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Las solicitudes se dirigiran, en ¢l plazo de quince dias a contar
desde el siguienie a la p::%llicacién d¢ la presente Resolucidn en el
«Botetin Oficial del Estadon, al excelentisimo y magnifico sefor
Recior de la Universidad de Alcald de Henares y se deberin
presentar ¢n el Registro General de esta Um'versidacf: calle Arqui-
tecto Pedro Gumiel, sin numero, Alcald de Henares (Madrid). En
las solicitudes se expresardn debidamente justificados aquellos
méritos ¥ circunsiancias que deseen hacer constar,

Alcald de Henares, 9 de enero de 1987.-El Rector, Manue! Gala

Muihoz.
ANEXO

Puesto de trabajo: Servicio Asuntos Econdomicos. Plazas: .
Grupo: D. Nivel: 8. Locatidad: Alcald de Henares. Otros requisitos:
Informatizacioa, contabilidad.

Puesto de trabajo: Seccion de Contratacion, Plazas: 1. Grupo:
D. Nivel: 8. Localidad: Alcald de Henares. Otros requisitos:
Gestion v control de almacén.

-

CORRECCION de errores de la Resolucidn de 18 de
noviembre de 1986, de la Universidad de La Laguna,
por la que se convecan concursos para la provision de
plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios,
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Observados erTores en el tex1o remitido para su publicacién de
la citada Resoluci6n, inserta en el «Boletin Oficial del Estadows
ntimerc 297, de fecha 12 de diciembrs de 1986, se transcriben a
conhinuacion las oportunas rectificaciones:

Pigina 40612, concurso numero 17TU/02/86, donde dice:
«Docencia_de Diddctica Generals, debe decir: «Docencia de
Did4ctica Especial (Educacion Especial: Educacion Psicomotriz ¥
Logopedia)».

Pagina 40612, concursos nimeros 12TU/02/86 y 313TU/02/86.
donde dice: «Docencia de Quimica Técnica del primer ciclo y otras
de las asignaturas responsabilidad del Departamento de Quimica
Técnica: ...»; debe decir: «Docencia de Quimica Técnica del primer
ciclo ¥ otra de las asignaturas responsabilidad del Departamento de
Quimica Técnica: ...»

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 9 de diciembre de 1986, del Ayun-
tamiento de Legorreta, referente a la convocatoria
para pr?veer ung plaza de Auxiiiar de Administracidn
General.

De conformidad con el acuerdo adoptado por el Ayuntamiento
Pleno, en sesion celebrada el dfa 2 de diciembre de 1986, en la que
se aprobaban las correspondientes bases, se convocan las prucbas
especificas previstas en el Real Decreto 222471985, de 20 de
noviembre, para ¢l acceso a la Funcién Publica Local del Personal
contratado ¢ interino que desempeiie la plaza siguiente, vacanies ¢n
lz plantilla de funcionarios de esta Corporacion:

Un Auxiliar de Adminisiracién General.

La convocatoria se regird para las bases comunes ¥ especificas
gue se adjuntan como anexo & este Decreto.

Legorreta, ¢ de diciembre de 1986.-E] Alcalde, Bixente Esnal.

ANEXQ QUE SE CITA

Convocatoris fde proebas especificas para acceso a la Funciéa
Piblica del personal contratado

A) Bases comunes
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1. Convocatoria-De acuerdo com lo previsto en el Real
Decreto 2224/1985, de 20 de noviembre, se convocan pruebas
especificas para cubrir en propiedad, mediante el procedimiento de
seleccion por concurso-oposicidn, la plaza que a continuacion se
rg(!saciona. vacante en la plantilla de funcionarios de esta Corpora-
Clomn:

1 Auxiliar de Administracién General.

2. Requisitos generales.-Podrin tomar parte en el concurso-
oposicién el personal comprendido en el articulo 2.7 dei Real
Decreto 2224/1985, de 20 de noviembre, que hayan prestado sus
servicios en ¢sta Corporacién, 1os cuales deberdn reunir ademds los
requisitos siguientes:

a) Tener nacionatidad espafiola, ]
b} Tener cumplidos 18 aiios el dia que termine el plazo de

presentacién de solicitudes y no haber llegado a los 55 atos en la
misma fecha,

¢) Estar en posesidn de la titulacién exigids en las bases
especificas.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desernpeiio de las correspondientes iones.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hailarse inhabilitado pars ¢l desempeilo de funciones piblicas por
sentencia firme. :

f) No estar incurso en causa de incapacidad de las contenidas
en ¢l articulo 36 del Reglamento de Funcionarios de Administra-
cién Local, de 30 de mayo de 1952,

3. Jornada de trabajo.~La jornada dc trabajo scri 1a gue con
cardcter ordinario establezca el Ayuntamiento ¢ la Alcaldia, segin
las necesidades del puesto. .

4. Instancias.-Las instancias solicitando tomar parte en ef
¢ONcurso-oposicion cn las que los aspiruntes deberdn manifestar
que reiinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
segunda, referidas siempre § la fecha de expiracién del plazo de
presentacién de instancias, se dirigirdn al sedor Presidente de la
Corporacion, y se presentardn en el registro general de ésta,
debidamente reintegradas, durante el plazo de veinte dias naturales
a pantir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria
respectiva en el «Boletin Oficial del Estadow.

Las instancias también presentarse en la forma que
determina el articulo 65 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

.. 5. Admision de los aspirantes.-Terminado el plazo de admi-
sién de instancias, el Corporacitn dictard resolucién
en el plazo miéximo de un mes, declarando aprobada la liswm
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se hard
pliblica ¢n ¢l «Boletin Oﬁcial de Guipiizcoaw, y ademis en el tablén
de edictos de la Corporacitn, concediéndose un plazo de quince
dias habiles a efectos de reclamaciones. Dichas reclamaciones, si las
hubiere, serdn aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que
se apruebe la lista definitiva que serd hecha piblica, asimismo, en
la forma indicada.

6. Actuacion del Tribunal calificador.-El Tribunal calificador
quedard integrado por los suplentes respectivos que simultdnea-
mente con los titulares habrd de designarse.

El Tribunal no podrén constituirse ni actuar sin la asistencia de
mis de la mitad de sus miembros, titelares o suplentes indistinta-
mente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y
Secretario, y las decisiones se adoptarin por mayoria,

Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de intervenir
notificAndolo a la autoridad coavocante, y los aspirantes podrin
recusarios cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de
julio de 1958,

1. Comienzo y desarrollo del concurso-vposicion.

7.} El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard
de las siguientes fases:

A) Concurso,

B) Oposicion

Para establecer ¢l orden en que deberdn de actuar los aspirantes
en aguellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se
hard ua sorteo; ¢l dia y hora s piblicas oportunamente ¢n
la Casa Consistorial.

Con una antelacion al menos de quince dias hibiles se publica-
rén en ¢l tablon de snuncios de la racién y en ¢l «Boletin
Oficial de Guipizcoa» la relacién _rgg.itiu dec aspirantes, la
composicién del Tribunal, el Jugar, el dia y hora de comienzo de
cualquier tipo de prueba con que se inicie la fase de oposicisn.

7.2 En la fase de concurso se valorardn cxclusivamente los
servicios efectivos prestados hasta la fecha de terminacién del plazo
de presentacién de instancias, como funcionarios de empleo o

contratado administrativo de colaboracidn temporal en ¢sta Corpo-
racign, y en las plazas objeto de la Fresente convocatoria.
1.3 La fase de oposicidn estard tormada por los gjercicios que

se indican en Ias bases especificas y tendrin cardcter elimi-
nziorio.

8. Calificacion de las pruebas.

B.l1 Fase de concurso: La valoracidn de los servicios sedalados
en la base 7.2 se realizarin de la forma siguiente:

Los servicios a que se refiere 1z base 7.2 se calificardn otorgando
2 los aspirantes las correspondientes puntoaciones, de conformidad
con las reglas establecidas en el articulo 3.° del Real Decreto
222471985, de 20 de noviembre.

Los puntos asi obtenidos en la fase de concurso s aplicardn por
e| Tribunal a cada uno de los cjercicios de In fase de oposicidn de
forma tal que sumados a los obtenidos en la calificacién de &stos
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alcance, ¢n su caso, la puntuacidn mdxima establecida en la
convocatoria para poder superar cada uno de los mismos.

Los puntos de la fase de concurso que no hayan necesitado los
aspirantes para superar los ejercicios de la oposicién, se sumardn a
la puntuacién final a efectos de establecer el orden definitivo de
aspirantes aprobados.

Ls valoracion de los servicios deberd haber finalizado al menos
cuarenta ¥ ocho horas antes del inicio de las pruebas selectivas.

. ase de oposicidn: Los ejercicios de la fase de oposicion se
calificaran de la forma prevista €n las bases especificas.

Las calificaciones de cada gjercicio se harin piiblicas el |

mismo dia en que se acuerde y seran expucsias ¢n ¢l tzblon de
edictos d¢ la Corporacion. El Tnbunal convocara al mismo tiempo
@ los aspirantes aprobados a la realizacidén del ejercicio siguiente,
seflalindose ¢l lugar, dia y hora del mismo.

La ralificacién de las pruebas vendrd determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién-concurso,
deduciendo de ésta los puntos ya aplicados para obiener las
puntuaciones minimas de los ejercicios de la fase de oposicién. En
¢aso de empate, el orden se establecerd atendiendo a 1a mayor edad
de los aspirames.

9. Relacion de aprobados, presentacion de documentos y
nombramiento.-La lista que contenga la valoracién de servicios de
la fase de concurso se hard piblica al mismo tiempo y en los
insmos_lqsares que la comespondiente al primer gjercicio ze 1a fase

oposicion,

Al finalizar cada uno de los ejercicios de la fase de oposicidn,
¢l Tribunal hard pablica en los lugares de examen la lista con las
puntuaciones correspondienics.

Una vez 1erminada la calificacion de los aspirantes, ¢l Tribunal
hard piblica, en el lugar de celebraciton del limo ejercicio, la
relacién de aprobados por orden de puntuacidén, no pudiendo
rebasar ¢éstos el ndmero de plazas convocadas v elevard dicha
relacién a la Comisién de Gobierno con propuesta de nombra-

miento de funcienario de carrera,

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Secretaria de Ia

 Corporacién dentro del plazo de veinte dias naturales, desde que se
- hagan publicas las relaciones de aprobados, los documentos acredi-

tativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convoCalona y que son: : .

1° Fotocopia del documento nacional de identidad a los
efectos de acreditar Jos requisitos de edad y nacionalidad.

2.° Titulo exigido o el ms%uardo de pago de los derechos del
mjsr_ngi pudiéndose presentar lotocopia para su compulsa con el
original.

3 Cenificado acreditative de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el dcsemﬁﬂo de las correspondientes
funciones, expedido por la Jefatura Provincial/Local de Sanidad.

4° claracion jurada de no haber sido separado, medianta
expediente disciplirario del Servicio de cualquicra de las Adminis-
traciones Piblicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

5.° Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de
incapacidad.

Quienes tuvieren 1a condicién de funcionarios publicos estardn
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos
ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacién del Ministerio, Corporacién Local u Orga-
pismo Piblico del que dependan, acreditando su condicién y
cuantas circunstancias constan ¢n su hoja de servicios.

Quienes, - deniro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion, no podrin ser nombra-
dos, gquedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiere haber incurrido por falsedad en su
instancia.

Una vez aprobada la prog:uesta por Ja Comisién de Gobierno
los aspirantes nombrados deberdin 1omar posesioén en el plazo de
veinie dias hdbiles, a contar del siguiente al en que les sea
notificado ¢f nombramiento; Aquéllos que no tomen posesién en el
plazo indicado, sin causa justificada, quedardn en situacién de
tesantes.

10. Imcidencias.—El Tribunal queda autorizado para resolver la
dudas que se presenien y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden del concurso-oposicién en todo lo no previsto en estas
bases. .

11. Impugnacidn-Estas bases, su convocatoria y cuantos
actos administrativos se deriven de la misma y de la actuacién del
Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos
y ¢1 la forma establecida en 1a Ley de Procedimiento Administra-
uvo. .

12. . Devechos supletorios.-En lo no previsio en estas bases serd
de aplicacién lo dispuesto en el Real Decreto 2223/1584, de 19 de

diciembre, por ¢l que se aprucba cl Reglamento de Ingresos del
Personal al Servicio de la Administracién de! Estado.

. 'B) Bases especificas
PLAZA DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION (GENERAL

1. Caracteristicas de la plaza.-Es objeto de 12 presents convo-
catoria la provisién en propiedad por el procedimiento de con-
curso-oposicidén de una plaza de Auxiliar de Adminisiracién
General, vacante en la plantilla de funcionarios de esta Corpora-
cion, agrupada en et grupo de clasificacién D y dotada con el sueldo
correspondiente al indice de proporcionalidad 4, coeficienie (,7,
pagas extraordinarias, trienios y demés retribuciones complemen-
tanas que correspondan cono arreglo & la legislacién vigente y la
Corporacion tenga acordado o pueda acordar.

. Titulacion,—Para tomar parte en el concurso-orosicién se
requiere estar en posesidn del titulo de Graduado Escolar, Forma-
cién Profesional de Primer Cirada o equivalente.

“ 3. Tribunal calificador.-Estard constituido de la siguiente
orma;

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en
quien delegue.

¥ocales: Un representante de la Viceconsejeria de la Adminis-
tracidn Local del Gobierno Vasco.

Un representante del Profesorado Oficial.

El Secretario de la Corporacion.

Dos Concejales de la Corporacién.

4. Ejercicias de lz fase de oposicién.-La fase de oposicion
estari formada por los gjercicios que a continuacién se indican, que
tendrin cardcter de eliminatorio:

Primer ejercicio: Consistird en una copia a méquina, durante
diezr minutos, de un texto que facilitardi ¢l Tribunal, a wna
velocidad minima de 250 pulsaciones por minuto.

Segundo ¢jercicio: Cosistira en contestar, oralmente, en un
pericdo méximo de veinte minutos, dos temas extraidos al azar de
entre los que figuran en ¢l programa anejo a la convocatoria, a
¢legir por ¢l aspirante de entre los cuatro exiraidos por el Tribugnal,

s aspiraptes dispondrén de un periodo de guince minuios
para la preparacion de este gjercicio. _

Podrin utilizar durante la exposicion €] guidn que, en su caso,
hayan realizado,

-Tercer ejercicio; Consistird en desarrollar, por escrito, durante
un pcrioldo maiximo de sesenta minutos, un tema sshalado por ¢l
Tribunal.

—Cuarto eiercicio; Tendrd las dos especialidades siguientes:

2) Euoskera .
b) Mecanizacién: Manejo de ordenador pars tratamiento de
textos.

5. Calificacidn de los ejercicios.-Los ejercicios de la fase
oposicion se calificardn de la forma siguiente:

Primer cjercicio: Se calificard de 0 a 5 puntos, siendo necesario
para aprobar obtener como minimo 2,5 puntos. )

Segundo ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener ¢como minimo 5 puntos.

Tercer ejercicio: Se calificari de 0 a 10 puntos, siendo necesario
para aprobar obtener como minimo 3 puntos.

Cuarto ejercicio: Las pruebas de euskers y mecanizacion en que
consiste dicho gjercicio se valorarin de 0 a § puntos.

Dado €l caricter eliminatorio de las prucbas serd necesario
obtener ¢n cada una de ellas, como minimo, la mitad de la
puntuacién sefialada como méxima, para superarlas y pasar a la
prueba siguiente, también serd necesario obtener, como minimo, la
mitad de la puntuacién sefalada como mdxima en &l cuarto
¢jercicio.

6. Programa anejo.

Tema l: Organizacidn territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia: Su significado.

Tema 2: Principios de actuacién de la Administracién Piiblica.
Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracién y coordina-
Clon.

Tema 3: E administrade. Colaboracién y participacidn de los
ciudadanos en las funciones administrativas,

Tema 4: El acto administrativo. Principios generales del proce-
dimiento administrativo, . -

Tema §: La responsabilidad de Ja Administracién. ]

Tema 6: El Municipio. El término municipal. La poblacidn. El
empadronamiento.

Tema 7; Ordenanzas y reglamentos de las Entidades locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacidn,
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Tema 8: Procedimiento administrativo local. El registro de
entrada y salida de documentos. Rc%uis‘xtos en la presentacion de
documentos. Comunicaciones v notificaciones.

Tema 9: Funcionamiento de los drganos colegiados locales,
Convocatoria y orden dei dia. Actas y certificados de acuerdos,

Tema 10: Haciendas locazles: Clasificacion de los ingresos,
Ordenanzas Fiscales.

RESOLUCION de 9 de diciembre de 1986, del Ayun-
iamiento de Noya, referente a la convacatoria para
proveer las plazas que e mencionan.

De conformidad con los acuerdos
27 de jumic y 7 de noviembre de 19
oferta de empleo piblico para 1986,

‘Este Ayuniamiento anuncia la provision e una plaza de Cabo
de la Policfa Municipal, por ¢! procedimiento de concursc-oposi-
cién; una plaza de Fontanero {Oficial), por el sistema de concurso,
¥ la provisi6én interina de una plaza de Administrativo (plaza A),
por el sisterna de oposicidn libre.

Las hases generales de esta convocatoria han sido publicadas en
¢l «Boletin Oticiale de fa provincia de fecha & de octubre de 1986,
namero 231, Lag bases ey icas de las plazas que s¢ convocan
han sido publicadas en el tetin Oficiale de 1a provincia nimero
279, de fecha 4 de diciembre de 1986.

El plaze de presentacidn <e¢ instancias ¢s de veinte dias
naturales a partir del siguiente dia al de la publicacién de este
anuncio en ¢l «Boletin Oficiat del Estado».

Se advierte que los sucesivos anuncios referentes a esta convo-
catoria setdn publicados en el «Boletin Oficials de la provincia y
tablén de anuncios del Ayuntamiento,

Noya, 9 de diciembre de 1986.-El Alcalde.

949

cnarios de 2 y 12 de mavyo,
, por {os que se aprueban Ia

950 RESOLUCION de 9 de diciembre de 1986, del Ayun-

tamiento de Vigo, referente a la convocatoria para
%romrl seis plazas de Técnicos de Administracion
eneral,

E! «Boletin Oficial de ta Provincia de Pontevedras nimero 278,
de 1 de diciembre de 1986, publica las condiciones especificas
-pues las bases generales ya fueron publicadas en e «Boletin
Oficial» de [a provincia de 11 de octubre de {986~ que han de regir
en el concurso-gposicion libre la provisién, en propiedad, de
seis plazas de Técnicos de Administracién General, dougas <on las
retribuciones bdsicas y complementarias que comesponden con
arreglo 2 la legislacion vigente.

odrdn tomar parte en cl concurso-oposicién todos los que
retinan las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria.

Las solicitudes se presentardn en ¢ Registro General de esta
Corporacidén, dentro del plazo de veinte dias satursles, contados
desde ¢l siguicnte a la publicacién del presente anuncio en el
«Boletin Oficial del Estadon, con sujecisn al modelo oficial obrante
en &l propio Registro Gegeral Deberdn, asimismo, acompaiar
resguarcdo ljusﬁﬁcauvo de haber ingresado en la Depositaria de
Fondos del Ayuntamiento 1a cantidad de 1.000 pesetas en concepto
de derechos de examen.

Dicha presentacidn puede efectuarse en cualquiera de las formas
previsias en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo,

Al propio tiempo se hace constar que los sucesivos anuncios se
pubiicardn en el «Boletin Oficial de ia Provincia de Poatevedran ¥
en ¢l tablén de edictos de la Casa Consistorial.

Vigo, ¢ de diciembre de 1986.-El Alcalde, Manuel Soto
Ferreiro.

RESOLUCION de 10 de diciembre de 1986, del

Ayuntamiento de Ciudad Real, referenze a la convoca-

rcor?z prlzra proveer ung plaza de Monitor Socio-
ultural.

Se convoca, mediante oposicidn, una plaza de Monitor Socio-
Cultyral de este excelentisimo Ayuntamiento. .

El plazo de presentacién de instancias serd de veinte dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el «Boletin Oficial del Estadow,

Las bases de dicha oposicién aparecen publicadas en el «Boletin
Oficial» de la provincia niimero 144, correspondiente al dia 3 de
diciembre del presente afto, advirtiéndose que los sucesives anun-
cios relacicnacﬁ)s con esta oposicién se publicardn en ¢l «Boletin
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Oficial» de esta provincia ¥ en el tablén de anuncios de esia
Corparacidn.

Ciudad Real, 10 de diciembre de 1986.-El Alcalde.

RESQLUCION de 11 de diciembre de 1986, del
Ayuntarniento de Medina del Campo, referente a ia
c?uvmmm para proveer las plazas gue se men-
clonan.

En ¢l «Boletin Oficiale de Ia provincia, de fecha 25 de
noviembre de 1986, se publican in ente las convocatorias
cubrir mﬁdwm CONCuUrse-o sn:‘i1c nEuna plaza gee Ins rde
nanzas Munici ¥ una plaza de Encargado de los Servicios
de Organizacion ¢ ormética, encuadradas en el grupo C, Excala
de Administracién Especial, Subescals de Scrvicios Especiales.
El plazo de presentacién de solicitudes ¢s de veinte dias
naturales, a partir de la publicacién del presente anuncic.

Medina del C’am;o. 11 de diciembre de 1986,-El Alcalde, José
Ignacio Cano de la Fuente.
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RESOLUCION de 16 de diciembre de 1986, del
Ayuntamiento de Torrelavega, referente a la convoca-
torig para proveer las plazas que se mencionan.

Por acuerdo del Pleno de la Corporacidn Municipai, de fecha 7
de noviembre de 1986, se convocan pruebas sclectivas para la
provisién en propiedad de la siguientes plazas: ’

Una plaza de Administrativo de Administracién General, grupo C,
nivet 6.

Cuatro plazas de Auxiliares de Administracién General, grupo D,
nivel 4,

Una plaza de Perito o Ingeniero Técnico, grupo B, nivel 8.

Una plaza de Encargado de Cementeria, grupe I3, nivel 4.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion, en la que
los aspirantes deberdn manifestar que retinen todas y cada una de
las condiciones que se exigen, ¥ que se¢ compromeien a
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juramenio ¢ promesa ea forma iegal, se dirigitdn al Presidenie de
Corporacitn, y se tardn en el Registro General, debida-
mente reint urante ¢l plazo de veinte dias naturales, a

partir del siguiente al en djue aparezca el anuncio de la convocatoria
en ¢l «Boletin Oficial Estado».

Los restantes particulares de citada convocatoria aparecen
publicados en los «Boletines Oficiates de Cantabria» que a conti-
nuacién se relacionan:

Plaza de Administrativo de Administracion General: «Boletin
Oficial de Cantabria» de 27 de noviembre de 1986 y 15 de
diciembre de 1986.

Plazas de Auxiliares de Adminisiracién General, «Boletin
Oficial de Cantabrian de 27 de noviembre de 1986,

Plaza de Perito o Ingenicro Técnico: «Boletin Oficial de
Cantabrian de 2 de diciembre de 1986, .

Plaza de En de Cementerio: «Boletn Oficial de Canta-
brian de 27 de noviembre de 1986.

Torrelavega, 16 de diciembre de 1986.-El Alcalde,

RESOGLUCION de 28 de diciembre de 19586, del
Ayuntamiento de Villadecanes-Toral de los Vados,
referente a la convocatoria para proveer una plaza de
Auxiliar de Adminisiracién General.

En ¢l «Boletin Oficial de fa Provincia de Ledn» ndmero 294, de
fecha 26 de diciembre de 1986, se publican las bases de la oposicion
para la provision en propiedad de una plaza de Auxiliar de
Administracion General, en turno libre. ) )

La plaza estd dotada con el sueldo comrespondiente al nivel de
preporcionalidad 4, coeficiente 1,7, pagas extraordinarias y demds
emolumentos que correspondan con arreglo a la leflsiaméq vigente.

El o de presentacion de instancias es ¢l de veinte diag
naturales a partir del siguiente al en 1ue aparezcs publicada ia
convocatoria en el citado «Boletin Cficial de 1a Provincia de Ledn»;
los derechos de examen se fijan en 2.000 pescias, debiendo ser
debidamente reintegradas las instancias que se presenten, expi-
rando ¢l dia 21 de enero de 1987 el plazo para la presentacién de
las mismas. . .

Los sucesivos anuncios referidos 2 esta convocatoria se publica-
t4n en el «Boletin Oficial» de esta provincia y 1ablén de anuncios
de este Ayuntamiento.

Toral de los Vados, 28 de diciembre de 1986.-El Alcalde, Angel
Escudero Franco.
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