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9. Norma final

9.1 La convocatoria y sus bases ¥ cuantas actos administrati-
vos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podrin ser
impugnados por los interesados en los casos ¥ en la forma
establecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo.

Zaragoza, 4 de diciembre de 1986.-E1 Rector, Vicente Cama-
rena Badia,

ANEXO 1
Programa para las oposiciones de Auxiliares

Tema 1. La participacidn de Espafia en Organizaciones inter-
nacionales: Especial consideracién de las Naciones Unidas. El
proceso de adhesién de Espafia a las Comunidades Europeas.

Tema 2. La Constitucion Espadola de 1978:. Estructura y
contenido, Derechos y deberes damentales. Su dgamntia Yy
suspensién. El Trib Constitucional. El Defensor Pueblo.

ema ), La Corona. Sucesién y Regencia, Las atribuciones del
Rey. El Refrendo.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicion, atribuciones y
ﬁ;nc;cl:namiento. La elaboracidn de las Leyea. Los Tratados interna-
cionales.

Tema 5. E! Poder Judicial. E! Consejo General del Poder
Judicial. El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. La Organiza-
citn Judicial Espaiiola.

Temaz 6. El Gobiernc y Iz Administracion. Relaciones entre el
Gobiierno _r las Cortes Generales.

Tema 7. El Presidente del Gobierno. El Consejo de¢ Ministros
y las Comisioncs Delegadas del Gobierno.

Tema 8. Economia y Hacienda en la Constitucidn. Los
Presupuestos Generales del Estado. El Tribunal de Cuentas.

Tema 9. izacién administrative cgpafiola: Ministros,
Secretarios de Estado y Subsecretarios. Los Directores generales.
Otras Unidades admimstrativas. Los Organismos auténomos.

Tema 10. La Administracién Periférica del Estado. Los Dele-
gados del Gobierno en las Comunidades Autdnomas y las Gober-
nadores civiles: CaracthJ atribuciones. Otros drganos periféricos
de las Administracién Estado,

Tema 11, La organizacion territorial del Estado. Las Comuni-
dades Auténomas: Constitucién, competencias y Estatutos de
automia. La Administracién Local, la provincia ¥ ¢l municipio,

Tema 12. Administracién Autondmica. Estatuto de Autono-
mia de A.mgbu, de la Ricja y de Navarm,

Tema 13. El Derecho administrativo
administrativo. La justicia administrativa:
trativos,

Tema 14, El personal funcionario al servicio de las Adminis-
traciones Pablicas. El funcionario piiblico: Adquisicidn y pérdida
de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas. Dere-
chos y deberes. R?Emcn disciplinario. Jubilacién y derechos
pasives. Incompatibilidades.

Tema 15. El personal laboral al servicio de las Administracio-
nes Piblicas. Derechos, deberes e incompatibilidades. El contrato
laboral: Contenido, duracién y suspensién. Negociacién iaboral.
Conflictos y Convenios Colectivos.

Tema 16, El personal de las Administraciones Puablicas: Sus
0.

sus fuentes, El acto
recursos adminis-

deberes gaf&.zxnciones con respecte a la Administracion, a la sociedad
y al ciu Los servicios de informacitn administrativa y de
asistenciz al ciudadano. El Centro de Informacién Administrativa
del Ministerio_de la Presidencia. Los Ceatros de Informacidn,
Orientacion y Empleo en las Unijversidades. .
Tema 17, El sistema espaiiol de Seguridad Social: Régimen
general; Accién protectora. Cotizaciones y recaudacién. Connniﬁen-
cias cubiertas: Conceptos ¥ clases de prestaciones. Responsabilida-
O o 18, " Ls Driveridad de Zaragoza: Organizacin scadé
ema 18, niv OZA o
mica y régimen econdmico-administrativo. .
Tema 19. La Universidad de Zaragoza; Organos de Gobierno
L'Olglglados; uni nales. El Consejo Social. ]
ema 20, Universidad de : Clases y régimen
juridico det profesorado. Clases y régimen juridico del personal de
Admibpistracidn y Servicies. El alumnado universitario.

ANEXO I
Declaracién jurads
Don .
Declara por su conciencia y honor que no sc halla inhabilitado

para el ejercicio de funciones pablicas, mi separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio del Estado.

Para que conste, de conformidad con o establecido en L’
convocaloria para [a provisién de plazas de la Escala Auxilia
Adminisirativa de la Universidad de Zaragoza, y a efectos de st
nombramiento como funcionario de carrera, firma la presente en k.
fecha indicada.

(Lugar, fecha v frma)

RESOLUCION de 4 de diciembre de 1986, de la
Universidad de Zaragoza, por la que se convocan
pruebas selectivas, mediante el sistema de concurso-
oposicion, para ingrese en la Escala de A ntes de
«fr:;livos v Bibliotecas de la Universidad de Zaragoza,
del grupo B del articulo 25 de la Ley 3071984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Piiblica, en mimero de 27 plazas.

En cumplimicnto de lo stc ¢n los Estatutos de lup
Universi aprobades por Real Decreto 1271/1985, de 29 ﬂ
mayo («Boletin Oficial deﬁistadmo de 29 de julio), Eoo‘n el fin dg
atender lag necesidades de personal de Archivos y Bibliotecas,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le ¢s
atribuidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, ed
relacién con ¢l articule 3.% e}, de la misma, asi como de lo
Estatutos de 1a Universidad, acuerda convocar pruchas selectiv:
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para ¢} ingreso ¢n la Escala de Ayudantes de Archivos y Biblio
de la Universidad de Zaragoza, con sujecion a las siguientes
Bases de convocaterin

L. Nornas generales

1.1 Sc convocan prucbas selectivas ﬂaru cubrir ZTJlazas
Ia Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas de la Universida
de Zamgoza, cuyo destino podrén ser los Centros universitarios
cual uimzze Yas localidades que componen ¢l Distrito Universita
rio esta Universidad: H Logrofio, Pamplons, Teruel §

de acuerdo con la siguiente distribucién:

a) Nueve plazas ¢l turno de integracién
disposicién a.digilonal mna de las Estaturos de 1a

8.
b) Dieciocho plazas para ¢l turno Libre. A

El niimero de plazas podrd incrementarse hasta un 10 por 100
adicional en funcién de las vacantes puedan ucirse,
conformidad cou el articulo 6,1, det Rcﬂuf)ocmto 222371984, de |
de diciembre («Boletin Oficial del Estadow del 21).

1.2 La realizacidn de auscgruebas selectivas se ajustard a |
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en el Real Decret
222371984, de 19 dc diciembre, por el ltl]ue s¢ aprucba ¢l Regla
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracién del Estado; en los Estatutos de 1a propia Universidad, y a
Ias normas contenidas en esta Resolucion. :

1.3 La eleccién de las plazas incluidas en 1a base 1.1 se
realizard por los aspirantes aprobados, scgin el orden de tua-
ciSn obtenida. No obstante, los aspiranies de in 6o
elegir y tendrén preferencia para ello respecto del resto de loaf
apro :
En ef supuesto de que no cubriesen_todas las plazas del turno
de integracién, el Rectorado de la Universidad de Zaragoza
decidird qué plazas podrin elegir los aspirantes del turno libre.

1.4 procedimiento de scleccion de los aspirantes constard
de las siguicntes fases: .

a) Concurse.
b) Oposicién.

1.5 La fase de oposicidn estard formada por los ejercicios que
a continuacién s¢ indican, siendo eliminatorios los tres o dos
primeros, segiin los turnes.
1.5.1 Primer ejercicio.
ead:) I‘umdo libre: _Dcsam:hll‘:le Iasu por escrito t%e tres temas, unﬁ:ﬁ
grupo de materias ue integran ¢l programa que
cormmo apcxo de csta Rcsolucgén. El tiempe para rentilza.r este
ejercicio no podrd ser superior a tres horas, Este ejercicio deberd ser
leido por los opositores en sesidn piblica ante el Tribunal
b) Turno de integracidn: Desarrollo por escrito, durante un
tiempc méximo de noventa minutos, de un test de 100 preguntas
con respuestas alternativas de los tres grupos de materias que
integran ¢l programs que figura como anexo de esta Resolucitn.

1.5.2 Segundo ejercicio. Constard de dos fases ¥ serd comdn
para ambos turnos: :

evisto en
niversidad
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-Fase I Redacci6n de los asientos bibliogrificos de cuairo
presos modernos, dos de los cuales deberdin ser obligatoriamente
castellano, uno en inglés y otro ¢n francés.

El asiento bibliografico constard de: '
4) Catalogacion de acuerdo con las vigentes «Reglas de
gl)osmén» {Madrid: Direccién General del ﬁbro ¥ Bibliotecas,

b) Encabezamientos de materia que se redactardn libremente

justindose a nlguna de lns listas de encabezamicntos existentes.
¢} Clasificacion Decimal Universal (CDU),

Los opositores utilizar Ias Reglas de Catalogacitn, las
3D, las Tablas de la CDU y las Listas de Encabezamicntos de

aterias existentes. También podrin utilizar diccionarios de las
1gURS en que estén escritas las obras sobre las que van a trabajar,

Fase II: Redaccién a miquina de la ficha ca fica de un
=cumento ¥ de un expediente de los ciglos a XX. Los
Jositores jarin _fotocopias, pudiendo consultar los
;%nales en la Mesa del Tribunal, '

Pars la_mealizacién de este ejercicio, en ambas fases, los
soirantes dispondrin de un méximo de cuatro horas,

1.3.3 Tercer cjercicio. Conaistird ¢n realizar el resumen de un
culo completo, relativo & archivos o bibliotecas, en idioma

njero (inglés, francés o alemin, a eleccidn del opositor), con
da de dicciopario. .
El tiempo méximo de duracién dc este gjercicio serd de dos
ras. .
Los opositeres del turno de integracién eatarin exentos de

este ejercicio.

. 1.5.4 Cuarto gjercicio, Voluntario y de mérito. Consistird en la
wduccidn directa, sin diccionario, de uno o varios textos propucs-
b por el Tribunal

ilé s idiomas sobre los que versard ¢l ejercicio serdn francés o
1glés.
1

L6 Las pruchas selectivas se desarrollardn con arreglo af

juiente calendario:

'!,*. 1.6.1 Fase de ogosicién: El primer ejercvicio se iniciard en el
Hes de mayo de 1987, La bors y uﬁupublicantenel
4poletin Ohcial de] Estadow por lucidn Rectorado, en qus
aprueben y publiquen las listas de excluidos.
1.6.2 Fase de concurso los aspimantes por el tumno ds
acién:Enlafuedep;:cum,queno cardcter
‘'minatorio, s¢ valorardn exclusivamente los servicios efectivos
stados hasta la fecha de terminacion del plazo de presentacion
instancias como funcionario en la Escala de Auxiliares de
fchivos, Bibliotecas y Museos de los Organismos auténomos del
inisterio de Educacién y Ciencia, siempre y cuando estuvicren
estando servicios en 1a Universidad de a la entrada en
gor de sus Estatutos. :
| La valoracién de los méritos habré de efectuarse al menos
;|jarenta y ocho hores antes de la realizacién del primer gjercicio
"' la oposicidn.
: Enllﬁnsﬂncziolapunmcién obtenida en 1a fase de concm]-so
"ur el turno integracién podrd aplicarse para superar los
arcicios de 1s fase de oposicisn.
, '1.6.3 Fase de concurso para los aspirantes por ¢l turno libre:
1 esta fase sc¢ valorardn, exclusivamente, los servicios efectivos
=westados en la Universidad de Zaragoza, hasta la fecha de
rminacién del plazo de presentacién de solicitudes, como funcio-
wrio de empleo interine o contratado con cardcter administrativo
: colaboracién temporil en las funciones correspondientes a l1a
icala objeto de esta convocatoria, siempre que dichos servicios se
ibieren iniciado antes del dia 23 de agosto de 1984, con
dependencia de gue no se continuaren tando en dicha fecha.
ales servicios no ser estimados si el aspirante s¢ encuentra
" dia de terminacién del plazo de presentacidn de solicitudes bajo
3‘ relacién de trabajo de carbcter permanente en csta Universi-

La valoracién de los méritos habrd de efectuarse al menos
wrenta y ocho horas antes de la realizacidn del primer ejercicio
+ la oposicidn,

1.7 Para los aspirantes minusvilidos, podrd adaptarse el
:mpo de desarrollo de los ejercicios, a juicio del Tribunal, de
mma que gocen de jgualdad de oportunidades con los demis
uticipantes, siempre y cuando expresamente asi lo soliciten,

L8 ElPresidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas
ra garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion sean
iregidos sin que se conozca ln identidad de los aspirantes,
ilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del
linisterio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 {«Boletin
ficial del Estadow del 22) o similares.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la pealizacién de las pruebas selecti-
vas, los aspirantes deberdn reunir los siguienies requisitos:

a; Ser espailol. )
b} Tener cumplidos dieciocho ados el dia en que termine &l
plazo de presentacidn de solicitudes.

c) Estar en posesién del titulo de Ingeniero Técnico, Diplo-
mado Universitaric, Arquitecto Técnico, Formacién Profesional de
Tercer Grado o equivalente o ¢n condiciones de obtenerlo en Ia
fecha en_que termine el plazo de presemacién de solicitudes. De
conformidad con lo esiablecido en la disposicién transitoria quinta
de la Ley 3071984, de 2 de agosto, se considera equivalente al titulo
de Diplomado Universitario €] haber superado tres cursos comple.
tos de licenciatura,

d) No padecer enfarmedad o defecto fisico que impida el
desempedo de las correspondientes funciones. Quienes tengan la
condicién de mmusvihd% reconocida por el Insthituto Nacional de
Servicios Sociales (INSERSO), deberdn tener catalogada la minus-
valia para la plaza que aspiren. ] ] o .

¢) No haber side separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para ¢l desempeiio de funciones pablicas por
sentencia firme.

2.2 Los aspirantes que concurran & las plazas de la Escala de
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad
regervadas a in i6n, deberdn de necer a la Escala de
Auxiliares de Archivos y Bibliotecas de ismos auténomos del
Ministerio de Educacién y Ciencia, tener destino en propiedad ¢n
la Universidad de Zaragozsa a la entrada en vigor de sus Estatutos,
estar en servicio activo en 1z misma y reunir el requisite de poseer
la titulacidn exigida en Ja base 2.1, c), de esta convocatoria.

.3 Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe-
rin cumplirse ¢} ultimo dia de plazo de presentacién de solicitudes,

3. Solicitudes

31 Quienes deseen tomar parte en esias pruebas selectivas
deberdn hacerlo constar en la instancia que les serd facilitada
tuitamente por los Gobiernos Civiles de cada provincia y en las
munidades Auténomas, en las oficinas de Correos y de la Caja
Postal, asi como ¢n ¢l Centro de Informacién Administrativa del
Ministerio para 1as Administraciones Piblicas, Direccién General
de la Funcién Piblica, en el Instituto Nacional d¢ Administracién
Piiblica v en los Rectorados de las Universidades publicas del

Estado.

3.2 En el recuadro forma de aceeso, los aspirantes deberéin
senatar el sistema por ¢l Tal,: descan participar, de acuerdo con las
siguientes indicaciones ¥ las del dorso de la misma.

a} Libre. Los opositores no comprendidos en &l parrafo ¢), sin
puntuacién en la fase de concurso, pondrdn una «Ly.
Libre. Los opositores no comprendidos ¢n wrrafo c), con
pucotuacion en la fase de concurso, pondran una -
c) Integracién. Los oposilores que rednen los requisitos de la
hase 2.2 pondrin una «D»,

Los aspirantes silo podrin participar por uro de estos sistemas.

3.3 En el recuadro de «Servicios efectivos prestados como

funcionarios de carreras, que deberd ser rellenado exclusivamente

r los aspirantes de integracitn, éstos deberén sedalar solamente

s datos referidos a los servicios efectivos prestados como funcio-

narios de carrera en la Escala indicada en la base 2.2 de esta
convocatoria, ] o

El recuadro eServicios efectivos prestados como interino o
contratado de colaboracidn emporaly deberd ser cumplimentado
por los aspirantes del wrno libre, con puntuacién en la fase de
concurse: si continvaren pres!;ndo servicios, deberdn poner, en
fecha de baja, la de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes. . .

3.4 En ¢l recuadro A) se hard constar ¢l idioma, francés, inglés
o alemén, del que %uiemn examinarse en ¢l tercer ejercicio.

En el recuadro B) se hard constar el idioma, francés, inglés o
ambos, del que, en su caso, descen examinarse en el cuarto
Ljerciclo, . . .

3.5 Las solicitudes se dirigirin al excelentisimo sefior Rector
Magnifico de 1z Universidad de ozs, en el plazo de veinte dias

| naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién de esta

convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadon. ]

3.6 La presentacién de solicitudes podra hacerse en el Registro
General de la Universidad, o en la forma establecida en el articulo
66 de ia Ley de Procedimiento Administrativo.

3.7 Los derechos de examen serdn de 2.000 pesetss y se
ingresarin en la cuenta corricnie mimero [372-64, abierta en la
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Entidad Caja de Ahorros de la Inmaculada, agencia urbane admero
2 de Zaragoza, bajo el nombre «Pruebas selectivas Esczla de
Ayudantes de Archivos y Biblictecas de la Universidad de Zara-
goZaw,

Ex la solicitud deberd figurar ¢l sello de la Entidad bancaria o
Caja de Ahorros a través de la cual sc realiza 2 transferencia a la
cuenta indicada. .

4. Admision de candidaios

4.1 Terminade ¢! plazo de presentacién de instancias y
comprobado el pago de los derechos de examen, el Rectorado de la
Universidad publicard en et «Boletin Oficial del Estado», en el
plazo de un mey, una Resolucién con la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, ¢n la que constard ¢l pombre y apeliidos de
los candidatos, ndmero del mento nacional de )dentidad, asi
como la causa d¢ no admisién en la relacién de excluidos. En la
citada Resolucién deberd recogerse, asimismo, el lugar y ia fecha de
celebracidn de los ejercicios. )

4.2 Los emores de hecho podrin subsanarse em cualquier
momento, de oficio 0 2 peticién del interesado. En todo caso, fa
Resolucion & que se refiere la base anterior ¢stablecerd un plazo de
diez dias de subsanacién de errores. )

4.3 Los aspirentes excluidos podrin interponer recurso de
ﬁcposlczén en el plazo de un mes, a partir de [a publicacion de las

stas.

5. Tribunal calificador

5.1 Ei Tribuna!l calificador cstard constituido por los siguien-
1¢s miembros:

Titulares:
Presidente: Excelentisimo sefior don Esteban Sarasa Sénchez,

Profesor titular de Universidad y Vicerrector de la Universidad de
Zaragoza,

Vocales:

1. Hustrisimo sedor don Victor Herrere Royo, funcionario del
Cuerpo de Ingenieros Agrénomos y Gerente de la Universidad de
0

za.

2. Doiia Remedios Moeralejo Alvarez, funcicnarta del Cuerpo
Facultativo de Archiveros, Bibhotecarios y Arquetlogos, cn repre-
sentacidn de la Universidad de Zamg

ozA, qué actuard como
taria.

3. Don José Maria Hernéndez de 1a Torre ia, funcionario
del Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado, en
representacién de 18 Direccién General de la Funcién Pablica.

4, Don Luis Hemindez Llorente, funcionaric del Cuerpo
Superior Postal de Telecomunicacién, en representacién de la
Sccretaria de Estado de Universidades e Investigacién.

5. Don José Luis Marquina Garcla, funcionario del Cuerpo
Facultativo de Archiveros, Bibliotecarios y Arque6logos, ¢n aplica-
cién del articulo 174 de los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza, por no cxistir funcionarios de la Escala objeto de csta
convocatoria.

6. Don Jaime Garulo Garasa, Runcionario de ia Escala Auxi-
liar de ismos Autdnomos, ¢n representacién del Comité de
Funcionarios, en aplicacion del articulo 174 de los Estatutos de la
Universidad de OZB.

7. Don Alfredo estin Serrano, funcionario de la Escala
Auxiliar de Organismo Autdnomes, en representacién del Comité
de Funcionarios, en aplicacién del articulo 174 de los Estatutos de
la Universidad de Zaragoza.

Suplentes:

Presidente: Liustrisimo sefior don Guillermo Fatis Cabeza,
Catedritico de Universidad y Decanc de la Facultad de Filosofia
y Letras de esta Universidm;:

Vocales:

1. Don Pedro Pardo Aznar, funcionario de! Cuerpo General
de Gestidn, de la Administracidon Civil de] Estado, en representa-
cién de la Universidad de Zaragoza.

2. Dofia Ana Maria Sinchez Melero, funcionaria del Cuerpe
Facultativo de Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos, en repre-
g::cié_n de la Universidad de Zaragoza, que actuard como

tara,

3. Don Jos¢é Maria Auria Puello, funcionario del Cuerpo
Superior de Administradores Civiles del Estado, en representacién
de la Direccion General de la Funciéa Pgblicas.

4. Don Francisco José Andrade Nider, funcionario de la
Escala Técnica de Gestion de la Universidad de Milaga, en
representacion de la Secretaria de Estado de Universidades ¢
Investigacidn.

M

5. Doda Teresn Garcia Panades, funcionaria del Cuer
Facuitative de Archiveres, Bibliotecarios y Arquedlogos, en apli
cién del artculo 174 de los Estatutos de la Universidad -
Zaragoza, por no existir funcionarios de Ia Escala objeto de ¢
convocatoria.

6. Dofia Maris Pilar Garcia Garcia-Carrasco, funcioparia de
Escala Auxiliar de ismos Autdnomos, en representacién +
Comité de Funciopanos, en aplicacién del articulo 174 de .
Estatutos de la Universi 0Z8. '

7. Don Félix Santamaria de Miguei, funcionario de Iz Esc-
Auxiliar de Organismo Auténomos, en representacidn del Com
de Funcionarios, en aplicacion del articulo 174 de fos Estatutos
la Universidad de Zaragoza.

El Tribunal, al am de lo establecido en el articulo 12, 1,
Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial +
Estadow del 21), podn{ designar asesores cspecialistas en
materias objeto de esta convocatoria; dichos ascsores actuardn c.
¥0Z pero sin voto. - S '

En caso de cmpate, ¢l Presidents tendré voto de calidad.

5.2 Los Trbunales no podrdn constituirse mi actuar sin§
asistencia, al menos, de cusiro de sus micmbros. :
. 53 Los miembros de los Tribunales deberdn absienerse
intervenir, notificindolo »f Rector de fa Universidad,
concurran en ellos circunstancias de as previstas en el articulo |
de la Ley de Procedimiento Administrativo o si hubieren reali
tareas de preparacion de aspirantes 3 pruebas selectivas de
a Cuerpos o Escala de Ayudantzs de Archivos, Biblioteca
Museos en los cinco afios anteriores a la publicacién de ¢
convocatoria .

_Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los micmbros de
Tribunales cuando concurtan las circunstancias previstas en
parrafo anterior.

5.4 A cfectos de comunicaciones
Tribunal tendrd su sede en el Rect
Zaragoza.

demds incidencias,
0 de la Universidad

6. Desarrollo de los efercicios f

6.1 En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a
opasitores para que acrediente su identidad,

6.2 Elorden de actuacién de los opositores se iniciard alfabe
camente por ¢l primero de la letra , de conformidad con?'
establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado paray
Administracién Piiblica, de 11 de febrero de 1986 {«Boletin Of
del Estado» de} 13) zor 1n que se publica e sorteo celebrado el
10 de febrero de_1936.

Los aspirantes serin convocados pars cada gjercicio
llamamieato dnico, siendo exchuidos de la oposicién Quicnes
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y ki
mente apreciados por i Tribunal

6.4 Si en cl transcurso del procedimiento selectivo 1l
conocimiente del Tribunal que aiguno de los aspirantes carece
loa requisitos necesarios para participar en la convocatoria,
comumecard al Rector de la Universidad, el cual deberd dar cue
a los drgancs competentes de las inexactitudes o falsedades en g
bubieran podido incurrir los aspirantes, a [os efectos proceden

1. Calificacidn de los ejercicios y valoracicn de la fase de concur.
en Su case

7.1 Las gjervicios se celificerdn en Iz formz siguiente:

7.1.1 Prmer ciercicio.—Se calificard de cero a 10 punt.
siende necesario para aprobar obtener, come minimo, cin-
punios.

7.1.2  Segundo ejercicio.—Cada una de las fases se calificars
cero a 10 puntos. Para aprobar serd preciso obtener, como minin
10 puntps.

1.3 Tercer gjercicio.-Se calificard de cero a 10 puntos, siem
eliminados aquellos opositores gque no obtengan un minimo -
¢ince puntos.

7.1.4 Cuarto ejercicio.-Se calificaré en total de cero a tr
puntos por cade uno de los idiomas.

7.2 La calificacién final de las pruebas vendrd determina
g:r 1a suma de las puntvaciones obtenidas en los gjercicios de

se¢ de o?osicién,_mas, en su caso, ia fase de concurso;, p
separado Yos opositores del turno libre de los del turno -
integracién. En tasc de empate, ¢l orden se establecerd atendient
a la mayor edad de los aspirantes.

.13 _Xalomién de la fase de concurso para el tumg -
int idn.

valorard la antigiedad del funcionario en 1a Escala
Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos de Organisn
Auténomos del Ministerio de Educacién y Ciencia, hasta
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méximo de 6,50 punios, teniendo en cuenta a estos efectos los
servicios efectivos prestados hasta 1a fecha de terminacion del plazo
de presentacién de instancias, asignindose a cadz afio completo de
servicios efectivos una puntuscion de 0,40 puntos hasta e} limite
méximo expuesto.
74 Valoraci6n de la fase de concurso pars el turne libre,
La valoracién de los méritos sehalados en la base 1.6.3 se
realizaré de la forma siguiente: Los méritos a que se refiere 1a base
1.6.3 s¢ calificardin otorgando a los aspirantes (,2§ puntos por mes
(}lg servicios efectivos prestados (3,20 por aito), hasta un maximo de
ntos.
$ puntos as obtenidos en la fase de concurso se aplicardn a
cada uno dec los gjercicios de 1a fase de oposicion, de forma 1al que
sumados 2 los obtenidos en la calificacion de €stos alcance, en su
caso, la puntuacion minima eswablecida en la convocatonia para
_poder superar cada uno de los mismos.
Los puntos de la fase de concurso que no hayan necesitado los
aspiranies para superar os cjercicios de la oposicién se sumardn a
la puntuacion final a efectos de establecer el orden definitivo de los

‘]aspirantes aprobados.

|integracion no deberdn realizar el 1ercer ejercicio

8. Listas de aprobados, presentacidn de documentos, solicitud de
destino y nombramiento de funcionarios

8.1 Al firalizar cada uno de los ejercicios ¢l Tribunal hard
publicas, en los lugares de examen, las siguientes listas con las
. puntuaciones correspondientes:

[ &) Lista de aspirantes aprobados del turno de integracion.

b; Lista de aspirantes aprobados del turno libre,
A eslos efectos deberd tenerse en cuenta que los aspirantes de
en consecuen-

‘cia, s6lo deberd publicarse 1a lista sepa de lﬁ.’s puntuaciones
obtenidas por los mismos ¢n 1os gjercicios primero, segundo ¥y, en

.| Su caso, cuartp,
HE

La hsta de aprobados del tercer ejercicio no podrd superar ¢l
,numero de plazas convocadss, siendo pula de pleno derecho

"' “eyalquier situacién en sentido contrario, de acuerdo con lo estable-

cido en ¢l articulo 18 de 1a Ley 30/1984.
_ IA_,%untuaciOn total s¢ obtendrd en la forma establecida en la
‘base T.

8.2 Diches relaciones se publicarin en Jos lugares de celebra-

= ¢ion del tercer ejercicio y en el Rectorado de la Universidad de

|| aspirantes que

1t

i

Zaragoza.

8.3 Finalizado el cuarto ejercicio de méritos et Tribunal hard
piblicas las relaciones definitivas de aprobados, por orden de
Pumuacién, en las que constardn las caciones de cada uno de
os ejercicios, los puntos de la fase de concurso y la suma total.
Dichas relaciones serén elevadas al Rectorado de 1a Universidad,
con propuesta de nombramiento de funcionarios ¢n pricticas

34 En el de veinte dias naturales a contar de la
publicacién en ¢i Rectorado de la Universidad de Zaragoza de las
relaciones de aprobados @ que se refiere la base anterior, los
uren en las mismas deberdn presentar en el

mismo los siguientes documentos:

a% Fotocopia del documento nacional de identidad,
b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Ingeniero
Técnico, Diplomade Universitario, Arquitecto Técnico, Forma-
-¢ion Profesional de tercer grade o equivalente o certificacion de
- haber stll:gcrado tres cursos completos de licenciatura universitaria,
c) laracién jurada o promesa de no haber sido separado,
-mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi-
nistracién Publica; no hallarse inhzbilitado para el ¢jercicio de
funciones publicas.

d) Cenificado médico oficial, acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que imposibiliten para el servicio. Los
aspirantes que l;eneia.n la condicion de minusvahdos, 1a certificacidn
sdlo deberd tar que ¢l aspirante no padece enfermedad,

do de minusvaiia y la adecuacién al puesto de
grado, mediante certificacidn expedida

acreditando el
trabajo, en funcién de dicho
por ¢l INSERSO.

8.5 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presen-

tar los documentos expresados en el apartado anterior, podrd |

acreditarse que sc reinen las condiciones exigidas en la convocato-

ria mediante cualquier inedio de prueba admisible en derecho.
8.6 Los que tuvicran la condicién de funcionarios de carrera

estardn exentos de justificar, documentalmente, las condiciones y

" demds requisitos ya probad’os para obtener su anterior nombra-

miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Orga-
nismo del que dependieren para acreditar su condicidn y aquellas
circunstancias que obren en su hoja de servicio.

En e] caso de los opositores de int i6én, dicha certificacién
deberd contener mencion expresa de antigiedad y situacién

administrativa ¢l dia de terminacién del plazo de presentacion de
solicitudes para participar ¢n estas prucbas.

8.7 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, ¢ de] examen de la
misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
seflalados ¢n la base 2, no podran ser nombrados funcionarios de
carrera ¥ quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilida¢ en que hubieren incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

Si del examen de la documentacién mencionada se dedujere que
1os servicios efectivos tados fueren de inferior duracién que los
alegados por los aspirantes en su solicitud, se deducird de la
puntuacidn o da en la fase de concurso los puntos correspon-
dientes a todos los efectos derivados de esta convocatoria.

8.8 Transcurrido el plazo de presemacion de documentos, el
Rector de la Universidad publicard en el «Boletin Oficial del
Estadon ¢t nombramiento como funcionarios en pricticas de los
ia_proba@ps, determinando ¢ plazo para la incorporacion al curso de

ormacion.

9. Curso de formacidn

9.1 Para obtener el nombramiento como funcionarios de
carrera, los aspiranies a las plazas a que se refiere 1a base 1.1 que
superen la fase de oposicién deberdn seguir con aprovechamiento
el curso selective de fermacién que serd organizade por la
Universidad en colaboracidn con el Instituto de Administracion
Piblica o con el drgano correlativo de la Comunidad Auténoma.

La duracidn del curso de formacién serd de un mes.

9.3 La calificacién del curso serd ia de ap1o o no aplo y serd
otorgada J:or el Rector de ia Universidad, previo informe del
Director del curse de formacion.

94 Los aspiranies que no superen el curso de formacion
podrin incorporarse al inmediatamente posterior, De no superarlo
perderédn todos sus derechos al nombramiento como funcionarios
de carrera,

9.5 En el plazo de dicz dias naturales desde 1a publicacién por
¢l Rectorado de los aspirantes declarados aplos, deberdn éstos
presentar o remitir al Rectorado de la Universidad la peticidn de
destino a la vista de las vacantes ofertadas.

9.6 Finalizado con calificacién de apio el curso de formacién,
el Rectorado de la Universidad procederd a la publicacidén en el
«Boletin Oficial del Estador del nombramiento como funcionarios
de carrera de los interesados, determinando el plazo para la toma
de posesion,

10. MNorma final

10.1 Laconvocatoria y sus bases ¥ cuantos aclos administrati-
vos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podran ser
imqunados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo.

Zaragoza, 4 de diciembrc de 1986.-E] Rector, Vicente Cama-
rena Badia.

ANEXO 1

Programa por grupos de materias
1. Biblioteconomia y Documentacion

1. Concepto y misioén de los Servicios Bibliotecarios, Clases de
bibliotecas.
2. Bibliotecas Nacionales. Concepto y funcién.
1. Bibliotecas Publicas. Concepto vy funcién,
E 4.ﬂ Bibliotecas Universitarias. Las Bibliotecas universitarias en
spafia.
i 5. Las Bibliotecas especializadas y los Centros de Documenta-
cidn.
6. _Las Bibliotecas de Aragén, La Rioja y Navarra. La Biblio-
1ecs Universitaria de 2aragoza. )
. 7. Insalacién ¥ equipamiento de las Bibliotecas. Conserva-
cién de materiales bibliotecarios, -
8. Selecci6n y adquisicién de las Bibliotecas y en los Centros
de Documentacién. .
El proceso 1écnico de los fondos en las Bibliotecas y en los
Centros de Documentacién. '
10.  Los catilogos. Concepio, clases y fines.
La ‘i’.‘lf)Uu Clasificacién. Clasificaciones sistematicas y alfabéticas.
12 Servicies a los lectores: Informacion bibliografica, difusién
lectiva de la informacion v formacidn de usuarios.
13, Servicios a los lectores: Prestamos y extensidn bibliote-
cana.
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i4. La cooperacidn bibliotecaria.
15. Automatizacién de Bibliotecas y Centros de Documenta-
cidén. Las bases de datos.

II. Bibliografia. Archivistica, Mwseologia

1. Definicién { objetivos de 1a Bibliografia. Evolucién histo-
rica y estado -
2 dgsl’bhomﬁas de bibliografias. Bibliografias gencrales y espe-

3. Bibliografias nacionales. Bibliografia espafiola. Fuentes
g%bhogriﬁcas para ¢l estudio de la cultura de mpag‘in La Rioja ¥

avarra.
4. Blbhogmﬁas de publicacicnes peribdicas y de publicaciones

5. Lm catilogos de las grandes Bibliotecas. Los catdlogos
colectivos.,

6. Concepto y funcién del archivo. Clases de archivos.

7. Instalacién de archivos, Conservacién y restauracién de los
documentos.

8. Conceplo y valor de los documentos. Clasificaciéa y
ordenacidn.

9. [ntrumentos de descriprién; Guias, Indices, registros,
mvemanos y catilogos.

0. Principales archivos espadoles. Los archivos de Aragén,
La Rloja & Navarra,
ncepto y funcién del Museo.

1 Clasificacién de los Muscos,
C1s lnstalaclén y organizacién de los Museos: Registros,
inventarios y catdl oh

14. Principales Museos espaiioles. Los Museos de Aragén, La
Rioja y Navarra.

15. Conservacién y restauracién del Patrimonio Artistico.

XL Historia def libro y de las Bibliotecas

El libro y las Bibliotecas en la :gﬁucdad.
El libro y las Bibliotecas cn la media
Invencidn y difusién de la imprenta.
El libro y las Bibliotecas en ¢l siglo XVL
El libro y las Bibliotecas en los siglos XVII y XVIIL
El libro y las Bibliotecas en el siglo XIX.
El libro y Jas Bibligtecas en el si o XX.
La flustracién del libro. Evolucién histérica.

La encuadernacién: Evolucién hlstbnca.

10. La industria cditorial y el comercio librero en Ia
actualidad.

11. Problemas histéricos de las Bibliotecas y la lectura en
Espadie.

bk ua bl ol S o v

IV. Organizacidn administrativa

12. La Constitucién Espailola.

13. La organizacién territorial del Estado espadol. Las Comu-
nidades Auténomas.

14. El funciopario publico. Concepto y clases. Situaciones,
deberes y derechos.

15. Ministerio de Educacion y Ciencia. Las Universidades,

16. El Ministerio de Cultura. Su ¢structura en relacién al libro,
Bibliotecas, Patrimonic Artistico, Archivos y Museos.

17. La Universidad de Zaragoza. Sus Estatutos,

18. La organizacion bibliotecaria de Espafia en !a actualidad,

19,  Organizaciones nacionales ¢ internacionales £n el campo
de las Bibliotecas ¥ Centros de Documentacién.

20. La organizacién administrativa en los archivos espaioles.

) sall'l. El acceso a la documentacién en los archivos. Aspectos
egales.

22, islacidn sobre el Patrimonio Artistico, bibliogrifico y
documen

ANEXO II
Declaracién jurada
O
DNI

Declara por su conciencia y honor que no se halla inhabilitado
para ¢l ejercicio de funciones piblicas, ni separado mediante
exped.lenlc disciplinaric del servicios del Estado.

Para que conste, de conformidad con lo establecido en la
convocatoria para la provision de plazas de la Escala de Ayudantes
de Archivos y Bibliotecas de la Universidad de Zaragoza, y a
efectos de su nombramiento como funcionario de carrera, firma la
presente en la fecha indicada.

(Lugar, fecha y firma)

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de 12 de noviembre de 1986, de
Ayuntamientn de Granollers, sobre modificacidn de k
antilla de juncionarios.

En cumplimiente del articule 129, 3, del Real Decretoley
781/1986, de 1B de abril, me complace ‘cormunicarles ue, pot
acuerdo plcnano de fecha 3 de noviembre de 1986, s¢ modificaron
en la plantilla de funcionarios la amortizacién de una plaza de
PonerodeEscuelazlamcidndeunudeImpector la via
priiblica, con indice de proporcionatidad D),

Se notifica a efectos de exposicién al publico durante quince
dias para reclamaciones, y en case de no presentarse quedar
definitivamente aprobadas.

Granollers, 12 de noviembre de 1986.-El Alcalde, Josep Puja-
das Maspons.

819

RESOLUCION de 17 de noviembre de 1986, de.
Ayuntamiento de Campello, referente a la convocatof'
rig para proveer una plaza de Técnico superior.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Alicantes numem 2
s¢ insertan las bases para la provision en propiedad de une p
vacante de Técnico superior de este Ayuntamiento, mediante
sistema de oposicién. Dicha plaze pertenece al grupo de Adminis{
tracion Es subgrupo Técnico, dotada con los emelumento
correspondientes al grupo A, de la clasificacién establecida en ¢
articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, segin la legislaci6
aplicable y los acuerdos mummpal
héb:Ell plazo t;l; presentacté‘ll:ld de mstanclaals es ¢l de veinte di

es, contados a siguiente al en que a ca est

anuncio en ¢l «Bolet?fgﬁm.l del Estadon. quie aparez

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria se publi
dnicamente en el «Boletin Oficial de la Provincia de Alicanten y ¢
la vitrina de anuncios de este Ayuntamiento. ]

. Campello, 17 de noviembre de 1986.-El Alcalde, Vicente Baeza}
Buades.

820

RESOLUCION de 5 de diciembre de 1986, de la)l
Diputacidn Provincial de Almeria, referente a las
convocatorias para proveer las plazas que se men-|f
cionan. f

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 97 de Ia Ley
7/1985, de 2 de abril, s hacen priblicas las siguientes convocatorias
depruebu selectivas para provision en propicdad de plazas dej|
l:h{;lanulla de funcionarios de la excelentisima Diputacion del)!

eria:

Concurso-o

821

uén Ia provisidn de ung plaza de Insemero
Técnico de O po B) («Boletin Oficiale de la
prmémm nimero 26621 de 2?; novxgmde de lghazﬁa)‘de Inge ;
oncursg-oposicién para la provision de una p memr
Técnico Industral po B) («Beletn Oficials de la provincia
nimero 269, de 20 novxembre de 1986).

Concurso-o sicién Ia visién de una plaza de Ayudante
de Archivo Blbhotem ) («Boletin Oficials de la provincaa &
nimero 269, de 20 de nonembre de 1986).

Concuno-oposmén 1a provisién de dos plazas de Asisten-
tes Sociales (grupo B) («Boletin Oficiale de la provincia mimero -
269 de 20 de noviembre de 1986).

romcmn para la provision de 18 plazas de Educador
(grupo B) («Boletin Oficials de la provincia ntimero 269, de 20 de
nov(l:embre de 1 86)6 " 60 de de
oncurso-oposicién para provm n de ocho piazas de Portero
(grupo E) («Bormtlz Oﬁcml» de la provincia nimero 272, de 24 de
nowembre de 198

Concurso-o la provisién de una plaza de Jefe de
Cocina (grupo («Bolel.in Oﬁciabo de la provincia mimero 275, de
27 dec noviembre de 1986).

Concurso-oposicién para la provisién de una plaza de Jefe
Clinico de Petﬁtrfa (grupo A) («Boletin Oficial» de 1a provincia.
nimero 280, de 3 de d.lclembre de 198

Cancurw-oposmén para la (%-u

ciemn

mén

n de una plaza de Jefe
Clinico de Otorring olom A) («Boletin Oficial» de Ia
provincia nimero 280 bre de 1986
Concurso-oposicién para la pmws:én de una plaza de Médico
adjunto de Oftalmologia (grupo A) («Boletin Oficiale de la pmwn-
cia niamero 280, de 3 de dicembre de 1986).



