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UNIVERSIDADES

RESQOLUCION de 4 de diciembre de 1986, de ia
Universidad de Zaragoza, por la que se convocan
pruebas selectivas para ingreso en la Escala Adminis-
trativa de la Universidad de Zaragoza, del ﬁ-upo C,
establecido en el articulo 25 de a‘aiey 30/1984, de 2
de aposto, de Medidas para la Reforma de la Funcidn
Publica, en mimero de 10 plazas. _

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Real Decreto 127171985, de 29 de
mayo («Boletin Oficial del Estado» de 29 de julio) y con ¢l fin de
aiender las necesidades de personal de Administracién y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias gque le estin

816

atribuidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en

relacién con €l articulo 3.° ¢), de la misma, asi como de los

Estatutos de la Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas

¢l ingrese en la Escala Administrativa de Ia Universidad de
ragoza con sujecion a las siguientes - :

hm de convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convocan prucbas selectivas para cubrir 10 plazas en la
Escala Administrativa de la Universidad de Zaragoza, cuyo destino
podrd ser los Centros Universitarios de cualquiera de las localida-
des que componen el distrito Universitano de esta Universidad:
Huesca, Logrodo, Pamplona, Teruel y Zaragozs, de acuerdo con la
siguiente distribucidn:

il

8) Cinco plazas para promocidn interna prevista en el
articulo 171.3 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza.
b) Cinco plazas para ¢l turno libre.

1.2 Las vacantes sin cubrir de las reservadas a la promocidn
interna s¢ acumulardn al turno lLibre,

1.} La realizacién de estas bas selectivas sc gjustard a lo
establecido en Is Ley 30/1984, de 2 de agosto, en ¢l Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre, por el gue s¢ aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracién del Estado, en los Estatutos de 1a propia Universidad y a las

. normas de esta Resolucion,

1.4 La eleccién de las plazas incluidas en la base [.1 s
realizard por los aspirantes aprobados segin el orden de puntuacion
obtenida, No obstante lo anterior, los aspirantes de promocion
interna deberfin elegir ¥ tendrin preferencia para ello respecto del
resto de los aprobados.

1.5 El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard
de las siguientes fases:

a) Concurso,
b) Oposicién,

1.6 En la fase de concurso s¢ valorardn exclusivamente los
servicios efectivos prestados, hasta la fecha de terminacién del
plazo de presentacion de instancias, como funcionaric de empleo
interino o contratado con cardcter administrativo de colaboracién
temporal en las funciones correspondicntes 4 la Escala objeto de
esta convocatoria en esta Universidad, siempre que dichos servi-
cios s¢ hubieren iniciado antes del dia 23 de agosto de 1984, con
independencia de que no se continugren prestando en dicha fecha.
Tales servicios no ser estimados si el aspiranie s encuentra
¢l dia de terminacién del plazo de presentacién de instancias baje
3:3 relacion de trabajo de cardcier permanente en esta Universi-

1,7 La fase de oposicién estard formada por los gjercicios que

a continuacién se indican, siendo eliminatonos los tres primeros, -

1.7.1  Primer ejercicio.-Consistird en contestar uh cuestionario
de preguntas con respuestas aliernativas gue versarin sobre conoci-
mientos generales exigidos en las diferentes opciones de los
vigentes planes de Bachillerato y de Formacitn Profesional de
segundo grado. El tiempo-para realizar este ejercicio no podrd ser
SUPETIOr @ ROVEnRlA minutos. . . .

. Los aspirantes de promocién interna estarin exentos de realizar
. este gjercicio. - ]

1.7.2  Segundo cjercicio.~Consistird ¢n contestar un cuestiona-
rio de preguntas con respuestas alternativas sobre el contenido del
prograima que figura como anexo I de esta-Resolucidn. El tiempo
para realizar este gjercicio no podré ser.superior a noventa minutos.

1.7.3 Tercer ejercicio.—Consta de dos modalidades Los aspi-

- rantes deberdn indicar £n su solicitud 1a modalidad que eligen. -

Modalidad A.-El Tribunal propondra tres supuestos précticos
{desglosados en preguntas en numero no superior a 10} de las
materias siguientes: Gestién de Personal, Gestion Financiera y
Gestién Universitaria, contenidas en el anexo L

Los aspiranies deberdn presentar el gjercicio escrito a maguina,

Modalidad B~Consistird en confeccionar un ordinograma para
un proceso administrative y codificar las instrucciones correspon-
dientes a dicho organigrama en idioma Cobol, Fortram o Basic. Los
aspirantes deberdn scialar en su solicitud e idioma que eligen.

Los aspirantes que elijan la modalidad B de este cjercicio
podrdn utilizar plantillas, 1mpresos y manuales,

El tiempo concedido para la realizacion de este sjercicio serd de
Cos horas en cualquiera de las modalidades. Los aspirantes gue
deban presentarlo escrito a midquina dispondrin para ello de
tiempo adicional, que fijard el Tribunal. - )

174 Cuarto cjercicio. Yoluntario y de méritos. Consistird en

‘la traduccién directa sin diccionario de uno o varios texios

propuesios por el Tribunal. Los idiomas sobre los que versaré el
ejercicio seran francés o inglés. :

_laas ejercicios tercero ¥ cuario podran realizarse en una misma
sesidn. : :

1.8 Las prutbas selectivas se desarrollardn con arreglo al
siguiente calendario: '

1.8.1 Fase de concurso: La valoracién de los méritos debera
haber finalizndo, al menos, cuarenta y ocho horas antes del inicio
de la fase de oposicion, - o : ’

1.8.2 Fase de oposicion: El primer ejercicio se iniciard en el
mes de mayo de 1987, en Zaragoza; la fecha, hora y ) del
mismo se publicard en el «Boletin Oficial del Estados por u-
cién del Rectorado, en la que se aprueben y publiquen las listas de
admitidos ¥ excluidos.

1.9 Para los aspirantes minusvdlidos podrd adaptarse el
tiempo de desarrolio de los ejercicios, a juicio del Tribunal, de
forma que gocen de igualdad de oportunidades con fos demnds
pammsnnws, siempre y cuando €X| mente asi lo soliciten.

1.10  El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportu-
nas para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicidn sean
corregidos sin que se¢ conozca la identidad de los aspiranies,
utilizando para ello los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin
Oficial del estadow del 22) o similares.

2 Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecti-
vas los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos: -

m) Ser espafiol. o )

b) Tener cumplidos dieciocho afios ¢t dia en que termine el
plazo de presentacidn de solicitudes. ) )

c) Estar en posesién del titulo d¢ Bachilier Superior, BUP,
Formacién Profesional de segundo grado o equivalente o en
condiciones de obtenerlo en 1a fecha en que termine el plazo de
presentacién de solicitudes. ) .

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempedio de Jas correspondicntes funciones. Los aspirantes gue
tengan la condicién de minusvdlidos, reconocida por el Insututo
Nacional de Servicios Sociales (INSERSO), deberan tener catalo-

Ja minusvalia d];an la plaza a la que aspiran, ]

¢) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones piblicas por
sentencia firme,

2.2 Los aspirantes que concurran a las plazas de la Escala
Admipistrativa de la Universidad reservadas a promocion interna,
habrén de pertenceer a 12 Escala Auxiliar de Organismos Autdno-
mos o al Cuerpo General Auxiliar-de la Administracién del Estado,
tener destino en propiedad en la Universidad y reunir los requisitos
de antigitedad y titulacién exigidos en la Orden de la Secrelaria de
Estado para la Administracién Publica de 8 de marzo de 1985
(«Boletin Oficial del Estados del 9), ]

2.3 Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe-
rén cumplirse el ilimo dia de plazo de presentacién de soliciludes.

3. Solicitudes

3.1 Quiencs deseen tomar parte en estas prucbas selectivas
deberan hacerlo consiar en instancia, que les serd facilitada
g:mitamente en los Gobiernos Civiles de ¢ada provincia y en las

munidades Auténomas, en las Oficinas de Correns y de 1a Caja
Postal, asi como en ¢l Centro de Informacién Administrativa del
Ministerio para las Administraciones Pablicas, Direccion General
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de la Funcién Piiblica y en ¢l Instituto Nacional de Administracion
Eu"&!éca ¥ ¢n los Rectorados de todas las Universidades piblicas del
0,

3.2' En ¢l recuadro, forma de acceso, los aspirantes deberin
sefialar ¢l sisterna por el c&:: desean panici]gar, de acuerda con las
siguientes indicaciones y las dei dorso de la misma;

a Ubre.'l‘.fl;opositomsinpuntuaciﬂnenllfuedeconcmso

pon una «L»,
Libre, con puntuacién en Is fase de concurso, pondrin yna

b)
o«Pr,
¢} Promocién interna. Los opositores que rednan los requisi-
tougelal:t_n:m.'2.2pcon(lrinunltva’»s.l g o
Los aspirantes s6lo podrin participar por uno de estos sistemas,

3.3 H recuadro servicios efectivos como funcionario de
carrera deberd ser rellensdo exclusivamente por los aspirantes de
premocién in ; €stos deberdn sciialar solamente los datos
teferidos a los servicios efectivos prestados como funcionarios de
carrers en ef Cuerpo ¥y Escala indicades en !a base 2.2 de esta
convocatoria. )

3.4 En el apartado «datos a consignar segiin las basea de la
convocatoria, los aspirantes deberdn sedalar la modalidad que
cligen m el tercer ejercicio, escribiendo en et recuadro A la
modali «A» o «B» del ¢jercicio. .

3.5 En el mismo ap que ¢ anterior, pero en ¢l recuadro
B), se haré constar el idioma, francés, inglés o ambos, del que, en
U caso, Quieran examinarse en ¢l cuano ejercicio.

3.6 Las solicitudes s¢ dirigirdn al excelentisimo seftor Rector
Magnifico de la Universidad de Zaragoza en ¢l plazo de veinte dias
naturales, contados a del dia siguiente a la publicacién de
esta convocatoria en ¢l «Boletin Oficial del Estadow.

3.7 Lapresentacién de solicitudes podré hacerse en ¢l Registro
General de la Universidad o en la forma establecida en el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

. 38 Los derechos de examen serdn de 1.500 pesetas, y se
ingresardn en la cuenta corrients numero 1,372-64, abicrta en la
Entidad «Caja de Ahorros de la Inmaculadaw, Agencia urbana
oimero 2 de za, t;mel nombre «Prucbas selectivas Escala
Administrativa, Universidad de Zamﬁmn

.En la solicitud debera figurar el sello de la Entidad bancaria o
Csja de Ahorros a través de la cual se realiza la transferencia a 1a
tuenta indicada.

4. Admisién de candidatos

4.1 Terminado el plazo de presentacion de instancias y
comprobado el page de los derechos de cxamen, ¢l Rectorado de la
Universidad publicard en el «Boletin Oficial del Estado», en el
plazc de un mes, ung Resolucién con la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, en la que constard el nombre y apellidos de
los candidatos, pimero de documento nacional de identidad, asi
como la causa de no admisién en la relacidn de excluidos. En Ia
citada Resolucién deberd recogerse, asimismo, el lugar y la fecha de
realizacién de los cjercicios.

4.2 Los errores de hecho podrin subsanarse en cuslquier
momento, de oficio o a peticién del interesado. En todo caso, Ia
Resolucitn & que se refiere la base anterior ¢stablecerd un plazo de
diez dfas para subsznacidn de errores. ]

4.3 Los aspirantes excluidos podrin interponer recurso de
reposicién en ¢l plazo de un mes, contado a r del dia siguiente
al de Ja publicacién de la lista ¢n ¢l «Bo Oficial del Estados.

5. Tribunal calificador

5 §.1 El Tribunal estard constituido por los siguientes miem-
TO5.

Titulares: )
Presidente: Ilustrisimo sefor don Manuel Alvarez Alcolea,

Secretario general de la Universidad de Zaragoza y Profesor titular
de Universidad, por delegacion del excelentisimo seiior Rector.

Vocales:

1. Don Manuel Raso Arills, funcionano del Cuerpo General
de Gestion de la Administracién Civil det Estado, por delegacién
del jlustrisimo sedior Getente de la Universidad de

2. Dofia Magdalena Rivas Pala, funcionaria del Cuerpo Gene-
ral de Gestion de la Administracién Civil del Estado, en representa-
¢idn de la Universidad de m-;l&om, que actuard como Sccretaria.

3. Don Manuel Ansén Navarro, funcionario del Cuer
Supericr de Administradores Civiles del Estado, en representacion
de la Direccién General de la Funcién Pxiblica. L.

4. Don José Luis Rodriguez 16, Gerente de la Universi-
dad de Extremadura y funcionario de 1a Escala de Economistas de
la extinguida AISS, en representacion de la Secretarin de Estado de
Universidades ¢ Investigacién.

5. Doita Mara Josefa Reus Pujadas, funcionaria det Cuerpo.
General Administrativo de la Administracién del Estado, en
aplicacién del articulo 174 de los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza.

6. Doila Maria Jesis Aldea Juan, funcionaria de la Escala-
Admirnistrativa de Organismos Auténomos, en representacitn del
Comité de Funcionanos, en aplicacién del articulo 174 de los
Estatutos de la Universidad de Zaragoza. .

7. Don Jesis Aranda Guerrero, funcionaric de la Escala
Administrativa de Organismos Auténomoes, ¢n representacion del.
Comité de Funcionarios, en aplicacide del articulo 174 de los
Estatutos de la Universidad de Zaragoeza.

Suplentes:
Presidente: Don Antonio Lopez Mora, funcicnario del Cue

Superior de Administradores Civiles del Estado, por delegacién del
excetentisimo sefior Rector.

Vocales:

1, Don Jaime Villares Martinez, funcionario del Cuerpo™
General de Gestidn, por delegacién del ilustrisimo scitor Gerent
de 12 Universidad de Za, . 1

2. Don Pedro Pardo Aznar, funcionario del Cuerpo Generals

de Gestién de 1a Administracién Civil del Estado, en representa-ji-

cién de la Universidad de Zaragoza, que actuard como Sécretario.
de 3&323: Jtaa;n I(.:arloa_ Oruz_"dadeAIZaraSS te, funcionario d_gl Cgcerpo_
$ exti en representacion

Direccion General de I Funcion Piblica, & .

4. Don Diego de la Cruz Otero, funcionario del Cuerpol)!
General Administrativo de la Administracién del Estado, en||
representacién de la Secretarfa de Estado de Universidades ¢
Investigacion. ) ]

5. Dofia Marfa Antonia Gil Gajén, funcionaria del Cuerpo
General Administrativo_de la Administracién del Estado, en
aplicacidn del articulo 174 de los Estatutes de 1a Universidad de

0Za.

6. Don Jaime Garulo Garasa, funcionario de la Escala Auxi-
liar de Organismos Auténomos, en representacidn del Comité de
Funcionarios, en aplicacién del articulo 174 de los Estatutos de Laf®
Universidad de za.

7. Don_Alfredo Ballestin Sermrano, funcionario de [a Escalal
Auxiliar de Organismos Auténomos, en representacion del Comité
de Funcionarios, en aplicacién del articulo 174 de los Estatutos de

Ia Universidad de Zaragoza, 1

En caso de empate el Presidente tendra voto de calidad,

El Tribunal, al am bl .
Real Decretn 222371984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del
Estadow del 21), podrd designar Yocales ssesores, especialistas en
las materias objeto de esta convocatoria. Dichos asesores actuardn
con voz, pero sin voto.

5.2 El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, al menos, de cuatro de sus miembros, i

3.3 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de interve-
nir, notificindolo al Rector de la Universidad, cuando concurran
en cllos circunstancias de las previstas en el articulo 20 de la Ley
de imiento Administrativo, o si s¢ hubieren realizado tareas!

de preparacién de aspirantes a prucbas selectivas de accesc agg

Cuerpo o Escalas del grupo C en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria. .
Asimismo, los aspirantes podrin recusar a los miembros de los

Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en el..__

pérrafo anterior. . L
5.4 A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el
Tribunal tendrd su sede en el R o de la Universidad de

5.5 El Tribunel que actde en estas prucbas selectivas tendrid la
catﬁcﬁa tercera de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
1344/1984, de 4 de julio. _

6. Desarrollo de los giercicios

6.1 En cualguier momento, €l Tribunal podrd requerir a los
opositores para que acrediten su identidad. o .

6.2 Elorden de actuacién de los opositores se iniciard alfabéti-
camente el primero de Ja letra «Lby, de conformidad con lo
establecicfr’:oren 1a Resolucién de la Secretaria de Estado para la
Administracién Puablica de 11 de febrero de 1986 («Boletin Oficial
del Estadow del 13), la que se publicéd el resultado del sorteo
celebrado ¢l dia 10 de febrero de 1986. o

6.3 * Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
Hamamiento vnico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en 1os casos debidamente justificados y libre-
mente apreciados por el Tribunal. Deberdn ir provistos de su
documento nacionafo de identidad y boligrafo, asi como de méquina

de Jo establecido en ct articalo 121 dell},
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de escribir para la modalidad «A» del tercer e¢jercicio; dicha
uina no podré ser eléctrica ni electrénica, :

4 Si en el transcurso del imicnto selectivo llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los mspirantes carece de
los requisitos necesarios participar en la convocatora, lo

-comunicard al Rector de la Universidad, i cual deberd dar cuenta
£ los Grganos competentes de las incxactitudes o falsedades en que
*bubieran pogido incurrir los aspirantes & los efecios procedentes,

1. Calificacion de los ejm:’cfas

7.1 Fase de concurso: La valoracidn de los méritos a que s¢
refiere la base 1.7 se calificarin otorgando a los aspirantes 0,23
puntos por mes de servicios efectivos prestados (2,76 puntos por

,Aiio}, hasta un miximo de 15,75 Los. . .

- -Los puntes asf oblenidos en la de concurso s¢ aplicardn por
el Tribunal 2 cads uno de joa gjercicios de la fase de oposicién, de
forma tal que, sumados a los nidos en ia calificacion de éstos,

- alcance, en su caso, la puntuacién minima cstablecida ¢n la

i

convocatoria pare poder superar cada uno de los mismos. Dicha
aplicacién no serd posible cuando en alguno de los gjercicios de la
fase de oposicién hayen obienido la calificacién de cero puntos.

Los puntos de la de concurso que no hayan necesitado los
aspirantes superar los ejercicios de 1a oposicién s¢ sumarin a
la puntuacidn final, & efectos de establecer ¢l orden definitive de
aspirantes aprobados.- - S
| 7.2 Fase de oposicion: Los ejercicios de la fase de oposicion se
i calificardn de la forma siguiente:

_ 7.2.1 'Primer ejercicio: Se calificari de cero a diez puntos,
siendo necesario g.m aprobar obiener como minimo cinco puntos,
- 7.2.2 Segundo gjercicio: Se calificard de cero a diez puntos,
- siendo eliminados aquellos opositores que no obtengan un minimo
de cinco puntos. .
T.2.3  Tercer gjercicio: :

~ ¢liminados los que 0o obtengan como minimo 7,

Modalidad A: Se calificars de cero a cinco puntos cada uno de

| los tres supuestos. Para aprobar serd preciso obtener 7,5 puntos y
L no ser calificado con cero en ninguno de ¢llos.

Modalidad B: Se calificard de cero a quince puntos y serén
puntos.

! 7.2.4 Cuarlo cjercicio: Se calificars de cero a cinco puntos por
- cada idioma.

7.3 La calificacién final de las pruebas vendri determinada
por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurse
y oposicién, deduciendo de 1a primera los puntos ya aplicados J)ara
obtener la puntuacién minima de los ejercicios obligatorios de la
fase de oposicidén. En caso de empate, el orden se establecerd
atendiendo a la mayor edad de los aspirantes,

B. Lista de aprobados, presentacidn de documentos, solicitud
de destino 'y nombramiento de funcionarios de carreva

8.1 La lista que contenga la valoracion de méritos de la fase
de concurso 5¢ hard piblica al mismo tiempo y en los mismos

. lugares que la correspondiente al primer ejercicio de la fase de

b oposicion. Al finalizar cada uno de los ejercicios obligatorios de 1a

fase de oposicidn, el Tribunal harg pablico en los lugarcs de

- examen las siguientes listas, con las puntuaciones correspondicntes:

* bard constar, en su Caso,

a) Lista de aspirantes aprobados de promocién interna,

b} Lista de aspirantes aﬁbados en turno libre, en la que se
puntos de la fase de concurso

utilizados para alcanzar ¢l minimo seisiado en 1a base 7.2.

A estos efectos deberd tenerse en cuenta que jos aspirantes de

promocién interna no deberin realizar el primer ejercicio, y, en

- consecuencia, $6lo deberd publicarse la lista de las puntuaciones
obtenidas por los mismos en los ejercicios segundo y tercero.

La lista de aprobados del tercer ejercicic no rd superar el
mimero de plazas convocadas, siendo pula de pleno derecho
cualquier actuacién en sentido contrario, de. acuerdo con lo
establecido en ¢l ardculo 18 de la Ley 30/1984. ]
ml.a?gunnmcién total 3¢ obtendri en 1a forma establecida en 1n

8.2 Dichas relaciones se publicarin en los lugares de celebra-
cién del tercer cjercicio y ¢n ¢l Rectorado de Ia Universided de

d. .

8.3 Finalizado ¢l cuarto ¢jercicio de méritos, ¢l Tribunal hard
publicas Ias relaciones definitivas de aprobados por orden de
Fumuacién. en la que constardn Ias calificaciones de cada unc de
os ejercicios, los puntos no utilizados en 1a fase de concurso ¥y 1a
suma total. Dichas relaciones serdn elevadas al Rectorado de la
Universidad con propuesta de nombramienic de funcionarios en
practicas. )

84 En ¢ Tlazo de veinte dias naturales, a contar de la
publicacién en el Rectorado de la Universidad de Zaragoza de las
relaciones de aprobados a que s¢ refiere la base anterior, los
aspirantes que figuren en las mismas deberdin presentar en el
mismo 105 siguientes documentos;

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titule de Bachiller
]’Scupmor, BUP, Formacion Profesional de segundo grado o equiva-

nte.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
medZante expediente disciplinanio, del servicio de ninguna Admi-
nistracién Piblica; no hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones piblicas, segiin el modelo que figura como anexo 11 a esta
convocatoria, ) ) o

d) Centificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para ¢l servicio. En el
caso de personas minusvdlidas dicha certificacion sblo deberi
acreditar que ¢l aasflnrame no padece eafermedad, acreditando el

de de minusvalia y la adecuacion del puesto de trabajo en

ncion de dicho 0, mediante certificacion expedida por el
INSERSO. _

Los aspirantes que tengan la condicidn de minusvalidos debe-
rin presentar certificacién de los drganos competentes del Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social que acredite 1al condicién y su
capacidad para desempeiiar las tareas que comresponder a las plazas
objeto de esta convocatoria. : :

8.5 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presen-
tar los documentos expresados en el apartado aniterior, podréd
acredilarse que se reiinen las condiciones exigidas en la convocato-
ria, mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

8.6 Los gue tuvieran la condicién de funcionarios de camrera
estarin exentos de justificar, documentalmente, las condiciones y
demds requisitos ya probados para obtener su anterior nombra-

miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u

nismo del que dependieren para acreditar su condicion y aqucligs
circunstancias que obren er su hoja de servicio.

En el caso de los opositores de promaocion imterna dicha
certificacidon deberd contener mencién expresa de la antiguedad y
situacién administrativa el dia de terminacidn del plazo de
presentacion de solicitudes para participar en estas pruebas.

8.7 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo los casos de fuerza
mayofr, no presentaren la documentacion o del examen de la misma
s¢ dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefalados en la
base 2, no n ser nombrados funcionarios de carrerm y

uedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-
en que hubieren incurrido por falsedad en la solicitud inicial,

Si del examen de la documentacién menciooada s¢ deduiere gue
los servicios efectivos prestados fueren de inferior duracion que los
alegados por los aspirantes en su solicitud, se deducird de la
puntuacién oto en la fase de concurso los puntos ¢correspon-
dientes & todos Jos efectos derivados de esta convocatoria

8.8 Transcurrido €] plazo de presentacién de documentos, el

IRector de la Universidad publicard en ¢l «Boletin Oficial del

Estador ¢] nombramiento como funcionarios en pricticas de los
?.?robagips, deierminando el plazo para la incorporacion al curso de
TMACIOn,

9. Curso de formacicn

9.1 Para obwener el nombramiento como funcionarios de
carrera los aspirantes a las plazas a que se refiere la base 1.1 que
superen la fase de oposicitn deberdn seguir con aprovechamicnto
¢l curso selectivo de formacién que serd organizado por la
Universidad en colaboracién con el Instituto de Administracién
Piiblica o con el érgano correlativo de Is Comunidad Auténoma.

9.2 La duracidn del curso de formacién serd de un mes.

9.3 La calificacién del curso serd la de apto o no aFto ¥ serd
otorgada J:oor ¢l Rector de la Universidad previo informe del
Director del curso de formacidn.

9.4 Los.aspirantes que no superen el curso de formacién
podrin incorporarse al inmediatamente posterior. De no superarlo

rderdn todos sus derechos al nombremiento como funcionzrios
& cammera. .

9.5 En ¢l plazo de diez dias naturales desde la publicacién por
¢l Rectorado de los aspiranies declarados aplos deberdn éstos
presentar o remitir al Rectorado de la Universidad la peticion de
destino a la vista de las vacantes ofertadas,

9.6 Finalizado con calificaci6n de apto el curso de formacién,
el Rectorado de Ja Universidad procederd a la publicacién en el
«Boletin Oficial del Estadon del nombramiento como funcionarios
de carrera de los interesados, determinando el plazo para la toma
de posesion. _ :
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10. Norma final condicién de funcionario. Situaciones de los funcionarios: Supues

. . .| tos y efectos de cada una de cllas., ’

10.1 La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrati- ‘I Derecho y deberes de los funcionarios, Sistema de retribu

vos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podrin ser
impugnados por los interesados en fos casos y en la forma
establecidos por la Ley de Procedimiento Admzmstrauvo

ZaBr:ggza, 4 de diciembre de 1986.-E1 Rector, Vicente Cama-
ena 18. ’ , ) . )

ANEXO 1

Programa

L Organizacién del Estado y ia Administracion Publica

1. La participacién de Espafia en orgenizaciones internaciona-
les: Especial referencia a la ONU. El Consejo de Europa. Proceso
de adhesién y consecuencias de la in cion de Espafia en la CEE

2. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y contenido.
Su garantia y suspensién. Derechos y deberes fundamentales, El
Tnibunal Constitucional y ¢! Defensor del Pueblo, Reforma de la
Constitucién,

3. La Corona. Funciones constitucionales det Rey. Sucesion y
regencia. El refrendo

4. Las Cortes Generales: Las Cimaras: Composicién, atribu-
ciones vy funcionamiento: Elaboracion de las Leyes. Los tra(ados

internacionaics.
5. El Gobiemo v la Administracién. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales Designacién, duracion y respon-

sabilidad del Gobierno.

6. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional. El
Consejo General del Poder Judicial: El Tribunal Supremo. El
Ministerio Fiscal. La ién judicial espaiiola.

7. La Administracién Central del Estado. El Consejo de
Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios
S:l Estado. Subsecretarios. Secretarios gencrales y Di Ies gene-

es.

8. Administracién Periférica del Estado, Los Delegados del
Gobiemo en las Comunidades Auténomas. Los Gobernadores
civiles. Los Delegados ministeriales. ion Institucional del
IEstado Concepto y clasificacién de los Entes piiblicos no territoria-
es

9, La Administracién Auton6mica. Estatuto de Autonoma de
Aragén, La Rioja y Navama.

1. Derecho Administrativo

1. Fuentes del Derecho Administrative. La Constitucion:

rE.’lamcas y ordinarias. Disposiciones normativas con fuerza

de Ley. El Reglamento: Concepto, naturaleza y clases. Limites de
la potestad reglamentaria. Autonomia y sistema de fuentes.

2. El acto administrativo; Concepto, clases y elementos. Su
motivacion y notificacién. Eficacia y validez de los actos adminis-
trativos,

3. Los contratos administrativos: Concepto y clases. Estudio
de sus tlementos. Su cumplimiento, La revisidn de precios y otras
alteraciones contractuales. Incumplimiento de Jos contratos admi-
nistrativos.

4. El procedimiento administrativo; Concepto € importancia.
La Lay de Procedimiento Administrativo; Contenido y dmbito de
aplicacion. Idea general de la iniciacién, ordenacion, instruccién y
terminacién del procedimiento administrativo.

5. Los recursos administrativos: Concepto l);;lascs. Recursos
de alzada, reposicitn, revisién y siplica. Las reclamaciones econé-
mico-administrativas.

6. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, Su organiza-
cidn. Las partes. Actos impugnables, Idea ﬁeml del proceso,

7. El personal de las Administraciones Piblicas: Sus deberes y
funciones con respecto a la Administracién a la sociedad y al
ciudadano. Los Servicios de Informacién Adminisirativa y Asisten-
cia al Ciudadano. El Centro de Informacion Administrativa del
N Paraipacin orphnion, fuacional ¥ cosperativa. del adms

articipacién © cional y cooperativa del admi-
nistrado y las funciones administrativas.

9. Actos juridicos del administrado: Peticiones y solicitudes:
Aceptaciones, recursos y reclamaciones, repuncias, opciones,
requerimientos, inlimaciones y declaraciones.

I. Gestion de personal
os superiores de la Funciés Piblica. Regisiro de

Personal. rogramacion y oferta de empleo piblico,
rsonal funcionaric al servicio de las Administraciones
Pubhcas leccion. Provision de puestos de trabajo. Promocién

profesional de los funcionarios. Adquisicién y pérdida de la

ciones ¢ indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen disci
phnano Faltas, sanciones nJ procedimiento. :
4, rsonal laboral al servicio de las Administracione:
Pﬂbhcas leccién. Derschos, deberes e incompatibilidades. E
contrato laboral: Contenido, duracién y suspension. Negociacir
laboral, conflictos ¥ Convenios Colectivos.
. El régimen de la Seguridad Social de los funcionarios. L
Mutualidad de Funcionarios Civiles del Estado (MUFACE). E-
sisterna de derechos pasivos.

IV. Gestion ﬁnauc:era

1. El presupuesto: Concepto y clases. Ciclo presupumtano
Presupuesto por pr concepto v objetivos. Programacion
prcsupuestamén y control. El presupuesto en base cero,

El presupuesto del Estado. Cgmctensuens y estructura. Lo
créditos resupuestarios. Modificaciones de los créditos iniciales-
Gastos plurianuales. Anulacién de remanentes. Incorporacién de
créditos. Créditos extraordinarios y suplernentos de crédite. Antici

s de Tesoreria. Créditos ampliables. Transferencias de crédito
aresos que generan ¢rédito.

Contabilidad piblica: Concepto. Contabilidad preventnrmu
ejecuuva. y critica. Ingresos presupuestos, créditos presupuestos
remanentes de crédito, Devoluciones de ingresos y minomciones
ingresos. Contraido, formalizacién intervenido.

r

4, Idem general de las principales cuentas: Tesoreria Ren
Piblicas y 103 Pubhm Cuenta de obligaciones diversas.
Cuenta General del Estado. Plan General de Contabilidad Publi

5. Ordenacién del gasto y ordemacién del pago:
competentes, Fases del procedimiento y documentos contables qu:
intervienen. Liquidacién y cierre del ejercicio. Control del
gubhco Clases. Especial referencia del control de legahdar‘ E}

nbunal de Cuentas.
Gastos la compra de bienes y servicios. Gastos &
Cotransferenc:as ]}'inentgs ¥y ge capital. G%sl:::m de inversion, Pagos |
ncepto asificacién, Pagos o ones puestas
Pagos «en)l'ime»yujusuﬁcar» ?or stificacion de ki icntos. ™

1. Retribuciones de los funcionarios pubticos y del perso
laboral al servicio de la Administracién Publica. Ndminas: Estruci
tura y normas de confeccidén, Altas y ba ias, su justificacién!
Sueldos, trienios, extraordinarias, complementos, indemniza-
ciones de residencia y otras remuneraciones. Devengo r hqmdacqu,.
de derechos econdémicos. Pago de las retribuciones de!
activo; Pago por transferencia y pago por cheque nommauvo

V. Seguridad Social

1. El sistema espaficl de Seguridad Social. Ley General de laf
Seguridad Social. Estructura y contenido. Compaosicidn. Reg[mene]

especiales. Caracteristicas y enumeracion. Sistemas especiales,
2. Gestién de la idad Social. Campos de aplicacion.|
Inscripcién de Empresas. Afiliacidn de trabajadores. Bases y tipo
de cotizacién. Accidn protectora.
3, Asistencia sanitaria. Incapacidad laboral transitoria. Invali-
dez permanente. Jubilacidn.

V1. Informdtica 4

1. Concepto de informitica. Arquitectura de ordenadores: La
unidad central de proceso. Definicién de registro. La memorial
central, la unidad aritmética y légica. Evaluacién de la estructurad.
de los ordenadores: Gencraciones.

La periferia de un ordenador. Soportes de la informacién,
Equipos transcniptores. Unidades de entrada. Unidades de salida. .
Canales de entrada y salida,

3. Ellogical: tes tipos. Evolucidn histérica. El concepto
de programa. Los Ienf:ajes de programamén. El logical funcional

o sistema o uvo uctes de programas.

4. Modos de funmonarmento del ordenador, Funuonarmento
por lotes. Funcionamiento cn tiempo real. Multiprogramacién. Ei
tiempo compartido. Las técnicas conversacionales.

5. Estructura de aimacenamiento de datos. Tipos de ficheros.
Mérodos de acceso. Las bases de datos; Caracteristicas, objetivos y
tipos.

6. La teleinformitica. Esquema genérico de la transmisién de

datos a distancia. Caracteristicas basicas de los elementos funda-
mentales. Las redes piiblicas de transmisién de datos.
. 7. Desarrollo de una aplicacién informética. Andlisis funcio-
nal y orgdnico. Documentacién. Explotacién de una aphcacaén
informdtica. Centros de Proceso de datos. Tipologias o tivas.
Especialidades y funciones informaticas. funciones del Centro de
Proceso de datos. Las relaciones del Centro de Proceso de datos con
el resto de la organizacién,
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3. Lsautomatizacién de oficinas. Sistemas fisicos mds utiliza-
.dos. Los ordenadores personales. Logicales especificos para la
.automatizacién de oficinas. Repercusiones organizativas de la
automatizacidn de oficinas.

VIL

1. La administracién educativa. Ministerio de Educacion vy
Ciencia. Secretaria de Estado de Universidades e Investigacién,
Consejo de Universidades. Competencias educativas y drganos
gestores a nive] universitario en las Comunidades Autdnomas de

6n, La Rioja y Navarrs.
. La Universidad de Zaragoza. Organos de gobierno colegia-
dos y unipersonales. El Consejo Social. ]

3. La Universidad de Zaragoza. Régimen scondémico y finan-
- ciero. Patrimonio. Presupuesto, financiacién y control.

4. La Universidad de Zaragoza. Régimen de Profesorado.
5. La Universidad de Za.rngoza. Personal de Administracién y
co. -

Gestidn universitaria

puegto de trabajo.

La Universidad de Zaragoza: nizacién académica.

conformidad con &l articulo 6.1 del Real Decretro 222371984, de 19
de diciembre (eBoletin Oficial del Estadow del 21).

1.2 Las vacantes sin cubrir de las reserv. al turno de
promocioén s¢ acumulardn al wrno libre,

1.3 La realizacién de cstas guzbas selectivas se gjustard a lo
establecido en los Estatutos y en 3071584, de 2 de agosto; en
¢l Real Decreto 222371984, de 1 diciembre, por ¢l que se
aprucba el ento General de Ingreso de Personal al Servicio
de la Administracién del Estade; Estatuios de la propia Universi-
dad, y las normas de esta Resolucidn.

1.4 La eleccién de las plazas incluidas en la base 1.' s
realizard por los aspirantes aprobados segiin el orden de puniuacién
obtenida. No obstante io anterior, los aspiranies de promc-ién
interna deberin m}' 1endrén preferencia para ¢llo respectn del
resto de los apro . ] ]

1.5 El procedimiento de seleccidn de los aspirantes cons o
de las siguientes fases: .

a; Concurso.
b} Oposicién. .
1.6 En la fase dc concurso se valorardn exclusivamente los

] Servicios. Régimen juridi lantillas, escalas y provisién de

Departamentos, Facultades y Escuelas Técnicas Superiores. Escue-

. las Universitarias. Escuclas de Ingenieria Técnica. Institutos Uni- | XTvicios efectivos prestados co esta Universidad hasta la fecha de

itari i i versitar i terminacién del plazo de presentacién de instancias, como funcio-
) Yo, Clgir Untetans Coneos st s | S i o S Sonemad i e s
1! universitarias: Liquidacién, gestion, recaudacién y aplicacion 2 | $16n temporal, en las funciones correspondientes 2 la Escala objeto

de esta convocatoria, siempre que dichos servicios s¢ hubieren
iniciado antes del dia 23 de agosto d(fl.clh?as?éc ?:_1 .}naid:pendqngu de
i ; idaci i qQue no se continuaren prestando en § SETVICios No
;ﬁdu%t:, acceso ¥ permanencis. Convalidaciones. Colacidn de irin ser estimados i el aspirante se encuentra el dia de
: terminacion del plazo de presentacién de instancips bajo una
‘ _ relacidn de trabajo de cardcter permanente en esta Universidad.

presupuesto de las tasas. Seguro escolar.
* 8. Universidad de Zaragoza. Régimen de alumnado. Planes de

. ANEXOII 1.7 La fase de oposicién estard formada por Jos ejercicios que

Declaraci6n jurada a continuacién s¢ indican, sicndo eliminatorios los tres primeros:

Primer ejercicio.~Consistird en contestar un cuestionario de
cardcter psicotéenico dirigido a apreciar las aptitudes en relacién
con las tareas propias de las plazas que se convocan. Fl tiempo
realizar este eramqscrtseﬁa]adoporel'!‘nbunalynopod.rm
superior a treinta minutos,

Los aspirantes de promocién interna estardn exentos de realizar
este ¢jercicio. .

Segundo ¢jercicio.~Consistird en c_f_pmr & méquina durante diez
minutos un texto gue facilitard el Tribunal Los aspirantes del

+ Don

4.  Declara por su conciencia y honor que no se halla inhabilitado
para el ejercicio de funciones piblicas, ni separado mediante
expediente disciplinario del servicio del Estado,

Para que conste, de conformidad con ilo establecido en la
convocatoria para la provisién de plazas de la Escala Administra-

i tiva de la Universidad de Zaragoza, vy a efectos de su nombra-
miento como funcionario de carrera, firma la presente en la fechs

mic turno libre sin funtuacién en fasc de concurse efectuarin esta
Ity indicada. Prucba a una velocidad minima de 250 pulsaciones por minuto.
: (Lugar, fechs ¥ fiema.) No se admitirin méquinas con memoria ni con cintas correcio-
! ' ) ras, Igualmente no s& admitirdn méaquinas ¢léctricas ni electrénicas.
. Tercer cjercicio.—Consistiré en contestar g cuenliuTnugo nglc
i preguntas con tas alternativas, preparado por ¢l Tdbunal,
; del contenido programa que figura como anexo [ de esta
1| 817 RESOLUCION de 4 de diciembre de 1986, de la | convocatoria.
: Universidad de Zaragoza, por la que se convocan Cuarto ejercicio.~Voluntario y de mérito. Tendrd dos modali-
pruebas selec!!mara ingreso en la Escala Auxiliar | dades. : . .
de la Universidad de ’“9%92‘1: del grupo D del af Consistird en la toma taquigrifica, a mano, de un dictado,
articulo 25 de la 3071984, de 2 st0, de | g velocidad de 80 a 100 palabras por minuto, durante un tiempo
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica. miximo de Cibco minutos.

u En cumplimicntc de lo dispuesto en los Estatutos de esta La wranscripcién de 1a taquigrafla deberd realizarse necesaria-

Universidad, sprobados por Real Deareto 1271/1985, de 29 de T Y ontoa 7 concedido para ello oo podrd ser
mayo («Boletin Oficial del Estadon de 29 de julio), y con €l fin de ®  Idiomas: Consistiré en traducir sin diccionario, durante

i atender las necesidades de personal de Administracion y Servicios,
«  Este Rectorado, en uso de las competencias que le estin
. stribuidas en el articulo 18 de 1a Ley de Reforma Universitaria, en
pelacién con el articulo 3.° ¢}, de la misma norna, asf como de los
Estatutos de esta Universidad, aprobados por Real Decreto
127171985, de 29 de mayo («Boletin Oficial del Estadon de 29 de
,Eusl(i:}, acuerda convocar pruebas selcctivas para ingreso en la
a Auxiliar de 1a Unjversidad de Zaragoza, con sujeci6n a las
siguientes: o

treinta minutos, un texto de un idioma: Francés, Inglés o Alemdn,
del texto facilitado por ¢l Tribunal . .
Los ejercicios tercero y cuarto podrin realizarse en una misma

~ 1.8 Las pruebas selectivas s¢ desarrolinrdn con arreglo al
siguiente calendario:

1.8.1 Fase de concurso: La valoracién de los méritos deberi
haber finalizado, al menos, cuarcata y ocho horas antes ¢l inicio de
l1a fase de oposicidn.

1.8.2 Fasc de oposicién: El gnmer eiercicio se iniciard en
Zaragoza en el mes de 1987, Lg fecha, hora y lugar del
misme s¢ publicard en el «Boletin Oficial del Estadow, en la
Resolucién de) Rectorado de Ia Universidad de Zaragoza en que se
aprueben ¥y publiguen las listas de admitidos y excluidos.

1.9 Pare los aspirantes minusvilidos, podrd adaptarse el
tiempo de desarrolio de los ejercicios, a juicio del Tribunsl, de
forma que gocen de igualdad de oportunidedes con los demas

Bases de la convocatoria
1. Normas generales

1.1 Seconvocan prucbas selectivas para cubrir 59 plazasg, cuyo
destino ser Jos Centros universitarios de cualquiera de
localidades que componen ¢l distrito universitario de esta Univer-
sidad: Huesca, fio, Pamplona, Teruel y Zaragoza, para la
Escala Auxliar de la Universidad de Zaragoza, de acuerdo con Iz
siguicate distribucion: " | participantes, siempre vy cuando ex ente asi lo soliciten.

a) Veintiséis plazas en turno de promocitn interma, prevista .10 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportu-
£n J articulo 175.1 de los Estatutos, nas para garantizar que los cjercicios de la fase de oposicién scan

b) Veintisiete plazas en turno libre. corregidos sin que se conozca Ia identidad de los aspirantes,

. utilizando para ello los impresos aprobados por s Orden del
El mimero de plazas podrd incrementarse hasta un 10 por LX) | Ministerio de 1a Presidencia de 18 de febrero de 1985 {«Boletin
ndicional en funcién de las vacantes que puedan producirse, de

Oficial del Estado» del 22) o similares.




