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la que se imponga al auier v de la intencionalidad, perturbacion
para el servicio, atentado a la dignidad de la Admunistraciéom y
reiteracién o reincidencia de dicha tolerancia o encubrimiento.
Art 42. Todo trabajador podré dar cuenta por escrito, a través
de sus representantes, de los actos que supongan faltas de respeto
8 su intimidad o a la consideracion debida a su dignidad humana
o laboral. La Administracién, a través dei drgano direciivo al que
estuviera adscrito el interesado, abrird ia oportuna informacidn ¢
instruird, en sv caso, ¢l expedienic disciplinario que proceda.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-En el supuesto de que las sutoridades laborales o
econdmicas, en uso de sus facultades, no aprobaran algunc de los
pactos contenidos en el presente Convenio deberd ser reconside-
rado el contenido en su totalided si una de las partes asi lo solicita.
. . Segunda.~Dentro de 1a politica de promocion del empleo, la
jobilacién serd obligatoria al cumplir el trabajador fa edad de
sesenta y cinco adios, comprometiéndose ia Administracién a no
amortizar las vacantes gue s¢ juzcan por esta causa incluyéndo-
las, 2 1a mayor brevedad posible, en su oferta publica de empleo.

La edad de jubilacién establecids anteriormente se considerard
sin perjuicio de que el trabajador pueda completar los periodos de
carencig para la jubilacién, en cuyo su; 10 d;:bxlmén obligato-
tia s¢ producird al completar ¢l trabajador dichos periodos de
carenciz en la cotizacidn de la Seguridad Social

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-El presente Convenio, y para ¢l &mbito en €1 especifi-
cado, deroga, anula y sustituye tolalmente de modo expreso & partir
de su entrada en vigor &l anterior Convenio que se venia aplicando.

Segunda.—Cldusula de absorcién y compensién.—Por el presente
Convenio, dado su cardcter mds favorable en su conjunio, en
computo anual, s¢ declara absobible y compensable cualquier otro
concepto de tipo retributivo no enpunciado en ‘;ldpreseqte Onvenio,
independieniemente de su paturaleza, dejéndose sin efecio las
condiciones Eanicu!ares resultantes de otros Convenics afiicab]es
hasta Ja fecha, que quedarin sustituidas por el articuiado del
presente Convenio. . o

Tercera.-En cumplimiento de lo dispuesio en la disposicion
adicional primera del Acuerdo Marco para el personal laboral de 1a
Administracién Civil det Estado y sus Organismos auténomos se
declaran expresamente derogadas todas las cléusulas discriminato-
Tias que existieran en ¢l anterior Convenio del Instituto de la
Juventud para el ingreso de personal ¢n favor de familiares de los
trabajadores.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.~Derecho supletorio: En tode lo no especialmente
revisto y regulado por el presente Convenio, serd de aplicacién el
statuto de los Tra ‘i‘:dores {Ley 8/1880, de 10 de marzo) y las

demids disposiciones neral aplicacion. i

Segunda.-Cldusula adhesicn: A este Convenio y por los

P imientos legales establecidos al efecto, podra adherirse el
rsonal que preste sus servicios o otros Ceniros regidos por el
Estituto la Juventud.

Tercera.-En cumplimicnto de lo previsto en el articuto 26.5 del
Estatuto de los Trabajadores, se hace constar que la remuneracion
apual para 1986 de los trabajadores afectados por este Convenio,
en funcién del namero de horas trabajadas, es la siguiente:

Nivel
Nivel
Nivel
Nivel
Nivel
Nivel
Nivel
Nivel

ANEXO I |
DEFINICION DE CATEGORIAS

Grupo L. Personal técnico fucultativo

Técnico facultativo superior: Es el que realiza las funciones de
tién, estudio vy propuestas de nivel superior. Se le exigird titulo
# enseflanza superior.
Técnico faculiatito medio; Es & que realiza las funciones de
gestion, estudio y propuesta de nivel medio. Se le exigird diploma
universitario.

Grupo 18, Personal adminisirativo

Jefe superior: Responde de la unidad vy coordinacién de un
equipo de trabajo constituido por varios administrativos de cual-
guter categoria. En caso de acceso directo, se le exigird titulacion
universitaria.

Jefe Administrativo: Desempefia la funcién administrativa en
¢laros niveles de iniciativa y responssbilidad para los que precisa
adecuada preparacion. En caso de acceso directo, se le exigira
titulacién académica de bachillerato.

Oficial Administretivo; Es ¢! trabajador que realiza trabajos
administrativos de limitada iniciativa, tales como 1a redaccién de
documentos, ordenacion de archives, cilculos de complejidad
media y similares. En caso de acceso directo, se le exigird la
titulacion acedémica de bachillerato.

* Traductor: Es el trebajador que estando en posesidn de la
titulacion adecuads posee dominio suficiente de una lengua extran-
jera y corocimiento de otra.

" Auxiliar Administrativo: Realiza funciones administrativas de
nivel inicial, tales como mecanografia, archivo, célculo basico y
similares. En caso de acceso directo, se le exigira la titulacién
académica de graduado escolar, bachillerto elemental o asimilada.

Grupo Iil.  Personal de servicios

Jefe de Taller o Técnico especialista: Es ¢l trabajador que con
conocimientos wedrico-prictices del oficio y categoria profesional
no inferior a Oficial de Mantenimiento, toma parte personalmente
en el trabajo, pudiendo dingir y vigilar a ur determinado grupo de
Oficiales de Mantenimiento que se dediquen a trabajos de la
misma naturaleza o convergenies ¢n una tarea comin.

Constituye categoria dy mvel a reclasificar en cuanto se agoten
tos derechos adquiridos del Téenico Electricista que ahora Jo ocupa.

Oficial de Mantenimiento: Es el trabajador que, poseyendo ia
practica de los oficios correspondienies, los ejecuta en un determi-
nadéo oficio. T la vigila de 1

nserje: Tiene 2 su cargo la vigilancia y cuidade de fa
Conserjeria, distribuyendo entre los Ordenanzas los servicios de las
dependencias anejas.

Ordenanza: Corresponde al Ordenanza 1a realizacidn de recados
y encargos oficiales, dentro o fuera de la sede, asi como la
vigilancia, contro! y orientacion at piblico en las dependencizs z su
CArgo.

clefonista: Es e trabajador que tiene como mision estar al
cuidado y servicio de una centralita telefonica.

Camarero: Tiene a su cargo la limpieza, cuidado y servicio del
bar o dependencia que regenta.

Jardinero: Es el trabajador capacitado para el arreglo y conser-
vacion de las plantas y jardines del Centro.

Mozo: Desempefia Jos trabajos auxiliares que no constituyen
especialidad de un oficio.

Limpiador: Es limpiador quien tiene a su cargo la limpieza de
las dependencias por medios manuales o mecdmcoes.

ANEXO I
TABLAS SALARIALES

Suelde base

Hivel mensos)

108.600
103.600
96.600
92.600
83.500
78.600
73.600
63.600

] LA P Ll ) = (D

RESQLUCION de 18 de diciembre de 1986, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacidn del Convenia Colectivo para la «Sociedad
Espanola de Productos Fotogrdficos “Valca”, Socie
dad Andnimav.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la «Sociedad Espafola
de Producios Fotogrificos “Valca”, Sociedad Andniman, que fue
suscrito con fecha 16 de julio de 19§6, de una pare, por miembros
del Comité de Empresa de la referida raz6n social, en 1a-
cién de los trabajadores, y de otra, por la Direccién de fa Empresa,
en representacién de la misma, y de conformidad con lo dispuesto
en ¢l articulo 90, apartados 2 v 3, de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y en ef Real Decreto 1040/1981,
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de 22 de mayo, scbre registro y deposito de Convenios Colectivos
de trabajo,
Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo
en ¢l vorrespondiente Regg?!ro de este Centro direcuvo, con
aotificacidn a la Comisién Negociadora. . ]

Segundo.-Disponsr su pub idn en el «Boletin Ofictal del
Estadow. : :

Madrid, 18 de diciembre de (986.-E! Direc_tér general, Carlos
Navarro Ldpez. . _

En Rilbao, a 16 de julio de 1986, reumidos de una parte, fos
representanics de los trabajadores de los Centros de trabajo de
Bilbao y delegaciones comerciales, y de la otra, los representanies
de 1z Direccion de Ia «Sociedad Espafiola de Productos Fotogrifi-
cos “Valca”, Sociedad Andnima», que se MENCIORAN: -

Represemacion de los trabajadores:

Don Leopoldo Novoa Prada. Documento nacional de identidad
72.163.574. :

Don José Alberto Garcia Monasterio. Duocumento nacional de
identidad 14 832.034. : )

Don Francisco Javier Boietla Allende. Documento nacional de
identidad 14.685.829. _ ]

Don Luis Fernando Zabala Macias. Docurnento nacional de
identidad 14.540.770. ]

Don Pedro José Sendine Urquijo. Documento nacional de
identidad 14.941.388.

Representacidn de fa Direccidn:

Don Edmundao Pedin Macis. Documento nacional de identidad

12.996.337. ' . )
Don Manuel Ruiz Puente. Documento nacional de identidad
14.101.953.
Don Antonio Martinez Canales. Documento nacional de identi-
dad 14.166.837. _ D
Dwon Cindido Rotacche Leis. Documenio nacional de identidad
14.814.56], :

Acuerdan los siguicntes articulos, relativos a Jas mutuas relacio-
nes laborales,

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.°  EJ presente Convenio regula las relaciones labora-
les entre Ia «Sociedad Espadola de Productos Fetogrificos “Valca”,
Sociedad Anonimas y ef personal de sus Centros de trabajo de
Bilbao y delegaciones comerciales en todo el territorio nacional,
salvo exclusiones a peucion propia, voluntana y expresa.

Art. 2.°  Este Convenio entrars en vigor a partir de 1a fecha de
su firma, finalizando su vigencia el 3t de diciembre de 1986,

Sus efectos econémicos se retrotraerdn al dia | de enero de
1986. Ambas partes se comprometen a iniciar ta negociacidn de un
nueve Convenio un mes antes de finalizar su vigencia.

Art. 3.° Las cléusulas de este Convenio torman un todo
orgdnico e indivisible, y a efectos de su aplicacion prictica, serin
considerados globalmente, en conjuatg ¥ computo apual.

Art. 4°  El presente Corvenio subsistir durante su vigencia en
sus propios términos, sin mds modificacion que la que fuera
necesaria para asegurar las condiciones mas fa vorables que puedan
derivarse de norma legal o Convenio de dmbito lerntonal mas
amplio, ¢xaminados cn su conjunto y cémputo anual.

An. 5.° Retribuciones.-Los conceptos retnbulivos siguientes,
vigentes al 31 de diciembre de 1985 e incrementados en un 0,60 por
£00 por aplicacion de la clausula de revision satarial contenida en
et Convenio Colectivo (985, serdn incremeniadas en un 8,56 por
100:

- Salanio.

- Prima.

- Antigiedad.

- Plus de asistencia.

- Plus de puntualidad.

El personal afectado en ef presente ado 1986 por movimientos
#n su antigiiedad, percibir las cantidades que le correspondan por
los nuegvos trienios o quinquenios. .

Ar. 6.° Cldusula de revisign.-En el caso de que ¢l indice de
precios al consumo (1PC), establecido por ¢l INE, registrase al 31
de diciembre de 1986 un incremento, respecto al 31 de diciembre
de 1985, superior al 8,56 por 100, se efectuars una revisidn salarial
en el exceso sobre 1a indicada cifra. - )

Art. 7% El pius de distancia y transporte se ha actualizado al
I de enero de 1986, pudiendo ba!n:r a 1o largo del afio 1986 otra
actualizacién a titulo personal.

Art. 8.9 El vaior de las horas extraordinanas quedara sujeto &
ia legislacién en vigor durante la vigencia del presente Convenio.

Art. 92 La retribucidn ¢ por méritos, dependiente de Ia
valoracion individual, seré caiculada de acuerdo con la tabla que
figura en ¢! anexo L : :

En cualquier caso, con esta participacidn, s¢ garantizard la
g: ign de los quince dias de complemento de participacidn en

negcios, esiablecida en la Ordenanza de Trabgjo para las
Industrias Quimicas, aprobada por Orden de 24 de julio de 1974,
o bien la parte proporcionel al tiempo de permanencia en la
Empresa.

Art. 10. Se establece una retribucidén ligeal en funcién de
resultados, segun tabla que figura eo ¢l anexo 11

La retribucion lineal en funcidn de los resultados mantendrd su
linealidad hasta 75.000 , més et 30 por 100 de lo que pudiera
exceder de esta cantidad. EI otro 50 del exceso serd
retribuido de acuerdo con la calificacién individual establecida
para la retribuciéan por méritos, con los topes del 80 por 100 como
minimo y 120 como mdximo, garantizdndose a wdo trabajador
cuya calilicacion sea de normal &l 100 por {0Q.
- Ant. 11, Calendario laboral.-Seri el establecido ¢n el gnexo

'Las Delegaciones Comerciales forntulardn sus calendarios, de
acuerdo con ¢! de fiestas establecidas por lag respectivas Comunida-
des Auténomas, d¢ 1al manera que quede asegurada la jornada

t anual convenida de mil setecientas noventa y dos horas en 1986 y

de mil selecientas ochenta y cuatro horas en 1987,

Art. 12, Permanece la posibilidad de hacer uso de media hora
de flexibilidad en ¢t boraric de entrada, si las necesidades del
servicio lo pfarmitcn. con recuperscidn en el mismo dfaaede_tal
manera que la permanencia comin, comoe minimo, sea de siete
horas en la jornada de ocho.

Art. 13.  Todo el personal de la Empresa disfrutard de treinta
dias naturlaales de \.ra(:m:un.xe:.:l,az siem; p;: y cuandnnéicve :ln afio dcen la
misma, a la parte rCio ue 1 COrTespo en ef caso no
ge& trabajando ¢ m nmmoq para ¢} disfrute compieto de este

erecho, )

Se establece la concesién de un dia mds de vacaciones a fos
trabajadores que disfruten la totalidad de las mismas fuera de los
meses de junio, julio, agosto y septiembre. .

Art. 14, Licencias retribuidas.-Las licencias retribuidas serin
las siguientes: .

- ince dias naturaies en los casos de matrimonio.

- Cinco dias naturales por fallecimiento de cényuge.

- Cuatro dias naturales por fallecimicato de padres ¢ hijos.

- Dos dias naturales por fallecimiento de hermanos consangui- .-
neos o politicos, abuelos ¢ nigtos. ]

- Tres dias naturales por alumbramiento de esposa.

- Dos dias naturales ea caso de enfermedad grave de padres,
abuelos, bﬁos, nietos, cényuge o hermanos. .

- Un dia natural en caso de matrimonio de hijos, padres o
hermanos, en la fecha de la celebracidn de la ceremonin. -

En caso de desplazamiento que supere los 100 kilometros de
distancia, en todos los casos anterieres, un dia mas.

Art. 15, Continuard subsistiendo ¢! fondo para obras sociales,
del que l2 Empresa aportard un 50 por 100, siendo ¢l otro 50 por
100 aportado voluntariamente por el personal al que afecte este
a crgg. También y como aportacion de la Empresa, ias cantidades
retenidas al personal en concepta de absentismo serdn destinadas
al fondo social. )

El Comité de Em administrard este fondo para cubrir las
necesidades propias de sus funciones.

Art. 16. Durante ¢l adto 1986 no se descontarin los pluses de
asistencia y puntualidad en los casos de baa por accidents de
trabajo. :

Art. 17.  Se mantiene 1a cotizacion a ja base mejorada, prevista
en eb grupo if del articulo VII de la Urden del Ministerio de
Trah}ego de! 28 de diciembre de 1966 {«Boletin Oficial del Estado»
del 30).

Asimismo s¢ mantiene la aportacién de dicha base mejorada,
que c:lrreré ¢n la misma propercidn establecida para el régimen
general, .

Art. 18. Se mantiene €l Seguro Colectivo de Accidentes, para
todo ¢l personai al que afecte este Convenio, en 3.500.000 pesetas
por trabajador.

Esie seguro comprende las coberturas de vida, incapacidad
permanenie y asistencia sanitaria. En caso de muerie por accidenie
de circulacion el capital seria et doble.

Sc cstablece un Seguro de Vida con un capital de 500.000
pesetas para 1986, y de 750.000 pesetas para 1987, .

Art. 19. Se establecen cuatro premios al indice mis bajo de
absentismo (uno de 10.000 pesetas y tres de 7.000 pesetas), para fos
trabajadores de Centros de trabsjo con reloj de marcar que
hubieran tenide menor indice anual (30 natwural} de absentismo,
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teniendo en cuenta que no podré aspirar a ellos quien no obtenga
un r;?:lﬂmmtc de catificacién individual de por('o rmenos bien o
no .

En caso de igualdad en ¢l indice de absentismo, se concederd
tantos pnmeros pretnios como trabajadores de! mismo indice lo
consigan,

Art. 20. E! personal, al cumplir los veinticinco afos de
colaboracién ton lz Empresa, serd obsequiado con un reloj, con
dedicatoria alusiva al hecho causante, y una gratificacion de
1£5.000 pesctas.

Al cumplir ios cuarenta afios de colaboracion, percibird una
gratificacién de 200.000 placa conmemorativa,

Si cesase en la Empresa por jubilacién o invalidez después de
haber cumplido treinta ¥ cinco afos de colaboracion, v antes de
H&ar 2 los cuarenta, percibird igualmente una gratificacion de
200.000 pesetas.

En caso de muerte de un trabajador que haya colaborade mis

de treinta y cinco afios y no hubiera llegado a los cuarenia, los
beneficiarios del trabajador fallecido percibiran la gratificacién de
200.000 pesetas,
21. Cada uno de los trabajadores afectados por el presente
Convenio percibird, en concepto de retribuci6n salarial bruta, las
cantidades minimas Que para las distintas categorias se indican en
el anexo IV del presente Convenio.

Se considera retribucion salanial anual bruta la formada por los
concepios siguientes: ’ . . .

-~ Pluses de asistencia y puntualidad.
- Pagas extraordinarias obligatorias.

Las cantidades que se sefialan en el citado anexo son compati-
bles ¢ independicntes de las que abone 1a Empresa, cuando existan,
¢n otoncepto de plus salanal fijo, compensar 1a dedicacion,
responsabilidad v eficacia en el trabajo.

. An. 22, El personal de plantilla ¢n la Empresa al 31 de
diciembre de cada ano tendrd derecho a recibir ta tradicional bolsa
de Navidad, con contenido similar a ia de afos precedentes.

'DISPOSICIONES FINALES

Art. 23. Pera la interpretacién, arbitraje, conciliacion y vigi-
lancia de ilas_estipulaciones del presente acuerdo, se crea una
comisién paritaria que, en primers instancia, deberd resolver
cuantos problemas suscite la aplicacion e interpretacitn del pre-
sente acuerdo, que estard compuesta por tres Vocales, en represen-
tacién de ia direccior de la Empresa, y otros tres, en representacion
de] Comité de Empresa.

Los representantes de 1a direccién serdn:

Don Edmundo Peiiin Macia.
Don Céndido Rolacche Lais.
Don Anionic Martinez Canales.

Los representantes del Comité de Empresa serdn:

Don 1eopolde Novoa Prada.
Don 1. Alberto Garcia Monasterio.
Daon Pedro Sendino Urqujjo.

Cualquiera de estas representaciones podré convocar Ia reunion
de 1a Comisidn. -

Art. 24. En lo no previsto en el presente acuerdo, se estard a
lo dispuesio en la legislacién genersl, y en la Ordenanza de Trabajo
para Industrias Quimicas,

Bilbao, 16 de julio de 1986,

ANEXO 1
TABLA DE RETRIBUCION ESPECIAL POR MERITOS

Masa 1981 = Ret. base

. < 300.000.000 1,37 de la base
De 300000001 a 350000000 1,43 de le base
De 350.000.001 z 400.000.000 1,455 de 1z base
De 400.000.031 & 450000000 1,48 de la base
De 450.000.001 a S00.000.000 1,50 de la base
De 500000001 & 550.000.000 1,52 de la hase
De 550.00000. a 600.000.006 1,61 de lz base
De 600.000.001 a 650.000.000 1,715 de la base
De 650.000.0010 a 700.000.000 1,73 de la base
De 700000001 a 750.000.000 1,75 de la base
De 750000001 a BOGOGO.000 1,77 de la base

> B00.006.00F 1,86 de la base

ANEXO 1
.é’:? mhl ‘ﬁ_ .\pmxin;:?xmcnu
Pus}Mis persona
Para un margen:
De 200.000.000 2 249999999 .. 200 40002 5000|9.6502 12050
De 250.000.000 a 799.999.999... 250! 6.250& 7.500]15.050a 18100
De 300.000.000 a 345999659 .. 30C] 9.000 2 10.50021.700a 25300
De 350.000.000 a 399.599.999. .. 3,50 112,250 2 14.00029.500a 31750
De 400.000.000 2 449.699.999. .. 4,00 [16.000 a 18.00038.550 2 43.400
De 450.000.000 a 499.959.99% .. 50022500 a 25.00054.200 2 60.250
De 500.000.000 2 549.999.999. . 6,25 (30.000 a 33.00072.300 & 79.500
De 350.000.000 a 599.999.999. .. 6,5034.375 2 37500828002 90.400
De $00.000.000 a 800.000.000. .. 6,75 139.000 a 52.00093.930 a 125.300
En adelante.. .. AU 7,00 - -
ANEXO I

CALENDARIO LABORAL 1986

Se pone en conocimiento de todo &) personal de los Centros de
trabajo de Bilbao, que se ha legado al siguiente acuerdo entre ia
direccitn v el Comité de Empresa, en relacion con el calendario
faboral para ¢l afio 1986:

Primero.-Considerar fiestas nacionales las siguientes;

1* Ado Nueva. (1 de enero, miércoles).

2* Reyes. {6 de enero, lunes).

1" Viernes Santo (28 de marzo, viernes).

4.% Lunes de Pascua (31 de marzo, lunes).

$.* Fiesta del Trabajo {1 de 0, jueves).

6.2 Corpus (29 de maye, jueves).

7.3 Santiago (25 de julio, viernes).

8. Asuncién (15 de agosto, viernes).

9.* Todos Jos Santos (1 de noviembre, sdbado}.
10.* Constitucion {6 de diciembre, sibado),
11" Inmaculada (8 de diciemnbre, hunes).
12.* Natividad {25 de diciembre, jueves).

Segundo.-Tendrin la consideracion de fiestas Jocales:

1.* San Ignacio (31 de julio, jueves). o
2.7 Viernes Semana Grande (22 de agosto, viernes).

Tercero.-Establecer como «puentes» los dias que se detallan:

1.° Fiesta del Trabajo (2 de mayo, viernes).
2.° Corpus (30 de mayo, viernes).
3.° San Ignacio (1 de agosto, viernes).

Cuarto.-Se considerardn vacados todos los sibados desde el |
de marzo al 20 de diciembre, ambos inclusive, ¥ a cfectos de
cémputo de Ja jornada anual, se considerurdn como vacaciones los
dieciocho dias laborables del mes de agosto y los cuatro primeros
dias laborables del mes de septiembre {en total veinudos dias
laborables). ) .

Quinto.-Horario de trabajo: '

Manans Tarde
Jornada normal
Lunes a viermes _........................ 9all 15a19
Sabados {cnero, febrero v 27 de diciembre).! $a 13 -
Jornada intensiva
30 de jumio 8 14 de septiembre .. ... .. 8ald -

Sexto.-Jornada anuak

£.792 horas en 1986,
£.784 horas cn 1987.

Teniendo en cuenta las catorce fiesias, los wres «puentes» y ¢l
horario de trabajo establecido, quedan pendientes treinta horas que
se recuperaran a razén de veinte minutos diarios (excepto sabados),
durante novenia dias, desde el jueves 2 de enero al miéreoies 14 de
magl), ambos inclusive. )

personal que durante el citado periodo disfrutase total o
parcialmente de sus vacaciones, iniciard o proseguird su recupera-
cién una vez que se incorpore 2 su trabajo, recoperando tantos dias
como dias de recuperacién le hubiesen coincidido en sus
vacaciones.
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ANEXO IV
TABLA DE SALARIOS MINIMOS ANUALES
Pescis

Delineante Proyectista .......... ... ... ... ...... 1.859.350
Programador Ordenador .................... ... 1.717.991
Jefe Administrativo ................. ... 1615247
Encargadd .. ... 1.523.918
Operador Ordepador .......ovvveieiniien.. 1.295.596
Oficial [.* oficios auxiliares ....................... 1.227.099
Oficial Admunistrative 1% ... .. 1.124.102
Delifeante .. .. ....iviii 1.101.590
VIGJAnte ... i 1.047.148
Oficial 2.* oficios auxiliares .............. ... ... ... 1.044.442
Oficial Administrativo 2% ... ... ..., 1.039.£90
AHMACETIEIO .ttt it e e 975,944
Auxiliar Administrativo ... ... .. 944.594
Operaria limpieza ....................._ ... . ... 9i8.865
Pedn ... .. ... ... .. 890.549
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658 RESOLUCION de 20 de octubre de 1986, de fa

Direccion General de Elecironica e Informdtica, por la
gue se homologan cinco teclados marca ;}v_?ume»,
modelos QVT 10!, QVT IOJ.(QVT 119 261y

VT 202, fabricados por «Cal-Comp. Electronics
R .

Presentado en la Direccién General de Electrénica & Informi-
tica el expedienic incoado por parte de «Standard Eléctrica,
Sociedad Anonima», con dormicilio social en Ramirez de Prado, 5,
municipio de Madrd, provincia de Madrid, referente a 1a solicitud
de homologacion de cinco teclados fabricados por «Cal-Comp.
Electronics Inc.w, en su instalacién industrial ubicada en Taipei
{Taiwan);

Resultando que por parte del interesado se ha presentade la
documentacién exigida por la legislacion vigente que afecta al
producto cuya homologacion solicita v que el Laboratorio Central
Oficial de Erectrotecnia, mediante informe con clave E860544016,
la Entidad colaboradora «Bureau Veritas Espaiiol, Sociedad And-
nima», por certificade de clave N+ H 21/01 han hecho constar,
respecuivamenie, que los modelos presentados cumplen todas las
especificaciones actualmente establecidas por el Real Decreto
1250/1585, de 19 de junio, y Orden del Ministerio de Industria y
Energia de 23 de diciembre de 1985,

Esta Direccién Jeneral, de acuerdo con lo establecido en la
referida disposicidn, ha acordado homelogar os citados productos,
con el numero de homologacién que se transcribe GTE-0133, con
caducidad el dia 20 de octubre de 1988, disponiéndose, asimismo,
como fecha Hmite pars que ¢l interesado presente, £n su caso, un
cenificado de conformidad con la produccidn, el dia 20 de octubre
de 1987, definiendo, por altime, como caracieristicas iécnicas para
caga marca y modelo homologado las que se indican a continua-
cion:

Caracreristicas comunes a todas las marcas y modelos

Primera.-Descripcién: Tipo de teclado.
Segunda.~Descripcion: Dispasicién de las teclas alfaruméricas.

Valor de las caracteristicas para crada marca vy modelo
Marca «Qume», modelo QVT 101,
Caracteristicas:

Primera: Combinado.

Segunda: Qwerty.

Marca «Qume», modelo QVT 103,
Caractersticas:

Primera: Combinado.

Segunda: Qwerty.

Marca aQumen, modelo QVT 1iY.
Caracteristicas:

Primera: Combinado.
Segunda: Qwerty,

Marca «Qume», modelo QVT 201
Caracteristicas: . - - -
Primera: Combinade.

Segunda: Qwerty.

Marca «Qumes, 'modaeio QVT 202.
Caracteristicas: -

Primera: Combinado.
Segunda: Qwerty.

Lo que se hace piblico para gencral conocimiento. ]
Madrid, 20 depocmbrc de 1986.-El Director general, Julo
Gonzdlez Sabat.

RESOLUCION de 20 de octubre de 1986, de ia
Direccidn General de Electronica e Informadtica, por Ia
2:3 se homploga un teclado marca «Hewlett Pac-
rd», modelc HP2622 (opc. 256), fabricado por
«Hewlert-Packard Grenobies. )

Presentado en la Direccidn General de Electrénica e Informaé-
tica ¢] expedients incoado por parte de «Hewlett Packard Espaiiola,
Sociedad Andnima», con domicilio social en carretera pacional V1,
municipio de Las Rozas, provincia de Madrid, referente 2 la
solicitud de homologacién de un teclado fabricado por «Hewlett-
gf_acka{d )Grenoblex en su instalacién industrial ubicada en Eybens

rancia);

Resultando que por parte del inleresado se ha presentado la
documentacién exigida por la legislacidn vigente que afecta al
E)rﬂoducto cuira homologacién solicita, y que el Laboratorio Central

cial de Electrotecnia, mediante informe con clave E860744061,
y la Entidad colaboradora «Tecnos Garantia de Calidad, Sociedad
Anénimas, por cetificado de clave TB-HP-01 (TP), han hecho
constar, respectivamente, que ¢l medelo presentado cumple todas
las especificaciones actuaimente establecidas por el Real Decreto
125071985, de 19 de junio, y Orden del Ministerio de Industria y
Energia de 23 de diciembre de 1985, '

Esta Direccién General, de acuerdo con lo establecido en la
referida disposicién, ha acordado homologar los citados productos,
con ¢l mimero de homologacién que se transcribe GTE-O134, con
caducidad el dia 20 de ociubre de 1988, disponiéndose, asimismo,
como fecha limite para que el interesado presente, en su caso, un
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certificado de conformidad con la produccién, ¢l dia 20 de octubre

de 1987, definiendo, por Gltimo, como caracteristicas técnicas para
caga marca y modelo homologado las que se indican a continua- -
cién;

Caracteristicas comunes a todas las marcas y modelos

- Primera.~-Descripcion: Tipo de teciado. )
Segunda.—Descripeitn: Daspaosicién de las teclas alfanuménicas.

Valor de las caracteristicas para cada marca y modelo

Marca suHewlett-Packarde, modelo HP2622 {opec. 256).
Caracteristicas:

Primera; Combinado.
Segunda: Qwerty,

Lo que se hace pi‘xb!ico para general conocimiento. ]
Madrid, 20 de octubre de [986.-El Director general, Julio
Gonzilez Sabat.

Direccién General de Electronica e Informdtica, por la
gue se homoioga un teclado marca «Unitrons, modelp
KB-2900, fabricado por «Unitror inc.».

Presentado en la Direccién General de Electrénica ¢ Informs-
tica ¢l expediente incoado por parte de «Sitelsan, con domicilio
social en Muntaner, 44, municipio de Barcelona, ﬁ'ovmc:a de
Barcelona, referente 2 la solicitud de homologacion de un teclado
fabricado por «Unitron Inc.», en su instalacion industrial ubicada
en Taipei {Taiwin), e

Resultando que por panehdfi-l n;tizrgzado_se ha preseni}ac:: !at
documentacién exi por la legislacién . te que afects 2

roductc cuya honlis!o?:pcién solicita y ue%bomtono CTC,
gervicios Electromecanicos, mediante informe con clave 980-M-
JE/2, v la Entidad colaboradora «Tecnos Gamantia de Calidad,
Sociedad Andnima», por certificado clave THSITUNIAI10P, han
hecho constar, respectivamente, a(l]ue i modelo presentado cumple
todas las especificaciones actualmente establecidas por el Real
Decreto 1258}:1985. de 19 de junio, y Orden del Ministerio de
Industria y Energia de 23 de diciembre de 1985,
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