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celebracién de sesiones oficiales a través de 1as cuales transcurran
las negociaciones.

Art. 31. Garantias-Los miembros del Comité de Empresa y
los Dclegados del personal no serdn despedidos ni sancionados
durante ¢l ejercicio de sus funciones ni dentro del ado siguiente a
la expiracién de su mandato, salvo en los casos de que ésta se
produzca por renovacién o &muslén, siempre que et despido o
sanci6n s¢ base en la accidn del trabajadar en el ejercicic de su
represeniacién sin perjuicio por 1anto de o establecido para ¢l
despido disciplinano.

Art. 32, Atribuciones del Comité de Empresa y Delegados de
personal ~E) Comité de Empresa y Delegados de personal, en su
caso, con las representaciones sindicales, si las hubiera, estarin
legitimados para negociar en los Convenios de Empresa, recibir
informacién, conocer el balance, modelos de contrato que se
utilicen normalmente y todas aqueilas competencias que puedan
aplicarse segin normaliva legal vigente.

Art. 33 Comiré Interceniros—E! Comité Intercentros estard
compuesto por los miembros de los Comités de Empresa
Delegados de personal, presentes y futuros, hasta el mdximo de |
miembros. :

Tendrd competencia para denunciar, negociar ¥ concluir los
Convenios Colectivos que afecten a sus representados, como dnico
618ano representativo de la Compatia, afectados por el dmbito de
aplicacién del presente Convenio. -

Art. 34. Fropaganda-La Empresa pondrd a disposicion del
Comité de Empresa un tablén de anuncios en que los representan-
tes de los trabajadores in insertar sus comunicaciones, & cuyo
efecto dirigirdn copia de la misma previamente a la Direccion o
titularidad del Centro.

Art, 35, Asambleas.-Los irabajadores ﬁ):»r peticién de sus
representantes o del 33 por 100 de lz plantilla tendrin derecho a
realizar asambleas fuera de las horas laborales y se celebrarin en el
Centro de trabajo, sujetindose dichas asambleas a lo establecido en
¢l Estatuto de los Trabajadores.

Ar. 36, El Comité de Empresa serd informado de todas las
sanciones impuestas por faltas muy graves. :

DISPOSICIONES FINALES

: Primera.-En todo lo no previsto en el presente Convenio, se
-~ estard a lo establecido en el Reglamento de Régimen Interior de la
Empresa y en la Crdenanza Laboral de Transporte por Carretera
cnte.

v nda.-Dentro de los treinta dias siguientes al de la firma de
este Convenio, se procederd a Is creacién de la Comision Mixta de
Vigilancia con los cometidos especificos de pronunciarse sobre
cuantas gestiones de interpretacién sobre lo estipulado en el
Convenio le scan formalmente sometidas a vigilancia del cumpli-
miento del mismo.

La citada Comisién serd compuesta por seis miembros, de los
cuales cada ung de las paries signatorias desi ires. Uno, al
menos, de los miembros designados deberd haber pertenecido a la
Comistén Negociadora del Convenio,

- ANEXO 1
Tabla salarial aflo 1986
Calegoria Salario base Plus Convenio

Director general. ................ ... 89.006 -
Jefe de Servicios........ . ... 85.163 1.808
Jefe de Seccion...................... 78.533 1.808
Director de sucursal de primera. ... 78.533 1.808
Director de sucursal de scgunda. ... . 63,815 1.808
Jefe de Negociado......... T 61.34) 1.808
Oficia] primero administrativo. ... .. 56.590 1.808
Oficial cegundo administrativo. 54,758 1.808
Auxiliar administrativo......... 53.005 1.808
Telefonista. .......................... 52.976 1.808
Ordenanza.......... e 52,925 1.808
Limpiadora media jornada. ......... 31.541 9504
Conducior. . .......... ..o .ol 55.131 1.808
Encargado...................... ..., 57.419 1.808
Auxiliar de control.................. 53.006 1.808
Mozo especializado.................. 5§3.436 1.808
Jefe de Equipo....................... 58.586 1.808
Oficial de pnmera de aller........ .. 55.397 1.308
Oficial de segunda de aller. . .. ... 54,702 1.808
Mozo de taller o engrase............ 531,926 t.808
Jefe de Administracion, sucursal pri-

110 ¢ T 63.204 1.808

ANEXO 11
Actualizacién det Acuerdo de 19 de junioc de 1979
Estipulaciones

Primera.-Afectard el presente Acuerdo a los trabajadores de
ATESA que presten sus servicios en los mostradores de alquiler de
vehiculos instatados en las bases que la Empresa tenga, ¢ pueda
téner, ¢n los eropuertos nacionales.

Segunda ~Para cada uno de los aeropuertos citados, los repre-
sentantes de los trabajadores y la Direceidn han decidido establecer
un determinado sistema de turnos, todos ellos de caricier rowativo
Y tn base a cuarenta horas semanales, de lunes a domingos.

El sistema de turnos y horarios que regira en cada aeropuerio
figurari en documento independiente.

Tercera.—Los turnos establecidos serdn enviados para su apro-
bacion a las Direcciones Provinciales de Trabajo que en cada caso
corresponda.

Los representantes de los trabajadores dan en este acto su
consentimiento e informe favorable a los horarios establecidos para
que surta efectos en los procedimientos de aprobacion por la
autoridad laboral. -

-Cuana.—-Como compensacidn por cl establecimiento de estos
tumos el personal de mostrador de los acropuertos afectados
percibird por razén de su trabajo un plus funcional de 24.863
pesetas por doce mensualidades. )

Quinta.-Dejarédn de percibir este plus funcional los trabajadores
que s¢ encuentren auscntes por embarazo o por incapacidad laboral
transitoria mentras duren estas situaciones a no ser quc la ultima
de elias haya sido motivada por accidente laboral.

Sexta.- trabajadores que prestando sus servicios en alguno
de los aeropuertos afectados por el sistema de wurnos sean traslada-
dos, por cualquier causa, a otre Centro de trabajo donde no rija el
misma sistema, dejardn de percibir ¢l plus funcional establecida y
se someterdn al horario del Centro de trabajo al que queden afectos.

De la misma forma, los trabajadores que sean trasladados a
cualquiera de los aeropuertos en las que haya sistema de turnos, y
su trabajo a descmpehar sea €l de mostrador, percibirdn el plus
funciona! y deberin ajustarse a los turnos establecidos,

Séptima.-El plus funcional que se establece serd revisado a la
finalizacién de¢ cada afio natural,

1a forma de revisidn s¢ establecerd de mutuo acoerds enire los
trabajadores y la Direccién de la Empresa, debiendo ser incremen-
tado como minimo en et mismo porcentaje en qu¢ haya aumentado
¢l coste del indice de la vida, a no ser que cualquier disposicién
legal estabiezca un aumento superior a una limitacién de aumento,
fque sea aplicable, en cuyo caso la revisién deberd ajustarse a dicha
posible disposicidn,

Octava.—Res a los Qias festivos no recuperables se operard
de la siguiente forma:

1.° Si se trabajase en una fiesta no recuperable v no se¢
concediese descanso compensatorio, ¢l trabajador afectado percibi-
rd un jornal mas incrementado su valor en el 40 por 100

2% Si se trabajase, pero se concediese un dia de descanso por
dicha fiesta no recuperable no se percibird suplemento alguno.

Si coincidiese el dia de descanso semanal fijado con
anterioridad con una fiesta no recuperable, percibirdn quienes se
encuentren en 1al caso, un jornal més sin recarge alguno.

El valor del jornal a que se refieren los puntos anterjores se
determinara dividiendo entre freinta el bruto total que el trabajador
afectado deba de percibir ¢l mes en qQue corresponda el pago de
dicho jornal.

Novena.-El plus funcional establecido por este acverdo no serd
absorbible ni compensable en ningin caso.

RESOLUCION de 18 de diciembre de 1986, de la
Direccion General de Trabaja(;!por_ la que se dispone la
ublicacién del Convenio Colectivo para el personal
aboral del Instituio de la Juventud.

Visto el texto del Convenio Colectivo para e personal laboral
del Instituto de la Juventud, que fue suscrito con fecha 22 de
octubre de 1986, de una parte por miembros del Comité de
Empresa del referide Instituto, en representacién de los trabajado-
res, y de otra por representantes del Instituto de la Juventyd, en
representacion de la Administracién, al que s¢ acompafa informe
favorable emitido por el Ministerio de Ecomomia y Hacienda
(Direccién General de Gastos de Personal), en cumplimiento de lo
previsto ¢n la Ley 46/1985, de 27 de diciembre, de Prespuestos
Generales def Estado para 1986, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo,
de! Estatuio de los Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 104071981,

656
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de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos
de Trabajo,
Esta Direccidn General acuerda:

Primero.-Ordenar ta inscripcién del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro Directive, con
notificacidn a la Comisién Negociadora, con la advertencia a la
misma del obligado cumplimiento de la Ley 46/1985, de 27 ds
diciembre, de Presupuestos Generzles dei Estado para 1986, en la
ejecucién de dicho Eonvcnio Colectivo.
£ Sggundo.—Dispoacr su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del

stadow,

Madrid, 18 de diciembre de 1986.-E1 Director general, Carlos
Navarro Ldipez.

IV CONYENIO PARA PERSONAL LABORAL DEL INSTI-
TUTO DE LA JUVENTUD

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1.°  Ambito territorial y personal.-Fl presente Conve-
nio Colectivo esiablece y regula las normas por las que han de
regirse las condiciones de lr?ﬁnjo del personal laborel del Organo
Central del Qrganismo auténomeo elnstituto de la Juventuds v
Oficinas de la Seccibn de Turismo Juvenil que dependen del
IRISMO.

An. 2.° Ambito temporal, vigencia y duracién.-El presente
Convenio Colectivo se pacta por una vigencia de un ao a contar
desde el | de enero de 1986. B0 ser denpunciado por cualguiera
de las partes, con una anielacién minima de tres meses a la fecha
de su terminacidn, quedard prorrogado tdcitamente por periodos de
un afio, excepto en su parte econémica que serd revisada anual-
mente. El presente Convenio entrard en vigor al dia siguiente de su
gm}%,szi bien sus efecios econdmicos se retrotraerdn ai 1 de #nero

¢ .

CAPITULO It .

Art. 3.°  Organizacion del trabgjo.~La organizacidn del trabajo
es facuitad de la Direccién de! Instituio, sin perjuicio de las
funciones que al respecto se reconocen a ia Comisién mixia de
vigilancia, imerpretacién y aplicacion.

Las modificaciones sustanciales a que se refiere el articulo 41.2
del Estatuto de los Trabajadores, que afecten a las condiciones de
trabajo, deberdn ser informadas, con cardicter previo a su implanta-
cién, por los representantes de los trabajadores. De no existir
acwerdo se s a lo preceptuado en ia legislacién vigente.

CAPITULO 111

Art. 4° Clasificacidn por grupos y niveles ecomdomicos.-El
rsonal comprendido en el dmbito de aplicacidén del nte
onvenio, d¢e acuerdo con su titulacién y trabajo desarrom e

clasificard en una de las categorias siguienies:

Nivet econdmico
Grupo I
Personal técnico Facultetivo:

Técnico Facultative superior................. ..
Técnico Facultativo medio. .................. ...

Grupo II:

Personal administrative

Jefe superior..... ... ... ... .. .
Jefe administrativo..................ool. o
Oficial administrativo...........................
Traductor.. . e
Auxiliar administrative.............. ... ... .

Grupe II1:

Personal de servicios

Jefe de Taller................ e
Oficial de Mantenimiento.......................
COmSEIIE .. ... . it
Telefonista ... ... ... . e
Ordenanza ... .. e e e
Jardimero ... . .
CBMETETO .. . e e

—0

O b s ek N

el e O A et

Mozo. . ... .

Las definiciones de las citadas categorias figuran en el anexo ],
parte integrante de este Coavenie.

La clasificacién expuesta es meramente enunciativa, sin que
presuponga ia obligacidn de tener cubiertos todos los grupos,
categorias y niveles, '

CAPITULO IV

Art, 5.° Comision mixta de vigilancia, interpretacidn y aplica-
cidn.-Dentro da los quince dias siguientes a Ia entrada en vigor det
presente Convenio, se procederd a la constitucién de una Comisidn

Estaré com ta por s¢is miembros, res por de la
Direccién del Instituto y tres por parte del Comité de Empresa,
Asimismeo podrinp asistir a todas las reuniones un representants con
vOZ pero sin voto, de cada Seccidn Sindical legalmente constituida,

n su primera reunién la Comisién establecerd el programa de
trabajo, frecuencia y fechas de sus reuniones, asi como las demds
condiciones que han de regir su funcionamiento.

. Serén funciones especificas de esta Comisién, entre otras, las
siguientes: - :

a) Interpretar ef Convenio. )

b} Mediar y arbitrar en materia pactada, antes del recurso a los
Organismos oficiales.

¢) Vigilar ¢l cumplimiento de o pactado. i

d) Estudiar y proponer la modificacién, supresidn o creacidn
de grupos, categorias y niveles.

¢} Emiiir informe preceptivo ¢n loy expedientes de clasifica-
cién profesional.

Emitir informe e¢n aquecllos temas relacionados con la
orgaaizacion del trabajo. .

g} Proponer ia realizacién de cursos de formacién profesional
de acuerdo con los intereses de los trabajadores y las necesidades
del Instituto.

h) Cuantas otras actividades tiendan a la cficacia prictica del
Convenio.

Serin derechos y obligaciones de los representantes de los
trabajadores ¢n csta Comisidn y en lo relativo p temas de
organizacidn del trabajo, los siguientex

- Participar como miembros activos, con voz y voto, en la
citada Comision para estudiar y proponer la condiciones de trabajo
en las distintas unidades.

- Proponer cuanias ideas scan beneficiosas a 1a organizacién y
mciorilglizacién del trabajo, de conformidad con su legislacidn
s CaL

p-.ic'[‘rasladar a ia citada Comisidn las sugerencias que en tal
sentido le comuniquen sus represeatados.

La racionalizacion del trabajo tendrd las finalidades siguientes: -

- Simplificacitn del trabajo con mejora de métodos y procesos. )
- Establecimiento de plantillas de personal adecuadas y sufi.
cientes, '

- mixta de vigilancia, interpretacién y aplicacién.

CAPITULO ¥V

Ingresos, convocatorias, vacantes, nuevos puestos laborsles
¥ plantillss

Art. 6.° Ingreso~El acceso a los puestos de trabajo se ajustard
2 las normas que en este capitulo se establecen, sin dp:uumo de Ias
disposiciones de general aplicacidn cn 1a materia, de acuerdo con
1z tegislacidn vigente. .

Se considera como personal fijo a los trabajadores cuyo contrate
no sea de duracion determinads. A este personal se le reconocerin
!f:l mos prestados desde su ingreso en la Administracién civil

stado.

Son trabajadores interinos los contratados para sustituir a los
trabajadores fijos cuyons contratos se encuentran en suspensién por
cualquierz de las causas previstas en la legislacion vigente. La
durgci{?go de 50 contrato serd por &l tiempo mfum’ o de ausencia del
sustitudo.

Los trabsjadores eventuales son aquellos a los que s¢ les
contlrata por un tiempo ﬁé'o ¢ para un trabajeo temporal en
situaciones extrzordinarias. En cuanto a la vigencia de su contrato,
se estard a la duracida del trabajo circunstancial para ¢! que fueron
contratados o, en su defecto, no excederd de seis meses dentro de

un Een‘odo de doce. . "

1 ingreso del personal como fijo se efectuard por ia iltima
categoria profesional del grupo que s¢ trate, salvo que las plazas de
superior categoria no se hayan cubierto por ¢l personal de plantilla.

Todo el personal fijo de nuevo ingreso habrd de superar los
periodos de prueba que siguen;

a) Sesenta dias para el personal del grupo L.
b{ Treinta dias para el personal de los grupos II y IIL

Durante los periodos de prueba tanto el trabajador como Iz
Empresa podrdn resolver libremente el contrato de trabajo sin
preaviso, ni derecho & indemnizacién. ) .

Los requisitos generales para opiar al ingreso en el Instituto,
scrdn los siguientes:
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&) Poseer nacionalidad espaiiola.
. b) Tener diecioche afios cumplidos en ¢l momento del
ingreso. " _

¢€) 'Reunir las condiciones especificas requeridas en cada con-
vacatona y plaza a cubrir. i

d) Poscer la titulacion académica, o nivel de conocimientos
requendos para la categoria de Iz plaza a cubrir,

¢) Superar las pruebas adecuadas al trabajo a realizar.

Art. 1.° Convocarorias.-Las convocatorias para la cobertura
de plazas vacantes o de pucva Creacidn, serdn autorizadas por la
Direccion del Instituto. La publicacion se hard de acuerdo con el
procedimiento siguiente:

Primero.~Las convocatorias de 4mbito interno se publicardn en
todos los 1ablones de anuncios de cada Centro de trabajo, dispo-
niendo ¢l intercsado de quince dias hébiles a partir de su pubhca-
cidn, para optar a las mismas, 8 través de las que en Su Caso

Segundo.-Las diversas convocatorias que se promuevan por ¢l
Instituto scrdn potificadas, previamente, a los representanies de los
trabajadores y Secciones Sindicales.

Tercero.—

- orden a Jos requisitos exigibles, ' '

An, 8.° Tribuna! para ia coberiura de plazas.-A estos efectos
se constituird un Trbunal que determinard las bases de las
convocatorias que posteriormente aprobard la Direccién det Orga-
nismo. Estaré compuesto por dos representantes de los trabajadores

un miembro de cada Seccién Sindical con representacidn en el
omité de Empresa y el mismo nidmero de representanies de la
Direceién. -

El Presidente del Tribunal serd desi

Crganismo entre los componentes de
*  Serdn funciones de este Tribunal:

= Determinar Ias bases de la convocatoria
- Elaborar las pruebas del concurso.
- = Evaluar dichas dpmebas y comunicar 8 la Direccién el
. candidato que haya sido elegido. La resolucién de Ja adjudicacion
. de las plazas s¢ publicari en los tablones de gnuncios y se
ﬁrq\énicaﬂ a la representacién laboral indicando el aspirante
egido, : :

. Este Tribunal se dotard de un reglamento de provedimiento que
serd dado a conocer a todos los trabajadores,
Art. 9.° Vacantes y nuevos puestas laborales.-Las vacantes y
nuevos pucstos laborales que se creen se cubrirdn necesariamente
por ¢l siguiente orden de prelacion:

1> Reingreso de excedenies,

2% "Concurso de traslados.

3° Concurso de ascensos.

4. Concurso de turno restringido.
5.2 Concurso de turno libre.

Las citadas fases de provision v cobertura de plazas se desarro-
Harén ajustindose al siguiente imiento:

Primero.-Reingreso de excedentes: La adjudicacién de la plaza
convocada se efectuard por riguroso orden de solicitud entre los
excedentes voluntarios que, sin haber cumplido el tiempo méiximo
de excedenciz concedida, hayan solicitado su reingreso con una
antelacidn minima de quince dias a la publicacién de la plaza.

Los excedentes con derecho a reserva del puesto de trabajo
reingresardn automdticamente en ¢l plazo méximo de treinta dias
naturales & partir de su solicitud.

Segundo.—-Concurso de Traslados. Condiciones: Estar destina-
dos en un Centro de trabajo distinto al de la plaza convocada con
la condicién de fijo en plantilla.

Estar clasi misma cetegoria o superior a la plaza
convocada.

El concurso de traslados se resolverd a favor del trabajador que,
habiéndolo solicitado, ostente mayor antigiedad en el servicio.

Tercero.~Concurso de ascenso; A esta modalidad podran optar
todos los trabajadores fijos de cualquier Centro de trabajo de los
especificados en el articulo 1.° del presente Convenio.

Serd requisito indispensable para optar a este concurso estar en
‘el mismo grupo laboral de la plaza convocada y en la categoria
inmediata 1nferior a la misma.

Una vez superado el examen preceptivo, ¥ en igualdad de
puntuacion, se atenderd al siguiente orden:

1. Mayor antigiiedad en la categoria.

2.% Mavor antigiedad en ¢! Insttuto,

3.° Mayor eda

En cualquier caso, la plaza se cubrird en ¢l lugar donde s¢ hava
producido ia vacante, salvo pacio en contrario, con los represcaia-
nes de los trabajadores.

o por la Direccién del
0 Tribunal. .

o en

§ convocatorias serin suficientemente explicitas en .

Cuarto.—Concurso de turno restringido: A este concurso podrs
presentarse 1odo el nal laboral fijo de cualquier Centro de
trabajo de los especificados en el articulo 1.° del presente Convenio,
s5in mds requisitos que los especificos de la convocatoria,

5. Concurso de turno libre: La convocatoriz y desarrollo de
este concurso sc efectuard en la forma reglamentada por e
Tribunal, siendo imprescindible para su tramitacin que la plaza 3
convocar no hays podido ser cubierta a través de las fases y
procedimientos anteriores. .

Ademids de lo disdgucslo anieriorments, dn cubrirse directa-
mente las vacantes de niveles minimos de los grupos 2 vy 3 (niveles
6 y 7, respectivamente) por acuerdo undnime entre el Comité de
Empresa ¥ la Direccidn del Instituto.

_Art. 10. Piontillas.~Cualquier modificacién en la plartilla
existente s¢ regulard de acuerdo con las disposiciones legales en
vigor, previo informe de los representantes legales de los trabajado-
Tes.

CAPITULO V1

_Art 1. Formacidn profesionel~En materia de perfecciona-
miente ¥ formacién del trabajador, el Instituto promoveri la
formacién educativa y profesional del personal realizando al menos
dos cursos gl afio con este fin de los programados por la Comisitn
Mixta de Vigilancia, Interpretacidn y Aplicacién.

Estos curses se realizardn dentro de la jornada laboral estable-
¢ida en este Convenio. En caso de que esto no resulte posible, se
act}ucirﬂ 12 jornada laboral en igual cantidad a las horas de duracién

el curso.

Cuande pam la asistencia a estos cursos el trabajador tenga que
desplazarse fuera de su domicilio habitual, percibird la dieta
correspondients. )

No obstante Io dispuesio en el parrafo primero, y con el fin de
actualizar o perfeccionar Ins conocimientos correspondientes a su
categoria profesional, el trabajador tendri derecho, al menes una
vez cada dos afios, previa consulta de la Direccién con la
representacion laboral, a la asistencia 8 un curso de formacién
especifica. Las condiciones ¥ beneficios que el trabajador disfrute
por 1a asistencia a estos cursos estardn acordes con las caracteristi-
cas gncnscncm de los mismos. . ]

el caso de que el trabajador quisiera cursar estudios gue no
sean de cardcter estrictamente relacionado con su trabajo ¥
categoria profesional, tendrd derecho =

8) Divisiéo de las vacaciones anuales en caso de necesidad
justificada para la preparacién de exdmenes prucbas de aptitud,
e1c., siempre que Do SUpONga perjuicio grave al servicio o a terceros.

b) Elegir ¢l tumo que result¢ mis beneficioso para sus estudios
en caso de existencia de turnos de trabajo.

En todos 1os supuestos, 1a Direccién podrd exigir los oportunos
justificantes de pago de matriculas ¥ certificados de aprovecha-
miento de los cursos por ¢l trabajador, en relacién &l disfrue de los
derechos a que se hace referencia en los pdrrafos anteriores,

CAPITULD YII

Art. 12, Retribuciones.—Las retribuciones del trabajador por
jornada normal de trabajo estardn constituidas por los siguientes
conceptos:

Salaric base: Es la retribucidén de percepcién mensual cuya
cuantia sc especifica en ¢ anexo IE que forma pane integrante de
este Convenio. _

Antigicdad: El personal afectado por el presente Convenio
pcrcibirguen concepto de antigiledad por cada tres afos de servicio
un plus de 2.300 pesetas mensuales. )

Este complemento s¢ devengard desde el ! de enero del afo en
que se cumpla ¢l trienio.

Pagas extraordinarias: Las gratificaciones extruordinarias de
junio y dicigmbre serdn abonadas a todo ¢l personal antes de 1 de
Julioc y el 22 de diciembre, respectivamente, 2 razén de una
mensualidad de retribucién real cada una de ellas.

Estas gratificaciones s¢ harin efectivas al trabajador que hubiere
ingresado o0 cesado en ¢l transcurso del ado, prosrateande su
imlpone en relacion con el tiempo trabajado, para lo cual la fraccién
del mes se computard como unidad completa.

El cémputo temporal de paga serd de seis meses del afio en
curso.

Art. 13.  Horas extragrdinarias.~Se acuerda 1a supresion de las
horas extracrdinarias habitvales, salvo las citadas como excepcio-
nales en ¢l Estatuto de los trabajadores por dedicarse a prevenir
siniestros y otros dafos gue obliguen a su urgente atencién, asi
como las de asistencia técnica especial por necesidades de la
Seccién de Tunismo e Intercambio de Jovenes, previo informe de
los representantes legales de los trabajadores, pudiendo ser com-
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pensadas econémicamente 0 por tiempo de descanso y siempre que |

no puedan ser sustituidas por la utilizacion de las distintas
mncglidades de contratacién previstas legalmente.

~ La valoracién de la hora extraordinaria serd el resultado de
incrementar 1a hora ordinaria en un 75 por 100 en los dias
laborables y en un 140 por 100 para las mgloza das en domingos,
festivos y nocturnos.

o Pa:ia la determinacion del salario-hora se utilizard 1a siguiente

rmula:

Salario base x catorge mescs
1.826 horas

Art. 14, En caso de incapacidad laberal transitoria ¢l Instituto
mantendrd el total de las retribuciones durante ¢ tiempo maximo
de dieciocho mensualidades.

CAPITULO VIII

Jornada, horario, vacaciones, permisos y licencias

Art. 15, Jornada y horario.-La jornada de trabajo serd de
37,30 horas en coémputo semanal El horario de trabajo en régimen
flexible sera de 7,45 a 19,00 horas dc lunes a viernes, con un

ricdo de permanencia obligatoria comprendido entre las 9,00 y
as 14,00 horas. )

La parte variable del horario se computard semanalmente a
efectos de recuperacidn al objeto de totalizar 37,30 horas de trabajo
a la semana. :

Dentro del horario diario existird una pausa de veinte minutos,
que serd computada como tiempo de trabajo.

Las jornadas inferiores a 1a normal se retribuirdn proporcional-
mente a sy duracién.

Los trabajadores expresamente contratados tar su
ér:gajo en jornada nocturna continuanin observando dicha modali-

Ademds de horario normalizado podrén ps con la repre-
sentacién de los trabgjadores los horarios atipicos derivados de las
necesidades del servicio, ' )

Art. 16,  Vacaciones.-Todo el personal afectado por el presente
Convenio tendrd derecho a disfrutar de un mes de vacaciones
retribuidas al adlo. Quienes ingresen o cesen en ¢l transcurso del
ado tendri dereche a la parte proporcional de vacaciones segia ¢l
mimere de meses trabajados, computindose & estos efectos como
mes entero la fraccion del mismo. -

Las vacaciones disfrutarse durante todo el afio, siempre
que queden atendidas las necesidades del servicio, si bien se
considera periodo normal ¢l comprendido entre o 1 de julio al 30
de septiembre,

El trabajador podrd pedir la divisién de las vacaciones anuales.
En este caso la suma total de los periodos indicados no serd
superior & treinta y un dias naturales.

El personal laboral deberé concretar antes de | de abril de cada:
afo la peticidn del perfodo de vacaciones que desee disfrutar
durante el gfo, para que una vez ;{}:n.iﬁcadas las necesidades del
servicio ¥, oida la representacién laboral, se publique el calendario
de las mismas,

Art. 17, Permisos y licencias.~1. El personal que haya cum-
plido al menos un ado de servicios efectivos podri solicitar licencia
sin sueldo por un plazo no inferior a quince dias ni superior a tres
meses. Dichas licencias les serin concedidas dentro det mes
siguiente al de la solicitud, siempre que Jo permitan las necesidades
del servicio. La duracidn acum de estas licencias no podrd
exceder de tres meses cada dos afios.

2. El trabajador, previa justificacién adecuada, tendrd derecho
a solicitar licencias retribuidas por los tismpos y causas siguizntes:

a) Quince dias naturales en case de matrimonio.

b s dias en los casos de nacimiento de un hijo y en los de
muerte y enfermedad Eve de un familiar hasta el segundo grado
de consanguinidad ¢ i Cuando dichos casos se produzean
en distinta localidad de la del domicilio de} trabajador, el plazo de
licencia serd de cuatro dias. .

¢} Un dia por iraslado de domicilic habitual dentro de la
misma locahdad.

d) Para concwrir a exdmenes finales liberatorios y demds
?rue as definitivas de aptitud y evaluacién en Centros oficiales de
ormacién, durante los dias de su celebracion.

¢} Por ¢l tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de cardcter publico y personal, sin que reciba ¢t
trabajador retribucidn ¢ indemnizacion alguna por dicho concepto.

fi Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses 1endrd derecho a una hors diaria de ausencia del trabajo.
Este derecho ser solicitado igualmente por el trabajador,
siempre que demuestre que no es utilizado por la madre a un
mismo tiempo.

Hasta seis dias cada ado natural, por asuntos particulares
no incluidos en jos punios anteriores. Tales dias no podrén
acumularse en ningin caso a las vacaciones anuales retribuidas. El
personal 4 distribuir dichos dias a su conveniencia, previa
autorizacidn de la correspondieate unidad de personal y respetando
siempre las necesidades del servicio. -

Art. 18. Descanso semanal.—El personal afectado por el pre-
sente Convenio tendrd derecho a un descanso de dos dias ininte-
rrumpidos 2 la semana, como regla general, excepto los trabajado-
res destinados en los oficinas de atencién directa al piblico, que
deberdn cubrir dicho servicios durante los sdbados.

A tal fin, s¢ estabiecerd el comrespondiente turno entre [a
Emptesa y los representantes legales de los trabajadores,

Art, 19. En Ia semans de fiestas locales los trabajadores
afectados por este Convenio, reducirdn en una hora su jornada
diaria habitual.

CAPITULO IX
Suspensién del contrate de trabajo, traslados v desplazamientos

Art 20. 1. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 45 y
48 dc]l Estatuto de los Trabajadores, ¢l personal laboral tendrd
derecho a la suspension de su contrato, con reserva de su puesto de
trabajo en los siguientes casos:

a) Maternidad de la mujer trabajadora, por una duracién
mixima de catoree semanas, distribuidas a opcidn de la interesada.

_ b) Cumplimiento del servicio militar, obligatorio o volunta-
rio, o servicio social sustitutivo o ec&e valente, con rei racién
al trabsjo en ¢ plazo méximo dos meses a partir de la
terminacion del servicio.

Durante el tiempo que el trabajador permanezca ¢n el servicio
militar ¢ servicio social sustitutivo, obligatoric o voluntario, tendré
derecho a percibir las gratificaciones extracrdinarias correspon-
dientes a su categoria en las fechas seiialadas pama ello.

¢) Ejercicio de cargo piblico representativo, supuesto en que
serd de aplicacion la situacidn de excedencia forzosa, con cémputo
de antigiedad, siempre que dicho ejercicio imposibilite 1a asisten-
cia al trabajo, 0 siempre que se perciban retribuciones por el
mismo.

El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguienwe al del
cese en el cargo.

d) Privacién de libertad del trabajador, mientras no exista..
sentencia condenatoria firme, incluidas tanto la detencidén preven- -
tiva como la prisién provisional -

2. La excedencia voluntaria podrd ser solicitada por los
tabajadores con un ado, al menoz de antigiedad al servicio del
De mente u Organismo. La duracién de¢ csta situacién no

ser inferior a un afio, ni superior a cinco, y ¢l derecho de esta
situacién sélo podré ser ejercido otra vez por €1 mismo trabajador,
si han transcurrido cuatro abos desde el final de la anterior
excedencia voluntaria, excepto en los supuestos de que se solicite
para atender al cuidado de un hijo, a contar desde la fecha del]
nacimiento de ésie, casos éstos ¢n gue el periodoe de excedencia no

ser superior a tres afios y en los que Is iniciacidn de un nuevo
periodo de excedencia por un nuevo hujo pondri fin, en su caso, al
que s¢ viniera disfrutando.

Las solicitudes se elevarin por escrita, al menos, con veinte dias
de antelacién al momento en que iniciarse, cn las
mismas las fechas de comienzo y terminacién.

. El trabajador excedente voluntario que solicite su reincor-
poracién tendrd derecho a ocupar la primera vacame que se
produzea en su categoria. Si no existiendo vacante en su misma
categoria, existieran en una categoria inferior a la que ostentaba,
podri oﬂa: a clla, o bien esperar a que s¢ produzca aquélia.

4, excedencia forzosa, que dard derecho a la conservacién
del puesto y al computo dc la antigicdad de su vigencia, s¢
concederi por la designacién o eleccién para un publico que
imposibilite la asistencia a! wabajo. El reingreso de ser solici-

dentro del mes siguiente al cese en el ¢ piiblico.

Art 21, Treslados.-Se denomina traslado de personal la
movilidad de éste que traspase los limites del centro de trabajo y
tenga carictcr permanente, ne motivado por ascenso reglamenta-

rig.
El traslado podr4 tener corigen en alguna d¢ las siguientes causas:

a} Por permuta.
b) Por mutuo acuerdo entre el Instituto y el trabajador. -
¢) Por necesidades del servicio.

Traslado voluntario: La tramitacién de los traslados de los
apartados a) ¥ b), se hard mediante solicitud escrita a 1a Direccién
del Instituto,

Concedido ¢l trasiado previe informe favorable del Comité de
Empresa o delegados de personal, Jos itrabajadores no tendrin
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derecho a indemnizacion por gastos ni dietas disponiendo de un
plazo de treinta dias para efectuar la incorporacién a su auevo
puesto de trabajo.

La preferencia en la concesion de los traslados voluntanios
tendrd co cuenta las siguientes reglas:

i. Los urgbajadores con hijos en edad escolar, cuando en el
lugar de procedencia no existan centros adecuados de ensedtanza.

2. Los trabajadores cuyo conyuge ocupe un puesto de trabajo
en cualquier Ministerio, Ente Admipistrativo o Emprcsa, incluso
privada, en ia localidad para donde se solicite.

Art. 22, Trasiados forzosos.-Los tsbajadores del Instituto no
podrén ser trasladados a un centro de trabajo distinto de aguel en
que desarrollen su actividad, que pueda forzar & un cambio de
residencia, salvo cuando existan probadas razones técnicas, organi-
zalivas ¢ productivas que sc acrediten, previe informe zﬂ ia
representacién de los tr&;ajadores y sutorizacién de la autoridad
laboral competente,

Autorizado el trastado se tendrdn en cuenta las siguientes reglas:

2) Cuando sea por un periodo inferior a un afio, se tendrd en
cuenta lo establecido en el articulo 40.3 del Estatuto de los
Trabajadores.

b) Cuando sea por un perido superior & un afio y sin perjuicio
de la legislacion vigente, los trabajadores afectados por esta

. situacidn tendrdn derecho a ser resarcidos en los gastos acreditados
propios de dicho traslado, asi como a una indemnizacién, por una
sola vez, de 373.000 pesetas. -

En este supuesto de trastade forzoso, el Instituto se compromete
& gestionar la concesitn de viviendas de proteccién oficial v de
?;?nzps de centros escolares Fﬁbhcos cuando las circunstancias

iliares de su personal trasladado lo justifiquen.

El traslado que se¢ realice por necesidades del servicio Hevari
aparejo el derecho a percibir 1z totalidad det salario, respecto de 1a
categoria profesional y a todos cuantos derechos tuviese reconoci-
dos por razin de su ¢onfrato. .

Art. 23, La facultad de realizar traslados por necesidades del
servicio s6lo podra ejercitaria el Instituto con aquellos trabajadores
que lleven menos de diez ailos a su servicio,

Sin &erjuicio de lo anterior, los dltimos en ser trasladados
dentro de cada grupo profesional serin los siguientes:

Representantes sindicales y miembros del Comité de Empresa
¢ delegados de personal.

Disminuidos fisicos.

Trsbajadores con cargas familiares.

Mayores de cincuenta afios.

Casados,

Solteros,

En c:asg de iguaidad de condiciones, serd trasladado el de menor
antigiedad.

24.  Desplazamientos y dietas.-Los trabajadores gue por

necesidades del servicios tengan que efectuar desplazamientos

fuera del término municipal donde radique su residencia, percibi-

rin, sobre su salario, In dieta seglin las tablas siguientes:
Dicta en el territorio nacional:

Entera; 1.860 pesetas.
Reducida: 1.180 pesetas.

Dicta en €} extranjero:

Zona A, 7.500 pesetas.
Zonas B y C, 5.360 pesetas.

Los paises incluidos en las zonas A, B y C seridn los mismos que
los relacionados en #l Real Decreto 97471978, de 14 de abnl
(«Boletin Oficiai del Estados» ntimero 111, de {0 de mayo).

Los dias de salida y llegada devengardn dieta completa cuando
¢! desplazamiento sea superior a veinticuatro horas.

Los viajes de ida y vuelta serdn siempre por cuenta de! Instituto,
que vendrd obligado & facilitar el imroru: de los billetes,

El uso de vehiculo particular daré lugar & ung indemnizacién de

.15 pesetas/kildmetro,

Aguellos trabajadores pertenecientes al Comité de Empresa que
se desplacen por razones de su catgo representativo, percibirdn la
dicta anteriormente mencionada.

CAPITULO X

Trabajo de superior categorfa ¥ cambio de puesto de trabajo

An, 25. Trabajo de superior categoria.~Cuando por necesida-
des del trabajo, el Instituto destine a trabajadores a realizar trabajos
de categorfa superior, s¢ le retribuird con los salarios que correspon-
dan a su nueva categoria durante el perfodo que 1a desarrolle.

Cuando ¢l trabajador realice estos trabajos durarte cinco meses
consecutivos u ocho alernos, estos iltimos en plazo de dos afios
también consecutivos, consolidard a partir de ese momento el
puesto en dicha categoria.

Art. 26. Cambio de puesto de trabajo.-En los supuestos de que
las caracteristicas del puesto de trabajo origine un daho en la salud
o integridad fisica del trabajador, ciue no gcasione la baja temporal
o definitiva, el Instituto estard obligado a trasladario a un puesio
de trabajo compatible con su estado fisico y gue no le sea nocivo.
Dicho puesto deberd ser de la misma o similar categoria y nivel
econdmico,

En todo caso, el trabgjador trasladado al puesto adecuado que
no reina las caracteristicas reseiadas en ¢l parrado | del preseate
articulo, tendrd derecho a rescindir su contrato con la indemniza-
cidn prevista en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Enc yier caso, serd freceptivo el dictamen facultativo que
ecredite el dafio causado y la no procedencia de la declaracién de
invalidez provisiona) o definitiva.

CAPITULO XI
Secciones Sindicales y Comités de Empresa

Ari. 27. Las Centrales Sindicales legalmente reconocidas
rdn constituir Secciones Sindicales de Empresa en aquellos
ntros de trabajo en 10s que acredilen la presencia de sus afiliados,
Las Secciones Sindicales de Empresa rin designar un
Delegado de las mismas por cadz (0 por 100 de votos emitidos gue
hubieren obtenido las Centrales Sindicales en las elecciones que se

celebren.

12 funcién del Dclegado sindical serd la de defender los
intereses del Sindicato o Confederacién a quien representa y los de
los afiliados del mismo en el Centro de trabajo, sirviendo asimismo
como instrumento de comunicacion entre su Sindicate o Confede-
racion y Ia Administracion. - i

Las Secciones Sindicales podrén realizar tareas de propaganda,
afiliacién y reunirse sin limitacidn fuera de las horas de trabajo, en
los locales del Instituto que se babiliten. Igualmente podrin
difundir libremente cualquier tipo de comunicacién o publicacion
de naturaleza sindicai o laboral de la respectiva Seccion Sindical o
Central Sindical, siempre que dichos comunicados vayan respalda-
dos con firma y selfo de 1a misma. ] ] i

Dispondran de tablén de anuncios para insercidn de maverias
sindicales y laborales que serd facilitado por el Instituto en cada
Ceniro de trabajo. Para ¢l desarrollo de estas actividades, la Seccion
Sindical dispondra de locales y medios adecuados.

Los Delegados de las Secciones Sindicales contardn con las
sigutentes garantins para ¢l desarrollo de sus funciones: -

No podran ser despedidos sin que se € el dictamen favorablc
del Comité de Empresa o Delegados de los trabajadores, resol-
viendo la Magistratura de Trabajo en caso de desacuerdo.

Las garantias de dichos representantes se extenderdn durante
dos afies después de ia expiracidn de su mandato. .

Los Delegados de las iones Sindicales acreditados dispon-
drén de horas mensuales retribuidas, en la misma proporcidn y
escala que las reconocidas en este convenio para los representanies
| de los trabajadores, ¥ tendrin acceso 4 la misma informa-
citn entregada a! Comité de Empresa. _

" Los Delegados de las Secciones Sindicales podran disponer de
hasta cinco dias al afio Ia asistencia a cursos de formacidn
sindical que programen Centrales Sindicales.

El trabajador afiliado a una Central Sindical podrd autorizar a
ta Direccion el descuento de la cuota mensaal de afitiado de su
némina mensual. B

Art. 28.  Reuniones de la Seccidn Sindical-Cada Seccién
Sindical podréd convocar, previa comunicacién a la Direccién del
Instituto ¢ a Ia del Centro, en su con antelacién minima de
veinticuatro horas, las reuniones precisas, dentro de las horas de
trabajo y siempre que no superen las treinta horas anuales.

Para la convocatoria de asambleas se estard a lo dispuesto con
cardcter general para la Administracién.

Art, f;n Comités de Empresa Iv Delegados de personal—Los
Comités de Empresa y, en 50 caso, los Delegados de personal son
los érganos de representacién de los trabajadores en la Empresa o
Centro de trabajo para ia defensa de sus intereses, de acuerdo con
lo prccegmzdo en la legislacién vigente.

Art, 30. Funciones.-El Comit¢ de Empresa o, en: su caso, los
Delegados de personal, tendrin los derechos y obligaciones siguien-
tes:

Cada miembro del Comité de Empresa o Delegado de personal,
en su caso, dispondrd del tiempo le ente cstablecido para
realizar las gestiones conducentes a la defensa de los intereses de los
trabajadores que representan. Las horas de trabajo necesarias para
cumplir esta hnah d serdn retribuidas.
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Previo acuerdo con la Direccidn, esie limite podrd ampliarse, si
las circunstancias asi [0 requiriesen, asi como acumaular en uno o
varios de los miembros del Comité el cémpute total de horas

En cualquier caso, ] tiempo consumido en reuniones con la
Direccidn a instancias de su parte, no sera deductdo del computo
otal anteriormente establecido.

Dispondrin de las facilidades necesarias para informar directa-
mente durante la jornada laboral a los trabajadores que representan
de las cuestiones que a éstos afecien.

Ei Comité de Empresa o Delegado de personal podria convocar
asambleas de 1rabs;adores. previa comunicacién a la Direccidn,
con una antelacion minima de veinticnatro horas y en los locales
que a tal efecio se faciliten por el Instituto.

El Comité dispondrd de un focal adecuade y apto, dotado de
mobiliario y material de oficina necesaric para su buen funciona-
miexnlo,

Dispendrin de tablones de anuncios de dimensiones suficientes
ubicados en lugares visibles y concurridos por el personal para uso
exclusive de los organos de representacion.

Viguiaran el cumplimiento de las obligaciones del Instituto en
matena de Segunidad social, teniendo acceso a esta informacidn.

Recibirdn con suficiente antelacién informactén sobre planifica-
cion de las actividades del Insvituto.

Serd parte necesania en materia de traslados, vacantes y accesos.

Designard 2 su representacion cn la Comisién calificadora.

Todas aquellas competenmns y garantias que les confiers la
legislacién vigente.

Ar. 31, Comité intercentros.-Estara formado por un mdximo
de doce miembros elegidos de forma proporcnonal entre los
Comités de Ccntn:csg Deiecgados de personal,

Las funciones o aquellas que en su momento determine la
Comisidn Mixia de Vigilancia, Inlerpretacién y Aplicacion.

Ar, 32, Los miem det Comit¢ de Empresa podrén dispo-
ner de hasia cinco dias al afio para asistencia a cursos de formacién
sindical que programen ias Centrales Sindicales. -

CAPITULO XII
Seguridad ¢ higicae _
Art. 33, El Instituto y todos ios Centros de trabajo de él
dependicntes estimularan su celo para ¢l cumplimiento y observa-

cion de las normas de la Ordenanza General de Seguridad ¢ Higiene
en el Trabajo, y demds preceplos de general aplicacion

CAPITULO XIUI
Mejoras sociales

Art. 34, Defuncign.-En caso de defuncidn y en concepto de
ayuda sc abonard el importe de ires pa%as completas al cdnyuge,
hijos menores, ascendientes o personas legaimente designadas por
el trahajador, de acuerdo con el mejor derecho.

CAPITULO XIV
Régimen disciplinaric

An. 35.  Clases de faltas.-Los trabajadores podrin ser sancio-
nados por {a Direccién de ismo auténomo Instituto de la
Juventud, o por el Subsecretania dei Departamento, en virtud de
incumplimientos laborales, de acuerda con ia graduacién de faltas
¥ sanciones que se establecen en este capitulo.

Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas con
ocasidén o Como consecucncia de su trabajo, podrdn ser: Leves,
g:a\es y muy

. 36 l:as Zeves =Serin faitas leves las siguientes:

1. La ligera incormreccidn con el pablico y con los compageros
o subordinados.

2. El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus
1areas.

3. La no comunicacidn con la debida antelacidn de 1a falta al
{rabajo por causa justificada, a o ser que pruebe la imposibilidad
de hacerio.

4. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada uno o
dos dias al mes.

3. Las falas repetidas de puntualidad sin causa justificada, de
tres a cinco dias en un mes.

6. El descuido en ja conservacion de los locales, materiat y
documenios de los servicios.

7. En general, &l incumplimiento de los deberes por negligen.
cia 0 descuido inexcusable.

An, 37. Falias graves.-Serdn faltas graves las siguientes:

L. Lafalta de disciplina en e trabajo 6 del respcto dcb1do a los
superiorcs, compafergs ¢ inferiores. - -

2. El intumplimiento de las drdenes de instrucciones de los
superiores y de las obligaciones concretas del puesio de trabaje o
de las negligencias de las que se deriven o puedan derivarse
perjuicios graves para el servicio,

3. La desconsideracidn con el piiblico en el cjercicio del
trabajo.

4. E! incumplimienio o abandono de Ias normas ¥ medidas de
seguridad e higiene en ¢l trabajo establecidas cuando de los mismos
puedan derivarse riesgos para [2 salud y la integridad fisica del
trabejador ¢ de otros trabajadores.

5. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante
tres dias al mes.

6. Las falas repetidas de pumuahdzd sin causa justificada
durante mas de cinco dias al mes y menos de diez.

7. El abandono de trabajo sin causa justificada.

8. La simulacién de enfermedad o accidente.

9. La simulacidén ¢ encubrimiento active de faltas de otros
1rabadadorcs, en relacidn con sus deberes.

La disminucién continuada y voluntara en el rendimiento

del tmbL 0 normal pactado.
negligencia que pueda causar graves dafos en la
conservacion de 1os locales, material o documentos de los servicios.

12. El ejercicio de actividades profesionales, gﬂl:hcas o priva-
das, sin haber solicitado autorizacién de compati

13. La utilizacién o difusion indebidas de datos o asuntos de
los que st tenga conocimicnto por razén de trabaje en ¢l Orga-
nismo.

14, La reincidencia en la comisién de falias leves, aungue sean
de distinta naturaleza, dentro de un mismo irimestre, cuando haya
mediado sanciones para las mismas. -

An. 38. Faltas muy graves.-Seran falias muy graves las
siguientes:

1. El fraude, la deslealtad y ¢l abuso de confianza eo las
gestiones encomendadas, asi como cualquier conducta consttutiva
de deiite doloso.

2. La manifiesta insubordinacién individual o colectiva.

3. El falseamiento voluntaric de datos e informmaciones del
servicio.

4. La fala de asistencia a2l trabajo no justificado durante mis
de tres dias al mes.

5. Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas, durante
diez dias o mds al mes o durante mas de veinte dias al irimestre.

6. El ejercicio de actividades publicas o privadas incompati-
bles con ¢i desempeiio de empieo piblico.

La reincidencia en falta ve, aunque sea de distinta
naturzleza, dentro de un periodo sm £ S¢18 Meses.

Art. 39. Sanciones.-Las sanciones que podrin imponerse en
funcion de la calificacién de las faltas seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

—~ Amonestacidn por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo de basta dos dias. .

- Descuento proporcionai de las retribuciones correspondientes
al tiempo real dejado de trabajar por faltas de asistencia o
puntualidad no justificadas.

by Por faltas graves:

- Suspensién de empleo y susido de tres dias a un mes.
- Suspensién del derecho a concurrir a pruebas selectivas ¢
roncursos de ascenso por un periodo de uno a dos afios.

¢} Por faltas muy graves:

~ Suspensién de empleo y sueldo de uno a tres meses. )
i - Inhabilnacidén para el ascenso por un periodo de dos a seis

08,

- Traslado forzoso sin derecho & indemnizacion.

- Despido.

Art. 40. Tramitacién y procedimiento.~las sanciones por
faltas graves ¥y muy graves requerirdn la tramitacidn previa de
expediente disciplinario, cuya iniciacién se¢ comunicard a los
representantes de los trabajadores y al interesado, dindose sudien-
cia a éste y siendo oidos aquéllos en el mismo.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los
veinte dias y las muy graves a los sesenta dizs, a partir de la fecha
en que la Administracidn tuve conocimiento de su comision fr
todo caso, a los seis meses de haberse cometido. Dichos plazos
quedardn interrumpidos por cualquier acto propio del expedienie
instruido en su caso, siempre que 1a duracién de &ste en su conjunto
no supere ¢l piazo de seis meses sin mediar culpa del trabajador
expedientado.

Art, 4. Los Jefes o superiores que toleren o encubran las
faltas de sus subordinados incurririn en responsabilidad y sufrirdn
la correceibn o sancién que se estime procedente, habida cuenta de
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la que se imponga al auier v de la intencionalidad, perturbacion
para el servicio, atentado a la dignidad de la Admunistraciéom y
reiteracién o reincidencia de dicha tolerancia o encubrimiento.
Art 42. Todo trabajador podré dar cuenta por escrito, a través
de sus representantes, de los actos que supongan faltas de respeto
8 su intimidad o a la consideracion debida a su dignidad humana
o laboral. La Administracién, a través dei drgano direciivo al que
estuviera adscrito el interesado, abrird ia oportuna informacidn ¢
instruird, en sv caso, ¢l expedienic disciplinario que proceda.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-En el supuesto de que las sutoridades laborales o
econdmicas, en uso de sus facultades, no aprobaran algunc de los
pactos contenidos en el presente Convenio deberd ser reconside-
rado el contenido en su totalided si una de las partes asi lo solicita.
. . Segunda.~Dentro de 1a politica de promocion del empleo, la
jobilacién serd obligatoria al cumplir el trabajador fa edad de
sesenta y cinco adios, comprometiéndose ia Administracién a no
amortizar las vacantes gue s¢ juzcan por esta causa incluyéndo-
las, 2 1a mayor brevedad posible, en su oferta publica de empleo.

La edad de jubilacién establecids anteriormente se considerard
sin perjuicio de que el trabajador pueda completar los periodos de
carencig para la jubilacién, en cuyo su; 10 d;:bxlmén obligato-
tia s¢ producird al completar ¢l trabajador dichos periodos de
carenciz en la cotizacidn de la Seguridad Social

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-El presente Convenio, y para ¢l &mbito en €1 especifi-
cado, deroga, anula y sustituye tolalmente de modo expreso & partir
de su entrada en vigor &l anterior Convenio que se venia aplicando.

Segunda.—Cldusula de absorcién y compensién.—Por el presente
Convenio, dado su cardcter mds favorable en su conjunio, en
computo anual, s¢ declara absobible y compensable cualquier otro
concepto de tipo retributivo no enpunciado en ‘;ldpreseqte Onvenio,
independieniemente de su paturaleza, dejéndose sin efecio las
condiciones Eanicu!ares resultantes de otros Convenics afiicab]es
hasta Ja fecha, que quedarin sustituidas por el articuiado del
presente Convenio. . o

Tercera.-En cumplimiento de lo dispuesio en la disposicion
adicional primera del Acuerdo Marco para el personal laboral de 1a
Administracién Civil det Estado y sus Organismos auténomos se
declaran expresamente derogadas todas las cléusulas discriminato-
Tias que existieran en ¢l anterior Convenio del Instituto de la
Juventud para el ingreso de personal ¢n favor de familiares de los
trabajadores.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.~Derecho supletorio: En tode lo no especialmente
revisto y regulado por el presente Convenio, serd de aplicacién el
statuto de los Tra ‘i‘:dores {Ley 8/1880, de 10 de marzo) y las

demids disposiciones neral aplicacion. i

Segunda.-Cldusula adhesicn: A este Convenio y por los

P imientos legales establecidos al efecto, podra adherirse el
rsonal que preste sus servicios o otros Ceniros regidos por el
Estituto la Juventud.

Tercera.-En cumplimicnto de lo previsto en el articuto 26.5 del
Estatuto de los Trabajadores, se hace constar que la remuneracion
apual para 1986 de los trabajadores afectados por este Convenio,
en funcién del namero de horas trabajadas, es la siguiente:

Nivel
Nivel
Nivel
Nivel
Nivel
Nivel
Nivel
Nivel

ANEXO I |
DEFINICION DE CATEGORIAS

Grupo L. Personal técnico fucultativo

Técnico facultativo superior: Es el que realiza las funciones de
tién, estudio vy propuestas de nivel superior. Se le exigird titulo
# enseflanza superior.
Técnico faculiatito medio; Es & que realiza las funciones de
gestion, estudio y propuesta de nivel medio. Se le exigird diploma
universitario.

Grupo 18, Personal adminisirativo

Jefe superior: Responde de la unidad vy coordinacién de un
equipo de trabajo constituido por varios administrativos de cual-
guter categoria. En caso de acceso directo, se le exigird titulacion
universitaria.

Jefe Administrativo: Desempefia la funcién administrativa en
¢laros niveles de iniciativa y responssbilidad para los que precisa
adecuada preparacion. En caso de acceso directo, se le exigira
titulacién académica de bachillerato.

Oficial Administretivo; Es ¢! trabajador que realiza trabajos
administrativos de limitada iniciativa, tales como 1a redaccién de
documentos, ordenacion de archives, cilculos de complejidad
media y similares. En caso de acceso directo, se le exigird la
titulacion acedémica de bachillerato.

* Traductor: Es el trebajador que estando en posesidn de la
titulacion adecuads posee dominio suficiente de una lengua extran-
jera y corocimiento de otra.

" Auxiliar Administrativo: Realiza funciones administrativas de
nivel inicial, tales como mecanografia, archivo, célculo basico y
similares. En caso de acceso directo, se le exigira la titulacién
académica de graduado escolar, bachillerto elemental o asimilada.

Grupo Iil.  Personal de servicios

Jefe de Taller o Técnico especialista: Es ¢l trabajador que con
conocimientos wedrico-prictices del oficio y categoria profesional
no inferior a Oficial de Mantenimiento, toma parte personalmente
en el trabajo, pudiendo dingir y vigilar a ur determinado grupo de
Oficiales de Mantenimiento que se dediquen a trabajos de la
misma naturaleza o convergenies ¢n una tarea comin.

Constituye categoria dy mvel a reclasificar en cuanto se agoten
tos derechos adquiridos del Téenico Electricista que ahora Jo ocupa.

Oficial de Mantenimiento: Es el trabajador que, poseyendo ia
practica de los oficios correspondienies, los ejecuta en un determi-
nadéo oficio. T la vigila de 1

nserje: Tiene 2 su cargo la vigilancia y cuidade de fa
Conserjeria, distribuyendo entre los Ordenanzas los servicios de las
dependencias anejas.

Ordenanza: Corresponde al Ordenanza 1a realizacidn de recados
y encargos oficiales, dentro o fuera de la sede, asi como la
vigilancia, contro! y orientacion at piblico en las dependencizs z su
CArgo.

clefonista: Es e trabajador que tiene como mision estar al
cuidado y servicio de una centralita telefonica.

Camarero: Tiene a su cargo la limpieza, cuidado y servicio del
bar o dependencia que regenta.

Jardinero: Es el trabajador capacitado para el arreglo y conser-
vacion de las plantas y jardines del Centro.

Mozo: Desempefia Jos trabajos auxiliares que no constituyen
especialidad de un oficio.

Limpiador: Es limpiador quien tiene a su cargo la limpieza de
las dependencias por medios manuales o mecdmcoes.

ANEXO I
TABLAS SALARIALES

Suelde base

Hivel mensos)

108.600
103.600
96.600
92.600
83.500
78.600
73.600
63.600
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RESQLUCION de 18 de diciembre de 1986, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacidn del Convenia Colectivo para la «Sociedad
Espanola de Productos Fotogrdficos “Valca”, Socie
dad Andnimav.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la «Sociedad Espafola
de Producios Fotogrificos “Valca”, Sociedad Andniman, que fue
suscrito con fecha 16 de julio de 19§6, de una pare, por miembros
del Comité de Empresa de la referida raz6n social, en 1a-
cién de los trabajadores, y de otra, por la Direccién de fa Empresa,
en representacién de la misma, y de conformidad con lo dispuesto
en ¢l articulo 90, apartados 2 v 3, de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y en ef Real Decreto 1040/1981,
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