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RESOLUCION de 18 de diciembre de 1986, de la

Direccion General de Trabajo, par la que se dispone la

publicacion del Convenio Colectivo para la Empresa

«Aurormnispone Turistice Espaiol, Sociedad And
£54). .

655

_nima» (A

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa wAuto-
trznsporte Turistico Espafol, Sociedad Andniman», que fue suscrito
con fecha 18 de septiembre de 1986, de una parte, por miembros
del Comité de Empresa de la referida razén social, en representa-
cién de los trabajadores, y de otra, por la Direccion de la Empresa,
en representacion de la misma, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981,
de 22 de mayo, sobre registro y depbsito de Convenios Colectivos
de Trabajo, o

Esta Llireccién General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo
en ¢l correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora,

E Sggundo.-Disponcr su publicacién en et wBoletin Oficial del
stadon,

Madrid, 18 de diciembre de 1986.~El Director general, Carlos-

Navarro Lépez. :

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE,_ LA
EMPRESA «AUTOTRANSPORTE TURISTICO ESPANOL,
SOCIEDAD ANONIMA» (ATESA)

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1.°  Ambito rerritorial ~E! presente Convenio afectard
a todos los Centros de trabajo actuales o futuros que se ballen en
territorie nacional, entendiéndose por tales cualquier localidad,
aeropuerio, gargje, aparcamiento, taller, dependencia administra-
tiva o mestrador de alquiler de vehiculos, es decir, a cualguier lugar
- que s¢ extienda la actividad de la Empresa.
_ Art. 2.° Ambito personal-Las normas contenidas en este
Convenio serdn de aplicacién a 1odos los trabajadores que presten
servicios en los Centros de trabajo de la Empresa, con exclusion del
rsonal a gue se refiere el articulo 2, 1, a) del Estatuto de los
rabajadores, que se regird por ¢! Real Decrewo 138271985, de 1 de
agosto.

CAPITULO II
Yigencla y duracién

_An. 3° Ambito temporal.-E] presente Convenio entrard en
vigor, a todos sus efectos, el dia 1 de enero de 1986, cualquiera que
sea la fecha de su publicacion, y su duracién serd hasta el 31 de
diciembre de 1986.

5¢ entenderd prorrogado el presente Convenio en sus propios
términos, de afio en afio, salvo expresa denuncia de cuaiquiera de
las puries, preavisando & la olra Por €scrito con un mes de
amelacién a la finalizacidn del mismo. De dicho escrito se dard
traslado también a la autoridad laboral.

CAPITULO IH

Art, 4.° Comﬁmsaq:’dn ¥ absorcign.-La Empresa podra absor-
ber y compensar las mejoras de cardcter voluntario que se vengan
percibiendo fuera del recibo salaral que se tengan establecidas
hasta los limites sefialados por el presente Convenio.

An. 5.°  Vinculacion a la totalidad.-Las condiciones econémi-
gas y derabajo Sjadas-forman un 0do ofgdnico, de 1al manera gue
la validez del Convenio queda condicionada a su mantenimiento
en los términos pactados, con objelo de que en ningin caso quede
desvirtuada Ja voluntad negocial. Por ello quedard sin efecto el
acuerdo, en el supuesto de que por la autoridad lzboral se declarase
la nulidad de alguno de los términos pactados.

CAPITULO IV

An. 6.° Contratacién v finiquitos.~El Comité de Empresa
conocerd los diversos modelos de contraios de irabajo que se
utilicen en la Empresz para la coatratacién de los empleados. Para
poder revisar suficientemente su contenido, los trzbajadores ten-
dran derecho a que por la Empresa les sea entregado el documento
de finiguito que eventualmenie vayan & firnar, con una antelacion
minima de cinco dias naturales respecio al de la fecha de su
percepcidn. . )

La contratacion wemporal, ¢l contrato de relevo y-la jubilacion
parcial, los contratos en pricticas y para la formacion, de duracion
determinada y para trabajos fijos ¥ discontinuos, cuando se traten

de nucvas contrataciones, se rogirdn por la Leg 22/1984, de 2 de
agosto, desarrollada por ios Reales Decretos 15989/1934, de 3! de
octubre; 189171984, de 31 de octubre; 1992/1984, de 31 de octubre,
y 2104/1984, de 21 d¢ noviembre.

Art. 7.° Ascemsos-Los ascensos de categoria se producirdn
teniendo en cuenta la formacién, méritos, antigiedad del wrabaja-
dor, asi como las facultades organizativas del empresario. éin

juicio de lo establecido en ¢l pérrafo anterior, los wrabajadores
de la Empresa tendrin preferencia para ocupar las vacantes que en
categorias superior o similares se hayan producido.

CAPITULO ¥

Art, 8.° Jornada.-1a jomada de trabajo serd de mil ochacicn-
tas veinte horas anuales de trabajo efective, en cémputo semanal

| de cuarenta horas de trabaje efectivo,

Las horas extraordinarias gue regula el Real Decreto 200171983
s¢ considerardn estructurales a efectos de cotizacidn a la Seguridad
Social por las caracteristicas del sector, de conformidad con fa
Orden de 1 de marzo de 1981, siempre que se refieran aquellas que
s¢ realizan necesanamente por pedidos imprevistos, periodos
puntas de produccion, ausencias imprevisias, cambios de turno u
otras circunstancias de cardcler estructural,

Ar. 8.°. Varaciones-Todo el personal al servicio de la
dEargprrsa disfrutard de treinta dias de vacaciones anuales retribui-

Los cuadros de vacaciones se establecerdn de mutuo acuerdo en
cada Centro y sin que perjudique ¢l buen desarrollo del servicio.

El Empresario podrd excluir como perfodo de vacaciones aquel
que coincida con mayor actividad productiva estacional de [a
Empresa, previa consulta con los resentantes Ief,a!es de los
trabajadores. Se podra convenir entre el trabajador y ¢l Empresa fa
divisién de! periodo de vacaciones, pero duracién de cada
periodo en que xe dividan estas no podrd ser inferior a siele dias
naturales.

Art. 10, Licencias.-Respecta a las licencias, se estard a lo
dispuesto en ¢l articulo 37.3, del Estatuto de los Trabajadores,
excepto la licencia por matrimonio del trabajador que se eleva a
quince dias naturalss, ¥y en caso de matrimonio de parientes de
primer grado de consanguinidad, que se eleva a dos dias y en
segundo grado de consanguinidad, a un dia,

CAPITULO VI

Amt. 1}, Retribuciones-Las retribuciones del personal por
jomada y horario normal eswarir coastituidas por los siguientes
oonceplos: .

Salario base.

Panticipacién en beneficios.
Bonificacion por afos de servicio.
Plus de idiomas y especial.

Plus Convenio.

Plus de wrnos.

Plus de puesios de trabajo.

Ar. |12, Salario base.~El salario base del ﬂersonal afeclado por
este Convenio serd el que se especifique £n la tabla anexo | para
cada uno de los niveles y categorias,

Art. 1),  Gratificaciones extraordinarias.-Todo €l persanal per-
¢ibird en los meses de julio, diciembre, marzo y septiembre una
gratificacidn a raz6n de una mensualidad de rewribucién real que
vinieran percibiendo, de todos aquellos conceptos cuya periodici-
dad sea por 16 veces al ano, en cada uno de los citados meses, las
cuales s¢ hardn efectivas Jos dias 15 de los respectivos meses.

Estas gratificaciones se harén efectivas al trabajador que hubiera
ingresado en el transcurso del afo o cesara durante € mismo,
prorrateando su importe en relacién con €l tiempo trabajado, para
io cual 1a fraccion de mes se computard como unidad completa.

ArL 14. Antigrieded -Todo el personal incluido en el Conve-
nio disfrutar§ como complemento persenal de antigiiedad de un
aumento periddico por el tiempo de servicios prestados, consistente
COmMo mMAximo en:

Dos bienios de 5 por 100 cada uno.

Cinco guinguenios de 10 por 100 cada uno.

El célculo de la cantidad que corresponda se oblendrd sobre el
salario base.
CAPITULC VII
Otros conceptos retribuibles
Art. 15. Entrepas y recogidas.-Las entregas y recogidas fuera

del horario de trabajo, cuya realizacién serd voluntaria por parie
del trabajador, se regirdn por el siguienie sisterna:

a) Quedan afectadas por el sigutenie articulo las entecpas y
recogidas, tanto de vehiculos propios de ia Empresa como ajencs.
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b} El precio que se establece para cada entrega y recogida gue
deberdn considerarse individuaimente, es decir, por umidad de
vehiculo afectado es el siguiente:

Entrega o recogida en dias laborables, 747 pesetas.
Entrega o recogida en festivos, 937 pesetas.

¢} Los precios establecidos en este aniculo no afeciardn a las
entregas y recogidas gue se puedan realizar enire las cero y 1as ocho
horas, cuyas condiciones deberdn ser pactadas con la Direccidn,

Art, 16, Dietas.-Durante 1986 las cantidades que en concepto
de dietas vienen percibiendo los trabajadores quedarin fijadas a
partir del | de enero de 1986 en las siguientes cantidades:

Territorio nacional:

Comida, 1.000 pesetas.
Cena, 1.000 peseras,
Alojamienio y desayuno, 2.200 pesetas,

Extranjero:

Segun los paises a que se realicen los desplazamientos, se
concertard la dieta con la representacién empresarial.

Art. 17.  Prima kilometraje-La prima de kilometraje recorrido
quedard fijada para L5986 en la siguienie cantidad: [,50 pesetas por
kildmero recornido.

Art |8 Turnos.~Los wrabajadores que prestan sus servicios en
las bases que ATESA tiene en los acropuertos nacionales estardn
sujetos en cuanto su horario a jos turnos establecidos, percibiendo
los trabajadores afectados la compensacién econdmica gque estd
establecida, revisable cada afic natural. Como anexo 1I se incorpora
el actualizado Convenio particular entre la Empresa y trabajadores
71917t;s aeropuertos nacionales que se firmd o dia 19 de junio de

An. 19. Desplaramientos y vigies.-Todo el personal que tenga
gque desplazarse por motivo de servicios podrd utilizer cualquier
medio de iransporte normal o comercial, adjuntindose siempre a
billetes en sus distintas modalidades en tren y clase turista en
avidn.

Art. 20. Plus de idiomas.—La canlidad que se abonard por la
Empresa en coaceplo de plus de idiomas serd de 2,577 pesetas.

CAPITULO Vil
Plan social

An. 21.  Premio g la jubilacion.-Todas las personas que deseen
la jubilacién dentro del periodo comprendido entre los sesenta y los
sesenta y cuatro afios, ambos inclusive, se les abonard en concepto
de premio las siguientes mensualidades brutas:

4 1. Jubilacidn a los sesenta ados: Se¢ abonarin 30 mensualida-
es.
{[. Jubilacién a los sesenta y un ahos. Se abonardn 20
mensyalidades.

{Il. Jubilacién a los sesenta y dos aros: Se abonarin 13
mensualidades.

I¥. Jubilacién a los sesenta y tres afios: Se abonarin 10
mensualidades.

V. Jubilacién & los sesenta y cuatro afios: Se abonardn 10
mensualidades. . )

Las jubilaciones que se produzcan después de haber cumplido
los sesenia y cinco afios no obtendridn beneficios 0 premio alguno,
Se entiende por mensualidad el salaric hase, anadido a éste la
antigiedad que en ¢se momento ten%a el interesado.

Art. 22, Fondo social.-Pera [986 el fonda sociat serd por un
importe de 300.000 pesetas, gque s¢ destinardn a actividades
::Euimrates. deportivas y recreo para todos los trabajadores de la

mpresa.

De 1a citada cantidad de 300.000 peseias s¢ destinardn con
cardcter excepcional 90.000 pesetas para funcionamiento y despla-
2amiento de los miembros del Comité Intercentros.

Para tai efecto se creard un Comité de Actividades Culturales,
que serd el encargado de la realizacién de las mismas y cuyas
normas de actuacidn serdn de conocimiento general a través de un
reglamente. .

Si el fondo social no ha sido agotado al finalizar el afo, lz
cantidad restante pasard a englosar ¢l fondo social del ailo
siguiente.

Art. 23, Seguro de vida y accidente -La Empresa formalizard
para los trabajadores fijos un seguro colectivo de vida y accidente
en las siguientes condiciones: :

&) Capitai asegurado en caso de muerte: 1.000,00¢ de pesetas,
mds 250.000 pesetas por cada hijo menor de dieciséis afdos o

500.000 peselas en caso de que aquél sea invidente, gran mutilado
o gran invélido fisico o psiquico, ]

55:3 Capital aseguradc en caso de invalidez total por accidente:
1.500.000 pesetas, mds 250.000 pesetas por ¢ada hijo menor de
dieciséis afios, 0 500.000 pesetas en caso de que aquel sea invidente,
gran mutilado o gran invalido fisico o psiquico.

_ Para ¢i presenie ado 1986 las primas serdn sbonadas en la
siguiente proporcin:

Por la Empress, el 70 100 de! importe de la prima.
Por los trabajadcres, ¢l 30 por 100 del importe de la prima.

An. 24.  Enfermedad y accidentes de trabajo.~Con indepen-
dencia de o establecido en Ia de Seguridad Social sobre
prestaciones en caso de incapecidad laboral transitoria o accidente
de trabajo, el personal enfermo percibird lag prestaciones de la
Seguridad Social incrementadas hasta el 100 por 100 del salario real
que deba percibir, salve en aquellos casos de manificsto abuso, en
los que se instruird expediente, oyéndose al Comité de Empresa o
Pclcsado de personal para determinar 1as sanciones a que hubiese

"sain. 25. Retirada del carné de conducir.-La retirada de! carné
de conducir al trabajador hasta un afio por sentencis firme con
motive de accidente de trifico no impedird entre 1anto s
reibiendo ¢l salario que tuviera asignado a su categoria en |

?g::ha del accidents, y que la Empresa pucda acoplario en otfo
puesto de trabajo, segin las necesidades del servicio. Todo ello
siempre que la suspepsién del carné de conducir no sc deba a
imprudencia temeraria, ingastién de alcohol o drogas, a no ser que
estas scan ingenidas por prescripcitn faculiativa. .

Art. 26, Excedencias.-La cxcedencia podrd ser voluntaria o
forzosa. La forzosa dard derecho a la conservacidn del puesto de
trabajo ¥ al computo de la antigdedad de su vigencia; se concede

r 1a designacién o eleccidn de un cargo péblico que xmc@omblhte
&oasistencia al trabajo, El reingreso debers ser solicitado densro del
mes siguiente al cese en el cargo publico. : :

El trabajador cop al menos uns antigiedad en la Empresa de un
ailo tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse
en excedencia voluntaria por un plazo no menor de un ado y no
mayor de cinco. ]

te derecho sdlo podrd ser ejercitado otra vez por el mismo

trabajador si han transcurrido cuawo aitos desde el final de la

anterior excedencia, ) .
Los trabajadores wendrin derecho a un periodo de excedencia no

superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, & contar N

desde la fecha del nacimiento de éste. Los sucesivos hijos dardn
derecho a un nuevo perfodo de excedencia que, en su caso, pondrd
fin al que s¢ viene disfrutando. Cuando ¢t padre y Ia madre trabajen
s6lo uno podrd ejercitar este derecho. ] .
Asimismo solicitar su paso a la situacidn de excedencia
en 1a Empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de
imbito provincial o superior mientras dura el gjercicio de su cargo
representativo. ]
Art. 27.  Peligrosidad, penosidad e insalubridad.-La peli -
dad, penosidad ¢ insafubridad en los pucstos de trabajo se
por las disposiciones vigentes.

CAPITULO IX

Art. 28,  Alquiler y venta de vehfculos.-Tode cl personal de la
Empresa tendrd derecho a un descuente del 40 por 100 en los
alquileres de los vehiculos propiedad de fa Empresa. Los empleados
fijos de plantilia y jornada ral compleia, podrin acceder a la
compra de coches usados de la Empresa con un miximo de una
unidad por aio, cuando la Empresa decida la venta de los mismaos,
al precio de venta a mayonsia y supuesto que el coche sca
transferido exclusivaments a nombre del empleado o de su

conyuge.
CAPITULO X

Art. 29, Local.-La Empresa procurard facilitar local adecuado
al Comité de Empresa donde éste pueda desarroller sus actividades.

Art. 30, Tiempo libre.~Los Delegadus d:rgcg'sonal o miembros
det Comité de Empresa dispondrdn de un crédito de hasta veinte
horas mensuales retribuidas para el sjercicio de sus funciones de
representacion. "

Los miembros del Comité de Empresa previo acuerdo con la
Direccion de 1a misma podran acumular sus horas sindicales en
uno 0 varios miembros del citado Comité sin rebasar el miximo
total que determina ia ley. Igualmente no se computars dentro del
méximo legal el exceso que sobre el mismo se produzcan con
motivo de la designacién de Delegados de personal o miembros de
Comités como componentes de [a Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de Ia Empresa y por lo que se refiere a la
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celebracién de sesiones oficiales a través de 1as cuales transcurran
las negociaciones.

Art. 31. Garantias-Los miembros del Comité de Empresa y
los Dclegados del personal no serdn despedidos ni sancionados
durante ¢l ejercicio de sus funciones ni dentro del ado siguiente a
la expiracién de su mandato, salvo en los casos de que ésta se
produzca por renovacién o &muslén, siempre que et despido o
sanci6n s¢ base en la accidn del trabajadar en el ejercicic de su
represeniacién sin perjuicio por 1anto de o establecido para ¢l
despido disciplinano.

Art. 32, Atribuciones del Comité de Empresa y Delegados de
personal ~E) Comité de Empresa y Delegados de personal, en su
caso, con las representaciones sindicales, si las hubiera, estarin
legitimados para negociar en los Convenios de Empresa, recibir
informacién, conocer el balance, modelos de contrato que se
utilicen normalmente y todas aqueilas competencias que puedan
aplicarse segin normaliva legal vigente.

Art. 33 Comiré Interceniros—E! Comité Intercentros estard
compuesto por los miembros de los Comités de Empresa
Delegados de personal, presentes y futuros, hasta el mdximo de |
miembros. :

Tendrd competencia para denunciar, negociar ¥ concluir los
Convenios Colectivos que afecten a sus representados, como dnico
618ano representativo de la Compatia, afectados por el dmbito de
aplicacién del presente Convenio. -

Art. 34. Fropaganda-La Empresa pondrd a disposicion del
Comité de Empresa un tablén de anuncios en que los representan-
tes de los trabajadores in insertar sus comunicaciones, & cuyo
efecto dirigirdn copia de la misma previamente a la Direccion o
titularidad del Centro.

Art, 35, Asambleas.-Los irabajadores ﬁ):»r peticién de sus
representantes o del 33 por 100 de lz plantilla tendrin derecho a
realizar asambleas fuera de las horas laborales y se celebrarin en el
Centro de trabajo, sujetindose dichas asambleas a lo establecido en
¢l Estatuto de los Trabajadores.

Ar. 36, El Comité de Empresa serd informado de todas las
sanciones impuestas por faltas muy graves. :

DISPOSICIONES FINALES

: Primera.-En todo lo no previsto en el presente Convenio, se
-~ estard a lo establecido en el Reglamento de Régimen Interior de la
Empresa y en la Crdenanza Laboral de Transporte por Carretera
cnte.

v nda.-Dentro de los treinta dias siguientes al de la firma de
este Convenio, se procederd a Is creacién de la Comision Mixta de
Vigilancia con los cometidos especificos de pronunciarse sobre
cuantas gestiones de interpretacién sobre lo estipulado en el
Convenio le scan formalmente sometidas a vigilancia del cumpli-
miento del mismo.

La citada Comisién serd compuesta por seis miembros, de los
cuales cada ung de las paries signatorias desi ires. Uno, al
menos, de los miembros designados deberd haber pertenecido a la
Comistén Negociadora del Convenio,

- ANEXO 1
Tabla salarial aflo 1986
Calegoria Salario base Plus Convenio

Director general. ................ ... 89.006 -
Jefe de Servicios........ . ... 85.163 1.808
Jefe de Seccion...................... 78.533 1.808
Director de sucursal de primera. ... 78.533 1.808
Director de sucursal de scgunda. ... . 63,815 1.808
Jefe de Negociado......... T 61.34) 1.808
Oficia] primero administrativo. ... .. 56.590 1.808
Oficial cegundo administrativo. 54,758 1.808
Auxiliar administrativo......... 53.005 1.808
Telefonista. .......................... 52.976 1.808
Ordenanza.......... e 52,925 1.808
Limpiadora media jornada. ......... 31.541 9504
Conducior. . .......... ..o .ol 55.131 1.808
Encargado...................... ..., 57.419 1.808
Auxiliar de control.................. 53.006 1.808
Mozo especializado.................. 5§3.436 1.808
Jefe de Equipo....................... 58.586 1.808
Oficial de pnmera de aller........ .. 55.397 1.308
Oficial de segunda de aller. . .. ... 54,702 1.808
Mozo de taller o engrase............ 531,926 t.808
Jefe de Administracion, sucursal pri-

110 ¢ T 63.204 1.808

ANEXO 11
Actualizacién det Acuerdo de 19 de junioc de 1979
Estipulaciones

Primera.-Afectard el presente Acuerdo a los trabajadores de
ATESA que presten sus servicios en los mostradores de alquiler de
vehiculos instatados en las bases que la Empresa tenga, ¢ pueda
téner, ¢n los eropuertos nacionales.

Segunda ~Para cada uno de los aeropuertos citados, los repre-
sentantes de los trabajadores y la Direceidn han decidido establecer
un determinado sistema de turnos, todos ellos de caricier rowativo
Y tn base a cuarenta horas semanales, de lunes a domingos.

El sistema de turnos y horarios que regira en cada aeropuerio
figurari en documento independiente.

Tercera.—Los turnos establecidos serdn enviados para su apro-
bacion a las Direcciones Provinciales de Trabajo que en cada caso
corresponda.

Los representantes de los trabajadores dan en este acto su
consentimiento e informe favorable a los horarios establecidos para
que surta efectos en los procedimientos de aprobacion por la
autoridad laboral. -

-Cuana.—-Como compensacidn por cl establecimiento de estos
tumos el personal de mostrador de los acropuertos afectados
percibird por razén de su trabajo un plus funcional de 24.863
pesetas por doce mensualidades. )

Quinta.-Dejarédn de percibir este plus funcional los trabajadores
que s¢ encuentren auscntes por embarazo o por incapacidad laboral
transitoria mentras duren estas situaciones a no ser quc la ultima
de elias haya sido motivada por accidente laboral.

Sexta.- trabajadores que prestando sus servicios en alguno
de los aeropuertos afectados por el sistema de wurnos sean traslada-
dos, por cualquier causa, a otre Centro de trabajo donde no rija el
misma sistema, dejardn de percibir ¢l plus funcional establecida y
se someterdn al horario del Centro de trabajo al que queden afectos.

De la misma forma, los trabajadores que sean trasladados a
cualquiera de los aeropuertos en las que haya sistema de turnos, y
su trabajo a descmpehar sea €l de mostrador, percibirdn el plus
funciona! y deberin ajustarse a los turnos establecidos,

Séptima.-El plus funcional que se establece serd revisado a la
finalizacién de¢ cada afio natural,

1a forma de revisidn s¢ establecerd de mutuo acoerds enire los
trabajadores y la Direccién de la Empresa, debiendo ser incremen-
tado como minimo en et mismo porcentaje en qu¢ haya aumentado
¢l coste del indice de la vida, a no ser que cualquier disposicién
legal estabiezca un aumento superior a una limitacién de aumento,
fque sea aplicable, en cuyo caso la revisién deberd ajustarse a dicha
posible disposicidn,

Octava.—Res a los Qias festivos no recuperables se operard
de la siguiente forma:

1.° Si se trabajase en una fiesta no recuperable v no se¢
concediese descanso compensatorio, ¢l trabajador afectado percibi-
rd un jornal mas incrementado su valor en el 40 por 100

2% Si se trabajase, pero se concediese un dia de descanso por
dicha fiesta no recuperable no se percibird suplemento alguno.

Si coincidiese el dia de descanso semanal fijado con
anterioridad con una fiesta no recuperable, percibirdn quienes se
encuentren en 1al caso, un jornal més sin recarge alguno.

El valor del jornal a que se refieren los puntos anterjores se
determinara dividiendo entre freinta el bruto total que el trabajador
afectado deba de percibir ¢l mes en qQue corresponda el pago de
dicho jornal.

Novena.-El plus funcional establecido por este acverdo no serd
absorbible ni compensable en ningin caso.

RESOLUCION de 18 de diciembre de 1986, de la
Direccion General de Trabaja(;!por_ la que se dispone la
ublicacién del Convenio Colectivo para el personal
aboral del Instituio de la Juventud.

Visto el texto del Convenio Colectivo para e personal laboral
del Instituto de la Juventud, que fue suscrito con fecha 22 de
octubre de 1986, de una parte por miembros del Comité de
Empresa del referide Instituto, en representacién de los trabajado-
res, y de otra por representantes del Instituto de la Juventyd, en
representacion de la Administracién, al que s¢ acompafa informe
favorable emitido por el Ministerio de Ecomomia y Hacienda
(Direccién General de Gastos de Personal), en cumplimiento de lo
previsto ¢n la Ley 46/1985, de 27 de diciembre, de Prespuestos
Generales def Estado para 1986, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, apartados 2 y 3, de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo,
de! Estatuio de los Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 104071981,
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