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RESOQLUCION de 18 de diciembre de 1986, de Iz
Direccion General de Trabajo, por la gue se dispone In
publicacion del Convenio Colectivo para la tripulacion
del Bugue Oceanogrdfico «Garcia Cidv dependiente
del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.

Visto el texto del Convenio Colectivo para la tripulacién del
Bugue Oceanogréfico «Garcia Cids dependicoie del Consejo Supe-
rior de Investigaciones Cientificas, que fue suscrite con fecha 20 de
febrero de 1986 de una parte representantes de la Tripulacion,
en representacién de los trabajadores afectados, y de otra por
representantes del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas,
en represéntacién de la Administracién, al qQue ¢ acompada
informe favorable emitido por el Ministerio de Economia
Hacienda {Direccién General de Gastos de Personal), en cumpli-
miento de Jo sto cn la Ley 46/1988, de 17 de diciembre, de
Presupuestos ergles del Estado para 1986, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90, & o5 2 ¥ 3, dc la Ley 8/1980
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en & Real
Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro ¥ depésito de
Convenios Colectivos de trabajo.

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacion 2 la Comision Negociadora, con ls adveriencia a la
misma del obligado cumplimiento de la Ley 46/1985, de 27 de
diciembre, de Presupucstos Generales del Estado para 1986, en la
ejecucidn de dicho Convenio Colectivo.

do.-Disponer su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del
O%,

Madrid, 18 de diciembre de 1586.-El Director general, Carlos
Navarro Lapez.
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CONVENIO COLECTIVO PARA 1A TRIPULACION DEL

BUQUE OCEANOGRAFICO «GARCIA CID», PROPIEDAD

DEL CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIEN-
TIFICAS (CSIC)

CAPITULO PRIMERD
Disposiciones generales

Articulo 1.°  Ambito funcional y personal.-El presenie Conve-
nio establece y a las normas mlas que han de regirse las
condiciones de trabajo del personal ral que presta sus servicios
en ¢l Bugue Oceanogrifico «Garcia Cidw, im)piedad del Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC).

Art. 2.° Ambito temporal.-El presente Convenio tendri vigen-
cia desde ¢l 1 de enere hasta el 31 de diciembre de 1986, salvo que
su v&encia fuese prorrogada en los 1rminos que establece el
articulo siguienie,

Art. 3.° Prorroga, denuncia y revision.-La vigencia del pre.
sente Convenio se 6pmrmgami de adio en aito, a partir del 31 de
diciembre de 1986, 3i no mediara denuncia del mismo por
cualquiera de las paries firmantes, que deberd ser comunicada por
escrito a la otra con una antelacién minima de tres meses al
ttrmino de su vigencia o a la de cualquiera de sus prommogas.

Los salarios, en el supuesto de que se prorrogue la vigencia del
Convenio, serdn revisados anualmente de acuerdo con lo que

¢ la correspondiente Ley Presupuestaria, quedando fijados
para ¢l afto 1986 en los niveles pactados en el presente Convenio.

Art. 4.°  Vinculacion a la totalidad.~-Las condiciones pactadas
en este Convenio forman un todo orgdnico # indivisible y, a efectos
de su aplicacién préctica, serdn consideradas globalmente en
coémputo anual.

Art. 5.° Garantias personales.~Serdn respetadas  titulo indivi-
dual las condiciones particulares que, con cardcter global y en su
computo anval, excedan de los niveles establecidos en el presente
Convenio. En materia de retribuciones, el exceso se computard
como un complemento persoral transitorio de carécier absorbible
y compensable con las futuras mejoras, en los trminos que
determinen los sucesivos Convenios. )

An. 6.° Organizacidn del rabajo.~1a organizacion del trabajo
a bordo, tanto en puerto como durante la navegacién, es facultad
exclusiva del CSIC v, en su nombre, de quien gjerza las funciones
de mando en el Buque, sin perjuicio de los derechos y facultades
de audiencia ¢ informacién reconocidos 4 la tripulacién por el
Estatute de los Trabajadores.

CAPITULO II
" Estructura salarial

(A 1% Régimen retributivo.-Las retribuciones estardn consti-
tuidas por el salario base y los complemen1os que se especifican en

¢l presente Convenio.

Art. 8. Salario base.~El salario base mensual que corresponde
a cada categoria, s el que a continuacién se indica:

Pesetas
Caipllﬂn 1 Oficial ......cooveviiee e, 139.000
Jefe Maéquinas, 2.° Oficial, Maguinista Naval
MaAYOT. . ottt e 132.000
Patrén Pesca, 1.2 Oficial Puente........ .1 115.000
Mecdnico Naval, 1.2 Oficial Maquinas. 110.000
Mecdnico Naval, 2.° Oficial Miquinas. 92,000
Contramaestse, 1. Maestranza ....... 79.000
Cocinero, 1.* Maestranza. ........... 79.000
Engrasador, 2." Subalterno. ... 73.000
Marinero, 3.* Subalterno......... 71.500
Mozo (Camarero), 3.* Subalterno................... 71,500

Art. 9.° Complementos salariales -Salvo lo eslablecido en el
articulo 5.° se establecen con cardcter exclusivo las siguientes
retribuciones complementarias:

1. Complemento de antigbedad: El personal adscrito al pre-
sente Convenio percibird una cantidad fija anual, dividida en
catorce mensualidades, por cada tres ados de servicio y de la
Siguiente cuantia:

Prsetas
Capitdn, 1.9 Oficial. ... ............................ 35.0600
Jefe de Miquinas, 2.° Oficial Maquinista Naval
Mayor. ... e 35.000
Patron de Pesca, 1.° Oficial Puente................. 32.200
Mecanico Naval, |.” Oficial M4quinas.............. 32.200
Mecdnico Naval, 2.° Oficial Maquinas. . ....... ... 29.400
Contramaestre, 1.* Maestranza ............. .. ... 27.160
Cocinero, 1* Maestranza ............ . ... .. 27.160
Engrasador, 2.° Subalterno. ......................... 22.610
Marinero, 3." Subalterno. .. ... 21.000
Mozo (Camarero), 3.* Subalterno................... 21,000

Dentro de Ia vigencia del Acuerdo Marco para el personal
laboral de la Administracién del Estado y sus Organismos auténo-
mos, publicado por Resolucién de la Direccién General de Trabajo
de 31 de enero de 1986, que en referencias posteriores serd citado
como «Acuerdo Marcow, se procederd a adecuacion de los
ggln;ple?emos de antigiedad a las cuantias previstas en su epigrafe

3 A)

2. Plus de mando y jefatura; Se acredita este plus al personal
embarcado que desempefie a bordo los cargos de Capiudn y Jefe de
Miquinas. No tendrdn derecho a su percepcion cuando se encuen-
{ren desembarcados por licencia, enfermedad, accidente o cualguier
otra circunstancia, salvo vacaciones. Su imporic mensual serd el
signiente:

Pesclas
Capitdn 1Y Oficial.. ................................ 35.000
Jefe de Maquinas, 2.° Oficial Maquinista Naval
Mayor .. .. e e 29.000

3. Plus de embargue: Cuando el tripulante se halte embarcado,
percibird mensualmente por este concepto la cantidad correspon-
diente a su categoria, segin la siguiente relacién:

Pesetas
Capitdn, 1. Oficial. ... ... .. ..o iiinnn, 30.000
Jele de Maiquinas, 2.° Oficial Maquinista Naval
Mayor s 27.000
Patrén de Pesca, 1.° Oficial Puente . ... .......... 25.000
Mecdnico Naval, 1.° Oficial Méquinas.......... ... 25.000
Mecdnico Naval, 2.° Oficial Maquinas. ............. 23.000
Contramaestre, 1.* Maestranza .| 21.000
Cocinero, 1." Maestranza 21.000
Engrasador, 2.° Subalterno | 19.000
Marinero, 1.* Subalterno. . ..................o...... 18.000
Mozo {Camarero), 3.* Subalterno................... 18.000
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No percibird este plus ¢l tripulante que se halle desembarcado
por licencia, enfermedad, accidente o cuaiquier otra circunstancia,
saivo vacaciones,

En los meses gue coincidan periodos de embarque y desembar-
que, ef plus serd abonado por ¢t periodo de embarque en propor-
cidn a su cuantia mensual

4. Horas extraordinarias; En materia de horas extraordinanias,
tiempo de presencia, horas recuperables y descansos, se estard a las
disposiciones aplicables al trabajo en el mar y en particutar a las
contenidas en el Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio, sobre
regulacion de la jornada de wabajo, jornadas especiales y descansos,

Ant. 10. Pagas extraordinarias—Los trabajadores acogidos 2
este Convenio, percibirin dos pagas extraordinarias que serin
abonadas en los meses de junio y diciembre. La cuantia de cada
unz de eilas serd la suma del salario base mas el complemento de
antigiedad correspondiente. -

Art. 1. Anticipos reintegrables.-En las mismas condiciones
que los funcionarigs del Organismo, los trabajadores afectados por
este Convenio podrin solicitar anticipos reintegrables sin inierés,
cuya concesidn y reintegro serin efectuados de acuerdo con las
normas estabiecidas por ol CSIC.

CAPITULO 1II
Plantilla, jornads y vacaciones
Art. 12, Plantifla y categorias-la plamilla completa del

Buque incluye los trece puestos de trabajo que a continuacion se

relacionan, cubiertos todos ellos por la tripulacién actuak:

i Capitan [.* Oficial.

L Jefe de Méguinas, 2.° Oficial Maquinista Naval Mayor.
i Primer Oficial Puente, Patrén de Pesca.

1 Primer Oficial de Méquinas, Mecinico Naval 1.*

1 2.° Oficial de Miéguinas, Mecdnico Naval 2.

1 Contramaestre, 1." Maestranza.

1 Cocinero, |.* Maestranza

1 Engrasador, 2.* Subalterno.

4 Marineros, 3.* Subalterno.

| Mozo (Camarero), 3.* Subalterno.
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De acuerdo con lo previsto en ¢ Acuerdo Marco vigente, en
ningin caso podrin producirse ascensos y traslados volunlanos a
otros ceniros del CSIC por el mero transcurso del tempo.

Art. 13, Trabajos de categoria superior o inferior.~Los trabajos
de categoria superior, que pudieran ser encomendados por necesi-
dades de! servicio a algunc de les tripulantes, no excederdn de un
periodo de seis meses durante ¢! ado, ni ocho durante dos, previa
autorizacion de la Secretarfa General del CSIC cuando ex de
tres meses. £l trabajador tendré derecho a percibir la correspon-
diente diferencia retributiva. )

Si dicha situacién se prudujese por existir una plaza vacante, la
misma serd cubierta en la forma ‘Ercvista en ef Convenio Colecuvo
para el personal labarat del CST

Por necesidades perentorias o imprevisibles podrin ser enco-
mendadas a un irabajador tarcas propias de una categoria inferior,
si que por ¢llo pueda ser modificada su retribucidn. ksta situacion
referida & un mismo trabajador, no podrd superar el periodo de un
mas dentro de cada afto y se dars cuenta de la misma al Delegado
de Personal.

Art. 4. Jornads.-La jormada ordinaria de trabajo serd de
cuarenta horas semanales.

El personal no podré exceder en su trabajo efectivo o de
presencia veinie horas sobre ias cuarenta establecidas en cémputo
temenal -nesgalizar ing jomads diaria sunerior a doce horas, tanto
si el Buque se halla en puerto como en el mar, salvo en casos de
fuerza mayor reconacida que afecten a la navegacion, seguridad del
Buque o trabajos de investigacién gue no admitan aplazamiento oi
demora sin causar grave perjuicio.

Ar. 15, Vacaciones y/o fiestas compensatorias.-Las vacacio-
nes de! personal regido por este Convenio tienen el caricter de
totales por todos los conceptos. Los sibados, domingos y festivos
del periodo de vacaciones estin integrados en las musmas de
acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.

1 personal embarcado disfrutard un total de 137 dias de
vacaciones por cada afo nawral, equivalente a 0,60 dias de
vacaciones por cada uno de los restantes 228 dias de trabajo en
jornada de 8 horas {1.824 horas/aiio).

Et personal que no hays permanecido enrolado al menos 228
dias del afio nawural, disfrutard vacaciones inicamente en la parte
proporcional correspondiente a los dias de alta. Este mismo criterio
se aplicard en los casos de ingreso o cese durante €} transcurso det
anao.

Las vacaciones se disfrutarén en los siguiente periodos:

Meses de enero, febrero y diciembre.
Mes de abril, ' i
" 5 de junio a 15 de septicmbre, ambos inclusive.

CAPITULO [V
Manutencién, vestuario ¢ indemnlzaciones

Art. 16, Manutencidn.-El CSIC adoptard las medidas conve-
nientes para que la alimentacién & borde posea las garantias
necesarias en orden & su calidad, surtido y cantidad, velando
asimismo por su adecuada conservecién y aporiande para ¢ilo la
cantidad necesaria por tripulante que estard sometida a periGdica
revisién, de acuerde con el coste de la vida en materia de
alimentacién.

Los frigorificos y oficios a disposicién de los tripulantes que
realicen guardias d);.lrante la noche, deberdn contener aguellos
articutos que se estiman de primera necesidad.

Art. 17, Vestuario.- Ademds de la ropa de 1rabajo (buzes, ropa
de a%ua, impermeables, botas, etcéters) que se dispondrd ea ¢l
pafio] del Buque para ser utilizada por el personal de ia dotacién,
¥ que serd oportunamente repucsta, se proveerd periddicamente al
personga! de a ropa adecuada.

Art. 18. Indemnizacidn en casos de invalider permanente o
muerte en activo.—En las condiciones establecidas por ¢! CSIC para
dichos supuestos, se abonard una indemnizacisn a los beneficiarios,
de 3.000.000 de pesetas. .

Art 19, Indemnizaciones por razon del servicio.-Los trabaja-
dores que por necesidades del servicio tengan que efectpar viajes o
desplazamientos, tanto en territoric nacional como en &l extran-
jero, percibicdn dietas en los siguientes casos:

Cuando la comisién de servicio se realice en localidad distinta
a Ya de su domicilio habitual.

Durante ef tiem&f) de viaje necesario desde o hasta su domicilio
cuando éste s¢ hallase en localidad distinta a la de embargue o
desembarque,

Las concesiones S¢ ajustardn a o previsto en ¢l Real Decreto
134471984, de 4 de julio, v disposiciones complementarias, y la
cuantia de las dictas se acomodard a lo dispuesto con caricter
general parz la Administracién Piblica, con arreglo 2 Ia siguiente
£quiparac.on:

Grupo 2. Caafvitén 1.° Oficial y Jefe de Mdiquinas (2. Oficial -
Maquirusta Naval Mayor). L

Grupo ). Patrén de Pesca (I.* Oficial Puente), Mecdnico.”
Naval (1. Oficial Miquinas y 2.* Oficial Maquinas); Contramacs-
tre y Cocinero (1.* Maestranza).

Grupo 4. Engrasador (2.
(Camarero) (3.* Subalterno).

CAPITULO V

Otras dispesiciones

Art. 20. Suspension del comirate de trabajo (excedencias),
permisos y licencias}.~En las materias indicadas, s¢ estard a las
disposiciones contenidas en el Acuerdo Marco vi&ente y, con
G duter suplotuniv ou vusaie ny e vpouga a dichas disposivioucs,
a lo previsto en el Convenio Colectivo General vigente para la
Marina Mercante.

Art. 21.  Seguridad e higiene-Se aplicarin en csta materia las
medidas previstas en ¢l Convenio Colectivo vigents para la Marina
Mercante, asi como ios criterios recogidos en el Acuerdo Marco
vigente en cuanto adaptables s las especiales caracteristicaz det
wrebajo en el Buque.

En materia de seguridad ¢ higiene, et Delegado de Personat
tendré reconocidas las competencias 8 que s¢ refiere ¢l articulo 23,
. A 22, Régimen disciplinario.-En la calificacion de posibles
faitas'y sanciones apiicabies, se estasd a io previsid en la Ordénanza
Laboral de fa Marina Mercante en cuanto nc se opongs 28 o
establecido em el vigente Acuerdo Marco.

A, 23, Derecho de representacign colectiva.-La representa-
cién de iz tripulacién del Buque ante el CSIC, excluida la de las
personas gue ticnen epcomendadas fonciones de mando y jefatura
en cuanto se refiera a dichas funciones, estard a ca de un
Delegado de Personal, cuyas compeiencias serdn las r?u por
¢l Estatuto de¢ los Trabajadores ﬁ la Ley 32/1984, de Z de agosto.

En materia de scgunidad ¢ higiene, el Delegado de Personal
tendréd las competencias 2ue el vigente Acuerdo Marco atribuya a
los Comités de Seguridad e Higiene.

DISPOSICION FINAL

En todo lo no previsto en ¢f presente Convenio, se estard a o
que disporé&a la vigente Ordenanza Laboral de Ja Marina Mercante,
Estatuto los Trabajadores, estipulaciones normativas del
Acuerdo Marco y demds disposiciones de general aplicacién.

Subalierno), Marinero y Mozo



