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Nacionales y la Direccién General de Servicios del Ministerio de
Transportes, Turismo y Comunicaciones.

Primero.-Dar por concluidas las negociaciones correspondien-
tes con la firma de la revisién salarial correspondiente al ado 1986.

Segundo.~Remitir copias de la revisién salarial y de la presents
acta a la Direccién General de Gastos de Pcrsona.ly del Ministerio
de Economia y Hacienda, a fin de qQu2 emila ¢] preceptivo informe,
y & la Direccidn General de Trabajo a los efectos previstos en el
articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de {0 de marzo, que aprobé el
Estatuto de los Trabajadores y en ¢} articulo 2 del ! Decreto
104071981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios
Colectivos. e .

Tercero.-Como consecuencia de la reunién mantenids el dia 8
de mayo de 1986 de la Comisién creada para revisar los cdlculos
que ilevaron & las partes a presentar sus respectivas propucstas, se
ka llegado al acuerdo que @ continuacion se indica, una vez

.- comprobadas las néminas del afo en curso.

1. Retribuciones bdsicas.
mﬂl.l El salario base s¢ incrementard ¢l 7,2 por 100 proporcio-

1.2 Las pagas extraordinarias 8¢ incrementarin en el 7,2 por
100 lprgporcwnal més una cantidad lineal de 6.800 pesetas, excepto
¢n ¢l nivel retributivo 10, cuya actualizacion total genera un exceso
econdémico sobre el salaric base de nivel que serd repartido
linealmente entre los trabajadores de los niveles 7, 8 y 9.

1.3 En cuanto & los trienios ‘L segiin ¢l Acuerdo Marco, las
cantidades que al 31 de diciembre de 1985 viniera percibiendo cada
trabajador en concepto de antigiiedad, determina m;ror ¢l tiempo
de prestacion de servicios, se mantendrén fijas ¢ inalterables, y s¢
contiderardn como complemento personal de antigiedad no absor-
bibte. El valor del nuevo tricnio para 1985 es de 2.500 pesetas sin

distincién de categorfas.
2. Complemenios,

2.1 Sc mantienen en sus actuales cuantias los siguientes
complementos:

2.1.1 Peligrosidad.

2.1.2 Mayor dedicacién,

.2.1.3 Especial responsabilidad.

%;; ebranto de moneda.

2.2 El complemento de turnicidad y jornadas especiales se
incrementard en ¢l 7,2 por 100.

2.3 Elresto de los complementos cuya base de célculo sea cl
salario base s¢ incremen €0 consecuencia.

3. Indemnizaciones por razon del servicio.-Respecto de las
indemnizaciones por razén del servicio y dictas, éstas seguirin
regulindose en los términos establecidos en el Convenio vigente
respecto de a dieta completa, media dieta y dieta reducida, con un
incremento del 7,2 por 100 para e! 1986. En la locomocidn por
medios propios se fija 1a cuantia de 17 pesetas/kildémetro.

4. Aportacion al Jondo solidario.-La cuantia de la aportacién
que determinag ¢l Convenic vigente para ambas partes serd de 475
pesttas catorce mensualidades,

5. Jornada laboral~La jornada de trabajo del personal sujeto
a este Convenio queda ?[;ada en coémputo anual por adecuacién a
la jornada semanﬁ cn mil setecientas once horas de trabajo efectivo
anual, sin gue ello signifique incremento de masa salarial.

6. Coberturg junidica-1a Administracién s¢ compromete 8
realizar los ¢studios necesarios para extender lg cobertura estable-
cida en 1a disposiciéa adicional quinta del III Convenio Colectivo
de Acropuertos Nacionales y Aviacién Civil & todo el personal
incluido en su dmbito de ap{icar:ién antes de finatizar la vigencia
del mismo. . .

7. Cldusula de revision salarial -La desviacion que itra
producirse sobre previsién de inflacién para el afio 1986, sers
tenida en cuenta como masa global incluida en este Convenio,
sobre cuya masa s¢ eplicardn los incrementos pars ¢l préximo afio
1987, dentro de lo que permitan los Presupuestos Generales del
Estado y de sus Organismos auténomos. _ _

3 tos revisicn salarial -La te revision salanal ten-
dri efecto desde el | de encro de 1986, sobre todos los acuerdos

unciones diversas.

- scondmicos anteriores, excepto en las conkecuencias econémicas de

cualquier tipo de sobre jornada minima que, si bien el
vn.bcf:zﬂ:csde el 1 de enero de 1986, tendria efectos
desde ef 1 de junio del comriente afo. ] ]

9. Ofena piblica.~1a representacion de la Administracién del
Organismo auténomo Aeropuertos Nacionales manifiesta su (ﬂro-
pdsite de iniciar la publicacién y proceso de selecaién interna de la
oferta piblica de empieo para 1986, de plazas laborales fijas, antes
de E.niu.r el mes de mayo, comprometiéndose en tado caso a no
exceder, si surgiera cualquier dificultad razonable, antes del 15 de
junio del presente afo.

10.  Modificacion de plantillas.-La representacidn de la Admi-
nistracién del Organismo auténome Acropuertos Nacionales, se
compromete & remitir un puevo expedienie solicitando modifica-
cién de plantilla de sus plazas laborales fijas, de acuerdo con las
necesidades, objetivos y condicionamientos técnicos planteados o
inmincntements previsibles para obtener upa plantilla més racio-
nal. Este expediente serd remitido al Ministerio de Economia y
Hacienda antes del 15 de julio préximo.

CLAUSULA ADICIONAL

Las colectivos de otros Organismos del Ministeric de Transpor-
tes, Turismo y Comunicamones que se adhieran al presente
acuerdo de revisién salarial, incrementarin hnealmente cada una
de las pagas extraordinarias hasta la cantidad méxima de 6.800
pesetas, segin las disponibilidades econdémicas resultantes de
ajustar las respectivas cuantias de sus complementos a la masa
salarial autorizada por el Ministerio de Economia y Hacienda.

En prucha de conformidad con lo reflejado anteriormente se
firma por las partes de la Mesa Negociadora fijadas al principio
comenzando su tramitacién €l dia 1% de esic mes si no s
manifiesia lo contrario antes de las doce horas de dicho dia por la
mayoria de la representacién laboral o por la representacion de la
Administraciém » : :

" RESOLUCION de 18 de diciembre de 1986, de la
Direccion General de Trabtgo. par la que se diy, la
publicacion del Convenio Colectivo para la Empresa
«Grupo Asegurador Generalis.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Grupo
A dor Generalis, que fue suscritc con fecha 8§ de octubre de
1985, de una parte, por miembros de Jos Comités de Empresa del
referido grupo asegurador, en representacion de los trabajadores, y
de otra, por la Direccidn de In Empresa, en representacién de la
misma, y de conformidad con lo dispucsto en el articulo 90,
apartados 2 ¥ 3, de 1a Ley 871980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981, de 22 de mavyo,
sobre regstro y depésito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Eueoc: idn General acuerda;

Primero.—Ordenar 12 inscripcién del citado Convenio Colectivo
en ¢l correspondiente istro de¢ este Centro directive, con
notificacién a la Comisién iadora.

EsmSggundo.—Disponw su publicacién en el «Boletin Oficial del
on.

Madrid, 18 de diciembre de 1986.-El Director general, Carlos
Navarro Lépez. ‘ )

CONVENIO COLECTIVQ PARA LA EMPRESA
GRUPQ ASEGURADOR GENERALL

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito nal -El presente Convenio afecta a
10do &l personal que, rigiéndose por 1a Ordenanza de Trabajo para
las Empresas de Seguros y Capiuman' 6n, figure £n las plantilias det
«Grupo Asegurador Genersiin, compuesto por las Compadias
«Assicurazioni Generalis, «Caja de Previsién y Socorros y «Cova-
donga», sin mds limitaciones que las establecidas en los articu-
los 1.°y 2° de la Ordenanza de Seguros de 14 de mayo de 1570
¥ 1.3, ¢), ¥y 2.1, a), del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 2.° Ambito territoricl =El presenie Convenio serd de
aplicacidén para todo ¢l territorio del Estado espaiiol

Art. 3° Entrada en vigor y duracién.-Fl presente Convenio
entrard en vigor el 1 de enero de 1986 y tendré validez basta el 31
de diciembre del mismo afo, prorrogindose ticitamenie por
periodos anuales, de no ser denunciado con un mes de antelacidn,
por lo menos, por escrito, de cualquicra de las partes, dingido a la
otra, del que 50 enviard copia a la autoridad laboral competente.

An. 4%  Absorcién.-Las condiciones resultanies de este Conve-
nio, ¢n computo anual, seridn absorbibles hasta donde alcancen por
cualesquiera otras que, por disposicién legal, Convenio u Orde-
nanza, pudicran establecerse.

653

CAPITULO I
Jornada de trabajo ¥ vacaciones

Art. 5.° Jornada de trabajo.-La jornada diaria de trabajo seré
de siete treinta a quince horas, gldc unes a viernes. Se dec no
laborable a todos los efectos ¢f dia 24 de diciembre. La jormada de
trabajo del dia 31 de diciembre serd de siete treinta a doce horas.
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Diariamenie se establece un periodo de veinte minutos para

desayunar ¢n los locales que la Empresa habilite al efecto.

Los trabajadores de los servicios externos, tales como Inspecto-
res de Produccién, Siniesiros, Administracién, etc., no estarin
sujetos a2 horarios fijos, ya que deberdn acomodar el desempeiic de
su cometido a las exigencias propias de sus funciones.

En lo que s¢ refiere a los Porteros afectados por este Convenio,
se ajustardn conforme corresponda en cuanto a su numero, a los
turnos siguientes:

= De siete & guince horas.

- De quince a veintitrés horas,
- De veintitrés a siete horas.

Dentro de ewte horario su jornada serd también de siete horas

y media.

Todo empleadoc que se vea imposibilitado, por cualqgleicr
motivo, de acudir a su trabajo a Ia hora de entrada fijada, deberd
comunicarlo, por si 0 por medio de familiar, ¢l mismo dia de la
falta, & !a Seccidn de Personal,

En cada sede, en ia reunién ordinaria siguiente a la publicacidon
del calendario laboral oficial, los representantes de los trabajadomes
y de la Empresa podrén acordar modificaciones al misme. En caso
de que no exista acuerdo, se aplicard ¢l calendario oficial Una vez
estal lecig% el calendario anual, se considerard inalterable.

Art. 6.
cada afo 1endrd derecho a veinticineo dias laborables de vacacio-
nes, que se podrin disfrutar en cualquier época del afio y sin
limitacién de periodos, siempre que las necesidades del servicio lo
permitan. _

Para posibilitar una adecuada organizacion del trabajo, los
empleados deberdn solicitar en los diez dias anteriores a cada uno
de los bloques enero-mayo, junio-septiembre, octubre-diciembre,
1ss vacaciones que quicran disfrutar dentro de cada uno de dichos

blo({r;cs. _ - .
Empresa responderd deatro de los diez dizs siguientes a la

fecha de la solicitud,

Sin perjuicio de lo expuesto en ¢ © anterior, los trabajado-
res podrin soliciiar Ia varigcidn (modi i6n de fechas ¢ inclusidn
o exclusion de dias), de las fechas del disfruie de sus vacaciones
atendiendo 2 los intereses del resto de los trabajadores y respe-
tando, en todo caso, Ins necesidades dei servicio del Departamento
ent cuestion. : ) :

Los empleados que en el transcurso del aflo de que se trate
cumplan sesenta o mds afdos, y hasta los sesenia y cinco afios de

tdad, verdn incrementadas las vacaciones reguladas en ¢l primer
s fo, de este mismo articulo, con oala iente escala:

n1a y sesenta ¥ un ados de edad, dos dias laborables; sesenta y
dos y sesenta y tres afios de edad, cuatro dias laborables, y sesenta
y cuatro y sesenta y cince ados de edad, cinco dias laborables

Ant. 7.° Licencias y excedencias.-Licencias; La Empresa con-
cederd las licencias que se soliciten con arreglo a las condiciones y
duracién siguicntes: SR :

~ Por matrimonio del empleado: Doce dias laborables.

- Por nacimiento de hijos del empleado: Tres dias naturales,
que se ampliardn en uno mis en ¢l case de que ninguno de los tres
naturales sea dia habil

- Por enfermedad grave u operacidn quinirgica de las personas
enumeradas en el apartado c) del articelo 41 de la Ordenanza:
Cuatro dias naturales. :

- Para los familiares no previstos en el pdrrafo gnterior, pero
que convivan con o dependan del empleado: Un dia natural,

- Por fallecimiento def conyuge, ascendientes ? descendientes
consanguineos o afines, en primer grado: Cinco dias naturales.

E_ Poir fﬁecirniento de o;::c asceudic;ntcs ¥ dﬁe:ung[.kn%y
colaterales hasta sequndo grado, consanguineos o afines: Tres dias
vaturales, ampliables a ¢inco por razén de distancia.

- Por fallecimiento de colateraies de tercer grado: Un dia
natural, ampliable a2 dos si convive con ¢l empleado y cstd a su

CAIgo.
- Un diz por trasiado del domicilio habituat del trabajador.

Las causas de I licencia deberdn ser justificadas documental-
mente ante la Jefatura de Personal, con ia antelacion suficiente en
ios caso que ello sea posible, En todo caso, 1a referida justificacion,
CcOn § o &l criterio de cada supuesto por ¢l Jefe de Personal, serd
exigible al érmino de la licencia.

licencia concedida por razém de matrimonio sdlo serd
acumulable a un periodo reglamentario de vacactones correspon-
diente, como miximo, al 50 por 100 del total.

Las trabajadoras, por cuidado de un hijo menor de nueve meses
tendrin derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrin
dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podrd
sustituir este derecho por una reduccidn de 12 jornada normal en
media hora con la misma i

Vacaciones.-E] personal presente en i de enero de

. Lo dispuesio ¢n ¢ apartado anterior pedri ser aplicable al
trabajador, siempre que guede acreditado, mediante certificacion
delaEmpresaenqueu'&ajelamadre, que ésta no ha ejercitado
en la misma el derecho que se regula.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo
algin menor de diez afios o a un disminuido fisico o paiquice que
no desempefie otra actividad retribuida, tendrd derecho & upa
reduccién de ia jornada de trabajo, con Ia disminucién dgroporcio-
nal del salario entre, al menos, un tercio ¥y un mdximo de la mitad
de la duracidn de aquélia -

Se establece una licencia de un mes sin sueldo los casos de
enfermedad prolongada o lesidn inmovilizadora de algin familiar
en primer grado que esté & cargo ¥ cuidado exclusive dei empleado.

ﬂconoesiéndecualﬂui:romlicenciadelasuub idas
1 ente serd facultad exclusiva de la Direccidn, a través de la
Jefatura de Personal. En la resolucion de concesiéa de Lz licencia,
&n su ¢2so, s¢ determinard si ¢s con abono ¢ pérdida de retriducién,
duracién y demds condiciones.,

Excedencias: Ademés de lo que establezca la legisiacifn en cada

momento, los empleados con cinco afigs de antigiaedad curnplidos
en la Empresa, podrin solicitar y obtener excedencias por periodos
no inferiores a seis meses ni superiores a un ado, en cuyo caso la
reincorporacién serd automitica si el empleado Ia sclicita por
escrito con un mes de antelacion, .

CAPITULO I .
. Remunaracionss -

Art. 8° Remuneracionés~A) Tabla salarial Convenio: Serd
la acordada en el Convenio Colectivo de 4mbito estatal parn las

Empresas de Seguros y Reaseguros de 1986:

Sueldo . Cémputn
Caeporins : mensul ansal

Jefes Superiores ......................... 106.033 | 1.590.495

Jefes de Seccidn ..........oooevieennn.ns 79.78: | 1.196.715

J{gﬁ:s de Negociado ............ e 73,18t | 1L.O9YLTIS
itulados con antigiedad superior a un |’

T'?ﬁd& ....... u;uedad g £6.450 | 1.296.750¢ .
it con antigd erIor & un .
BAO .o 78.765 | 1181475

Oficiales de primera .................... 6$7.539 | 1.013.085

Oficiales de segunda ................._.. 56.133 841.995

Auxiliares ........... ... ... 46.756 701,40

ASDITARLES ........ccoovniiriiet ., 32.525| 487.875

COMSEMES . .ovvirarvie it eitreneriean 56.732 850.980

Cobradores . .... et s 51.329 769.935

Ordenanzas ................ovcveennnnnn. 46.756 701.348

Sanitarios de Grade Medio ............. 69.849 [ 1.047.735

Oficiales de Oficio y Conductores ...... 53.430 | B801.450

Limpiadoras .......c...ocochiiinenniinnn 46.756 T701.340

A de Oficdo, Auxiltares de Sanite-
rios de Grado Medio, Mozos y Peones .| 46.756 701.340

Porteros de edificios v i o 46,756 701,349

Técnico de Sistemas .................... 87.173 | 1.307.595

in:lhista Proemmades ?253; }?:gg&l
nalista-Programador ................... . . .

Pro or de primers ................ 72.275 | L.084.128

Operador de Consola .............. t....| 69.264] 1.038.960

Perforista-Grabador Verificador de pri-| -
mmde ...... PR gzgg lgg;'zﬂs]

Preparador y Progamadtx nda .. . .

Oﬁndor de Periléricos ¥ Perf;:ts:ta-Gra

dor Verificedor de segunds .. ... ..} 56.267 844.00%
B) Plus Convenio: Serd de 4.150 pesetas empleado en cadla
una de las doce mensualidades ordinarias y de iss pagas extraordi-

narias de julio, octubre y diciembre. i .

Et oémgmo salarial anual comprende 13 pagas, correspondien-
tes a los doce meses naturaies y a las extraordinarias deﬁ{t;ho.
octubre y diciembre, Estas se percibirdn con al idltimo
sueldo devengado. El derecho a cada una de
anualmente y, por lo tanto, ¢ personal gue i o cese en las
Compaflias en ¢l transcurso del afio nat las cobmard en
proporcidn al tiempo de servicio prestado,

Arn. 9° Antigiedad -1.0s empleados afectados por ef Conve-
nio disfrutardn del aumento por antighedad y permanencia en la
Empresa en la forma v condiciones que determine ¢l articulo 32 de
la Ordenanza de 14 de mayo de 1970. -

Ast. 10, Parricipacion en primas.—El criterio de apiicacion y la
cuantia de (g participacidn en primas serd el dispuesto en el

3 s& gencma
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Convenio Colectivo de &mbito estatal para las Empresas de Seguros
y Reaseguros para 1986, salvo en lo concerniente al porcentaje a
aplicar sobre las primas recaudadas hasta ¢l gjercicio concluido el
31 de diciembre de 1985, que para las Empresas del grupo serd ¢l
1 por 100 en todos los ramos.

Art. 11.  Mensualidad extraordinaria de mayo.~Con indepen-
dencia de las establecidas por la Ordenanza Laboral de 14 de mayo
de 1970, la Empresa abonaré otra mensualidad al personal presenic
ca | de entro y para su percepcion (1anto en partes proporcionales
en los casos de posterior ingreso, como de posibles extornos en los
de cese antes de finalizar el aiio), se iri ¢l procedimiento
establecido por el articulo 33 de la citada Ordenanza para la paga
:lxtmordinana de octubre. Dicha mensualidad s¢ abonaré en el mes

e mavo.
1 Art. 12.  Otros pluses de Convenio.~Sc establecen los siguicntes
pluses: '

L. Plus funcional de Inspeccién: El criterio de aplicacidn y la
cuantia de este plus serd ] dispuesto en el Convenio Colectivo de
iml;igtgﬁestatal para las Empresas de Scguros ¥ Reaseguros vigenie
en .

2. Plus de Especializacién: El criterio de aplicacidn y la
cuantia de este plus sers el dispuesto en el Convenio Colectivo de
éml;igt&mml para las Empresas de Seguros y Reaseguros vigente
en .

3. Plus de Asistencia, Puntualidad y Permanencia e¢n el
Trabajo: . o

Plus diario: El criterio de aplicacion y la cuantia de este plus
serd el dispuesto en ¢! Convenio Colective de Ambito estatal para
las Empresas de Seguros y Reascguros vigente en 1986, pero sin
exclusién de ninguna de las categorias sometidas a cootrol de
asistencia v puntualidad. .

Plus mensual: Ademds, se establece un premio de 1.1 56 pesetas
para todo aguet emmpleado que a lo largo del mes no rebase una
tolerancia acumulada de quince minntos. No obstante, bastard que
por encima de dicha tolerancia s¢ produzea un retraso €n la hora
oficial de entrada o la interrupcién de su presencia ¢n ¢l puesto de
trabajo, por ¢cualquier causa (salvo las estabiecidas en el Convenio
, para la pérdida de dicho premio. )

Ambos premios son incompatibles con el Plus Funcional de
Inspeccidn.

Art 13.

rante de moneda.-En concepto de quebranto de
moneda, los

bradores con categoria laboral reconocida comeo tal,

¥ los Cajeros con funcién plena en este cometido, percibirdn la

cantidad de 12.972 pesetas gnuales. Las Empresas podran fraccio-
nar esta cantidad mensualmente,

Ant. 14. Dietas astas de locomocion.-La tuantie de las
dietas y de los gastos Je ocomocion para &l personal Ins| , Berd
la gue se determine en ¢} Convenio Colectivo de &mbito estatal
para las Empresas de Seguros v R vigente en 1986,

La Empresa podrd encomendar al personal no Inspector, ¥
siempre de comiGn acuerdo con el empleado, ¢l descmpeiio de
determinadas gestiones fuera de su Jugar de residencia, acordando
con el trabajador o trabajadores afectados la forma de desplaza-
miento v la cuantiz de los gastos que éste ocasione.

_ CAPITULO IV
Mejoras socinles ¥ otras condiciones

Ar. 15. Becas-1. La Empresa establece becas para los
empleados que cursen los siguientes estudios: :

Para estudios de EGB, BUP o ugellos estudios en los que
s¢ requiera tener aprobada la EGB o ¢l BUP.
La cuantia de estas becas serd de 21.124 pesetas anuales,

2. Los hijos de los empleados podrén obtener becas, con las
siguientes condiciones y cuantfas.

a) Para los comprendidos entre ires meses y dieciocho afiog,
cumplidos dentro del afio de solicitud de 1a beca y siempre que la
a que s& solicita sca para cursar los estudios descritos en el
apartado anterior, asi como para Ja asistencia a gusrderias y
jardines de infancia, 14.081 pesetas, .

b) Para aguellos hijos de empleados disminuidos fisica o
mentalmente (en funcidn de lo que ine 1a legislacién vigente
en cada-momento), 28.162 pesctas anuales.

3. Laconcesidn de becas serd incompatible con cualquier clase
de ayuda externa a la Empresz que se obtenga para los mismos
estudios. Si ¢l impone de la ayuda externa ¢s inferior a las 14.081
peselas hijo o 21.124 pesetas por empleado, se complementard
hasta alcanzar las cifras sehaladas,

4. Las _becas se abonardn en las néminas ordinarias de
septiembre u octubre, siendo, fg tanto, indispensable pars su
concesién gue se presenten las solic
o 30 de septiembre, respeciivamente, o

tudes anstes del dia 31 de agosto

Excepcionalmente, se acepiardn solicitudes fuera de estas fechas

“cuando s¢ trate de estudios cuyo perfodo de matriculacién sea

distinto al habitval.

. 5. Pam la concesién de becas se exigird la presentacién de los
Jjustificantes adecuados, cuya falsedad dard origen al exiorno
sutomitico de los importes percibidos e inhabilitard para futuras
concesiones.

Art. 16.  Premios de permanencia~Al cumplir los empleados
veinticinco anos de servicio en la Empresa, recibirdn un premio de
70.410 tas. Al complir Jos cuarenta afos de servicio, el premio
seré de 114.415 pesetas. En ambos casos, se entenderd gue los afios
de servicio han de ser ininterrumpidos.

. Am. 17, Seguro de vida-Las Empmsas otorgarin, a su exclu-
sivo cargo, para sus empleados en active, cualquiera que sea su
cdad, y para aquéllos que se jubilen anticipadamenie y hasta que -
cumplan la edad de sesenta y cinco ados, un scguro de grupo,
modalidad temporal, renovable anualmente, siempre que exista
beneficiario designado por el empleado, cubriendo los riesgos de
muerte y de anticipo de capital en casos de invalidez total ¥
permanenie, por 1.760.239 pesetas de capital para todas las
ca

cobertura decl presente seguro s¢ prolongari, para los
empleados en situacion pasiva, hasta que cumplan setenta y siete
afios de edad, siempre que cxista ciario designado por el
cmpleado, ¢n alguna de dos formas siguientes:
a} Por un capital a.rggurado del 30 por 100 comeo caso general,
b} Por el 100 por 100 del capital asegurado en ¢l momento de
la jubilacidn, siempre que ¢! empieado acredite suficientemente
ante la Empresa que tiene a su cxclusivo cargo alguno de los
siguientes familiares, ademés de su conyuge:

1. Padres del empleado o de su cOnyuge, siempre gue convi-
vEn con €l y carezcan de ingresos suficientes. A estos efectos, se
consideran ingresos suficientes aquéllos percibidos por los ascen-
dientes que, €n su conjunto, sean superiores al 25 por 100 del
sucldo de un Oficial primers, scgin tabla det presenie Convenio y
nivel que rija en cada momento.

2. Hijos menores de edad o gue, aun siendo mayores, estén
enf;}r_nua, fisica 0 mentalmente e impedidos completamente para
trabajar. )

3. Nietos que convivan con €, huérfancs de padre y madre, o
s6lo de padre, cuando la madre esté incapacitada para trabajar.

Arn. 18. Seguro de accidentes.-Las Empresas otorgan 2z su
cxclusivo cargo, para sus empicados en active un seguro de
accidentes que alcanza, en caso de muerte, un capital maximo de
dos anualidades de salario, segin las condiciones generales de las
pilizas suscnitas por las Compaitias.

Art. 19.  Fondo para actividades sociales y biblioteca.-FEl grupo
aportard anualmente para esie fondo 704.095 pesetas, que se
repartinin p?;fumnnnlmcnte al pimero de empleados enre las

Po.

Comfuunaa gru
El reparto sc cfectusrd por acuerdo de los representantes de los
trabajadores de los distintos centros de trabajo.

En ¢l supuesto de que al final del ado no hubiera sido utilizado
en su l.ou.ﬁdad, s¢ scumulard la cantidad sobrante a la que

nda al ado siguiente.

Asimismo, s¢ destinardn 77.205 pesctas anuales en cada una de
las sedes de Madrid y Barcelona, m-n la creaciSn de una hiblioteca
técnica. Los trabajadores tendrén las facultad de sugerir titulos para
este biblioteca. _ .

. A 20.  Descuentos en ros.-Los seguros contratados sobre
bienes & nombre del personal y sobre su misma persona, gozarin
de una bonificacion especial de un 10 por 100 sobre la prima neta
en todos los ramos, con excepeién de Vida.

Los empleados podrin optar entre el abono del Seguro del
Automévil que figure a su nembre en las seis pagas siguentes al
vencimiento del recibo u obtener el anterior descuento.

En ¢l Ramo de Vida, siempre que e contratante y ¢l asegurado
sea elogropio cmpleade, se devengard una comision de primer adho
del 100 por 100 de la prima computada. En la modaiidad «Plan
Personal de Pensiones», se uplicard ¢l descuenio que corresponda
al recargo de gestidn externa que la tarifa incorpora, es decir, los
tipos de prima a aplicar serdn los correspondientes a la prima de
inventario, en lugar de la prima de tarifa comercial.

Art. 21. Anticipos.-Los empleados de le Empresa podrin
solicitar los siguientes anticipos sobre sus sueldos:

&) Anticipos por un méximo de seis mensualidades de sueldo,
parz hacer frente a los gastos extraordinarios y justificados que
pueda tener por razén de accidente ¢ enfermedad del propio

empleado, su cdnyuge, ascendientes 0 descendientes que dependan
de ¢] econdmicamente. Estos anticipos serdn lados conforme a
lo sobre los mismos se establece en la enanza Laboral,

) Anticipos hasta 400.000 pesetas para hacer frente a la
;dqmsiclén de vivienda.casa-habitacién para los propios emplea-
05,
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Estos anticipos serdn amortizados mediznte una cuota minima
del 10 por 100 del sueldo de tablas de cada mensualidad ordinaria
o extraordinaria que perciba.

¢} Anticipos hasta B0.000 pesetas para hacer frentc & otras
necesidades extraordinarias y justificadas de los propios emplea-
dos. Estos anticipos serdn amortizados mediante una cuota minima
del 10 por 100 del sueldo de tablas de cada mensualidad ordinatia
o extracrdinaria que perciba. -

d} Anicipos de hasta cuatro mensualidades como mixime de
su sueldo de 1ablas por gastos originados con ocasién de contraer
matnimenio o producirse divorcio. Estos anticipos serdn regulados
conforme a lo que sobre los mismos se establece en el Coavenio del
sector.

Todos los anticipos & que se reficre este articulo no devengarin
intereses y sy concesion estard sujeia a las siguientes normas

1.} No pedrin solicitarse anticipos siempre que se tenga otro
pendienie de cancelacién. Quedan exceptuados de esta norma jos
anticipos del epigrafe a) por razén de accidente o enfermedad; pero
si ya existiere éste pendiente de cancelacidn, no se podrin solicitar
los de los epigrafes b), c)ly d). o

2* La Direccion y el Comité examinardn conjuntamente si
estd plenamente justificads Ia necesidad de las peticiones formula-
das.

3 En todos los casos, Is Empresa se reservard el derecho de
pedir los comprobantes que procedan, asi comoe establecer la
garantia que ¢stirae oportuna para el supuestoy de fallecimiento o
cese def empleado. - - o

Para los anticipos del apartado b) existe un fondo de 19.613.629
pesetas, v para los del ¢), 3.371.508 pesetas, para todo &l grupo.
Estos fondos se revalorizardn gnualmente el 1 de enero, segin el
incremento del Indice del Coste de Vida publicado por ¢f Institute
Nacional de Estadistica en ¢f mes de agosto con respecto a agosto
del afic anterior. Estos fondos se concederdn proporcionalments al
nimero de trabajadores de cada Empresa del grupo. .

An. 2}, Jubilaciones-Et criterio por el que s& regirin las
jubilaciones, asi como la cuantia de las compensaciones econémi-
cas gue debe otorgar la Empresa, scrin lo§ dispuestos en el
Convenio Colectivo de dmbito estatal para las Empresas de Seguros
y Reaseguros vigente en ¢l afo 1986, .

Ademds, #n el mes de enero de cada afo, 1a Empresa revaloriza-
rd en un 3 por 100 las pensiones que esté pagando en la citads fecha
2 su personal jubilado.

Art. Abono especial con motive de la patroma del
seguro.-El criterio y cuantia de este abono seri el que determine ¢l
Convenio Colectivo de 4mbito estatat parz las Empresas de Seguros
y Reaseguros vigente en 1986,

- Art. 24, Complemento de incapacidad {aboral transitoria,
zccidentes de trabajo e imvalidez.-El plaze contempiado en ¢l
articulo 42.2 de la Ordenanza Laboral serd ¢l del tiempo que el
empleado permanezca en situacion de incapacidad transito-
ria ¥, en todo caso, hasta los dieciocho meses de baja. A partir de
ese momento, {a Em asume a su cargo las diferencia que existe
entre ¢! 90 por 100 de los heberes que percibia el funcionario en el
momento de la enfermedad o accidente y el importe de ia
g:esta_c:én a que tenga derecho del Régimen General de la
Seguridad Social. Di ayuda se prolongard mientras dure la
invalidez provisional y por un 0 maximo de seis afios, & contar
desde 1a fecha de la baja inicial. La cuantia de 1a citada di i
s¢ reducird o absorberd en su totalidad, sin otra coniraprestacion en
el supuesio de que por variacida del régimen de 1a Seguridad Social
dismunuya o desaparezca la actual diferencia entre las referidas
prestaciones y el importe del expresado 90 por 100, :

Para los funcioparios que debido a su categoria se hallen
excluidos de las prestaciones econdmicas en las situaciones de
ini::.lpac:dad laboral transitoria, el citado %0 por 100 comrerd
totalmente a cargo de la Empresa, on las condiciones sefialadas en
el parrafo anierior. ’

Arw. 25, Unjformes.-Para el personal expresamente citsdo en
et articulo 61 de la Ordenanza Laboral del sector, ademids de las
prendas en él establecidas, la Empresa facilitard, cada dos tempora-
das, prendas de verano {sustitunvas del uniforme de inviemo).

Art. 26.  Periodo de prueba.-Se establece como duraciée del
periodo de prueba . .

- Seis meses para los Jefes, personal titulado y técnicos.

- Tres meses pars ¢l personal Administrativo, Inspectores, de
Informiitica y profesiones y oficios varios. .

~ Quince dias para Subalternos y Aspirantes.

Art. 27, Ascensos econdmicos~La Empresa establece unos
ascensos a efectos econémicos por lo que todo empieado que
permenezca nueve aflos en la misma categoria laboral a
percibir el sueldo de iablas intermedio eatre la categoria que
ostente v la inmediata superior. -
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En el caso de que, st permanezca nueve afios ¢n uns sub-
jefatura, se pasard a percibir ¢l sueldo tablas de la jefatura
1nmediata superior. Cada nueve aios sucesives sin haber ascendido
de categoria laboral originarin un nuevo ascensp econdmico en
base a este sistema.

En ¢l caso de que un trabajador se encuentre equiparado
econémicamente & una categoria superior y se le reconozca la
categoria laboral efectiva, se respetari la antigiiedad obienida en la
eguiparacion,

Los Auxiliares y Oficiales de segunda y Perforistas, Grabadores
¥ Verificadores de segunds con siete afios de antigiedad en su
respectiva categoria percibirin el 50 por 100 de ia diferencia entre
¢l sueldo de tablas de su categoria y ¢] de la inmediata superior.
Dicha diferencia la percibirir enr concepio de complemento perso-
nal y quedard absorbida en ¢l caso de ascender ef empleado a ia
categoria supenior. El transcurso del tiempo para la asimilacién
econdmica f)or antigiedad se computard a partir det momento ¢n
8;9 p!lemp eado haya obtenido |a categoria laboral de Auxibiar u

1CiA unda. . .
Parasﬁpersonnldelos'gruposv,\ﬂy\’]!deh&ﬂmam
Laboral, cuando sus ascensos ecordmicos hayan alcanzado ¢f nivel
méximo de su grupo, y transqwridos nueve aftos desde que esto
suceda, se les equiparard a efectos de proseguir con los ascensos

" salariales, con la escals salanal del grupo administrative de la

categoria superior . aguélla que resuliars de mayor similitud
econbmica con la que tenjan antes del ascenso.

Ei personal de Informadtics disfrutard de estos ascensos econd-
micos, siguiendo 1a escala de sueidos de tablas que existe especifica-
mente para ¢ste personal ¢n ef articuio 8.° del presente Convenio.

Los afios transcurridos en orias administrativas sin haber
producido ascenso econdmico seran computables para ia madura-
cién por antigiedad en las nucvas catcgorias de personal
informdtico. ' :

Las categorias a las gue se refiere este artfcuio son las recogidas
en la tabla salarial del articuio 8.° dei greseme Convenio.

Estos ascensos econdmicgs no modilican la categoria laboral de
los empleados. -

Art, 28. Ascensos a las categorias de Oficiales de segunda y
Oficiales de primerg.-Se estard a io dispuesto en el articulo 23 del
Estatuto de los Trabajadores. -

Salvo en los casos anteriores, 1oy ascensos a estas categorfas se
realizarén mediante concurso de ménitos y examen de aptitud en la
forma establecida en ¢l articulo 18 de la Ordeaanza La Estos
exdmenes se convocarin
misma categori

a }
Queda sin efecto cualquier beneficio de prelacidn, bonificacién

0 ventaja por antighedad para estos ascensos.
Los Tribunales calificadores estardn constituidos por los
siguientes miembros:

Representante de Ja Em que ostentard la presidencia.
Vocal designado por la Empresa. :
Dos Vocales de igual o superior categoria a las plazas convoca-
das, designados por €l Comité de Empresa. :

Los miembroa de estos Tribunales calificardn con notas de cero
a !{ puntos, precisindose un minimo de cince puntos de media
para aprobar el ejercicio. - i

Art. 29.  Ingreso en ka categoria de titulado.~Para e} _mﬁreso en
una de las categorias gue integran el grupo Personal Titulado, se
dard preferencia a los trabajadores que hayan alcanzado los Utulos
propios de dicho personal o o

Art. 30. Seguridad e higiene er el trabajo.-Como ampliacién
de lo previsto en la Ordenanza de Scgundad ¢ Higienc en el
Trabajo, 10dos los empleados tendridn derecho a un reconocimiento
médico anual, que contemple los campos eftalmoldgico, andlisis de
sangre dy orina, radiografiz, tensién y auscuitacion, que correrén a
cargo de la Empresa, dentro de! horario de trabajo.

s empleados podrin someterse 8 peticidn del interesado en
los supuestos de revisiones individuales o del Comité de Empresa
en los de revisiopes colectivas, a aguellas revisiones de caricter
=ypecial que a juicio del Servicio Médico de Empresa sean

Asimismo, los empleados podrin solicitar Ia realizaciée de
reconocimientos médicos especificos en materias relacionadas con

Art. 31, Fahas y sanciones.—-Como complemento de lo especi-
ficado en la Ordenanza Laboral y en otras disposiciones legales
vigentes, se establece Ia siguiente calificacién de las faltas de
puntualidad y et procedimiento generzl de irnposicién de faltas y
SANCIONes, graves y muy graves. :

1. Fahas de puntualidad: Se consideran retrases los regisiros a
la hora de entrada, una vez transcurridos los diez minutos de
tolerancia establecidos al efecto. L

Estos retrasos darin lugar a faltas de puntuslidad, siguiendo la
escala siguiente: :

- ¢l tipo de trabajo gue rcalizan.

cuando se acumulen tres vacantes de la .
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- Uno y dos retrasos al mes: No se consideran falas.
- De tres 2 cinco; Se consideran falta leve.
- De seis 2 nueve: Se consideran falta grave.

- ~-De 10 en adelante: Se consideran falia muy grave,

2. Tramitacion:

Para las faltas graves {excluidas las faius gravcs de pumuahdad)
y las muy graves, se scguird el siguiemic procedimicnto en su
tremitacion.

Tan pronto se tengs comocimiento de Ia comisién de una
posible falta, la Direccion de la Empresa ordenaré 12 incoacion del
comspondlcnte expediente, designando dentro de un plaze de
veinticuatro horas, instructor del mismo y comunicando al incul-
pado y al Comité de Empresa dicha instruccién. :

Dentro del plazo méximo de diez dias hébiles se dard traslado
al inculpado del pliege de ©s que contra el mismo se formule,
para que dentro del término de cinco dias htbﬂcs pucda prescn!ar
¢l correspondiente phego de descargos.

Con esta documentacion, ta Empresa convocard una reunién
extraordinaria con el Comité de Empresa, en la que €ste podrd
sugerir Ia tipificacidon o no de la posible faita y Iz sancién que
corresponda.

Terminada la sustanciacion del cxpedicnte, una vez practicadas
las diligencias oportunas encaminadas ai esclarecimiento del hecho,
el insiructor lievard dicho expediente & 1a Direccitn de 1a Empresa
acompaidndolo del informe que al efecto redactard con la pro-
puesta de resolucién que estime pertinente, de acuerdo con los
resultados de lo actuado, todo ello antes del transcurso del plazo de
dos meses contando desde la fecha de incoacion.

1a Direccion de la Empress, a la vista de los resultados de las
dnl:gencms ¥ pruebas practicadas y teniendo en cuenta el informe
y propuesta que haya elevado el instructor, acordard el sobresei-
miento del expediente, o, ¢n su caso, impondri al inculpado la
sancidén que corresponda, que pondrd en conocimiento del intere-
sado y del Comité de Empresa,

Si et expediente po estuviers resuelto en ¢! plaro de dos meses,
desde la fecha de su iniciacién, serd sobreseido autcmaucamcmc
cualquiera gue fuese su estado.

- La Empresa podri acordar, como medida previa, la suspension
¢~ de empleo del inculpado por el tiempo que dure la ramitacion det
- expediente,

" CAPITULO V
Representacién laboral y sindicsl

Art, 32, Principios generales de la representacion laboral -Los
derechos, funciones y garantias de los Comités de Empresa y de los
Delegados de Personal se regirdn por las disposiciones legales
vigentes en cada momento y, COR caricter compiementario, por las
conlemplades en esta capitulo.

Son re ntantes de los trabajadores a los efectos de los titulos
11 y I dei Estatuto de los Trabajadores, ios Delegados de Personal
y Comités de Empresa, siendo competentes cada uno de ellos en su
ambito de representacion.

El Comité Intercentros tlendrd las funciones expresamente
establecidas en el presente Convenio,

Art. 33, Definicion y atribuciones generales de los Comités de
Emprem y de los Delegados de Personal.-Los Comités de Empresa
?' los Delegados de Personal son los representantes del conjunio de

os trabajadores de cada Centro de trabajo de la Empresa. Repre-
sentan & los trabajadores, actian en su aombre ¢n los casos y
formas lesalmemes previstos. .

Funcionamiento.-)1. Reuniones de los representan-
1e$ del ‘personal: Los Comités de Empresa y Delegados de Personal
podran reunirse tantas veces comao sea necesario para el gjercicio de
sus tareas de representacidn, si bien, hacerlo dentro de las
horas de trabajo, tendrin gque supeditarse, en todo caso. a la
limitacion de horas disponibles por cada representante conforme a
la Ley o normas de este Convenio.

Los Comités o Juatas de Delegados podrin elegir de entre sus
miembros un Secretario que organiee la convocatona, levantc acas
de las reuniones y vele por la realizacion de Jos acuerdos adoptados.

2. Reuniones ordinarias con la Direccidn: Se celebrara men-
sualmente una reunién ordinaria entre el Comité o Delegados 3- la
Direccién de cada Centro dec irabajo, salvo que s¢ considere

innecesaria. . .
El orden del &ia de 1a misma se fijard previamente y ¢f tiempo
empleado en estas reuniones por los representantes de los trabaja-

_dores no computarg a efectos de reserva horaria.
: Reuniones extraordinarias con la Direccidn: Ademads de las
" rewniones ordinarias, los Comités o Delegados podrin solicitar por
escrito de la Direccion reuniones exirsordinarias cuando existan
asuntos urgenies que lo justifiquen, especialmente si por su
naturaleza no permiten esperar a la reunién ordinaria.

_de unos limites prudenciales. Se

La Direccidn analizard los temas y decidird sobre la oportuni-
dad de las reuniones.

Cuando estas reoniones se realicen, e] tiempc empieado en las
mismas no computard a efectos de reserva horara,

4. Actas: De todas las reuniones con la Dirccci6n se levantard
acta por duplicado, firmada por todos los asistentes. Ll tiempo que
un miembro del Comité de Empresa emplee para su coafeccion no
computard a efectos de reserva horaria.

Arn. 35  Garantias ly derechos.-1. Reserva horaria; los
miembres det Comité y los Delegados dispondrin de la reserva
horaria menswal gue esté establmda por la legisiacion vigente en
<ada momento.

Podrin acumularse hasta un mdximo de cincuenta horas
persona y mes, &n uno o varios miembros def Comité o De 0s,
la reserva horaria que expresamente cedan otros miembros del
Comité o Delegados del mismo Centro de trabajo.

No computardn dentro de esta reserva horania, ademds de las
horas previstas en ios articulos 33 y 37, las dedicadas a las
reuniones oficiales de las Comisiones Deliberadoras del Convenio
del «Grupo Generalin o del Interprovincial del secior, cuando
alguno de los miembros de los Comités forme parte de la Comision
Negociadora de diche Convenio.

Local: Cada Comité dispondré de vn local en las instalacio-

-nes de la Empresa, debidamente equipado, para su uso exclusive,

para desarrollar sus actividades y comunicarse con los trahajadores,
con o y sujecién a las normas legales vige

. 3. Tabldn de anuncios: En cada Centro de traba;o fos Comités
y Delegados dispondrin de un tablén de aruncios para sy uso
exclusivo, #n e que podrin ﬁ;arse fos avisos y comunicaciones
NECLSArios.

4. Informacién: Los Comités u:ndrén acceso diariamente al
«Boletin Oficial del Estadon v al de h Comumdad Auténoma en
Is que se encuenmiren.

- Asimismo, se les facilitardn las fo!ocoplas gue precisen. dentro
uerird para elio, en cada caso,
1a autorizacién del Departamento de Personal.

5. Comunicaciones: Cuando el Comné de Empresa v Delega-
dos de Personal neccesiten informar a sus representados, podrin
utilizar los siguientes métodos:

1. Por escrito, segiin jo establecido en el articulo 68, d), del
Estatuto de los Trabajadores, para lo cual la Empresa facilitard las
fotocopias o copias a multicopista necesarias, dentro de un limite
prudencial.

2. En asambleas, conforme a lo dispuesto en el articuio 37 del
presente Convenio.

Art. 36, Atribuciones de los Comités de Empresa y Delegados
de Personal ~Los Comités de Empresa tendrdn derecho a:

1. Recibir mensualmente de la Direccidn informacidn sobre
movimientos de altas y bajas de personal, indice de absentismo,
premios, ascensos y traslados, ingresos y cescs

2. Recibir trimestralmente yEm de forma amplia, informacién
sobre la marcha econdmica de la Empresa, poniende a disposicion
del Comité y Delegados, cuando estén aprobados, los Balances,
Memeorias y Cuentas de Resultados de cada ejercicio.

3. Enmutir informes en las reclamaciones por defectuosa clasifi-
cacién profesional y ante las propuestas de reestructuracion de
plantillas o modificaciones de Ia Empresa que afecien al volumen
de empleo.

4, Emitir informe previo en los supuestos de implantacién de
modificaciones de los sistemas de trabajo y creacién o modificacion
de primas ¢ incentivos.

5. Imtervenir en €l control

seguridad c higiene en el tra
fun os sociales.

Recibir informe previo a su aplicacién o e¢jecucion scbre
reeslrucwramén de piantillas, cierres totales o parciales y fusiones
y modificaciones del wstatus» juridico de las Compatias.

7. Recibir mensualmente informacién referente a horas
extraordinarias en cuanto A su nimere, motivo y departamentos en
que se rea

8. Intervernir en el pmoedlmlento de imposicion de faltas y
sanciones en los términos csiablec:dos en & articulo 3] del presente
Convenio.

9. Recibir copia de la relacién general de los empleados al
servicio de la Empresa, hasta la categoria de Jefe Supenior (inclu-
sive). En dicho tenso, que la Empresa entregard durante ¢l mes
siguiente a aquél en gque se aplique efectivamente cada nuevo
Convenio Colectivo, constard la categoria y antigoedad del produc-
tor en el servicio de la Empresa y en la categoria que ostente y los
sueidos que disfrute, por conceptos.

Los Delegados de Personal tendrin los derechos seilalados en
los puntos 3, 4, 5, 6, 7 ¥ 8B de este articulo.

Art. 37, Asambleas.—Las asambleas se regirdn por io dispuesto
en la legislacion vigente en cada momento, sin que, £n niegdn caso,

isi!ancia de las medidas relativas
j¢ ¥ €0 la administracién de los
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la Direccién de los Centros de trabajo pueda n a facilitarlas
en el Centro de trabajo y fuera de Ia Jomada aboral, salvo que
hubiera transcurrido menos de un mes desde Iz ultima reunién
celebrada

38. Comité Intercentros.-Los Comités de Empresa vy
Delcgados de Personal de los diversos Centros de trabajo podrén
crear un Comité Intcrcentros, compuesto, como miximo, por 12
TR Comits © tendrd -

omité Intercentros IEprescnlacion y competencia
sobre las materias que la Ley ¥ este Convenio reconocen & los
Comités de Empresa, referidas tan s6io & cuestiones genersles que
afecten al conjunio de los trabajadores vinculados por este Conve-
mo, ¥ sin que en ni nten menoscabo de las

ngin caso representen
facultades y funciones de cada Comité, o de los Delegados de

Personal.

La informacidn- peribdica suministrada a los Comités de
Empresa se entiende en dek Comisé Intercentros a través de
los citados Comités de Empresa.

Este Comité Intercentros tendrd derecho a dos reunjones,
llamadas wordinasiase en ¢i periodo oomprendldo entre ls denuncia
del presente Convenic y una sermana antes del ipicio de las
negociaciones. Asimismo, tendré derecho a una reunién extraordi-
naria al afo.

E Comité Intercentros tendré anualmente m reunion extraor-
dinaria con la Direccide o sus
Cprobsdos los Balznces, Memorias ¥ tas de lendosdeiss.

ompadias En esta revnidn exmmdmam s Dsrwu.én informars-

sobre la marcha econémica del sector y del gru

E{:;'t?das!a.sreumommwwm&nde m%ﬁnﬂg&xﬂmd&
un 0§ gAsIos que a cargo presa y
tiempo unligz:‘do (unz jmmniigonl qor reunién), no computark
a efectos de rescrva horaria nnd:c:iu.

Para los miembros del Irmmm ue no scap de
Madrid ¢ Barcelona, se tendrd 1a suﬁclente flexibilidad al computar
¢l tiempo de susencia de sus Centros respectivos, atendiendo a las
mayores dificuitades de transporte.

Art. 39. Secciones sindicales.~1. En iax sedes centrales de
Madrid y Barcclona se reconoce un Delegado de cada una de
aquellas secciones sindicales que, mediante la certificacién opor-
tuna resemadaa?:nclpwsdemdaaﬁo acrediten una afiliacién
del 15 por 100 de la plantilla de sse Centro de trahajo.

Estos Delegados de seccidn sindical teadrdn derecho a:

~ Asistir a la Mesa de Negociacién con voz y sin voto,
~ Una reserva de diez horas mensuaies.

2. Recaudacion de cuolas: A requerimiento de los trabsjado-
res afiliados a las centrales ¥ sindicatos legalmente establecidos, las
Empresas descontardn en la némina mensual de los trabajadores el
importe de la cuota sindical correspondiente. El trabajador intere-
sado en la realizacién de tal operacién, remitird a ia° ion de
ta Empresa un escrito en el que se expresard con claridad ef orden
de descuento, la central o sindicato 2 que pertenece, iz cuantia de
ls cuota, asi como el nimero de 1a cucnta corriente o libreta de Caja
de Ahorros, a la que debe ser hcorrespondxente
cantidad.

Las Empresas cfectuarin las antedichas detracciones, salvo
indicacién en contrario, durante de un ado.

3. Utilizacién de un tablén de anuncios, en ¢l que podrin fijar
%omumcactones o informacién sindiczl, de usc exclusivo para estos

nes.

4. Distribucitn de propaganda e informacién sindical, publi-
caciones, circulares, etc ., SIEMpre que no se ve: perturbado cl
pormal desenvolvimieato de la actividad laboral.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-S¢ mantiens, ex excencionalmente, ei Complemento
Especial del Convenio Interprovincial de 1977, consistente en ef 28
por {00 de la cantidad que correspondia a cada empleado por el
concepto de antigiedad y permanencis en 31 de diciembre de 1976,
Este Complemento Especial figurard separadamente en los recibos
de saladios y no suffird alteracion m hasta nutva negociacion,
ni serd computable a ningin econdmice derivado de Ia
Ordenanza de 14 dc mayo dc 1970 o del presente Convenio,
devengdndose en las 12 pagas ordinarias y en las extraordinacias de
julio, octubre y diciembre,

Se vo los ascensos a efectos econdmicos procedentes
del extinguido RRI que subsistindn en igual situacidn de asimila-
dos, las ca que cn la fecha de entrada en vigor de este
Convenio existan como sequiparacién econdmicas, s¢ considera-
rdn definitivas a todos los eftctos.

Tercera.-Se declaran a extinguir las actuales categorizs de
Suboficiales. Los trabajadores que actualmente estdn clasificados
como Suboficiales percibirin un sueldo tablas que serd in media
aritmética de los correspondicntes a las cutcgarius entre las que se
encuentren,

Cuarta -Subjefaturas: Se estard s lo dispuesto en el Convenio
Colectivo de mbito estatal pers Empresas de Seguros y Reaseguros
para ¢l aio 1586.

Quinta -Horay extraordinarias: Ante Ia conveniencia de reducir
al minimo indispensable la realizacién de horas extraordinarias, se
establecen los siguientes criterios:

1. Horas extraordinarias habituales: Supresidn,

2, Horas extrpordinarias que vengan e por la necesidad
de raparar siniestros u otros 0s extraordinarios y urgentes, as
coémocncasodcncsnoodcp&d;dadcma:cnssmm&s.k‘::hn
cidn

3 Homexmmdlmunmporpedldosopeﬁodos
punta de produccién, ausencias imprevisias, cambios de tumo u
otras circunstancias de cardcter estructural derivadas de 1a natura-
leza de la actividad de que sc trate: Mantenimiento, siempre que no
quepa s utilizacién de las distintas modalidades de coatratacién
tem o parcial previstas por la Ley.

horas extraordinarias motivadas por las causas que figuran
mlospunthyS.nnllevuine]recamdelOpunm isto
para las cotizaciones de ia Seguridad r conce horas
extraordiparias. Para teala
autoridad laboral, oomunlamente por Empteu Y Comité o Delega-
dos I;iee Personal, en ﬁ uaE:lo. : del

igual manera, presas contemplardn, con sudiencia
Comité de Empress o Delegados de Personal, hugoubﬂzdaddc
crescion de puestos de trabajo en funcidn de las jubilaciones que
s¢ produzcan y de las horas extrao qucsesnpnmaa.

Sexu-hﬁmweumtmmm a 15 capacita-

promoverd y
omnmrtmfuméndehsnmdmdemmshnmm
mentosdel«GmpoGenenh» cursilice de formacién,

<ursos pod correspondencia, etc .
-Sem:lalad:spucswcnhdupouménlmmim
cuarta del Convenio Interprovincial de Seguros de 1986,

DISPOSICIONES ADICIONALES -

Primemn.~-En Io no previste por

{Eionvenio,deseré de lplwé:zén la Ordenanza L

mpreus Seguros pmhzm n mxyo
Estatuto ios Trah:jadmu y demés legislacion

chunda.—l.os trabajadores afectados por este Convenio s¢
com rometen a colaborar con las Direcciones de las Empresas, &
lograr un nivel & 0 de uctividad.
Teroera_-(lormsmn arilaria: creg uns Comisién Paritaria
para la vigilancia e interpretacién del Convenio. S¢ compone de
cuatro Vocales itulares y cuatro suplentes, designados de entre los
miembros de 1a Commgn Ncaoun.gora. Quedard constituida de la
siguiente forma:

A) Por la Empresa:
Titulares: Don Alberto Mercurio y don Jo
Suplentes: Don Earigue Verdaguer y don

B) Por los trabejadores:

Titulares: Don Enrique Chillida y don Luis Gutiérrez.

Suplentes: Doa Julic Gémez y don Francisco Coria.

Las decisiones se emitiréin dentro det mes siguiente a aquél en
que s¢ reciba escrito, de cualquier in , sometiendo la
cuestién a la misma,

Los acuerdos de este Grgano requeri Ugn su vah
presencia de la Comisién completa y se tom .

Cuarta.-Vinculacién a la totatidad: En el suguesto de prosperar
ung eventual impugnacion def presente Convenio, éste quedard sin
vigor en su totahdad y las partes deberdn negociar nueve Convenio
en un plazo de treinta dias, a contar desde el momenio en que Ia
resolumén qDe acepte la impugnacién sez firme,

ﬁmmﬁndeha:?odndeaspmte. Es aspirante ¢
menor de dieciocho afios que, en proceso de formacion,
reaﬁoe, como iniciacién a su ulterior cometsdo profesionat, tarcas
elementales de! grupo Subalterno o Administrative, tales como
apertura del correo, franqueo, estampillado de documentos, clasifi-
ca.c:én de impresot 0 material, recados propios de la Empresa,
reparto personal de comunicaciones, archivo de documentos,
clasificaciéa y colocaci6n de fichas, registros simples o cualesquicrs
otros que tengan tal cardcter elemental y de iniciacion.

Sexta.-Personal de Informdtica: En lo que respecta al personal
de Informética sujeto al presente Convenio, se estard a lo cstable-
cido en el anexo 3 del Convenio In vincial de Seguros

tima.-Revisién salarial: Fl criteno de aplicacién y Ia cuantia
serd ¢f dispuesto en el Convzmo Colective de dmbito estatal para
ia Empresas de vigente en 1986

Octzva.-Se¢ creard nns Comision tdcnica con la misma natura-
leza, finalidad y contenido que la establecida en la disposicida fina
octava en ¢l Convenio estatal.

cién profesional de sus

Margienda.
uardo Sudrez.



