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MINISTERIO DE DEFENSA
CORRECC/ON de erratas' de la Resolución
431/39032/1 98ó. de 3 de diciembre. del Contralmi­
rame Director de Reclutamiento JI Dotaciones. por la
que se hace fública la comr"s;ción del Tribunal
calificador de concurso-opoúcirin para cubrir una
I'acante de Práclico de numero dd puerto de Tarifa.

Pad('cido error en la inserción de la mencionada Resolución,
publicada en el ot\Boletin Oficial del EstadO» número 299. de fecha
t 5 de dI'" 'l.-,mbre de 1986, página 40842, se transcribe a continua­
ción la oportuna rectificación:

En el párrafo segundo, donde dice: «... y el reconocimiento
médico en dicha Comandancia a las diez horas del dia JO de eneTO
de 1987", debe decir: «... y el reconocimiento médico en dicha
Comandancia a las diez horas del día 19 de enero de 1987».

MINISTEPJO
DE OBRAS PUBLICAS

y URBANISMO
'.

33416 ' CORRECClON de errores de la Orden de II de
die/embude 1986 por la que ,\C anuncia com'oca/nria
publica pora cubrir. mediQfJI(' libre desigllacíón. dele,­
"l/nadas puestos de trabajo.

Ad',,;~ Ju error en el texto remitido para su publícación de la
Orden (k ,'le Ministerio de II de dlCif.'mbre de 1986 (<<Boletín
Oficial,' . <aJo» del 15), se indIca a continuación la corrección
procede' . l'O la relación de puestos de trabajo que figura en el
anexo J.,' "" Orden citada:

Confederación Hidrográfica del Tajo

En d i"\Jcsto de tramuo: Jefe de la Sección de Actuación
Admim<,\¡"",V3. en la columna de Grupo: donde dice: «A o B»,
debe deo L «8 oC».

UNIVERSIDADES
RESOLUClON de 5 de nOl·iembre de /986. de la
Cniversidad de lA Laguna, por la que se convocan
pruebas selectivas pora ingreso en /a Escala de Ayu-
dantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de esta
Universidad.

En fU mr1i ;niento de lo dispuesto en los Estatutos de la
UniverSidad de La Laguna, aprobados por Real Decreto 192/1985,
de 13 de junio (<<Boletín Oficial del Estado» número 248, de 16 de
octubre), y ('on el fin de atender las necesidades de personal de
Archivos, Dibliote:cas y Museos,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le están
atribuidas 1.'n el artículo J8 de la Ley de Refonna Universitaria, en
relación Ci/l el artículo 3.°3 de la mIsma, así como los Estatutos de
la Univer'>.:Jad, acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso
en la Esc<¡!,t de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la
Universidí t de La Laguna, con sujeción a las siguientes:

Bases de CODvocatoria

J. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 31 plazas para
la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la

Universidad de La Laguna, de acuerdo con la siguiente distribu­
ción:

a) Cinco plazas para la integración prevista en la disposición
transitoria duodécima de los Estatutos de esta Universidad,

b) Veintiséis plazas para el resto de Izs aspirantes.

1.2 las vacantes sin cubrir reservadas al turno de integración
se acumularán al turno libre.

1.3 La realización de estas pruebas selectivas se ajustará a lo
establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en el Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Regla­
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administra­
ción del Estado, Estatutos de esta Universidad y a las nonnas
contenidas en esta Resolución.

1.4 La elección de las plazas incluidas en la base 1.1 se
realizará por Jos aspirantes aprobados según el orden de puntuación
obtenida. No obstante, los aspirantes de integración deberán elegir
y tendrán preferencia para eUa respecto al resto de los aprobados.

J.5 El procedimiento de selección de los aspirantes constará
de las siguientes fases:

a) Oposición para los aspirantes del tumo libre.
b) Concurso--oposición para el tumo de integración.
1.6 La fase de oposición estará fonnada por los ejercicios que

a continuación se indican siendo eJiminatorios Jos dos o tres
primeros, según sea el tumo de integración. o libre.

1.6.1 Tumo libre;
A) Primer ejercicio: Desarrollo por escrito de tres temas, uno

de cada grupo de materias de las que integran el programa Que
figura cemo anexo 1 de esta Resolución. El tiempo para realizar este
ejercióo no podrá ser superior a tres horas.

Este ejercicio deberá ser leído por los opositores en sesión
pública ante el Tribunal.
, B) Segundo ejerciciO: Constará de dos fases:

Fase primera: Redacción de los asientos bibliográficos de cuatro
impresos modernos. dos de los cuales deberán ser obligatoriamente
en castellano, uno en inglés y otro en frances.

El asiento bibliográfico constará de:

a) Catalogación de acuerdo con las vigentes Reglas de Catalo­
gación. Madrid; Dirección General del Libro y Bibliotecas, 1985.

b) Encabezamientos de materia que se redactarán libremente
o .yustándose a alguna de las listas de encabezamientos existentes.

e) Clasificación decimal universal (CDU).
Los opositores podrán utilizar las Reglas de Catalogación, las

¡SBD, las tablas de la CDU y las listas de encabezamientos de
materias existentes. También podrán utiJizar diccionarios de las
lenguas en que estén-esentas las obras sobre las que van a trabajar.

Fase segunda: Redacción a máquina de la ficha catalográfica de
un documento y.de un expediente de los síglos XVIII a! XX. Los
opositores trabaíarán sobre fotocopia, pudiendo oonsultar los
originales en la Mesa del Tribunal.

Para la realización de las dos fases de este ejercicio los
aspirantes dispondrán de un máximo de cuatro horas.

C) Tercer ejercicio: Elaboración de un resumen en castellano
sobre un utícuJo completo en idioma extranjero (inglés, francés o
aJt.mán, a elección del opositor), relativo a archivos o bibiliotecas
y con ayuda de diccionario.

El tiempo máximo de realización de este ejercicio será de dos
horas.

D) Cuarto ejercicio: Voluntario y de mérito, Consistirá en la
traducción directa. sio diccionario, de uno o varios textos, en
francés o inglés, propuestos por el Tribuna!.

1.6.2 Tumo de integración:
1.6.2.1 Fase de concurso: 'En la fase de concurso, que no

tendrá carácter eliminatorio, se valorará la antigüedad del funcio­
nario en la Escala de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos
de Organismos Autónomos, pertenecientes a la Universidad de La
Laguna.

La valoración de la fase de concurso no podrá exceder nunca del
40 por 100 de la puntuación total del coneurso-oposición.

1.6.2.2 Fase de oposición:
A) Primer ejercicio: Desarrollo, por escrito, duraote un

tiempo máximo de dos horas de un test de 100 preguntas coo
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respuestas alternativas de Jos dos primeros grupos de materias que
integran el programa que figura como anexo 1 de esta Resolución.

B) Segundo ejercicio: Comtará de dos fases:

Fase primera: Redacción de los asientos bibliográficos de cuatro
impresos modernos, dos de los cuales deberán ser obligatoriamente
en castellano. uno en inglés y otro en francés.

El asiento bibliográfico constará de:

a) Catalogación de acuerdo ':00 las vigentes Reglas de Catalo-­
gación. Madrid, Dirección General del Libro y Bibfíotecas. 1985.

b) Encabezamientos de materia que se redactarán libremente
o ajustándose a algunas de las listas de encabezamientos de materia
existentes.

e) Clasificación decimal universal (CDU).

Los opositores podrán utilizar las Reglas de Catalogación. las
ISBD. las Tablas de la CDU y las listas de encabezamientos de
materias existentes. También podrán utilizar diccionarios de Jas
lenguas en que estén escritas las obras sobre las que van a trabajar.

Fase segunda: Redacción de la ficha catalográfica de un docu'
mento y un expediente de los siglos XVIII al XX. Los opositores
trabajarán sobre fotocopias., pudiendo consultar los originales sobre
la Mesa del Tribunal.

Para la realización de las dos fases de este ejercicio los
aspirantes dispondrán de un tiempo máximo de cuatro horas.

e) Tercer ejercicio, voluntario y de mérito: Consistirá en la
traducción directa, sin diccionario, de uno o varios textos en
francés o inglés propuestos por el Tribunal.

El tiempo máximo de realización de este ejercicio será de dos
horas para cada uno.

Las pruebas selectivas para los aspirantes de integración se
celebrarán en el plazo de sesenta días, como mínimo, y noventa
como máximo, a partir de la fecha de publicación de esta
Resolución en el «Boletín Oficial del Estado».

Las pruebas selectivas para los aspirantes libres se celebrarán en
un plazo máximo de ocho meses, a partir de la fecha de publicación
de esta Resolución en el «Boletín Oficial del Estad"".

En ningún caso la puntuación obtenida en la fase de concurso
podrá aplican<: para superar los. ejercicios de la fase de oposición.

1.7 El Tribunal calificador adoptará el tiempo y medios de
realización de los ejercicíos de los aspirantes minusválidos de
forma que gocen de igualdad de oportunidades que los demás
aspuantes.

1.8 El Presidente del-Tribunal adoptará medidas opOrtunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposición seaa
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.
utilizando para eUo los impresos aprobados por la Orden del
Ministerio de la Presidencia, de 18 de febrero de 1985 (<<Boletín
Oficial del Estad"" del 22).

2. RequüiuJ3 de /0$ aspirantes

2.1 Para ser admitidos a la realización de la. proehas selecti­
vas. los aspuantes deberán reunir los siguientes requisitos:

a) Ser español.
b) Tener cumplidos dieciocho años el día en que termine el

plazo de presentación de solicitudes.
c) Estar en posesión del título de Ingeniero Técnico. Diplo­

mado Universitario, Arquitecto Técnico, Formación Profesional de
tercer grado o equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentaciÓll de solicitudes. De
confonnidad con lo establecido en la disposición transitoria quinta
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se considera equivalente al título
de Diplomado Universitario el haber superado tres cursos comple­
tos de licenciatura.

d) No padecer enfermedad o defecto lisiC() que impida el
desempeño de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones públicas ni
hallarse. inhabilitado para el desempeño de funciones públicas por
senteDC13. firme.

2.2 Los aspirantes que concumm a las plazas de Escala de
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad
reservadas a integración habrán de per1enear a la Escala de Auxiliares
de Archivos, Bibliotecas y Museos de Organismos autónomos del
Ministerio de Educación y Ciencia, tener destino en propiedad en la
Universidad convocante y reunir los requisitos de antigúedad en la
citada Escala y titulación exigida en la base 2.1, c) de esta convocatoria.

2.3 Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe­
rán cumplirse el último día de plazo de presentación de solicitudes.

3. Solicitudn

3. J Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberán hacerlo constar en la instancia que les será facilitada

gratuitamente en los Gobiernos Civiles de cada provincíll, en las
Comunidades Autónomas. en las oficinas de Correos y de la Caja
Postal, así como en el Centro de Infonnación Administrativa de la
Presidencia del Gobierno, Dirección General de la Función
Pública. en el Instituto Nacional de la Administración Pública y en
los Rectorados de todas las Universidades públicas de! Estado.

3.2 En el recuadro 2.2 de la instancia, los aspirantes deberán
señalar d sistema por el que desean participar, de acuerdo con las
siguientes indicaciones:

a) Libre. Los opositores que reúnan los requisitos exigidos en
la base 2.1 de esta Resolución.

b) Integración. Los opositores que reúnan los requisitos exigi­
dos en la base 2.2 de esta Resolución.

Los aspirantes sólo podrán participar en uno de eslos sistemas.
3.3 En el recuadro número S de la instancia, que deberá ser

rellenado exclusivamente por los aspirantes de integración. éstos
deberán señalar solamente los datos referidos a los servicios
efectivos prestados como funcionarios de carrera en la Escala
indicada en la base 2.2 de esta convocatoria.

3.4 En el recuadro 7.3 de la instancia se hará constar el
idioma, francés. inglés .. o ambos, del que, en su caso, quieran
examinarse los aspirantes en el cuaI10 ejercicio.

3.S Las soliCItudes se dirigirán al excelentísimo y magnífico
señor Rector de la Universidad de la Laguna. en el plazo de veinte
días naturales, contados a partir del siguiente a la publicación de
esta convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado».

3.6 La presentación de solicitudes padní hacerse en el Registro
General de la Universidad, o en la (orma establecida en el ar­
tículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.7 Los derechos de examen serán de 2.000 pesetas, y se
ingresarán en la Caja de la Universidad de La Laguna. sita en la
sede del PabeDón de Gobierno, bien personalmente o por giro
postal.

En la solicitud deberá figurar el sello de la Universidad, como
prueba de que se han abonado los derechos de examen o el
resguardo del giro postal.

4. Admisi6n tú! candidatos

4.1 Terminado el plazo de presentación de instancias y
comprobado el pago de los derechos de examen, el Rectorado de la
Universidad de La Laguna publicará en el «Boletín Oficial del
Estado»~ en el plazo de~ un mes. una Resolución con la lista de
aspirantes admitidos "1 excluidos en la que constará el nombre y
apellidos de los candidatos, número del 4ocumento nacional de
identidad. así como la causa de la no admisión en la relación de
excluidos. Junto a la citada Resolución debei"á recogerse asimismo
el lugar y la fecha de celebración de los ejercicios.

4.2 Los errores de hecho podrán subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a petición del interesado. En todo caso, la
Resolución mencionada en la base anterior establecerá un plazo
máximo de diez días para subsanación de errores.

4.3 Los aspirantes excluidos podrán interponer recurso de
reposición en el pla1:o de un mes, contado a partir del día siguiente
de la publicación de las listas de admitidos y excluidos.

5. Tribunal roJifíClldor

S.l El Tribunal estará constituido por los siguientes míem­
bros:

Titulares:
Presidenta: Doña Teresa Noreda Salto, Profesora titular de

Universidad y Vicerrectora de Ordenación Académica, por delega­
ción del Rector.

Vocales:
Don Lui. Gabriel Ramos Gutiérrez, perteneciente al Cuerpo

General de Gestión de la AdminislIación Civil del Estado, Gerenle
de la Universidad de La Laguna.

Don Francisco Rodriguez Martínez, Catedrático de Uníversi­
dad y Gerente de la Universidad de Granada. en representación de
la Seeretaría de Estado de Universidades e InvestIgación.

Doña Maria Luisa Fabre1las Juan. perteneciente al Cuerpo
Facultativo de Archivos., Bibliotecarios y ~ueólogos, en represen­
tación de la Din:cción General de la Funcion Pública.

Don Francisco Javier González Antón. perteneciente al Cuerpo
Facultativo de Archivos, Bibliotecarios y Arqueólogos. como fun­
cionario de esta Universidad.

Don Antonio Alvarez Alonso, Profesor titular de Universidad
y Decano de la Facultad de Geopfía e Historia de esta Universi·
dad, en representación del Comtté de Funcio""rios. ..

Don Juan Manuel García Ramos, Profesor tItular de UniversI­
dad y Vicerrector de Extensión Universitaria, en representación de
la Universidad, designado por la Junta de Gobierno.
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Doña Maria Rosa Cordero Ovejero, peneneciente al Cuerpo
General Administrativo de la Administración del Estado, Jefe de la
Sección de Personal de esta Universidad, con voz y SiD voto, que
actuará de Secretaria.

Suplentes:
Presidente: Don Federico Díaz Rodríguez, Catedrático de

Universidad y Vicerrector de Coordinación y Gestión, por delega­
ción del Rector.

Vocales:

Doña Pilar Navas García, perteneciente al Cuerpo de Gestión
de la Hacienda Pública, Jefe de la Sección de Contabilidad y
Presupuestos de esta Universidad, por delegación del Gerente.

Doña Cannen Berzosa Valencia, peneneciente al Cuerpo Facul·
tativo de Archivos, Bibliotecarios y Arqueólogos, en rep~ntaei6n

de la Secretaria de Estado de Umversu:iades e InvestIgacIón.
Don Antonio Cabrera Perera, Catedrático de la Escuela Univer·

sitaria, Director de la Biblioteca Pública de Las Palmas, en
representación de la Dirección General de ~ Función Pl;íbli~.

Don Antonio Lorenzo Ramos, Profesor titular de UmversIdad
y Decano de la Facultad de Filología, en representación del Comité
de Funcionarios.

Don José de la Coba Betbencoun, peneneciente al Cuerpo
Superior de Administradores Civiles del Estado. en representación
de los funcionarios de esta Universidad.

Don Francisco Clavijo Hernández, Catedrático de Universidad
y Secretario General de la Universidad de La Laguna, en represen·
tación de la Universidad, designado por la Junta de Gobierno.

Don Mateo Felipe Molina, funcionario del Cuerpo General
Administrativo de la Administración del Estado, Jefe de Negociado
de la Sección de Personal, con voz y sin voto, que actuará de
Secretario.

S.2 El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asísten­
cía, al menos, de tres de sus miembros.

5.3 Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de interve­
nir, notificándolo al 'R.ector de la Universidad de La Laguna,
cuando concurran en eUos algunas de las circunstancias previstas
en el aniculo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo o si
hubieran realizado ta.reas de preparaci6n de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a la Escala de Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos en los cinco años anteriores a la publicación
de esta _convocatoria. ___ _ _., _ _

Asimismo, los aspirantes podrán recursar a los miembros del
Tribunal en los que concurran las circunstancias previstas en el
párrafo anterior.

5.4 A efectos de comunicaciones y demás incidencias., el
Tribunal tendrá su sede en el Rectorado de la Universidad de La
laguna.

6. Desa"ollo de los ejercicios
6.1 En cualquier momento, el Tribunal podrá requerir a los

opositores para que acrediten su personalidad.
6.2 El orden de actuación de los opositores, en ambos siste-­

mas, se iniciará alfabéticamente por el primero de la letra «1J», de
conformidad con el sorteo celebrado para pruebas selectivas
durante el presente año de 1986 Y lo establecido en la resolución
rectoral, que será publicada en el «Boletín Oficial del Estado» junto
con la lista de excluidos y admitidos.

6.3 Los aspirantes serán convocados para ejercicio en Dama·
miento único, siendo excluidos de la oposición quienes no rompa.
rezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal.

6.4 Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a
conocimiento del Tnbuna1 que alguno de los aspirantes carece de los
requisitos necesarios para participar en la convocatoria. lo comuni·
cará al Rector de la Universidad, el cual deberá dar cuenta a los
órganos competentes de las inexactitudes o falsedades en que
hubieran podido concurrir los aspirantes. a los efectos procedentes.

7. Calificación de los ejercicios

7.1 Libre.-Los ejercicios se calificarán de la forma siguiente:

7.1.1 Primer ejercicio: Se calificará de O a 10 puntos. Para
aprobar será necesario obtener como mínimo 5 puntos.

7.1.2 Segundo ejercicio: Se calificará de O a 10 puntos. Para
aprobar será necesario obtener como mínimo 5 puntos en cada una
de las fases.

7.1.3 Tereer ejercicio: Se calificará de Oa 10 puntos, siendo
eliminados aquellos opositores que no obtengan un mínimo de S
puntos.

7.1.4 cuano ejercicio: Se calificará en total de Oa 3 puntos.
7.2 La calificación final de las pruebas vendrá detenninada

por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios. En caso

de empate, el orden se establecerá atendiendo a la mayor edad de
los aspirantes.

7.3 Integración.-I...os ejercicios se calificarán de la forma
siguiente:

7.3.1 Primer ejercicio: Se calificará de O a 10 puntos. Para
aprobar será necesario tener como mínimo 5 puntos.

7.3.2 Segundo ejercicio: Se calificará de O a 10 puntos. Para
aprobar será necesano tener como mínimo 5 puntos.

7.3.3 Tercer ejercicio: Se calificará en total de O a 3 puntos.
7.4 La calificación final de los ejercicios de integración vendrá

determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en eUos. En
caso de empate, el orden se establecerá atendiendo a la mayor edad
de los aspirantes.

8. Lista de aprobados, presentación de documentos. solicitud de
destino y nombramiento de funcionarios

8.1 Al final de cada uno de los ejercicios, el Tribunal hará
públicas en los lugares de examen las correspondientes listas con las
puntuaciones y calificaciones obtenidas:

a) Lista de aspirantes aprobados ~e integración.
b) Lista de aspirantes aprobados libres.
A estos efectos deberá tenerse en cuenta que los aspirantes de

integración no deberán realizar el te~r ejercicio de los libre .y, en
consecuencia deberá publicarse la lista separada de puntuaCIones
obtenidas po; los mismos en los ejercicios primero, segundo y. en
su caso cuarto así como los obtenidos en la fase de concurso.

La ¡'¡sta de 'aprobados en el tercer ejercicio de los aspirantes
libres y en el segundo de los de Ü?teg.ración no podrá superar el
número de plazas convocadas, Siendo nula de pleno derecho
cualquier actuación en sentido contrario, de acuerdo con lo
establecido en el artículo 18 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

8.2 Dichas relaciones se publicarán en los lugares de celebra­
ción del tercer y segundo ejercicio._ respectivamente. y en el
Rectorado de la Universidad de La Laguna. .

8.3 Finalizado el cuarto ejercicio, de mérito. el Tribunal hara
pública cada «relación definitiva de apro~d~, en la que consta­
rán las calificaciones de cada uno de los eJerCICIOs,. en el.caso de l?s
libres por orden escrito de puntuación. Dichas relacIOnes seran
elevadas al Rectorado de la Universidad de La Laguna, con
propuesta de nombramiento de funcionarios de carrera.

8.4 En el plazo de veinte días natun~les,~ contar desde la fecha
de publicación en el Rectorado de la Umversidad de La La¡;una de
las relaciones de aprobados a que se refiere la base antenor. los
aspirantes que fig~uen.en las ~s~ deberán presentar en la
Gerencia de la Umvet'S1dad los Slgwentes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad .
b) Fotocopia debidament;e ~tejada ~el titul? ~e Ingemero

Técnico Diplomado Universltano, ArqUitectO TecOlco, Forma­
ción PY-¿fesional de tercer grado o equiv~lent~ o certi~caci?n ~e
haber superado tres cursos completos de licencIatura ~mversllana.

c) Declaración jurada O promesa de DO haber Sido separad~
del servicio mediante expediente disciplinario de ninguna Adnu­
nistración Pública, ni baIIarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones públicas. .

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer·
medad ni defecto fisíco que imposíbiliten para el serviCIO.

Los aspirantes que tengan la condición de minusválidos.d~be­
rán presentar certificación de los órganos competentes del MlDIS1e­
rio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condición y su
capacidad para desempeñar las tareas que correspondan a las plazas
objeto de esta convocatoria

8.5 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presen­
tar los documentos expresados en el apanado anterior. podrá
acreditarse que se reúnen las condiciones exigi~ en la convocato­
ria mediante cualquier medio de prueba admiSible en derecho.

8.6 Los que tuvieran la condición de funcionarios de carrera
estarán exentos de justificar documentalmente las ~ndiciones y
demás requisitos ya aprobados ~ra o.btener su ~.ten,?r nombra­
miento, debiendo presentar certificacl.ón del Mm.ls.teno u Orga­
nismo del que dependieran para ~tar s~ ~ndlclón y aquellas
circunstanCIaS Q.ue obren en su hOJa de serY1CIO. En el caso de los
opositores de mtegración,. dicha certificación deberá contener
mención expresa de la antigüedad y situación adminj~~tiva el día
de tenninaci6n del plazo de presentación de sobCItudes para
participar en estas pruebas.

g.7 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentación. o del examen ~t; la
misma se dedujera el que carecen de alguno de los. req~lS1tos

seftalados en la base 2, no podrán ser nombrad~s fun,?onan~~ ~e
carrera. quedando anuladas además sus actuaCIones SID pelJUICIO
de la responsabilidad en que hubieren incurrido por fillsedad en la
solicitud inicial.
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8.8 Transcurrido el plazo de presentación de documentos, el
Rector de la Universidad de La Laguna procederá al nombra·
miento como funcionarios de carrera de los interesados, determi­
nando el plazo para la toma de posesión.

9. Norma final

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podrán ser
Impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

La Laguna. 5 de noviembre de 1986.-EI Rector. José Carlos
Alberto Bethencourt.

ANEXO 1

Protlrama para el primer ejerei<io

l. BIBUOTECONOMl.A y DOCUMENTACIÓN

1. Concepto y misión de tos servicios bibliotecarios. Gases de
bibliotecas.

2. Bibliotecas nacionales. Concepto y función.
3. Bibliotecas públicas. Concepto y función.
4. Bibliotecas universitarias. Las bibliotecas universitarias en

España.
5. Las bibliotecas especializadas y los centros de documenta­

ción.
6. Las bibliotecas de Canarias. La Biblioteca Universitaria de

La Laguna.
7. Instalación y equipamiento de las bibliotecas. Conservación

de materiales bibliotecanos.
8. Selección y adquisición en las bibliotecas y en los centros de

documentacióñ:
9. El proceso técnico de los fondos en las bibliotecas y en los

centros de documentación.
10. Los catálogos. Concepto, clases y fines.
11. la clasificación. Gasificaciones sistemáticas y alfabéticas.

La clasificación decimal universal.
12. Servicios a los lectores: Infonnación bibliográfica, difusión

selectiva de la infonnación y fonnación de usuarios.
13. Servicios a los lectores: Préstamo y extensión bibliotecaria.
14. La cooperación bibliotecaria.
15. Automatización de bibliotecas y centros de documenta~

ción. Las bases de datos.

lI. BIBUOGRAFíA, ARCHlvtsnCA, MUSEOLOGÍA

Historia del Libro y de las Bibliotecas

1. Definición y objetivos de la bibliografia. Evolución histó­
rica y estado actual.

2. Bibliografias de bibliografias. Bibliografias generales y espe·
cializadas.

3. Bibliografias nacionales. Bibliografia española. Fuentes
biblíográficas para el estudio de la cultura canaria.

4. Bibliografias de publicaciones periódicas y de publicaciones
oficiales.

5. Los catálogos de la. grandes bibliotecas. Los catálogus
colectivos.

6. Concepto y función de archivo. Clases de archivos.
7. Instalación de archívos. Conservación y restauración de los

documentos.
8. Concepto y valor de los documentos. Gasificación y

ordenación.
9. Instrumentos de descripción: Gulas, índices, registros,

inventarios y catálogos.
10. Principales archivos españoles. Los archivos de Canarias.
11. Con~to y función del museo.
12. Clasificación de los museos.
13. Instalacióo y orpnización de los museos: Registros..

inventarios y catálogos.
14. Principales museos españoles. Los museos de Canarias.
1S. Conservación y restauración del Patrimonio Artístico.
16. El libro Y las bibliotecas en la antigüedad.
17. El libro Yla. bibliotecas en la Edail Medía.
18. Invención y difusión de la imprenta.
19. El libro Y las bibliotecas en el • XVI.
20. El libro Y las bibliotecas en los siglo. XVII y XVIII.
21. El libro y las bibliotecas en el siglo XIX.
22 El libro y las biblioteca. en el siglo XX.
23. La ilustración del libro: Evolución histórica.
24. La eneuadernación: Evolución histórica.
25. La industria editorial y el comen:io librero en la actualidad.
26. Problemas históricos de las bibliotecas y la lectura en

España.

III. ORGANIZACIÓN ADMIN1STJlATIVA

1. La Constitución Española.
2. La orpnización territorial del Estado español. Las Comuni­

dades Autónomas.
3. El funcionario público. Concepto y cIases. Situacion~

deberes y derechos.
4. El Ministerio de Educación y Ciencia. Las Universidades.
S. El Ministerio de Cultura. Su estructura en relación al Libro,

Bibliotecas, Patrimonio Art.istico~ Archivos y Museos.
6. La Universidad de La Laguna. Su Estatuto.
7. La organización bibliotecaria de España en la actualidad.
8. OI'RBoízaciones nacionales e internacionales en el campo de

la bibliotecas y centros de documentación.
9. La organización administrativa de los archivos españoles.
10. El acceso a la documentación en los archivos: Aspectos

lega1es.
t 1. Legislación sobre Patrimonio Artísitíco. Bibliográfico y

Documental.

ADMINISTRACION LOCAL
33418 RESOLUCION de 8 de noviembre de 1986. del

Ayuntamiento de .A.rganda del Rey, por la que se
rectifica la de 26 de junio de 1986 sobre oferta de
empleo público.

De conformidad con el acuerdo adoptado p'!?r el Pleno en sesión
celebrada el 7 de noviembre de 1986, rectificando la oferta de
empleo público aparecida en el «Boletín Oficial del Estado» de 18
de Julio y 19 de septiembre de 1986, a contínuación se reproduce
íntegramente dicha oferta una vez recogidas las modificaciones
efectuadas:

Funcionarios de carrera

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: O. Gasificación: Escala
de A¡lmínistración General, subescala de Auxiliares. Número de
vacantes: Tres. Denominación: Auxiliar.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: E. Gasificación: Escala
de Administración General, subescala de Subalternos. Número de
vacantes: Tres. Denominación: Conserjes.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: A. Gasificación: Escala
de Administración Especial, subescala de Técnicos. Gase: Técnicos
superiores. Número de vacantes: Una. Denominación: Informá­
tico.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: C. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales.
Clase: Policía locaL .Número de vacantes: Dos. Denominación:
Sargentos.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: O. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales.
Clase: Policía local. Número de vacantes: Dos. Denominación:
Cabos.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales.
Clase: Plazas de Comelldos Especiales. Número de vacantes: Una.
Denominación: Coordinador de Deportes.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: B. Clasificación: Escala
de Administración Especia!, subescala de Servicios Especiales.
Clase: Plazas de Cnmelldos Especiales. Número de vacantes: Una.
Denominación: Asistente Social.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: O. Clasificación: Escala
de Administración Esl"'ciaJ, subescala de Servicios Especiales.
Clase: Personal de OfiClos. Número de vacanll:s: Una. Denomina­
ción: Encargado.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: O. Clasificació¡];.EscaIa
de Administración Es~ subescala de Servicio. Especiales.
Gase: Personal de Ofic.os.l'Iúmero de vacanll:s: Catorce. Denomi­
nación: Oficiales.

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: E. Clasificación: Escala
de Administración Especial, subescala de Servicios Especiales.
Oase: Personal de OfiClos. Número de vacanll:s: Cuatro. Denomi·
nación: Operarios.

(En el caso de que no sean cubiertas por funcionarios de carrera
en la convocatoria en trámite.)

Grupo según artículo 25 Ley 30/1984: A. Clasificación: Escala
de Administración General, subescala de Técnicos. Número de
vacantes: Una. Denominación: Técnico.


