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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

MINISTERIO DE DEFENSA

33415 CORRECCION de erratas de la Resolucion

431/39032/1986, de 3 de diciembre. del Contralmi-
ranie Director de Reclutamienio y Dotaciones, por la
que se hace piblica la compasicion del Trnibunal
caltficador del concurso-cposicion para cubrir uyna
racame de Prdctico de niimero del puerto de Tarifa.

Padecido error en la insercidn de la mencionada Resolucidn,
publicada ¢n el «Boletiy Oficial del Estado» namero 299, de fecha
13 de di cmbre de 1986, pagina 40842, s¢ transcribe a continua-
cien l2 oportuna rectificacion:

En ¢l parrafo segundo, donde dice: «.. y el reconacimiento
médico en dicha Comandancia 2 las diez horas del dia 10 de enero
de 1987». debe decir: «... ¥ el reconocimienio médico en dicha
Coemandancia a las diez horas del dia 19 de enero de 1987,

MINISTERIO
DE OBRAS PUBLICAS
Y URBANISMO

33418 = CORRECCION de errgres de la Orden de 11 de
diciembre de 1986 por la qure yo anuncia convocatoria
publica para cubrir. medianie tibie designacidn, deter-
inehados puestos de rrabajo

Adwoinaga crror en el texto remitido para su publicacion de la
Orden ¢ . «e Ministerio de 11 de dicirmbre de 1986 {«Boletin
Oficial .« | wados del 15), se indica a continuacton la correccion

procede - on la relacidn de puestos de trabaje que figura en el
anevo J Lz Orden citada:

Confederacion Hidrografica Jdil Tajo

En ¢f pucsio de trabajo; Jefe de la Seccion de Actuacion
Adminisiie va, eo la columna de Grupo: donde dice: «A o Ba,
debe deciv, w8 o On,

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 5 de noviembre de 1986, de la
Universidad de La Laguna, por la que se convocan
oriebas selectivas para ingreso en la Escala de Ayu-
dontes de Archivos, Bibliotecas y Museos de esta
Uneversidad.

En cumptimiento de lo dispuesto en fos Estatutos de la
Universidad de La Laguna, aprobados por Real Decrelo 19271985,
de 13 de junio {(«Boletin Oficial dei Estados nimero 248, de 16 de
octubre), v con el fin de atender las necesidades de personal de
Archivos, Bibhiotecas y Museos,

Fsie Reciorado, en uso de las competencias que le estan
atribuidas vn ef articulo 18 de la de Reforma Universitaria, en
relacion co1 el articulo 3.°3 de la misma, asi como los Estatutos de
la Univers,. dad, acuerda convocar pruebas selectivas para ¢l ingreso
en la Esctla de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la
Universids 1 de La Laguna, con sujecion a las siguientes:

33417

Bases de convocatoria

{. Normas generales

.1 Se convocan prusbas selectivas para cubrir 31 plazas para
la Escala de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la

Universidad de La Laguna, de acuerdo con la siguiente distribu-
cion:

a) Cinco plazas para la integracién previsia en la disposicion
transitoria duodécima de Jos Estatutos de esta Universidad.

b} Veintiséis plazas para el resto de 12§ aspiranies.

1.2 Las vacantes sin cubrir reservadas al turno de integracion
s¢ acymulardn al turmo libre. . ]

1.3 La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustard a lo
establecide en la Ley 3071984, de 2 de agosto; en el Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el Regla-
rmento General de Ingreso del Personal al servicio de Ia Administra-
ci6én del Estado, Estatutos de esta Universidad y a las oormas
contenidas en esta Resolucion.

1.4 La eleccidn de las plazas incluidas en 1z base 1.1 se
realizara por los aspirantes aprobados segén el orden de puntuacidn
obtenidz. No obstante, fos aslrimmes de integracion deberdn elegir
y lendrdn preferencia para gllo respecto al reste de los aprobados.

1.5 El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard
de las siguientes fases:

8) Oposicién para los aspirantes del tumo libre.
b) Concursg-oposicion para el turno de integracion.

1.6 La fase de oposicidn estard formada por los ejercicios que
a continuacion se indican siendo eliminaterios los dos o tres
primeros, segin sea el wirno de integracion, o libre,

1.6.f Tumng libre: . ’

A) Primer gjercicio: Desarrolle por escrito de tres temas, uno
de cada grupo de materias de las que integran el programa gue
figura como anexo I de esta Resolucidn. El tiempo para realizar este
ejercicio no podrd ser supertor a tres horas.

Esie cjercicio deberd ser leido por fos opositores en sesion
publica ante ¢l Tribunal.

. B} Segundo ejercicio; Constard de dos fases:

Fase primera: Redaccidn de Jos asientos bibliogrificos de cuatro
impresos modernos, dos de los cuales deberdn ser obligatoriamente
en casiellano, uno en inglés y otro en francés.

E! asiento bibliogrifieo constard de;

a) Ceatalogacion de acuerdo con Jas vigentes Reglas de Catalo-
gacion. Madnd: Direccién General del Libro y Bibliotecas, 1985.
. b} Encabczamientos de materia que se redactarin libremente
0 gjustindose a zlguna de las listas de encabezamientos exisientes.

¢) Clasificacion decimal umversal {CDUY,

Los opositores podrdn utilizar las Reglas de Catalogacion, las
ISBD, las tablas de la CDU vy las lisias de encabezamientos de
matenas existentes. También podrdn utilizar diccionarios de las
lenguas en gue estén - escritas las obras sobre las que van a trabajar.

Fase segunda: Redaccidn a méquina de la ficha catalogrifica de
un documento y de un expediente de los siglos XV al XX. Los
opositores trabajarin sobre fotocopia, pudiendo consultar los
originales en la Mesa del Tribunai,

Para la realizacién de las dos fascs de este cjercicio los
aspirantes dispondnin de un méximo de cuatro horas.

C) Tercer ejercicio; Elaboracion de un resumen en castellano
sobre un articuto completo en idioma extranjero {inglés, francés o
alumin, a eleccién del opositor), relativo a archivos o bibiliotecas
y con ayuda de diccionario.

B El tiempo miximo de reahzacién de este ¢jercicio serd de dos
oras.

D) Cuarto ejercicio: Voluntario y de mérito. Consistird en Ja
traduccion direeta, sin diccionario, de uno o varics fextos, en
francés o inglés, propuestos por ¢} Tribunal.

1.6.2 Turno de integracion:

1621 Fase de concurso: En la fase de concusso, que no
tendra cardcter climinatorio, se valorard la antigﬁedad del funcio-
rario en la Escala de Auxiliares de Archivos, BRibliotecas y Museos
de Organismos Auténomos, pertenecicntes a la Universi de ia
Laguna,

La valoracitn de la fase de concurso no podré exceder nunca del
40 por 100 de la puntiacién total del concurso-oposicion.

1.6.2.2 Fase de oposicidn:

_A) Primer ejercicio; Desarrollo, por escrito, durante un
tiempo miéximo de dos horas de un tesi de 100 preguntas con
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respuestas alternativas de los dos primeros grupos de materias gque
integran el programa que ﬁéum como anexo I de esta Resolucion.
B) Segundo ejercicio: Comstard de dos fases:

Fase pnimera: Redaccion de los asientos bibliogrificos de cuatro
impresos modernos, dos d¢ los cuales deberdn ser obligatoriamente
en castellano, unc en inglés y otro en francés.

El asiento bibliogrifico constara de;

a) Catalogacidén de acuerdo con las viﬁinws R
gacién. Madrid, Direccion General del Libro y Bibliotecas. 1985.

b) Encabezamientos de materia que se ctaran libremente
0 ajustdndose a algunas de las listas de encabezamientos de materia
existentes.

¢} Clasificacién decimal universat (CDUD.

Los opositores podran utilizar las Reglas de Catalogacidn, las
ISBD, las Tablas de !a CDU y las listas de encabezamicnios de
materias existentes. También podrin utilizar diccionarios de las
icnguas en que eslén escriias las obras sobre las que van a trabajar.

Fase segunda: Redaccion de la ficha catalografica de un docu-
mento ¥ un expediente de los sigios XVIH al XX Los opositores
trabajarin sobre fotocopias, pudiendo consultar los originales sobre
ia Mesa del Tribunal.

Para la realizacion de las dos fases de este gjervicio los
aspirantes dispondrin de un tiempo miximo de cuatro horas.

C) Tercer gjercicio, voluntario v de mérito: Consistird en la
traduccién directa, sin diccionano, de uno o varios textos en
francés o inglés propuestos por el Tribunal.

El tiempo médximo de reatizacidn de este ejercicio serd de dos
horas para cada uno.

ias selectivas para los aspiranies de integracién se
celebraran en o plazo de sesenia dias, como minimo, ¥ noventa
com0 médximo, a_partir d¢ la fecha de publicacién dc esta
Resolucidn ¢n ¢l «Boletin Oficial del Estadows.

Las pruebas selectivas para los aspirantes libres sc celebrarin en
un plazo miximo de ocho meses, a partir de 1a fecha de publicacién
de esta Resolucitén en el «Boletin Oficial del Estadow.

mingin caso la puntuacién obtenida en ia fase de concurso
podrd aplicarse para superar los cjercicios de [a fase de oposicion.

1.7 El Tribunal calificador adopiara el tiempo ¥ medjos de
realizacion de los gjercicios de los aspirantes minusvalidos de
forma que gocen de igualdad de oportunidades gue ios demds
aspirantes,

1.8 El Presidente del Tribunal adoptard medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién sean
corregidos sin que s¢ conozca la identidad de los aspiranies,
utilizando para ello los impresos aprobades por ia Orden de
Ministerio de |z Presidencia, de 18 de febrera de 1985 («Boletin
Oficial del Estadow» del 22).

2, Requisitas de loy aspirantes

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas sclecti-
vas, los aspirantes deberin reunis los siguientes reguisitos:

a) Ser espailol.

b} Tener cumplidos dieciocho afies ef dia en gue termine el
plazo de presentacidon de solicitudes.

¢} Estar en posesidn del titulo de Ingeniero Técenico, Diplo-
mado Universitario, Arquitecto Técnico, Formacion Profesional de
tercer grado o equivalenie o en condiciones de obtenerio en Iz fecha
en gue fermine ¢l plaze de presentacidn de solicitudes. De
conformidad con lo establecido en la disposicion transitoria quinta
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, 3¢ considera equivalente al titulo
de Diplomado Universitario ¢t haber superado tres cursos comple-
tos de licenciatura.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones.

¢} No haber sido separado, mediante expedienie disciplinaric,
del servicio de eualquicra de las inistraciones publicas ni
haliarse inhabilitzdo para ¢l desempedo de funciones publicas por
sentencia firme.

2.2 Los aspirantes que concurran a las piazas de Escaln de
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos de la Universidad
rcservadgsamlqggmén habrdn de pertenecer a la Escala de Auxiliares
de Archivos, Bibliotecas y Museos de Organismos auténomos del
Mu}lstea:mchduményGengm. tener destino en propiedad en la
Universidad convocante y reunir Jos requisitos de antighedad ¢n la
citada Escalz y titulacion exigida en la base 2.1, ¢} de esta convocatoria.

2.3 Los requisitos estabiecidos en las normas anteriores debe-
rin cumplirse ¢f Gltimo dia de plazo de presentacion e solicitudes.

3. Solicitudes

31 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberdn hacerlo constar en i3 instancia que les seré facilitada

1 de Caralo-

juitamente en los Gobiernos Civiles de cada provincia, en las

munidades Auténomas, en las oficinas de Correos y de la Caja
Postal, asi como en el Centro de Informacion Administrativa de la
Presidencia del Gobiemo, Direccidn General de la Funcion
Priblica, en el Instituto Nacional de la Administracion Pubiica y en
los Rectorados de todas las Universidades publicas del Estado.

3.2 En ¢l recuadro 2.2 de la instaneia, Il>r:>s aspirantes deberan
sehalar ¢l sistema por ¢f que desean participar, de acuerdo con las
siguientes indicaciones:

a} Libre. Los opositorcs gue rednan los requisitos exigidos en
ia base 2.1 de esta Resolucion.

b} Integracion. Los opositores que reiinan los requisitos exigi-
dos en la base 2.2 de esta Resolucion.

Los aspirantes solo podrén participar en uno de estos sistemas.

3.1 Eo ¢l recuadro nimero § de la instancia, que deberd ser
rellenado exclusivamente por los aspirantes de Integracion, éstos
deberdn sedalar solamente los datos referidos a los servicios
efectivos prestados como funcionarios de carrera en la Escala
indicada en la base 2.2 de esta convocatoria

34 En el recuadro 7.3 de la instancia se hard constar el
idioma, francés, inglés o ambos, del que, en su caso, quicran
examinarse los aspirantes en el cuarto ejercicio,

3.5 Las seliotudes se dirigirdn al excelentisimo y magnifico
sefior Rector de 1a Universidad de La Laguna, en ¢l plazo de veinte
dias paturales, contados a partir del siguiente a la publicacidn de
tsta convocatoria en of «Boletin Oﬁnﬁ del Estadon.

3.6 La presentacion de solicitudes hacerse en et Registro
General de la Universidad, o en la forma establecida en ¢} ar-
ticulo §6 de la Ley de Procedinmzento Administrativo.

3.7 Los derechos de¢ examen serdn de 2.000 pesetas, v se
ingresardn en lz Caja de la Universidad de La Laguna, sitz en la
sedcmdel Pabelion de Gobierno, bien personalmenic o por giro
pos!

En la solicitud deberd fgurar el sello de 1a Universidad, como
prucba de que se han abonado los derechos de examen o el
resguardo del giro postal.

4. Admision de candidatos

41 Terminado el plazo de¢ presentacin de insiancias y
comprobado el pago de lus derechos de examen, el Rectorado de la
Universidad de La Laguna publicard en el «Boletin Oficial del
Estados, en el plazo de un mes, una Resolucion con la lisia de
aspirantes admitidos y excluidos en la Jue constard ¢l nombre y
apellidos de los candidatos, nimero del documento nacional de
identidad, asf como la cacsa de a no admision en la relacidn de
excloidos. Junto z la citada Resolucién deberd recogerse asimismo
¢l hugar y la fecha de celebracién de los ejercicios. )

42 L}a errores de hecho podrin subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticidn del interesado. En todo caso, la
Resolucion mencionada en la base anterior establecera un plazo
miximo de diez dias para subsanacién de errores,

4.3 Los aspirsntes excluidos podridn interponer recurso de
reposicion en el plazo de un mey, contado a partir del dia siguienic
de la publicacién de las listas de admitidos y excluidos.

5. Tribunal calificador

5.1 EI Tribunal estard coanstituido por los siguientes miem-
brox

Titulares: _
Presidenta: Dona Teresa Noreda Saito, Profesorz titular de

Universidad y Vicerrectora de Ordenacidn Académica, por delega-
ci6n del Rector.

Yocales:

Deon Luis Gabrid Ramos Gutiérrez,
General de Gestion de 1a Administracion
de la Universidad de La Laguna. . o

Don Francisco Rodnguez Martinez, Catedrdtico de Universi-
dad y Gerente de la Universidad de Granada, en representacion de
la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion.

Doda Maria Luisa Fabrellas Juan, perteaecienle al Cuerpo
Facultativo de Archivos, Bibliotecarios y Arquedlogos, er represen-
tacién de la Direccion General de la Fuacion Publica.

Dos Francisco Javier Gonzilez Antén, perteneciente al Cuerpa
Faculialivo de Archivos, Bibliotecarios y Arquedlogos, como fun-
cionario de esta Universidad. ) o

Don Antonio Alvarez Alonso, Profesor titular de Universidad
y Decano de 1a Facultad de G fia ¢ Historia de esta Universi-
dad, en representacion del Comité de Funcionarios. o

Don Juan Manuel Garcia Ramos, Profesor titular de Universi-
dad y Vicerrector de Extension Universitaria, en representacion de
1a Universidad, designado por la Junta de Gobierno.

neciente &l Cuerpo
ivil del Estado, Gerente
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Dodfia Mara Rosa Cordero Ovejero, pertenecients al Cusrpo
General Administrativo de la Administracion del Estado, Jefe de la
Seccidén de Personal de esta Universidad, con voz v sin volo, que
actuard de Secrelaria.

Suplentes:

Presidente: Don Federico Diaz Rodriguez, Catedritico de
Universidad y Vicerrector de Ceordinacidn y Gestibn, por delega-
cidén del Rector.

Vocales:

Dofa Pilar Navas Garcia, pertenccienie al Cuerpo de Gestion
de ia Hacienda Publica, Jefe de la Seccién de Contabilidad y
Presupuesios de esta Universidad, por delegacién del Gerente.

Dofia Carmen Berzosa Valencia, perteneciente al Cuerpo Facul-
tativo de Archivos, Bibliotecarios y Arquetiogos, en ntacién
de la Secrctaria de Estado de Umiversidades ¢ Invesugacitn.

Don Antonio Cabrers Perera, Catedritico de la Escuela Univer-
sitania, Durector de la Biblioteca Piblica de Las Palmas, en
representacién de ja Direccidn General de 12 Funaidén Publica.

Don Antonio Lorenzo Ramos, Profesor titular de Universidad
y Decano de la Facultad de Filologia, en representacion del Comité
de Funcionanios.

Don José de 1a Coba Bethencoun, pertenecienie al Cuerpo
Superior de Administradores Civiles del Estado, en representacién
de los funcionarios de esta Universidad. . .

Don Francisco Clavili: Herndndee, Catedritico de Universidad
¥ Secretarip General de ia Universidad de La Laguna, en represen-
tacion de ia Universidad, designado por 1a Jynta de Gobiemno.

Don Mateo Felipe Molina, funcionano del Cuerpo (General
Administrative de la Administracidn del Estado, Jefe de Negociado
ggcia Seccién de Personal, con voz y sin volo, gue actuard de

e1ari0.

52 El Trbunal no podrd constituirse mi actuar sin la asisten-
cia, al menos, de tres de sus miembros.

5.3 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de interve-
nir, nolificandolo al ‘Rector de la Universidad de La Iaguna,
cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas
en ¢t articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administralivo o st
hubieran realizado tareas de preparacidn de aspirantes & pruebas
selectivas de acceso a Ia Escala de Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas ¥y Museos en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria. ... . . . N

Astmismo, los aspirantes podrin recursar a los miembros del
Tribunal ¢n ios que concurran las circunstancias previsias ¢ ¢f
pirrafo anterior.

54 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el
E;ibunal tendrd su sede «n el Rectorado de la Universidad de La

guna.

6. Desarrofle de los ejercicios

6.1 En cualquier mnomento, el Tribunal requerir & los
opositores para que acredilen su personalidad,

6.2 El orden de actuacién de los opositores, en ambos siste-
mas, se iniciard alfabéticamente por el primero de Ia letra «L1», de
conformidad con el sorteo celebrado para prucbas selectivas
durante ef presente ailo de 1986 y lo establecido en la resolucidn
rectoral, que serd publicada en el «Boletin Oficial del Estado» junto
con Iz lislz de excluidos y admitidos.

Los aspirantes serdn convocados parz ejercicio en lama-
miento Gnico, siendo excluidos de 1a oposicién quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal.

64 Sien e transcurso del procedimiento selectivo legars a
conacimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los
Tequisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo comuni-
card al Rector de la Universidad, el ¢ual deberd dar cuenta a los
organos competentes de las inexactitudes o falsedades en que
hubieran podido concurris los aspirantes, a los efectos procedentes,

7. Calificacion de los gjercicios
7.1 Libre.-Los gjercicios se calificarin de la forma siguiente:

7.1.1 Primer ejercicio; Se calificard de 0 a 10 puntos. Para
aprobar serd necesario obiener como minimo § punios.

7.1.2  Sepundo ejercicio: Se calificard de (0 a 10 puntos, Para
aprobar scré neccsario obtener como minimo 5 puntos ¢n cada una
de las fases, ]

2.1.3  Tercer ejercicior Se calificars de 0 a 10 puntos, siendo
eliminados aquellos opositores que no obiengan un minimo de §
DURLOS.

7.1.4 cuano ¢jercicio; Se calificard en toial de @ a 3 puntos.

7.2 La calificacién final de fas prucbas vendrd determinada
por la suma de las puntuaciones oblenidas en los ejercicios. En caso

de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor edad de
los aspirantes.

7.3 Integracién.-Los ejercicios se calificarin de la forms
siguiente:

7.3.1 Primer ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos. Para
aprobar scrd necesario tener como minimo 3 punios.

7.3.2  Segundo ejercicio: Se calificard de 0 a 10 punios. Para
aprobar seri necesano lener como minimo 5 puntos.

7.3.3  Tercer gjercicio: Se calificard en tolal de 0 2 3 puntos.

7.4 La calificacién fina! de los ejercicios de integracidén vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en ellos. En
caso de empate, ¢l orden se establecera atendiendo a la mayor edad
de los aspirantes.

8. Lista de aprobados, presentacion de documentos. solicitud de
destino y nombramiento de funcionarios

8.1 Al final de cada uno de los ejercicios, el Tribunal hara
pliblicas en los logares de examen las correspondientes listas con las
puntuaciones y calificaciones obtenidas:

a) Lista de aspirantes aprobados de integracién.
b) Lista de aspirantes aprobados libres.

A estos efectos deberd lenerse en cuenta que jos aspirantes de
integracién no deberdn realizar el tercer ejeraicio de los libre y, en
consecuencia, deberd publicarse I lista separada de puntuaciones
obtenidas por los mismos en los gjercicios primero, segundo y, en
su caso, cuarto, asi como los obtenidos en la fase de concurso.

La lista de aprobados en ¢! tercer ejercicio de los aspirantes
libres y en &l segundo de los de integracién no podrd superar el
nimere de plazas comvocadas, siendo nula de pleno derecho
cualquier actuacién en sentido contrano, de acuerdo cor lo
estabiecido en el articulo 18 de la Ley 30/1984, de 2 de agosio.

8.2 Dichas relaciones s¢ publicarin en los Ingares de celebra-
cion del tercer y segundo gjercicio, respectivamente, y en el
Rectorado de la bnjversidad de La Laguna.

8.3 Finzlizado ¢} cuarto cjercicio, de mériw, el Tribunal hard
piblica cada srelacién definitiva de aprobadoss, en 1a que consta-
ran las calificaciones de cada uno de los ejercicios, en el caso de los
tibres, por onden escrito de puntuacion. Dichas relaciones serdn
tievadas al Rectorade dc ia Universidsd de la laguna, con
propucsta de nombramients de funcionarios de carrera.

8.4 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde la fecha
de publicacién en ¢! Rectorade de la Universidad de La Laguna de
ias retaciones de aprobados a que se refiere la base antenor, los
aspirantes que figuren en ias mismas deberdn presentar ¢n la
Gerencia de la Universidad los siguientes documentos:

a} Foiocopia del documento nacional de identidad. )

b} Fotocopia debidamente cotejada del titulo de Ingeniero
Técmico, Diplomade Universitario, Arquitecie Técnico, Forma-
cién Profesional de tercer grado o eguivalente o certificacién de
haber supcrado tres cursos completos de licenciatura universitarnia,

¢} Declaracion juradz o promesa de no haber sido scparado
del servicio mediante expediente disciplinanio de ninguna Admi-.
nistracion Piiblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones piiblicas. - o

4} Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para €l servicio,

Los aspirantes que tengan la condicidén de minusvalidos debe-
rén presentar certificacidn de los 6rganos competentes del Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social que acredile 1al condicién ¥ su
capacidad para desempeniar ias tareas que correspondan a las plazas
obyjero de esta copvacatoria. ) o

8.5 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presen-
tar fos documentos expresados en el apartado anterior, podrad
acreditarse que s¢ rednen las condiciones exigidas en la convocato-
ria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

8.6 Los que tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar documentaimente las condiciones y
demis requisitos ya aprobados para obtener sb antenor hombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio v Orpa-
nismo del que dependicran para acreditar su condicién y aquellas
circunstancias que cbren en su boja de servicio. En el caso de fos
opositores de Integracién, dicha cerificacién deberd contener
mencidn expresa de la antigiedad y situacién administrativa el dia
de terminacién del plazo dc preseniacién de solicitudes pam
participar en estas prucbas, .

8.7 Quienes dentro del plazo fjado, y salve los casos de fuerza
mayor, 0o presentaren la documentacion, o del examen de la
misma se dedujera el que carecen de alguno de los requisitos
sehalados en la base 2, no podrin ser nombrados funcionarios de
carrera, quedando anuladas ademads sus actuaciones sin petjuicio
de la responsabilidad en gue hubieren incurrido por falsedad en fa
sohicitud inicial.
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8.8 Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, el
Rector de la Universidad de La Laguna procederd al nombra-
micnto como funcionarios de carrera de los interesados, determi-
nando ¢l plazo para la toma de posesién.

9. Norma fina!

La convocatoria ¥ sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta v de las actuaciones del Tribunal podrin ser
mpugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administmativo.

La Laguna, 5 de noviembre de 1986.-El Rector, José Carios
Alberto Bethencourt.

ANEXO |
Programa para el primer ejercicio
I. BiBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION

.. }. Concepto y mision de los servicios bibliotecarios. Clascs de

bibliotecas.

1. Bibliotecas nacionales. Concepto y funcion.

3. Biblictecas publicas. Concepto y funcién,
£ p:.ﬁ Bibliotecas universitarias. Las bibliotecas universitarias en

spasia.

” 5. Las bibliotecas especializadas y los centros de documenta-
cidn,

6. Las bibliotecas de Canarias. La Biblioteca Universitaria de
La Laguna.

7. Instalacién y equipamiento de las bibliotecas. Conservacién
de materiales bibliotecarios,

8. Seleccion y adquisicién en las bibliotecas y en los centros de
documentaciGi.

9. El proceso técnico de los fondos en las bibliotecas vy en los
centroy de documentacion.

10. Los catdlogos. Concepto, clases y fines,

1. Ea clasificacién. Clasificaciones sistemadticas y alfabéticas.
La clasificacién decimal universal,

12.  Servicios a los Jectores: Informacién bibliografica, difusién
selectiva de 1a informacién y formacidn de usuarios.

13. Servicios a los lectores: Préstamo vy extension bibliotecaria,

14. La cooperacién bibliotecaria.

15.  Automatizacién de bibliotecas y centros de documenta-
cion, Las bases de datos. i

. BiBLIOGRAFfA, ARCHIVISTICA, MUSEOLOGIA
Historia del Libro vy de las Bibliotecas

1. Definicién y objetivos de la bibliografia. Fvolucién histd-
rica v estzdo actual.

2. Biblipgrafias de bibliografias. Bibliografias generales y cspe-
cializadas.

3. Bibliografias nacionales. Bibliografia espaiola. Fuentes
bibliogrificas para el estudio de la cultura canaria.

4, Bibliografias de publicaciones periédicas y de publicaciones
oficiales. .

5. Los catiloges de las grandes bibliotecas. Los catdfogos
colectivos.

6. Concepto ¥ funcién de archive. Clases de archivos.

7. Instalacién de archivos. Conservacion y restauracion de los
documentos.

8. Concepto y valor de los documentos. Clasificacién y
ordenacidn.

9. Instrumentos de descripcidn: Guias, indices, registros,
inveatarios y catdlogos,

10. Principales archivos espaficles. Los archivos de Canarnas.

11, Concepto y funcién del museo.

12. Clasificaciéon de los muscos.

I3. instalaciom y organizacidn de los museos: Registros,
inventarios y catdlogos.

14, Principales museos espafioles. Los museos de Canarias,

15. Conservacién y restaurscién del Patritmonio Antistico.

t6. El libro y las biblioiecas en [a antigiedad.

17. El libro ¥ las bibliotecas en Ia Edg Media.

I8, invencién y difusién de la imprenta.

19. El libro ¥ las bibliotecas en el siglo XVE .

20. El libro y las bibliotecas en los s1 XVII y XVijIL

21, El Libro y las bibliotecas en el siglo XIX.
El Libro y las bibliotecas en el siglo XX,
23. La ilustracitén del libro: Evolucién histérica.
24. La encundermacitn: Evolucién histérica.
23, 1a industria editorial ¥ el comercio librero en fa actualidad,
26. Problemas histéricos de las bibliotecas v ja lectura en

HI. ORCANIZACION ADMINISTRATIVA

I. La Constitucién Espaiola. )

2. La organizacion erritoriat del Estado espafiol. Las Comuni-
dades Auténomas. ) o

3. El funcionario piblico. Concepto ¥ clases. Situaciones,
deberes y derechos, . )

4, 1-5 Ministerio de Educacién y Ciencia. Las Universidades.

5. El Ministeric de Cultura. Su estructura en relacion al Libro,
Bibhotecas, Patrimonio Artistico, Archivos y Museos.

. La Universidad de La Laguna. Su Estatuto. .

7. La organizacién bibliotecaria de Espaia en la actualidad.

8. Oreanizaciones nacionales e internacionales en el campo de
Ia hibliotecas y centros de documentacion.

9. La organizacién administrativa de los archivos espafioles.

10. El acceso a la documentacion en los archivos: Aspectos

Il uﬁislacién sobre Patrimonio Artisitico, Bibliogrifico y
Documental.

ADMINISTRACION LOCAL

33418 RESOLUCION de & de noviembre de 1088, del
Ayuntamienio de Arganda del Rey, por la que se
rectifica ln de 26 de junio de 1986 sobre gferta de
empleo piblico.

De conformidad con el acuerdo ado 0 por ¢l Pleno en sesién
celebrada el 7 de noviembre de 1986, rectificando la oferta de
empleo pablico aparecida en el «Boletin Oficial del Estadow de 18
de julio y 19 de septiembre de 1986, a continuacion se reproduce
i:;tegm.meme dicha oferta una vez recogidas les modificaciones
efectuadas:

Funcignarios de carrera

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984; D. Clasificacion: Escala
de Administracion General, subescala de Auxiliares. Nimero de
vacantes: Tres. Denominacién: Auxiliar, )

Grupo segun articulo 25 Ley 30/1984: E. Clasificacion: Fscala
de Administracién General, subescata de Subalternos. Nimero de
vacantes: Tres. Denominacide: Conseries.

Grupo segin articulo 25 Ley 30/1984: A, Clasificacion: Escala
de Administracién Especial, subescala de Técnicos, Clase: Técnicos
supericres. Nimero de vacantes: Una. Denominaciop; Informa-
tco.

Grupo segin articulo 25 Ley 3071984 C. Clasificacion: Escala
de Administracién FEspecial, subescala de Servicios Especiales.
Clase: Policia local. Numero de vacantes: Dos. Denominacidn;

CRlos.
po sequn articuio 23 Ley 30/1984: D. Clasificacidn: Escala
de Administracién Especial, subescala de Servicios Especiales.

CaClasebo: Policia local. Numero de vacantes: Dos. Denominacién:
5.

Grupo segin articulo 25 Ley 30/1984: B. Clasificacion: Escala
de Administracién Especial, subescala de Servicios Especiales.
Clase: Plazas de Cometddos Especiales. Numero de vacantes: Una.
Denominacién: Coordinador de Deportes,

Grups semin articulo 25 Ley 30/1984: B. Clasificacidn: Escala
de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales.
Clase: Plazas de Cometidos Especiales. Numero de vacantes: Una
Denominacidn: Asistente Social.

Grupo segin articulo 25 Ley 30/1984: D. Clasificacién: Escala
de Administracién Especial, subescala de Secrvicios Especiales.
{lase: Personal de Oficios. Numero de vacantes: Una. Denomina-
ci6n: Encargado.

Grupo segin articule 25 Ley 30/1984: D. Clasificacion: Escala
de Administracién Especial, subescala de Servicios Especiales.
Clase: Personal de Oficios. Numero de vacantes: Catorve.
pacién: Oficiales.

Grupo segin articulo 25 Ley 30/1984: E Clasificacion: Escala
de Administracién Especial, subescala de Servicios Especiales.
Clase: Personal de Oficos. Numero de vacanies: Cuatro, Denomi-
nacién: Operarios.

(En ¢l caso de que no sean cubiertas por funcionarios de carrera
en la convocatoria en trdmite.)

Grupo segin articulo 25 Ley 30/1984: A, Clasificacion: Escala
de Administracién General, subescala de Técnicos. Nimero de
vacanics; Una Denominacién: Técnica,

omi-



