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33202 RESOLUCION de 18 de noviembre de 1986, de la
Direccion General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia recaida en el recurso
contencioso-administrativo interpueste por «Grupo
Grusco, Soci Cooperativa Limitaday.

De orden delegada por el cxcelentisimo sefior Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento eén sus propios
términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 10 de mayo de
1986 por ia Audiencia Nacional ¢n ¢} recurso contencioso-adminis-
trativo nimerc 44.736, promovido por «GUrupe Grusco, Soviedad
Cooperativa Limitadas, sobre sancién de 4&?400 pesctas, cuyo
pronunciamiento ¢s del siguiente tepor:

«Fallamox. Que debemos estimar y cstimamios siquiera sea en
parte e recurso comiencioso-administrativo interpuesto por el
Procurador seiior Roch Nadal, en nombre ¥ representacién de “El
Grupe Grusco, Sociedad Cooperativa Limitada”, contra las resolu-
ciones del Ministerio de Trabajo de 26 de septiembre de 1983 y 18
de mayo de 1984 2 gue estas actuaciones s contraen, cuyos
acuerdos por no ser enteramente conformes a derecho ﬂKebemos
anular y anulamoes, declarando en su lugar que la cuantia de ha
sancién debe ser 1a de 100.000 pesetas; y todo £lo sin hacer expresa
declaracién de las costas cassadas.»

Madrid, 18 de noviembre de 1986.-El Director general, Enrique
Heras Poza. .

RESOLUCION de 18 de noviembre de 1986, de la
Direccion General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimienta de fa sentencia recaida en el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por don Carlos
Manuel Berea Cerdidp.

De orden defegada por ¢l excelentisimo sefior Ministre, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos ol faifo de ia sentencia dictada con fecha 7 de julio de
1986, por la Audiencia Territorial de La Coruila, en el recurso
contencioso-administrativo nimero 131/1984, promovido por don
Carlos Manuel Berea Cerdido, sobre incompatibilidad para el
gjercicio privado de la Abogacia, cuyc promunciamiento es del
siguienie tenaor

«Fallamos: Que debemos estimar y estimamos el recurso
contencioso-adruinistraive iaterpueste por don Carlos Manuel
Berea Cerdido, contra rescluciones del ilusirisimo sefior Subsecre-
tario de Trabajo ¥ Seguridad Social de 30 de julio y de 12 de
diciembre, ambos de 1983, que denegaron al recurrente autoriza-
ciéa para compatibilizar su puesto de trabejo como Letrado del
Fondo de Garantia Salarial cot el ejercicio pnivado de la Abogacia,
fuera del horario oficial y sin intervenir en cuestiones de Derecho
Laboral y idac ial ni en litigios en que intervenga el
Estado, y dec| 05 1a nulidad de tales actos como contrarios al
ordenamiento juridico; sin hacer imposicion de las costas»

Madrid, 1§ de novientbre de 1986.-El Director general, Enrique
Heras Poza. :
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RESQLUCION de 18 de noviembre de 1986, de ia
Direccidn General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia recaida en el recurso
contencioso-gdministrative interpuesto por don Fran-
cisco Herndndez Torres.

De orden delegada por el excelentisimo seiior Minisiro, se
publica para general conocimiente y cumplimientc en sus propios
érminos ¢l falie de la sentencia diciada con fecha 18 de junio de
1984, por iz Audiencia MNaconmal, en ¢l recurso contencioso-
sdministrativo nimero 43.217, promovido per don Francisco
Herndndez Tosres, sobie muita de 100,004, cuyo pronunciaciento
€3 del siguieme tenor:

«Fallamosx; Desestimamos las causas de inadmisibilidad formu-
ladas por el Abogado del Estado; anulamos por su disconformidad
a Derccho Iz Resolucién del Ministro de Trabajo y Seguridad
Social de 17 de febrero de 1982, en cusnlo no adntitié el recurso
de alzada. Deberros confirmar y confirmarmos, en cuanto al fondo,
ias Resoluciones recurridas vy, st ente, la de la Direccidn
Provinciat de Trabajo de id de 26 de octubre de 1981,
desestimando el recurse nirnero 43.217, contra dichos acuerdos
interpueslos; sin MERCION sobre costas.e

Madrid, 18 de noviembre de 1986.-Ef Director general, Enrique
Heras Poza.

33204

RESOLUCION de 18 de noviembre de [986, de la
Direccién Generad de Servicios, por la gque se dispone
el cumplimiento de la sentencia recaida en el recurso
contencioso-adminisirativo interpueste por don José
Algria Segura Morro.

33205

D¢ orden delegada por ¢l excelentisimo sefor Ministro, se
publica pars general conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 30 de junio de
1986, por la Audiencia MNacionzl, en ¢l recurso contenciosg-
administrativo numerc 44.978, promovide por don José Maria
Segura Morvo, sobre denegacidn de beneficios por la contratacién
de un trabajador mayor de cuarenta v ¢inco afios, cuyo pronuncia-
maento et del siguiente tenor

sFallamos: Que debemos estimar y estimamos el recurso
contencioso-admunistrativo interpuesto por ¢l Procurador sefior
Sorribes Torrd, en nombre y representacion del sefior Segura
Morro, contra las resotuciones del Ministeric de Trabajo y Seguni-
dad Social de 1 de junia y el de octubre de 1984, y a que estas
actuaciones s¢ contraen, y cuyos acuerdos por na ser conformes a
derecho debemos anular y anylamos declarando en su lugar el
derecho del demandante a recibir los incentivos solicitados, y toda
elo sin hacer una express imposicion de las costas causadas»

Madnid, 18 de noviembre de 1986 ~E1 Director general, Earique
Heras Poza,

RESOLUCION de 18 de noviembre de 1985, de la
Direccion General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia recaida en ol recurso
coniencioso-administrative intespuesto por don Enri-
que A Luna

De orden delegada por et excelentisimo sefior Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento £n sus propios
terminos el fallo de la sentencia dictads con fecha 2 de marzo de
1984, por la Audiencia Naciopal, en el recurse coniencieso-
administrative némero 43.027, promovido por don Ensique
Arroba Luna, sobre mulia, cuyo pronunciamiento s del siguiente
tenor.

33206

«Fallamos: Que desestimando el recurso contencioso-adminis-
trative interpuesto por don Enrique Arroba Luns, centra la
Resolucién de la Direccidn General de Empleo de fecha 12 de
agosio de 1981, asi como frente a la también Resolucidn del
Ministerio de¢ Trabajo, Sanidad y Seguridad Social de 20 de
noviembre de 1981, esta ultima desestimatoria del recurso de
alzada contra ia primera formulado, a que las presentes actuaciones
se contraen, debemos:

Confirmar y confirmamos tales Resoluciones, por su conformi-
dad a derecho en cuanto a las motivaciones impugnatorias de las
mismas ahora examinadas se refiere.

Sin expresa imposicion de costas.»

Madrid, 18 de noviembre de 1986.-£l Director general, Ennique
Heras Poza.

RESOLUCION de 4 de diciembre de 1986, de la
Direccion General de Trabajo, por la se dispone la
publicacicn del Convenia Colective de «Juan y Teo-
doro Kuiz, Sociedad Anéniman.

33207

Visto el texio det Convenio Colective de sJuan y Teodora Kutz,
Sociedad Andniman, que fue suscrito con fecha 7 de julio de 1986,
de una parte, por el Comité de Emmesa, en representacion de los
trahajadores, y dz otra, por la Direccidn de I Empress, o
representacion de fa misma, y de conformidad con lo dispuesto en
¢l anticulo 90, a{:anadosg y3idela LeJ 871980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981,
i 2T2 de mayo, sobre Registro y Pepdsito de Convenios Colectivos

0.

Esta ln i6n General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscription del citado Convenio Colectivo
en el correspondientz Registro de este Ceatro Directivo, con
notificacién a la Comisidn Negociadora

Segundo.~Disponer su publicacion en ¢l «Boletin Oficial def
Estadow.

Madrid, 4 de diciembre de 1986.-Fl Director general, Carios
MNavarro Lopez.
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CONVENIO Cou:crwo DE JUAN Y TEODORO KUTZ, | bienios, equivalente al ee' 100, Estos se irén
DAD ANO oomspo' %‘u tegoria eif n:} del ab eﬁd macuerdzg
&% iacu esio trx de
CAPI‘!'ULO PRIMERO - - con la iabla on SAlador
nxu'.lom o campennmones persongies.-Se respetarin
Disposiciones geoerales las umaom personaies que, con caricter de computo anual,

Articulo 1.°  4mbite personal-Las estipulaciones del presente
Convenio serdn de aplicacién a las relaciones laborales de Ia
Empresa «Juan ¥ Teodoro Kutz, Sociedad Anénima, Cervezas E}
Leénw, de San Sebastidn, con sus trabajadores de las factorias de
San Sebastidn yhmo.aﬂmmownhsdehsbdqwmmdehs

diversas provincias.
te Convenio entrard €1 vigor s

Arn. 1° Vigencia~El
todos los efectos, & partir { de enero de 1936, mdependwnw-

mente de su publxuadn en el «BoleﬁnOﬁaaldelaPrtmncnde :
dudeei'

Gu:f‘

duracién del presente Convenio se fija en dos ados,

l dc ¢nero de 1986 al 31 de diciembre de 1987. El mismo s

prorrogado por un allo en tanto que de las

Emes no lo depuncizra con, &l menos, tres meses de antelagién a
fecha de su caducidad. La denunciz se deberd efectuar mediante

comunicacidn escrita & la De!mmén de Trabajo u Organismo

correspondiente, -

Art. 3° Compensacién y absorcidn.-Las condiciones que se
establecen forman un todo orgdnico indivisible y, 2 efectos de su
aplicacidn prictica, serén considerados globalmente por ingresos

anuales y compensables en su totalidad con ios que anteriormente
ieran por Coanvenio, mgjora pactada o unilstersd, contenciosc-
istrativo, pacto de cualquier ciase, contrato individual, nsos

y costmbres locales ¢ por cualquier otra causa.

Las disposiciones legales futnm que impliquen variacién eco-
némica en todos ¢ alguno de los corceptos retributives, -dnica-
mente tendrin eficacia si, globalments considerados, superasen ¢l
mvel total de las condiciones de este Convenio,

) CAPI'!‘UI.O 11 B -

Art. 4.° Conceptos que mregmn les  retribuciones
salariales.-Las ones salanales de los trabajadores afectados
por el presente Conveni odebcrincstummdasenlosmcmcs
COnceptos:

a} Salario base.

b) Complementos salariales personales:

1.1 Plus de antigledad. -
{.2 Condiciones ¢ compensaciones personales

¢) Plus de Convenio.
) Oompiemenmporuhdadomudaddembajo.

2.1 Horas extraordinarias.
22 Trabajos festivos.
2.3 Horas extraordingrias nocturnas.

¢} Plus de nocturnidad.
f) Pagas extraordinarias:

3.1 Pagas extrebdrdinariss reglamentarias,
3.2 Pagas extraordinarias especiales,

g) Comisiones. ~
} Qucbranwdc-monedaypremwdecobmm

g} Salario base.—Se txendeporuleiqucpamudaca
profesional 3¢ determina en la ooluma pn.mera del anexo
presente Convenio,

fos saimoahasesehanealcnxad hundoloacocﬁc:emdei
artfculo 25 de la Ordenanza 1Al Cervecera, adapiados de
conformidad con lo el't:pul.ldo en el pdrrafo cusrio de
aniculado " del Con

Durantc vmcnc;a pmenu venio se garantizard como
minimo en 10do momento ¢l salario mimmo interprofesional ¢a la
columna de salario base. -

En caso de variaciones del lala.rw m!mmo interprofesional, si la
cantidad fijada como saleric base fuera inferior a 1a del puevo
salerio minimo interprofesionsl, dicha diferencia se trasvasard del
plus dc Convenio, para garantizar, ¢n 10d0 momento, el salmo
minimo in fesional en la columna de salario base,

b} Complementos salariales personales. .

- L1 Plus de antigiedad.-Todos los trabajadores fijos afectados
por el presente Convenio disfrutardn de un complements personal
dcisalanobasedchformaycmﬁauzuwmc

Bienios del § por 100 cada uno, en razén a su antighedad desde
la fecha de su ¢ntrada en la Empresa, con un tope méximo de doce

del

exceden de las establecidas ¢n este Convenio, ‘manteniéndose
estrictamente «ad personams,

¢) Plus de Convenio.~Su cuantia se concreta en I columna
del anexo I de! presente Convenio,
-d) Complementos por calidad o cantidad de trabajo:

2.1 Homs extraordinarias.-Se considersn horas extraordina-
rias las que excedan en coada jornada, de las sedialadas para s
msmnéndeh)om;dambieadamdmte(]onm:o '

Elnﬁm«odehonsexmordznmumpodﬁmmpmora
ochenta al afio,

Nosewndﬂnenwenute{ectosdehdménmdc
I torizadas, e} de m%mg:odehms
TiRE AU eXCes0 PATA prevenir o
msm:ummnmmaymmmmumnwz
s abono como s 3¢ tratase de horas .

meeldkﬂoddmdemdahmmuw
hnsuwemefdrmuh.

Sdmobaae+p§usde€onvcmo
1.820 horas d= trabejo

. &2 Tmbajos festivos.-Las horas extraordinarias corres

x 1,75

Sahnobau-rplusdeconvemo
1.B20 horas de trabajo

Cundohmnadaxhayzuubbmdombqudelunma
v:mes,hshmaexmﬂmmquescmhcenenﬂbado ®

x 2,25

sy valer, seré Ia mumaquehdehomex
e} Piny de nocturnidad -Las horss trabajsdas duraate el

. puiodowm&r_:nndldodmnwh:vemudoshmuyhsmdch

nnmctememosobresurembuuénordmmdd
mbn,jadn

eeptﬁmiostnhmos que sc realizan en
aormaimente durante el aiio en turnos

li'l i de;uh bcre porte cads
en uincena o con im

ung eﬂud%ummcnsuahdzi mmmmén
mmuﬂydemnu&lsmdmmnﬂqmmmommd

Pawexmardmnuecpeualu
mmoyocmbre E) devengo de estas pagas
con

primeras quincenas de oz meses res personal
mmbxﬁénmensud.demmmumyé:mudhlmcl
personal gue tnga
Pmtcnerderechoapcrcdme!mpoﬂedcempasasmor-
dinarias serd necesario estar gl servicio de la Empresa con doce
meses de antelacidn consecutivos en la fecha de hacerse efectivas
cada una de ¢llas. En caso contrario, scrin abonadas por dozavas

smegcom putdndose como meses campletos las fracciones resi-
uales inferiones & treinta dfas.

g) Comisiones.-Son aguelias canndzdes que ibens los tra-

bajadores adscritos a} departamento de reparto o inspeccidn y gue
mnmmmmmudadﬁjnmpormdawanhuo

m-hs.-Esm s abonardn
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Dichos devengos compensan globalmente tres aspectos funda-
mentales; Inceativo de ventas, inconvenientes inherentes al desem-
pefic de la funcién de reparto o inspeccién y horas extraordinarias,

Fara la percepcidn de dichas comisiones es necesano cumplir
todas las funciones propias del reparto ¢ inspeccién, No obstante,
ias condiciones de trabajo, para respetar las peculiaridades de cada
Centro de trabajo, asi como las cantidades pactadas, serdn fijadas
entre |a Empresa y sus trabgjadores de comiin acuerdo y con la

cipacién del Comité de Empresa o Delegados det personal, si
eran requeridos por los trabajadores.

h) Premios de cobranza { quebranto de moneda.-Se establece
un premio de cobranza pars ia autoventz, consistente en un 4 por
1000 por et de mercancias con cuyo importe responderin de
las posibles diferencias que en sus hquidaciones s¢ les pudiera
presentar.

Por otra parte se establece un premio de quebranto de moneda
para los Cobradores y Cajere o 1a persona que realice sus funciones,
consistente co 2.000 pesetas mensualcs.

. El personal que ocasionalmente realice funciones de cobranza
sin percibir dicho plus, no estard obligado a responder de las
diferencias que hubiera, La percepcion de ambos phises simultd.
neamente es incompaiible. Las cantidades abonadas a tanto por
quebrante como de cobranza no son absorbibles ni compensables.

1) Las tablas de salano base ¥ plus de Convenio que figuran en
¢l presente Convenio, serdn incrementadas cn el porcentaje que se
determire ¢cOmo aumenic para &l afo 1986, de los indices de
precios al consumo, que publica ¢l Instiite Nacional de Estadis-
lica, mds un punto, con fecka | de enero de 1987,

ambién serdn incrementadas en l2 misma forma las tablas de
horas extraordinariay

CAPITULO {11
Jornada de trabajo

Art. 5° Jornada de trabajo-las jornada partida serd de
cuarenta horas semanales de trabajo cfectivo.

1. Jormada continuada.-Lla jorpada continuada serd de
treinla y siete horas y media semanales de trabajo efectivo, y dos
horas v media de tiempo para bocadillo.

Cuando el trabajo se realice en instalaciones cyyo funciona-
miento sea continuado, como calderas, cocimiento, filtro, etcétera,
¢l bocadillo deberd tomarse sin que paren las instalaciones.

En todas las secciones el cambio de turnos se realizard en el
puesto de trabajo, sin parar las uinas. Cuando por retraso del
autebus, ¢l cambio de turno se reahice con quince miinutos o mds
de retraso al tmno saliente se le abonard dicho tiempo.

1.2 Personal de oficinas de administracién y comercial.—La
jomada serd de cuarents horas semanales, de las cuales treinta y
sicte horas J media serin de trabajo efectivo ¥ dos horas y media
de tiempo de bocadille, La jornada se realizard de lunes a viernes,
repartidas en cuatro jorn de siete horas y media, y de una
jomada correspondiente al dia de guardia, de diez horas.

1.3 Persoral comercial.-14 jornada serd de cuarenta horas
semanales de trabajo efectivo, en jornada partida de ocho horas
dianas de lunes a viernes.

1.4 Persopal de re .~La jornada serd de cuarenta horas
semanales de trabajo efectivo, en jormada partida de stete horas
diartas de lunes a viemes ¥ cinco horas el sabado. No obstante los
sabados solamente se trabajardn cuando a criterio del Director
comercial, ¢stime necesario realizar e] reparto.

. 1.5 Horarios especiaies.-Tendrin horarios ¢speciales los servi-
clos Siguleniey:

Porteria.

Frio-Caldera.

Tostador,

Malteria.

Cruardas.

Para las fibricas de Arano y San Sebastiin, serdn dias de
descanso retribuido, todos los que senalen las autoridades laborales
como festivos y que figuren en el calendario laboral que para 1986
y 1987, ha elaborado Fa Delegacion de Trabajo de la provincia de
Guipiizcoa. Las Delegaciones disfrutarin de descanso retribuido,
los dias que se seitalen en el calendano laboral elaborado por Ia
Delegacion de Trabajo de su provincia.

Art. 6.° VPacaciones~Todo ¢l personal afectado por el presente
Convenio, sin distincidn de grupoe o categoria profesional, disfru-
tard de un periodo de vacaciones anual, de treinta dias naturales
retrthuidos, debiendo de disfrutar exclusiva y decesariamente
veintiséis laborables. .

A efectos vacacionales los sébados se computardn como dia de
labor completo,

Art. 7. Licencias con sueldo.~La Empresa conceders licencias
con sueldo a sus trabgjadores en los casos siguientes y con la
duracién que se indica:

~a) Dieciocho dias naturales en caso de mairimonio del traba-
Jador. o i

b} Dos dias por nacimiento de un hijo, si concurriera enferme-
dad grave de conyuge o hijo macido se elevard a seis dias, en el
supuesto de que los dos mencionados dias sean festivos, se le
concederd un dia de labor mas. )

<) Dos dias por defuncion de padres o padres politicos.

d) Dos dias por defuncién de abuclos, nietos, hermanos,
cutados y abuelgs politicos.

Un dia por defunciéa de tios. )

e} Tres dias por defuncion de cdnyuge o hijos del trabajador.

) Un dia por traslado de domicilio habitual

g Dos dias por operacion quirirgica mayor ¢ enfermedad
grave de convuge, hijos, padres, nietos o hermanos.

Uin dia por operacion quir&rfica mayor o enfermedad grave de
padres politicos y hermanos politicos, .

btilt)jadun diz por matrimonio de padres, hijos o hermanocs del
tral Or.

i) Per el tiempo indispensable, cuandg los trabajadores tenf:n
que atender algdn asunto de cardcter publico impuesto por la Ley
o disposicién administrativa.

1} Por el tiempo necesario en los casos de asistencia del
trabajador a8 consulia de los Médicos de cabecera o Especialista de
le Seguridad Sccial, cuando coincida el horario de consulta con el
de trabajo, debiendo presentar gl justificante de asistencia al
Médico de cabecera y volante justificativo para asistencia a Médico
especialista, en su caso. )

k) Cuando un trabajador que se vea en la necesidad de acudir
dentre de la Jocalidad a los servicios de la medicina privada,
siempre que estos servicios na esién cubiertos por la Seguridad

Social, Ia Empresa considerard esta situacién como licencia reiri-

buida por ¢l tiempo necesario,

Asimismo se reconocerd la paternidad o maternidad del hecho
suficientemente documentado haya o no vinculo matrimonial,

Parg cémputo de jornada anual estas licencias s¢ comnputardn
como tiempo de trabajo.

El disfrute de los anteriores permisos se entenderd con derccho
ga]xmbu las retribuciones correspondientes a los conceptos de
ario Base, Plus Convenio y Complementos de Antigiedad.

En todo caso, se entiende que los dias a que s¢ hace referencia
en este articulo son dias naturales. 51 la provincia er que sucedan
los hechos que dan onigen a las licencias anteriormente menciona-
das no fuese l]a misma donde reside habitualmente ¢} productor, los
plazos anteriores se podrin ampliar hasta wes dias mds en cada

caso.

El trabajador vendra obligado a presentar documentos o justifi-
cantes legales o0 médicos que acrediten la existencia de las circuns-
{ancias das para la obtencidn de las anteriores licencias.

Licencias no retribuidas.—Los trabajadores de la
Empresa que soliciten permisos no retribuidos por cuestiones
personales, podrin obtenerlos siempre y cuande la Direccién
considere que los motivos zlegados justifican dicho permiso.

Art. 9.° Marernidad.-En caso de parto, la mujer trabajadora
tendrd derecho a una suspensidn maxima de contrato de trabajo de
catorce semanas, distribuidas a opoion de la interesada.

Toda mujer embarazada, independientemente de su estado
civil, previo informe del Médice de !a Empresa o Especialista y
cuando la trabajadora o la Empresa lo soliciten, si desarrollase un
trabajo penoso 0 peligroso para su estado, se le cambiard de puesto
de trabajo a otro mas comodo sin riesgo para su estado, conser-
vapdo su categoria profesional.

En este supuesto, la Direccion de la Empresa designard a Ia
persona que obligatoriamente deberd cubrir el puesto de trabajo
vacante por la embarazada y que cor cardcter de provisionalidad
de la situacién 3¢ incorporara a su anterior puesto cuando la
embarazada se¢ reintegre &l suyo propio.

Art. 10. Permisos de conducir.-La retirada del permiso de
conducir no supondrd la suspensidn de empleo y sucido del
trabajador afectado. La Empresa deberd integrar al trabajador
sancionado a otro puesto de trabajo.

An. 1. Excedencia voluntaria-la excedeacia volunlana
habrd de regirse de la siguiente forma:

a) El trabajador, con al menos una antigiedad en la Empresa
de dos afos, tiene derecho a que s¢ le reconozea la posibilidad de
situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a dos afnos
¥y 00 mayor a ¢inco, . )

b) trabajader no podrd solicitar la excedencia voluntaria
para prestar sus servicios en otra Empresa de actividad simifar.

¢) El tiempo transcurrido durante ¢l periodo de excedencia no
padrd computarse a efectos de antigiedad.
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dy El trabajador excedente conserva s6l0 un derecho prefe-
rente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la
suya gue hubiera o se produjeran en la Empresa.
€} En caso de que la Empresa no dispusiera de un puesto de
ual o similar categoria, al que ocupaba arteriormente el trabaja-
or excedents, pero si existicra una vacante £n un puesto de
inferior ¢categoria, ! trabajador podri reincorporarse a dicho puesto
y con le categoria inferior que cofresponda, siempre que esté
capacitado para el destmpeiio de dicho pucsto, sin perjuicio de
ocupar con cardcter preferente un puesto igual o similar categoria
al que ocupaba anteriormente, siempre y cuando s& produzca una
vacante ¢n la Empresa,

En ¢l supuesto de que el trabajador que se hallara en
situacion de excedencia no solicitase su reingreso con la antelacién
de un mes g la expiracidn de Ia excedencia, se entenderd que causa
baja veluntaria en la Empresa,

g La Empresa podrid, discrecionalmente, ampliar el periodo
de excedencia, siempre y cuando exista solicilud motivada del
trabajader.

Art 12, Igualdad y no discriminacidn.—Deniro de la Empresa,
los trabajadores no podrin ser discriminados por cuestiones de
ideologia rcligiosa, raza, efiliacién politica ¢ sindical, etic.

Art. 13, Seguridad e higiene en el trabajo-En la Empresa se
realizardr obligatoriamenlte inspecciones trimestrales por ¢l Comité
de Seguridad ¢ Higiene, los resultados de la inspeccién deberdn ser
entregados a la Direccién de la Empress ¥ a los represenizntes de
fos trabajadores.

Cuando requieran los representantes de los trabajadores, asi
coing por propia iniciativa, que el Inspector de Seguridad ¢ Higiene
haga presencia en la Empresa, un representante de los trabajadores
estard presente en la imspeccion junto con li Empresa v dicho
Inspector. .

Los facultativos que atienden los servicios sanitarios de la
Empresa reconocerdn una vez al afio a todos os trabajadores de la
misma, sin excepeién de ninguna clase. La Empresa, si carecicra de
servicios sanitarios adecuados, establecerd los medios necesarios
para qQue sus trabajadores seap debidamente reconocidos. En
aquellos casos de trabajo con especial riesgo de enfermedad
profesional, la revision médica se efectuard cada seis meses. Caso
de efectuarse estos reconocimientos fuera de las horas de trabajo,
el tiempo empleado, serd retnibuido.

1a revisién médica habitual consistird en fotoseriacién o rayos
X, andlisis completos de sangre y orina, edemds en aquelios puestos
de trabajo con especial riesgo de enfermedad profesional (sotdera,
dermatosis, eic.) €l reconocimiento incluird todo o que sea
procedente.

En los casos er gue s¢ delecien anomalia, se eniregard por
escrito a cada uno de los trabajadores el certificado de reconoci-
mienio comespondiente.

Art. 14.  Prendas de trabajo.-Todo el personal afectado el
presente Convenio tendrd derecho a un equipo de trabajo seis
meses, sustituyéndolo por otro nuevo en caso de deterioro por
razén de trabajo.

La Empresa dispondrd de batas de seguridad para aquelios
trabajadores cuya labor esté sujeta al manejo de materiales 03,
Dispondra también [a Empresa de ropas impermeables y aislantes
para los trabajadores que se vean precisades trabajar a la intempe-
rie, para & lavado y impieza de depdsitos, etc.

Art. 15. Trabajos de categoria superior.=El personal afectado
por ¢l presente Convenio pedré ser destinado por la Empresa en
caso de necesidad a ocupar un puesto de categoria superior por un
plazo que no exceda de seis meses ininterrumpidos ¢n un afio o seis
meses interrumpidos durants dos afios, percibiendo mientras se
encuentre en dicha situacién la remuneracién correspondiente 2 la
funcitn que efectivamente desermpefa; en caso de que ef tabajador
superase ¢n tiempo las situaciones eapresadas, pasaria a ocupar la
catcxonﬁa desempeiada, oo

1. 16. Detenciones—No se considerard falta injustificada al
trabajo la que se derive de la detencidn del trabajador, si posterior-
mente s absuelto o se archiva el expediente sin sancidn alguna.

Mientras se dicte la resolucion cofrespondiente se considerari la
sitaacion del trabajador afectado como hicencia no retribuida,

Art. 17.  Despido por causas objetivas.—Con caracter previoa la
notificacién a los trabajadores de despido basado en causas
objetivas regulado en la legislacién vigente, la Empresa estd
obligada a:

&) Notificar por escrito &l Comité de Empresa o Delegado de
Personal v al Delegado sindical, en caso de gue ¢! trabajador
estuviera afiliado, la medida que va a adoptar, sus fundamentos y
documentos en los que se justifique la pretensién.

_b) Conceder un plazo de setenia y dos horas laborales desde
dicha notificacién, para ¢l citado Comité de Empresa o Delegado
de Personal y el Delegado sindical, emitird informe al respecto que
no tendrd el cardcter de vinculante.

¢} Durante el periodo de preaviso ¢l trabajador tendra dere-
cho, sin pérdida de su retribucién, a una hcencia de seis horas
semanales con el fin de buscar nuevo empleo.

d) El incumplimicnto por parte de lIa Empresa de tales
requisitos formales traerd consigo la nulidad del despide.

Art. 18.  Despido improcedente~Todo trabajador que sea des-
pedido y la junisdicciébn competente declare el despido improce-
dente serd reingresado a su puesto de trabajo de forma obligatoria
para la Empresa.

_ Arnt 19, Finiguito~Todo trabajador solicitar la presen-
cia del Del o de Personal 0 miembro del Comité de Empresa o
Delegado sindical & que pertencce, cor el objeto de recibir el
asesoramicnto que estime oportungo, anies de proceder a la firma
del recibo-finiquito.

En el supuesto de glu: no exista Delegado del Personal o
Delegado de Seccidn sindical, por el tamaiio del Centro de trabajo,
¢! trabajador podrd exigir con sctenta y dos horas de antelacidn a
la firma copia del recibo-finiguito para los usos gue estime
opartunos. En caso de no cumplirse dicho requisito el finiquite no
tendri validez.

CAPITULO IV
Prestaciones sociales

Art. 20. Seguridad Social-En materia de cotizacién a la
Seguridad Social se estars a Jo dispucsto en la legrsiacion vigente.
Art. 21.  Ayuda incapacidad laboral transitoria,

a) Seguro de enfermedad.-Los producteres que causen baja
?cr enfermedad, previa justificacion de la misma expedida por el
acultative que le asista y con ¢l visto bueno det Médico de la
Empresa, tendri garantizado desde ¢l primer dia el 96 por 100 de
retibucién real en jornada normal, mientras le comresponda
percibir la indemnizacion econémica por cafermedad.

b} En caso de incapacidad laboral transitoria por accidente de
wrabajo, 1a Empresa garantizard al trabajador el 100 por 100 de su
retribucidn real en jormada normal, mientras le corresponda
indemnizacién por accidente de trabajo.

Ant. 22, Ayuda durante el servicio mifitar.-Los trabajadores
que tengan gue incarporarse 2 filas quedaran durante ¢l tiempo de
s$u incorporacin en situacién asimilada a la de alta, por lo que le
iri devengando el derecho de antigiedad, Asimismo, estos trabaja-
dores tendrdn derecho a percibir durante dicho periodo una
cantidad de 15.000 pesctas anuales sin distincién de categoria

ofesional, sicmpre ¥ cuando no realizasen ningin trabajo para fa
press.

Art. 23. Premios por aflos de servicio~Al personal que al
cumplir veinte, treinta y cuarenta afios de servicio ininterrumpidos
a la Empresa a ir del 1 de enero de 1986 se le concederd un
Ppremio que se abonard en el mismo mes que cumplan los afios de
$ETVICHD ¥ cuya cuantia Seré:

g} A los veinte sfios de servicio: 45.000 pesetas.
b} A los treinta afios de servicio: 55.000 1as,
c} A los cuarenta ahos de servicio: 65, pesetas.

Art. 24.  Jubilacion y viudedad -La Empresa incrementara en
100 pesetas diarias la pensién que se le asigne por la Mutualidad
Laboral a todo el personal que al cumplir los sesenta y cinco anos
solicite la jubilacion.

El que no se acoja a dicho beneficio al cumplir dicha edad
perders brrevocablemente esta concesién de la Empresa.

Lz Empresa incrementard también en 100 pesetas diarias las
pensiones de las viudas de los trabajadores o pensionistas de ésta.

CAPITULO V
Ingresos: Ascenso ¥ sanciohes

Art. 25. Ingresos—La admisién del personal de plantilla se
ajustard a lo dispuesto e¢n las leyes vigentes en materia de
colocacion ¥ se djustard a las siguientes normas:

1.1 Ea el supuesto de gue la vacante & cubrir sea un cargo
representative o de mando (excepto los indicados ¢n el apartade
1.2 de este articulo), asf como Subaliernos, Secretarios, Cajeros y
Apoderados, la Direccién de la Empresa designard lbremente a la
persona que ha de ser gdmitida para ocupar la plaza. .

1.2 Para cubrr las vacantes de Jefes de segunda iécnicos o
administratives, personal de distribucién y reparte, asi como ¢l
destinado a instalacién y mantenimiento de aparatos enfrisdores de
cerveza, una vez agotade el trdmite de seleccién entre el personal
de la Empresa y declarada Ia vacante para ser cubierta por personal
gjenc a la misma, la Direccién someterd a los aspirantes 3 una
prucba de aptitud, con las mismas normas € iguales programas gue
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sirvan de basc pars la seleccion en los ascensos a gue hace
referencia e} articulo 20 de la Ordenanza Laboral de la Indusiria
Cervecera, si bien, para estos casos, en ¢l Tribunal de calificacién
tendrd voto ef Jefe de Personal de iz Empresa o persona en guien
delegue ¥, ademds, si hublere empate, el Presidente gozard de un
voio de calidad. )

1.3 Parzelin de los Inspectores comerciales se estard a
lo dispuesto en el articulo 19, apariado 1.2.1 de la Orde¢nanza
Laborsl de la Industria Cervecera.

1.4 En ¢l supuesto de tener que cubrir cualquier otra vacante

r no haber encontrado personal idéneo deniro de la propia
E-nprcsa. los aspirantes serdn sometidos también a prucbas de
aphitud en las mismas condiciongs que se detallan en ¢l apartado
1.2 de este articulo y sin perjuicio de los derechos reconocidos al
personal temporero.

_ Art. 26 Perfodo de prueba.-Los periodes de prueba se efectua-
ran segin lo sefalado en ¢l Estatuto de los Trabajadores o
normativa vigente.

Ant 27, Sanciones-1. La Direccién de la Empresa deberd
consignar en sus Reglamenios de Régimen Interior:

a) La calificacién de los hechos que se cousideren faltas, en sus
categorias de leves, graves y muy graves.

b} Las sanciones que deberan imponerse por 1z Comisién de
las misrmnas.

¢} El procedimiento & seguir para su imposicién.

_ 4. En la impoesicién de sanciones de cardcter muy grave, serd
citado ¢l trabajador para que pueds aportsr en su descargo las
pruebas o testigos que estime opottunos.

3. La sancidn de las faltas graves requerird comunicacién
escrita motivada al trabajador. Astmismo se informard al Comité
de Empresa de la sanciéa impucsta,

Art. 28, Ascensos.-1. Los puestos vacantes cualquier
causz y los de nueva creacién que se produzean en la Empresa se
cubnirdn de la siguiente forma: -

L.t Por libre designacién absoluta de la Direccion de la
Empresa: Cargos re ntativos o de mande {excepto los indica-
des ep el apartado 1.2 de este mismo articulo), asi como Subaiter-
nos, Secretarios, Cajeros y Apoderados.

1.2 Por libre designaciéon de la Directién dentro del personal
de ta Empresa: Jefes de segunda Técnicos y Administrativos;
Oficiales de primera obreros, Jefes de equipo; Inspectores comer-
ciales; personal de distribucion y reparto, asi como ¢l destinado a
instalacidn y mantenimiento de aparatos enfrizdores de cerveza.

En e;ios supuestos, la Direccion elegird uno de los procedimien-
tos sigtientes:

1.2.1 Designar libremente a la persona o personas de la
Empresa que hayan de ocupar vacantes. Este procedimiento serd el
dnico aplicable para cubrir vacantes de Inspectores comerciales,
quedande plenamente facufiada la Direccién para convocarlas
libremente entre personas ajenas a la Empresa, caso de no haber
sido cubiertas por dicho procedimiento.

1.2.2  Convocar las vacantes y admitir solicitudes para ocupar-
lzs, que podric presentar todos los trabajadores fijos de la
Empresa, sometiendo a los aspirantes a una prueba aptitud,
sefun Ias normas que s¢ establecen en el articulo 30, apartade 1.1,
del presente Convenio.

1.3 Las vacantes existentes en las categorias iaborales no
mencionadas en este articulo serdn provistas mediante prueba de
;%nud, a la que podrdn concurrir todos los productores fijos de Ia

presa.

2. Silas vacantes relativas a todas las categorias y puestos de
trabajo enumerados en este articulo no se cubneran, la Direccién
podra decidir convocarlas entre personas ajenas a la Frpresa,
segin las normas de ingreso establecidas en el articulo 13 de la
Ordenanza Laboral de la Industria Cervecera.

Art. 29.  Contrato de trabajo.-Todos los contratos de trabajo se
hardn por escrite de o com la normativa vigente. Los
maodelos de contrato se remitirin al Comité de Empresa, quien
estard legitimado para efectuar las reclamaciones oportunas ante la

presa,

Art, 3G, Pruebas de apritud.-1. En los casos en que para la
provisién de vacantes y puestos de nueva creacion sean perceptivas
pruebas de aptitud, éstas se desarrollanin con arreglo a las
sigulentes nOrmas:

1.1 Se constituird en el seno de 12 Empresa para juzgar las
pruebas de aptitud un Tribunal, que estard compuesta por: Dos
Vocales designados por la Direccidn, uno de los cuales serd el
presidente; un Yocal productor fijo de la Empresa, nombrado por
la Direccion entre una terna presentada por cFrComité de Empresa

{’ formada por productores que no ostenten tales cargos, y dos
ocales designados por ¢l Comité de Empresa.

1.2 Todos los componentes del Tribunal deberdn ostentar,
comg minimo, la misma categoria laboral gue corresponda a Ia
vacante a cubrir. Asistiré con caricter asesor, sin voio, el Jefe de
Personal de la Empresa ¢ personz que lo sustituya. .

1.3 El Tgbunal calificador tendrd en cuenta, pare juzgar la
Frueba de aptitud, los conocimientos profesionales, dotes persona-
es, conducta laboral, antigiedad en la Empresa y resultados de
pruebas psicotécnicas o de formacién prefesional, gue podrin ser
realizadas por Entidades u Organismos espec 03,

1.4. En aquelios casos en que el Tribunal lo considere conve-
niente, podrd proponer a la Direccién que ¢l candidato o candida-
tos queden pendientes de un fcn‘odo de prucba de la misma
duracion que el seitzlado para el personal de nuevo ingreso.

CAPITULO VI

Actividad sindical dentyo de ia Empresa

Art. 31. Delegados de Personal y Comités de Empresa.-Los
Delegados de Personal y Comité de Empress se constituirdn y
tendrin 1 comE»Osicién que sefiala el Real Decreto de 6 de
diciembre de 1977 y serdn funciones y garantiazs minimas de los
mismos los que este Real Decreto sefiala. o

Ningin trabajador podrd ser sancionado ri discrimisado en su
trabajo por su afiliacién a cualquier Central Sindical. i

Art. 32, Secciones Sindicales de Empresa.—Los trabajadores
afiliados a una Centrel Sindical, legalmente constituida, podrin
formar una Seccidn Sindical de Empresa, siempre que ¢l nimero de
afiliados alcance como minimo el 13 por {00 del personal de ia

Empresa.

Art 33, Dﬁados de la Seccion Sindical.-Los Delegados de
ias Secciones Sindicales de Em&rcsa que reunan los requisitos del
articulo anterior dispondrin de diez horas al mes retribuidas a
salario real, siempre que dichos Delegados no sean al mismo
tiempo miembros de]l Comité de Empresa.

Art 34. Normas para el ejercicio de la accidon sindical-la
utilizacion de 1as horas retribuidas establecidas para los Delegados
de Tas Secciones Sindicales deberdn comunicarse previamente a la
Direccién de la Empresa con una antelacion minima de veiaticua-
tro horas, salvo en casos excepeioniles. )

El ejercitio de 1a actividad sindical no podri interferir el trabajo
de los restantes productores ni {a marcha gencral de la produccion.
Los trabajadores que deseen dirigirse a sus representantes o
viceversa {o hardn fuera de las horas de trabajo, 0 en casos urgentes
podran hacerlo dentro del tiempo de trabajo, previe avise al
encargado o mando superior. - .

La Emglresa g:rmiurﬁ ¢l derecho de reunion en el local cedido
al efecto, fuera de las horas de wabajo, al conjunto de afiliados a
uoa Central Sindical

Los trabajadores deberan justificar er todo caso las horas
retribuidas utilizadas en el ejercicio de 1a accidn sindical, después
de usartas, siempre que la Empresa lo requiera.

Excedencia’ en materig sindical <S¢ exceptia del
periodo minimo de permanencia en la Empresa a los trabajadores
que soliciten excedencia voluntaria con ofasidn de ocupar un ¢cargo
sindical de caricter, al menos, provincial,

Dichas excedencias se regulardén por las disposiciones generales
de splicacion en dicha materia,

Art. 36, Garantias de las Secciones Sindicales.-Las Secciones
Sindicales tendrin las siguientes garantias:

a} Utilizar con conocimiento previo de la Empresa tos tablo-
nes de apuncios pata publicar notas de cardcter laboral o sindical
que afectan a los trabajadores de la Empresa.

Las notas deberdn ir firmadas por las Secciones Sindicales. Una
copia del escrito que se coloque en &l tablon deberd ser entregada
a la Direccidn de la Empresa.

b} Proponer candidatos a lax elecciones para cubrir los puestos
del Comité de Empresa.

c} Elegir un Delegado Sindical que represeate a los afiliados de
la Seccién Sindical ante la Empresa.

d) A que con cardcter previo a la adopcidn de cualquier
medida disciplinaria contra un trabajador por parte de la Empresa,
como consecuencia de faltas graves o muy graves y para valicaz de
la misma, s¢ notifique tal medida con veinticuatro horas de
antefacion & su Seccidn Sindical, salvo en casos excepcionales que
serd de forma inmediata.

En et caso de que el trabajador no pertenezca a ai
Sindical, sz dari cuenta de iz sancién impuesta
Enpresa.

e el término de las cuarenta y ocho horas siguientes, estos
Organismos podrin emitir un informe que no lendrd cardcter de
vinculante,

e} La Empresa facilitard la recogida de cuotas y afiliacién a las
Centrales Sindicales legalizadas, y éstas podrin difundir libremente

na Seccién
Comité de
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propaganda sindical o laboral asi como la recogida de colectas gue

por molivos sindicales o laborales pudicran establecerse por parte

de los Delegados de las Secciones Sindicales, siempre y cuando por

estas causas no se interfiera la marcha general de la produccion nj

e]:.:l trabajo de los restantes productores, previe conocimicnto dc la
mpresa.

A disponer para el conjunto de sus afiliados (no individual-
-mente) de hasta un méximo de cinco dias anuales de licencias
retribuidas para asistir a curses de formacién sindical, congresos de
su Central o actividades andlogas, La utilizacidn de dichos dias de
licencia requerird, previaments, comunicacion de su Central Siadi-
cal, con cuarenta y ocho horas de antelacién si foera un sclo dia el
utilizado ¥ de setenta y dos horas si se pretendiese utilizar més de
un dia de licencia. .

B} A er utilizar, previa notificacidn y autorizacién de la
Empresa, i0s servicios de expertos sindicalistas en las reuniones de
los Cenvenios Colectivos, En ningiin caso dichos expertos podrin
ser trabajadores de otra Ermpresa del mismo ramo.

_ Am 3. Garantias sindicales-Para €l ejercicio de sus derechos
sindicales, los trabajadores gozardn de las garantias que posterior-
mente se enumeran, considerdndose nulos cuantos actos © pactos
tengan por objeto la discriminacion sindical y en concreta:

Cordicionar ¢} empleo de ux trabajador a su no afiliacién a una
Central Sindical.

{2 constitucion o apoyo por parte de la Empresa de una Central
Sindical ¢ Seccién Sindical Ge Empresa mediante ayuda financiera
o de otro Upo.

Despedir a un trabajador, sancionarle, discriminarle ¢ cansarle
cualquier tpo de perjuicic por razén de su no afiliacion a una
Central Siedical o por su actividad sindical siempre que dicha
actividad se zjuste a la legislacién vigente.

Art, 38, Reunmidn de Empresa y’ Secciones Sindicales.-1La
Empresa y los Delegados de las Secciones Sindicales que cumplan
con los requisitos establecidos en el articulo 32 del presente
Convenio, s¢ reunivin semestralmente para informar de la situa-
¢i0R, perspectivas, productividad y marcha general de la Empresa.

Art, 39, 4sambleas.-Las asambleas se regirdn por Ias siguien-
&5 DBOITRas: :

a) La Empresa autorizars Iz celebracion de asambleas dentro
de las horas de trabajo, hasta un miximo de seis horas retribuidas
anuales y § asambleas.’

b Las asambleas podrén ser convocadas por:

El Comité de Emgr:sa. . .

_Este, a propuesta de cualquier Seccidn Sindical de Empresa que
retina Ios requisitos del articulo 32 o por la mayoria de la plantilia
de los trabajadores.

c) La celebracidn de les asambleas se comunicarin a la
Direccién ¢on una antelacién minima de veinticuatro horas. En
dicha comunicaciébn se fijard la fecha y orden del dia de la
asamblea. La hora de celebracidn se fijard de comin acuerdo con
ia Empresa. ,

d) Por razones excepcionales y fundamentales, la Emfrmsa
podra modificar, de comiir scuerdo con los convocantes, la fecha
de la celebracion de la asamblea, ¥ de igual forma, de acuerdo con
la Empresa, los convocantes in reducir el tiempe de preaviso.

¢} Laceclebracién de las asambleas, hasta ¢l limite establecido,
se realizard sobre salarios reales. :

Art. 40. Legislacién complementaria.~En lo no previsto &n el
presente Convenio serd de aplicaciéon lo establecido en la Orde-
nanza Laboral de la Industria Cervecera, aprobada por Orden de 23
de julio de 1971, legistacion general, Reglamento de Régimen
Interior de la Empresa y demis disposiciones de geaeral aphicacion.

Art, 4l. PRECO.-La Comisién N adora del Convenio
asume el «Acuerdo sobre Procedimiento de Resolucién de Conflic-
tos Colectivos y la Ne%ociacién Colectivan, publicado en el
«Boletin Oficial del Pais Vascow mimero 212, de 13 de diciembre
de 1984, Acuerdo que serd de aplicacién en el ambito del presente
Convenio, 1anto ¢n lo referente 2 1a negociacidn colectiva como a
la resolucidn de los conflictos colectivos, en ia factoria de San
Sebastidn. . .

Art. 42, Comision Mixta.-Se constituye una Comisién Mixta
de Vigilancia e Interpretacién del presente Convenio Colectivo,
integrada por la Direccion de la Empresa y por €l Comité de
Empresa, siendo su demicilio e} de 1a razon social de la Empresa.

ANEXO 1 _
Masa salarin) desde ! I de enero de 1986

comres Sl B T, | T
Titulade grado medio...... 2,10P5.94925.511|121.4601¢ 943,360
Jefe 1° Téc. Adm. Comer.. {1,9086.811[21.857]108.668]1.738.688

- el S | Zovt | ot | T
' 1
Jefe 2.* Téc. Adm. Comer.. [),65[75.38916.703] 92.092(1.473.472
Jefe 2. Téc. Adm. Comer.. {1,65[75.38%13.871] 89.260{1.428.160
Inspector 1.* Comercial. . .. 1,5570.82016 416 87,2361l .395.770
Oficial 1.* Téc. Adm. Comer. {1,5068.53317 382 85.917|1.374.672
Inspector 2.' Comercial. .. .. 1,4063.96619.501 8§3.46711.335.472
Oficial 2.° Téc. Adm. Comer. {1,3059.39721.112 80.509;1.288.144
Auxiliar Téc, Adm. Comer. |1,1050.25925.172 75.431i1.206.896
Aspirante 4.° afo 36.55230.925 67.477(1.079.632
Aspirante 3.° afio 51.98332.337 64.320[1.029.120
Aspirante 2.° eifio 7.414032.954 60.3681 965,888
Aspirante 1.7 afio 0,50P2.84534.047 56.8521 910.272
Subalterno 1.* Jefe Equipo . [1,3059.39719.707 75.10411.265.664
Subalterno 10 . ... 1,20\54.82821.,909 76.737(1.227.792
Subalterno 2% ... .. ..., 1,1850.25922.609 72.868!1.165.888
Oficial 1.8 Jefe Equipo ..... 1,50] 2.28 416 2.70111.309.985
Oficial 1." Taller mecdnico |1,40] 2.132) 402 2.534{1.228.9%0
Oficial 1.* oficio ........... 1,301 1.980) 459 24391.182.915
Oficial 1.* obrera ....... ... 1,33 1980 4460 2.426{1.176.610
Oficial 2.* obrero .......... 1,20( 1.828] 5240 2.352{1.140.720
Ayudante obrero ........... 1105 1.67 6l 2.293{1.112.105
Auxiliar |.* obrero ......... 1,10} 1,675 663 2.338(1.133.930
Auxiliar 2.* obrero ......... 1,06| £.523 5 2.083[1.010.255
Aprendiz 4.7 ako . ... . . 0,8G| 1.21 82 2,045 099] 825
Aprendiz 3°% ado ... ... ... 0,70 1.06 B7 1.936] 938.960
Aprendiz 2% afto .......... 0,60y 91 o 1.814; 879.790
Aprendiz 1.7 afo .......... 0,50] 762 963 1.725| B36.625
ANEXO IT
Tabla de horas para el aido 1986
Categocias Normales Nocturna
Titulado grade medio.......... 1.869 2.403
Jefe 1.* Téc. Adm. Comer...... 1.672 2.149
Jefe 2* Téc. Adm, Comer.. .. 1.417 1.822
Jefe 2.* Téc. Adm. Comer.... 1.373 1.766
Inspector 1. Comercial. ... .. 1.342 1.726
Oficial 1! Téc. Adm. Comer.. 1.322 1.699
Inspector 2. Comercial....... 1.284 1.651
Oficial 2.* Téc. Adm. Comer.. £.239 1.592
Auxihar Téc, Adm. Comer...... 1.160 1.492
Aspirante 4° afto ..., ... 1.038 1.335
Aspirante 32 afio ... 290 1.272
Aspirante 2.° ago ... 929 1.194
Aspirante 1.° afio . . R 875 1125
Subalterno 1.* Jefe Equipo ... . 1.217 1.565
Subalterno I.* ... ... ... 1.181 1.518
Subalterno 2.* . ... ... 1121 1.441
Oficial 1.* Jefe Equipo ............... 1.260 1.619
Oficial 1." Taller mecdnico .......... 1.182 1.519
Oficial 1.* oficio 1.137 1.462
Oficial !.* obrero 1.131 1.455
Oficial 2.* obrero ... 1.097 1.410
Avudante obrero 1.069 1.373
Auxiliar 1.* obrero .... 1.0%Q 1.402
Auxiliar 2." obrero 971 1.249
Aprendiz 4° afo 954 1,226
Aprendiz 3.° aiio 903 1.161
Aprendiz 2.° afio 846 1.088
Aprendiz 1.9 aho 804 1.034
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REAL DECRETO 2561/1988, de 7 de noviembre, per

el gue se dispone el levantamiento de Io reserva
provisional a favor del Estado para investigacion de
I

minerales

jactivos, denominada «Zona

2, Cente-

tias», insc ;pcidn nimere 31, comprendida en las

provingias

¢ Barcelona y Gerona.

Las circunstancias que concurren en la zona de reserva provisio-
nal a favor det Estadg para investigacion de minerales radiactivos,
denominada «Zona 52, Centellass, inscripcién numero 31, com-



