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ANEXO 8

COMISION PARITARIA

En cumplimiento de lo establecido, en ¢l presente ancxo se
relacionan las personas que integran la Comisién Paritaria de este
Convenio, ¥ que son las siguicnies:

_ En representacién de «Mantequerias Arias, Sociedad Ané-
nimaw; :

Don Francisco Jiménez-Alfaro y Giralt.
Don Juan Revuelta Anas.
Don Luis Fernando Gutiérrez Celorio.

En representacion de los Comités de Empresa y Delegados de
Personal: :

Fébrica de Arriondas: Don Jos¢ Luis Lépez Garcia.

Fébrica de Medina de Rioseco: Don Tomds Gémez Pérez.

Fabrica de Vegalencia: Don Guillermo Garcia Menéndez.

RESOLUCION de I8 de noviembre de 1986, de Ia
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacidn del Convenio Colective de la Empresa
«AEG fbérica de Electricidad, Sociedad Andniman,

Visto ¢ texto del Convenio Colectivo de la Empresa «AEG
Ibérica de Electricidad, Sociedad Anénima», que fue suscrito con
fecha 10 de marzo de 1986, de una parte por ¢l Comité Intercen-
tros, en representacion de los trabajadores, y de otra por la
Direccidén de la Empresa, en represedtacién de ia misma, y de
conformidad con lo dispuesta en el articuto 90, apartados 2 y 3, de
Ia Ley 871980, de 10 de mareo, del Estatuto de los Trabajadores, vy
en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y
depdsito de Convenios Colectives de trabajo, '

Esta Direccién General acuerda:

Primero.~Ordenat 1a inscripeidn del citado Convenio Colective
en el correspondiente Regisirc de este Centro directivo, con
notificacion a la Comisién ociadora.

E Sggundo.—bisponer‘ su publicacién en el «Boletin Oficial del
stadow, .

Madrid, 18 de noviembre de 1986.—Fl Director general, Carlos
Navarro Léipez.
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CONVENIO COLECITVO INTERPROVINCIAL
DE LA EMPRESA «AEG IBERICA DE ELECTRICIDAD,
SOCIEDAD ANCNIMA»

COMISION NEGOCIADORA
DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
AEG IBERICA DE ELECTRICIDAD, S. A.

Articulo 1.° Vigencia del Convenio -La vigencia del presente
Convenio se establece dos anos, entrando en vigor ¢l dia 1 de
enero de 1986 y concluyendo el 3) de diciembre de 1987, y se
entenderd prommogade de aide en ado. Sus efeclos econbmicos se
aplicarin, Jor tanto, desde el | de enero de 1986,

Art. 2.° Denuncia del Convenio.-La denuncia del Convenio
podré efectuarse por cuaﬁujera de las partes con una antefacién
minima de un mes a Ia de su terminacidn o de cualguiera de
sus prérmga& N :

Art. 3% Ambito territorial-El 4mbito de este Convenio se
concreta a la Empresa «AEG Ibérica de Electricidad, Sociedad
Anénima», en sus Centros de trabajo ubicados en toda Espaiia, con
excepcion de 1z fibrica de Rubi que se rige por su propic Convenio.
&;da asimismo excluido del presente Convenlo ¢] personal
eventual contratado con cardcter temporal en instalaciones y obras
de duracién determinada, a quienes Jes serd de aplicacién el
Convenio J)rovincml correspondiente. .

Art. 4.5 Ambito personal-E| presente Convenio afecta a la
wotalidad del personal, con excepcion de lo establecido en el ultime
pérrafo del articulo anterior, tanto a los gue se hallen prestando
servicio activo en la actualidad como a los gue ingresen durante su
vigencis, '

Art. 52 Garantfa personal-Las situaciones personales que
con canicter global superen a las pactadas serdn respetadas,
manteniéndose estrictamente para cada persona.

An. 6.° Compensacion de mejoras.-No obstante, las mejoras
econdmicas cOntenidas en ¢} presente Convenio serin compensa-
das hasta donde alcance con las mejoras o retribuciones ecendmi-
cas que en sy estimacidn anual y scbre ¢l minimo reglamentado
viniese en la actualidad satisfaciendo ia Empresa, cualquiera que
sea el motivo, denominacién y forma de dichas mejoras.

Las disposiciones oficiales futuras que supongan modificacién
econdmica en todos o zlgunos de los conceplos agui reguludos
solamente tendrén eficacia préictica si sumados ios vigentes con-
gorme al Convenio superasen & éstz global y anualmente considera-
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Art. 1.° Categorias profesionales.-Se mantendrin en vigor las

mismas de la actual Ordenanza para la Industria Siderometalur-
ica, pero incremeniadas en las categorias correspondientes del
mado Centro de Célculo y del «Personal de montaf‘es» que se
especifican, respectivamente, en ¢sie Convenio y en ¢f anexo del
mismo. :

Con objeto de que pueda ser tenido en cuenia a efectos
tconbdmicos _Fm el Convenio de 1988 en ef transcurso de los afios
1986 v 1937, se estudiam ia definicidn de las funciones de los

uestos de trabajo correspondientes a las cateporias de Ingenieros,
Eiccnciados y Peritos, conjuntamente por la Empresa y ¢ Comte
Intercentros, )

Ant, 8° Ingresos.-Durmante la vi%cncia del presente Convenio,.
znies de proceder a la contratacién del personal ajeno a la Empresa,
serd necesario exponer durante una semana en 10dos los Centros de
irabajo las condiciones del puesto a cubrir para agotar las posibili-
dades de promocidn del personal de la plantilla, cor intervencidn
del Comité del Centro de trabajo ¢ Delegados de Personal.

Las admisiones del personal realizadas de acuerdo con las
disposiciones vigentes se considerardn hechas a titelo de prueba,
invariables segin fos periodos senafados en la siguiente escala:

Técnicos titulados: Seis meses.
Técnicos no titulados: Dos meses.
Administrativos: Un mes.
Subalternos: Un mes,

Profesionales de oficio: 1n mes,
Aprendices: Un mes.

Peones y Especialistas: Quince dias.

La situacién de incapacidad lzborzl transitofia interrumpe en
todo caso el periodo dé prucha. .

Art. 9.° Competencias Comité Intercentros, Comité de Centro
de trabaje y Delegados de Personal:

9.1 Los Comités de Centro de trabajo o Delegados de Personal
se reconocen como Organismos represeniativos colegiados de todes
los trabajadores de Jos Centros de trabajo de la Empresa para
cjercer acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al
dmbito de su competenica.

9.2 Serdn informados por escrito estos Comités o Delegados
de los nuevos puestos de trabajc y cambios transitorios de puestos,
asi como de las condiciones generafes de los mismos.

9.3 Los Comiiés de Centro de trabajo o Delfegados de Personal
tendrin la facultad de iniciar la tramitacién det Convenio Colec-
tivo de Ia Empresa, representar a Jos trabajadores en su-tramitacion
¥y, en su caso, firmarlos, asi como denunciar su vigencia,

84 Silaz Em procediese al despido de un trabajador,
deberd remitir copia de la carta de despido al Comité de Empresa
o miembro del mismo del Centro de trabajo gue corresponda, todo
ello sin perjuicio de que si se tratase de un miembro del Comité de
Empresa s¢ cumplan las garantf{as establecidas en el articule 68 del
Estatuto de los Trabajadores y demds disposiciones concordantes.

.5 Proponer a la Empresa cuantas medidas consideren ade-
ghéas en materia de organizacién de la produccidn ¢ mejoras
icas.

9.6 La Empresa facilitard un local adecuado a cada urno de los
Comités de Centro de trabajo, pudiendo los miembros det Comité
o Del os hacer uso del local dentro de las horas de trabajo.

9.7 El derecho de reunion de los Comités de Centro de trabajo
o Delegados de Personal dentro de las horas de trabajo estard
supeditade a la cumplimentacién del parte de ausencia por
pulizacion del tiempo sindical,

98 El tiempo sindical serd e mensual por Delegado gue
sedale la legislacién vigente en cada momento. No se computard
dentro del uempo sindical el que s¢ emplee en las reuniones del
Comité Intercentros ni el emmpieado en reuniones de los Comiltds de
Centro de trabajo o Delegados de Personal convocadas por la
Direccién de la Empresa a las gue ésta asista, )

Las ansencias por motivos sindicales fuera del Centro de trabajo
serdn anunciadas a ser posible con veinticuatro horas de antelacion
en el impreso correspondiente, justificAndolas posieriormente.

9.9 Empresa pondr a disposicion de” los Comités de
Centro de trabajo o Delegados de Personal un tablén de anuncios
para cada Centro o planta para las publicaciones sindicales, previo
conocimiento y visado del Jefe respectivo.

Si fuera necesario por la importancia del asunto en temas de
interés general, la Empresa pondré 3 disposicidn de los Comilés los
medios de reproduccidn escrita que requiera la divulgacién rapida,
previa autorizacion en el impreso correspondicnte.

9.10 Sin penuicio de los desechos y facultades concedidos por
las leyes, se reconoce al Comité Iatercentros comao répresentante de
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fos Comités de Centros de trabajo ¥ Delegados de Personal fus
siguientes funciones:

A} Ser informado por 3a Direecion de la Empresa:

a) Tnmestralmente, sobre la evolucién general del sector
econémice al que pertenece la Empresa, sobre fa evolucion de los
ncgocios y la situacidn de la produccién r ventas, sobre su
grograma de produccidn y evolucion probable del empleo en Ia

mpresa.

b}y Anualmente, conocer ¢l Balance, 1a Cuenta de Resuitados,
fa Memoria y, en ¢l caso de queé la Empresa revista la forma de
Sociedad por acciones o participaciones, de cuantos documentos se
den a conocer a los socios y en las mismas condiciones que a éstos.

¢} Con carécter previo a sh gjecucion por la Empresa, sobre las
reestructuraciones de plantifla, cierres totales o parciales, definiti-
vos o temporales, vy las reducciones de jornada; sobre el traslado
total o parcial de las instalaciones empresariales y sobre los planes
de formacién profesional de 1a Empresa.

En los casos de reduccién de plantilla total o ial o reduccidn
de jornmada se procurard en cuanto sea posible, I a pactos
particulares con los Comités de Centro de trabsjo oeﬁrlcgados de
Personal, previa informacién de las circunstancias que lo motivan,
con una antelacién minima de quince dias. Todo ¢llo sin perjuicio
de que en fos casos de no I a un scuerdo se someta ef problema
a la resolucién de Is autondad administrativa o judicial compe-
tente. .

d} En funcién de Iz materia de que se trata:

1. Sobre implantacién o revisién de sistemnas de organizacién
de trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias: Estudios de
uempos, establecimientos de sistemas de primas ¢ incentivos y
vajoracién de puestog de trabajo. .

2. Sobre la fusién, absorcidn o modificacién del status juridico
de 1a Empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia gue afecte
al volumen de empleo.

3. La Empresa facilitard al Comité de Empresa ¢l modelo o
modelos de contrato de trabajo que habitualmente wilice.

4. En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absen-
tistno y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades y sus
consccuencias ¥ los indices de siniestrabilidad, el movimiento de
ingresos y ceses y de los ascensos.

9.11
materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral ¥
de Seguridad Social, asi como el respeto a los pactos, condiciones
o usos de Empresa en vigor, formulando, en su case, las acciones
legales oportunas ante ta Empresa y Organismos o Tribunales
competentes.

b} Las condiciones de seguridad ¢ higiene en ¢l desarrollo del
trabajo en la Empresa, advirtiende a la Direccitén de la Empresa de
las posibles infracciones y ejerciendo, en su caso, cuantas acciones
legales fuesen necesarias el curnplimicnto. Vigilardn ef funcio-
namiento y recibirdn la informacién de los Comités de Seguridad
e Higiene en ¢l Trabajo de cada Centro, ¢ informacion mensual
sobre incidenciag de los accidentes de wabajo y enfermedades
profesionales facilitados por los Servicios Médicos de Empresa,
dende los haya, En los Centros doade no existan, se constitnirin
estos Comités de Seguridad ¢ Higiene en el plazo de un mes, y s¢
comunicard por escrito su composicién a la Direccidn de Personal
de 1a Empresa.

Ejercer una lasbor de vigilancia sobre las siguientes

9.12 Los miembros del Comité Intercentros y ésic en su
conjunto observardn sigilo profesional en todo lo referente a los
apariados a} y ¢} del punio A del articulo 9.10, aun después de dejar
de pertenecer al Comité de Empresa, y en especial cn todas aquel
materias sobre las que 1a Direccién sefiale expresamente el caricter
S ¢ ité velars no sol los procesos de

. omité velard no s6lo porque en los
seleccion de personat se cumpla la nonnrgtiva vigente o pactada,
sino también por los principios de no discriminacién, especial-
menlle por razdn de sexo y fomento de una politica racional de
empleo,

9.14 Garantias:

ay Ningin miembro del Comité d2 Empresa o Delegado de
Personal podrd ser despedido o sancionade durante el ejercicio de
sus funciones ni dentro del afo siguiente a su cese, salvo que éste
s¢ produzea por revocacidn ¢ dimision, y siempre que el despido
a la sancidn se basen en la actuacidn del trabajador en el gjercicio
fegal de su represcntacion. Si ¢l despido o cualquier otra sancién
por supucsias falias graves obedscieran a otras causas, deberd
tramitarse expediente contradictorio, en el que serin oidos, aparte

del irteresado, &l Comité de Ei.[:cfim o restantes Delegados de §

Personal y el Defegado del Sindicato a que pertenerca, en of
supuesto de qgue se hallara reconocido comeo tal en la Empresa.

Pgseerdn prioridad de permanencia en la Empresa 0 Centro de
trabajo respecto de los demds wabajadores, en los supuesios de
suspensidn o extincidn por causas tecnologicas o economicas,

b} No podrin ser discriminados en su promocion econdémica
o profesional por causa ¢ en rezon de su representacion.

¢) Podrin expresarse colegiadamente en el interior de la
Em?resa. en las materias propias de su representacién, pudiendo
publicar o distribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento del
proceso productive aquelias publicaciones de iglerés taboral o
social, comunicando todo cilo previamente a la Empresa y ejer-
ciendo lales tareas de o con 1a norma legal vigente al efecto.

Los Comités de Centro de irabajo y Delegados de Personal
tendrén la posibilidad de proporer que el valor del 60 por 100 de
las horas sindicales no utilizadas les sca emre&do ara destinarlo
al fondo social que estimen oporiunc y apruebe la Direccidn de la
Empresa. _

9.15 El Comité Intercentros se compondrd de 14 miembros
con g siguiente distr@bucién por Centros de trabajo:

SAT Madnid: 1. -
Almacén Centraj Madrid: 1.
RAF obreros: 2.
RAF empleados: {. . : -~
Central: 4.
Moniadores: 1.
. Barcelona: L.
Bilbag: 1.
Sevitla: 1.
Valencia: 1.

. Atendiendo al criterio de proporcionalidad corregido para dar
maéor presencia 4 las sucursales, ] y
si¢ Comité Intercentros se reunird trimestralmente en Madnd
y para confeccionar la plataforma del Convenio un dia al aiio.

Podrd (omar decisiones en los asuntos de cardcter general que
afecten a todos los Centros de trabajo de la Empresa, La (nica
restriccion a los derechos de tos Comités de trabajo o Delegados de
Personat serd 1a que consta en los casos de huelga, que se atendrin
at punto b), prrafo 2, articulo 1.°, del Real Decreto-ley 7/1977, de
4 de marzo. En caso de denuncia del Convenio, Ia Asamblea de los
Centros de trabajo afectados designaréd su representacion dentro del
Comité Intercentros.

Se forma una Comisién Permanente del Comité Iniercentros,
qgue estard compuesia por los 10 miembros de Madnd, para
posibles asuntos urgentes. . .

9.16 A los efectos anteriores, Ja Empresa respetard el derecho
de todos los trabajadores a sindicarse libremiente; admivird que los
trabajadeores afiliados a un Sindicato puedasn ceiebrar reuniones y
distribuir informacién sindical fuera de horas de trabajo y sin
periurbar la actividad normal de ta Empresa; no podrd hacer
depender ¢l emplec de un irabajador & la condicion de que no se
afilie, o renuncie a su afiliacién sindical y tampoco despedir a un
trabajador o perjudicarie de cualquier otra forma a causa de su
afiliacién o acuvidad sindicak Los Delegados de Personal y
miembros del Comité de Empresa podrén recibir propaganda a su
nombre en ¢l domicilio de la Empresa y, asimismo, recaudar
cuotas.

En los Centros de trabajo que posean unaz plantilla superior a
100 trabajadores existirin tablones de anuncios en los que los
Sindicatos debidamente implantados podrin igsertar comunicacio-
nes, a cuyo efecto dirigirdn copizs de las mismas previamente a la
Direccién de la Empresa o titularidad del Centre,

9.17 Cuota sindical.—A requerimiente de los trabajadores
afiliados a las Centrales o Sindicatos que ostenten lIa representacion
8 que se refiere esie apartado, la Empresa descontard en la ndmina
mensual de los trabajadores ¢l importe de la cuota mensusal
correspondiente. El trabajador intercsado en la realizacién de 1al
operacion remitird a la Direccion de la Empresa un escrito en ef gue
s¢ expresard con claridad la orden de descuento, la Central o
Sindicato a que perienece, la cucnta corriente o libreta de la Caja
de Ahorros a Iz que debe ser transferida la correspondiente
cantidad. i

La Empresa efectuars las antedichas detracciones, salvo indica-
cién en contrario, durante periodos de un ano. El trabajador que
desee no se le descuente mas l1a cueta sindical, deberd comunicario
por escrito a la Empresa. La Direccién de ta Empresa entregard
coﬁa de 1a transferencia a la representacién sindical en la Empresa,
si Iz hubicre. . ]

9.18 Excedencias.—Podrid solicitar fa situacién de excedencia
aguel trabajador en activo que ostentara sindical de relevan-
cia provincial, a nivel de tariado det Sindicato respectivo v
nacional en cuzlquiera de sus modalidades. Permanecerd en tal
situacidn micntres se encuentre en ¢} ejercicio deé dicho cargo,
reincorpordndose a su Empresa, s lo soliciara, en ¢l términe de un
mes 3l finalizar ¢ desempeiio del mismo. -
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"~ 9,19 . Partici mhsncgmamdzOonveﬁiosSww- ;
rinles.-A los Dl Sindicales 0 cargos de relevancia nacional Astighodsd Dias Ishocaies
de las Centrales, implantadas nacionaimente, y que icipen en :
Ias Comisiones Negociadoras de Convernios Sectoriales, serin .
conoedidos permisos retribuidos a fin de facilitaries su labor como De 1alSados......... 21 dias
negociadores yhdugrgte el-t_mnmm de Ia antedicha iacién, g: ég : % gg %i g
o, e PrEs e por 1 negocicién en  Mis de 40 afios. .| 25 dias
220 LawmmondenmdehEmmdehsdxsmms

Centrales Sindicales habré de recacr necesarismente en la persona
deun de Personal o miembro del Comité de Empresa. No
ificard Incremento de las horas de perrmiso mensual '

Sea 14 lcgislacién vigente en cada momento sobre
‘Delegados ¥ ités de Personal ¥ lo pactedo sobre el Comité
hmnm&mdﬁnmnmcummmmhdmdeems
materias se estard 2 lo gue In misma disponga.

Art. 10. Ascensos-En 1a promocion -del ptmaual tendrén
intervencién los Comités de Centro de de
Personal mediante la participacion directa en nbunalcs mix1os,
cuya composicién y funciones estan recu]adas en el Reglam:nto de

fecha 27 de sepnembm de 1979,
l.mComnésdeChntrodetmba;ooDekudnsdePemnal
podrin, asimismo, hacer propuesias sobre ascenso de categoria
profesional en los casos en que no sean dpuestosdehbredengnamdn
mrlnﬁmprml)emmlapme teresado, de stuerdo con
normdelxeghmcnmdez‘fdemembmde 1979, le serd
monomdmNoobsmte.qmdeseewmmaunaprucbade

elt_:(ampu to de anti scrécomnhaslah
El:lrz:ponede qmnqucmosserte!qucﬁgumcneiu-
AR 12 Jormda*hjmadalesa!deuaha;omlos&nm

1 que ® mﬁm e &msfemo seri, <on las exccpclones quelueso "

Queda exceptuado e este smculo el pemna.l dm:cmncntc
m!ac:onado con clientes, ef personal fijo de montajes, ¢l personal

obrero de tlleluMndndyelpmonalmpludoded:chnCenm.
" actualmente exceptuado. -
hjormdaﬂen‘blenme elReglmnentomswmecual

‘quier modificacidn que mismo 3¢ hiciera necesaria, serin
mudzadaenudaﬂmu'ode trabajo por una Comisién de cuatro
personas, dos Vocales sociales y dos Vocales economicos, gue-
dando pre como zona elhomnodcnumaqmnee

Art.ll Hom mmom'martas’.—Es propésito de 1a Em;
delComtéIntemmquenosemhm horas exmmm
fuera de los Hmites legales.

Entodocuodebmmhzmlashomsextmordmmque
venpnex!slﬂuporhmdadde sinicsiros u otros dafos
extraordinarios ymuopmﬂnemdewﬂxdademm
primas.

Seconﬁdmdcnﬁcmnmnohmhméndehms
como .

caricier estructural en uc las horas extraordinarias no
puedan sustituirse por las modaﬂdadﬁde contratacidn posible, -
horms exirsordinarias pueden compensarse de dos formas:
1. Ewmm&mmwmmmdelmodeudahon

extraordinaria calkculado ¥ recargos establecidos
2. Tiempo libre: Consistente en que los tmha;adom 1ue
hayan horas extraordinariasg

responsablcs de sus respectivos sectores mmpenmén de tales
hommedumedufmtcdeuempohbmenhpromﬂndem
bora y cuarenta y cinco minutos, .. |

Ambas alternativas son mmrhblﬁ. mdo lmpnescmdzbie Ia
previa autorizacién para realizar nrascxtmordmamsmnlnqlo
2 la organizacién internz de Ia

arreglo a 1a siguiente escala y con una duracién minima equivalente
a treinta dias naturales:

u«mmm-m tendrin
Iuhcenmnmﬁbmduquenem en ¢l articulo 60 de Is
Ordenanzs de Trabajo pera 1a Industria Siderom ica. No
obmnu,entmodemomo.hhmmmbmdamdc

mmmhtm nocp Sneig:hue,com emento
anusaedad,cuyuvalomrgpecummahsmemu

derecho 2

M&m(mmTlmmMﬁuySAT}

. o ._ _.._"‘-< ¥ T ébﬂh . . . . ’ )
- ~Cawgovias v 5:29 sersenal “Teaal  {Quinguenics
Oficial de primera. . .... 1300 | 1217 | 2517 | 76,84
Oficial de coeied| 1262 1.173 2.438 72,39
Oficial de tercers....... 1.24) 1.143 2.363 69,85
Moo a7 | 1216 | toer { 330 | &7
oz0 Especialista ... . . R . ‘
Pedn..........5........ 1176 1 L.135 2my 6492
Aprendiz de cuarto siio $36 | 952 1.588
Aprendiz de tercer afio £36 202 1.438 -
e Personal chrero del SAT
- " - Eumk,' .
. Cnu.uriu wha: Hminmcw _'l‘ou! Quircuenios
e . Sinim .
Oficial de primers...... 1300 | 71n | 2011 | 76.84
Oficial de segunda ... .. 1.262 568 1.930 72,39
Oficial de tercera....... 1.220 664 1 884 69,85
Especialista .. ........... 1.216 624 1.840 67,49
Mozo Especialista . .. ... 1.216 624 1.840 -§ @7, 49
Pebn ... .. i eeabamaeaians 1.176 618 1.794 64,92
Aprendiz de cuario ailo 636 | 952 1.588 -
Aprendiz de tercer afio.| - 636 802 1.438 -

'en_}e‘u;! Servicio de A]imnqia
puesto de 7. pesetas mensuales, segiin
ifica en ¢l anexo adjunto. El pemonzl obrero del Almacén

pczc: irdi mensualmente por dicho plns 4.000 pesetas.
Los Jefes d¢ Equipo percibirdn un complemento personal de
mando equivaicnte &l 20 por 100 del salario base de su categoria,

L - - . - .-

S“ ) . -

© o COategorine - . Sﬁo . m Towl Quinguenios
Almacenero............. 37.083 | 33902 | 70985 | 2.287
Vigilante .. .........0... 35599 | 35.386 | 7094951 2,235
Ordenanza . ............. 25292 | 35693 | 70985 { 2235
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Compiem. Complem.
Caicgusias 5;:20 ?‘;:’:‘j'g Total  JQuinquemios Categonas Sueldo r(*’;n_n%nu Toal  |Quinqucnios
dedicacion base d;nd:r;cu:g“
Portern .. ... .. ...... 35,292 | 35.693 | 70.985 2.235 ;
Conserje. ............ .. 37.660 | 33.325 | 70.985 | 2.394 Oficial de tercera....... 1.143 886 | 2029 | 7544
Telefonista.............. 35292 | 35693 | 70985 ; 2.235 Especiatista ............. 1.140 359 2.009 74,35
Chafer de wnsmo. .. ...| 38427 | 35664 | 74091 | 2.528 Pebn.. ....... .. SERERE 1.098 899 1.997 69,54
Chofer de camidén...... 38961 ¢ 36,168 | 75.129 2.581 Aprendiz cuarto afio ... 590 998 1.588 -
Aprendiz tercer afio. ... 590 350 1,440 -~
Personal Administrativo Primas personal obrero Taileres Madrid
Compiem. . .
Caregorias Sﬂo f.f{,’;?,’;%‘ Total  JQui Pray. fhora prima con nendimiento 100 por 100 [mm :3; ::'80
dedicacion Al 2% por 100 Al 33 por 100 Al 50 por 100 ¥ gratificaciones
Jefe de primerz......... 4%.893 | 38.883 | 87.776 | 1.590
Jefe de segunda......... 46.146 | 34.947 | 80.293 | 1.188 53,34 80,42 118,59 19,001
Oficial de primera...... 42631 | 32910 | 75.541 | 2.846 60,94 80,42 118,59 19.001
Oficial de segunda...... 40.185 | 32.872 | 73.057 | 2514 59.47 78,53 115,73 18.540
Auxitiar ..o 37.127 | 33.859 | 70.986 | 2309 57,69 76,19 112,28 18.075
Viajante .. ... 42,631 | 31.885 | 74.516 | 2.566 312 75.58 111,44 17.844
Aspirante de  diecisicte 55,66 73,25 108,30 17.381
BOOS ... 18.980 | 24.014 | 42.994 -
Aspirante de dieciocho Al : . . .
i _ presente Convenio s¢ anexa un sistemna de incentivos para ef
AROS ...t 18.980 | 22.519 | 41.499 personal obrero reparador del Servicio de Asistencia Técnica,
Talleres Madrid y personal de Montaje.
Personal Técnico
) Personal Centro de Ciiculo
Cmnple:ﬁ.
Cateporias Sﬁﬁo I;:m Total  |Quinguenios Cmo;n“;:loe»
dedicacitn Cazegoriay Suckic base ! pervonal Towd  ¥Quinquenios

: m:_mrnq

Técnicos de Taller dedicacén
Jefe de Taller........... 43.664 | 42994 | 91.658  3.769 Jefe Proceso de Datos..| 56.239 | 51.804 | 108.043] 4.532
Maestro de Taller....... 43.320 | 35574 | 78.894 | 3.107 Jefe Anal. Funcion/Org. | 53.830 | 48.425 | 102.255{ 4.263
Macstro de segunda....| 42401 | 35.458 | 77.859 1 13052 | Jefe Programacion...... 50.395 | 46.G75 | 96.470 | 3.994
Encargado .............. 39802 { 35738 | 75.540{ 2.632 Jefe Operacion.......... 49373 | 41307 | 90680} 3.722

EnC&l’gﬂdO SAT (') ...... 39.802 27.443 67.245 2.632 Jefe Prep_{Anal i
Técnicos de Ofici Fun anico 1.*.. .. 48.893 1 38.383 87.776 1 3.5%0
écnicos de Oficina Jefe Grabacion......... 47.247 | 37.781 | 85.028 3451
Delineante proyectista. | 46984 | 35380 | 82384 | 3.303 Anal. Func./Orgdnico 2* | 47.171 | 36969 | 84.140] 3405
Dehneante de primera..| 42631 | 32910 | 75.541§ 2.846 Programador 1% ....... 46,815 | 35552 | 82.3671 3.316
Delineante de segunda..] 40.185 | 32.872 1 731057, 2.514 Programador 2% ... ..... 46110 § 31594 | 7974} 3182
Calcador. .. ............ 37127 | 33.859 | 70986 2.309 Operadot/Prep, L‘a ...... 42966 | 34964 | 77930 3098
Reproductor de planos. .| 35.373 | 35.613 70,986 | 2.235 Operador/Prep.  2.%-Gra-

L . badora 1.'............ 42,638 { 31917 | 74555 2.835
Técnicos de Organizacidn Grabadora 2.*.......... 40.186 | 31,707 | 71.893| 2507
Jefe de primera. .. . .... 48.891 | 38883 38.376 gSEg
Jefe de segunda...... | 46146 1 34.147 2931 31 Art. 17, Gratificaciones de verano y Navidad.-El personal
Técnico de Organizacién bt 1. de yel ¥ - .

L prmem | 42631 | 32910 | 75.541] 2846 percibird weinta dias de gratificacion en cada una de las citadas

€Enico ae Lrgamizacion El importe de las gratificaciones se calculara sobre Ia retribucisén

A de se%unda Lt ;21%; %g-{% ;38‘32 % gég total que perciba el productor, excluidas las horas extraordinarias.
Auxiliar de Organizacion. § 37, : - . Estas gratificaciones seran concedidas en proporcién al tiem

Técnicos Titulados trabajado, prorrateandose cada una de ellas por semestres naturaies

. . del asio en que se otorguen, la de verano en el pnmer semesire y

Ingeniero superior © ia de Navidad en el segundo, y serin abonadas como limite ¢l 16

Licenciado ...........| 58.500 | 55.433 | 114.333 4,832 de juhio y 22 de diciembre, respectivamente.

Peritc 0 Ingeniero Téc- En cuanio a estas gratificaciones del personal SAT y Talleres

Mo .. ...... BT 55-998 50430 106.428 4.463 Madrid se estard a lo Conveﬂido en los r{:specli\’os AREXOS,
Graduado Social ........ 55.998 | 50.430 1106428 ) 4.463 Durante las Navidades de 1936 y 1987, la Empresa concederd
Maestro Industnal ... .. 45.226 35174 80.400 3192 a todos sus produc!o:-es un Qbsequio’ garantizando el mismo

glméenédo y_ca;;t:;d cl?i alﬁo anteg‘olr. Una (éomisién del (;g de

. o adrnid partici en la eleccidn del contenido a precio igual.
(7 Bsta categoria tieac un plus al pucsia de 7.429. Art. I8. Premio de vinculacion a la Empresa.-Los traba%adcrcs
percibirdn una gratificacién de dos mensualidades al cumplir los
Personal abrero Taleres Madrid veinticineo afios de servicio en la Empresa y de cuatre al cumplir
los cuarenta y cincuenta aitos, respectivamente. El imperte de estas
gratificaciones se calculard sobre las retribuciones reales. Se cntien-
C;;’;;”L':' den incluidas en ellas el concepto correspondicnte & prima que sc
Categorias Suetdodase | personal | Toul |Quinquenios { Sefiala cn los ancxos del SAT y Talleres Madrid en la gratificacion

minima de verano.

n Arnt. 19. Subsidio de supervivencia-La Empresa concertars,
} - exclusivamente a su cargo, un subsidio a favor de los familiares de
Jefe de Equipo.......... 1.215 1.16] 2.376 85,88 los trabajadores y trabajadoras, quc suponga ia entrcga a su
Oficiat de primera...... 1215 921 } 2136 | 8588 | fallecimiento de un capital proporcionado al sueldo total, al
Oficial de segunda...... 1.178 896 2.074 | B8L32 conyuge 0 a las personas que dependan econdémicamente det
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zsegundo el uguwnte orden: (Cényuge, ascendientcs o descen-
dlentea. timos cOmo na!urales ¢ adoptivos, siempre
quelnmndo como beneficiarios a Ia firma de ia pdliza

ocmdone MZCAR CIFCUNStARCIAS Que o 2l cambio de
prod que obligus

Enesubudm continuart, pera ¢l que comprendido en €1,
cuando ahmnmén@:ub;h&'m ien mantendré & este
muﬁhmhqmmamdmommw&!m

Si, como consecuencia de accidente o enfermexdad, ¢l asegurado
quedase incapacitado total ¥ permanente, antes de cumplir el
mmchedlddcmnthos,nharicfecuvoelumulpropm
asegurado, ¥ quedard extinguida s garaniia pars caso de muernie del
mismo.

Si este fallecimiento sobreviene a consecuencia de accidente
:ntgsmdp cum dob‘?: sctenta aitos d: edad, e h;ﬁ efectivo un
capital igual garantizado por muerte nat

El capital serd de uns anvalidsd mds un 30 por 100, y como
minimo 1.400.000 pesetas. Co '

Los 08 Que & es10s efecton se estimardn para calcular el

ido serdn ia suma del sueldo base, quinquenios, compiemento
personal por dedicacidn, plus al puesto, si procede; para obreros,
ﬂénnmmupm:hsmumcmdm'{" mheqmvaienteaia
glucocnespondu'uamu ional por pius al puesto y

mpomqueenooncemo muaboneenhmnﬁac:é

. Ayuda aoolar =Durante la vigencia del. presenic
Convenio los trabajadores T

e a”"“" i v ai‘“"’"’“,o“ﬂéfm?“‘“‘i{:‘;af’;

nueve afios, perc ura ayuda, previa y

fecha de Ia misma, de 1.750 pesclas mensuales, durante los meses
de septicmbre né:mo. ambos inclusive, Serd ru:lm solicitar esia
ayuda y habrén de jsutificarse jos estudios de los hijos con edades
in&r:e'oret a los cuatro ados y superiores a los dieciséis, respectiva-
men

Art. M. Prendas de trabajo.-La Empress dard cada aito al
pemnnl a gmen corresponda confurmea Ia legisiacién vigente dos
03 trajes azules, o doa talones y un par de botas,
hméndouhenumdeems de una sola vez, & finales de

Ant n Formacién de personal. Ayuda para estudios.-Esta
ai%uﬁmhdnenhmménpnerﬂ { 28 de septiembre

En la programacion y desarerollo de los planes de formacién de!
personal de AEG intervendrd ¢! Comité Intercentros.

Ls Empress adquicre el compromiso de difundir los nueves
conocimientos técaicos de qued:sponsunadaunodelosmom
para mcjorar la formacitén del personal
i Art.zi.&;;.mrmm médica. ‘;Sﬁahonariu:fos los emple;;igs

m primers visita édico 1518 TeCOmEn: 1i]

Médico de s Empresa. espeat

An. 24, Adaptacién al Convenio Provincial del Mewal de
Madnd.—St durante fa vigencia del Convenio Interprovincial de
«AEG Ibérica de Sociednd Anénimas, s¢ variaran los
nlanoseneiConvenumvmcn!ddMeh!deMndnd.u

actualizardn tamb:én ios su dc forma que, como minimo, sean
un 5 por 100 aeﬁﬁeneneil‘romcul.h
compamﬁlom: del hacme pan rembnmonu en odmputo snual y

Enel supucstode hsmemosdeannwedadene{Convemo
Prownm.l.ldelMeu]?: €N CUSNto & QuUE 8¢
emblemdefmmadxmnuelebmputodeuempoumﬁrmuh
mis beneficiosa, s¢ adaptards s esos cambios los premios de
g iy deemConvemo,oon&ctosdesdeeld!aldeenem
Art. 28, . Jornada Nochebuena y Nochevieja.~Las cuatro horss
de uro de dichos dias serdin neccsariamente puenie recuperable,
La de! otro dia serdn puente en los puestos de trabajc que no
eswén relacionados directamente con clientes como SAT, Almacén
¥y Vendedom de B, Miqguinas y Herramientas,
Ant, 26. Pluses de toxicidad, peligrosidad o penosidad —Encs
pluses se abonarin de acuerdo con iss normas vigenies, omando
mohuhmmodmdehmdembmmﬁ]m
en ¢l articulo 16.
Ar. 21, Comisidn Pcnm-hnhmmon, arbitraje,
conciliacidn y vigiancia del Convenio, s au m Cnmmén
Pmurn,queneoompondrldeunl’msdenu

representantes por cada una de las partes delit ddConw-
nio, econémica y social, ivamente, por Is Comi.
sién Deliberadors de este gitimo entre sus muembros respectivoa.

El Presidente de la Comisién serd Iz persona que niaris-
mente designe el Instituto de Mediacion, Arbitraje y iGn.

!.m\’omlaqmoompnncnmcgmménmhlmmm
sefiores:

PR F P

que asistan & ua centro de

BOE num. 304
- Vocales sociales: _
Don tin Ortega Burgos.
Doha Reyes Oimedillas Galicia.

Don José Jackson Nieto.
Don Jests Matorras Navarro.

Vocales econbmicos:

. Dofia Francisca Armesilla Vega.
Den Adolfo Lépez Pirez.
Suplentes: ’

Dorn Francisco Moniero Tolcdo
Dor Diego Garcia ¥

era.

La Comisién cmilird informe razonado en cada caso
en el plazo méximo de un mes, siendo su.decisidn recurrible anie
s aumndad sdmmsmnva o judicial competente,

- ANEXO DE REVISION

Las tablas anlariates para ¢f ailo 1986 se incrementarin en un 8,5
por 100 sobre las vigentes al 31 de diciembre de 1985, una vez
actuatizadas en el 1,1 por 100, in anexo sobre cladsula de
revision, diferencia entre ef IPC previsto y ¢l realmente establecido
porelINEpameimo !935 8,1 por 100. Se efectuard ia revisién
scm ferenuaqueennmccntmelﬂ’c

cl!NEalSOdenmodel%yc!425 100 con
e 1 de julio de 1986, Al 31 de diciembre de 1986 Ias
uhlasulamiesque mcneitexwdeiConvemoseajusmn
de acuerdo con la sigutente férmuls:

El IPC real diciembre de 1985, establecido por 21 INE, menos

8,5 por 100 mis ei pnmeng e de revisién semestral, de haberse

, partido por dos th}usunommfcnorahstablas

salariales mcremenmdu con revmén semestral ni superior al
IPC real de 1986,

Las tablas del Convenio ajustadas, si procede, al 31 de diciem-
bre de 1986 se revisarin el dia | de enero de 1987 en el IPC
previsto e!GobzemoEnd:chonﬁo Se efectuard unza revision
semes si procede, en la diferencia eotre & IPC establecido por
¢l INE al SOdeJnmode 1987 y 1z mitad dei IPC previsto por &l
Gobierno ailo 1987, Transcurrido el afio 1987 se actualiza-
rén ias tabias incrementindolss, si hubiere lugar, de acuerdo con Ia
siguiente férmuia.

IPC real estabiecido por el INE al 31 de diciembre de 1987,
menos IPC por ¢} Gobierno gm dicho &fio 1987 mds ¢
porcentaje de revision semesiral, de haberse producido, dividido
por_dos. Pars el gus!e de 1987 se adoptars el mismo criterio
indicado para 198

En todo caso el incremento o incrementos que resuften por
pflu:mén de tales revisiones serdn siempre absorbibles con los

voluntarios «ad personzm» en cada trabajador. o

{ ANEXO DE TALLFERES MADR].D

¢ Articulo §.%

a} Prima a 1a produccién del personal sujeto a medicidn.
_ A estos efectos se establecen tres puntos de referencia gue son:

Rendimiento 75, sin incentivo.
Rendimiento 84,37, prima dei 25 por 100.
Rendimiento 100, prima del 50 por 100.

A partir del 1 de enero de 1986, los velores a rendimiento 100,

mn fas distintas mwgonas por hora sfectivamente rabajada, serdn
ue figuren en las tablas.

b} Prima a la produccién personal obrero, sin medicién de

tiem
ﬁomndxm:ento estimado v otorgado en ¢l porcentaje se fija en
un 33 gm’ 100G éptimo y un 23 por 100 minimo, segin estimacidn
fes inmediatos superiores.

Art. 2.° Orxamzm:én del trabajo.~La organizacion del trabajo,
con sujecién estricta a este Convenio y s la legisiacidn vigente, sera
facultad exclusiva de 1a Direccidén de la Empresa.

hmmdymémlmdem&nvemo requierc
¢n ¢l orden tivo que la Direccidn de la Empresa pueda
compeiens i case preda porUdhcar I formarion

stencis, Sin que en ni caso perjudicar macion
onalaqueelmnaiuenecﬂrechqumdehemmpmar
perfeccionar con 18 pracrica diaria.
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Art, 3.°  Procedimiento de medicion de irabajo-Para medir la
cantidad de trabajo, desarroliado por cada persona, s¢ continuard
aplicando el sisterna CREA, que permite establecer o fijar normas
generales tipo para ia medida de cada operacidn o comjunto dc
ope;._'aciones, midiendo para todas y cada una de las labores a
TEAilzar:

Tiempo invertido. .
Tiempo real trabajado.
Descanso o tiempo de repose y calidad de rabajo.

El sistema CREA, 1al y como se consigna en este Convenio,
regird hasta que sea modificado ¢ sustitudo por otro, incluso
durante el periodo de su vigencia, en dmbos casos, previo acuerdo
entre ia Empresa y los representantes de los irabajadores.

Art. 42 Unided de medida -Para determinar 1a calidad y
cantidad de trabajo en la forma previsia en el articulo anterior, se
considerard como unidad de medida ¢l minuto, que &3 la canlidad
de rabajo t’zt:lag cfzctivamente desarrollade por un obrero capaci-
tado y adaptado al pussto, en un minuto, trabajando a ntmo
normal, con buenz calidad y con el descanso compensador de su
esfucrzo,

Ar. 5° Cantidad de trabajo.-Se entiende por cantidad de
trabajo realizado por un productor durante un tiempo determi-
nado, la suma de minutos concedidos cormespondientes a la tarea
o tareas efectuadas en ese tiempo determinado, medidos en la
forma prevista anteriormente.

Amt. 6.° Rendimiente.~Tendrd la consideracién de actividad o
rendimiento 1a cantidad de trabajo util que resulie de dividir los
minutos optimos correspondientes a la tarea o tareas utiles enco-
mendadas por el tiempo en minutos de trabajo reales invertidos en
su desarrollo, multiplicade por ciento. La escala correspondiente
para concepto estara comprendida entre cero y cien.

Art. 7.° Rendimiento minimo exigible, normal y optimo.

a) Rendimiento minimo exigible: Se considers como activi-
dad ¢ rendimiento minimo exigible el 75. Durante el periodo de
adapiacién a ofro puesto de trahajo, que nunca serd superior a
guinve dias, la actividad no podrid ser inferior a 60 puntos CREA
80 por 100 del rendimiento minimo), pagéndose entonces con el

5 por 100 comespondiente al rendimiento aormal ¢ correcto.

by Rendimiento normal o correcto: S¢ considera actividad
normal el aumento en productividad de un 12,5 por 100 sobre ¢l
minimo exigible, equivalente a 84,37 puntos CREA.

¢} Rendimiento 6ptimo: Con objeto de limitar la actividad del
personal en una medida que no i¢ suponga perjuicio fisico, s¢
considerard como actividad optima la que pueda desarrollar un
trabajador capacitado y conocedor del {rabajo a lo fargo de su
Jornada y de su vida laboral en buenas condiciones. Esta actividad
estard representada por 100,

. Art. 8% Tiempos de espera.-Tendrin esta consideracién los
tiempos en que, por ausas ajenas a su volumtad, haya de
permanecer inactivo el trabajador por espera de matenales o por
Diras causa_s.

_Estos tiempos se valorardn como tiempos de rendimiento
minimo a base 75,

Caso de que los tiempos de espera de un puesto de trabajo se
repitan frecuentemente, la Empresa procurard completar las funcio-
nes del puesto en forma de que el trabajador diligente pueda
:im:;oqar sus rendimnientos medios y alcanzar mayores porcentajes

e prima.

Art. 9.° Haja de trabajo.~Cada trabajador cumplimentars la
hoja de trabajo, en la que se detallarin las labores realizadas,
uempo de espera, motivos, hora de comicnro, horas de termina-
cion v demas anglogos.

Este documento serd verificado por el mande intermedio, quien
dara sy conformidad o efectuard las alegaciones correspondientes.
Estari redactado con las particularidades precisas para cada puesto
de trabajo. Falsear voluntariamente la informacion de este docu-
mento serd considerado como falta muy grave.

. An. 10, Valoracion de la calidad y cantidad de trabajo-A la
vista de 1a hoja de trabajo, si el mismo ha sido desarrollade dentro
de los limites de calidad exigidos, se valorard el tiempo real iitif
desarrollada de acuerdo con las unidades de medida asignadas a
cada operacidn, a la que se aumentard la que corresponda a la
aplicacion de lo dispuesto respecto a tiempos de espera,

(AL Ll Primas e incentives.-Tendra la consideracién de
prima e ncentivo el rendimiento obtenido por ¢l procedimiento
seitalado en ef articulo 6.°, y cuya valoracion definen los articuios
14 ¥ 17 segiin tabias, . -

Art. 12, Revisidn de valores.-Los valores de trabajo estableci-
dos para cada una de las difeventes operaciones de la Em presa serdn
revisables cuando varien ias circunstancias que concurrieron en su
valoracién, tal como:;

Mecanizacion.
Cambio de método aperatoria.

Condiciones gue influyen en el coeficiente de descanso.
Cambios de las exigencias de calidad.

Variacion excesiva en los tiempos de gspera.

Variacién en los tiempos de vigiiancia.

Rendimiento medio de la seccion superior al 100.

Por error apreciado.

(tras causas andlogas a las anteriores.

Art. i3, Disminucién voluntaria y cominuada dr
rendimientos.—Si el trabajador no obtuviese por causa voluntana la
actividad minima exigible, es decir, st su rendimiento fuese infenor
a 75 durante cuatro dias conseculives o seis alternos, podra ser
despedido.

ArL 14. Retribucion en supuestos de enfermedad conuin y
permisos reglamentariamente retribuidos.~Durante los dias de
ausencia por las causas citadas, se abonardn las cantidades que
figuran en las 1ablas de salarios del articulo |5 y ademais, por cada
dia laborable de funes a viernes, se abonaran las cantidades que
figuran en lag tablas para ¢ste concepto, con sujecion a le dispuesto
en el articulo 25 de este Convenio,

ANEXO AL CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL

DE «AEG IBERICA DE ELECTRICIDAD, SOCIEDAD ANG-

NIMA», PARA EL PERSONAL OBRERO REPARADOR DEL
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA

El presente anexo % acucrda en base a las siguientes direcirices
& cuyas variantes pueden libremente acogerse ambas partes.

I. Retribucion.-La retribucion estara de acuerdo con la cate-
goria profesional segiin las tablas de] Convenio Colectivo, articuio
I5 y el correspondiente plus al puesto.

g. Plus al puesto.-Para el plus al puesto reflejado en la tabla
salarial del Convenio Colectivo {articulo 16) se exigen las sipuientes
condiciones:

Conducir, conservar y manteger los vehiculos del SAT.

Extender v cobrar las facturas de reparaciones y servicios.

Realizar trabajos administrativos, de aimacenaje y subalternos.

Asistencia a cursillos, asi como estudio vy conservacion de la
informacion técnica. _ -

Conservaciéon y revision del «stocks de repuestos y vehiculos.

Consarvacidn y mantenimiento de las herramicntas y puesto de
trabajo.

Observar 1z puesta en servicio del tacografo.

3. Reparacidn a domicilio;
a) Reparaciones material H:

Por cinco avisos terminados: Sucldo Convenio,

Por seis avisos terminados: Salario minimo estipulado en
Convenio para las categorias equivalentes a la rama admanistrativa.

Por sicte avisos terminados: Sueldo Convenic + 18.588 pesetas.

A pariir dec la fecha de {a firma del Convenio, los avisos noveno
y décimo, sin compuiar como tales las valoraciones, se abonardn
con valor doble. A partir del undécimo, tendrdn valor sencillo.
El computo se realizard mensualmente. -

b  Otros acuerdos:

Cada reparacién a domicilio que rebase las siete, recibira un
premio de 281 pesetas.

Se abonarin (05 pesetas como comisidn por cada cobro de
reparacién o servicio al contado y 33 pesetas para cobro de
desplazamiento de garantia, .

abenardn 281 pesetas por entregas y retiradas,

Los importes cobrados en cOmputo anval devengan premios de

acuerdo con la siguicnie escala:

1] Premio
2,000 25.000
2,500 30,000
3.000 35.000
4,000 55.000
5,000 65.000
6,000 70.000
7.000) 75.000
8,000 85.000

4, Reparacion en fngorificos.-Los especialisias en frigorificos
que no rezficen reparaciones de otro tipe v una vez alcanzada la
media de siete reparaciones diarnias, recibiran 322 pesetas por cada
cambio de grupo y 481 pesctas por cada cambio de compresor.
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. equivalentes de ia rama admini

. retirada dej permiso de cond

- sin efecto Iss condiciones

e -

S. Repariciones de Talier.-El Jefe de Taller o Emamdo,
junto con ¢l Comit¢ de Centro o Delegado de Personal, fijard los
tiempos necesarios para ia realizacién de las mparmones.

Enbaseahformm.m ional, cxperiencia ¥
capacidad de cada operario, snmdunénenmdelos
siguientes cscalones:

A} Cuyo premioc mensual serd de: 23, 234 pesetas,

B; Cuyo premio mensual serd de: 18.588 pesetas. -

C) Cuyo premio mensual serd de; 11.619 pesetas. - :
D) Sueldo minimo estipulado e Convemo para las mtqoms

6. La formacion del personal y h realmm(m de trabajos
improductivos son pbligatonas y 0o oruml.n detecho & premios, si
bicn se computarin a efecios de media.

Enioscamdehapporen&:mmdoamdm(nmm
qmeiabsmnmodd&nmdemhqomnmei S por 100), ias
gratificaciones de verano, Navidad y vacaciones, se & 2 fox
reparadores a domicilia, iS.SSSMylludcu.uu' 23.234

pescms.

8. La Emprese sm,mua el pago de los premios mdmdual—
menteoontraladosga casos en que la cartera de avisos
pendientes no cubra los minimos mhia de sicte avisos dxmos Yy
ei codmputo serd mensual

9. Losrcpandomdcdmnmhoymketque tcnum quc
utilizar los vechiculos del SAT o los suyos propios g

durante dieciocho meses para ia evenwalidad de la

ucir, de forma que no sufran sus

ingresos en cuanic al premio individualments contratado. Este

mommddvuhdumimmdeunwudcnmtcmmo

,‘-‘:n"“m“‘ 14,000 pess e oot maattas

an cote pesclas pars posibies multas
udieran serles impuestas & hmw

l Si durante dos meses consecutivos no se alenmm Ia
medla de avisos terminados prevista, quedarin automdtivamente

especiales de osie pecto, el
sucldo estipulada en el Convenio Colectivo hasta que pestre ¢
rendimiento que implique incrementar nuevamente ¢ cambic ¢
modificaciéon. Purante dos primeros meses de -esie umbm
percibird ei sueldo Convenio,

11. Si el indice deireclamaciones no yust:ﬁudns excedxese de
un & por 100 mensusl, sc ramilard uns amoncsiacién por escrito
y en caso de reincidencia se aplicaré la les:slacson vigenie en toda
su amplitud. -

12 En los casos de Ordenes de tra que no sc puedan

gorfahademtmalperom a al téenico por
dc su Jete respectiva debidamente por estimar este tlumo
qmumnahm:u.umnﬂrﬁnmmounwmmmdo

13. Los casos en los que £xista «2rmor en 1a direcciéne reflejada
¢n el parte de trabejo y no figure en €sie el animero telefénicow del
cliente, se contarin como medio aviso.

14. Las reparaciones en domicilio a partir- de ias diecisiete
UDTy e%uc estén cobradas en su tculldad, sC conuﬂln como
aviso y m

15" Las visitas concertadas entre ¢l umno y ¢l Jefe Técnico
correspondiente que resulien ausenu:s £n principio, ¥ Que requicran
una visita posterior, si se cobran los desplazamisntos se connrtn
como un Aviso y desplazamiento.

16.  Las visitas a distribuidores, ordcmdas por cscn!o por ¢l
sector H, se valorardin como un aviso. -

ANEXQ SOBRE MON'!‘ADORES FIJOS

' Anicu!ol" Jomadaiabomi—ujomdahbom:ﬁ;aﬁen '

cada Centro de trabajo, dentro de las siguicntes pattas:

Cuarenia horas semanales. i1 .. ...
Jonndadcnmﬂamymﬂe

. $i en caso de reconocida necesidad fuerz preciso trabajar en
shbedo o domingo, las horas que excedan de cuarenta scmanales se
com n como hores extraordinariay estructurales.
do es1e personal se encuentre destinado en otro Centro de
trabajo de AEG se ajustard al horario del mismo.
Arz. 2P Viajes y buisqueda de alojamiento.-Los desplazamien-
tos se efectuarin en ferrocaril, primera clase, ¢ autobils, lmg:gl;:;ra
clese. Excepcionalmente . previa auforizacidn podrin

1) En voche particular, abonfindose el cosie equivalente al -
wansporie, en & mmdau,mislosansmnos
b) En avidn, clase turista. |

: Eidndedesphum:entoumh]mrﬁ como unajnmda
normal.esdearmhomordmams.mdumdoe}umpo
‘neoeunop.niah{nquedlde ‘{]m'mcnto

v&n en un radio de 350 kikimetros contando
desde Madrid © el anterior trabajo serin computades come ocho
horss ordinarias, salvo en los casos en gue este tiempo se

-ﬂemnemeqmesmuﬁcaeme mloscuaiesseﬁjmmmeme

€ tismpo a computar.

En los desplazamicnios cug distancia sea superior a 350
Wiémetros, 's¢ computariin once hores en ¢l viaje de ida y nueve en
¢l viaje de vuelta, salvo ‘en los casos ep que esie tiempo s
demuestre que ¢s insuficiente, en cuyo caso se fijard previamente
¢l tiempo A computar.

Eniahomfundnsmamchudodmpnmlmplwdodesde
el dommho anterior hasta ¢! nuevo,

Art. 3% Formacionfascensos.-E1 personal fije de plantilla

umart rioridad para acceder a puestos de saperior categoria que
no im mande o confianz.

La Empresa desea qQue este personal utitioe todas mdposibﬂida-
desqueleooncedeelkqhmentodemudxosyfmm n segin lo

eslablecido en el srticulo 10 de! vigente Convenio,

An. 4.° Cambias de puesto de trabaja~Los montadores ten-
drin prioridad para ocupar ias vacanies quc sc praduzcan en ¢
SAT oen'l'u,ocnoﬁanas,mvezmpemdn hmum

entuprtnlm ntes anuncios al to de
Montajes, quien los enviar 4 1as obras, .

Ar, 5° Pm&nnbnp-&enmgaﬁnUumd:ﬂo
como Hmite, mdmesdcfehtro eonoblméndeutmmios
durante o trabaio.

Arnt, 6° Tmslados-Se dmi preaviso con quince -dias de
sntelaci6n, i no se diera, se suplirdn los gastos reales hahidos por
esta causy. De ser posible se dard el viso con mayor antelacin.
mﬁ?ﬁnmhmﬁ:ﬂadmho&a;ﬁmmﬂmy

2 los que tienen hijos en edad escolar, desplazados
en b= localidad de i obra '

A ser posible, & momador scri destinado a Ias obras ‘mis
priximas a su domicilio. © - .

AL TS Suddosydma:—in caso de enfcrmedad o mdcnzc
8¢ trabajo s¢ percibirdn Ins correspondientes dieas, salvo en los
casos de hospitalizacidn de duracidn superior a quince dias.

Si esta situacién perdurase por un plazo superior a quince dias,

' hEmpren OPIar con gastos a su cargo por enviar al paciente
# su lugar de residencia ﬁmn!:ar con fa conformidad del Médico
que Ie atienda. ot

An. 3° ﬁmdmmuo mddtca.—Se mmphra 18 bgulwén
vigente en’ este punto, efectufindose ¢l reconocimicnto médico
anual en Madrid o ep el ingar de desplazamicnto de Jos interesados.

Ar. 9. Pluses.~El actual plus de altura © en su defecto de

pen(mdadotonmdad,ﬂc tewmpensari ala
delMetal. ”S“

A, 10 Pewz a empleados Dmmmenm de Monn
enviard fotocopia.de las posibles ofertas de meterial & todas
obns mfomxuénddp:mnaideABG cuvmdoummpn

Sabados libres. ~- -~ g Dc}epdodelnu-sanal e

Categarizs . Sueldo basc C::Ip.dg:. - Tetad Duinguasica {+ Valor bes -y - D!m '
Maestro Industrial .......0... 45226 1 asa1s | 9064t | 3997 ¢} seaya | 3672
Encargado ............ PP ; 39802 .} 42.542 82.344 2.632 - 480,34 3313
Oficial de primera Jefe Equipo ! L.561 | 994 | 2555 | ¥EBS 44712 3018
Oficial de primera ......._.,... £.300 1013 2313 - 7685 | 40478 s i
Oficial de segunda .............. 1264 '] 1017 | 2281 72,39 395,57 - 2.877
Oficial de tercera | 7157 L 1220 (80 1025 f ¢ 2 : 392,88 2877

Supkmenwdmmdmpmﬁmwsm A

Vmﬁdeunoauneodlasde duracisn; lllzpcmasdxxms._

* Viajes de uno s doce diss de duracién: 778 pesetas diarias.

I ‘Ii"éﬂ': A



