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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

33200 RESOLUCION de 27 de octubre de 1986. de la
Direa:i6n GeMral de Trabajo, por la que se dispone la
pub/icad6n del Convenio Couaivo de dlall/equerfIIs
Árias. SocU!dtJd ÁII6I1ÍIItII».

yisto el texto del ConVCIIÍo Colectivo de cMantequerfas Arias,
Sociedad Anónima», que lile suscrito con fecha 16 de mayo de
1986; de una parte, por el Comit6 de Empresa Y DeIepdos de
Personal, en ¡epiesentaci6n de los lnl~adores, Y de otra, por la
Diiecci6n de la EmP.Rl"o en ¡epieaentaei6n de la misma, Y de
conformidad con lo dispueato en el ardcuIo 90, apartados 2 Y3, de
la Ley 8/1980, de 10 de iiIlIi2O, del Estatuto de los Tra~lIdoRs, y
en el Real Decmo 104O~, de 22 de ma1.o, aoble re¡i$tro y
~to de Convenios 'vos de Tra~

Esta DiJ=ión 0eneraI acuerda:
Primero.-Qrdenar la inscripci6n del cilado.Convenio Colectivo

en el conespondiente Reais1ro de este Centro cIireclivo, con
notiIicaci6n a la Comisi6n1'I::ora.

SeI\ilIdO.-Disponer su pub' .ón en el «Iloletfn Oficial del
EatadO».

Madrid, 27 de netubre de 1986.-E1 Director aeneral, Carlos
Navarro López.

CONVENIO COLECflVO
PARA ros TRABAJADORES DE LA EMPRESA

«MANTEQUEIlIAS AlUAS, SOCIEDAD ANONlMA»

CAPITULO PRIMERO

. pIspoaldoDel pnerales

ArtIculo l.' Ámbito territorla1.-E1 presente Convenio Colec­
tivo de Empresa es de ámbito inlei¡lrOvincial, ~do las
condiciones mlnimas de lrabajo, y sus normas iCSÍ"Ú en los
CenliOS de producciólI~ la Empresa tiene establecidos en
Arriondas y_......,,;. vincia de Asturias) Y Medina de
Rioseco <PJ,vin~d;V dolid), dedicados a la transformación
de productos lácteos.

Arto 2.' Ambito~nal.-E1 Convenio será de aplic:ación a la
lOIaIidad de los lrabajadoies que~n su servicio en los CenliOS
de lrabajo cilados en el artlcuIo l.', excepto el peraonaI a que se
Rfiere el apanado e) del artlcuIo l.' Ya) del anlcu10 2.' del Estatuto
delosT~ '.

Arto 3.' Ámbito temporaL-Las condiciones de este Convenio
leiIdi6n una validez de un año. comenzando su vi¡encia, a todos
los efectos, el dfa 1 de enero de 1986 Y finalizando el 31 de
diciemble del mismo año.

Arto 4.' De1t1UiCÍ4-La denuncia del presente ConVCIIÍo cIebeiá
Jli'IC'lic:arse teaJamentariamente ante el Ministerio de T~o u
Oi¡anísmoCasea competente, con una antelaci6n mínima de tres
m.... a la de IU expiraa6n o de su prorrop.

Arto '." Pr6rrogtL-8i a la extinción de su periodo de aplicación
nin¡una de las parles ba· ejen:ido su dete<:ho de denuncia, este
Convenio se considerará prorropdo por un año.

. _ .•• CAPITULO n
OrpnJzad6n del lrabI\Io

Arto 6.' Organizaci6n del trabajo.-La C)lJlUlización t6cnica y
práclica del tra&\io. con sujeción a las normas de la Otdenanza
Laboral para las Industrias Lá<:leas y a las disposiciones lepIes, es
fileullad de la Emp¡esa, que adoptarA la estrue:turación de servicios
y ftmciones que en cada momento sea conveniente, estabIeceiá los
sistemas de racionalización, m"""ni?llci6n y automali?llci6n que se
estimen oportunos.

Soble esta materia los iCprestiItantes lepIes de los lilibaiadores
leiIdi6n las fiIeuIlades Ycompetencias reconocidas por el btatuto
de los T~adores. .

Arto 7." Ingresos Y periodo de prIIeba.-Para la admisión de
penonaI Y realización de ......odo. de prueba, se estarA a lo que al
respecto determina la JeJ'"'~ón . nle.

Arto 8.' MovilidJJd iJel perso::z.A efectos de cubrir~bles
necesidades m¡anizativas los lnl~adoies podrdn ser cambiados de
sección, puesto o clase de lrabajo, dentro del mismo Centro. Ello
no supondré modific:ación de su b018rio habitual de lnl~O ni
disminuci6n en las perct{lciones económic:aa que le conespundan
se¡ún el presente Convemo. La nueva labor balri de ser compati­
ble con sus aptitudes flsicaa, palquicas y protesionales. '. '.

Cualquier modilk:ación en el tumo y borario que esU reali­
?lindo un lnlbajador, lClluerirá la notific:ación piCVÍa al interesado.

Arto 9.° Trabf¡¡os de eategoria superior Ylo inferior.-a) El
personal podrá itaIizar lrabajos de cate¡oria superior a la suya en
caso. excepcionales de perentoria necesidad y cona duración,
petcibiendo durante el uempo de prestación de IUS servicios la
remuneración de la cate¡oria a la que circunatancialmente ....ult.
adscrito. Si -este tiempo excede de cuatro m.... de tra~o
continuado o seis discominllO durante el aIIo, será declarada la
vacante conespondiente y se convoc:atá la necesaria prueba de
aptitud, en loa caaos en que uf proceda.

b) Cuando se desempellen fimciones de cale80rfa superior,
monvado por causas de enfennedad o accidente laboral, no se
considerará vacante, pero e1lrabajador tendrli dete<:ho a la diferen­
cia de salario entre la cateaori& asipada y la funci6n que
efectivamente realiza.

e) Si por necesidades perentorias o impreviaibles de la activi­
dad productiva el empresario precisara deJtinar a un lnl~r a
tareas coneapondientes a c:ate&ori& inferior a la 1IIy8, sólo podrá
bacerIo por e1liem imprescindible, manteniéndole la retribución
y demás derecbos ~vados de su cate¡oria ¡nofesional y comuni­
dndoJo a 105 iep¡eseDtantel de los~

Arto 10. Personal ""n capacidod dismimdda.-O'm el fin de
mantener en el lnl~O y evitar el despido dellrabajador que por
deficiencias de sus condiciones flsicaa y palquicas o por olillS
cin:unatanciaa no se baile en situación de dar rendimiento normal
en su cale80ria o puesto de lrabajo, se pmcuraré destinarlos a
lnl~OS adecuados a sus condiciones, si existen puestos diaponi-
~. .

Art. 11. Personal en servido militar.-Durante el tiempo de
prestaci6n del servicio militar, voluntario u obliptorio, se conser·
van! el dete<:ho al petcibo de las llflItificaciones de julio, Navidad
y beneficios.

Arto 12. Jornada laboral-La jornada laboral para 1986 senI de
cuarenta horas semanales, considerándose como trabajo efectivo
los descanaoa de quince minutos de 4'bocadiUo». en los caaos de
jornada continuada. -

La jornada semanal de lnl~o aqui establecida senI inferior si
uf se dispusiese por mandato lepI Y en los propios t6rminos en
que se regule.

De acuerdo con el artlcuIo 34 del Estatuto de los Trabajadores,
en ningún caso se podrán itaIizar más de nueve boras ordinarias
de lnl~o efectivo. En todo caso, entre el final de una jornada y .1
comienzo de la ai¡uiente medianin, como minimo, doce boras.

Arto 13. Turnos. horario y caJendario.-La jornada laboral
establecida en el articulo 12 será distribuida en los mismos días
semanales realizados efectivamente durante 198' en cada uno de
los CenliOS de lrabajo, y solamente podrá modific:arse temporal­
mente si las c:irc:unstancias de men:ado y/o produeción uf lo
aconsejen, previo acuerdo con el Comit6 de Empresa o Delepdos
de PeisonaI en cada Ilibrica.- ".

En los treinta dfas si¡uientes, a contar de la fceba de aprobación
y firma de este ConVCIIÍD, se elaborará COlIiuntamente entre la
Empresa o Centro de lnl~o y los iCprestiItantes de los lnl~ado­
res el calendario laboral, que habrá de comprender, mjnimamente,
las fiestas locales, uf como la lijaci6n de puentes Y turno. de
trabaj~ .

En caso de discrepancia, sin posibilidad de ac:uen10 a lnlvéa d.
la Comisión Paritaria, se someten! la cuestión debatida a la
mediación del 1MAC.

Arto 14. Trabajos en domingos y Imivas.-Por lnltarae de
industria cuya materia precisa recepción diaria ~ un lnltamiento
inmediato, el peraonaI eslá vineuIado a la prestación de su lnlblljo
de modo que permita a la Empresa la reali?llcióu de tales procesos,
tanto en días normales como en dotn!nJos y festivos. Por este
motivo, el~adorque Preste IUS servic:los en domin¡o o festivo,
además de la prima de 1.400 pesetas que le correspunda por este
concepto, dialiutarA de un dfa de descanao durante la semana
si¡uiente, y si no tUese posible, se le abonará otro dfa con un 100
por 100 de incremento aoble su salario total. En lo referente a
descansos, senIn de aplicación las disposiciones vi¡entes en la
materia. Un mismo trabIUador no debeiá lnl~ar más de dos
domin¡os consecutivos. ..

Arto 1'. Horas extraordinarias.-La realizaci6n de boras
extraordinarias, se 1\Íustar6 a los si¡uientes criterios:

a) Obliptoriamente se reaIizarén las boras exlnlon1inarias
que _ exi¡idas por causas de fuetza mayor, como prevención
o reparaci6n de simesliOS )' 0li0S daños de c:arác:ter ~te o
excepcional, uf como en los caaos de ries¡o de perClida de
mer<:aderias.

b) Se manleildi6n las borat· extraordinarias precisas para
atender pedidos, periodos punta de producción, ausencias impre­
vistas, cambios de turno u olillS cin:unatanciaa de c:arác:ter estnK:lU­
raI derivadas de la naturaleza de la actividad de que se lnlte, o
mantenimiento, siempre que no quepa la utilización de las distintas
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modalidades de contratación temporal o a tiempo parcial previstas
en la legislación vigente. .

Las horas extraordinarias a que se refieren los antenores
apartados a} y b) tendrá~ respectivamente, la consideración de
fuerza mayor y estructurales, a efectos de lo previsto en el Real
Decreto l858f1981, de 20 de agosto.

En cualquIer caso, se respetarán lasno~ previstas al respecto
en el artículo 35 del Estatuto de los Trabajadores.

e) Salvo en los casos de fuerza mayor, las horas extraordina­
rias que sea preciso realizar se distribuirán por igual entre los que
realicen el mismo trabajo.

Los valores unitarios de las horas extraordinarias son lo que
ftguran en los anexos 2 y 3.. .

Art. 16. Permisos y bcenclas.-EI personal de la Empresa
afectado por este Convenio Colectivo tendrá derecho a licencia
para no acudir al trabajo con percepción de su salario en los
siguientes casos:

a) Matrimonio del trabajador: Quince dias naturales.
b) Nacimiento de un hiJO: Cuatro días naturales.
e) Fallecimiento de cónyuge, hijos o padres: Cinco días

naturales.
d) Enfermedad muy grave de esposa, hijos o padres: Tres dias

naturales.
e) Fallecimiento o enfennedad muy grave de hermanos o

padres politicos: Tres días naturales.
f) Fallecimiento de abuelos, nietos o hermanos políticos: Tres

días naturales.
g) Matrimonio de hijo, hermano, padre, madre y hennanos

políticos: Dos días naturales.
h) Exámenes: Por el tiempo estrictamente. indispensabl~.

cuando curse estudios y deba someterse a examenes, preVIa
justificación escri~ incluido examen de carné de conducir.

i) Traslado de su domicilio babitual: Dos días naturales.
j) Atención de asuntos urgentes, debidamente justificados:

Tres días naturales por año. .
k) En el supuesto de matrimonio, si ambos cónyuges trabajan

en la Empresa y tienen hijos menores de nueve meses" se n:conoce
a uno de ellos el derecho a una pausa de una hora en su Jornada
diaria que se podrá dividir en dos fracciones, siempre que la
dediq~e a la alimentación del hijo. El trabajador podrá ~ustituir
este derecho por una reducción de medía hora en la Jornada
nonnal. con la misma finalidad.

1) El trabajador que tenga a su cargo algún disminuido fisico
'1 psíquico tendrá derecho a una reducción de una hOJ!l d.e su
Jornada, sin pérdida de su salario, mediante su oportuna Justlfica­
ción.

m) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de carácter público o personal.

n) Por el tiempo preciso cuando por razones de enfermedad
del trabajador PreClse la asistencia a consulto.no médico en hoJ.'lS
coincidentes con las de su jornada labo~debIéndose, en cualqUIer
caso. justificar la ausencia.

o) Cuando las circunstancias citadas en los apartados b), c), dl,
f) Yg) concurran en provincia distinta a la de su Centro de trabaJo,
se ampliará el penmso de dos dias más.

La Empresa concederá permiso no retribuido por tiempo
superior a los concedidos en los apartados superiores, para resolver
asuntos particulares.

En todo lo que respecta a derechos o situaciones en los que la
condición de cónyuge sea la causa, se entenderá que. en su defecto.
la condición de convivencia continuada demostrable dará lugar a
los mismos derechos y situaciones.

Las licencias enumeradas en el presente artículo deberán ser
autorizadas por el Jefe de fábrica respectivo o personal en quien
éste delegue. .

Los favorecidos con la concesión de licencias estarán obligados
a presentar los justificantes razonables que les exija la Empresa, y
en el supuesto de no cumplimentar este requIsi~o, perderá el
derecho a la licencia y los días de ausencia se conslCierarán como
faltas injustificadas al trabajo. .

Art. 17. Excedencias.-Serán concedidas según determIna el
artículo 46 del Estatuto de los Trabajadores. El desempeño de un
cargo sindical se equiparará a sus efectos al de cargo púbhco.

Art. 18. Vacaciones.-Los trabajadores comprendidos en el
presente Convenio Colectivo tendrán derecho a una vacaci~nanual
de treinta días naturales, quedando a lo que establece el artlculo 30
del Estatuto de los Trabajadores.

En caso de enfermedad durante el período de vacaciones.. los
días disfrutados no se computarán como vacaciones y se acordará
con la Empresa la época de su disfrute dentro del año natural.

Se procurará que el disfrute de las vacaciones tenga "!")ieter
ininterrumpido, y solamente cuando así lo requiera el sen:CIO, se
podrán fraccionar en dos periodos. siendo la fracción mímma de
cualquiera de ellos de siete dias naturales. Si el disfrute de las

vacaciones estuviera comprendido entre los meses de noviembre a
marzo, ambos inclusive, se concederán dos ~as laborab~es de
vacación por cada semana completa de vacaCIOnes que d!~frute
durante el periodo citado y, en su caso, un día por cada fraCClon de
semana.

CAPITULO III

Del personal

Art. 19. Disposición genera/.-En materia de ingres,?s, as~n­
sos, plantillas. escalafones. tras~dos, etc., se estará a las dISPOSlCIcr
nes vigentes sobre estas matenas.

Art. 20. Clasificación del personal.-Los representantes de los
trabajadores realizarán un estudio sobre el contemdo de cada
puesto de trabajo. con el fin de adaptar cada uno .de eUos.a la
categoría profeSIonal que le corresponda. Este estudio será discu­
tido con la Dirección de la Empresa.

CAPITULO IV

Retribuciones

Art. 21. Estructura salarial.-La estructura salarial se compon·
drá de los siguientes conceptos:

- Salario base.
- Complemento salarial.
- Plus no absorbible.
- Antigüedad.
- Plus de asistencia.

Art. 22. Salario rose.-El salario base mensual correspondiente
a cada categoría profesional es el que figura en el anexo l.

Art. 23. Plus no absorbible.-Se mantiene para aquellos trabaja­
dores que lo tenían reco.D'?Cido. increlQ.en~4o en un 8 por 100
sobre lo que venían perCIbIendo al 31 de diCIembre de 1985.

Art. 24. Antigüedad.-Es el complemento consistente en un
aumento por quinquenios en la cuantía del S por 100 sobre el
salario base.

Art. 25. Otros conceptos salariales.-a} .Compl~rr:tento ,sala­
rial: El complemento salarial que cada trabajador VImese dISfru­
tando al 31 de diciembre de 1985 se incrementará en un 8 por 100,
no siendo de aplicación sobre el exceso de 25.000 pesetas/mes.

b) Plus de asistencia: Se establece \""" todas las categorias
profesiouales un plus de 335 pesetas por dia de aSIStenCIa al trabaJo.
Para aquel personal cuya semana laboral sea de cinco dias, el plus
de asistencia será de 402 pesetas día. . ,

Se considerarán días efectivamente trabajados las ausencias
justificadas de los productores que ostentando cargos de "presenta­
ción sindical deban ausentarse por razón de su comeudo como
tales.

Igualmente, se considerarán días traJ:>ajados a efectos de la
percepción de este plus los correspondientes a las VacacIones
anuales reglamentarias. .

c) Quebranto de moneda: En concepto de quebranto de
moneda, el Cajero percibirá la cantidad de 2.600 pesetas al mes.

d) Cámaras frigoríficas: El personal que traba)e en~
frigoríficas con permanenCIa en las mIsmas por un tIempo mlnlmo
de dos horas durante la jornada laboral, percibirá un plus de 330
pesetas diarias, para todas las categorías profesionales. Dicho plus
se percibirá por días efectivamente trabajados. .

Se entiende por cámara frigorifica. aquella que llene una
temperatura habitual de 11· baJo cero o ¡nfenor. .

Este plus no se percib~ en caso.de enfermedad,. aCCIdente,
vacacíones o cualquier otra ClrCunstanc18 que no sea denvada de la
presencia real del ~bajador y condiciones de las cámaras que den
derecho a su devengo. .

e) Plus de nocturnidad: El plus de nocturnidad consísllrá en el
25 por 10 del salario ordinario para las horas trabajadas entre las
veintidós y las seis horas.

f) Plus de penosidad: Dadas las condiciones especiales necesa­
rias para la fabricación de quesos de pasta blanda, se establece '!ue
los productores que realicen esta labor en las saJas de fabric~cI,?n,
saJado y maduración, devengarán un plus de 530 pesetas dIanas
para todas las categorfas profesionales.

Dicho plus será percibido únicamente los días en que el
trabéijador preste servicio en jornada completa o '!u!éUlte un
mínimo de seis horas por jornada, en los lugares y condiCIones que
aquí se especifican. .

Este pfus no se percibirá en caso de enfermedad, aCCIdente,
vacaciones o cual'Juier otra circunstancia que no sea derivada de ~
presencia real y sItuación de penosidad en los puestos de trabajO
que den derecho. su devengo.

Art. 26. Gratificaciones extraordinarias.-Se percibi~ngratifi­
caciones extraordinanas en los meses de marzo, Julio y diCIembre.
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ANEXO 1

CAPITUW VI

a) En las materias no reguladas específicamente en este
Convenio Colectivo, se estará a lo dispuesto en el Convenio Estatal
de Industrias Lácteas.

b) En el anexo 4 se recogen las disposiciones del Reglamento
de Régimen Interior que no han sido derogadas y/o incfuidas en
normas de rango superior.

44.760
45.690
46.635
47.550

Salario base

Pne...

Obreros:
Peón .
Especialista 3.·/Oficial 3.' .
Especialista 2.a/Oficial 2.· .
Especialista I.·/Oficial 1.' .

Art. 33. Reconocimientos médicos.-La Empresa estará obli­
gada a poner los medios necesarios para que todos los trabajadores
tengan, al menos, un reconocimiento médico al año, siguiendo los
criterios recogidos en el Reglamento de los Servicios de Empresa.
Este reconocimiento, cuyos resultados serán comunicados al traba­
jador, deberá hacerse semestralmente cuando el productor realice
un trabajo clasificado como tóxico o penoso.

Dere<"hos sindicales

Art. 34. Derechos sindica/es.-En materia de derechos sindica­
les se estará a lo establecido por la legislación vigente.

CAPlTUW VII

Dlsposlclones flnal..

Art. 35. Vinculación a la toialidad.-Si por parte de la autori­
dad laboral competente fuese rechazado alguno de sus artículos,
este Convenio quedaría sin. efecto. debiendo reconsiderarse total~

mente su contenido.
Art. 36. Compensación y absorción.-Las condiciones pactadas

en el presente Convenio Colectivo son compensables y absorbibles
con los aumentos por retribución que, cualquiera que sea su
carácter, se establezcan por normas legales y/o convencionales
posteriores a la fecha de entrada en vigor del mismo.

Art. 37. Garantía «ad fUsonam».-Se respetarán las situacio­
nes en las que las perce:pc1ones económicas con carácter global
excedan del Convenio, manteniéndose estrictamente «ad peno­
11801».

Art. 38. Comisión Paritaria.-En anexo S se relacionan los
miembros que integran la Comisión Paritaria para la interpretación
y vigilancia de lo pactado en este Convenio. Dicha Comisión está
mtegrada por tres miembros de los representantes de los trabajado­
res y el mlSmo número en representación de la Empresa, los cuales
1>Odrán asistir a las ~uniones que la Comisión celebre, asistidos por
los asesores que estunen oponunos.

Art. 39. Procedimiento de resolución de conjlicto.-En cual­
quier cuestión que surgiera en razón del cumplimiento, interpreta­
ción, alcance o aplicación del presente Convenio, trabajadores y
Empresa se comprometen, a partir del planteamiento de la cues­
tión, a llevar el caso a la Comisión Paritaria, la cual se reunirá y
resolverá en el plazo de diez días.

Sólo si, después de los buenos oficios de dicha Comisión no se
hubiese podido llegar a una solución de la cuestión conflictiva, las
partes podrán llevar a cabo las acciones oportunas.

DISPOSICION TRANSITORIA

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo establecido
por el Instituo Nacional de Estadistica, registrase al 31 de diciem­
bre de 1986, un incremento en relación con igual fecba de 1985,
superior al 8,6 por 100 anual, los salarios y demás. conceptos
retributivos establecidos en las tablas anejas al presente, experi­
mentarán, automáticamente, el siguiente aumento:

1.° El 90 por 100 del incremento que experimente el Indice de
Precios al Consumo, por encima del 8,60 por 100 sobre las tablas
y demás conceptos retributivos vigentes al 31 de diciembre de
1985.

2.0 Tal incremento surtirá sus efectos desde elide enero de
1986 y se abonará en una sola paga complementaria, dentro del
mes SIguiente al año 1987, al que se haga público oficialmente el
Iodice señalado para 1986.

CLAUSULAS ADICIONALES

Las gratificaciones consistirán en el salario base, antigüedad,
plus no absorbible- y complemento salarial correspondiente a una
mensua1idad. .

Art. 27. Viajes y dietas.-Cuando por necesidades de la
Empresa los trabajadores tengan que realizar viajes dentro del
temtorio nacional o localidad distinta de aquélla en Que radique el
Centro de trabajn, se abonarán las dietas en la cuantía siguiente:

a) Jefes y Técnicos titulados: Factura por pemoctación en
hotel de tres estrellas, billetes de clase superior (excepto en viajes
por vía aérea) o kilometraje si usa coche propio, y dietas en cuantía
de 1.275 pesetas comida y 1.100 pesetas cena.

b) Otros trabajadores: Comida, 1.125 pesetas; cena, 925 pese­
tas; hotel y desayuno, 1.875 pesetas. Total, 3.925 pesetas.

Sólo se~ dieta de hotel cuando se pernocte fuera del
domicilio proPIO.

El concepto de kilometn\ie se abonará de la siguiente forma:

- Con póliza de seguro obligatorio: 20 ptas./km.
- Con póliza de seguro a todo riesgo: 21 ptas.fkm.

Para la revisión de estas cuantías, así como las ya establecidas
en asignaciones por desplazamientos fijos. se tendrán en cuenta los
precios de los carburantes y demás elementos de locomoción.

Los trabajadores que tengan la necesidad de utilizar el permiso
de conducír para el desempeño de su trabajo. y Que por resolución
judicial O administrativa se vean privados del mismo por infraccitr
nes cometidas durante aquél, tendrán derecho a ocupar otro puesto
de trabajo en la Empresa durante el tiempo que dure tal sitnación,
si existiese vacante para ello. Si no existIese vacante o la retirada
del permiso de conducir fuese derivada de infracciones cometidas
al margen del desempeño de su trabajo, el trabajador tendrá
derecho a una excedencia por el tiempo que se encuentre en esa
situación.

Art. 28. JubiÚlciones anticipadas.-Previo acuerdo entre
Empresa y trabajador, podrá procederse a la jubilación de trabaja­
dores al cumplir los sesenta y cuatro años de edad.. siempre que se
contrate uno nuevo para sustituirlo, en la forma y condiciones, y
con los requisitos qu~ se establecen en el Real Decreto 1194/1985,
de 17 de julio, y dispbsiciones concordantes sobre la materia.

Art. 29. Seguro de vida eolectivo.-Se mantiene el seguro de
vida colectivo para toqo el personal afectado por este Convenio. en
cuantía de 700.000 pesetas de capital asesorado, con el coste de
prima a cargo de la Empresa.

El capital asegurado se elevan! a 2.000.000 de pesetas por
trabajador que asi lo desee y la contribución al costo de las primas
será de 400 pesetas mensuales (4.800 pesetas por año) por trabaja­
dor, importe que será deducido de la nómina.

Art. 30. Ayuda para hijos minusválidos o subnormales.-Los
trabajadores que tengan hijos minusválidos o subnonnales percibi­
rán en concepto de ayuda extraordinaria la cantidad de 10.000
pesetas mensuales por cada hijo, siempre que tengan reconocida
esta prestación por la Seguridad Social.

Art. 31. Premio de fidelidad y constancia.-a) Al producirse
la baja definitiva de un trabajador por enfermedad, incapacidad o
accidente de trabajo, se abonará la cantidad de 10.000 pesetas por
cada año de servicio.

Los años de servicio prestados a partir de los sesenta y cuatro
años no se computarán a efectos de esta gratificación.

b) Si la causa de la baja definitiva fuese por jubilación,
babiendo cumplido sesenta y Clnco o más años de edad, se abonará
la cantidad de 10.000 pesetas por cada año de servicio, no
computándose a estos efectos los años de servicio prestados a partir
de los sesenta y cuatro.

e) Cuando la jubilación del trabajador tenga lugar a los sesenta
y cuatro años de edad o antes, la gratificación a que se refiere el
apartado anterior tendrá la siguiente cuantía por años de servicio:

- 10.700 pesetas a los sesenta y cuatro añOs.
- 12.000 pesetas a los sesenta y tres años.
- 13.500 pesetas a los sesenta y dos años.

15.000 pesetas a los sesenta y un años.
- 16.500 pesetas a los sesenta añOs.
- 18.000 pesetas a los cincuenta y nueve años (si legalmente

fuese posible).

d) La Dirección de la Empresa continuará manteniendo la
tradición de reconocimiento mediante actos conmemorativos a los
trabajadores que se jubilen.

CAPITUWV

Seguridad e higiene

Art. 32. Ropas de trabajo.-La Empresa dotará a los trabajado­
res, en relación con el trabajo desempeñado, como mínimo, con
tres equipos completos al año.
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Catqoriu ..

Subalternos:
Portero/Ordenanza/Sereno ...
Almacenero ...

Administrativos:

Telefonista!Auxiliar
Oficial 2.' .
Oficial l.' .
Jefe 2.'. .. .
Jefe La . . .

Técnicos no titulados:
Auxiliar Laboratorio .. , > •••••••••

Oficial Laboratorio . ..
Inspector Distrito , , .
Capataz.................. ...; .
Encargado .
Contramaestre .
Jefe Fabric./Jefe Inspec./Jefe Laboratorio .

Técnicos titulados:

Técnico medio .
Técnico surrior .
Técnico le e .....

P......

44.760
47.550

45.690
5\.660
57.810
65.640
71.790

45.690
5\.660
53.150
56.690
57.810
63.030
71.790

71.790
79.810
91.370

Sin Quinquenios
anú-

Calqorias IÜ~ u.o Do> T". Cuatro Cinco Seis- - - - - - -_la. ....... Pes.eUls Pestas P~ta!
_la. .......

Esp. 2."/Ofie. 2.'" . 810 850 885 925 960 \.000 1.040
Esp. I.·/Ofie. La. 850 890 930 965 \.005 1.045 \.085

Subalternos:

Portero/Ordenan-
zaíSereno. 770 810 845 880 915 955 990

Almacenero . . ... 850 890 930 965 1.005 1.045 1.085

Administrativos:
Telefonista/Aux¡'"

líar ...... ...... 790 825 860 900 940 975 1.015
Oficial l.a. 885 930 970 1.015 1.055 1.100 1.140
Oficial 1.- .. 980 1.025 1.075 1.120 1.170 1.215 1.260
Jefe 2.· ... 1.125 1.180 1.235 1.285 1.340 1.395 1.445
Jefe 1.- . 1.180 1.235 1.295 1.355 1.415 \.475 1.530

Técnicos:
Auxiliar Laborat.. 790 825 860 900 940 975 1.015
Oficial Laborat.. 885 930 970 \.015 1.055 1.100 1.140
Inspector Distrito . 910 950 955 \.040 1.080 1.125 1.165
Capataz .......... 980 \.025 1.075 1.120 1.170 \.215 1.260
Encargado ..... ... 1.000 1.050 \.090 1.140 1.190 1.235 1.280

ANEXO 1
MANTEQUERIAS ARIAS, S. A. - AÑo 1986

Importe horas extras - Normales (Con el 75 por lOO)

Sin Quinquenios....
Catqorias ¡üedad u•• "'" T... CUatro Cinco Seis- - - - - -....... ....... P...... P...... P...... p,,,,,, _...

Obreros:
Peón ..

3~· :
675 705 740 770 800 835 865

Esp. 3.·/Ofie. 690 725 755 790 820 855 885
Esp. 2.·/Ofie. 2.- . 710 . 745 775 810 845 880 910
Esp. I.·/Ofie. 1.&. 745 I 780 810 845 880 915 950

Subalternos:

Portero/Ordenan.
za/Sereno ..... . 675 70S 740 770 800 835 865

Almacenero . ..... 745 780 810 845 880 915 950

Administrativos:
Telefonista;Auxi-

liar . .. ....... 690 725 755 790 820 855 885
Oficial 2.- . 775 815 850 885 925 960 \.000
Oficial La . .... ... 860 900 940 980 \.025 \.065 1.110
Jefe 2.a ...... . .... 990 \.035 \.080 1.125 1.175 1.220 1.265
Jefe l.a. ......... 1.035 1.085 1.135 1.185 1.235 1.290 1.340

Técnicos:
Auxiliar Laboral.. 690 725 755 790 820 855 885
Oficial Laboral. .. 775 815 850 885 925 960 1.000
Inspector Distrito" 795 835 870 910 945 985 \.025
Capataz .......... 860 900 940 980 \.025 \.065 1.110
Encargado ........ 875 915 960 1.000 1.040 \.080 1.120

ANEXO 3
Importe horas ~Xtras - Domingos/festivos y nocturnas

(Co~ el 100 por lOO)

Sin Quioq-
anti-ca_

1lÜ""" Uno Dno T... CUatro Cin<o -....... - - - - - -, ....... ....... -. ....... ....... .......
Obreros:

.

Peón ............. 770 810 845 880 915 955 990
Esp. 3."/Olie. 3.&. 790 825 860 900 940 975 \.015

ANEXO 4

COMPLEMENTOS SOCIALES Y ASISTENOALES

l. Préstamos: ~antequerias Arias. Sociedad Anónima», faci­
litará, en la medida de sus posibilidades, préstamos a su ~rsonal,
en casos de ufJente y justificada necesida~ para adqwsición y
mejora de vivlenda y compra de vehículo. siempre: que sea
motivado por un mejor servicio a la Empresa.

II. Premio por matrimonio: Se establece un premio por
matrimonio, consistente en una mensualidad completa de sus
haberes para el personal de plantilla, de ambo. sexos. con·un año
de antigüedad,. que contraiga matrimonio y que continúe prestando
sus servicios e,n diantequerías Arias, Soci~~ Anó!Jima». .

III. Premio por anugüedad: «Mantequenas Arias, SocIedad
Anónima», establece un premio para todos aquellos trabajadores
que hayan cumplido los veinticinco años de servicios ininterrumpi­
dos a la Compañía,. con excepción de excedencias forzosas, y
siempre que no existiese registrada en su expediente comisión de
falta lll"ve. .

Dicho premio consistiDí en una mensualidad de sus haberes y
un reloj, debidamente grabado, que será entregado al productor en
un acto conmemorativo.

IV, Comedores: De acuerdo con la legislación vigente. la
Empresa habilitará un local para comedor en sus Centros fabriles,
el cual reunirá las condiciones higiénicas y de comodidad necesa­
rias, entregando en la eontida y de forma gratuita un vaso de leche
de 300 centímetros cúbicos a cada persona.

V. Actividades culturales y recreativas: «Mantequerias Arias,
Sociedad Anónim.,., fomentará en todos sus Centros de trabajo el
desarrollo de actividades culturales y recreativas, a las que prestará
ayudas económicas de acuerdo con sus posibilidades.

Anualmente. la Empresa organizará en los distintos Centros
laborales una excunión de carácter cultural o recreativo, o bien un
aeto colectivo de hermandad entre sus productores.

VI. Ayudas: En casos determinadOs y de necesidad grave y
justificada, los trab'liadores podrán solicitar ayudas concretas que
«Man~uerlasArias, Sociedad Anónim"', estUdiará para atender
las petiCIones que se formulen, procurando paliar en lo posible la
necesidad expuesta. Si ocurriese fallecimiento del cónyuge o hijos
del trabajador, estas peticiones recibirán una atención particular
por parte de la Empresa,

VIL Obsequio de Navidad: En las fiestas navideñas, «Man~
querías Arias, Sociedad Anónim.,., hará entrega a todos sus
trabajadores de un lote de productol tipicot de .... fiestas.

VlIL Reparto de leche: En caso de que por necesidades de la
Empresa, se suspenda la fabricación de leche en polvo, la Empresa
volverá a dar a los trabajadores la leche líquida que precisen,

El penonal jubiladn que así lo desee podrá retirar tres cajas, de
50 litros cada una, al trimestre, en lugar de una caja mensual como
venia haciendo basta ahora. •

El precio de la leche en polvo o líquida será el precio de co!ItD
en fábrica.
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ANEXO 5

COMISION PARITARIA

En cumplimiento de 10 establecido, en el presente anexo se
relacionan las personas que integran la Comisión Paritaria de este
Convenio, y que son las siguientes:

En representación de tcMantequerias Arias, Sociedad Anó-
nima»:

Don Francisco liménez-A1filro y Giralt.
Don luan Revuelta Arias.
Don Luis Fernando Gutiérrez Celorio.

En representación de los Comités de Empresa y Delegados de
Personal:

Fábrica de Arriondas: Don losé Luis López Garcia.
Fábrica de Medioa de Riose<:o: Don Tomás Gómez Pérez.
Fábrica de Vegalencia: Don Guillermo Garcla Menéndez.

RESOLUCION de 18 de noviembre de 1986, de la
Dirección General de Trabajo. por la que se dispone la
publicación del Convenio Colectivo de la Empresa
«AEG lbérial de Electricidad. Sociedad Anónima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «AEG
Ibérica de Eleetricidad, Sociedad Anónima», que fue suscrito con
fecha 10 de marzo de 1986, de una parte por el Comité Intercen­
Iros, en representación de los trabajadores, y de otra por la
Dirección de la Empresa, en representación de la misma, y de
conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depósito de Convenios Colectivos de trabajo, .

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenatla inscripción del citado Convenio Colectivo

en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificación a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponet su publicación en el «Boletin Oficial del
Estado".

Madrid, 18 de noviembre de 1986.-El Director 8enera\, Carlos
Navarro López.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL
DE LA EMPRESA ~AEG IBERlCA DE ELECTRICIDAD,

SOCIEDAD ANONIMA"

COMISION NEGOCIADORA
DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA

AEG IBERlCA DE ELECTRICIDAD, S. A.

Artículo 1.0 Vigencia del Convenio.-la vigencia del presente
Convenio se establece por dos años, entrando en vigor el día 1 de
enero de 1986 y concluyendo el 31 de diciembre de 1981, Y se
entenderá prorrogado de año en año. Sus efectos económicos se
aplicarán,¡or tanto, desde el I de enero de 1986.

Art. 2. Denuncia del Convenio.-La denuncia del Convenio
podrá efectuarse por cualquiera de las partes con una antelación
mínima de un mes a la fecha de su termmación o de cnalquiera de
sus prórrops.· . . .

Art. 3. Ambito territorial.-EI ámbito de este Convenio se
concreta a la Empresa «AEG Ibérica de Electricidad, Socíedad
Anónima», en sus Centros de trabajo ubicados en toda España. con
excej>CÍon de la fábrica de Rubí que se rige por su propio Convenio.

Queda asimismo excluido del presente Convemo el personal
eventual contratado con carácter temporal en instalaciones y obras
de duración determinada, a quienes les será de aplicación el
Convenio 'provincial correspondiente. -

Art. 4. Ambito personal.-El presente Convenio afecta a la
totalidad del personal, con excepeión de lo establecido en el último
párrafo del articulo anterior, tanto a los que se bailen prestando
servicio activo en la actualidad como a los que ingresen durante su
vigencia. I

Art. S.· Garantfa personal.-Las situaciones personales que
con carácter global superen a las pactadas serán respetadas,
manteniéndose estrictamente para cada persona.

An.6.0 Compensación de mejoTas.-Noobstante, las mejoras
económicas contenidas en el presente Convenio serán compensa­
das hasta donde alcance con las mejoras o retribuciones económi­
cas que en su estimación anual y sobre el mínimo reglamentado
viniese en la actualidad satisfaciendo la Empresa, cualquiera que
sea el motivo, denominación y forma de dichas mejoras.

Las disposiciones oficiales futuras que supongan modificación
económica en todos o algunos de los conceptos aquí regulados
solamente tendrán eficacia práctica si sumados los vigentes con­
forme al Convenio superasen a éste global y anualmente considera­
dos.

Art. 7.0 Categorías profesionales.-Se mantendrán en vigor las
mismas de la actual Ordenanza para la Industria Siderometalúr­
gica, pero incrementadas en las categorías correspondientes del
llamado Centro de Cál.culo y del «Personal de monta¡"es» que se
especifican. respectivamente, en este Convenio y en e anexo del
mismo.

Con objeto de que pueda ser tenido en cuenta a efectos
económicos para el Convenio de 1988 en el transcurso de los años
1986 y 1981, se estudiará la definición de las funciones de los
p~estos de trabajo correspondientes a las categorias de Ingenieros,
Licenciados y Peritos, col\Íunlamente por la Empresa y el Comité
Intereentros.

Art. 8.0 Ingresos.-Durante la vigencia del presente Convenio,
antes de proceder a la contratación del personal ajeno a la Empresa,
será necesario exponer durante una semana en todos los Centros de
trabajo las condiciones del puesto a cubrir para agotar las posibili­
dades de promoción del personal de la plantilla, con intervención
del Comité del Centro de trabajo o Delegados de Personal

Las admisiones del personal realizadas de acuerdo con las
disposiciones vigentes se considerarán hechas a título de prueba,
invariables según los periodos señalados en la siguiente escala:

Técnicos titulados: Seis meses.
Técnicos no titulados: Dos meses.
Administrativos: Un mes.
Subalternos: Un mes.
Profesionales de oficio: Un mes.
Aprendices: Un mes.
Peones y Especialistas: Quince días.

La situación de incapacidad laboral transitoria interrumpe en
todo caso el periodo de prueba.

Art. 9.° Competencias Comité In/ereenITas, Comité de Centro
de trabajo y Delegados de Personal:

9.1 Los Comités de Centro de trabajo o Delegados de Personal
se reconocen como Organismos representativos colegiados de todos
los trabajadores de los Centros de trabajo de la Empresa para
ejercer acciones administrativas O judiciales en todo lo relativo al
ámbito de su competenica.

9.2 Serán informados por esento estos Comités o Delegados
de los nuevos puestos de trabajo y cambios transitorios de puestos,
así como de las condiciones generales de los mismos.

9.3 Los Comités de Centro de trabajo o Delegados de Personal
tendrán la facultad de iniciar la tramitación del Convenio Colec­
tivo de la Empresa, representar a los trabajadores en su-tramitación
y. en su caso, firmarlos, así como denunciar su vigencia.

9.4 Si la Eml?resa procediese al despido de un trabajador,
deberá remitir co¡na de la carta de despido al Comité de Empresa
o miembro del mIsmo del Centro de trabajo que corresponda, todo
ello sin perjuicio de que si se tratase de un miembro del Comité de
Empresa se cumplan las garantías establecidas en el articulo 68 del
Estatuto de los Tra~adores y demás disposiciones concordantes.

9.S Proponer a la Empresa cuantas medidas consideren ade­
cuadas en materia de organización de la producción o mejoras
técnicas.

9.6 La Empresa filcilítará un local adecuado a cada uno de los
Comités de Centro de trabajo, pudiendo los miembros del Comité
o Delegados hacer uSO del local dentro de las boras de trabajo.

9.1 El derecbo de reunión de los Comités de Centro de trabajo
o Delegados de Personal dentro de las horas de trabajo estará
suJ?Oditado a la cumplimentación del parte de ausencia por
utilización del tiempo sindical.

9.8 El tiempo sindical será el mensual por Delegado que
señale la legislaCión vigente en cada momento. No se CC?mputará
dentro del tiempo sindical el que se emplee en las reumones del
Comité Intercentros ni el empleado en reuniones de los Comités de
Centro de trabajo o Delegados de Personal convocadas por la
Dirección de la Empresa a las que ésta asista.

Las ausencias por motivos sindicales fuera del Centro de trabajo
serán anunciadas a ser posible con veinticuatro horas de antelación
en el impreso correspondiente. justificándolas posterionnente.

9.9 La Empresa pondrá a disposición de los Comités de
Centro de trabajO o Delegados de Personal un tablón de anuncios
para cada Centro o planta rara las publicaciones sindicales, previo
conocimiento y -visado de Jefe respectivo.

Si fuera necesario por la importancia del asunto en temas de
interés general, la Empresa pondrá a disposición de los Comités los
medi~ de reproducción escrita que requiera la divulgación rápida,
previa autorización en el impreso correspondiente. .

9.10 Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por
las leyes, se reconoce al Comité Intercentros como representante de


