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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

33200 RESGLUCION dt 27 de octubre de 1988, de ia
publwaadedd Convenio dawr Iame ﬁm
n on ivo a
Arias, Sociadad Andnimay.

Yisto ¢! texto del Convenio Colectivo de «Manteguerias Arias,
Soﬁed&dAnénim»,queel"uemu‘:eﬂgecgnfwhslGdemyode
1986; de una parte, por & Comi mpresa Y
Personal, en reweunméndelosmhmsdomydemporh
anndndehl;:n enmntaaéndchmm;de
hmsflssodemamofwmmdem‘ Trnhmadme'l.y
en ¢l Real Decreto 1040/198 dzndel;.t:'yo,wbnmpmy

BE&

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado.Convenio Colectivo
en ¢ correspondiente de esie Centro directivo, con
nouﬁadén a Ia Comisién

Segundo.~Disponer su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del
Eatado»

Mukid.Z?deocmhnd:i%ﬁ—Eanmtormen],Cadm

- Pisposiciones genersies

Articulo 1.° Ambito territorial -E) presente Convenio Coﬁ
i o
condici minimas de trabajo, y sus normas regirdn en los
Centm: nae: pmducmﬂh ue la E;pr:n tiene establecidos en
vincin de Asturias) y Medina de
lid}, dedicados & la transformacida

nal -El Convenio seré de aplicacién a la
totalidad de los trabajadores que presten su servicio en los Centros
ae § citadmendarﬂcu!oi" ﬁWdaquu
e ¢ Aparado ) delarticulo 1.7 & 2

Ar. 3.° Ambito mmpoml.-us eondwlomdemConvemo

afo, comenzando su a todos
!oteibetu,ddﬁldemmdci%&yﬁnﬂmdoclﬂde
diciembre del mismo ailo.

Art 4.° Denuncia -La denuncia del mte Convenio deberd

reglamentarizrents ante el terio de Tmhq;o u

gm eompetente!conuumtcmmxminma tres
memaia detuexmménudemprﬂ

dc i -ilalhext&nmdcmpedd(;dodgaphmén
nmxuna partes ha- ejercido su derecho uncia, estc
Convenio se considerard prorrogado por un ado.

.- CAPITULOH .
Organizacién del trabajo -

Art. 6.° nizacion del trabajo.~La organizacién técmica y
del ooonm@énamnomasdcla(}rdemu
boral para las Industrias y a las disposiciones legales, es
facultad de ln Empmque adoptard la estructuracidn de servicios

y funciones que en momento sea conveniente, esteblecerd fos
sistemas de rucionalizacién, mecanizacién y automatizacién que se
estimen oportunos.

Sobre esta materia 1os representantes legales de los ores
tendrin lay ¥ competencias reconocidas por ¢l tuto
de jos Trllwad

Art 1° Ingresos y perfodo de prucba-Para la admisicn de
pemnﬂymlmaéndcycﬁodosdepmeba,uestar&aioqmal

respecto determing :

Art. 8.° Moﬂlidad%!person‘:?e,&eﬁctudembm ‘posibies
necesidades tivas los trabajadores podrin ser cambiados de
seccidn, puesto o clase de trabajo, dentrp del mismo Centro. Elio
no supondrk modificacién de su horario habituai de trabajo ni
disminucidn en las nes econdmicas que ke
segin ¢l presente Convenio. Ls nueva labor ha

correspondan
demncmpan-
bie con sus sptitudes fisicas, -

psiquicas v profesionales.

Cualquier modificacidn en el turno y horario que esté reali-

zando un trabajador, uemila:}:nﬁmdn y q}]mtcre;adgl
calegoria superior yj/o inferior.—a

perwmipodrinmmos de categoria superior a ia suya.en

casos ex ge perentoria necesidad y corta duracion,
percibiendo durnnlc el tempo de prestacion de sus servicios la
remuneracion de Is oategoria o la gue eme resulte
adscrito, Si este tiempo excede de curiro meses de trahajo
continuado o seis discontinuo duranie el &fio, serd declarads la

b) Cuando se desempefien funciones de categoria superior,
motivado causas de enfermedad o sccidente laboral, no e
oonside vacante, pemelmba;adonendﬁdﬂechoaiadjfercn
cia de salario entre la categoria asignada vy fa funcién que
efectivamente realize.

¢} Sxpornmdadesmmuommm‘bmdehmw-
mdmwdmmommmannmmmra

mﬁfondlemuluwgorhmfmoralasuyn,sﬂo
manteniéndole

ydemtsdmhos vadmdemu
céndolo a los representantes de jos )
Art, 10, Personal mnmmadaddmnmda.-Con ¢l fin de
mantener en el trabajo y evitar ¢l despido del trabajedor que por
condicionss fisicas y psignicas o por otras
circunstancias no s¢ halle en situacidp de dar rendimiento normal

en B Ca omopuenodcmlmo.semcmdesmﬂosa
g;:q;os mn&nomnmmmm&spom-
An. 1L Persona!enm!cio militar-Durante ¢l tiempo de

prestacién del servicio militar, voluntaric u obligatorio, s¢ conser-
vard el derecho al pervibo de las gratificaciones de julio, Navidad

¥y

e u;im;rs semnnn!es. ey ey mﬁe}gﬁ&
cuarenta consi comy o electivo
los descansos de umocmmumsdc«hocadﬁhw en los casos de
jornada contin

La jornads semanal de trabajo aquf establecida serd inferior si
asisedispumesepormandatolesa!yeniospmmos&rmmosen
que se

Deacwﬂomnelmﬁculo%delismtodemi‘nbajadoms,

en ningin caso se realizar més de nueve horas ordinarias
de trabajo efectivo. En todo caso, entre el fina! de una jornada y ¢!
comicnzo de la siguicntc mediarin, como minimo, doce horas.

Art. 13. Turnos, horario y calendario.-La jornada laboral
establecida en el articulo 12 lcri distribuida en mismos dias

sermanales realizados efectivamente durante 1985 en cads uno de

los Centros de trabajo, y solamente podrd modificarse temporal-
mente s las circu d:% mercado dg?m produou& mdio
aconsejeni, previo acuerdo con el Comité presa o os

!’t:rsm:m]m= fibrica. e

Eniosm:admmemes,aeonmrdchfech:dupmbmén
L 8 ot ol e i o

presa o o ¥y 1o representantes trai
rcselm!endanolaborul.qm brd de comprender, minimamente,
ltﬁba usloeales,asimmohﬁjméndepmntesymmosdc

0.

Encamdedlmpmx,mmblhdaddeww'doammdc
la Comisién Paritaria, se someterd Ia cuestién debatida a la
mediacién de! IMAC.

Art. 14, Trabojos en domingos y Jestivos.~Por traterse de
industria C\!{! materia preclsn rece; un tratamiento
Ot Todo g peromi s i Etapresa s :e.‘izm‘"““%‘:“&‘“m"‘”‘”

a presa
umto enl%.(u normales como en do 1 ydMVos Pgaene
motivo, ¢ mbmedor prestc sus scrvicios en dominge o vo,
ademds de dugu & que Ie corresponda por este
concepto, taré de un de descanso durante la semana
msmenw,dznnoﬁ;esepmbh,ukabumriomdhmnn 100
por 100 mmrdn:nto sobre suh’salmo total. En lo referente l:
seriin aplicacién dlmc:om vigentes en
matena. n mismo trabajador no del trabajar mis de dos

COnseCUtivos.
Art. 15, Horas exrmordmarm -La realizacién de horas
extreordinarias, se sjusiard & los siguientes criterios:
8} Ohhptonnmente s¢ realizacin les hores cxtraordinarias
qnevensmexx por causas de fuerza mayor, como prevencién
© reparacién nnmmyomdaﬂos cardcter te o
e;upmmaaﬂcomoenbsmdewde da de

b) Semmtendzinhshmsextmmhnmumsm

atender periodos punta de produccién, ausencias impre-
vistas, cambios de turno u otras circunstancias de cardoter estructu-
raldedyadasdehnatunhndehmwdadde ne se trate, 0
mantcnimiento, siempre que no quepa la utilizacidn de las distintas
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modalidades de contratacién tempora! o a tiempo parcial previstas
cn la legislacidn vigente.

Las horas exiraordinarias a que se refieren los anteriores
apartados a} ¥y b} tendrin, respectivamente, la copsideracion de
firerza mayor y cstructurales, a efectos de lo previsto en el Real
Decreto 1858/1981, de 20 de agosto.

En cual&u:er caso, se respetaran las normas previstas al respecto
cn ¢l articulo 35 del Estatulo de los Trabajadores.

¢) Salvo en los casos de fuerza mavor, las horas extraordina-
rias Que Sca preciso realizar s¢ distribuirdn por igual entre los gue
realicen el mismo trabajo.

Los valores unitarios de las horas extraordinarias son lo que
figuran en los anexos 2 y 3.

Art. 16, Permisos y licencias.-El personal de la Empresa
afectado por este Convenic Colective tendrd derecho a licencia
para no acudir al trabajo con percepcidn de su salario en los
siguientes CAsos:

a) Matrimonio del trabajador: Quince dfas naturales.

b} Nacimiento de un hijo: Cuatro dias naturales.

¢} Fallecimiento de conyuge, hijos o padres: Cinco dias
naturales.

d) Enfermedad muyv grave de esposa, hijos o padres; Tres dias
naturates.

e} Fallecimiento o enfermedad muy grave de hermanos o
padres goliuqos: Tres dias naturales.

fi Fallecimiento de abuelos, nietos o hermanos potiticos: Tres
dias naturales.

g} Matrimonic de hijo, hermano, padre, madre v hermanos
politicos: Dos dias naturales.

h) Exdmencs: Por el tiempo estrictamente indispensable,
cuando curse estudios ¥ deba someterse & eadmencs, previa
Jjustificacién escrita, incluido examen de carné de conducir.

i) Traslado de su domicilio habitual: Dos dias naturales.

) Atencién de asuntos urgentes, debidamente justificados:
Tres dias naturales por afio.

k) En el supuesto de matrimouio, si ambos conyuges trabajan
en la Empresa y tienen hijos menores de nueve meses, se reconoce
a uno de ellos el derecho 2 una pausa de una hora en su jornada
diaria, que se dividir en dos Fracciones, siempre que la
dedique a iz ahmentacién del hijo. El trabajador podré sustituir
esie derecho por una reduccion de media hora en la jommada
normal, con la misma finalidad.

1) El trabajador que tenga a su cargo algtin disminuido fisico
y psiquice tendrd derecho a una reduccidén de una hora de su
Jornada, sin pérdida de su salario, mediante su oportuna justifica-
€10n.

m) Por el tiempo indispensable para el cumplimienio de un
deber inexcusable de cardcter piblico o personal.

n} Por ¢l tiempo preciso cuando por razones de enfermedad
del trabajador precise la asistencia a consultorio médico en horas
coincidenies con fas de su jornada laboral, debiéndose, en cualquier
caso, justificar la ausencia.

o) Cuando las circunstancias citadas en los apartados b), ¢), d},
f) y g} concurran en provincia distinta a la de su Centro de trabajo,
s¢ ampliari ef permiso de dos dias mds.

La Empresz concederd permiso no retribuido por tiempo
supertor a los concedidos en los apanados superiores, para ver
asuntos particuiares.

En todo lo que respecta a derechos o situaciones en los que la
condici¢n de conyuge sea la causa, se entenderd que, en su defecto,
la condicion de convivencia continuada demostrable dard lugar a
los mismos derechos y situaciones.

Las licencias ¢numeradas en el presente articulo deberdn ser
autorizadas por el Jefe de fabrica respectivo o personal £n quien
éste delegue.

Los favorecidos con fa concesidn de licencias estardn obligados
a presentar los justificanies razonables que les exija la Empresa, y
en el supuesto de no cumplimentar este requisito, perderd el
derecho a iz licencia y los dias de ausencia se considerardn como
faltas injustificadas al trabajo. i

Art. 17, Excedencias.-Serdn concedides segin determina el
articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores. El desempeiio de un
cargo sindical se equiparard z sus efectos al de cargo publico.

Art. 18. Vacaciones.~Los trabajadores comprendidos en ¢l
presente Convenio Colectivo tendran derecho 2 una vacacién anual
de treinta dias naturales, quedando a lo que establece ¢f articulo 30
de} Estatute de los Trabajadores.

En caso de enfermedad durante el periodo de vacaciones, los
dias disfrutados no se computardn como vacaciones y se acordard
con la Empresa la época de su disfrute dentro del afio natural,

_ . Se procurard que el disfrute de las vacaciones tenga cardcter
ininterrumpido, y solamente cuando asi lo requicra el servicio, se
podran fraccionar en deos periodos, siendo la fraceién minima de
cuzlquiera de cllos de sicte dias naturales. Si el disfrute de las

vacaciones estuviera comprendido entre los meses de noviembre a
marzo, ambos inciusive, se concederdn dos dias Iaborables de
vacacién por cada semana completa de vacaciones que disfrute
durante el periodo citado y, en su caso, un dia por cada fraccion de
semana.

CAPITULO 1II
Del personal

Art. 19. Disposicidn general-En materia de infresqs, ascen-
sos, plantillas, escalafones, trasiados, etc., se estari a las disposicio-
nes vigentes sobre estas materias.

Art. 20.  Clasificacién del personal -Los representantes de los
trabajadores realizardin un estudio sobre el contenido de cada
puesto de trabajo, con el fin de adaptar cada uno de elips a 1a
catcgoria profesional que le corresponda. Este estudio serad discu-
tido con la Direccion de la Empresa.

CAPITULO IV
Retribuciones

Art. 21, Estructura salarial -La estructura salarial se compon-
drd de los siguientes conceplos:

- Salario base.

- Complemento salarial.
- Plus no absorbible.

— Antigiiedad.

— Plus de asistencia.

Art. 22, Salarie base.~El salaric base mensual correspondiente
a cada categoria profesional es el que figura en el anexo 1.

Art. 23, Plus no absorbible. -Se mantiene para aquellos irabaja-
dores que lo tenian reconocide, increrg:ntado en un 8 por 100
sobre 10 gue venizn percibiendo al 31 de diciembre de 1985.

Art, 24, Anmiguedad.-Es el complemento consistente en un
AuUmMEnts por quinguenios en la cuantia del 5 por 100 sobre el
salano base.

Art. 25, Oos conceptos salariales.-a) Complemento sala-
rial: El complemento salarial gue cada trabajador viniese disfru-
tando al 31 de diciembre de 1985 se incrementard en un 8 por 100,
no siendo de aplicacidn sobre el exceso de 25,000 pesetas/mes.

b) Plus de asistencia. Se establece para todas las categorias
profesionales un plus de 335 pesetas por dia de asistencia al trabaijo.
Para aquel personal cuya semana laboral sea de cinco dias, el plus
de asistencia serd de 402 pesetas dia " .

Se considerardn dias efectivamente irabajados las ausencias
justificadas de los productores que ostentando cargos de representa-
&én sindical deban ausentarse por razdn de su cometido como

28,

Igualmente, se considerarin dias tmbajados a efectos de la
percepeidn de este plus Jos comrespondientes a las vacaciones
anuales reglamentarizs.

¢} Quebranto d¢ moneda: En concepto de guebranto de
moneda, el Cajero percibird la cantidad de 2.500 pesetas al mes,

d) Cimaras frigorificas: El personal que trabaje en cimaras
frigorificas con permanencia en las mismas por un tienpo minimo
de dos horas durante Ia jornada laboral, percibird un plus de 330
pesetas diarias, para todas las categorias profesionales. Dicho plus
se percibird por dias efectivamente trabajados.

Se¢ entiende por cimara frigorifica _:?ug:lla que tiene una
temperatura habitual de 11° bajo cere o inferior. .

ste plus no se percibird en caso de enfermedad, accidente,
yacaciones o cualquier otra circunstancia que oo sea derivada de la
presendcia real del trabajador y condiciones de las chmaras gue dea
derecho a su devengo.

¢} Plus de nocturnidad: El plus de nocturnidad consistird en et
25 por 10 del salario ordinario pars las horas trabajadas entre las
veintidés y las seis horas, . .

Plus de penosidad: Dadas las condiciones especiales necesa-
rias para la fabricacién de quesos de pasta blanda, se establece que
los productores que realicen esia labor en las salas de fabricacién,
salado y maduracién, devengarin un plus de 530 peseias diarias
para todas las categorias profesionates.

Diche plus serd percibide dpicamente los dias en que el
trabajador preste servicio en jornada completa o durante un
minimo de seis horas por jornada, en los lugares y condiciones que
aqui se especifican, ,

Este plus no se percibird en caso de enfermedad, accidente,
vacaciones ¢ cualquier otra circunsiancia que no sea derivada de fa
presencia real y situacidn de penosidad en los puestos de trabajo
que den derecho a su devengo.

Art. 26. Gratificaciones extraordinarias.-Se percibirin gratifi-
caciones extraordinarias e los meses de marzo, julio y diciembre.
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Las gratificaciones consistirdn en ¢l salario base, antigiedad,
plus no absorbible y complemento salarial correspondiente a una
mensualidad.

Art. 27. Vigjes y dietas.-Cusndo por necesidades de la
Empresa los trabajadores tengan que realizar viajes dentro del
termitorio nacional o locatidad distinta de aquélla en que radique el
Centro de trabajo, se abonardn las dictas ¢n 1a cuantia siguicnte:

a) Jefes y Técmicos titulados: Factura por pemoctacion en
hotel de tres estrellas, bilietes de clase superior (excepio en viajes
por via aérea) o kilometraje si usa coche propio, y dictas en cuantia
de 1.275 pesetas comida y 1.100 pesetas cena.

b} Otros wrabajadores; Comida, 1.125 pesetlas; cena, 925 pese-
tas; hotel vy desayuno, 1.875 pesetas. Total, 3.925 pesetas.

So6lo se pagard dieta ge¢ hotel cuando se pernocte fuera del
domicilio propio.
E! concepto de kilometraje se abonard de la siguiente forma;

— Con péliza de seguro obligatorio: 20 ptas./km.
- Con pdliza de seguro a todo riesgo: 21 pias./km.

Paza Ia revisin de estas cuantias, usi como las ya establecidas
en asignaciones por desplazamientos fijos, se tendran en cuenta los
precios de los carburantes y demas slementos de locomocién.

Los trabajadores que tengan 1z necesidad de wtilizar el permiso
de conducir para el desempenio de su lrabﬂ'o, ¥ que por resolucién
judicial o administrativa se vean privados del mismo por infraccio-
nes cometidas durante aquél, tendrir derecho a ocupar otro puesto
de trabajo en ia Empresa duranie el tiempo que dure tal situacién,
si existiese vacante para ¢llo, Si no existiese vacante o la retirada
del permiso de conducir fuese derivada de infracciones cometidas
al margen del desempefio de su trabajo, el tabajador tendrd
derecho a una excedencia por el tiempo que sc encuentre en esa
situacion. -

Art. 28, Jubilaciones anticipadas.—Previo acuerdo entre
Empresa y trabajador, podri procederse & Ia jubilacién de trabaja-
dores al cumplir los sesenta ¥ cuatro aiios de edad, siempre que se
contrale ¥n0 nuevo para sustituirlo, en la forma y condiciones, ;
con los requisitos qu¢ se establecen en el Real Decreto 1194/1985,
de 17 de julio, ¥ dispbsiciones concordantes sobre la materia.

_Art. 29, Seguro de vida colectivo.-Se manticne el seguro de
vida colectivo para todo ¢] personal afectado por esie Convenio, en
cuantia de 700.000 pesetas de capital asegurado, con ¢l coste de
prima a cargo de la Empresa.

El capital asegurado se clevard a 2.000.000 de pescias por
trabajador que asi fo desee y 1z contribucién al costo de las primas
serd de 400 pesetas mensuales (4,800 pesetas por afo) por trabaja-
dor, importe gue serd deducido de 12 némina,

Ant. 30. Ayuda para hijos minesvdlidos o subnormales ~Los
trabajadores que tengzn hijos minusvéltidos o subnormales percibi-
rdn en concepto de ayvuda extraordinaria {a cantidad de 10.000
pesctas mensuales por cada hijo, siempre que teagan reconocida
esta prestaciée por la Sejguridxd Social.

Art. 31, Premio de jfidelidad y constancia-a) Al producirse
la baja definitiva de un trabajador por enfermedad, incapacidad o
accidente de trabajo, se abonard la cantidad de 10.000 pesetas por
cada afio de servico.

Los anos de servicin prestados & partir de los sesenta y cuatro
afios no se computarin a efectos de esta gratificacion.

b} Si 12 causa de la baja definitiva fuese por jubilaci6n,
habiendo cumplido sesenta y cinco o més afios de edad, se abonara
iz cantidad de 10.000 peseias por cada afio de servicio, no
computindose a estos efectos los afios de servicio prestados a partir
de los sesenta y cuatro,

¢} Cuando la jubilacién del trabajador tenga lugar a los scsenta
¥ cuatro afios de edad o antes, la gratificacion a que se refiere ¢l
apartado anterior tendrd la siguiente cuantia por afios de servicio:

10.700 pesetas & Jos sesenta y cuatro afios.
12.000 pescias a los sesenta ¥ tres afios.
13,500 pesetas a los sesenta y dos anos,
15.000 pesetas a los sesenta y un afios.
- 16,500 pesetas a los sesenta afios.
- 18.000 pesetas & los cincuenta y nueve ahios (si legalmente
fuese posible).

d) La Direccién de 1a Empresa continuard manteniendo la
tradicidn de reconocimicnto mediante actos conmemorativos a los
trabajadores gue s¢ jubilen,

CAPITULO V

Seguridad e higiene

Art. 32. Ropas de trabajo.~1.a Empresa dotard a los trabajado-
res, en relacion con e wrabajo desempeiado, como minimoe, con
tres equipos completos al ano.

Art. 33. Reconocimientos médicos-La Empresa estara obli-
gada a poner los medios necesarios para que todos los trabajadores
tengan, a! menos, un reconocimiento médico al afio, siguiendo los
criterios recogidos en ¢l Reglamento de los Servicios de Empresa.
Este reconocimiento, cuyos resultados serdn comunicados al traba-
jador, deberd hacerse semestralmente cuando el productor realice
un trabajo clasificado come tdxico o penoso.

CAPITULD Vi
Derechos sindicales

Ar. 34. Derechos sindicales -En materia de derechos sindica-
les se estard & lo establecido por la legislacidn vigente,

CAPITULO VII
Msposiciones finales

Art. 35, ¥inculacion g la rotalidad ~-Si por parie de Ia autori-
dad laboral competente fuese rechazado alguro de sus articulos,
este Convenio quedaria sin efecto, debiendo reconsiderarse toal-
mente su contenido.

Art. 36.  Compensacicn y absorcion.—Las condiciones pactadas
en ¢l presente Convenio Colectivo son compensables y absorbibles
con los aumentos por retribucidon que, cualguiera gque sea su
caricter, se establezcan por normas legales y/o convencionales
posteriores a la fecha de entrada en vigor del mismo.

Art, 37, Garantia «ad personamy».-Se Tespetarin las sitvacio-
nes en las que ias percepciones econdmicas con cardcier giobal
excedan del Convenio, manteniéndose estrictamente «ad perso-

Art. 38, Comisidn Paritaria-En anexo 5 se relacionan los
miembros que integran la Comision Paritaria para la interpretacion
¥y vigilancia de lo pactado en este Convenio. Dicha Comision estd
integrada por tres miembros de Jos representantes de los trabajado-
res y €l mismo niimero en representacién de la Empresa, los cuales
rod.r.i.n asistir a las reuniones que la Comision celebre, asistidos por
085 ascsores gue estimen oportunos.

Art. 39, Procedimiento de resolucidn de conflicto.-En cual-
quier cuestién que surgiera en rarén def cumplimiento, interpreta-
cién, alcance o aplicacidn del presente Convenio, trabajadores y
Empresa se comprometen, a partir del planteamiento de la cues-
tita, a Devar el caso a la Comisidn Pantaria, 1a cual se reunisd y
resolvera en el plazo de diez dias.

Sdto si, después de los buenos oficios de dicha Comisién no se
hubiese podido llegar a una solucidn de la cuestion conflictiva, las
partes podrin llevar a cabo las acciones oporfunas,

DISPOSICION TRANSITORIA

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo estzbiecido
gor ¢l Instituo Nacional de Estadistica, registrase al 31 de diciem-
re de 1986, un incremento en relacion con igual fecha de 1985,
superior al 8,6 por 100 anual, los salarios y demds conceplos
retributivos establecidas en las tablas anejas al presente, expen-
mentardn, auytomadaticamente, el siguiente aumento;

1.° E! 90 por 100 del incremento gue experimente ¢t Indice de
Precios al Consamo, por encima del 8,60 por 100 sobre las tabias
y demis conceptos retributivos vigentes al 31 de diciembre de
85

2.° Tal incremento surtird sus efectos desde €l 1 de enero de
1986 y sc abonard ea una sola paga complementaria, dentro del
mes siguiente al aiio 1987, al gue se haga piiblico oficialmente et
Indice sefalado para 1986,

CLAUSULAS ADICIONALES

a) En las materias no reguladas especificamente en ¢ste
Comnvenio Colectivo, se estari a lo dispuesto en el Convenio Estatal
de Industrias Lécteas.

b) En el anexo 4 se recogen las disposiciones del Reglamento
de Régimen Interior gue no han side derogadas y/o incluidas en
normas de Iango SUPErior.

ANEXO 1
. Salario base
v Peseras
Obreros:
Pebn .. .. ......... ... ... e s 44, 76{)
Especialista 3%/Oficial 3% ... ... 45,650
Especialista 2./Oficial 2% ... . ............... 46.635
Especialista 1.%Qficial 1.2 ... .. ................. 47.550
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Stlario buse Sin . Quinguemiod
Caregorins - aab-
" Pouetas Caregarias [’u;-:hﬁ Ura Dos Tres |Cuatro } Cinco § Sen
Paseias ?ﬂ-ﬂu PE;CI.“ Prs:us Pe;eus Pesetas Pes-em
Subalternos: .
Portero/Ordenanza/Sereno ... .. S s " 44.760 Esp. 2°/0fic. 2°.] 8101 BS0] 885 925i 960|1.000/1.040
Almacenero ... e 47.550 Esp. 1.YOfic. 1.%.] 8501 B890| 930 065|1.005;1.045{1.085
Administrativos: Subalternos:
Telefonists/Auxiliar 45.69%) Portero/Ordenan-
Oficial 2 ... 51.650 za;Sereno ... ... 7701 810| 845: B30| 915| 955F 990
Oficial 1.% 57.810 Almacenero ... .. 850 890! 930 965;1.005] L.045] 1.085
Jefe 2% ..ol 65.640 . . .
Jefe 8.5 ... e 76,790 Administrativos:
Técni itulados: Telefonista/Auxi- . :

ECRICAS nO Utulados: - liar............ 7901 825| 860i 900 9401 975{1.015
Aunikiar Laboraterio .................... ... S 45.690 Oficial 2.%..... .1 8851 930 9701 1.0:1511.05511.100|1.140
Oficial Labomatorio ... .. ... .. ... ... .. 51.660 Oficial t.% ... .. 9801 1.0251.07581.1201£.17011.215; 1.260
Inspector Distrito ............... e 53.150 Jefe 2% . . . 14125|1.18011.235]1.28511.340]1.395 1.445
CADBIAZ ... .vvivvrereereinnnnenss e 536,650 Jefe 1% . |1.1BO{L.23511.295{1.35511.415]1.475;1.530
Encargado .. ... ... .o e 57.810 - :
CoRtramaeste .. ...................... e 63.030 Técnicos:

Jefe Fabric/Jefe Inspec./Jefe Laboratorio ... .... 71790 Auxiliar Laborat..! 790G 825 860t 900| 940 975 1_0‘1“5)
. : . Oficial laborat...; 883 9301 670(1.015]1.05511.100|1.1
Técnicos titulados: . Inspecior Distrito | §10| 9501 955|1.040)1.080[ 1125} 1,165
Téenico medio .. . . . .. 71.790 Capataz .. ........ 98011.025! 1.075} 1.120Q{1.170}1.215] 1.260)
Técnico SUPErior .................. e 79.810 Encargado ...... .. 1.00G1 10507 1.090; 1.140| 1,190} 1.235| 1.280
Téenico Jele ... ... ...l e 91.370 ===

. ANEXO 2
MANTEQUERIAS ARIAS, S A - ANO 1986
Importe horas extras - Normales {Con el 75 por 100}

Sin Cruinquenios
: ant-
Categ ghed Uno | Dos | Trew |Cuatro | Cinco | Seis
Pesctss | puyeras | Pesetas | Pesetan | Pesetas | Pesctas | Pesclas
Cbreros .
Peén ... .......... 675 7051 40| 7701 BOQ| B835] B6S
Esp. 3%Ofic. 32| 690! 725| 7551 7901 820 855] 88%
Esp. 2.%/Ofic. 2*.[ 7104 - 745 775] 810| B845| 880 940
Esp. L.YOfic, 1. | 745 780 810 _ B45| BBO: 915( 950
Subalternos:
Portero/Ordenan-
za/Serenc . ..... 6751 705 740 770} BOO| B35 B4S
Almacenero .. .... 745] 780; 8101 845; B8O| 915 950
Administrativos:
Telefonista/Auxi- R .
Har............ 690| 7251 755| 790i B820| 8551 B85
Oficiaj 2. 775 815; 8501 B8S{ 923| 960i1.000
Oficial 1*........ 8601 9003 940¢ 98Dj1.025:1.065:1.110
Jefe 2. ........ 99011.035|1.080:1.125]1.175} £.22011.268
Jefe 13 ..., [.0351.08511.13571.185(1.235}1.290( 1.340
Téenicos: :
Auxiliar Laborat..] 650{ 725] 75§| 7901 820| 855! B8S
Oficial Laborat...} 775 Bi5: 850| 88%{ 925; 96011.000
Inspector Distmito. | 795] 8351 870 9107 945] 985:1.025
Capataz .......... §60) 9007 940F 930)1.02511.065%11.110
Encargado........ B751 915} 96011.000}1.04051.080)1.120
~ ANEXO 3
Importe horas extras — Domingos/festives y Bocturnas
{Con el 100 por 100)
ani-
Categorias 8003d ] Uao | Dow | Tres jCustro] Cinco | Seis
s Pescton | Desetas | Pesetas | Pesctas | Pesotas | Prsctas | Pesetas
Obreros:
[0 W FI01 810 845] 8BD) 9151 935] 990
Esp. 3.%/046c. 3. | 799{ 825] 860| 900j 940 &7511.015

ANEXO 4

COMPLEMENTOS SOCIALES Y ASISTENCIALES

1. Préstamos; «Mantequerias Arias, Sociedad An6nimas, faci-
litard, en la medida de sus posibilidades, préstamos a su personal,
en casos de urgente y justificada mecesidad, para adquisicion y
mejora de vivienda 'y compra de vehiculo, siempre que sea
motivado por un mejor servicio a la Empresa. )

1. Premioc por matrimonio; Se establece un premio por
matrimonio, consistente en una mensualidad compicta de sus
haberes para ¢l persona! de plantilia, de ambos sexos, con-un aio
de antigiedad, que contraiga matrimonio y que continde prestando
sus servicios en «Manzequerias Arias, Sociedad Andnimaw.

IIl. Premio por antiguedad: «Mantequerias Arias, Sociedad
Anénimas, establece un premio para todos aguellos trabajadores

we hayan cumplido los veinticinco aflos de servicios inoterrump-
gos a la Compafia, con excepcion de excedencias forzosas, y
siempre que no existiese registrada en su expediente comision de
faita grave. ]

Dicho premio consistid ¢n una mensuvalidad de sus haberes y
un reloj, debidamente grabado, que serd entregado 2l productor ¢n
BN acio conmemorativo, .

IV, Comedores: De acuerdo con la legistacion vigente, la
Empresa habilitard un local para comedor en sus Centros fabriles,
el cual reunird fas condiciones higiénicas y de comodidad necesa-
rias, entregando en la comida y de forma gratuita n vaso de leche
de 300 centimetros cibicos & cada persona. o

VY. Actividades culturates y recreativas: «Mantequerias Arias,
Sociedad Andniman, fomcnmz en todos sus Centros de trebajo ¢l
desarrollo de actividades culturales y recreativas, a las que prestard
ayudas econdmicas de acuerdo con sus posibilidades. :

Anualmente, la Empress organizaré en los distintos Centros
izborales uns excunién de carécter culturzl o recrestive, o bien un
acto colectivo de hermandad enire sus productores.

V1 Ayudas: En casos determinados y de necesidad grave y
justificada, los trabajadores podrén solicitar ayudas concretas que
«Mantequerias Arias, Sociedad Andniman, estudiard atender
las peticiones que se formulen, procurando paliar en lo posible la
necesidad expuesta. Si ocurriese fallecimiento del cényuge o hijos
del trabajador, estas peticiones recibirdn una atencién particular

por parte de [a Empresa,

VIL Obsequio de Navidad: En las fiestas navidefiag, «Mante-
querfas Arias, Sociedad Anénimaw, hard entrega a todos sus
trabajadores de un lote de productos tipicos de esas fiestas,

VIII. Reparto de leche: En caso de que por necesidades de la
Empresa, se suspends 1a fabricacion de leche en poivo, s Empresa
volverd a dar a log trabajadores 1a lecke liguida que precisen.

El personat jubilado que asf Io desee ren'rartrcs“f.:ljas.dc
50 litros cada una, al trimestre, en lugar de una caja mensual como
venia haciendo hasta ahera. - R

El precic de ia leche en polvo o liquida serd el precio de costo
en fibrica
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ANEXO 8

COMISION PARITARIA

En cumplimiento de lo establecido, en ¢l presente ancxo se
relacionan las personas que integran la Comisién Paritaria de este
Convenio, ¥ que son las siguicnies:

_ En representacién de «Mantequerias Arias, Sociedad Ané-
nimaw; :

Don Francisco Jiménez-Alfaro y Giralt.
Don Juan Revuelta Anas.
Don Luis Fernando Gutiérrez Celorio.

En representacion de los Comités de Empresa y Delegados de
Personal: :

Fébrica de Arriondas: Don Jos¢ Luis Lépez Garcia.

Fébrica de Medina de Rioseco: Don Tomds Gémez Pérez.

Fabrica de Vegalencia: Don Guillermo Garcia Menéndez.

RESOLUCION de I8 de noviembre de 1986, de Ia
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacidn del Convenio Colective de la Empresa
«AEG fbérica de Electricidad, Sociedad Andniman,

Visto ¢ texto del Convenio Colectivo de la Empresa «AEG
Ibérica de Electricidad, Sociedad Anénima», que fue suscrito con
fecha 10 de marzo de 1986, de una parte por ¢l Comité Intercen-
tros, en representacion de los trabajadores, y de otra por la
Direccidén de la Empresa, en represedtacién de ia misma, y de
conformidad con lo dispuesta en el articuto 90, apartados 2 y 3, de
Ia Ley 871980, de 10 de mareo, del Estatuto de los Trabajadores, vy
en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y
depdsito de Convenios Colectives de trabajo, '

Esta Direccién General acuerda:

Primero.~Ordenat 1a inscripeidn del citado Convenio Colective
en el correspondiente Regisirc de este Centro directivo, con
notificacion a la Comisién ociadora.

E Sggundo.—bisponer‘ su publicacién en el «Boletin Oficial del
stadow, .

Madrid, 18 de noviembre de 1986.—Fl Director general, Carlos
Navarro Léipez.
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CONVENIO COLECITVO INTERPROVINCIAL
DE LA EMPRESA «AEG IBERICA DE ELECTRICIDAD,
SOCIEDAD ANCNIMA»

COMISION NEGOCIADORA
DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
AEG IBERICA DE ELECTRICIDAD, S. A.

Articulo 1.° Vigencia del Convenio -La vigencia del presente
Convenio se establece dos anos, entrando en vigor ¢l dia 1 de
enero de 1986 y concluyendo el 3) de diciembre de 1987, y se
entenderd prommogade de aide en ado. Sus efeclos econbmicos se
aplicarin, Jor tanto, desde el | de enero de 1986,

Art. 2.° Denuncia del Convenio.-La denuncia del Convenio
podré efectuarse por cuaﬁujera de las partes con una antefacién
minima de un mes a Ia de su terminacidn o de cualguiera de
sus prérmga& N :

Art. 3% Ambito territorial-El 4mbito de este Convenio se
concreta a la Empresa «AEG Ibérica de Electricidad, Sociedad
Anénima», en sus Centros de trabajo ubicados en toda Espaiia, con
excepcion de 1z fibrica de Rubi que se rige por su propic Convenio.
&;da asimismo excluido del presente Convenlo ¢] personal
eventual contratado con cardcter temporal en instalaciones y obras
de duracién determinada, a quienes Jes serd de aplicacién el
Convenio J)rovincml correspondiente. .

Art. 4.5 Ambito personal-E| presente Convenio afecta a la
wotalidad del personal, con excepcion de lo establecido en el ultime
pérrafo del articulo anterior, tanto a los gue se hallen prestando
servicio activo en la actualidad como a los gue ingresen durante su
vigencis, '

Art. 52 Garantfa personal-Las situaciones personales que
con canicter global superen a las pactadas serdn respetadas,
manteniéndose estrictamente para cada persona.

An. 6.° Compensacion de mejoras.-No obstante, las mejoras
econdmicas cOntenidas en ¢} presente Convenio serin compensa-
das hasta donde alcance con las mejoras o retribuciones ecendmi-
cas que en sy estimacidn anual y scbre ¢l minimo reglamentado
viniese en la actualidad satisfaciendo ia Empresa, cualquiera que
sea el motivo, denominacién y forma de dichas mejoras.

Las disposiciones oficiales futuras que supongan modificacién
econdmica en todos o zlgunos de los conceplos agui reguludos
solamente tendrén eficacia préictica si sumados ios vigentes con-
gorme al Convenio superasen & éstz global y anualmente considera-
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Art. 1.° Categorias profesionales.-Se mantendrin en vigor las

mismas de la actual Ordenanza para la Industria Siderometalur-
ica, pero incremeniadas en las categorias correspondientes del
mado Centro de Célculo y del «Personal de montaf‘es» que se
especifican, respectivamente, en ¢sie Convenio y en ¢f anexo del
mismo. :

Con objeto de que pueda ser tenido en cuenia a efectos
tconbdmicos _Fm el Convenio de 1988 en ef transcurso de los afios
1986 v 1937, se estudiam ia definicidn de las funciones de los

uestos de trabajo correspondientes a las cateporias de Ingenieros,
Eiccnciados y Peritos, conjuntamente por la Empresa y ¢ Comte
Intercentros, )

Ant, 8° Ingresos.-Durmante la vi%cncia del presente Convenio,.
znies de proceder a la contratacién del personal ajeno a la Empresa,
serd necesario exponer durante una semana en 10dos los Centros de
irabajo las condiciones del puesto a cubrir para agotar las posibili-
dades de promocidn del personal de la plantilla, cor intervencidn
del Comité del Centro de trabajo ¢ Delegados de Personal.

Las admisiones del personal realizadas de acuerdo con las
disposiciones vigentes se considerardn hechas a titelo de prueba,
invariables segin fos periodos senafados en la siguiente escala:

Técnicos titulados: Seis meses.
Técnicos no titulados: Dos meses.
Administrativos: Un mes.
Subalternos: Un mes,

Profesionales de oficio: 1n mes,
Aprendices: Un mes.

Peones y Especialistas: Quince dias.

La situacién de incapacidad lzborzl transitofia interrumpe en
todo caso el periodo dé prucha. .

Art. 9.° Competencias Comité Intercentros, Comité de Centro
de trabaje y Delegados de Personal:

9.1 Los Comités de Centro de trabajo o Delegados de Personal
se reconocen como Organismos represeniativos colegiados de todes
los trabajadores de Jos Centros de trabajo de la Empresa para
cjercer acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al
dmbito de su competenica.

9.2 Serdn informados por escrito estos Comités o Delegados
de los nuevos puestos de trabajc y cambios transitorios de puestos,
asi como de las condiciones generafes de los mismos.

9.3 Los Comiiés de Centro de trabajo o Delfegados de Personal
tendrin la facultad de iniciar la tramitacién det Convenio Colec-
tivo de Ia Empresa, representar a Jos trabajadores en su-tramitacion
¥y, en su caso, firmarlos, asi como denunciar su vigencia,

84 Silaz Em procediese al despido de un trabajador,
deberd remitir copia de la carta de despido al Comité de Empresa
o miembro del mismo del Centro de trabajo gue corresponda, todo
ello sin perjuicio de que si se tratase de un miembro del Comité de
Empresa s¢ cumplan las garantf{as establecidas en el articule 68 del
Estatuto de los Trabajadores y demds disposiciones concordantes.

.5 Proponer a la Empresa cuantas medidas consideren ade-
ghéas en materia de organizacién de la produccidn ¢ mejoras
icas.

9.6 La Empresa facilitard un local adecuado a cada urno de los
Comités de Centro de trabajo, pudiendo los miembros det Comité
o Del os hacer uso del local dentro de las horas de trabajo.

9.7 El derecho de reunion de los Comités de Centro de trabajo
o Delegados de Personal dentro de las horas de trabajo estard
supeditade a la cumplimentacién del parte de ausencia por
pulizacion del tiempo sindical,

98 El tiempo sindical serd e mensual por Delegado gue
sedale la legislacién vigente en cada momento. No se computard
dentro del uempo sindical el que s¢ emplee en las reuniones del
Comité Intercentros ni el emmpieado en reuniones de los Comiltds de
Centro de trabajo o Delegados de Personal convocadas por la
Direccién de la Empresa a las gue ésta asista, )

Las ansencias por motivos sindicales fuera del Centro de trabajo
serdn anunciadas a ser posible con veinticuatro horas de antelacion
en el impreso correspondiente, justificAndolas posieriormente.

9.9 Empresa pondr a disposicion de” los Comités de
Centro de trabajo o Delegados de Personal un tablén de anuncios
para cada Centro o planta para las publicaciones sindicales, previo
conocimiento y visado del Jefe respectivo.

Si fuera necesario por la importancia del asunto en temas de
interés general, la Empresa pondré 3 disposicidn de los Comilés los
medios de reproduccidn escrita que requiera la divulgacién rapida,
previa autorizacion en el impreso correspondicnte.

9.10 Sin penuicio de los desechos y facultades concedidos por
las leyes, se reconoce al Comité Iatercentros comao répresentante de



