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Anexo I, donde dice: «Secretario General de Empieo y Relacio-
nes Laborales. Gabinete Técnico Secretario General, Subdirector
Generalw, debe decir: «Secretanio General para ja Seguridad Social.
(Gabinete Técnico Secretario General. Subdirector Generals.

Incluir en Servicios Periféricos: Secretario General en la Direc-
citn Provincial de Cuenca, nivel 25, especifico 134.000, localidad
Cucnea, grupo A/B.

Anexe YIII (INEM).-Incluir: En la Subdireccion General de
Gesnidn de Recursos: Jefe de Servicio de Administracién de

Personal, nivel 26, especifico 536.004, locatidad Madrid, grupo
A/B; en la Subdireecion General de Informdtica g Estadistica: Jefe
de Servicio de Estadistica. nivel 28, especifico $36.004, loczlidad
Madrid, grupo A/B; en la Direocién Provincial de Murcia: Director
Provincizl, nivel 27, especifico 795.432, localbidad Murcia,
grupo A, T . .

Asimismo incluir en la Subdireccién de Gestion Econdmica y
Presupuestaris los puestos que figuran como anexo & esia correc-
cijn. .

ANEXO VIII {Continuacién)
Subdireccidn General de Gestion Econémics y Presupuestaria
PUESTO DE TRABAJG DEL INSTITUTO NACIONAL DE EMPLED
Las solicitudes deberdn remitirse af Instituto Nacional de Empleo. Condesa de Venadito, nimero 9, 28071 Madrid

Pucsio de rabejo Niimero Nivel Especifico Localidad Grupo

Director de Programas. Experiencia en presupuestacién y contabilidad en el
sector pablico ... ... e I 26 706.452 S8.CC A/B

Jufe de Servicio, Experiencia en presupuestacién y contabilidad en el sector
PEDCO . e e e { 26 706.452 S8.CC A/B
Jefe de Seccién. Escala A. Experienciz en gestién financiera en el sector publico, 1 24 - SS.CC. A/B
Jefe de Secciém. Escala A, Experiencia en contabilidad de costes . ...... .. i 24 - S5.CC. A/B
Jefe de Seccidn. Escala A. Experiencia en presupuestacién en el sector pibiico. 1 24 - S5.CC A/B
Jefe de Seccion, Escala A. Expenencia en sistemas presupuestarios .......... 1 24 - S8.CC. A/B

MINISTERIO DE CULTURA

33150 RESOLUCION de 15 de diciembre de 1986, de ia

Subsecretaria, por la que se acuerda la suspensicn de
actuaciones respecto a la convocatoria de 15 de
octubre de 1886, por la gue se convocaba concurso-
oposicidn para la contratacion de personal laboral fijo
en el Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la
Miisica.

Al haberse planteado impugnacion contra la convocatoria de 15
de octubre de 1986 («Boletin Oficial del Estadow del 31), por 1z gue
se convoecaba concurso-oposicion para [a contratacién de personal
laboral fijo en ¢l Instituto Nacionai de las Artes Escénicas y de la
Misica, ¥ hasta tanto se resuelva la misma, queds en suspenso la
citads convocaloria.

Lo gue s¢ hace publico para general conocimiento.

Madrnid, 15 de diciembre de 1986.~P. D, {Orden de 12 de junio
de 1985), el Gerenote ded INAEM, Manuel Dominguez Andrés.

I'mos. Sres. Gerente del INAEM y Subdirector dei Departamento
de Personal det INAEM.

MINISTERIO DE RELACIONES
CON LAS CORTES
Y DE LA
SECRETARIA DEL GOBIERNO

33151 CORRECCION dr erratas de la Orden de 12 de

diciembre de 1986 por la que se anuncia convocatoria
publica para proveer puestos de trabajo por d sistema
de libre designacidn.

Padecide ermmor en Iz insercidn de la mencionada Orden,
publicada en ¢! «Boletin Oficial del Estadow numero 299, de fecha
15 de diciembre de 1986, piginas 408%1 y 40892, se transcribe a
continuacion la oportuna rectificacion:

En cl anexo, puesto de trabajo Jefe de Seccidn d= Registro de la
Oficialia Mayor, columna Cuerpo o Escala (2), donde dice: wll2-
Anexo s, debe decir «E112-Anexo Iis.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 30 de octubre de 1985, de la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia, por
la que se convocan pruebas selectivas por el procedi-
miento de concursa-o‘ﬁosicidn libre para cubrir piazas
de plantilla laboral de este Organismo.

Existiendo plazas vacantes en la plantilla de personal laboral de
esta Universidad y con el fin de atender las necesidades del
Crganismo, . )

Este Rectorado, en uso de las compelencias que le estan
atribuidas en et articulo 18 de la Ley ll(l 83, de 25 de agosto, de
Reforma Universilaria en relacion con ef articulo 3. e), de la misma
porma {«Boletin Oficial del Estade» de 1 de septicmbre), ha
resuelio la provisién de las plazas de ptant:lla de personal laboral
con referenciz 2 las siguientes .
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Bases de la convocutoris
1. Normas generales

1.1 Se comvocan pruebas selectivas mediante cORCUrso-GpoSsi-
cion libre para Ia contratacién como personal laboral fijo de esta
Ufniversidad pama cubrir las siguientes plazas:

Un Técnico electricista.

Cuatro Almaceneros.

n Albafil.

Una Telefonista. -

{Jng de Personal de limpieza.

QOcho Ordenanzas.

Pertenecientes 2 fos grupos I, ¥V, VI y VII del Convenio
Colectivo para ¢ personal laboral de Umversidades Estatalcs
(Resolucién de 19 de febrero de 1985, de 1a Direccién General de
Trabago. «Boletin Oficial del Estada» det 23).

1.2 La realizacién de estas pruebas se ajustard a lo establecido
en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y en ¢! Real Decreto 2223/1984,
de 19 de diciembre, a las normas de la presente Resolucion y a lo
establecido en la Ley 1371982, de 7 de abril {(«Boletin Oficial del
Estadow def 30) para la integracién labora! de los minusvalidos
fisicos y Es;‘ uicos.

1.3 ribunal calificador adoptard el tiempo ¥ medios de
realizacién de los ejercicios de los aspirantes minusvilidos de
forma que gocen de iguaidad de oportunidades con los demds
aspirantes. !

2. Procedimiento de seleccion

2.1 Fase de congurso:

2.1.1 El Tribunal valorari previaments la experiencia en un
trabajo igual o similar hasta up mdximo de 5 puntos.



