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3. TERCER EJERCICIO PROFESIONAL

3.1 Concertacion v direccidn (obra de estudio).-Consistird en
congertar v dirigir una obra de reconocida dificulrad, clegida entre
las tres que cada opositor estard obligado a presentar al Tribunal
para la prictica ¢e esta prueba.

El tiemnpo con que contard cada opositor para desarrollar esta
prueba, serd determinado por el Trabunal.

3.2 Concertacion y direccion (obra a primera vista).-Consistird
en concertar v dirigir una obra impuesta por el Tribunal, € cual
determinard ¢l tiempo & emplear por cada opositor, para su estudio
y eecucdn,

3.3 El ejercicio completo tendrd cardcter elimiratorio,

4. CUARTO EJERCICIO PROFESIONAL

4.1 Historia de la Misica.-El opositor desarrollard, amplia-
menie y por escrito, los temas que contengan fas dos papeletas gue
pof sorteo le hayan correspondido enire fas relacionadas en el
programa del anexo II

ara ¢l desarrcllo de este ejercicio el opositor contard con un
tiempo maximo de cuatro horas. .
4.2 El ejercicio tendri caricter eliminatorio.

ANEXO II -
Programa de Historix de La miisica
Edad Media

Tema 1. Lamisica dela iglesia cristiana. El canto profano. La
Te0fia.

Tema 2. El arte de los Juglares, Trovadores y Troveros. La
Polifonia. Organum y Discantus.

" Ei Renacimiento

Tema 3. wArs novaw en Italia. wArs novas en Francia. La
evolucién musical hagta 1,450, La muisica en Inglaterra en la época
de Dunstable. E} arte de los neerlandeses.

Tema 4. La misica en Ttalia durante los siglos XV y XV, La
cancién alemana de log siglos XV ¥ XVI. La misica instrumental
de estos siglos. La teoriz durante los siglos X1V al XVI.

La época del Barroco

Tema 5. La Operay el oratono en Italia. La Opera en Francia
y Espana. La Opera en Inglaterra. La Opera en Alernania.

Tema 6. La Pasion, La monodia en ia muisica de cdmara y en
la musica de iglesia. La musica instrumental. La evolucion de Ia
teoria.

la .época del Racionalismo

Tema 7. Sistema musical del siglo XVIII. Rameau. Bach,
Haendei. El oratono y la cantata en ¢1 siglo X V1], Misica religiosa.
Temz 8. [a musica italiana desde Scarlati hasta Rossini. La
reforma de la Opera. Gluck. La Opera comica francesa.
_-Tema 9. Mdsica instrumental del siglo XV, Nuevo arte
sinfénico. Precursores de la sinfonia. Haydn, Mozart.

B - Siglo XIX

Tema 10, Posirimerias del Clasicismo. Beethoven y su época,
Rossini. La Gran Opera francesa, La Opereta. Weber y la Opera
roméntice alemana. La Opera alemana de Weber y Wagner.

Sintesis del Romanticismo

_Tema 1%, Brahms, Wagner. Gustav Mahler. Claude Debussy.
Richard Sirauss. Alexander Scriabin. Caries bves.

Grupo de los Seis

Tema 12. Erk Satie. Darius Milhaud. Arthur Honegger.
Francis Poulenc. Geroges Auric. Louis Durey. Germaine Taiilefe-
e, :

Movimientos renovadores
Tema 13. Escuela de Viena: -
Expresionismo: Schonberg, Alban Berg, Anton Webery.
Futurismo: Edgar Varése. :
Nueva objetividad

Tema 14.. Emst Krepek, Paul Hindemith.
independientes: Stravinsky. Prokofiev,
Postromanticismo: Shostakovich.

Mhisica actual

Tema 15, Influencas del foiklore: Fela Bartok, Zaltin Kodaly,
Manuel de Falla. Neoclasicismo. Método dodecafonico. Influencia
del Jazz. Incorporacién de los instrumenios de percusion.

Técnicas y mbtodos nuevos

Tema 16. Serialismo. Musica concreta y misica electrénica.
Musica aleatona o el azar en la composicion.

La musica en Esparia

_Tema 17. Teéricos y compositores espaioles del Renaci-
miento. Significacidn ¢ importancia de Victonia ¢n la Histora de la
misica espafiola.

Tema i8. Principales Vibuelistas, Organistas y Clavecinistas
espaitoles. Su mf;uﬁcacién ¢ importancia en nuestra musica.

Tema 19, Tonadilia. Epoca de su aparicién. Principales
tonadilleros y obras més imporiantes.

Tema 20. La Opera en Espaia. Principales compositores que
han cultivado este género hasta hoy.

Fema 2. la zu'tuela. Creadores de este género v obras mds
tmportantes. La misica popular. Tratadistas y tedricos aspafoles,

MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

33148 RESOLUCION de 13 de diciembre de 1986, de la

Subsecretaria, por la que se convocan pruebas selecti-
vas para proveer, por el procedimiento de concurso,
una plaza de Técnico de Instalaciones en ¢f Centro de
Praceso de Daros del Ministerio de Economia y
Hacienda.

En cumplimiento de lo dispuesio en el Real Decreto 35071986,
de 21 de febrero, por el que se aprueba 1z ofcrta de empleo piéblica
para 386, esta Subsecretariz, en uso de lay compeiencias gue le
estdn atribuidas en ¢l articulo 25 del-Real Decreto 222371984, de
19 de diciembre, ha resuehto;

Primero.~Convocar ebas selectivas parz la contratacién
lzboral de urca plaza de Técnico de Instalaciones, con las caracteris-
ticas que s¢ detallan en las bases de la convocatoria. .

undo.-El procedimiento selectivo se ajustard a Jo establecido
en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; en ¢i Real Decreto 222371984,
de 19 de diciembre, ¥ en las bases de la convocatoria.

Tercera,-Las caracteristicas de las plazas convocadas se detalian
en las bases de la convocatoria que se encuentran expuestas en los
tablones de anuncios de este Departamento {paseo de la Castellana,
162 y Alcald, 9 v 11, vy del Centro del Proceso de Datos de Josefa
Yalcarcel, numero 46,

Lo que comunico a V., I para su comocimiento y efectos
oportunos.

Madrid, 13 de diciembre de 1986,-E! Subsecretario, José Maria
Garcia Alonso. . .

Ilmo. Sr. Director general de Servicios.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

CORRECCION de errores de la Resolucién de 12 de
diciembre de 1986, de la Subsecretaria, por fa que se
anuncia convocatoria publica pura cubriv, mediante
libre deignacidn, determinadys puestos de trabajo.

33148

Advertidos crrores en el texto remitido para su publicacion de
la Resolucion de 12 de diciembre de 1956 {«Boletin Oficial del
Estado» del 15), que anuncié convocatoria publica para cubsr,
mediante libre designacién, determinadaos puestos de trabajo, por la
presente se subsanan dichos errores efectudndose las sigwmenies
correcciones: :
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Anexo I, donde dice: «Secretario General de Empieo y Relacio-
nes Laborales. Gabinete Técnico Secretario General, Subdirector
Generalw, debe decir: «Secretanio General para ja Seguridad Social.
(Gabinete Técnico Secretario General. Subdirector Generals.

Incluir en Servicios Periféricos: Secretario General en la Direc-
citn Provincial de Cuenca, nivel 25, especifico 134.000, localidad
Cucnea, grupo A/B.

Anexe YIII (INEM).-Incluir: En la Subdireccion General de
Gesnidn de Recursos: Jefe de Servicio de Administracién de

Personal, nivel 26, especifico 536.004, locatidad Madrid, grupo
A/B; en la Subdireecion General de Informdtica g Estadistica: Jefe
de Servicio de Estadistica. nivel 28, especifico $36.004, loczlidad
Madrid, grupo A/B; en la Direocién Provincial de Murcia: Director
Provincizl, nivel 27, especifico 795.432, localbidad Murcia,
grupo A, T . .

Asimismo incluir en la Subdireccién de Gestion Econdmica y
Presupuestaris los puestos que figuran como anexo & esia correc-
cijn. .

ANEXO VIII {Continuacién)
Subdireccidn General de Gestion Econémics y Presupuestaria
PUESTO DE TRABAJG DEL INSTITUTO NACIONAL DE EMPLED
Las solicitudes deberdn remitirse af Instituto Nacional de Empleo. Condesa de Venadito, nimero 9, 28071 Madrid

Pucsio de rabejo Niimero Nivel Especifico Localidad Grupo

Director de Programas. Experiencia en presupuestacién y contabilidad en el
sector pablico ... ... e I 26 706.452 S8.CC A/B

Jufe de Servicio, Experiencia en presupuestacién y contabilidad en el sector
PEDCO . e e e { 26 706.452 S8.CC A/B
Jefe de Seccién. Escala A. Experienciz en gestién financiera en el sector publico, 1 24 - SS.CC. A/B
Jefe de Secciém. Escala A, Experiencia en contabilidad de costes . ...... .. i 24 - S5.CC. A/B
Jefe de Seccidn. Escala A. Experiencia en presupuestacién en el sector pibiico. 1 24 - S5.CC A/B
Jefe de Seccion, Escala A. Expenencia en sistemas presupuestarios .......... 1 24 - S8.CC. A/B

MINISTERIO DE CULTURA

33150 RESOLUCION de 15 de diciembre de 1986, de ia

Subsecretaria, por la que se acuerda la suspensicn de
actuaciones respecto a la convocatoria de 15 de
octubre de 1886, por la gue se convocaba concurso-
oposicidn para la contratacion de personal laboral fijo
en el Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la
Miisica.

Al haberse planteado impugnacion contra la convocatoria de 15
de octubre de 1986 («Boletin Oficial del Estadow del 31), por 1z gue
se convoecaba concurso-oposicion para [a contratacién de personal
laboral fijo en ¢l Instituto Nacionai de las Artes Escénicas y de la
Misica, ¥ hasta tanto se resuelva la misma, queds en suspenso la
citads convocaloria.

Lo gue s¢ hace publico para general conocimiento.

Madrnid, 15 de diciembre de 1986.~P. D, {Orden de 12 de junio
de 1985), el Gerenote ded INAEM, Manuel Dominguez Andrés.

I'mos. Sres. Gerente del INAEM y Subdirector dei Departamento
de Personal det INAEM.

MINISTERIO DE RELACIONES
CON LAS CORTES
Y DE LA
SECRETARIA DEL GOBIERNO

33151 CORRECCION dr erratas de la Orden de 12 de

diciembre de 1986 por la que se anuncia convocatoria
publica para proveer puestos de trabajo por d sistema
de libre designacidn.

Padecide ermmor en Iz insercidn de la mencionada Orden,
publicada en ¢! «Boletin Oficial del Estadow numero 299, de fecha
15 de diciembre de 1986, piginas 408%1 y 40892, se transcribe a
continuacion la oportuna rectificacion:

En cl anexo, puesto de trabajo Jefe de Seccidn d= Registro de la
Oficialia Mayor, columna Cuerpo o Escala (2), donde dice: wll2-
Anexo s, debe decir «E112-Anexo Iis.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 30 de octubre de 1985, de la
Universidad Nacional de Educacion a Distancia, por
la que se convocan pruebas selectivas por el procedi-
miento de concursa-o‘ﬁosicidn libre para cubrir piazas
de plantilla laboral de este Organismo.

Existiendo plazas vacantes en la plantilla de personal laboral de
esta Universidad y con el fin de atender las necesidades del
Crganismo, . )

Este Rectorado, en uso de las compelencias que le estan
atribuidas en et articulo 18 de la Ley ll(l 83, de 25 de agosto, de
Reforma Universilaria en relacion con ef articulo 3. e), de la misma
porma {«Boletin Oficial del Estade» de 1 de septicmbre), ha
resuelio la provisién de las plazas de ptant:lla de personal laboral
con referenciz 2 las siguientes .

33152

Bases de la convocutoris
1. Normas generales

1.1 Se comvocan pruebas selectivas mediante cORCUrso-GpoSsi-
cion libre para Ia contratacién como personal laboral fijo de esta
Ufniversidad pama cubrir las siguientes plazas:

Un Técnico electricista.

Cuatro Almaceneros.

n Albafil.

Una Telefonista. -

{Jng de Personal de limpieza.

QOcho Ordenanzas.

Pertenecientes 2 fos grupos I, ¥V, VI y VII del Convenio
Colectivo para ¢ personal laboral de Umversidades Estatalcs
(Resolucién de 19 de febrero de 1985, de 1a Direccién General de
Trabago. «Boletin Oficial del Estada» det 23).

1.2 La realizacién de estas pruebas se ajustard a lo establecido
en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y en ¢! Real Decreto 2223/1984,
de 19 de diciembre, a las normas de la presente Resolucion y a lo
establecido en la Ley 1371982, de 7 de abril {(«Boletin Oficial del
Estadow def 30) para la integracién labora! de los minusvalidos
fisicos y Es;‘ uicos.

1.3 ribunal calificador adoptard el tiempo ¥ medios de
realizacién de los ejercicios de los aspirantes minusvilidos de
forma que gocen de iguaidad de oportunidades con los demds
aspirantes. !

2. Procedimiento de seleccion

2.1 Fase de congurso:

2.1.1 El Tribunal valorari previaments la experiencia en un
trabajo igual o similar hasta up mdximo de 5 puntos.



