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Nevet Caseporiz vator 1 E ) Yoe.
~ 1086 I;ﬁb
1% AMNACENETO .ovevevrrrrrrerrraessmsrasrnarevanns 1.003 1.1456
Conductor ...... 1.003 1.146
Conserje ......... 1003 | 1146
Telefonista . 1.003 1.146
12 Almacenero 924 1.056
13 Ordenanza ... 801 %14
Pedn Especialista ... ROt 9i4

ANEXO IIE

Horas extraordinarias estructurales para el aro 19386

Horma
Algeciras ..., .... 580
Alicante  ........... 250
Barceliona ... .. ... 800
Bermeo 100
Bilbbao .............. 1.200
Butela .............. 45
Cadiz ... ... ..... 450
Cartagena .......... 200
Ferrol .............. 50
Gijen ... ........... 500
Huoelva ... ...... .. 150
Ista Cristinag ........ 35
La Corufia ......... 1.400
Las Paimas-......... 1.950
Malaga ............. 50
Mann ... ... 300
Ondarroa . ... . 350
Palma de Maltorca . 200
Pasajes . ............ 175
Santa Eugenia de
Riveira ... ... ... 90
Santander ..., .. 150
Tarragona .......... 1.830
Tenenife .......... 600
Valencia ... ........ 150
Vigo . ... §.500
Reserva ... ....... 375
Total ........ 13.500
ANEXOQ 1V

Zunas de influencia
Algeciras:
Puerto José Banis,
Estepona.
Puerto de La Linea (Crinavis).
Refinaria «Gibraitam (CEPSA).
Accrinos.
Asutierns Tsla Verde.
Sea Land Ibérica.
Costera San Garcia (Algeciras).
Costera de Tarifa.
Tarifa.

Alicanic:

Torrevigja.
Santa Pola.
Villaroyosa.
Altea.
Calpe.
Jévea.
Cenia.

Almeria:
Adra.
Garrucha.

Barcelona:

Villanueva y Geltri.
Arenys de Mar.
Blanes.

San Felid de Guisols.

Palamos.
La Escala.
Estacion C. de Bagur.

Bermeo:

Matxitxako.
El Anchove.
Muructa.
Bilbao.

Bilbao:

Somorroestro.
Santurce.
Portugalete.
Sestao.
Luchana.
Zaorroza,
Canal.
Euskalduna.
Abando,
Helguera.
Puniz Galea.
Bermieo,

Burela de Cabo:

Foz.
Ribadco,
Astitleros Gondan.

n Ciprian.
Vivero/Cillero. ]
Santa Marnta de Ortigugira

Cidiz;

Bazan.

La Carraca.

Puerto de Santa Maria.
Sanliicar (Bonanza).
Chiclana {Sanct Petn).
Zona Franca {Cddiz).
Rota.

AESA Pto. Real.
Sevilla,

Cartagena:

Cabo Roig. .

San Pedro del Pinatar,
Pio. Tomis Mestre.
Cabo de Palos.
Mazarrén.

Aguilas.

El Ferrol:

Cedeira,
Carifio.
Ortigucira,
Espasante,
Puentedeume.

Gijom:
Cabo Penas.
Avilés.
San Esteban de Pravia.
Navia.

Ribadesella,
Lastres.

Cuds]iero

Luarc

E. C. de V. H. F. ubicada en
Boal.

Huelva:

Isla Cristina.

Muelte de Titanio,
Muelle Gonzalo Vara.
Muelle Reina Sofia.
Muelle Mineralcs.
Muclle Aragonesas.
Punta Umbsia.
Avamonte.

Lepe.

Isia Cnistina:

Ayamonte.
Lepe (El Terrdn).

La Coruifia:

Fesrol.
Muros.
Finisterre.
Feijo.
Nova.
Sada. .
San Cipnian.
Burcla.
Ribadeo.
Carifo.
Corcubidn.
Ces.
Mugia,
Camarinas.

Las Palmas:

- Salinetas.

Arguineguin.
Puerto Rico.
Milaga:
Fuengirola.
Marbeila.
Puerto Bamis,
Estepona.
Motnl

Marin;

Bucu.

Cambados.

Sanjenjo.

Villagarcia de Arosa.
Ondarroa: '

Gueteria.

Zumava.

Motrico.

Lequeiiio.
Palma de Ma]]orca;

Cleb Nautico.

Muelle Comercial Pelaires.

Muelle Comercial Dique del
ocste, ’

Club de Mar.

33091

Muelle Pescadores.

Club Mautico del Arenal.

Pueno Depeortive Palma Nova,

Club Nautico de Can Pastilla.

Sania Ponsa.

Puerto de Andraitx.

Pucrio de Soller.

Puerto Pollensa,

Puerto de Alcudia.

Puerto de Cazla Ratjada.

Porto Cristo.

Porto Colén.

Cala Dor.

Puig-Mayor (Costera Palma).

Cosﬁera EAD PALM (Can Pas-
tilla),

Pasajes:

San Sebastian {Puerto).

Fuenterrabia (Astilleros Olaz:-
regui).

Fuenierrabia {Varadero).

Fucnterrabia (Puerto Refugio).

Orio.

Guetaria.

Santa Eugenia de Riveira;
Aguifio. )
Puebla de Caraminal.
Ponosin.

Santander:

Astiliero.
Santona.
Colindres.
Laredo.

San Vicente.
Castro Urdiales,

Tarragona:

Cambrils.

San Carlgs de la Rapita,
Alcanar, -

Vinaroz.

Benicarla: ,

Amella de Mar,

Tenerife:
Puerto Los Cristianos.
Valencia:

Puerto de Sagunto.
Cullera.

Bummiana {Castelldn).
Gandia,

Castellon.

Costera Cabo Lanao.

Vigo:
Santa Eugenia de Riveira.
Villagarcia de Arosa.
Marin.
Cambados.
Sanjenjo.

| Bucu.

RESOLUCION de 4 de diciembre de 1986, de la

Direccidn General de Trabtgo por la 3“’ se dispone la
L/

publicacion del Convenio

olectivo Kraft Leone-

sas, Sociedad Andnimav.
Visto el texto del Convenio Colectivo de «Kmﬂ Leonesas,

Sociedad Anénimaw, gue fu

e suscrito con fecha 22 de mayo de

1986deunapme.porchcmuédeEmpresayDel de
Personal, en representacida de los trabajadore&ey de otra, por la
Direccién de la Emp en representacion de
conformidad con lo sto en ¢l articulo 90, aparta og 2 , de
Ia Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estamtodclos'l‘mbag res, ¥
en ¢f Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y
depéaito de Convenios lectivos de trabgjo,
Esta Direccién General acuerda:
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Primnero.~Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colective

en el correspondiente Eeﬁuo de este Centro directivo, con
potificacién & la Comisién ocigdora.
Scgundo -Duponermpuﬁlménmel«ﬂokﬂn()ﬁuﬂdci

Madnd,'idedmemhredeﬂss-ﬁiblmormﬂ,mhs
Navarro Lépez.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «KRAFT LEO-
NESAS, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERO
Arti?lol’ Amlgfm;‘ﬂmte%wgmmide
aplicacién en todos bgoptuentug; turos gue

.nencopuedamcknﬁ
lando 1as condiciones

mlmmudculbqiomdurﬂmmdﬂm

espatiol.
Art, 2.° Ambito personal.-Se regirin por el preseate Cons
mdoablmbm;dgrqlmmnmmgmmm Em‘;mes:

«Kraft Leonesas, Sociedad Anéniman, tanto si realizan funcioncs
témmoldmm:mummmo que prestan un esfuerzo fisico
o de atencién, quedando excl de]l mismo el Director

yaquclloacuyamwhduhmtepmympimteal
»;‘nim_ﬁ:wm El presente Convenio afecia
-~ a
mduhsmudadutglaeumhmmlmdmmtquHmde
«Knﬂlmnms,

Art 4° Ambuo tempam!-lu condwaomesde este Convenio

mpﬁndcdll.lante un afio, entrando e d:lx depmxr del d.itdide
enero su publicacién en
d@okﬂn&udm m.’

Ar. 5.° Denuncia~La denuncia del te Convenio deberd

expiracitn, entendiéndose promogado de tiem
muuuhleudomauﬁmonﬁnf aprobecién de un | yeces
nuevo Convenio. En case de denuncia, quodan comprometidas las
almmrhsnegomciomconqumnoedjudemtdmonah
umuéndemconvem antelacién de quince dias

pars el comienzo de las negociaciones deberd de ser
entcndldaoomo

minims.
A, 6° Condiciones mds
nes actualmente implantadas en Ia Empresa que impliquen, en su
conjunto, condiciones mis ventajosas o OS2 COR Tespecto
ahseonvemadu.m para aquellos trabajadores que las

ﬁ 7° Facu!tad de absorcién.-Las mejoras econémicas

_ umphn&nmvmdddpmenm&nvemominabwmﬁu

hasta donde al _con Jos sumentos o mejorus que se pusdan
establecer medisnte ioney legales o reglamentarias. En los
tegoria o incremento antigliedad no se
veriafectadoeiplusde(bnmio. por

Art. 8. Comividn mﬂtadadcimmaddu—mm dudas
ownﬂzmpuedanmmhmmmm&h l:.mndlel

_ oompuesla doce miembros (md’z n‘gmmm de)’h Dm?;
scis representantes 1w elegidos
enmlosmmnmdeladehhuam venio. - .

ol -

" AL 9° La organizacién practica del tradajo es d¢ competen-
m&hhmmsmménlhnmnnbgplmmenm

momento.

Art, 10. Jornada-La dembqoures:ripmhs
disposiciones lcp.ies 2]:@&@ vigenies en cads momento,

ores en ¢ada Centro de trabajo,

Juntamtemnlanprmm de s Empresa en ¢ mismo,

guedanﬁculmdummdumodlﬁmmenelhmnou

WA&II' mwwmnyaMngadym&
A) Ammpwupamdm-&prodmﬁn,wmmdom

g:enmnhfmmén, ¥ méritos QUe CODCIUITRN &0
Comwmmm. en cualquier caso,
d&u’&nwbdrlmraqmum en la descripcidn de los

puesion de trabajo elaborados por la Empresa, y ello, tanto « e
trala de puestcs vacantes como pucstos de pucva creacidn. Se

emitird uma de tales descripciones a los Comités de Empresa
B T
perieneciente & la dchﬁmmy,dcnu'ode
ﬂhimmmwnmymmﬂ%d. .

a) La Empresa, a tavés de los tablones de anuncios, publicank
hxvmnwsqneuprodummcmlqmcam,:d;unundom
descripcion de Ias condiciones necesarias pars cubrir lxs mismas,
pudzendomsenwummomd:dambdoabspludmm
seuniendo tales condici asl lo desecn.

b} Pruchaz de aptitud: Los -candidatos tados serdn
sometidot a prusbas de td confecci por o future
inmediato supcrior del em: J/ommedxa!omptmordeésm,'
deblendopu tablén de anuncios las

bas deberdn estar
en la descrip-
necesidad,

_uéudelpuutomchdn.&!vomdepemnm

las convocatoriss cubrir las vacantes y las pruchas a que serin
sometidos los idatos deberfa exponerse con un minimo de dos
semanas de antelacion, -

El Tribunal que juzgue dichas procbas estard compuesto por:

ElJeﬁdc!Cenqudciuhqpoderummmqmendelegm
H futuro inmediato su; pucsto £n cuestién.
Un representante del to d= Personal
Qosmmnmmﬁnmmddmpoﬂquepmcnmd
candidato.

Realizadas

datoquehayxmpeudohsmlmwnm orahﬁmén.
Sialmooalsunos.delosundidaga tados ¥
scleccionados tuviers objeciones que hacer a leleoclénﬁml,
deberd tar su queia al Comité de Empresa o Delegrdo de

€1 U Cas0.

BCmtédeEmwuaoDdeydodepemnal elevar un
informe af Departamento de Personal exponiendo los motivos por
los que estime puedan haber existido anomalias ¢n ¢l proceso de

n.
El de mhlg%,dzchomforme,w
cuantos umentos, prucbas elc., cstime pecesario
obtmerundamlmuodehﬁmén.dandomsoimén
dcﬁmﬂvx.mﬂmmtecmdmndodeﬂnu,ﬂmblemam

Cuando por Ins wmwmupedaludeunundidatoexim
clarm evidencia de su superioridad con
candidatos ® juicio de los mmponenm
precisa Iz reglizacidn de prucbas de aptitud.

En e supuesio de que, celebradas ins pruebas de aptitned,
nmgunodclmmndxdamcubmimreqmmmosmei
desempefio del cargo, la Empresa procederd a cubrir los puestos con

personal gjeno & i3 misma, el R VEZ, ser sometido
sh.spmxudemmdcoﬂegnﬁdwm

B Asoemos an ~Se parte dc Tuatro principios
}m por hs-ledld-

1. hpmmnmdumnuundmncmpoenhsmmda
derecho & una compensacién econdmica (antigiedad).

Z I.avmm que se produzcan deberdn cubrirse, en primer
ftl!ruunotxm mﬂgmmm&m(&h&mmmgﬁh
ormac;ﬁn 280CT308 POT capacitact

3 l&ezbeocu unpuatodemabmounomlnem
condiciones minimas exigibles para desempefiar €l caryo.

En base a estos priccipios y 8 las normas existentes en cuanto
aimmnmspwupamndén,uuﬂblemmmoﬁmm
de ascenso por antigiedad Ias siguientes:

8} Los Aspirantes Adminigtrativos pasaris 8 Auxiliares Admi-
nistrativos al cumplir los dieciocho afios de edad.

B Los Botones pasarin a Ordenanzas al cumplir los dieciocho
afios de edad.

C) Raclamaciones.~Cualquier tipo de reclamacion, referents a
este articulo, por incumplimiento dc lo establecido en o] mismo,
dcberi al Comité de Empresa corres ﬁmdlente o Delegado

¢n su caso, el cual enviard aquella juntamente con un
mformc &l al Dircctor ucc:ﬁn, con copia al
Departamento g: Personal de las oficinas centrales.
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Art. {2, Traslados.-Los traslados de personal a plaza distinta
de donde trabaje podrdn ser voluntarios o forzosos. -

Se considera voluntario ¢l traslado cuando es acordado libre-
mente entre 1a Empresa y el trabejador, a instancia de cualquiera
de las partes. )

Paru los traslados forzosos de carécter individual, gue supongan
cambios de residencia, se cstard a lo establecido ¢n 2l apartado
«Mgovilidad del Personals.

En los trastados enire los Centros de trabajo de Ledn y Hospital
de Orbigo, la Empresa pondrd a disposicién de los empleados
afectados los necesarios medios de transporte, o les abonard, segin
la tarifz en vigor, los gastos que resuiten de la urilizacién de
vehiculo propio a tanto alzado cl kilémetro.

En lo ne previsto en este articulo se estard a lo dispuesto en ¢l
capitulo IEI el Estatuto de los Trabajadores.

An. 12 bis, Desplazamientos temporales entre los Centros de
Hospital de Orbigo y Leén.-la Compafifa, en funcién de sus
necesidades de trabajo, podrd desplazar temporalmente, entre los
Centros de Hospital de Orbigo y Ledn, al personal adscrito a alguna
de las categorias que se relacionan a continuacién:
oria Especialista 1.°, Oficial 1.” de Oficios Varios y de Labora-
DF1).

o Especialista 2.%, Oficial 2.° de Oficios Varios y dc Labora-
orio,

“~ Especialista 3.%, Oficial 3.° de Oficios Varios y de Labora-
10ri0.

- Auxiliar de Laboratoric.

=~ Pedn.

A estos efectos, se entenderd desplazamiento temporal a
aquél cuira duracion no exceda de tres meses ininterrumpidos.

Ante la necesidad de realizar desplazamientos, la Compaiia
opterd por compensar los mismos, mediante uno de los dos
métodos siguientes:

a) Fichar, en el Centro de trabajo de origen, tanto la
entrada como la salida al trabajo, lo que implicard un desplaza-
miento inmediato posterior o antenor, respectivamente, a la
accidn del fichaje, hacia el Centro 2 donde 3¢ sea desplazado.

b) Fichar la entrada y ia salida al trabajo en el Centro de
irabajo a donde se sea desplazado, de acuerdo con ¢l horario u
horarios e3tablecidos en diche Centro. En este caso, 1a Empresa
abonard al trabajador desplazado la cantidad bruta de 1.250
pesetas por dia de desplazamiento en concepto de «Compensa-
ci6n por desplazamientow. La mencionada cantidad serd revi-
sada anualmente ¢n el porcentaje medio de incremento que
resulte de aplicar la siguiente férmula, a 10s salarios bruios
anuales mimimos de las categorias mencionadas al principio de
este articulo:

100 (8. B. anual minimo al { de enero del ado considerado - S. B. anual minimo al | de enero del ano anterior)

Incremento =

S. B. anual minimo al 1 de enero del afo anterior

Siendo 8. B.; Salario bruto anual minimeo.

En cualgniera de los dos métodos expuestos, la Empresa
pondrid a disposicidn de los empleados afectados lox medios
necesarios de transporte, o les abonard segin tarifa en vigor los
gastos que tesulten de la utilizacién de vehiculo propio a tante
aizado el kilometro. . .

Los traba&adqres desplazados disfrutardn de 1a subvencién de
comida establecida ¢n e] Centro a donde sean desplazados,

Los apartados ?1)1 y b) no serdn de aplicacién a aqueHos
trabajadores coya distancia entre su residencia habitual y el
Centro de trabajo a donde sean desplazados sea menor que la
existente entre su Centro de trabajo de origen y su residencia
habitual, por 1o demds, se verin afectados por todos los puntos
restantes recogidos en este articulo. Los trabajadores desplaza-
dos, afectados por lo expresado en este articulo, guedarin
sujetos & las condiciones de trabsjo que rijan én el Centro de
trabajo al que sean desplazados,

La fecha de entrada en vigor de la presente regulacién sobre
desplazamientos temporales serf la del 26 de mayo de 1986.
~ Art. 13, Trabajos de superior ¢ inferior categoria.~El traba-
jador que realice funciones de categoria superior a las gue
carrespondan a fa categoria profesional que tuviera reconocida,
por un periodo superior a seis meses durante un ado u ocho
meses durante dos afios, puede reclamar ante la Direccidn de 1a
Emgn:sa la clasificacion profesional adecuada.

ontra la negativa de la Empresa y previo informe dei
Comité o, en su caso, de 1los Delegados de personal, puede
reclamar ante la jurisdiceién competente,

Cuando se desempeiien funciones de categoria superior, perg
a0 proceda legal o convencionalmente ¢} ascenso, el trabajador
tendrd derecho a la diferencia retribuida entre la categoria
asignada y la furcién que efectivamente realice.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la activi-
dad productiva el empresario precisard destinar 2 un trabajador
a tareas cofTespondicntes a categoria infericr a la suya, sélo
podrd hacerlo por el tiempo imprescindible, manieniéndole la
retribucién y demds derechos derivados de su categoria profe-
sicnal y comunicindolo & loa represeantantes lagales de los
trabajadores.

Art. 14, Movilidad del personal.-A este respecto se estard a
lo dispuesto en los articulos 39 y 40 dei Estatuto de los
Trabajadores,

Art. 15, Excedencias.-A este respecta serd de aplicacién el
articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 18,  Preaviso de cese en la relacion laboral -Tados los
trabajadores estin obligados a comuynicar a la Empresa su deseo
de causar baja en la misma, con suficiente antelacion, al objeto
de evitar los consiguientes daflos y perjuicios que la falta de
preaviso pudiera originar; por cllo, la falta de preaviso traers
como consecuencia 1a pérdida, por parte del trabajador, de las
partes Erqporc:ona!cs_ e las gratificaciones de Navidad, verano
¥ beneficivs, que pudiera corresponderle,

El plazo de preaviso serd de una semana parz el personal
comprendido en el grupo de especialista y no cualificados y de
un mes para el resto del personal.

CAPITULO HI

Derechos y fanciones de los representantes de los abajadores en
¢l seno de la Empress

Art 17. Los representantes de tos trabajadores disfrutarin de
las garantias establecidas en el articule 64 del Estatutc de los
Trabajadores. .

Con respecto al derecho de reunion se estard a lo dispuesto ¢n
los articulos 77 y 78 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO IV
Condiciones econdmicas

Art. 18,  Incrementos salartales.—Con efectividad de 1 de encro
de 1986, los salarios brutos anuales al 31 de diciembre de 1985 de
todos los trabajadores, con excepcion del personal mencionado en
€l artfculo 19, serdn incrementados ¢n un 9 por 100.

Los sslarios brutos aavales de Ias calegorias resedadas a
continvacitn previamente a la aplicacién del porcentaje de incre-
mento especificado en el o anterior seran ajustados de fal
forma que los minimos de tales salarios brutos anuaies, excluida la
antigliedad correspondiente a cada una de aquellas categorias, serin
los siguientes:

. Sul“:tdo bruto

Cuseportas g kit

Pedn, Guards y Ordenanza....................... 937.054
Auxiliar admimstrativo.................. .o 962.908
Especialista 3.% y Oficial 3.° de Oficios Varios.. .| 973.771
Especialista 2.2 y Oficiat 2.° de Oficios Varios....| 1.006.360
Especialista 1.° y Oficial 1.° de Oficios Varios....| 1.040.036
ial 2.° Administrativo ¥ Almacenerg.......... 1075123

Art 19.  El personal con contrato de duracién inferior 2 un ailo
no experimentard variacién alguna en las condiciones en las que
fue contratado; £l de nueva contratacién se regird por las disposi-
ciones legales vigentos en cada momento.

E! personal ya contratado o a contratar durante ¢) afic 1986, con
la categoria de Peén, con contratos de duracion igual o supenior a
un afio, 0 indefinido, percibirdn un salario bruto anual minimo de
1.021.38% opcscm ) .

Art. 20. Cldusula de revision~En caso de que el indice de
precios al consume (IPC) establecido por el INE, registrara al 31 de
diciembre de 1986 un incremento superior gl 8,4 por 100 respecio
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a Is cifra que resuftara de dicho IPC al 31 de diciembre de 1985,
con un limite miximo del 10,3 por 100, se efectuard una revisién
salarial tan pronto se constate oficiaimente dicha circunstancia en
:&_ exmge 81}:! éee la indl;:diag&ﬁn._ Tal nﬁ:ommemo se¢ abonard con
ecios 2Nero , EIVIC por consigulente, como
base de ciiculo para ¢1 incremento salarial de 1987, y pars llevario
a cabo s¢ tomark como referencia los salarios o tablas utilizados
para realizar los sumentes pactados en dicho afio.
La revision salarial se abonard ¢o una sola paga durante el
primer trimestre de 1987,
Art. 21. Salarios brutos anugles.~Los salarios brutos anuales
de cada trabajador estardn integrados por 1a suma, en base anual,

de los siguientes conceptos, descritos en los articulos 23, 24 v
23, Sueldo base, plus de agistencia, antigiedad y plus de Convenio.
Art. 22§ base.~La retribucion gue corresponda al traba-

jador con arreglo a su categorfa profesional y un rendimiento
normal duraate la jornads g!etmbajovendra&mminadapm n
aplicacién de los correspondientes valores salariales establecidos
la 1abla anexa de Convenio. -

Art. 23. Pius de asistencia -Se establece un plus de asistenciz
pare todas las categorias profesionales de 8. pesetas brutas
mensutles, entrando este concepto a formar m no sélo dz las
pagas mensuales, sinc también de ias ex ias de Navidad,
verane ¥ beneficios. En los cusos de inasistencia por cualquier
causa, exceptuando accidente de trabajo, vacaciones o cualquiera
de los apartados incluidos en ¢l articuio 40 del presente Convenio,
s¢ deducirin mensualmente 1.000 pesetas brutas cads uno de los
do;pﬁmemdhsdemswndarswpcsemsbrumudadia
adicionsl, hasia agotar el total del plus de asistencia. Una vez
agotado ¢l total del plus de agistencia, no se efectuardn nuevas
deducciones futuras, siempre y cuando la causa de la inasistencia
contindec persistiendo ininterrumpidamente.

En los casoy de inasistencia inicisde en un mes y continuada
durante el siguiente, la deduccidn comespondiente a ios dos
primeros dias de inasistencia serd ¢fectuada una sola vez.

En cualquier caso, Ia deduccion mixima durante un mismo mes
11 ser superior 2 8.000 pesetas brutas.

deducciones efectuadas por este concepto pasarin a incre-
mentar el fondo social del Centro de trabajo donde s¢ hayan
efectusdo las mismas, quedando bien entendido que los represen-
tanies de los trabajadores de cada Centre de trabajo garantizardn la
no redistribucion de csta parte del fondo social entre los trabajado-
res a los que se les efectué la deduccion en cada caso,

El sistema expuesto tiene como Gnico fin reducir el absentismo
lzboral y regird a titulo de prucba durante ¢l afio 1986,

Art 24, Antipiedad-Loz aumenios por antigiedad o quin-

uenios del 5 por 100 empezarin a devengarse desde el dia en que
el productor haya empezado a tar sus scrvicios en la Empresa.

Estos aumentos ¢ calculs sobre ¢l sueldo base que corres-
pondaala categor{a del trabajador, variando su importe de acuerdo
con ¢] ascenso de 1 categorfa v de 1a correspondients escala salarial;
asi pues, no quedardn congelados los mms&opdientes a categorias
inferiores a escalas lambién inferiores, siendo ilimitado en nimero
de quinguenios.

Art. 25. Pius de Convenio.-Se estsblece un plus de Convenio
en 18 cantidad necesaria gue, sumada a los tres conceptos descritos
en los articulos 22, 23 y 24, complete ¢l salario bruto a percibir por
cada trabajador.

. Ar. 26, Plus de distancia.~Este plus sc regird por las dispost-
ciones legales aplicables vigenies en cada momento.

. Hasta tanto se modifiquen las disposiciones legales aplicables
vigentes en la actualidad, se abonard por este concepto 1a cantidad
de I peseia por kilémetro.

Art 27, Prima sobre domingos y dias festivos.~El trabajedor
que realice jornada en domingo o dfa festivo establecido en el
calendanio laboral oficial, independientemente del descanso que
disfrute entre recibird una prima de 2.300 pesetas brutas
cuando el nimero horas trabajadas sea superior 2 medis
jornada, y de 1.200 pesetas brutas cuando ¢l pumero de horas
trabajadas sea inferior o igual a media jornada.

Esta prima serd asimismo de aplicacién cuando el trabajador
realice jormada en ¢l dia o dias de que tenga establecidos
en ¢l cuadro horarie y/o calendario laboral que le corresponda.

Art. 28, Quebranto de moneda.-Todo trabajador que efectite
habitusimente funciones de cobro y/o pagos percibird mensual-
menie la cantidad de 1,700 pesctas mensuales.

Art, 29,  Plus de nocturnidad -Queda establecido en un 30 por
100 sobre el salario hora que establece la formula recogida en el
articulo 32, todos aquelios trabajos que se realicen entre las
veintidds y seis horas, de 0 con lo establecido en ef
Estatuto de los Trabajadores. En las factorias de Hospita! de Orbigo
¥ Reme se aplicard adicionalmente ] valor de una y media hora
extraordinana en conceple de prolongacién de jornada a todos
atﬁfilos trabajadores que realicen su trabajo duranic la semana
laboral completa ¢n turno de noche, estableciéndose la proporcidn
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correspondientc para los wrabajos nocturnos realizados en semana
laboral incompleta, )

An. 30.  Plus de turnicidad.~Se establece un plus de jemicidad
de 1.300 pesetas brutas mensuales, para todo trabajador que realice
U jor laborel en régimen d¢ tumos rotativos. No_percibirin
este pius Jos gue realicen su trabajo en horario o turno fijo. El plus
es mensual y fijo de 1.300 pesetas brutas, considerandose la
fraccién de mes como mes completo. )

Art. 31, Gratificaciones fijas (Navidad, verano y
beneficios).-Los salanos brutos anuales s¢ abonardn en L5 pagas
iguales. wabajadores ingresados en el wranscurso del adho
percibirdn Ias gratificaciones fijas proporcionalmente al tiempo
I.mﬁladu Los periodos de devengo de estas gratificaciones fijas se
de & coplinuacidn:

a) Paga de Navidad y beneficios.-S¢ devengari en el pericdo
comprendido entre ¢l 1 de enero y ¢l 31 de diciembre. ]

b) Pags de verano.-Se devengars en ¢l periodo comprendido
entre el 1 de julio de cada afio ¥ ef 30 de junio del afio siguiente.

Las extraordinarias de Navidad ¥ verano serin abonadas
los dias 15 del mes de diciembre y julio, respectivamente.

Art 32, Horas extraordinarigs.~Cada hora de trabajo que se
realice sobre la jornada laboral ordinaria s¢ abonard com un
incremento del 80 por 100 sobre el salario hora; para determinar el
mismo s¢ aplicard la siguiente formula;

(SB + Antg.) 365+ (PA+PC) 12 meses + N + Ve + B
{365 - D-S-F-V) h

Siendo:

SB = Salario base.
Antg = Antigiedad.
PA = Plus asistencia.
PC = Plus Convenio.
N = Paga extraordinaria de Navidad.
Ve = Paga extraordinaria de verano,
B = Paga extraordinaria de beneficios.
D = Domingos.
§ = Sdbados.
F = Festivos.
V = Vacaciones.
H = Jornads diaria: 7,75.

Cuando en una semana, aparte de los descansos reglamentarios,
exista ademads un dis festivo abonable en i que por necesidades de
servicio hubiers de trabajarse, las horas reali en 1l festividad
serdin consideradas estructuraies, abonindose con el vator de horas
extras, §i bien cuando exista comin acuerdo entre la Empresa y
trabajador optase por el no cobro de tales horas estrucwrales,
compensindose con un dia de descanse adiciopal a los regla-
mentos.

También serdn consideradas horas estructurales, abonandose
con ¢] valor de horas exiras, las destinadas a la aobtencion o revisidn
del camé de manipulsdores de alimentos entre uea hora minima y
cuatro horas mdximas, dependiendo de la distancia que medic de)
g:gu'cilio del trabajador & la Jefatura Provincial de Sanidad de

n

Art 33, Servicio militar.-Los trabajadores fijos de plantilla,
durante ¢] periodo en que se encueniren ndo su servicio
militar, tendrén derecho al percibo de las tres gratificaciones fijas
establecidas en el articulo 31 y al complemenio social 2 que se
refiere el articulo 35,

Art. 34, Vacaciones-Todos los trabajadores disfrutarin de
veintidds dias laborables de vacaciones ininterrumpidamente al
abo, considerdndose e ecsios efecios €] sébado come dia no
laboruble, o

En cualquier caso, las vacaciones podrin dividirse en dos o mas
periodos de existir gcuerdo entre las pares:

A} Planificacién de vacaciones.-Todo ¢l personal de la Com-
paitia solicitard sus vacaciones para cl aito 1986 antes del dia 10 de
marze de dicho ado, .

103 Jefes de cada Depantamento, en base & estas solicitudes y
teniendo en cuenta las necesidades def servicio y las disposiciones
legales aplicables, confeccionardn el plan de vacaciones de su
propio Centro, remitiéndolo al Comité de Empresa en «f cual esté
representado ¢l mismo o al Delegado de nal, en su caso; el
Comité de Empresa ¢ Delegado de personai expondré los comenta-
rios, cbieciones o su; que estime pertinentes, devolviendo
cl plan a los Jefes cﬁ De mento respectivos, los cuales, a la
vista de tode ello, decidiran y confeccionardn ef plan definitivo de
vacaciones, exponiéndolo en el tablén de anuncios ef 31 de marzo
de 1586. Este plan tendrd efectividad desde ¢l 1 de abril de 1986
hasia el 31 de marzo de 1937.
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B) Alteraciones en el plan definitivo de vacaciones,—Si ¢l Jefe
de un Departameas s¢ viera obligado, por necesidades del servicio
o por causas de fuerza mayor, 2 modificar el plan definitivo
capuesio o ¢f tabldu de anuncios, podrd efectuarse dicha modifica-
cion, 1pcro en tal caso deberd compensar al trabajador o trabajado-
res afectados con un dia laborable adicional de vacaciones si la
modificacién alterara un minimo de cinco dins laborables ¥ hasta
un miximo de quince del plan individual de vacaciones Ic cada
trabajador. Si ia alteracién excediera de quince dias, la compensa-
cién seria de dos dias laborables de vacaciones.

No procederd compensacién alguna en el siguiente caso:

Cuando 1a modificacién del periodo de vacacicnes, en todo o

, lUVIETZ Su Ofigen &N Causas ajenas a la voluniad de la

mpresg, competicién de cambio por parte del trabajador, enfer-
medad o accidenis.

CAPITULO V
Complementos soclales asistenciales

Art, 35, Fondo socigl-Se establece un fondo social de
4.780.908 pesetas. Dicho fondo serd distribuido entre los distintos
Centros de trabajo de la Compadia, en funcién del numero de
‘Ldrai:;a g,glores existenies en cada uno de ellos, el dia 31 de diciembre

e .
. Se beneficiarin de dicho fondo los wabajadores que estén
incluidos en plantilla en las fechas de su wtilizacion. Los n-
tantes de los trabajadores de cada Centro de trabajo dardna E parie
del fordo que les corresponda el destino social, cultural o recrea-
tivo que estimien oportunc,

El control del destino de los fondos, en cada caso, correspondersd
a la Empresa.

_ Arv 36. _Subvenciones para comidas y cafeterias.—Las subven.
ciones establecidas en concepto de ayuda parz las comidas se
clevardn cada seis meses en el porcentaje de¢ incremento experi-
mentado por el componente «Turismo y servicioss del Indice det
coste de vida, con excepeidn de lay fibricas de Orbigo y Reme,
donde seguird teniéndose en consideracién el componente «Ali-
mentacidny; el préximo incremento corresponderd efectuario el
dia 1 de septiembre de 1986.

Art. 37, Sguro colectivo y premio de jubilacién -De acuerdo
con ¢l sistema de seguros im 0 ¢l | de cnero de 1981, todos
los trabajadores fijos o sus herederos legales tendrdn garantizadas
las siguiemes percepciones:

1. En caso de muerte natural los herederos &3 del trabaja-
dor percibirdn la cantidad que, en dependencia del salario anual
bruto del misrno, se establece en la escalz de capitales asegurados
que figura al final del presente articuio.

2. En caso de invalidez absoluta y permapente ¢ prepio
trabajador percibird el capital do. A ir del 1 de enero de
1983 todo trabajador fijo al que le fuera dec una incapacidad
total y permanente para su profesién habitual percibird una
cantidad eguivalente a su capital asegurado.

El riesgo de invalidez permanente y absoluta no se cubre, por
consiguicnte, come cobertura independiente, sino incluida dentro
de la propia incapacidad total y permanente para la profesion
habitual como un grado superior de la misma.

3. En caso de muerte por accidente, la cantidad a percibir por
los herederos legales del trabajedor serd la del doble del capual

4. En cualquier caso, las condiciones ias que se rige este
tipo de seguro de vida vienen determina.:ﬁfml:lpéﬁzan%eueh
Empresa tiene concertada con la Compaiis aseguradora, y seré ley

la Empresa y trabajadores; copia de Ia poliza seré enviada a
s Delegades de personal y Comités de Empresa de los distintos
Centros de trabajo.

5. El costo de este sistema de segurca serd soportado integra-
mente por ia Empresa, :

. En caso de jubilacida, ef trabajador percibird el 27 por 100
del capital asegurado. Para tener derecho a csie premio de
Jubilacién serd obligatorio jubilarse al cumplir los sesenta y cinco
aios de edad. En los casos de jubilacién anticipada, la percepcitén
como premio de¢ jubilacién se ajustard de conformidad a los
siguientes porCentajes:

A los sesenta y cuatro afios de edad, 24,3 por 100 del capital
0.
A los sesenta y tres afios de edad, 21,9 por 100 del capital
A los sesents y dos afios de edad, 20 por 100 del capital
asegurado.
A los scsenta y un afios de edad, 18,1 por 100 del capital

A 108 sesenta aiios de edad, 16,5 por 100 del capital asegurado,

7. Tal y como sc acordd en el escrito de fecha 9 de mayo
de 1984, ¢l premio de jubilacion serd garantizado en los términos
recogidos en el preseute Convenio por «Kraft Leonesas, Sociedad

Andpimas.
Escalas de capitales
Sucldo brute snual Capiaal
Hasta 1.000.000 ..... ... ... .. ..coiiiiivnnns 1.080.000
De 1.000.001 a 2000000 . . ....... ... 1.580.000
De 2000001 a 3.000.000 . ... oo oviieiiienens 2.580.000
Mias de 3000000 ... ... ... i, 3.080.000

Las escalas de capitales serén aplicadas de acuerdo al incre.
mento que sufran los salarios brutos anuales por aplicacién del
presente Convenio. i

Art. 37bis, Los trabajadores jubilados podrédn obtener produc-
tos de la Compania en las mismas condiciones que los trabajadores

08,
Art. 38. Ropa de trabajo.-La Empresa queda obli a
facilitar & log trabajadores que realicen operaciones man los
pricticos y el calzado adecnado cuando se precise, previa entrega
de los usados. También facilitard uniformes de invierno y verano
al personal de reparto, Cobradores, Conductores y Subalternos gus,
& juicio de la Empresa, lo precisen en su funcion. .
Art. 39. Reconocimientos médicos.-La Empresa queda obli-
gada a establecer lo necesario para que todos los trabajadores
tngan como minimo un reconocimiento médico al mio. Dicho
reconocimiento incluird como minimo los siguientes aspectos:

Anglisis de sangre,
Anilisis de orina.
Radi de torax.
Al tacidn general

Adicionalmente, el Médico que realice ¢l reconocimiento reco-
mendard ¢l tratamienio posterior problemas particulares.

El resultado de dichos reconocimientos deberd ser facilitado a
los interesados a su requerimiento.

Art. 40,  Licencia con retribucidn.-Todo el personal tendrd
derecho & solicitar licencia retribuida en los casos siguientes:

a) Matrimenio del trabajador, quince dias naturales.

b} Alumbramicnto de la esposa, tres dias naturales. Si ¢l hecho
tuvierz lugar en distinie provincia a la residencia del trabajador, la
licencia s¢ ampliard hasta cinco dias naturalés. Dada la situacién
geogrifica especial de la planta de Reme (Ribadeo) se conceden
cinco dias naturales si el hecho tuviera necesidad de desplaza-
miento a la capital de la provincia donde reside el trabajador.

c) Fallecimicnto o enfermedad grave del conyuge, hijos,
padres, padres politicos, abuelos, nietos, hermanos o personas que
convivan con el empieado, tres diss naturales. Si el hecho tuviera
lugar =p distinta provincia a la residencia del trabajador, la licencia
se ampliard hasta cinto dias paturales, respetdndose para la planta
de Reme las condiciones del apartado anterior.

d) En caso de fallecimicnto de tic camal o su cdnyuge, primo
carnal, hermanos politicos, abuelos del conyuge, un dia natural,
este permiso se ampliard a dos dias na cuando dichos
parientes, no conviviendo con el empleado, residen en un hegar
alejado 250 kilémetros o més del domicilio del empleado en
cusstidn. i

€) Boda de hijos, hermanos, hermanos politicos, padre, madre
o nistos, un dia nawral. Si el hecho tuviera lugar en distinta

ovincia a la residencia del trabajador, 18 Licencia se ampliard
asta dos dias naturales. .
Necesidad de atender personalmente asuntos propios de
justficada urgencia, tres dias naturales sl afio. Se comsidararin
asuntos propios de justificada urgencia los siguientes:

Primero.-Obtencién dzf documento pacional de identidad o
pasaporte.
_Segundo.—Obtencién del camé de conducir o renovacién del
mismo.
Tercero.~Axistir a citacidn judicial,
Cuarto.-Cambio de domicilio. .
Quinto,-Aquellos otros casos que & juicio dei Jefe del Centro
estén j 03,

Los favorecidos con la concesion de licencias tendrén 1
obligacién de presentar los justificantes aecesarios suficientes que
les exija la Empresa. En ¢l supuesto de no cumplimentar este

requisito n o] derecho a licencia consideréndose los digs de
ausencia falizs injustificadas al tabajo; en cuyo caso, a de las
sanciones gue pudicran recaer sobre aguéllos, perderian las cantida-
des especi en el articuio 23 presente Convenio.
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CAPITULO VI o
. Disposiciones finales Carege s foensus’
Art, 41, Vmcu!acedn a la 1otalidad ~Las condiciones pactadas Menauat
forman un todo orgénico ¢ indjvisible, manifestando formalmente .
ambas partes que sus fvas vinculaciones & lo convenido | Guarda, Sereno . ...... e 31.733
tiene cardcter de compromiso para iz totalidad de las cliusulas | Botones de dieciséis a diecisicie afios ............. 39.084
pactadas. Hora
Art. 42. Derecho supletorio.~Para todo lo no isto en el . o : _ '
q_rmmc Convenio sc estars a lo dispuesio en ¢! Estatuio de Jos | Mujer de la mpieza .................. ... ... ... 283
rebajadores y otras Leyes generales y disposiciones reglamentarias
vigentes en cada momento. Obreros
TABLA ANEXA DEL CONVENIO DE LA EMPRESA it
KRAFT LEONESAS, §. A. Especialista primere . ... ....... ... ... ... 1.838
Ao 1986 Especialista segundo . ... .. ... ... ... 1.801
Especialista tercero .. ... ... ... ... ... 1.762
ot ?)efggal"deﬁ ................................... 2;%;
' 1 oficios varies ....................... i
Cricgorine messil | Oficial 2.0 de OFiciOS VRFIOS ... .....oer oo O B )
Eﬁcialdi:;P d;ie oficios varios P LTI I;gi
; pren primero ndo afo .. e
Personal técnico Aprendiz de tercero yymo afio ...l 1302
a} Titutados:
}ﬁ:‘ﬁ gﬁg’eﬁb} ------ R TR P e 109602 | Anexo al Convenio Colectivo de Ia Empress «Kraft Leonesas,
Técnico Medio ................ ..o [RPR 82.927 Socledad Anénima;
i . Sc incorpora al presente Convenio el capfiulo VI del Convenio
b) Diplomados: - Colectivo Estatal de Industrias Lécteas y sus Derivados, publicado
Técnico Diplomado ... ., e e 68.168 en el nimero 162 del «Boletin Oficial 1 Esmdn» de 7 de julio de
¢} No titulados: (1:214“:10: las giguicntes enmiendas en el aniculsdo dc dicho
Jefe de Fabrimciégn ............................... 85473 Art 35. Las clasificaciones del Pcnonal wnmms en 5t
ig: g: Iﬁmmgggoﬁhé& """"""""""""""" ;: ggg gonv:mo son mmmcntlea:nuncmnvas y no supone la obhgam&;n
pecc ; SCP AR cree & tener istas todas las plazas ¥ categorias enumeradas, si
E&nmﬂé&eﬁm o Jefe de Seccithm .. ... ... z‘s‘ ?gg necasi y volumen de 12 Emm o lo raqmcm
Inuugn D e e i it 62,771 Sin cmbarso‘ desde 2] momento mismo en que exista en la
nspector de Distrito. ... .. ... s - Empm un mbajador que realice las funciones espe(.‘l.ﬁcas de una
Diai categoria profesional determinada, habré de ser remuacrado, por lo
uclgncs, cor la retribucién que & la misma asigna el presente
; o : nVENio,
gggﬁ %:o % {‘:ﬁg:ggg """"""""""""" {ggf de Art. 51, Se suprime la frase «como consecuencia de accidente
........................ . trabaion.
: Art. 54. Se supnme en su totalidad.
o At S5, Se sustituye ls palabra <anualmentes por la de
Auxiliar de Laboratorio ... .. ........ ........ .. .. 51.753 epuntualmentes,
Capataz ..o 67.102 .
Auxiliar de Inspector Lechero ..................... 51.753
Empleados Administrativos
Jefe Primero ... i 80.796 I NI
ie;e de Personal ......................... ..l .80.796 M STERIO
cfe do ............. BN 77.891
Contable . ... ... ... ... ... ... 77.891 lNl) I RIA NE
Oficial 1.° Administrative .......... . ... ... 67.102 DE US Y E RGIA
gﬁ“c:ﬂnlﬁZidAdmlms_ UNISFALVO ... gl gl?
mimstrativo .............. ... 1.753
Aspirante de dieciséis @dos ....................... 37.464 33092 REAL DECRETO 2558/1986, de 31 de octubre, de
?s irante de diecisiete afios ....................... 40.184 otorgamiento del permiso wilo .
OIS ... ... e 51.753 Vista 1 solicitud presen Cwa_ la Socicdad «CNWL OIL
Comerciales {Espaiia), Sociedad Anémma» ( ), para le adjudicacién de un
permiso de investigacién de hidrocarburos, sit eo la zona C,
Inspector o Promotor de Ventas 67.102 (subzona g), denominado «Alondras, y teniendo en cuents que la
Vigjgote ............. ... ... ... ... .. 61.017 solicitante posee la capacidad técnica ¥ econdmica necesaria, gue
Comredor de Plaza ................................ 61.017 propone trabajos razomables con inversiones superiores & las
. . minimas reglamentarias, y que es la tnica solicitante, procede
e | S e i Miia o Tadusi o
. I U S0i1C1 & stro ustria y crs;a,
chﬂmdﬂf ....................................... ’.762 ¥ pre“a dehbemén Jo dc Munstm& en sa mon del
dia 31 de octubre de 1986,
Subailt
ernos I DISPONGO:
Articule 1.° Se otorga a la Soc:edad «CNWL OIL {Espana),
Aulflaecnero ...................................... g? (_J}%g Sociedad Andnimax» {CIEIEW'L). el rmiso de investigacion de
Pes;eégr ------------------------------------------- 31753 hidrocarburos que con las lo; es referidas &l mendianc de
GJ o T Sl 753 Gmnwlch, a mnu-nméﬂ “ :
POIEIO .......coviiiiiiiviiiee i} 81,753 Expedicnte 1407. Permiso «Alondran, de 22.164,60 hectdreas y
OrdenBnze .....vovvivriviinrrrr e $1.753 cuya superficie viene delimitada por las lineas perimetral definida
CODSCIIE ot e e 56.028 por los vértices:




