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Gunes y Gauna, en nombre y representacién de “Unitin Eléctrica
Fenosa, Sociedad Anénima”, contra las resoluciones del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, de 17 de febrero ¥ 2 de octubre de
1584, a que €585 actuaciones se contraen; y todo elfo sin hacer
CXpresa ImMposicion de las costas causadas.w

Madrid, 18 de noviembre de 1986.-El Director general, Farigue
Hemas Poza,

32987 RESOLUCION de 18 de noviembre de 1986, de la

Direccidn General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia recaida en el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por «Banco
Central, Sociedad Andnimans.

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
1érminos ¢l fallo de In sentencia dictada con fechs 30 de junio de
1985, la Audiencia Nacional, en ¢} recurso coniencioso-
administrativo mimero 44,949, promovido por «Banco Central,
Sociedad Andnimaw, sobre sanci6n, cuyo pronunciamiento es del
siguiente tenor : ' .

«Fellamos: Que debemos cstimar y estimamos en parte el
Tecurso conlenciosc-administrativo interpuesto por el Procurador
sefior Rodriguez Montaut, ¢n nombre y representacidn del “Banco
Central, Sociedad Anénima™, contra 1a resolucién del Ministerio de
Trabaje de 31 de mayo de 1934 y las que de ella trasn causa, ¥ a
guc cstas actuaciones se contraen, y cuyos acuerdos por no ser
conformes a derccho debemos anular ¥ anulamos, declarando en su
lugar que la multa procedente es de 40.000 pesetas, ¥ todo elle sin
hacer expresa imposicidn de las costas causadas.»

Madrid, 18 de noviembre de 1986.~El Director general, Enrique
Heras Poza. - . _ _

32988 RESOLUCION de 18 de noviembre de 1986, de la
Direccion General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia recaida en el recurso
contencioso-administrarivo  interpueste  por doria
Lucia Domingo Ayuso.

Por orden delegada por ¢l excelentisimo sefor Ministro, 8¢
publica para 5nem1 conccimiento y cumplimiento en sus propios
términos ¢l fallo de Ia sentencia dictada con fecha 19 de abnl de
1986, por lz2 Audiencia Territorial de Madrid, en el recurso
contencioso-administretivo namero 1.824/1984, promovido por
dofia Lucia Domingo Ayuso, sobre reclamacitn de cantidades por
:l:spldo improcedente, cuyo pronunciamientc ¢35 del siguicnte

111t

. «Fallamos: Que estimando el recurso contencioso-administra-
tive interpucsto por ¢l Letrade don Ricardo Bodas Martin, ¢n
nombre y representacion de dofia Lucia Domingo Ayuso, contra Ia
Resolucitn de la Secretaria General del Fondo de Garantia Salariat
de 11 de septiembre de 1984, confirmando otra de 6 de septietnbre
de 1983, de la Comisién Provincial de Madrid, de dicho Orga-
nismo, debemos declarar y declaramos nulas dichas resoluciongs
como gontrarias & derecho & reconocemos el derecho de la
demandante a percibir 1a cantidad de 72.147 pesetas, y todo ellc sin

hacer declaracién sobre las costas procesales.»

Madrid, 18 de noviembre de 1986.~El Director general, Enrigue
Heras Poza.

RESOLUCION de 18 de noviembre de 1986, de la
Direccidn General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia recaida en el recurso
comtencioso-administrativo interpuesto por «Ertank,
Sociedad Andniman.

De orden delegada por el excelentisimo sefor Migistro, se
publica pars general conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 6 de mayo de
1985, por la Audiencia Nacional, en el recurso contencioso-
edministrativo numere 43.870, &%omcmdo por «Ertank, Sociedad
Anéunima», sobre multa de 250, pesetas, cuyo pronunciamiento
&5 del siguiente tenor:

«Fallamos: Que, rechazando la causa de inadmisibilidad ale-
gada por e] Abogado del Estado, desestimamos el recurso nimero
43.870, interpuesto contra Resolucién del Ministre de Trabajo ¥
Seguridad Sccial de 7 de febrero de 1983, debiendo confirmar como
confirmamos el mencionado acuerdo por su conformidad & dere-
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¢ho en tuanto a los motivos de impugnacién, sin mencién sobre

COSIES.»

Madrid, 18 de noviembre de 1986.~El Director general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 28 de moviembre de 1986, de Ia
Direccivn General de Trabajo, por la gue se dispone ia
publicacion def Convenio Colective para la Empresa
«Trans World Airlines, Inc.».,

Visto el texto del Convenio Colective para la Empresa «Trans
World Airdines, Inc» (TWA), que fue suxcrito con fecha 20 de
mayo de 1986, de una parie, por ¢} Comité de Empresa de la
referida Compaia en represeniacién de los trabajadores, y de otra,
por 1a Direccion de la Empresa, en representacion de la misma, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 vy 3,
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de Jos Trabajadores,
y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
dep6sito de convenios colectivos de trabajo, .

Este Direccién General acuerda: e

Primero.~-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo
en ¢l correspondiente Rﬁm de este Centro Directivo, con
notificacién a la Comisién iadora. :

Segundo.-Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial del
Estado.

Madrid, 28 de noviembre de 1986_-El Director general, Carlos
Navarro Lépez.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA «TRANS
WORLD AIREINES INC.»

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1L.° Ambito de aplicacion tervitorial -Este Convemo
se aplicard & todos los Centros de trabajo de la Empresa en &l
Estado espaiof, asi como a aguellos que puedan establecerse
durante su vigencia.

E! Director de Personal de la Divisién Internacional ccordinard
con ¢l Comité y con los Directivos locales para asegurar que todos
los Departamentos de TWA en Espada cumplen con ¢l presente
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acuerdo,

Ar. 2.°  Ambito de aplicacién personal-El presente Convenio
Colectivo regularg las relaciones laborales existentes entre la
Empresa ¥ su personal contratado. .

Art. 3% Vigencia-El Convenio entrard en vigor ¢l | de enero
de 1986 finalizando su vigencia ¢l 31 de diciembre de 1987. Si en
el plazo de wes meses anteriores a la fecha de terminacién no
mediara denuncia expresa de las partes, sc entenderd prorrogadoe
por periodos de door mescs. ..

Art. 4° Revisiones salariales—Con efectividad del 1 de enero
de 1986, los salarios brutos al 31 de diciembre de 1985 (revisados
segiic lo scordado en el articulo 4.° del asterior Convenio
Colectivo} serdn incrementados en un 8 por 100. 5i al 31 de
diciembre de 1986 el IPC de este afo excediese del § por 100, la
diferencia se incrementard a los salarios brutos armiba menciona-
dos, tan protono se constale oficialmente dicha circunstancia,

Tal incremento se¢ abonard ¢on efectos retroactivos de § de
enero de 1986 sirviendo, _lpor consiguiente, ¢como base para el
incremento salariat de 1987, :

Con efectividad del 1 de enero de 1987 los salarios brutos al 31
de diciembre de 1986 s¢ incrementardn en ¢l porcentaje del IPC
previsto por el Gobierno para este aiio, garantizando up incre-
mento minimo del 7 por 100. Si al 31 de diciembre de 1987 el IPC
de este afio excediese del incremento aplicado, la diferencia entre
el aumenio real del IPC y el incremento percibido se aumentard al
salaric bruto con efectos retroactivos al 1 de enero de 1987,

Las Escalas salariales A ¥ B se mcremeniardn en ¢! mismo
porcentaje que los incrementos salariales arriba expuestos,

Art. §_° Declaracidn sobre la Renta -Cada aio, al menos tres
meses antes de la fecha fijada por ¢f Ministerio de Hacienda para
efectuar Ia Declaraciéon sobre la Renta, la Empresa facilitard a los
empleados un certificado escrito sefiziando los ingresos obtenidos
durante ¢l ado anterior, asi como las deducciones, ¢ por
fos conceptos que en las néminas s¢ les hubiesen efectuado,

Art 6. Oifigatoriedad del Convenio.-Durante la vigencia de
este Convenio [as paries se comprometen a maniener sin varacidn
las condiciones pactadas. Toda disposicion de rango superior al
presente Convenio que represente ung ventaja sobre ésie a favor
del personal se hara efectiva & partir de 1z entrada en vigor de dicha
disposicion. :

Art. 7.°  Comision Paritaria.—La Comisidn Paritaria es aquella
cuya misidn es conocer y resolver cuantas dudas y diferencias
surjan respecto de la aplicacién de lo previsto en el presente
Convenio. - '

- Se compone de tres miembros elegidos por la Direccién de la
Emr‘r;sa y otros tres elegidos por el Comité de Empresa.

reuniones, que no tendrin cardcter de necesana periodici-
dad, se celebraran a iniciativa de cualquiera de las partes.

En caso de desacuerdo, Ia Comision Paritaria, que podri ser
asistida por personal técnico, elevard a Ia autoridad competeate un
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informe que contendrd las tesis defendidas por cada vna de las
partes. .

Art. 8.° Comision Paritaria de Seguridad e Higiene-De
acuerdo con Ia normativa vigente, s mantiene ef actual Comité de
Seguridad e Higiene en ¢l Trabajo, el cual estard constitaido por
tres miembros de cada una de las partes y actuard de acuerdo con
las facultades que se le reconocen en el articulo 19 del Estaweto de
fos Trabajadores.

Art. 9° Censo-Anvalmente, y antes del 1 de diciembre de
cada afio, s¢ publicard por la Empresa la plantilts, escalafones y
relacién ordenada del personat por grupos y categorias {aborales,
donde constardn los siguientes datos, de acuerdo con la antigiedad
en la categoria;

Niimero de orden.

Nombre v apellidos.

Afio de nacirmiento.

Destino.

Fecha de ingreso ¢n la Empresa,
Fecha de antigiiedad en la Categoria.
Categorias y anos de servicio,
Sueldos reales.

AsCEnsos.

R N

Dricho censo serd dado a conocer al personal v estard expuesto
durante un mes. En este plazo se formulardn 2 la Empresa, con
copia al Comité, las observaciones oportunas y aquélla resolverd en
¢l plazo de otro mes, previa informacién documentada a aquél,
publicando posteriormente 1as variacionas 2 que hubiera lugar en
un nucveo censo. No obstante, los empleados que estimen posterga-
dos sus derechos en esta nueva relacion podrdn acudir tn queja &
la autoridad competente, pudiendo aportar el expedienie que el
Comité estd preceptivamente obligado a efectuar,

Empresa pondrd a disposicién del Comité, 2 Iz firma del
presente Convenso, ¢l organigrama de la misma con precisién del
gzimerl; de jefes y empleados de cada departamento y sus puestos

trabajo.

Art. 10.  Garantia personal -Las situaciones personales que en
computo anual excedan del Convenio, se respelardn y s& manten-
drin con caricter estrictaments «ad personams».

Art. 1l. Reconocimiento de las Secciones Sindicales.-La
Empresa recomoce las Secciones Sindicales de los Sindicatos
legalmente coastituidos y que cuenten con una afiliacion de
trabajadores de TWA en Espadia de al menos un 10 por 100 de Ia
plantifia total de la Empresa. Los re ntantes de las Secciones
Sindicales no dispondrin de tiempo Libre algnno para ¢} desempedio
de sus funciones.

An. 12, Revisiones médicas~La plantilla pasard una vez al
afo revisién médica obligatoria, conforme a los servicios a Empre-
sas que presta el INSALUD, segin los acucrdos adoptados entre los
Comités de Empresa y ridad ¢ Higiene y la Empresa. Estas
revisiones se efectuarin del 1 de noviembre al 15 de diciembre de
cada ano, computdndose ¢l tiempo empleado como trabajado.

CAPITULC 1T

Art, 13.. Procedimiento de contratacion laboral-Los ingresos
de personal se efectuardn por la categoria y salarios minimos,
previa superacion de [as pruebas objetivas de aptitud y requisitos
qgue se determinen.

E! contrato se celebrard por escrito especificando su periodo de
prueba, duracion y funciones a desempefiar.

Art 14, Vacantes.-La Empresa, previo informe del Comité de
Empresa, cubrirg todos los puestos vacantes con el personal de la
misma, recurriendo Gnicamente a la contratacidn del exterior en el
caso de que no exista personal idéneo dentro de ella.

El personal de la Empresa perteneciente a otra especialidad,
grupo o catgcn‘a tendrd preferencia para ocupar las plazas vacan-
tes en igualdad de condiciones que el resto de candidatos,

Las convocatorias que procedan deberdn ser conecidas por todo
31‘ personal de ta Empresa, al menos con una antelacién de quince

ias.

Para cubrir un puesto vacante, y en caso de igualdad profesional
enire varios aspirantes pertenecientes a la plantilla de 12 Empresa,
se establecen las siguientes preferencias:

a) Personal que ya ostentase la categoria requernida.

b) Personal que estuviese clasificado en 1a categoria inmedia-
tamente inferior.

¢} Annugiedad dentro de la Empresa.

A todos los efectos, tas disposiciones de los articulos anteriores
se regivdn por un escrupuloso respeto a la no discriminacidn por
maotivos de sexo, religidn, raza, ideas politicas, etc.

TRABAJOC Y SEGURIDAD SOCIAL

Art. 15, Ascensos.-El programia de ascensos {Senior Program)
establecido en 1979, queda ehminado, respetandose £l mismo con
caricter «ad personam», pars ¢l empleado 8 quien le fue aplicado
en ¢l pasado. )

Art.16. Periodo de prueba.-Se considera que todo empleado
admitido estd a prueba hasta cumplir satisfactoriamente dicho
periodo, el cual variard de acuerdo con el grupo laboral.

Los periodos de prueba serdn los siguientes:

Personal Técnico: Tres meses.
Personal Administrativo: Dos meses,
Especialistas: Un mes. :

Personal Auxiliar, Cuince dias.

Una vez terminado ¢l perindo de prueba se considerard al
cmpleado como fijo y se e reconocerd como fecha de antigiiedad
la de ingreso en la Compadia. la situacion de incapacidad
transitoria del empleado suspenderi el computo del correspon-
diente periodo de prueba.

Durante ¢l periode de prueba, tanto’ el empleado como la
Empresa tendran derecho a resolver 2 contrato, pudiendo darse
por terminadoe el empleo sin previo avisc y sin que ninguna de las
dos panes tenga derccho a indemnizacién alguna

Art. 7. Personal temporal.

a) Personal de temporada: La Empresa podrd contratar perso-
nal de temporada con una duracifn de ocho meses, sin posibilidad
de prorroga del contrato y con preferencia de contratacidn para
temporadas sucesivas.

b) Personal eventual: Es el contratado para trabajos de cardc-
ter extraordinario o anormal, por un periodo de tiempo no superior
a seis meses.

¢y Personal interino: Es el que se contrata para sustituir al
personal de plantilla en los casos de ausencia por enfermedad,
permises, vacaciones, excedencias, incapacidad temporal, servicio
militar o social sustitutivo y otros de naturaleza andloga y durante
¢l periodo de dicha ausencia.

i d) El sistema de seleccidn serd el mismo que para el personal
jo. :

Art, 8. Personal con capacidad disminuida -la Empresa
acoplard al persomal cuya capacidad haya diminuide por edad,
accidente, enfermedad u otras circunstancias antes de su jubdacion,
retiro, etc., destindndolos a trabajos adecuados a sus condiciones,
teniendo preferencia el trabajador que carezca de subsidio, pension
o medio propio para su sostenimiento. Ef personal acogido a esta
situgcion especial no excederd nunca del 3 por 100 del total de fa
categoria respectiva.

1 trabajador que no se encuentre conforme podri recurrir ante
las autoridades competentes ¢n los diez dias siguientes a fa
resolucién. -

CAPITULO IiL

Ari. 19, Heras extraordinarias.~Se considerardn como horas
extraordinacrtas todas las realizadas en exceso de la jornada normal,
diaria ¥

El trabajo en horas extraordinarias responderd al principio de
que et ofrectmiento corresponde 2l empresario y la libre aceptacién
a’a ltlni empleados, siempre con sujecion a los limites establecidos en

Y.

A efectos de este Convenio, las horas extraordinarias estructura-

les son agquellas que se trabajen por los siguientes motivos:

a} Diferenciz en las legadas o salidas de los aviones en
relacion con el horario establecido, por la razdn que sea.

b} Mantceimiento técnico a realizar en los aviones.

€} Aumento imprevisto en ¢l volumen de trabajo.

d) Cobertum de puesto de trabajo por ausencia de otro
empleado,

Este tipo de hora, por su caricter de extraordinaria, estd sujeta
& las limitaciones establecidas en el articulo 35 del Estatuto de los
Trabajadores.

La Empresa se obligard & reducir al minimo la cantidad de horas
extraordinanias requendas por las circumstancias operacionales, a
cuyo fin contratard personal temporal E‘o a tiempo parcial, de
acuerdo con las directrices previstas en la Ley. - .

Art. 20, Limitacion de horas extragrdinarias.-E} mimero de
horas extraordinarias no podri ser superior a dos al dia, quince at
mes y 100 al afio, salvo las realizadas para prevenir o reparar
siniestros u oiros dafios extrgordinarios y urgenies, que no sc
tendrdn en cuenta a efectos de la duracidén mdxima de ia jornada
ordinaria taboral, ni para ¢l cémputo del nimero miximo de horas
extraordinarias realizadas. Con efecto del 26 de marzo de 1986, el
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limite seiialado queda establecido en ochenta boras extraprdinarias
en computo anual y a jornada completa.

Art. 21, Remuneracion de las horas extraordinarias.-Las
horas extraordinanas s¢ abonarén al tipo de una vez y tres Cuarlos
ta hora ordinaria. La prima de idiomas vy cualquier otrg que
corresponda por tumo especial se considerara como parte del
salaric normat a efectos del calculo de horas extraordinarias.

Los empleados que ocupen puestos de zlta direccidon no
percibiran retribucién por horas extraordinanas, ni 3¢ les aplicaran
deducciones por ansencias autorizadas. :

Las horas extraordinarias no podrén compensarse, en ningun
caso, por tiempo libre,

Ar. X2 Descanso entre jornadas laboraley ordinarias.-Todas
las horas trabajadas en un dia en que no se haya difrutade de un
periodo de descanso ininterrumpido de doce horas desde [a
terminacién de la jornada anterior de trabajo, se compensaran con
una prima equivalente a la tercera parte de ia remuneracién normal
por trabajo en horas extraordinarias, segun io previsio en el
articulo 21. . :

AL 23, Asistencia a cursos de especializacion.-La asistenciz a
cursos de la especialidad que se desempede o especialidades
conexas, serd obligatoria si se celebra dentro de‘la jornada normal
de trabajo y voluntaria si se celebra fuera de ella, En este dltimo
caso las condiciones serdn convenidas entre Empresz y empleado.

8i los cursos se impartieran en focalidad distinta a la det Centro
de Trabajo a que esté adscrito el empleado, v w1 el viaje se realiza
€n un dia de trabajo mado, €l empleado recibird su paga
normal por ese dia; s el viaje se realiza en un diz en gue el
empleado no ienga pi mado como de trabajo (dia libre o
festivo}, recibird on dia libre conpensatorio. En ningin caso se
pagardn heras extraordinarias por el tiempo invertido en el
desplazamiento. En caso de desplazamiénto a otra localidad, el
alojamiento serd en establecimientos de categoria apropiada.

CAPITULO 1V

Art. 24. Jornada-la jornada de irabajo sera de siete horas y
media dianas, seglin lAs modalidades que se especifican en ¢l
articulo siguiente, disponiendo semanalmente de dos dias de
descanso consecutivos, en aquelias estaciones que tengan vuelo
diaric programado. )

Al gbjeto de que los empleados puedan disfrutar el descanso
semanal en la forma sefialada sin perjudicar ¢f servicio, se conviene
expresamente la necesidad de p mar por adelantado el horanio
de trabajo dominical del pemnai que resulte afectado. ’

Art. 25, Modalidades de jornada de trabajo.-1Las jomadas de
trabajo se ajustardn a una de las modalidades siguientes:

1. Tumo de siete horas y media sin interrupcion.

2. Turmno de sicte horas y media, con media hora de interrup-
CION pera COmer. .

3. Tumo de siele horas y media, con una hora de interrupcion
para comer.

4. Cuando los ternos fijados cubran las horas habituales de
comida en el pais, es decir, entre las doce y las quince o las
veintiuna y las wveintitrés horas, Ia interrupcion para comida
comenzard cntre dichas horas.

Art. 26.  Aprobacion de horarios.—-Los horarios se someteran a
fa aprobacion de {a autoridad compelente, previo informe del
Comité de Empresa.

Art. 27, Jornada de verano—Aguellos Departamentos que
vengan realizando jornada reducida de verano de treinta y seis
horas semanales de trabajo desde el 15 de jumio al 15 de
septiembre, ambos inclusive, continuarin disfrutindola en lo
SUCEsIvVO,

An. 28. Refrigerio.—Todos los turnos de trabajo dispondrin de
]q;:ggcel minutos de refnigerio, computados dentro de la jomada

ral,

Art. 29, Transporte y cambio de ropa.-El sempo dedicada a
transporte, aseo v cambio de ropa gueda exento dei computo de
Jornada, con excepcidn de aquellos trabajos en [os que esté previsto
ropa y aseo especial ¢n ia normativa de seguridad e higiene.

Art. 30. Prolongacién de jornada no programada.

A} Al empleado que trabaje en un wrne continuado de sicte
horas y media, que po tenga prevista interrupeidn para comer de
media o una hora y prolongase mus de media hora s jornada por
razdn del servicio, se le concederd un descanso de media hora, y en
el supuesto de no poder disfrutar de este descanso, s¢ ic abonara
media hora extraordinana adicional.

b} Al empleado que trabaje en un turno continuado de sicle
horas ¥y media gue tenga prevista una interrupcidn. para comer de
media ¢ una hora y no pueda disfrutar de dicha interrupcién por
razdm del servicio, se le abonari la misma como tiempo de trabajo
extraordinano. . ) .

An. 3. Cobsriura horaria de los Departamenios.

MADRID

Contabilidad. Invierno: Lunes a viernes, de ocho a3 quince
treinta horas. Yerano: Lunes a viemnes, de siete cuarenta y ocho 4
quince horas.

Ventas/Administracién, Invierno: Lunes & viernes, de nueve 2
diecisiete treinta horas. Verano: Lunes a viernes, de sigte cuarenta
¥ gcho a gquince horas.

Resevas. Todo el afio: Lunes a viernes, de sicte treinila a
dieciocho horas. Todo el ano: Sibados y domingos, de siete treinta
a guince horas. .

Billetes, Giran Via, todo el ano: Lunes a viemnes, de nueve a
dieriocho horas. Eurobuilding, todo ¢} afio: Lunes a viernes, de
nueve a diecisiete treinta horas.

Billetes aeropucrio. Todo ef ano: Lunes a domingo, de scis
treinta a diecisiete horas,

Rampa/Operaciones. Todo ¢l ano: Lunes a domingo. de seis
treinta a diecisiete horas.

Mayordomia. Todo el afio: Lunes a domingo, de seis treinta a
diecisiete horas.

" Carga. Todo ¢l asio; Lunes a dominge. d¢ seis treints a diecisicte
oras.

Mantenimiento. Todo ¢l afe: Lunes a domingo, de seis treinla
a veinlitrés treinta horas. . .

Almacén. Todo el ano: Lunes a domingo, de seis treinta a
diecisiete horas.

Administracién aeropuerto. Invierno: Lunes a viernes, de ocho
a quince treinta horas. Verano: Lunes 2 viernes, de sieie cuarenta
y ocho & quince horas. .

BARCELONA

~ Ventas/reservas. Todo ¢l zhon Lum_:s a viernes, de nneve a
dieciocho horas, . : )

Servicios. Todo et afo: Lunes 8 domingo, de siete a quince
haras.

. La Compania se reserva ¢l derecho de allerar ias horas de
cobertura cuando sea necesario por impertivos del servicio,

An. 32, Horarios de trabajo -Se publicarian cuadros horarios
individuales, relacionandese por escriio Tos siguientes datos:

i. Nombre dcl empleado.
2. Horano que le corresponde.
3. Dias de descanos semanal de que disfruie.

Para cualquier vartacion de los horarios de trabajo, se estarz a
lo dispuesto en el anticule 26 del presente Convenio.
Art. 33.  Situaciones imprevistas.

A) Cuando los empieados, fuera de su jornada normal, sean
requeridos a trasladarse a su puesto de trabajo para atender
situaciones imprevistas o de emergencia, la jomnada empezara a
compularse como minimo dos horas antes de su horario progra-
mado y se retnbuirdn como horas exlraordinznas.

B) Cuando los empleados, una vez termunada su jomnada
normal, sean requeridos 8 incorporarse 2 su puesto de trabajo para
atender situaciones imprevistas o de mergencia, se les garantiza,
ademds de la retnbucion de 1as horas extraordinanas que wabajen,
dos horas extraordinarias adicionales. :

C) Cuando los empleados sean requeridos para trabajar un dia
no previsto en su régimen de trabajo (dia libre regular, dia fibre

- compensatorio o simzlary se les garantiza, en todo caso. la percep-

cion de una jormada extraordinaria compleia, segin ¢l tipo que
corresponda. :

CAPITULDO V

Art. 34, Festivos.-Se consideraran dias festivos, aquellos gue
lo sean dec cardcter nacional, local, asi como el dia 19 de diciembre,
Nuestra Senora de Loreto,

Los domingos se considerardn festivos exclusivamente a efectos
econémicos y s6lo para aguellos empleados que los trabajen.

En aguellos Departamentos en gue sca imprescindible trabajar
en fcsiitvos, el servicio se cubnri mediante rotacion entre el

nal. :

Art. 35, Trabajo en dia festiva-Cuando un empieado haya de
trabajar en un dia festivo, y asi lo exija su régimen de trabajo,
percibirda por las horas de su tumo normal, correspondienic a
dichas horas, un suplemento det 25 por 100 sobre fa retribucién,
mas cualguier Pprimna por turno especial que pudiera corresponderte,
sin pérdida de su derecho a disfrutar de un diz de descanso
compensatorio. El suplemento det 25 por 100 previsto en esie
articulo, no es computable a efectos del pagoe de horas extraordina-
ras.
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El dia festivo trabajadoe dard lugar al disfrute de un dia de
descanso compensatorio, el cual podra ser elegido por ¢l empleado,
siempre y cuando las circunstancias del setvicio lo permitan.

En el supuesto de que la Empresa noe pucda conceder, por
necesidades del servicio, ¢! referddo dia de descanso compensatonio
dentro de los cuarenta y cinco dias naturales siguientes al mismeo,
el empleado percibird por su trabajo en el dia festive su salario
normmal tncrementado en un 125 por 100, en ¢ que va incluido el
25 por 160 ya perabido mis cuaiquier prima por turno especial
qiuedando entendido gque no disfrutara dia libre compensaterio
alguno.

Art. 38, Horas extraordinarias en dias festivos.—Cuando el
empleado haya de trabajar horas extraordinarias en un dia festivo,
recibird el doble del tipo ordinario fijade para sus horas normales
mds cualquier prima de furno especial que cortesponda, por todas
las horas trabajadas por encima de su horario normal de trabajo.

Art. 37, Cobertura en dig festivo.-Segin las necesidades del
servicio, los distintos departamentos podrin funcionar con un
personal de guardia reducido con el fin de permitir al mayor
numero de empleados posible observar las fiestas.

Se cerraran aquellos departamentos ro afectados por las necesi-
dades del servicio en dias festivos. )

Los Jefes de Departamento publicardn, con un minimo de
cuarenta y ocho horas de anticipacion, 1a lista de personal que
trabajard en festivos, con copia al Comité de Empresa,

Art. 38, Festive y dia libre.-8) un dia festive, de los reconoci-
dos en este capitulo como tales, coincidiera con el dia libre de un
empleado, éste tendria preferencia a ejercer su derecho a librar
también ¢l ¢dia anterior 0 posterior al dia coincidente,

En caso de gue las necesidades del servicio no le permitieran
librar ninguno de los dias mencionados {(anterior o posterior al dia
libre) tendria un plazo maximo de un mes para elegir y disfrutar cl
dia hibre adicional que le corresponde.

CAPITULO V1

An. 39.  Fecha de percepcion de haberes.—E] personal percibird
sus haberes mensualmente el antepeniitimo dia habil antes de
finatizar el mes, durante 1a jornada de trabajo. Los haberes se harin
efectivos en talon bancario o transferencia. Asimisma, se entregard
a cada empleado copia del recibo oficial de salano.

. Art. 40, Salario-El salaric permanece constituido por los
SHulentes COnCeplos:

1. Salano base. . ) o
1 Anugiedad y servicios, poima de idiomas y prima por
furnos especiales.

Art. 41. Remuneraciones adicionales.-Todos los empleados
percibirdn las siguientes remuneraciones adicionales:

1. Una paga mensual el 15 de marzo, de cierre de gjercicia.
2. Una paga mensual el 15 de julio, de vacaciones.
3. Unaz paga mensual el 15 de diciembre, de Navidad.

No perderdn el derecho a estas pagas aquellos empleados que
hayan estado ausentes por razones de enfermedad, accidente,
YACACiONes 0 permiso extraordinario, si derante dichas ausencias el
sucldo del empleado ha side abonado por la Empresa, la Seguridad
Social o ¢l seguro de accidentes de trabajo, ¢en caso de incapacidad
temporal.

Los empleados que sean contratados ¢ cesen durante el trans-
curso del afo, percibiran el importe proporcional de las pagas
extraordinarias, sobre la base del nimero de dias trabajados en la
fecha del abono de ia paga extraordinaria o en la del cese.

Art. 42, Puestos de superior e inferior categoria-Cuando un
empleade sea designado para ocupar un puesto de superior
categoria recibird una compensacién egquivalente # la diferencia
entre su sueldo real y el sueldo inicial de 1a categoria superior a la
que fuere asignado, 0 el $ por 100 de su sueldo real; aplicdndose la
cantidad mas beneficiosa para el empleado.

Para que un empleado esté obligado a efectuar un trabajo de
esta naturaleza, deberd comunicdrscle por escrito. -

Por et contraria, cuande un empleado sea des(ilgnado para
ocupar un puesto de inferior categoria, sc estard a lo ispuesto en
el articulo 23, parrafo cuarto, del Estatuio de los Trabajadores.

Ar. 43.  Bonificacion alimenticia.~Todao el personal, con inde-
gngienc:g de su horario de trabajo, percibird en concepto de
bonificacion alimenticia la cantidad de 475 pesetas por dia traba-
jado en 1986 y de 525 tas por dia trabajado en 1987,
 Art. 44, Idiomas.-Los empleados percibiran una prima por €l
idioma inglés, de acuerdo con las sigulentes normas;

Conocimiento perfecto del idioma, hablado y escrito, limitado
a ciertos cargos directivos, adminisirativos y secretariado que
requieren constantemente redactar correspondencia ¢ informes en
inglés, asi como traducciones, 1.700 pesctas mensuales.

Buenos conocimientos det idioma, tanto escrito como hablado,
limitado a empleados cuyos puestos requieran uso constante del
inglés, escrito y hablado, 1.200 pesetas mensuales.

Buenos conocimientos del idioma, tanto ¢serito como hablado,
950 pesctas mensuales. )

Suficientes conocimientos para leer manuales #cnicos y corres-
pondencia comercial, 700 pescias mensuales.

Los empleados que posecan un conocimiento completo de otros
idiomas extranjerod, aparnie del inglds, y que precisen usar estos
idiomas en el desempeio de su trabajo, percibirin una prima de
700 pesetas por mes, con independencia del némero de idiomas
que dominen. La Direccién determinara la prima de idiomas que
corresponda a cada empleado dentro de los limites esiablecidos
para cada categoria laboral y basado e¢n 1a evaluvacién de los
conocimientos poseidos por cada empleado. La prima de idiomas
se incluird en ¢l computo de las pagas establecidas en el articalo 41.

Art. 45, Aumento por antigitedud -Los empleados que no
ocupen cargos direclivos percibirdn aumentos anuales por antigue-
dad en la forma siguicnte: Incrementos anuales del 4 por 100 sobre
el salario base, hasta alcanzar el limite mdxumo asignado a su
categoria.

Los empleados que ocupen cargos direciivos percibiréan un
aumento anual por antigiedad a razén del 2,50 por 100 de su
sueldo real, hasta alcanzar el limite mdximo asighado a su
categoria.

Nota: El midximo asignado a cada categoria, representa e 195
por 100 del salarip base.

Art. 46. Transporte.-El persenal cuyo Centro de trabajo esié
radicado en ¢l recinto de un aeropuerto pereibird, en concepio de
wansporte, la cantidad equivalente al precie del transporte publico
colectivo gue cubra el recorrido ciudad-aeropuerto-ciudad.

Art, 47, Primas por turnos especiales.-Se abonard a los
empleados una prima por lurno especial del 25 por 100 de
suptemento por trabajo necturno, por cada hora trabajada eatre las
veintiuna y las seis horas.

No se computardft primas por urmos especiales para el abono
de vacaciones, dias festivos, permisos por enfermedad, ausencias
autorizadas, ¢tc., respetando, en todo caso, las disposiciones legales
que establezcan excepriones a esla norma,

CAPITULO VI

Art 48, Dias de vacaciones-Todos los empleados en régimen
de jornada completa disfrutarda de treinta dias naturaies de
vacaciones anuales retribuidas. Los dias festives a que hace
referencia el primer parrafo del articulo 34 que se encuentren
comprendidos dentro del periodo de vacaciones, se descontaran del
mismo. ..

Los empleados con un minimo de diez afos de antigiedad
disfrutarin de dos dias adicionales de vacaciones, es decir, treinta
y dos dias naturales.

Estos dos dias adicionales deberdn ser disfrutados entre el [ de
noviembre vy el 31 de marzo, excluyendo del 15 de diciembre al 7
de enera.

Los empleados podrin comenzar y finalizar sus periodos de
vacaciones entre sus dias Libres, sin que éstos les puedan ser
descontados como de vacaciones. El periodo anual de vacaciones
comprenderd desde ¢l 1 de enero al 31 de diciembre, :

Arl. 49, Calendario de vacaciones.~El calendario de vacacio-
nes deberi estar aprobado por la firma del Jefe de cada departa-
menio y serd expuesto en los tablones informativos de la Empresa
antes del 31 de diciembre del afio anterior. Las fechas elegidas
podrin ser variadas, énicamente, de comin acuerdo enire cada
empleado y su Jefe inmediato, dejando constancia por escrito,

An. 50. Vacaciones en el primer afo de empieo.~Los emplea-
dos que a la facha de iniciacion de sus vacaclones no tengan un afo
completo de servicio a la Empresa, disfrutardn éstas segia Ia
siguicate escala;

Mescs Dias Menes thas
de wrvicio naluraies de servicio naturaicy
| 3 7 i8
2 5 8 20
3 8. 9 73
4 to 10 13
5 13 I 28
4] 15 12 30

Art. 51.  Abono de vacaciones a la resolucidn def contrato.-A la
resolucion del contrato laboral se abonaran al empleado todos los
dias de vacaciones que s¢ le adeuden acumulados durante ¢l aio
natural precedente ¥ duranie €l ai0 en curso al valor del salario de
la fecha del cese, segin las siguientes escalas:
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- 2} Para empleados con menos de dicz antos de antigiedad, se
aplicari 1a escala dei articulo 50 S AU
b} Para los empleados cor un minimo de - diez ados de
antigiiedad, se aplicard la siguienie escala; .

Meses - Dfas natyraies Meses D¥as natursles
de servicio G VECECIGNAS - de servicio - de raCYCHONeS
1 3 - F 19
2 5 g - 217
3 - 9 24
4 il 1{y I 27
5 13 . B 29
6. A6 - i2 . on

An. 5}, Accidente o enfermeddd durante vacaciones.-Si el
empicado. durante el disfrute de sus vacaciones, suffiese interna-
mienic clinico, accidente o enfermedad, lo notificard a js Empresa
en el plazo més breve posible, no computindose a efectos de la
duracion de \as mismas ¢l tiempo invertido en €5108 Casoy.

Los dias de vacaciones que quedan pendientes por aplicacion de
este articulo se disfntardn cuando las necesidades del servicio 1o
permiwan, procurando armonizar esto con fos intereses individuales
del personal afectado. - . .

Arl. 53, Fraccionamiento de vacdrviones-Las vacaciones
podrdn fraccionarse en tres periodos. Ademis de éstos; ¢l trabaja-
dor podrd reservarse, sin necesidad de’ progmmacidn previa, un
nimero de hasta cuatro dias del tota) dcog*:.a vacaciones que le
corresponden. parz que pueda utilizarlos conjunta o sepamadamente
en alenciones de indele personal. - o :

Ar. 54, Sistema para eleccidn de vacaciones-Por considerar
ambas paries que las vacaciones en TWA son mas beneficiosas en
su conjunto que lo dispuesio sobre ¢ste concepto en f Estatuto de
los Trabajadores, acuerdan aplicar ia regulacion contenidg en este
capftulo, wtilizando el siguiente sistema: T

Primer periodo.-Los empleados con hijos en edad escolar entre

los cinco ¥ los dieciséis afos tendrdn preferencia para hacer

coincidir este periodo, con las vacaciones escolares.

Esta preferencia podri ser utilizada exclusivamente en esta
primera eleccion. En caso de que dos o mis empleados coincidan
en el periodo elegido, el de mayor antigaedad en la Empress teadrd

_ la preferencia.

Segunde periodo.-La preferencis <2 ejercerd de éuerdo con la
mptm' . .

n el caso de que la antigiedad sea la misma para dos
empleados coincidenies en la eleccion de sus vacaciones, ef de
mayor ¢dad tendrd la preferencia. ST

Tercer periodo.—La preferencia s¢ ejercers de acuerdo con la

menor antigiedad en la Empresa. o

En el caso de coincidencia en csta aniigiedad, ol de menor edad
iendrd 1a preferencia en la eleccidn, - .
Las preferencias para la eleccién del segundo vy tercer periodo no
podrin ciercersc hasta que todos los empleados hayan agotado la
eleccion ¢n el periodo precedente. - -~ - i
Las preferencias mencionadas se aplicardn dentro de cada
categoriz laboral, agrupdndose jos empleados en ios sipuientes

Conabilidad. .

Tarifas, Lo
Bilietes de Ciudad, - - -
Ventas de Carga. : .
Direccion General. - - o e
Comercial, o .. : .
Ventas Pasajeros.
Bilietes Aeropuerte. .
Rampa y Control. . .
raciones. © . R o -
eyordomia. L

Comeunicaciones.
Almaetn. )
Mantenimiento Vuelo y Tierra.
Carga Atropuerto. . :
Telefonistas Ciudad. :
Telefonistas Aeropuerto.
Secretarias Aeropuerto. . o

T Tcmiplms. Lo R T T

- Ar.55.  Programacidn de vicaciones,~E} orden para establecer
la programacién de las vacaciones se fijard cada ado de comin
acuerdo entre la Direccion y los empleados, procurando que la-
época de-disfrute de las vacaciomes esté en armonia con jos

intereses individuales de cada empleada. - . - - -

. Empresa:

. & que hace referenc

"serf necesario desputs

c CAPITULO VIl

Art. 36. Permisos, ausencias por enfermedad, excedencias y
ceses.~El empleado, avisando con ia posible antelacién y justificin-
dolo adecuadamente, podré faltar 0 ausentarse del trabajo con
derecho a remuneracion, por alguno de jos motivoes y durante el
tiempo minimo que 2 continuacién se exponen:

. A} Portiempe de quince dias naturales en caso de matrimo-
nio. -
- B} Durame dos dias. que podrén ampliarse hasta tres més
cuando ef trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto,
¢n los casos de alumbramiento de esposa ¢ enfermedad grave o
faii?c:ggi%mo de parientes hastz ef segundo grado de consanguinidd
o ahnidad. : . . ’

.. ©) Durante un dia por traslado de su domicilio habijtuai,

- DY Por el tiempo ndispensable para el cumplimicnto de un
deber inexcusable de candcier piblico v personal; cuando conste en
una norma legal, sindical o convencional un periodo delerminada,
se &stard a lo dispuesio en ¢f articulo 22 del Esiatuto de los
Trabajadores. L s o -

"~ E) Parz permisos por estudios, obiencion de titulos académi.
cos, etc., s¢ estard a lo dispuesto en ef articulo 22 del Estatuio de
los Trabajadores. . . . . ' o e

Fi n dia natural por razén de la boda de padres, hijos o
‘hermanos de uno u otro coayuge, ampliable a dos dias naturales si
la boda se celebrase ¢n jocalidad distinta de la residencia del
empleado. e s )
- G) " Para realizar funeiones sindicales o de- representacidn del
personal, en los términos establecidos legal o convencionaimente.

Art. 37, Cuidados directos a menores y minusvilidos.~El
empieado que tenga a su cuidado directo alghin menor de seis afios
o a un minusvilido fisico o psiquico, y siempre que no desempeiie
otra actividad retribuida, tendrd derecho & una reduccién de ia
jornada de trabajo d¢ al menos un tercio de su duracién, con la
disminucidon proporcional del salaric correspondiente. '

Art. 38, Ausencias por enfermedad.-A 1odos los empleados
filjos ausentes por enfermedad se les aplicardn las siguientes
normas: . - : - _ , :

) El empleado notificard 2 la mayor brevedad posible su
imposibilidad de acudir ai trabajo a causa de enfermedad o kesion
personal. La Empresa podrd exigir, independientemente de Ia
duracion de 14 ausencia, ¢l informe de un reconocimiento médico,
Eue podrd ser de su médico particular o del médico de la Empresa,
uando la ausencia dure mas de tres dias, s¢ l];nsentqri la baja por
enfermedad extendida por el facultativo de m’mndad Social.

b) Durante las ausencias debidas a enfe d o lesiones, ¢
empleado tendré derecho a percibir de la empresa la diferencia
entre su salario rea! y la prestacién por ILT a cargo del Osganismo
correspondiente, segin la siguiente escala de antigiedad en [a

E- -

dias naturales,

.= Burante e} segundo afio patural, hasta un indximo de novenia

diss naturales. g - : . :
- Durante el tercer afio natursl, hasts un maximo de ciento

-~ Durante el primgcf ahio natural, hasta un -llnéximo de treinta

-ochenta dias naturaics, .

- A partir de! quinto afio de antigiedad, hasia un maéximo de
trescientos sesenta y ¢inco dias naturales.

<) Delos dias naturales de ausencia por enfermedad vetribuida
ia ef apariado b) de cste articulo, se deducirgn
los -dias de descanso semanales inmediatamente anteriores y
posteriores & 1a ausencia por enfermedad, asf como los dias festivos

.definidos en el articulo 34, pimafo primero, comprendidos en el
‘periodo de susencia. . - : : '

d) La paga correspondicnc a la ausencia por enfermedad se
computard ]:ge la base.del sueldo real del cmpleado, incluyendo

‘13 prima de idiomas, pero no s¢ incluird ninguna prima por furmos
‘especiaies, - :

¢} Cuando una susencia por enfermedad retribuida com-
prenda dias naturales de dos sfos consecutivos, esta ausencia se
considerard referida gl pri de dichos anos. En este supussio,
t esta ausencia haber trabajado, 2l menos,
5L1$ SCMAnAs consecutivas pars 1ener derecho & una nueva ausencia

.por enfermedad retribuida

Art. 59, Accidente laboral ~En ¢l caso de accidente de trabajo,
1a Empresa completard Ia prestacién de Ia Seguridad Sccial hasta el
100 por 100 del sueldo re:f y hasta yn méximo de dizciocho meses.

Art. 60 . Excedencia volunigria.-El trabajador con uha anti-
gicdad en la Empresa al menos de un afio, tendra derecho 2 que
se le reconozca s situacion de excedencia voluntaria, de conformi-
dad con la legistacidn vigente y de cuendo con lo signicnte:

- 8} Podrd concedersé excedencia voluntaria a un empleado, por
un periodo previaments convenido. - -
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b} La excedencia voluntsria podrid concederse por razones
familiares, personales u oiras, lales como la continaucién o
terminacidon de estudios.

¢} Duranie el periode de excedencia veluntaria el empieado
conservard, pero no aumeniard, su antigiedad cn 2 Empresa v a
efecto del salario.

d) Si un empleado no expresa por escrito a la Empresa su
intencién de volver a desempenar sus funciones antes de finalizar
su excedencia, perdera todos sus derechos a la reincorporacion a la
mising.

e} Si un empleado soliciia reincorporarse a ta Empresa y no
exisiiera ninguna vacante dentro de su categoria profesional, se le
ofrecerd el primer puesto disponible en una clasificacion inferior
dentro de su grupo profesional. El empleado podri elegir, entre
ocupar dicho puesio inferior, percibiendo el salario correspon-
diente, y con derecho preferente a2 ocupar la primera vacanie que
se produzca dento de su anterior categoria profesional o esperar
hasta que quede la primera vacante en su categoria profesional, a
ta cual tendra tambdbién derecho preferente.

Art. 61.  Excedencia forzosa.-Se¢ concederd excedencia forzosa
en los supuestos de designacién o eleccién para en caggo piiblico
que imposibilite la asistencia al trabajo, enfermedad y demis
sitnaciones previstas o la legislacién vigente:

a3} En los casos de designacidén o eleccion para un cargo
piblico, la duracién de la excedencia vendrd determinada por la
duracion del nombramiento, Le serd reservado al empleado su
puesto de trabajo, basta su reingreso en la Empress, sin pérdida de
su_antigiedad ¥ con derecho a la percepoion, & la fecha del
reingreso, del sueldo correspondiente, con los aumentos acumuta-
dos durante el tiempo gque hubiese durado la excedencia.

b} En el supuesto de designacién o eleccién para un cargo
publico, ¢l empleads deberd solicitar su reincorporcién a la
Empresa dentre del mes siguiente a la terminacién de su nombra-
miento, )

¢) Laexcedencia forzosa por causa de enfermedad se¢ concede-
ra después del veacimiento de la ausencia retribuida por enferme-
dad. Esta excedencia podri prorrogarse a peticién del empicado.

d) Duranie Ia excedencia por enfermedad se seguird acumu-
Iando ia antigiedad que comresponda, perceibiendo el empleado a
la fecha de su reincorporacidn, si ésta se produce, el sueldo
correspondiante con los aumentos que durante el tiempo Jde
excedencia se hubieran producido.

e} Si un empleado, 2 quien s¢ hubiera concedido excedencia
por enfermedad, se rein a s puesto de trabajo dentro de un
afto desde ta fecha de iniciacidn de dicha excedencia, tendrd
derecho a ocupar el puesto de trabajo que venia desempefiando con
anlerioridad. 3i la reincorporacién se produjera después de un aio,
ia readmisién estard sujeta a la existencia de una vacante en su
categoria profesional. St no exisitera esta vacante, le serd ofrecida
Ja primera que s& produzea en una clasificacion inferior, dentro de
su grupe profesional, EI empleado podrd elegir entre ocupar esta
vacanic y percibir el sueldo correspondiente, con derecho prefe-
feate a ocupar la primera vacantt que se produzca dentro de su
anterior categoria profesional, 0 esperar hasta que quede la primera
vacante en su categoria profesional, a la cual también tendrd
derecho preferente.

fy Durante la excedenciz por enfermedad, {a Empresa podré
comprobar el estado de salud del empleado, 2 fin de cerciorarse de
qgue no estd en condiciones de reintegrarse al trabajo. En caso de
desacuerdo se someterd el caso a la Autoridad competente. -

g) Si transcurridos cinco afios en situcion excedencia
forzosa por enfermedad el empleado continuara imposibilitado de
reinte a} trabajo, perderd todos sus derechos a reincorporarse
en la Empresa.

Art. 62.  Servicio militar y social.-El personal fijo de plantilla
que sea requerido para prestar servicio militar obligatorio, manten-
dri vigente su contrato de trabajo por ¢l mismo uempo gue dure
esta situacion, percibiendo la mitad de su sueldo real. En el caso de
que el empleado en tal sitizacién pudiera prestar sus servicios por
mc{ziéa jormnada laboral en la Empresa, percibird la totalidd del
sueido.

Durante dicho periodo conservari y devengard la antigiedad
acumulada en la Empresa y los aumentos por antigiedad durante
dicho servicio.

Las prerrogativas anteriormente citadas serdn de aplicacién al
servicio social sustitutivo del servicio militar obligatorio, pero sdlo
por el tiempo que debiera durar al citado servicio militar obligato-
1o

Se reintegrardn a su puesto de trabajo previa notificacién a la
Emipresa dentro de los dos meses siguientes a Ia fecha de licencia-
miento.

An. 63. Cese voluntario -El personal que desce cesar en el
servicio de la Empresa, deberd notificarlo por escrito ton guince
dias de znielacién pudiendo reducirse tal periodo si 1a vacante se

hubiere ocupado anies de manera efectiva, con Jo que tendria
derecho a percibir todas las retribuciones a que hubiere lugar.

Ar. 64, Permiso no retibuido.~Los empleados tendvan dere-
cho a obtener un permiso de ausencia temporal al wrabajo, no
retribuida, siempre gue no afecte &l servicio, ¥ conservando el
derecho 2 reincorporarse al puesto de trabajo, de acuerdo con las
normas estabieciggz en ¢l MP & PM.

CAPITULO IX

Ar. 65. 1 D B P.-La Empresa concede a los empleados, siny
contraprestacion alguna de ¢stos, las siguientes compensa-
ciones que se encueniran contenidas en et folleto conocido como
«I. D. B. P.» del cual se dard un ejemplar a cada unc de los
componentes de la plantilia;

1. Compensacion en caso de fallecimiento.

2. Compensacitén en caso de incapacidad permanente total.

3. Terminacién y jubilacién.

De conformidad con lo establecido en dicho folleto, la cdad
oficial de retiro parz efecto de estas compensaciones serda a2 los
sesenta afos para el personal femenino y a fos sesenta y cinco para
el masculino.

Art 66. Segwro de accidentes.-La Empresa tiene establecido

todos los empleados fijos un ure de Accidentes, cuyas
indemunizaciones se determinen en el folleto denominado «Local
National Business Accident Insurance Programm», del cual se
eniregard un ejemplar a cada empleado.

CAPITULO X

An. 67. Trasiados.-Los traslados del personal podran reali-
zarse:

a) A solicitud del interesado. )
b) Por mutuo acuerdo entre Empresa y trabajador.

La Direccitn de la Empresa, teniendo en cuenta ias condiciones
y aptitudes del personal, tratard siempre de armonizar en cuanto
sea posible el mejor servicio con los intercses y descos de aguel,
evitande posibles trastornos. La preferencia para el traslado corres-
ponderd por este orden:

I. Antigiedad dentro de la categoria profesional.
2. Circunstancias famitiares, . i
3. Condiciones de salud y mayor edad del trabajador.

En ¢ caso a) cf interesado no tendrd derecho a indemmizacidn
alguna por traslado. "

En el caso b} se estard a lo convenido por las partes y, ca su
defecto, la Empresa abonard todos los gastos razonabies de traslado
del trabajador y su familia, previa justificacion. ]

Art. 68 Despiazamientos.-Se entiende por desplazamiento ta
prestacidn de servicios fuera de la ¢iudad donde radique su puesio
de trabajo, por un periodo no superior a siete meses.

1os desplazamienton serdn decididos libremente por Ila
Em a, aicndiendo a las necesidades del servicio.

I tiempo de vigje invertido en dicho desplaramiento sera
considerado como tiempo trabajade y compensado segin proceda.
Asimismo, toda noche pasada fuera de su domicilio por cada
empleado se compensard con una cantidad equivalente al 5 por 100
del suelda diaria, ademds de todos los gastos razonables que sc

roduzcan como cousecuencia del desplazamiento, de acuerdo con
reglas actualmente establecidas por la Empresa,

Si el desplazamiento es superior a tres meses, el trabajador
tendri de 0 a un minimo de cuatro dias laborables de estancia
en su domicilic de origen por cada tres meses de desplazamiento,
sin computar como tales los de viaje, cuyos gastos corterin a carge
de la Empresa.

Art 69, Desplazamientos prolongados.-Los desplazamientos
prelongados, que se definen como aguellos de duracion entre siete
¥ doce meses, se establecerin de comiin acuerdo, abonindos:
ademds de los salarios, los gastos de viaje y el alguiler de la
vivienda.

En los desplazamientos protongados, el trabajador tendrd dere-
<ho a un minimo de cpatre dias laborables de estancia en su
doemicilio de¢ origen por cada tres meses de desplazamiento, sin
computar como tales, los de viaje, cuyos gastos correrdn a cargo de
la Empresa.

Art. 7).  Notificacion por escrito de traslados v desplazamien-
tos.-La ntilizacién por la Empresa de algunas de las situaciones
enunciadas en los articulos 68 y 69, obligari a la misma a notificar
por escrito al empleado, con un minimo de treinta dias de
antelacién, salvo mutuo acuerdo entre las partes, su designacion,
indicando el lugar y &l tiempo por el gue serd desplazade.

La ampliacitn del tiempo de desplazamiento no podra efec-
tuarse mas que de comin acuerdo entre las partes,
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S8i mo hubiera acuerdo, 1a Empresa estard obligada a efectuar, 2
iz mxg:lr brevedad pombie =} retorno del empleado asu domncaho
Habit

CAPITULO XI

Art. 71. Definicion del Comité de Empresa, -El Comité de
Empresa es el érgano representative de los rabajadores, de cardcter
dnico y unilano, ¢legido ente por todos aquellos que
presien su trabajo en la Empresa.

Ant. 72, Organizacion del Comité de Empresa.-1a organiza-
£ion y funcionamiento interno del Comité de Empresa es,responsa-
bilidad exclusiva de los trabajadores, quienes determinardn libre-
mente la forma mis auiéntica y fluida de relacidn entre
represenianies y e resentados, garantizando a la Empresa 1a
existencia de interfocutores vialidos que man en todo
momento ¢l didlogo, da informacion v Ia NECESATIA,

Art. 73. Horas de dos Delegados.—Se acuerda ‘mamtener lag
horas individuales de los Delegados del peraonal.on weinte, ¢s decir,

ciento ochents hores mensusles totales (nueve por vante), las

cuales podrin ser distribuidas entre dos Delegados & nivel indivi-
dual, como el Comité estime conveniente.
An. 7. Funciones del Comité de Empresa—El Comitd de
tendrd a2 funciones sefialadss en el articulo 64 del
Estatuto de los Trabajadores y concretamente:

1, Retibird informacién mensual sobre horas extraordinariass

2 mivel global 'y desglosadas por individuos ¥ departamenios

no festivas y nociomas).
2. Recibird mformmén trimestral sobre Ia situacidn de planti-

Has desglosadas por grupos laborabiles v categorias, distribucide por
oentros de trabajo iposlble evolucidn del empleo en ta Empresa.
Recibird sobre reestructuraciones de

-phmi:lls, cierres parciales o wuies, definitivos ntcmpora‘lcs

DISPOSICION FINAL

' mz:rﬁ un giemplar del Convema ‘Colectivo a cada upo de
los emplea 5 de 1a ‘Empresa.

Eacals salarial pars empleados en nomina al 31 de diciembre de 1993
. PERSONAL NG DIRECTIVO :
' Efectividad 1 de enero de 7986

L Syabde Tk o hpments | Prims mixime :
ivel Nimero | Tiwto del pucsio Clase m_m“""‘ | esscgasis o. por anugiedsd | id. ngles Elegitie
g puesic %) feserss - - 1P Cis
. iPoceas r h‘-l Pentias
1 932 Ayndante servicio dc lierra ......... o £9.248 | 169571 3510 - -
985 Limpiadora ...%......ccoiviiiinnns . W ' 5 } - ~
9535 Ayudante administrativo ... ....... A ) 950 -
977 Ordenanza .......................... w 1 950 -
2 960  [Conductor ... w 57,765 185.754 3911 | 950 -
3 875  |Azalata . .. ... ... ... .. ... A 102.321 194.409 4.093 1.200 X
890 JTelefonista ..............cc.covunnens A 950 -
843  'tOperador teletipo .. ....... ... ... T : 950 { -
4 731 ‘Agente carga aérea ciudad .......... A 11932 1 212670 3477 1.200 X
755  {Agentc de transpories ............... A - 1,200 X
883 mt: de mayordomia ............. A 1.200 X
AR7 ico comunicaciones tierra .. .. A 950 -
735 Mecdnico ........................... w 950 -
E2s8 Agente de reservas ... .. ... ... A 1.200 X
745 Operario de taller ................... W 950 -
95 {Taquigrafia ......................... A : .20 | -
920 Agente de glmacenes ................ A 1.200 -
785 Agente de ventas de billetes .. ... A ) 1.200 X
$14 Avudante administrativo ventas .... A 1.200 -
77 1 Agente ransportes/teletipista ........ B oA 1.200 7 X -
764  jAgenic de billetes/reservas ... .. A ] 1.200 X
5 765 qComtable ... ... ................... A 116.943 222192 4.678 1.200 -
£51 nte administrativo carga ........ A ] 1200 X
T3  }Oficial analisia de costos ........... A 1.200 -
730 nte de operacionss _............. T 1.200 -
729 ko Ao P ...l W 1200 -
237 * . jRecepeionista sala Embajador ....... A 1.200 - X
1 360 taria ...l i A 1.700 -
) 710 | Agenie superior de almactn ... ... 5 A 1.200 -
526  jAgenie superior de transporiss ......J A ] 1200 | X
786 4 Secretaria/Auxiliar servicio pasajeros . A A : 120 | X
) 725 .4 Ageoie encargado vents billetes .. ... A4 12224 232.2006 4885 . 1200 | X
7 9 &74 § Técnico comunicaciones tierra ...... T { 127330 242,706 5410 | 1.200 -
3 705 4 Agente principal de 1ransporiss ... .. A {.200 x
832  yAgente principal de mayordomia ... A 1,200 -
750 Agente principal de reservas ........ A f F 4200 | X
4 700 tAgente principal de billetes .. ... A 1.200 X
697 4dMeciinico con licencias .. ......... 1 W £.200 -
3 07 9 Repm:enmmc de relaciones con pasa-: ¥ b '
F 4 FBIOS ... A ] 1.200 X
795 Secrela.na delaclase ................ 1 A 1.700 -
770 {Secre resemante 42 relaciones .
1 ocom pasajeros .................... 1 A : 4.700 X
i $24 #Agente principal <ec mlmacén ........ { A ] 1200 . -
703  {agente principal billetes/meservas ...{ A 3 -y 3 1200 4 X
8 696 Mecdnico principal con licencias ....| W 133524 |1 253896 531 1200 | -
- 756  ]Agenic principal de operaciones ... T _ 1.200 3 -
] 580  {Representante de vemias ............ 1 a 1.200 x
%90  [Contable de 1z clase ................ A 3 - 3 1.200 -
1 732 Secretaria del delegado parn Espaﬂa A ! h 1,700 -

W Auxilires y Exwecinlistas,
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PERSONAL DIRECTIVO
Sueido iniciad Sueldo maximo | Frmis masr Elepible
Noved Niymero Tituio def Clase a calegona Boamydes 4
) de e pueste Kad Pesctas Pﬂ;.las j'l“:[;“- FF?GT:ma
9 376 | Representante de mayordomia ... ............ M 149,926 284,860 £.700 -
596 Representante superior de ventas ................ M 1.700 X
574 Supervisor costos y andlisis . . . M 1.700 -
537 Supervisor servicios de carga . M 1.700 X
548 Supervnsorvemaademlletcs.__.,._._,........,.. M 1,700 X
355 Supervisor servicios de terra .. ... ... ... ... M 1.708 -
584 Supervisor de servicios de pasa_;eros ............. M 1.700 X
592 Supervisor compras y almacén ....... ... ... ...... M L7700 -
530 Supervisor de resarvas ... ... ... ... M. L0 X
5335 Supervisor comtable ... .. M {1,700 -
578 Supervisor servicios aeropuerio .................. M 1.700 X
10 523 Jefe de mavordomia .. ... ... ... ... ... ... ... M 163.021 309.739 1.700 -
368 Supervisor de mantenimiente ... .. ... ........ .. M 1.700 -
1t 416 Jefe de servicio de pasajeros ... ... ... ..., . .. M 177.315 336.3%9% L700 X
421 Jefe de servicios de tierra ... M 1.760 X
503 Supervisor de comtabilidad ......... ... .......... M 1. 700 -
364 Jefe de mantemiento Mailaga/Barcelona ... .. . M 170D -
483 Supervisor venias pasajeros na ... M L7040 X
12 494 Jefe de ventas pasajes Madrid . .......... ... . .. - M 192,603 366.515 1,700 X
536 Jefe de reservas y billetes ... ... .. ... M 1706 X
527 Jefe venias Milaga/Barcelona .......... .. M 1.700 X
558 Jefe de servicios agropuerto Malaga,’Barcclona M 1.700 X
I3 433 Jefe de ventas y servicios carga ....... ... ... .. M 209.890 398.791 1.700 X
4 370 Jefe de ventas pasajes Espaha ... .. ... ... ... ... M 228397 433,655 1.700 X
411 Jefe de servicios aeropuerte Madrid | M 1,760 X
375 Jefe de ventas Espafia ... ... ... . . .. M 1.700 X
5 3% Jefe financiero .. ... ........ ... .. ... ... M 264.257 502.088 £.700 -
(x): Puestos directivon
Escala salarial pars empleados en némina at 1 de enero de 1984
PERSONAL MO DIRECTIVO
Efectividad I de enero de 1986
| e S Tl - e M - B
& puino {X) Peselas p - . Pcs_eus P ~ sffndlama
1 932 Ayudanme servicio de tierra ... ... ... w ~ BB.259 152.492 3210 - -
985 Limpiadora .. .. e w -
955% Avudante administrative ... ... A 950 -
977 Ordenanza ........ ..., ... .. . w §30 -
2 960 Conducior W 87918 167.044 3517 930 -
3 875 Azafata ... ... .. A 51015 174.829 3631 1.200 X
§90: Telefonista .............. ... ... ... A 950 -
343 Operador teletipe ... ... ... ... T 950 -
4 T3k Agente carga aérez ciudad . ... A 100.658 191,250 4026 1.200 X
158 Agente de transportes ... ... . A . 1.200 X
883 Agente de mayordemia ... . .. . A 1.206 X
867 Mecénico comunicaciones ticera ...} T $50. -
735 Mecamicor ............. ... ... .. ... W 950 -
825 Agente de reservas ... .. .. ......}F A 1.200 X
745 Operario de taller .. ... . .. .. ...} W S5¢ -
925 Taquigrala ....._ ... ... . .. . .. A 1.20G -
920 Agente ¢de aimacenes ... ... ... .. . A £.200 -
785 Agente de ventas de billetes ... ... A 12433 X
8it Ayudante administrauve ventas ...} A 1200 -
771 Agente transportes/Teletipista ... ... A 1.260 X
Tod Agente de billetes/reservas ... . . A 1.200. X
5 765 Contable . ... ... ............ ... ... A 105.165 199.814 4207 1.200 -
651 %nte administrativo carga ........ A 1.200 X
738 Oficial Analista de costos: | A 1,200 -
730 Agente de operaciones ... ... ... ... T 1.200 -
729 Mecdnico Ao P ........... ........ . W 1.2060 -
837 Recepcionista sala Embajador .. A 1.200 X
860 Seeretaria . _....... .. ... ... ... A 17040 -
710 . |Agente superior de almacéns ... .. ;A 1.200 -
626 Agente supcrior (ransportes .. ... A 1200 X
786 Secretaria/Auxiliar servicio pasajeros .| A 1.200 X
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. . Soeldo inici Surido mdximo Aumenin Prima mixjma
Nivel e Titulo del puesto T el ™ ategorls | vor sntiguetad | id. inglts PO
Peactay Peseiat Pewts Fescus wioma
6 725 Agente encargado venta billetes . ... A . 109904 . | .208.818 4,396 {.200 X
7 874 Técnico comunicaciones tierra ... ... T 114.874 218.26% 4.595 1.200 -
705 Agente principal de transportes ... .. A : §.200 X
832 | Agente principal d¢ mayordomiz ... A £.200 -
750 Agenie principal de reservas .. ... A 1.200 X
700 nte principal de billetes ........ A 1.200 X
697 ecihico con licencias ..... e w 1.200 -
707 Represennmc e relaciones con pasx
............................. A 1.200 X
798 Secmuma de primera clase ......... A 1.700 -
T70 Secrmaria/Representante de refaciones '
CON Pasajeros . .................... A £.700 X
924 Agenie principal de almacén ... ... A 1.200 -
703 Agente principal billetes/reservas .. .. A 1.200 X
8 696 Mecirico principal con licencias ....| W 120.075 228 143 - 4,803 1.200 -
156 Agente principal de operaciones .... T : 1.200 -
&80 Representante de ventas ............ A 1.200 X
690 Contable de primers clase .......... A 1.200 -
732 Secretiria del Delepado para Espaiia A 1.700 -
(X; A Adminisirativos.
T: Técnicos
W Aunilisres y Especislistas.
»
32992 RESOLUCION de 20 de octubre de 1956, de In

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

32991 ORDEN de 21 de noviembre de 1986 por la que se

dispone el cumpiimiento de la sentencia dictada por la

Audiencia Territorial de Bilbao en el recurse recurs

contenciosp-administrative nimera 285/1951,

wdo por el Consejo Superior de los C Cﬁ?mla
nfm dcnica Minera y de acuha::ros ¥

'Pemas Minas, contra Resolucidn de la Direccion

General de Minas de 14 de abril de 1981.

llugag Sr.. En el mlm&mooguﬁm!mszn;m gmem
28571981, mtcrpuesx.o el nse perior o8 0%
Oficiale ‘Por Mmm y de Facultativos Péhr?!os
de Mmas, conwe leuuén de la Direccién General de de
14 de abril de 1981, se ha dictado con fecha Sdenommbzede
1983, por la Audxenm Terriforial de Bilbeo, sentencia cuys parte
dispt‘mu\'l €5 cOmo sigue:

«Fallamos; Que desestimando el presente recurse mimere
285/1981 interpuesto por €] Procurador don Alberio Olaortua
Unceta, en repmsenmuén del Consejo Su; Fmor de Colegios Oficia-
les de Ingenieria Técnica Minera y de Facultativos y Peritos de
Minas contre Resolucidn-de Ia Dm:nmén Genena! de I(u:n de 14
de abril de 1981, desestimatoria del recurso de alzads interpuesto
contraladela i6n Provincial del Departaraento en Vizeays,

de 17 de mayo de 1979, que estim6 que un Faculiativo de Minas

caremdefacuhadaspanﬁrmuun de instalacién de un
establecimiento de trituracién y ién de dcidos en la
cantera “Galdames IT”, er San Padro de Galdamer (Vircaya),
debemosduhmydecia:mmmmnduwhomium y
los confirmamos, por tanio; $in hacer expresa imposicion de costas,
A su tiempo, y con testimonio de esta resolucién, remitase el
expediente administrativo a su Centro de

Asi por esta nuesira sentencis, de la que se Hevani testimonio
a los autos, lo prosunciamos, mandamos y frmamos.»

En su virtud, este Ministerio, en cumplimiento de lo prevenido
enlaLzydeZ?dedmembnd:lQSﬁ ha tenido a bien disponer
que s¢ cumpla en sus propios términos la gentencia v s¢
pubhqueelnludxﬂofnlgen €l «Boletin Oficial del Estadon.

Lo que comunico & V, L pars su conecimiento y efectos.

Madrid, 2] de noviembre de 1986.-F. D. (Ordmdewdejumn
de 1980), ¢l Subsecrctario, Miguel Angel Feitc Hernéndez.

Hmo. Sr. Subsecretario de este Departamento.

Direccion General de Electrdnica elnfomﬂ;ca. por la

gue se homologa una impresora marca aHoneywells,

modefoL.?ZC 1, fabricada por «Honeywell Informa-
tion Systems Il Talia Instruments Corp.»,

Presentado en 1a Direccién General de Electrénica ¢ Informé-
tica el expediente incosdo por parte de Sociedad
Anénimas, con domicilio social en Pradillo, 46, municipio de
Madnd,promdeMudnd,refennulhlohdeehomo!op-
cién de una impresora fabricada por «Honeywell Information
Smluhalnmmenu&rp.» en su instalacién industrial

Resule!:ndczlmamp};mdel teresado s¢ ha preséntado la

que in ® presen

documentacién exigida e

h olonanénlohcl d pormort Cenu:!l
O que i0
gggh.l cm'trmemu, :}ormeeon = ES60444051,
Is Entidad colabomdon ATISAE, eeru.ﬁudo de clave
~-86038M4322, han hecho constar, mpecumeate. que los
modelos presentados cum

establecidas m‘?’:st‘)‘ms 4o 19 de s
mmw l.lmo,
&ml, con lo establecido

do en in
tefenda bomo%owlosumlm uctos
ccndnﬁmmdehomo!opuénqueummm'he GIM-0154, con
caducidad el dia 20 de octubre de 1988, dnpomendouwmnmo
como fecha Hmite para gue el in 1&, e SU CASO, un
certificado de conformidad con ia 6n el dia 20 de octubre
de 1987, definiendo, por dltizno, como caracterfsticas técnicas para
mdammymodeiohomoloudohsquenm&mamnnnua-

Caracrm&mcomumawdcwlasmymoddm

Primera.-Descripeién: Nikmero de puntos de la matriz. Unida-
des: (axb)

Segunda.-Descripcién:  Velocidad de impresién, Unidades:
Tervera.~Descripcitn: Formato de papel utitizado.

Valar de las caracteristicas para cada marca y modelo
Marca «Honywells, modeio 132 OQ-L
Primera: 1i x 9.

Seguada: 150.
Tercera: Conunwo/d:mxo.

~

VA b i aredrind o3
20 de octubre de 986-EJ Dlmlar p:ncnl, Julio
Gonzdiez



