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Direccion organizarle el trabajo, sabiendo de antemano el horario
que dicho trabajador puede realizar.

Art. 32 Adviso de incapacidad -Todos los empleados que se
encuentren incapaciiados temporalmente por enfermedad o acci-
dente, grave o leve, deberdn comurnicarselo 2 la Empresa durante
ias pimeras horas, como madximo, de la jornada a la que hubiera
que incorporarse si la incapacidad no se lo hubiere impedido.

Art. 33, Compensidn por incapacidad.-En caso de incapacidad
médica, debidamente comprobada, la Compaiia completard el
valor de 12 remuneracién ordinaria sobre la suma reconocida por
la Seguridad Soctal, en la siguiente forma:

a) Para wabajadores con antigocdad hasta tres afios, durante
cuatre meses,

b) Para trabajadores con antigiiedad superior a tres aios, hasta
ocho meses.

CAPITULO VII
Mejoras sociales

Art. 34. Tiguetes~Todo empleado con mas de un ano de
servicio ¢n la Compafia tendrd derecho a disfrutar de pasajes
gratuitos, en periodos de vacaciones, en los casos y cantidades que,
a continuacion se reflejan;

Para empleado/a casado, para €l/ella, su conyuge ¢ hijos no
emancipados,

Para empleado/a solttro/a v su compaiiera/o permanente, si lo
tuviera, debidamente legalizado ante la Empresa, teniendo en
cuenta que ef iempo minimo de convivencia exigida, entre ambos,
no sea inferior & un afo.

Para empleado/a soltero/a, para €l/ella y para los padres.

En el caso de que no f)udiers cfectuarse el viaje por las ntas
propias de la Compaidifa, la Empresa concederd carta de solicitud
d}nglda a la Compagiia o Compaiiias que mejores condiciones
ofrezca.

Estos billeies no son acumulables de aiio en afio, debiendo ser
utilizados per los propios bereficiarios, vy sujetdndose a la regla-
mentacion genersl de la Compaiiia que regula esta materia.

Art, 35, Seguro de vida-A la a del presente Convenio
colectivo, la Empresa mantendrd a sus empleados un seguro de
vida por accidente, de 4.000.000 de pesetas, cuya poliza serd
abonada por la Empresa % empleados al 50 por 100,

Arn. 36. Préstamos.-Todo empleado podré disfrutar en cali-
dad de préstamno, por motivos de probadas necesidades, hasta el
vaior correspondicnte a ires extraordinarias, suma que serd
devuelta, sin intereses, en un término no mayor a doce meses.

| De este beneficio podrin disfrutar, maximo, seis empleados
al aho. .

Art. 37. Uniformes—La Empresa proveerd de unuformes, a su
costa, a aquellos cmpleados que, de acuerdo com las normas
internas de la Compadia, estén obligados a Hevarlo,

La dotacién de uniformes se hard de !a siguiente manera:

a) Personai masculino.

Una gabardina o similar, cada afo.
Un uniforme de invierno, cada ajo.
Un uniforme de verzno, cada ano.
Seis camisas, cada afio.

Una corbata, cadz ado.

Adicionalmente, s¢ reconocerd un auxilio de 3.000 pesctas para
la adquisicidn de zapatos, los cuales siempre deberan corresponder,
en 1érminos generales, a log prescritos para el uniforme de la
Compaiiiz. Este auxilio se reconocerd cada adio.

b) Personz2l femenino.

Un abrigo o similar, cada afo,

Dos uniformes completos, cada ado,

Dos pares de zapatos, cada ano.

Un par de medias, al mes, durante el invierno.

Art. 38, Limpieza.-Todo empleado gue deba usar uniforme
deberd mantener éste en perfecto estado de limpieza y conserva-
cién, abonindole la Empresa, de una forma razovable, y al criterio
del inmediato superior, e} importe de la limpieza en tinte de
aquellas prendas que, por su caricter, no pudicran ser limpiadas
con los medios habituales en la propia casa del trabajador.

Art, 39. Examen médico anual.-las convienen, ¢n
tanto la Seguridad Social no asuma el servicio de examen médico
apual, que &ste se efectuard a quien lo sclicite, en una Entidad
convenida con la Direccién de la Empresa y los Delegados de los
Trabajadores, asumiendc cada parte ¢l 50 por 100 del valor de los
correspondientes costos.

_Art, 80.  Absorcidn y compensacion.~Cuzantas mejoras econo-
micas ¢ laboraies se establecen en este Convenio producirin la

compensacién de aquellas que, con caricier voluntario o pactado,
tuviese ya otorgadas la Compania y. asimismo, servirin
absorber las que puedan establecerse en ¢l future por disposiciones
legales o convencionales.

ANEXO

Clasificacion profesional Cargo Nivei |

Jefes de 2.2 Superintendente Aero-| VI
Lerto,

Jete de Servicios Abordo.

Cajero principal,

Jele de Promocién y Ventas.

Jefe de Reservas.

Jefe de Pasajes.

Secretana de Direccién. v

Supervisor de Trifico.

Supervisor de Carga.

Supervisor de Operaciones,

Representante de Relacio-
nes Pabiicas.

Promotor de Ventas.

Agente de Trifico, v

Agente de

Agente de Qperaciones,

Agente de Pasajes y Reser-
vas.

Ageate de Servicios Abordo.

Auxiliar de Contabilidad.

Secretaria.

Oficiales de 2.2 - Il
Oficiales de 3.* - II
Subalterno. - |

80.000

Jefes de 3.* 70.000

Oficlales de 1.* 35.000

50.000
435,000
Salario
minirao

CORRECCION de errores de la Resolucidn de 18 de
septiembre de 1986, de la Direccion General de
Trabajo, por la que se dispone la publicacidon del
Convenic Colective para el personal que presta sus
servicios bajo régimen juridico laboral en el SENPA,

Advertido errores en ¢l 1ex10 del Convenio Colectivo para cl
rsonal laboral que presta sus servicios bajo régimen ,Esridwo
boral en el Servicio Nacional de Productos Agrarios (SENPA),

registrado e inscrito mediante Resolucién de la Direccién General
de Trabajo de fecha 18 de septitmbre de 1986, publicada en el
«Boletin Oficial del Estado» numero 234, de 30 de septiembre de
1986, se transcriben seguidamente Ias oportunas rectificaciones:
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CAPITULO 11

Organizacién del trabajo

Art. 8° Ei personal laboral que presta sus servicios en ¢l
SENPA se integrard de acuerdo en los siguientes grupos salariales
y categorias profesionales:

Girupo

alatal Calegorin profesonal

I [Maestro de Taller,

Jefe de Trafico.

1I |Jefe de Equipo de la CAT.

Comductor de {a Central de la CAT.

Conductor Delegacion de fa CAT.

Maquinista de pnmera del SENPA.

Conductores del SENPA.

Oficial de primera de la CAT.

Il |Maquinista de segunda del SENPA. o
Inspectores vigilanies de Obras del SENPA (a exlinguir).
Encargado general de Bodega CCEV {a extinguir),
Capataz de Bodega CCEV {a extinguir),

[V | Oficial de segunda de la CAT.

Almacenerp del SENPA.

Auxiliar del Gabinete del Télex def SENPA.
Auxiliar de Laboratorio del SENPA.

Auxiliar de Reprografia del SENPA.

Auxiiar de los Servicios dei SENPA.
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Grupo

[PH {zteprne profesiims!

Especialista de Mantenimiente det SENPA.

Maguinista de tercera def SENPA.

Telefonista de oficinas y despachos (a extinguir),

Oﬂu@l) de oficios varios, oficinas y despachos (a extin-
guir).

Art. 24, parrafo |, donde dice: «Sin perjuicio de Jo establecido
en los articulos 45 y 43 del Estatuto dc los Trabajadores, los
trabajadores tendrin derecho a la suspension del contrato, con
reserva de su pucsto de trabajo, en los siguientes casos...», debe
decir: «8in penjuicio de lo establecido en los anticulos 45 vy 48 del
Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores tendrin derecho a la
suspensidn de su contrato, con reserva de su puesto de trabajo, en
tos siguientes casos...»,

_Arnt. 24, parrafo 4, donde dice: «E! trabajador.excedente volunta-
ric que solicite su reincorporacidn tendrs derecho a ocupar vacante
€N sU misma categoria...», debe decir: «El trabajador excedenie
voluniario que solicite su reincorporacion tendra derecho a ocupar
la primera vacanie gue se produzca en su categoria...».

Donde dice:
ANEJC NUMERGQO 111

Categoris profesianal mf:lizﬂ
Mozo ............ ...._. . 2135
Debe decir:
ANEJO NUMERO HI
C.llcg;:l:i.t profesionad mﬁiﬁ
Mozo CAT ............. 2135

Ari. 47, Salario digrio af personal eventual-El salario diario a
acreditar al trabajador que preste servicios con contrato de dura-
cién determinads, serd el que mads adelante se indica. dicho salario,
al levar incluida la parte proporcional a domingos, festivos y
vacaciones, s¢ abonard Gnicamente por cada dia efectivo de trabajo,
sin gue proceda, al frzurar igualmeniz incluida la parte proporcic-
nal de pagas extraorciinarias, efeciuar ninguna otra liquidacién:

T' bajsd Lt 3 T' bajad L3
dal grupo [Y § del grapo Y11
Peseus Pesctas
Salario base ........ . ... ... . 1.889,61 1.828,13
Domingos v festivos ................. 491,51 475,53
Pagas extras ....................... .. 631,94 611,36
Vacaciones ........c.o.oviivroiinnnnns 182,56 176,61
Salario diario integro por cada uno de
los 269 dias de trabajo efective ...} 3.195,62 309163

CORRECCION de errores de la Resolucion de 23 de
septiembre de ]986, de la Direccion General de
Trabajo, por la que se dispone la publicacion del
Convenio Colectivo para el personal laboral de Institu-
ciones Penitenciarias del Ministerio de Justicia.
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Advertido crrores en el texto del Convenio Colectivo para el
personal laboral dependiente de la Drreccién General de Institucio-
nes Penitenciarias del Ministerio de Justicia, registrado ¢ inscrito
mediante Resolucién de la Direccién General de Trabajo, de fecha
23 de septiembre de 1986, publicada en el «Boletin Oficial del
Estadow nimero 242, de 9 de octubre de 1986, se transcriben
seguidamente las oporfungs reclificaciones: ... .. .

Articulo 12, pdgina 34449, b), dice: «._. propia de la asistencia
soicial ..», debe decir: «propia de la asisiencia social ..».
Articulo 16, pégina 34450, a), dice: «.. las comidas de los
gos;males .», debe decir «.. las comidas de los hospitaliza-
05 ...

Articulo 32, pagina 34431, 2, dice: «.. Entre 20 y 40 por §00:
Circunsiancias personales», debe decirc «... Entre 20 y 30 por 100:
Circunsiancias personalesm».

Articulo 34, pagina 34451, pAmafo primero, dice: «... fijando la
duracién del periodo de pruebass, debe decir «.. fijando la
duracién del periodo de prucbans.

Articulo 49, pagina 344352, dice: «.. dotard de la documenta-
cion pertinenete ...», debe decir: «.. dotard de la documentacion
pertinente o _

Articulo 55, pigina 34453, ¢), dice: «.. de cardcter publico y
persona ..», debe decirs «.. de cardacter piblico y personal ..»

Articulo 79, pagina 34455, pirrafo primero, dice: «.. por el
presente Convenio tendrd dercho ..», debe decis: w.. por cl
presente Convenio tendré derecho ... .

Anexo 11, B. Complemento de Puesto de Trabajo, pagina 34436,
dice: «5.° Electricista Oficial de primera -mes- 8.834», debe decin:
«5.% Electricista Oficial de primera -mes- 8.334». )

Anexo IL B. Complemento de Puesto de Trabajo, pagina 34456,
5.°, dice: «Fontanero Oficial de primera -mes- 8.834», debe decir:
«Fontanero Oficial de primera -mes- B8.334».

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 20 de noviembre de 1986 por la gue se
otorga a «Hidroeléctrica del Cantdbrico, Sociedad
Andniman», concesion administrativa para el servicio
piiblico de suministro de aire propanado, por canaliza-
cién, en Lugones v en la urbanizacion La Fresneda en
el término municipal de Siero {Asturias}.

lime. 8:.: La Empresa «didroeiéctrica del Cantabrico, Sociedad
Anbnima», ha solicitade concesidn administrativa para la cons-
truccidn de una planta de gire propanado y para el servicio pubhco
de suministro de aire propanade por canalizacién en Lugones vy la
urbanizacion La Fresneda en el término maonicipal de Siero
(Asturias), 8 cuyo efecto ha presentado la documentacidn técnica
correspondiente.

Las camacteristicas de las instalaciones serdn bisicamente las
siguientes:

La planta de produccidn de aire propanado se ubicard en una
parcela situada al sur del Poligono resneda, estando const-
tuida principaimente por las siguientes unidades: Insualacién de
descarga de GLP (gases licuados de petréleo) fila por Sompresor,
UL de odorizacidn de GLP, en fase liguida;, umdad de
almacenamiento de GL;’ constituida por un depésito cilindrico de
tipo aéreo de 59,07 m” de capucidad, con sus comespondienies
accesorios y dispositivos de seguridad; equipo vaporizador de 500
kilogramos/hora; equipo de regulacidn 3y medida; instalacion 3de
mezcla de aire propanado formada por 3 evectores de 200 Nm'/h
cada uno; instalaciones de seguridad y servicios anexos.

El aire propanado a d.islribuif tendrd en poder calorifico
superior {FDS) de 14.500 kcal/Nm-. ]

La red de distribucién de penetracion a la salida de la plarta,
estari formada por tuberia de acero estirado sin soldadura de 150
mimn de didmetro nominal, o de polietileno de 160 mm de djdmetro
nominal, disefiadas para una presion méxima de 4 kg/fem” efecti-
vos. Las redes secundarias, ramales y acometidas, derivadas de la
red de penetracidn anlerior, se construirdn mediante tuberias de
Egiieti!eno de 90, 63, 40 v 32 mm de diimetiros nominales,

biéndose considerado una presidn minima de legada, en las
redes en media presion B, de 1 kgfem® efectivo.

El presupuesto de las instalaciones asciende a 73.822.000
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tas.

Cumplidos los trdmites reglamentarios ¢n ¢l expediente ins-
truido ai efecto, este Ministerio, a propuesta de I3 Direccion
General de 1a Energfa, ha resuelto:

Otorgar a «Hidroeléctrica del Cantdbrico, Sociedad Andnimaw
concesion administrativa lf construccidn de una plantz de aire
propanado ds 14.500 kcaﬁglrzan , con una capacidad de produccion
de 660 Nm“/h v para 13 prestacion de servicio piblico de
suministro v distribucién de aire propanado por canalizacién en
Lugones y en la Urbanizacidn La Fresneda en el término municipal
de Siero {Asturias).

El suminisiro de gas objeto de esta concesidn se refiere gl drea
determinada ea la sohicitud v el proyecto presentados v a Ia mayor
capacidad gue resulte de la instalacion definida en el proyecto.



