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Tabiy salarial correspondiente al Convenio Colective interprovincial
para las Empresas y trabajadores de la actividad de destiladores de

mieras.
Salario Salario
Categoria laboral anual mensval
pesclas pesetas
Jefe administrativo... ... ... ..... T78.441 51.896
Oficial primera edministrative....... 705.882 47.167
Ohaal segunda adminisirativo. .. .. 681.110 45406
Auxiltar administrative .. . . .... Ll 674931 44.995
Encargado ... .. ....... .. ... e 693.505 46.233
Guasda ... 674931 44 995
Destilador de primera................ 674.931 44,995
Destilador de segunda............... 652.030 43,468
Destilador de tercera... .._.......... 628.467 41 898
Avudante de Destilador. ... ... . . .. 619.189 41.279
Oficial de primera. ... ... .. .. ._.... 674 931 44,995
Oficial de segunda ... ... . ... ... 652.030 43 468
Oficial de tercera.................... 628.467 41.868 -
Pedn . ... .o o e 619.189 41,279
Fogonero . ........................... 619.18% 41.279
Pesador-Representante de ICONA .| 619189 41.279

E| salario establecido en computo anual se percibird de acuerdo
con las siguiente :

a) Los trabajadores que actualmente vienen disfrutande de
casa, luz y lefia por cuenta de las Empresas, serdn mantenidos en
su derecho a titulo personal,

b} Los salarios-base fijados en la presente tabla servirdn de
base de calculo para el computo de la antigiedad. Sobre los mismos
se calculard, rambién, el 7,50 por 100 para los temporeros y
representantes de ICOMA, que se encuentra establecido en la
reglamentacién de trabajo. . L )

¢y El salario anual establecide queda dividido en guince
partes, percibiéndose una quinceava parta cada unpo de los meses
del afio, a excepcidn de los meses de julio, septiembre y diciembre,
en que se percibirdn dos guinceavas partes.

d) Los nuevos salarios convenidos se abonardn con efectos del
dia 1 de energ de 1985,

32803 RESOLUCION de 28 de noviembre de 1986, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone {a
publicacion del Convenio Colectiva parg la Empresa
wAerovias Nacionales de Colombia, Scciedad And-

nintaw (AVIANCA).

Visto ef fexto del Convenio Colectivo de la Empresa sAerovias
Nacionales de Colombia, Sociedad Andniman {(AVIANCA), que
fue suscrito con fecha 1 de junio de 1986, de una parte, por
Delegados de Personal de la referida razén social, en representacién
de los trabajadores, y de otra, por la Direccion de la Empresa, en
representaciin de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en
¢l articule 90, apariados 2 v 1, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 104071981,
de 12 de mayo, sobre registro ¥ depdsite de Convenios Colectives
de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.~Ondepar 1a inscripeion del citado Convenio Colectivo
en el correspandiente Registro de este Centro directivo, ¢on
notificacion a la Comisidn ociadora.

Segundo.~Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial dei
Estadon.

Madrid, 28 de noviembre de 1986.-F1 Director general, Carlos
Navarro Lpez,

VII CONVENIO COLECTIVQO SINDICAL ENTRE LA

EMPRESA «AEROVIAS NACIONALES DE COLOMBIA,

SOCIEDAD ANONIMA» (AVIANCA), Y SU PERSONAL
CONTRATADO EN ESPANA

CAPTTULO PRIMERQ
Disposiciomes genersles

Articuto 1.° Objeto -E! presente Copvenio Colective se con-
cierta enire «Acrovias Nacionales de Colombia, Sociedad Ang-
nima (AVIANCA), Espada, con demicilio social en Madrid, calle
Gran Via, 88, y ¢l personal que presta servicio a la misma, y tiene
por obieto regular las relaciones laborales entre las citadas partes.

Art. 2V Ambito territorial -Este Convenio serd apiicable a
tedos tog Centros de «Aviancas en Es , tanto a los actuales
como a los que pudieran crearse en el futuro.

Art. 3.° Ambito personal.-E! Convenio afectara a todo el

tsonal de tierra contratado por «Avianca Espafas bajo la
egisiacion espafiola, fuers cual fucre 1a modalidad de su contrata-
cion, con exclusion del representante legal de la Compaiiia, el
Gerente de Ventas, el Gerente de Aercpuerto y et Representante de
Mantenimicnio, cuyos cargos se consideran «Aha Direccién de la
Emprezsa», )

An. 4%  Ambito temporal-El presente Convenio regird hasta el
dia 31 de diciembre de 1987, con excepcion de los incrementos
salariales v los articulos de transporte y alimentacién, que se
revisarin ouevamente en enero de {987,

El presente texto no podra ser objeto de modificaciones durante
el periodo de su vigencia, pero ri ser denunciado durante los
meses de septiembre y octubre de 1987, y, de no llevarse a cabo,
se entenderd prorrogado por el término de un afo, excepto la
revisiOon salarial, que sdlo se acnerda con vigencia anual, asi como
los articulos de wansporie y alimentacion, . .

Art. 5.9 Organizacion del rrabajo.~La erganizacién d¢l trabajo
serd de la exclusiva competencia de la Empresa, directamente desde
su Central 0 a través de la persona que la represente en Espafia.

El concepto de «organizacion del trabajow incluye la facultad de
la Compania parz wasiadar al personal de un puesto y/o lugar de
{rabajo & otre cuando, en su concepio, las necesidades del servicio
asi lo requieran, sometiéndose siempre a las normas legales que
rijan sobre esta materia, sin que cllo implique nunca traslado de
re:sidenciab salvo acuerdo entre las partes. ) .

Art. 6°  Comision Paritaria de Interpretacion.-La Comisidn
Pantaria de Interpretacidn del preseate Convenio estard confor-
mada, por parte de la Empresa, por ¢l Gerente general para Europa,
v por parte de los wrabajadores, por quienes actiien como Delegados
de los mismos. . .

Art. 7°  Indivisibilidad ~E] presente Convemio constituye un
todo orgénico, guedando las partes obligadas, mutua y reciproca-
mente, al cumplimiento de su totalidad.

CAPITULO II

Persopal

Ant. 8.°  Clasificacidn laboral -Los diversos puestos de trabajo
se distribuyen en los nivcles profesionales que se indican en el
anexc «A», denominado «Cuadro laboral clasificatorion, qQue no
entraia por parte de la Empresa la obligacién de tenerlo ocupado
en todos sus grupos O calégorias, a menos que fa acumulacion de
trabajo ¥ las necesidades técnicas asi lo requieran.

Art. 9.° Modalidades de contratacicn-La contratacién del
perscnal se efectuard, de acucrdo con la Ley, en las siguientes
modahdades:

a) De plantifla o fijo.
b}  De duracidn delermipada.
¢) De tiempo parcial

La contratacién en los casos b) y ¢} solamente se efectuard para
cubrir una ausencia temporal del personal de plantilla o por razon
de trabajo intensivo ¢ temporada.

Art. 10. Periodo de prieba-lLos pericdos de prueba para el
personal de nuevg ingreso no serdn en BiNgUN caso supenorss a seis
meses para técnicos titulados, ni a tres meses para los demas
trabajadores, excepto para los no cualificados para quienes en
ningtin caso ¢l perfodo de prueba serz superior 2 los quirce dias.

Art. 11, Cubrimiento ag vacantes.-Se¢ consagra como principio
¢l derecho del trabajador al ascenso y puesto, en Jos términos que
fija el articulo 24.del Estatuto de los Trabajadores. .

Consecuentemente, toda vacante o puesto de nueva creacion
serd anunciada en los sitios de trabajo, con la indicacién de los
requisitos exigidos para €] cargo que, salve especiales necesidades
de Ia Compaiia, no seré superior a los exigidos & quien ocupaba el
cargo vacante. Ei aviso, en cuestion, se bard con una antelacion no
menor de quince dias 2 la fecha previsia para 1a realizacion de fas
pruebas de seleccidn, para las cuales podrin inscribirse todos los
empleados que retinan las cualidades requendas, siempre que asi lo
permitan las necesidades mismas de la Empresa.

La iascripcidn para tales prucbas deberd hacerse con un minimo
de cinco dias de antelacion a lz fecha prevista para la realizacion
de las mismas. .

El principio bésico determinante del ascenso serd la capacidad
del empleado para desempefar ¢l puesto vacante, asi como las
facultades organizativas dei empresario, por cutya razon se seleccio-
nard, preferentemente, a quien obtenga la mayor puntuacion entre
los asmrantes v, en ¢l caso de :fuaidad, al de mayor categoria, y,
enire los de igual categoria, al de mayor antigiedad.

Los resuliados de las pruebas estarin 8 disposicidn de los
Delegados de Personal si cllos asi lo solicitan.
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. Ar. 12, Contraiaciones externas.~En caso de no prescntarse

ningdn aspirante dentro del personal de ls Empresa, ¢ ninguno
reuniera los requisitos cxigidos o, cuando tras efeciuar las prucbas,
no hubiera resultado apto ningin

1 mﬂador. se procederd a la
-contratacidn de personas externas 2 In Compaiifa.

Art. 13. Capacitacion.~La Empresa, dentro de sus programas

y posibilidades, impartird, mediante personal docente adecusdo,

-gcurses de formacién y especizlizacién.

La asistencia a ¢stos cursos serd obligatoris pars o} personal a}
que afecten las materias sobre las que hayan de versar, siempre y
cuando se dicten dentro del territorio espafiol. A las
mswngaatmmuhmvm&mm
aprobacion de los mismos, si lo hubieren conseguido.

Los empleados pueden solicitar ayuda econdmica asistir a
estudios que contribuyan & ung mejor formacidn pmgaanal. yia
Gerencia de la Empresa en Espadia proveerd esta ayuda & 1a vista
de 1a conveniencia de los citados estudios, :

Art. 14, Preaviso de renuncia—Cuando i trabajador, por
cualquier motivo, desearn cesar en el puesto que viene desempe-
fiando, lo comunicaré por escrito mediante el canal ju&m
correspondiente, con antelacién minima de quince dizs a la
de su cesc, so pena de que sufra el descuento pertinente, salvo
acuerdo en contrario con ia Empresa.

CAPITULO III
Salarios

Art, 15. Retribuciones~La retribucion anual bésica serst abo-
nadz en la siguiente forma:

- Dooce pagas mensuales.

- Dos pagas extraordinarias en los meses de julio y diciembre,
m-bDos medias pagas extrgordinarias ¢n los meses de marzo v

ubre.

Las pagas extraordinarias se incremeniarin $nicaments con el
complemento salarial s¢ antigiedad, en la cantidad correspon-
diente a su cuantia, total o0 media, segin correspondiese.

Art. 16. Conformacion del salario.—E) salario mensual estard
formado por los siguientes conceplos:
ag Sueldo bdsico. |
b} Complementos salariales (personales, de puesto de trabajo,
de cantidad o calidad de trabajo, etc.).

Art. 11, Revisidn salarial-El sueldo bisico de los actuales
trabajadores de 1a Compafia cn Es serd_incrementado, con
retrogctividad al 1 de enero de 1986, en ¢l § por 100 mensusi,
distribuido; _

i. Cuatro per {00 como aumento porcentual sobre los salarios

€08,
2. Cuatro por 100 como sumento lineal (3.700 pesetas).

" At 18 Antigiuedad -El complemento de antigiedad se deven-
por trienios, entendiéndose que 1os que se estin percibiendo
asta el 1 de enero de 1982 quedan congelados en las sumas en que

s¢ han venido percibienda. Los ogne s¢ cumplan a ir de esta
fecha s¢ reconocerdin al § por 100 del salario base de respectivo
empieado. )

CAPITULD IV

Subsidios varios

Art. 19, Alimeniaeisn.~Todos los empleados de la Compa#ia
en Espaiia amparados en este Convenio Y que, por razones de su
gnesto, deban prestar sus servicios entre lag trece horas y las quince

oras o las veintiuna horas y las veintitrés horas, percibirdn un plus
como ayuda para comida de 480 pesetas, y entre Ias seis horas y las
ocho horas, uno de 70 peszias,

Art. 20. Transporte-Todos los empleados del acropuerto
recibirin un plus de transporte en fa siguiente forma:

- Vizie redondo diurno: 350 pesetas.

- Vjaie redondo mixto: 975 pesctas.

- Vigje redondo nocturno: 1,600 pesetas,

Los promotores de ventas, agimismo, recibirin un plus de
transporte de 7,000 pesetas mensuvales, Ademds, cuando
razones de servicio deban desplazarse a otros lugares distintos af de
st residencia habitual y pusieran su automévil al servicio de la
Compatifa, ésta les abonard 30 pesetas por khlémetro, -

- CAPITULO V
Jornzds de trabajo

Art. 21. Jornada ordinaria de wrabgjo.-De acuerdo con la

" legislacién vigente, Is jornada de irabajo no podrd exceder de

cuarenta horas de media de computo semanal, nl de 2.080 horas al
aflo. Consecugniemente, como la Oficina de Administracion,
Ventas, Contabilidad, eic. cuenta con un horario de verane de
treints y seis horas semansles de jornada intensiva {entre ¢l 15 de
junio y ¢} 15 de septiembre), Is jornada de invierno se estructurard
en forms ml g edia leg:.l semanal,

Para ¢l cdlculo de Ia hors ordinaris de trabsjo se tomard como
horas efectivas trabajadas souales la cantidad de mil ochocientas
siete horas, durante el presente Convenio,

Se considera periodo de verano, 103 efectos anteriores, ¢l
transcurrido entre el 15 de junio y €1 15 de septiembre.
Las di ids o eventuslidades que pudieran surgir con

a la fijacidén de borsrics serdn resueltas de acuerdo con

Art 22, Clases de jornadas.~La j de trabajo puede ser
continug o partide. Para la jom%m se establece un
periodo de cuarenis y cinco minutos pare almuerzo, que sc
contabiliza como fiempo trabajado. Pars la jornads partide se
establece un periodo no inferior 4 una hors ni superior a dos horas
y media para realizar & aimuerzo, periodo éste que no se
contabiliza como tiempo tral

Tes

Art. 23. Horas extraordinarias.-Se entiende como horas
extraordinariax las que se realizan fuers de i j COrTeSpon-
dicnte. Teles horas s¢ aboaardn, ¢n metilico, con un o del 7

frﬁ;’ﬂ.ywlonmﬂmrinenelmodcyhsmumpmmwspor

En razén, sin cmbergo, del tipo y la naturaleza de ta actividad
de fa Empress, sujeta & causas imprevistas de trifico atreo, las
gnu convienen que las horas extraordinarias se consideren como

Lyl m?or l; e

An. 24. Horas nocturnas-Son aguellas que deben laborarse
entre las ventiuna y las seis horas. Se abonarin, en metilico, con
un plus de nocturnidad equivalente a! 50 por 100 de la hom
ordinaria de trabs) :

0.

Ar. 25. Horas dominicales o Jestivas~Son aqucllas que s¢
realizan en dias domingo y/o festivo, declarados como tales por ¢l
Gobierno. Se abonerin, en metdlico, con un plus equivalente et 75
por 100 de la hora ordineria de trabajo.

Las hores extreordinariss, mocturnas y festivas se podrén
compensar en tiempo libre, con los mismos porcentajes armiba
reseiados, de mutuo acuerdo entre Empresa y trabajador.

CAPITULC VI

Vacacignes, permisos, excedencias ¢ Incapacidades

Art, 26, Vacaciones~Todos los empleados de plantilla, con un
aio de servicio cumplido, tendrin derecho a disfrutar de veintiséis
dfas Iaborables de vacscionss.

En ¢l caso del empleade mno tuviera un aio cumplido de
servicio, se le conoed en dias laborables, ia proporcional
desde su i hasta de ailo. De ala Ley no se

contabili como dias de vecaciones cuando el empleado en el
disfrute de las mismas scredite baja médica oficial, 5

Art. 27. Periodo de vacaciones-El periode de vacaciones
comprende del I de encro al 3 de diciembre. El tiempo de
vacaciones podré fraccionarse en dos perfodos, buscando garantizar
e disfrute del menor de ellos dentro del periodo de vacaciones
escolares de verano.

- Las vacaciones serdin tomsedas de acucrdo con la Empresa. A tal

efecto se dispondrd de un cuadro de vacaciones durante los dos

primeros meses del afic, donde cada trabajador eligird su periodo,

cifiéndose a tos criterios expuestos en &f articulo anterior, asi como

& los de an ca y teniendo en cuenta que, en ningin

momento, haya mis ung personf de vacaciones ¢n cada
ento. :

Art. 28. Permisos remunerados- Todos loa empleados ten-
drin derecho & disfrute de diss de permiso sin suspensidn de
salario en l0$ Casos ¥ cuantias que sé éspecifican en la Ley,

At 29. Permisos no remunerados.-Todos los empleados
mdmmhuaﬁm_&,m“mgﬁmo&dju%imdc
permiso sin sueldo o, siempre que medien causas justificadas
debidamente, siempre que las necen%ada del servicio lo itan.

Art 30, E meias.~Todo cuanto & excedencias del personal
_slgnreﬁmdumﬂménnmmixeﬂmmwdelmmmdelas

Art. 31, Smgmsidn legal de contrato de trabajo.~Todo o
relacionade con ka suspensidn dei contrato de trabajo con
derecho a reserva de puesto de trabajo se remite a lo preceptuado
por ¢l articulo 48 del Estatuto de los Tral g

Todos los empleados en situacién de suspension con derecho &
reserve de puesto de trabajo, si su dervicio se lo permite y pudiera
realizar, menos, veinte horas de trabajo semaznales, o su
equivalente mensual, tendrd derecho = ibir medio sueldo
mientras esta situacién durare, enten COMO COmpromiso
de realizar su trabajo ia forma o manera regular que pennita a Iz
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Direccion organizarle el trabajo, sabiendo de antemano el horario
que dicho trabajador puede realizar.

Art. 32 Adviso de incapacidad -Todos los empleados que se
encuentren incapaciiados temporalmente por enfermedad o acci-
dente, grave o leve, deberdn comurnicarselo 2 la Empresa durante
ias pimeras horas, como madximo, de la jornada a la que hubiera
que incorporarse si la incapacidad no se lo hubiere impedido.

Art. 33, Compensidn por incapacidad.-En caso de incapacidad
médica, debidamente comprobada, la Compaiia completard el
valor de 12 remuneracién ordinaria sobre la suma reconocida por
la Seguridad Soctal, en la siguiente forma:

a) Para wabajadores con antigocdad hasta tres afios, durante
cuatre meses,

b) Para trabajadores con antigiiedad superior a tres aios, hasta
ocho meses.

CAPITULO VII
Mejoras sociales

Art. 34. Tiguetes~Todo empleado con mas de un ano de
servicio ¢n la Compafia tendrd derecho a disfrutar de pasajes
gratuitos, en periodos de vacaciones, en los casos y cantidades que,
a continuacion se reflejan;

Para empleado/a casado, para €l/ella, su conyuge ¢ hijos no
emancipados,

Para empleado/a solttro/a v su compaiiera/o permanente, si lo
tuviera, debidamente legalizado ante la Empresa, teniendo en
cuenta que ef iempo minimo de convivencia exigida, entre ambos,
no sea inferior & un afo.

Para empleado/a soltero/a, para €l/ella y para los padres.

En el caso de que no f)udiers cfectuarse el viaje por las ntas
propias de la Compaidifa, la Empresa concederd carta de solicitud
d}nglda a la Compagiia o Compaiiias que mejores condiciones
ofrezca.

Estos billeies no son acumulables de aiio en afio, debiendo ser
utilizados per los propios bereficiarios, vy sujetdndose a la regla-
mentacion genersl de la Compaiiia que regula esta materia.

Art, 35, Seguro de vida-A la a del presente Convenio
colectivo, la Empresa mantendrd a sus empleados un seguro de
vida por accidente, de 4.000.000 de pesetas, cuya poliza serd
abonada por la Empresa % empleados al 50 por 100,

Arn. 36. Préstamos.-Todo empleado podré disfrutar en cali-
dad de préstamno, por motivos de probadas necesidades, hasta el
vaior correspondicnte a ires extraordinarias, suma que serd
devuelta, sin intereses, en un término no mayor a doce meses.

| De este beneficio podrin disfrutar, maximo, seis empleados
al aho. .

Art. 37. Uniformes—La Empresa proveerd de unuformes, a su
costa, a aquellos cmpleados que, de acuerdo com las normas
internas de la Compadia, estén obligados a Hevarlo,

La dotacién de uniformes se hard de !a siguiente manera:

a) Personai masculino.

Una gabardina o similar, cada afo.
Un uniforme de invierno, cada ajo.
Un uniforme de verzno, cada ano.
Seis camisas, cada afio.

Una corbata, cadz ado.

Adicionalmente, s¢ reconocerd un auxilio de 3.000 pesctas para
la adquisicidn de zapatos, los cuales siempre deberan corresponder,
en 1érminos generales, a log prescritos para el uniforme de la
Compaiiiz. Este auxilio se reconocerd cada adio.

b) Personz2l femenino.

Un abrigo o similar, cada afo,

Dos uniformes completos, cada ado,

Dos pares de zapatos, cada ano.

Un par de medias, al mes, durante el invierno.

Art. 38, Limpieza.-Todo empleado gue deba usar uniforme
deberd mantener éste en perfecto estado de limpieza y conserva-
cién, abonindole la Empresa, de una forma razovable, y al criterio
del inmediato superior, e} importe de la limpieza en tinte de
aquellas prendas que, por su caricter, no pudicran ser limpiadas
con los medios habituales en la propia casa del trabajador.

Art, 39. Examen médico anual.-las convienen, ¢n
tanto la Seguridad Social no asuma el servicio de examen médico
apual, que &ste se efectuard a quien lo sclicite, en una Entidad
convenida con la Direccién de la Empresa y los Delegados de los
Trabajadores, asumiendc cada parte ¢l 50 por 100 del valor de los
correspondientes costos.

_Art, 80.  Absorcidn y compensacion.~Cuzantas mejoras econo-
micas ¢ laboraies se establecen en este Convenio producirin la

compensacién de aquellas que, con caricier voluntario o pactado,
tuviese ya otorgadas la Compania y. asimismo, servirin
absorber las que puedan establecerse en ¢l future por disposiciones
legales o convencionales.

ANEXO

Clasificacion profesional Cargo Nivei |

Jefes de 2.2 Superintendente Aero-| VI
Lerto,

Jete de Servicios Abordo.

Cajero principal,

Jele de Promocién y Ventas.

Jefe de Reservas.

Jefe de Pasajes.

Secretana de Direccién. v

Supervisor de Trifico.

Supervisor de Carga.

Supervisor de Operaciones,

Representante de Relacio-
nes Pabiicas.

Promotor de Ventas.

Agente de Trifico, v

Agente de

Agente de Qperaciones,

Agente de Pasajes y Reser-
vas.

Ageate de Servicios Abordo.

Auxiliar de Contabilidad.

Secretaria.

Oficiales de 2.2 - Il
Oficiales de 3.* - II
Subalterno. - |

80.000

Jefes de 3.* 70.000

Oficlales de 1.* 35.000

50.000
435,000
Salario
minirao

CORRECCION de errores de la Resolucidn de 18 de
septiembre de 1986, de la Direccion General de
Trabajo, por la que se dispone la publicacidon del
Convenic Colective para el personal que presta sus
servicios bajo régimen juridico laboral en el SENPA,

Advertido errores en ¢l 1ex10 del Convenio Colectivo para cl
rsonal laboral que presta sus servicios bajo régimen ,Esridwo
boral en el Servicio Nacional de Productos Agrarios (SENPA),

registrado e inscrito mediante Resolucién de la Direccién General
de Trabajo de fecha 18 de septitmbre de 1986, publicada en el
«Boletin Oficial del Estado» numero 234, de 30 de septiembre de
1986, se transcriben seguidamente Ias oportunas rectificaciones:

32804

CAPITULO 11

Organizacién del trabajo

Art. 8° Ei personal laboral que presta sus servicios en ¢l
SENPA se integrard de acuerdo en los siguientes grupos salariales
y categorias profesionales:

Girupo

alatal Calegorin profesonal

I [Maestro de Taller,

Jefe de Trafico.

1I |Jefe de Equipo de la CAT.

Comductor de {a Central de la CAT.

Conductor Delegacion de fa CAT.

Maquinista de pnmera del SENPA.

Conductores del SENPA.

Oficial de primera de la CAT.

Il |Maquinista de segunda del SENPA. o
Inspectores vigilanies de Obras del SENPA (a exlinguir).
Encargado general de Bodega CCEV {a extinguir),
Capataz de Bodega CCEV {a extinguir),

[V | Oficial de segunda de la CAT.

Almacenerp del SENPA.

Auxiliar del Gabinete del Télex def SENPA.
Auxiliar de Laboratorio del SENPA.

Auxiliar de Reprografia del SENPA.

Auxiiar de los Servicios dei SENPA.




