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Art, 17, Participacion en primas.—Los empleados se esforzarin
en incrementar la productividad, Por su parte, las Em
mejorardn los tipos de participacién en primas establecidos en €}
articulo 36 de 1a Ordenanza, que regird en todo lo ne previsto en
este pacto, fijando ¢l ramo de Vida el 1 por 100 de las primas
recaudades hasts ¢l gjercicio concluido el 31 de diciembre de 1935,

. Para 1986 al exceso de las primas recaudadas sobre la cantidad
existente en la indicada fecha, se aplicard ¢l 0,75 por 100. Para los
demds ramos se fija &l 3 por 100 de las primas de scguros directos
recaudadas. i .

El minimo a percibir por el personal, computando para ello ¢l
sucldo basc y, ¢n su casc, anligiedad, permanencia, disposicién
transitoria primera y asimilacién econémica & la categoria superior
por antigiedad, ser& e} importe equivalente & cuatro mensualida-
des, que serdn abonadas, una en mayo, otra ¢n scpticmbre y las dos
restantes, junto con ¢f exceso, si o hubiere, en el mes de febrero del
siguiente afio, una vez conocida la recaudacion de primas.

Art. 18 Horas extraordinarias—De conformidad cor lo
dispuesto en ¢l antfculo 35 del Estatuto de ios Trabajadores, las
horas extraordinarias s¢ abonarin incrementando en un 75 por 100
el salario hora individual, correspondiente & la hora ordinana,
calculado segin lo dispuesto en el articulo 39 de ia Ordenanza de
Trabajo para las Empresas de Seguros y de Capitalizacion,

Todo el personal contribuirs con un mayor celo ¢ intensidad en
su irabajo a dismingir ¢f mimero de horas extraordinarias, propo-

nigndose como meta ¢ que se hagan innecesarias en un proximo
futura. - . )

Art. |19 Pago de salarios.-Las Empresas podrin abonzr los
salarios a través de Entidad Bancaria, concediendo a su personal un
permiso de treinta minutos al mes para poder desplazarse at Banco
a hacer efectivos sus : .

CAPITULO IV
Mejoras socinles -

At 20, Premio de nupcialidad -Las Empresas abonardn & los
empleados que cotitraigan mattimonio y lieven, como minimo, un
aho de permanencia en las mismas, 1a cantidad de 39.700 pesstas,
en concepto de premio de nupcialidad.

Art. 21, Premio de natalidad -Los empicados con mas de un
afho de antigiedad en las Empresas percibiran por ¢l nacimiento de
cada hijo ia cantidad de 12.300 pesetas.

Art. 22, Premios por permanencia en las Empresas.-A fin de
premiar los servicios prestados a las Compaiiias, se concederd a los
empleados afectados ¢l presents Convenio los premios que a
continuacion s > .

Al cumplir fos veinticinco atos de servicios: 71.000 pesetas.

Al cumplir los cuarenta afios de servicios: 112.000 pesetas.

Al cumplir los cincuenta afos de servicios: 138.000 pesetas,

Dichas cantidades serin netas, o

Art. 23. Becas y ayuda escolar-Las Em
ayudas econdmicas 8 los empleados que
cabeza de familia, tengan hijos de edag comprendids entre cuatro
y veiniitrés aftos que se hallen cursando estudios, y a los huérfanos
de empleados en igual! situaciton, destinando = tal fin la total
cantidad bruta de 10.114.000 pesetas para e¢f curso escolar
1986/1987, de ias cuzles sc destinanin 474.000 pesetas para
empleados con hijos deficientes, subnormales o minusvilidos. Las
sohicitudes serdn enviadas a los Comités de Empresa y Delegados
de Personal, quienes procederdn a su adjudicacida, ajusidindose &
normas preestablecidas

concederdn
¢ que, siendo

las mismas, con carécter general pana
todos los Centros de jo, ¥ de acuerdo con la Direccidn de las
Empresas, diadose prioridad a la peticidn de becas que, pars si,
formulen los emplexdos.

Serin requisitos previos parz poder solicitar tales beneficios:

a) Ostentar una antigitedad superior a un &ilo en las Empresas.

b) Salvo en un periodo de educacidéa general bésica, acreditar
un aprovechamiento suficiente ¢n ¢l curso anterior.

¢) Declaracién de cualquier ayuda de naturalera semejante
que pueda haberse obtenido,

d} Declarar la remuneracién perciban los hijos que
trabajen y que sean motive de la solicitud.

La falsedad de los datos aportados serd considerada falta grave,

Art. 24. Ayudas af personal jubilado y otras mejoras.—La
Empresa satisfard 8 los jubilades la cantidad necesaria para que,
sumada a 1a pensidn oficial que perciban en 1 de enero de 1986,
alcance 750.000 brutas anusles. .

Se podri destinar hasta un mdximo de 900,000 pesetas anuales
para ayuda a exempleados ¢ familiares de los mismos, Las ayudas
se concederdn a propuesta de los Comités de Empresa y Delegados
de Personal .

Art. 25, Préstamos para viviendas.-Las Empresas destinarda
hasta fa cantidad de 50.000.000 de pesetas a préstamos para Ia

agguisiciéét %50 v&%nd&s por su nal, mn‘ut!;rg?c‘lml% por
préstamo de 700.000 pesetas, que devengara un in por
100 anual, con un plazo de amortizacién de diez ados, que en los
casos de familia numerosa y otros excepcionales ampliarse
hasta quince. En la expre cantidad de 50.000.000 de pesctas e
computan. los préstamos actualmente en curso y revertirdn al fondo
las cantidades amortizadas. : )

La Direccién de las Empresas; antes de denegar una solicitud,
recabard informe del Comité de Empresa comespondiente y e
informari de los préstamos concedidos.

Serin condiciones precisas para optar a un préstamo las
siguientes: . o o .
£ a} Tener una antigiedad minima de tres aiios al servicio de las

mpresas.
} Acreditar ia necesidad de vivienda, siendo cabeza de
familia o habiendo decidido contraer matrimenio.

€) Que la viviends sea destinada para el hogar del empleado,
¥ Que no tenga ninguna olre ¢n propiedad.

Art. 26. Al concederse un préstamo se exigird:

a) Un seguro de vida, concenado con una compaitia de este
gupo asegurador, para tizar la devolucidn del saldo pen-
iente, de producirse el imiento del empleado.

El compromisc de constituir hipoteca a requerimicnto de
las compadias, en ¢l plazo de un mes, en cf bien entendido que esta
hipoteca, si s¢ exige al tiempo de haber causado baja el prestatacio
en las Empresas, garantizard también el tipo de interés oficial
vigente en el momento de constituirse dicha hipoteca. :

Salvo en los casos de baja, antes de exigir & otorgamiento de
hipoteca se oird al Comité de Empresa commespondiente.

¢) El reconocimiento & favor de las Empresas del derecho de
opcida de compra de la vivienda, en: el supuesto que el prestatano
no otorgase, en ¢l plazo de un mes desde su cese, la hipoteca & que
s¢ refiere el apartzdo anterior. El precio por el que podrd verificarse
ia adquisicion serd el de compra convenido en su dia por ¢f
prestatario, deducidos ¢f importe de las cargas, si iag hubiese, v el
de 1a parte de préstamo pendiente de devolucién. La opcidn podri
egerclnaase et ¢l plazo de un aflo & contar desde 12 fecha de cese dei
empleado. .

An, 27. Todos los gastos e impuestos gque se deriven del
contrato, su otorgamiento, cumplimiento, prestacion ¢ inscripcidn
de garuntias yEcJecucusn, serdn de cuentadel prestatario.

Art. 28. En todo lo no previsto en ¢} presente Convenio sobre
prestamos viviendas, se esiard a lo dispuesto en el Reglamento
nterior para la concesitn de préstamos, aprobado por Resolucidn
de 19 de septiembre de 1962, ) s
wl &n{ 29. %a!:;d laboral <Con d:l fin de mejorar en lo posslble la

aboral de los empleados de estz grupo asegurador, y lograr
una mayor eficacia de l1as medidas ventivas, se estaglece Ia
obligatoriedad para todo el personal de someterse & los reconoci-
micnrgs médicos anualeg que ia Empresa determine cor cardcter
general.. - : ' o
_LosComitésdeEmpmaLDé s de Personal de los
distintos Centros de trabajo col con la Direccién de las
Empresas para consegitir ut mejor cumplimiento de estas medidas,

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-En todo lo no previsto en ¢l presente convenio, se
estard a {o dispuesto en la vigente Ordenanza de Trabajo para las
Empresas de segurps, reascguros y capitalizacion, y al Convenio
Colective de ambito estatal para las Empresas de seguros y
rusegumsd’pag 1986. 0 de de .o sttu

.—El presente Convenio de grupo de empresas, sustituye
cn m sus partes al Convenio anterior, que queda totalmente
extinguide en 31 de diciembre de 1985. :

Barcelona, 16 de julio de 1986.

32902 RESOLUCION de 28 de noviembre de 1986, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacidn del Convenio Colectivo para los Destilado-
res de Mieras.

Visto el texto del Convenio Colectivo de 1a actividad Destilado-
res de Micras, que fue suscrito con fecha 8 de agosto de 1986, de
ung parte, por las Centrales gindicales UGT y CLOO, en represen-
tacion de los trabajadores, L’de otra, por ia Asociacion de
Industriales Resineros Espsfoies (ASIRES), en representacidn de
las Em: de conformidad con lo dispuesio en e articulo 90,
apartados 3 5 3, de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto dé
los Trabajadores, v en ¢f Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro v depdsito de Convenios Colectivos de trabajo, -
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Esta Direccion General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacion a 1a Comisidn octadora.

Eséggundo.-—[)isponer su publicacidn en ¢l «Boletin Oficial de!
o,

Madnid, 28 de noviembre de 1986.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO PARA
LA ACTIVIDAD DE DESTILADORES DE MIERAS

_ Articuio 1.°  Ambito territorial ~E} presente Convenio Colec-
tivo serd de aplicacién en todo el territorio espafiol.

Art. 2.°  Ambito personal -El Convenio afectars a las Empresas
y trabajadores del subgrupo b) del Erupo A} y a la totalidad del
personal encuadrado en los grupos B) al F), ambos inclusive, del
articulo 8.° del Reglamento Nacional de Trabajo para la Industria
Resinera, de 14 de julio de 1947, asi como a los representantes de
ICONA, a que se refiere el articulo 32 de 12 mencionada Reglamen-
tacion.

Ar. 3.°  Ambito funcional.-Por ¢l presente Convenio se regirén
las condiciones de trabajo entre las Fmpresas destiladoras de miera
y sus trabgjadores.

Art. 4.9 dmbijto temporal -Entrard en vigor ¢! Convenio con
efectos del dia 1 de enerc de 1986, cualquicra que sca la fecha de
§g S%ubhcamén, y permanecerd vigente hasta ¢l 31 de diciembre de

Art. 5.° Denuncia del Convenio.-La denuncia del Convenio
podré ser llevada a efecto por cualquicra de las partes firmantes,
con una antelacién minima de un mes a la fecha de su vencimiento,
En ¢l supuesto de no mediar denuncia, se prorrecf::én sus efectos,
por la lacita, por periodos de un afio a partir de la fecha de su
vencimiente, La denuncia deberd ser comunicada a la otra parte,
sin perjuicic de dar cuenta al Organismo que proceda.

Art, 6%  Determinacion de las partes contratantes.-El presente
Convenio se concierta entre la Asoclacién de Industriales Resincros
Espanoles (ASIRES), por la parte empresarial, y las Centrales
sindicales Union General de Trabajadores (UGT) y Comisiones
QObreras {CCQO), por parte de los trabajadores.

Art. 7% Jornada y vacaciones.-Las trabajaderes afectados por
el Convenio realizardn una jornada semanal de cuargnta horas, en
concordancia con lo establecido en ka Ley 4/1983.

Art. 8.° Horas extraordingrias-1a realizacion de horas
extraordinarias serd objeto de pacto entre ¢l empresario v ¢l Comité
de Empresa o Delegados de Personal.

Cada hora de trabajo realizada con el cardcter de extraordinaria
s¢ abonard con un incremento del 73 por 100.

El ndmero de horas extraordinarias no podrd ser superior s dos
al dia, guince al mes y cien a! afio.

La prestacién de trebajo en horas extraordinarias serd, en 1o0do
caso, voluntaria,

La realizacién de horas extraordinarias se registrasd dia a dia y
st totalizard semanalmente, entregando copia del registro semanal
al Comité de Empresa ¢ Delegados de Personal, asi como al
trabajador afectado. - _

An. ¢° Sglarios.-E) salaro del personal afectado por el
Convenio sera el que se especifica en la tabla adjunta, Sobre dicho
salanio serd calculada 1a antiguedad para los fijos de plantilia.

Del mismo modo, sobre el salario que se contempla ¢n la tabla,
serd calculado el 7,5 por 100 gue la Reglamentacion previens en
favor de los trabajadores temporeros.

0. Anviguedad ~Se abonerd un complemento mensual
por antigiiedad, consistente en quinquenios de} 10 por 100 cada
uno de ¢llos, calculados sobre la tabla de salarios del presente
Convenio, hasta ¢! importe miximo del 50 por 100 es decir, cinco
quinquenios.

Art. 11, Incentivo a la jubilacivn.—Queda paciado un incentivo
a la jubilacién de los trabajadores consistente en fas siguientes
centidades:

A los sesenta afios: 162.000 8.

A los sesenta y un afios: 140.000 pesetas.
A los sesenta y dos afios; 108.000 pesetas.
A ios sesenta y fres afos: 75.000 pesetas.
A los sesenta y cuatro ahos: 32, peselas.

E! incentivo se abonard & los trebajadores que cuenten con una
antigiedad minima de quince afios al servicio de la Empresa, y la
jubilacién anticipada deberd ser concertada entre el empresario y el
trabajador, dando €l empresario su conformidad por escrito, que
quedara en poder del trabajador, sin cuyo reguisito €] empresario
quedard exonerado del pago.

Arl. 12. Ropa de trabajo-Las Empresas afectadas por el
Convenio facilitaran a sus irabajadores dos «buzoss de trabajo por

Q.

An. 13. Permiso por mairimonio—Los trabajadores que con-
traigan matrimonio lendrin derecho al disfrute de guince dias de
permiso retribuido. )

Art. 14, Afiliacion.-Las Secciones sindicales no se verdn
obstaculizadas #n sus tarcas de afiliacidn, todo eillo sin menoscabo
de la marcha normal de las labores de la Empresa.

Am. 15 FPropaganda.-Las Secciones sindicales de Empresa
padran difundir ibremente las publicaciones de su Central sindical,
valiéndose del tablén de apuncios gue deberdn facilitar las Empre-

5as. .

Art. 16, Reuniones-Las Empresas permitirin reuniones de
sus trabajadores fuera de las horas de trabajo.

Art 17. Reunion de la Seccidn sindical con presencia de
dirigentes sindicales-Las Empresas permitirdn reuniones a los
afiliados a una Central sindicai, pudiendo acudir un responsable de
1a Central ep cuestién, debidamente acreditado ante la Empresa de

ue se trate. Si la reunion tuviere lugar dentro de los locales de la
gmpresa, ésta deberd dar su conformidad, si lo estimare oportuno,
y, en todo caso, fjard €l ucmpo limite,

Art. 18. Tiempo no retribuido.-Previo acuerdo con él empre-
sario, la Seccion sindical dispondrd, para el conjunto de sus
afiliados, de cinco dias anuales no retribuidos, con ¢l fin de atender
cuestiones sindicales. .

Art. 19, Local del Comizé de Empresa.-Las Empresas facilita-
rén un local para el Comité de Empresa. Seri adecuade al namero
de miembros que compongan dicho Comité y en consonancia con
las posibilidades de la Empresa. Los miembros del Comiié de
Empresa podrin hacer uso def local, tanto fuera como deniro de las
horas de trabajo. 5i fuera después de las horas de trabzjo, la
Empresa debera prestar su conformidad, fijando el tiempo Limite.
En todo caso las Empresas se reservan el derecho a verificar el uso
que s¢ hace det iocal.

Art. 20. Derecho de reunién del Comité de Empresa.-Los
miembros del Comité de Enl:ma podrdn reunirse cuando lo
estimen oporiuno, sin obstac lz marcha de la Empresa ¥
haciendo uso del iempo sindical géxe les cotresponda, de acuerdo
con fo establecido en el Estatuto de jos Trabajadores.

Art. 21.  Derecho de comunicacion y publicaciones del Comité
de Empresa.-Las Empresas poodran a la hbre disposicion del
Comité de Empresa tablones de anuncios por naves o talleres que
puedan existir en el ceatro de trabajo.

Art, 22, Comision Paritaria.~En representacion de las panes
negociadoras del presente Convenio y con el fin de ejercer
funciones arbitrales, interpretativas y cualesquiera otras que pudie-
ran surgir con metive del cumplimiento del presente Convenio, se
crea una Comision Paritaria que estard compuesta por los siguien-
tes miembros: : -

Por los empresarios.

Tres representantes de Ia Asociacién de Indusiriales Resineros
Espafoles (ASIRES), designados para cada caso concreto.

Por los trabajadores;

Tres representantes de las Centrales sindicales UGT Y CCOO
designados para cada caso concrelo.

La Comision asi comnpuesta se reunird dentro de las cuarenta y
ocho horas siguientes 3 lg convocatoria que pudiera hacer cual-
quiera de las partes vy en e legar que se delermine de mutuo
acuerdo. Sus acuerdos serdn adoptados por mayoria y reflejados en
acta.

Art 23, Accidentes y enfermedad -En caso de accidente de
trabajo o enfermedad profesional, las Empresas abonardn a sus
trabgjadores, desde cl pnmer dia de 1a baja, el 25 por 100 dei salario
mds antigiiedad, con independencia de la prestacién que obtenga el
trabajador de las Entidades gestoras de la ﬂ%ﬂuridad Social. En caso
de enfermedad comin o accidente no faboraf, las Empresas
abonardn a sus trabajadores la misma cuantia anierior, si bien 8
partir del quinto dia de la baja: El tiempo méiximo de esta
prestacion especial queda establecido en tres meses a partir de la
fecha de 1a baja.

Art. 24.  Jubilacion anticipada.-Las Empresas, previo acuerdo
con los interesados, se comprometen a sustituir a los trabajadores
que alcancen ia edad de sesenta y cuatroe afios, por otro traéajador
con contrato de las mismas caracteristicas que ¢l que lenia el que
causa bajz por jubilacion en el Empresa.

DISPOSICION FINAL

Las Empresas respetardn las condiciones mds bencficiosas gue
a nivel individual puedan tener implantadas a la entrada en vigor
del presente Convenio, calculadas en cOmputo anual.
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Tabiy salarial correspondiente al Convenio Colective interprovincial
para las Empresas y trabajadores de la actividad de destiladores de

mieras.
Salario Salario
Categoria laboral anual mensval
pesclas pesetas
Jefe administrativo... ... ... ..... T78.441 51.896
Oficial primera edministrative....... 705.882 47.167
Ohaal segunda adminisirativo. .. .. 681.110 45406
Auxiltar administrative .. . . .... Ll 674931 44.995
Encargado ... .. ....... .. ... e 693.505 46.233
Guasda ... 674931 44 995
Destilador de primera................ 674.931 44,995
Destilador de segunda............... 652.030 43,468
Destilador de tercera... .._.......... 628.467 41 898
Avudante de Destilador. ... ... . . .. 619.189 41.279
Oficial de primera. ... ... .. .. ._.... 674 931 44,995
Oficial de segunda ... ... . ... ... 652.030 43 468
Oficial de tercera.................... 628.467 41.868 -
Pedn . ... .o o e 619.189 41,279
Fogonero . ........................... 619.18% 41.279
Pesador-Representante de ICONA .| 619189 41.279

E| salario establecido en computo anual se percibird de acuerdo
con las siguiente :

a) Los trabajadores que actualmente vienen disfrutande de
casa, luz y lefia por cuenta de las Empresas, serdn mantenidos en
su derecho a titulo personal,

b} Los salarios-base fijados en la presente tabla servirdn de
base de calculo para el computo de la antigiedad. Sobre los mismos
se calculard, rambién, el 7,50 por 100 para los temporeros y
representantes de ICOMA, que se encuentra establecido en la
reglamentacién de trabajo. . L )

¢y El salario anual establecide queda dividido en guince
partes, percibiéndose una quinceava parta cada unpo de los meses
del afio, a excepcidn de los meses de julio, septiembre y diciembre,
en que se percibirdn dos guinceavas partes.

d) Los nuevos salarios convenidos se abonardn con efectos del
dia 1 de energ de 1985,

32803 RESOLUCION de 28 de noviembre de 1986, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone {a
publicacion del Convenio Colectiva parg la Empresa
wAerovias Nacionales de Colombia, Scciedad And-

nintaw (AVIANCA).

Visto ef fexto del Convenio Colectivo de la Empresa sAerovias
Nacionales de Colombia, Sociedad Andniman {(AVIANCA), que
fue suscrito con fecha 1 de junio de 1986, de una parte, por
Delegados de Personal de la referida razén social, en representacién
de los trabajadores, y de otra, por la Direccion de la Empresa, en
representaciin de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en
¢l articule 90, apariados 2 v 1, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y en ¢l Real Decreto 104071981,
de 12 de mayo, sobre registro ¥ depdsite de Convenios Colectives
de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.~Ondepar 1a inscripeion del citado Convenio Colectivo
en el correspandiente Registro de este Centro directivo, ¢on
notificacion a la Comisidn ociadora.

Segundo.~Disponer su publicacidn en el «Boletin Oficial dei
Estadon.

Madrid, 28 de noviembre de 1986.-F1 Director general, Carlos
Navarro Lpez,

VII CONVENIO COLECTIVQO SINDICAL ENTRE LA

EMPRESA «AEROVIAS NACIONALES DE COLOMBIA,

SOCIEDAD ANONIMA» (AVIANCA), Y SU PERSONAL
CONTRATADO EN ESPANA

CAPTTULO PRIMERQ
Disposiciomes genersles

Articuto 1.° Objeto -E! presente Copvenio Colective se con-
cierta enire «Acrovias Nacionales de Colombia, Sociedad Ang-
nima (AVIANCA), Espada, con demicilio social en Madrid, calle
Gran Via, 88, y ¢l personal que presta servicio a la misma, y tiene
por obieto regular las relaciones laborales entre las citadas partes.

Art. 2V Ambito territorial -Este Convenio serd apiicable a
tedos tog Centros de «Aviancas en Es , tanto a los actuales
como a los que pudieran crearse en el futuro.

Art. 3.° Ambito personal.-E! Convenio afectara a todo el

tsonal de tierra contratado por «Avianca Espafas bajo la
egisiacion espafiola, fuers cual fucre 1a modalidad de su contrata-
cion, con exclusion del representante legal de la Compaiiia, el
Gerente de Ventas, el Gerente de Aercpuerto y et Representante de
Mantenimicnio, cuyos cargos se consideran «Aha Direccién de la
Emprezsa», )

An. 4%  Ambito temporal-El presente Convenio regird hasta el
dia 31 de diciembre de 1987, con excepcion de los incrementos
salariales v los articulos de transporte y alimentacién, que se
revisarin ouevamente en enero de {987,

El presente texto no podra ser objeto de modificaciones durante
el periodo de su vigencia, pero ri ser denunciado durante los
meses de septiembre y octubre de 1987, y, de no llevarse a cabo,
se entenderd prorrogado por el término de un afo, excepto la
revisiOon salarial, que sdlo se acnerda con vigencia anual, asi como
los articulos de wansporie y alimentacion, . .

Art. 5.9 Organizacion del rrabajo.~La erganizacién d¢l trabajo
serd de la exclusiva competencia de la Empresa, directamente desde
su Central 0 a través de la persona que la represente en Espafia.

El concepto de «organizacion del trabajow incluye la facultad de
la Compania parz wasiadar al personal de un puesto y/o lugar de
{rabajo & otre cuando, en su concepio, las necesidades del servicio
asi lo requieran, sometiéndose siempre a las normas legales que
rijan sobre esta materia, sin que cllo implique nunca traslado de
re:sidenciab salvo acuerdo entre las partes. ) .

Art. 6°  Comision Paritaria de Interpretacion.-La Comisidn
Pantaria de Interpretacidn del preseate Convenio estard confor-
mada, por parte de la Empresa, por ¢l Gerente general para Europa,
v por parte de los wrabajadores, por quienes actiien como Delegados
de los mismos. . .

Art. 7°  Indivisibilidad ~E] presente Convemio constituye un
todo orgénico, guedando las partes obligadas, mutua y reciproca-
mente, al cumplimiento de su totalidad.

CAPITULO II

Persopal

Ant. 8.°  Clasificacidn laboral -Los diversos puestos de trabajo
se distribuyen en los nivcles profesionales que se indican en el
anexc «A», denominado «Cuadro laboral clasificatorion, qQue no
entraia por parte de la Empresa la obligacién de tenerlo ocupado
en todos sus grupos O calégorias, a menos que fa acumulacion de
trabajo ¥ las necesidades técnicas asi lo requieran.

Art. 9.° Modalidades de contratacicn-La contratacién del
perscnal se efectuard, de acucrdo con la Ley, en las siguientes
modahdades:

a) De plantifla o fijo.
b}  De duracidn delermipada.
¢) De tiempo parcial

La contratacién en los casos b) y ¢} solamente se efectuard para
cubrir una ausencia temporal del personal de plantilla o por razon
de trabajo intensivo ¢ temporada.

Art. 10. Periodo de prieba-lLos pericdos de prueba para el
personal de nuevg ingreso no serdn en BiNgUN caso supenorss a seis
meses para técnicos titulados, ni a tres meses para los demas
trabajadores, excepto para los no cualificados para quienes en
ningtin caso ¢l perfodo de prueba serz superior 2 los quirce dias.

Art. 11, Cubrimiento ag vacantes.-Se¢ consagra como principio
¢l derecho del trabajador al ascenso y puesto, en Jos términos que
fija el articulo 24.del Estatuto de los Trabajadores. .

Consecuentemente, toda vacante o puesto de nueva creacion
serd anunciada en los sitios de trabajo, con la indicacién de los
requisitos exigidos para €] cargo que, salve especiales necesidades
de Ia Compaiia, no seré superior a los exigidos & quien ocupaba el
cargo vacante. Ei aviso, en cuestion, se bard con una antelacion no
menor de quince dias 2 la fecha previsia para 1a realizacion de fas
pruebas de seleccidn, para las cuales podrin inscribirse todos los
empleados que retinan las cualidades requendas, siempre que asi lo
permitan las necesidades mismas de la Empresa.

La iascripcidn para tales prucbas deberd hacerse con un minimo
de cinco dias de antelacion a lz fecha prevista para la realizacion
de las mismas. .

El principio bésico determinante del ascenso serd la capacidad
del empleado para desempefar ¢l puesto vacante, asi como las
facultades organizativas dei empresario, por cutya razon se seleccio-
nard, preferentemente, a quien obtenga la mayor puntuacion entre
los asmrantes v, en ¢l caso de :fuaidad, al de mayor categoria, y,
enire los de igual categoria, al de mayor antigiedad.

Los resuliados de las pruebas estarin 8 disposicidn de los
Delegados de Personal si cllos asi lo solicitan.



