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ANEXO V11

Dietas compensacitn comidas
Séle Comida
comida ¥ CeoR
- . -
Contrarnaestre prmcxpal .............. 1413 1.821
Cantramacstre ......................... 1.305 1682
apataz PO 1.217 1.650
Oficial primera PO 1.098 1.33
Oficial scgunda PO 1.079 1.313
Oficial tercera PO 1.050 1.278
Especialista de pnmera %3753 l.g'lrl
. : 1.278
Espemahsta de tercers . 1.031 - 1,258
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RESO%U%ION atge deZt;. ﬂ%@angvmnbre de }9‘}36 ‘de 5a
Direccivn Gener 7 se dis,
publicacicn del Convenio Coﬁ‘tmw p‘me o
Asegurador «Zurich-Vita-Hispanias. -

- _ visto ¢l texto del Convenlo Colectivo para el Grupo Ascgumdo
«Zurich-Vita-Hispaniaw, que fue suscnto con fecha 16 de julic de
1936, déot;naparte, porDelcggolsdePﬂson:ldeln&imdo Gt'llp‘:
asegurador, en representacidn de los trabajadores, v ds otra,
Direceion del Grupo asegurador, en representacidn empresariai, W
deconformxdadcun Iodupuastoeneiuﬁculo 90, apartados 2 v f

u£3;1980. de 10 d¢ marzo, del Estatuto de los Trabmadotu,
ic;‘:sﬁ de Convesios Colecives e Trabagor 0 )

110 VCRIOS VO3

Esia Direccién General acuerda: .- *

Primero. -Ordenar 1a inscripcitn del citado Convenio Colectiva

32901

en el correspondicn istro de este Centro directive, con
notificacién a 1a Com.mé
Segundo.- Duponersupu enel«BoleﬁnOﬁmldei
o»,

Madrid, 2Sdenovwmbredel986-EID|mctorgenml,Caﬂm
Navarro U:pez. _

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL GRUPO
ASEGURADOR »ZURICH-VITA-HISPANIA»

" CAPITULO PRIMERO
Dispoxiciones genersles 3
" Articulo 1.° Objeto.~El presente Convenio Colectivo de Tra-
0 s¢ formaliza al amparo de lo dispuesto en €} litulo 111 de In Ley

baj
8/1980, de 10 de marzo, y tiene por objeto regular las relaciones de
trHa:sbaJo de los empleados det Grupo Ane;undor «Zurich-Vita-

pania»,
Art. 2.° Amb&otmd-lanmmmmcme!
meonvemomindeaghcménawdmlmCdeemgr
“zpmonal de organizacion exterior que el

ch-Vita-Hispanias tiene en Espuh,

e e B
i

prcsenteConvemm

Wm.(ll Gue

-l.n di en o
nahtouhdaddﬂ que

ea la actualidad o £a ¢f futuro forme parwe de la plantilla de! Grupo
das uradl?;'«Zunch-Vlu- ispomcidn and utt:blm
aque| que I I?l se
Art. 4.° rada en v%%- ts Convenio
scrd de aplicacion a partir dei 1 de enero de | con excluyién de
Ias prestaciones sociales e ¢l capitulo IV, articulo 23,
tendran efecto g partir curse molar 1986;‘1987 Su dungg:

serd de un afio, expirando e dia 31 de diciembre de 1
Art, 5.° Revmdnyprdnvgu.—mmm sohum'h’
revisién de todo o parte det presente Convenio empre
ycmdobdznmmmn&ummdean&huﬁn:hﬁchnde
oy ?lzlwmugeaﬂo ::o..gi dnpmménlcanl
sucesiva y ticitamente en gor e
produjers la pérdida de alguna hc:gm
denrinelcontemdo&elpresenteConwnioenm
dlchavmén,almefecwsdepmcedulhs

oportunas,

Si se mejoruanhsunﬁlobhpzorht' dcunoovmosnmos,
Iz Comisitn Paritaria del Convenio acordard la &om’bie
aénquewmndallperwnﬂ.lhm ruuhug
scondmi icipacién, qmummmnhmmm-
¢idn del presente Convenio, no representard modificacion de i

_mualdehorasambmar

tabla de salarios y se cobrard en una sola vez, en la forma que
dewrmme ta mencionada Comisién Paritaria. -

Art. 6° Absorcidn.-1as canudadmne con cardcter voluntano
perciben actuzlmente ios empleados, quiera que sea ef concepto.
por £l que se les abonen, no serén absorbidas por los incrementos
© mejoras que se pactest en el presente Convemo, aunque sf lo serdn
en jos casos de ascenso de categoria.

2 Vinculacion a la totalidad -Las condiciones pumadu
forman un todo orgdnico indivisible y, a efectos de aphcamon
debeg com::i B ge Pa;.:tfa vigilancig
. omisidn Paritarig. - ¢ inte
mmpﬁ;mmntemdaseaute&nmo sg&macmgum

n taria, r la persona que sea
la Comisién, m Vo&.ies deia mun?a CUaro representan-.
personal ¥ cuatro de la Empress, nombrados res va-
m.en:e por ¢l ConseodeDe y por las Compaiias
los que han formnd'l: Comisién deliberante del Conve-
3;, siempre ¥ cuando sigan uendo mxemhms de dicho Consejo de

_ ' CA__PITULOII .
Organizacién del trabajo

An. 9.° Productividad.-La organizacion dei irabajo’ corres- .

de a la Dirsccion de las Empresas, que podrd ejercitar sus
ﬁl&dﬂmmuhmmmquehumhmmenhimén
te, Se cuidard especialments del] aumento de la productividad,
parnellohstécmcas,wm.ro!uymedmom ue estime
mtsadecuadospara hmondménymmmmén '.rlll'm1

y fomento de la formacidn, promocién y espiritu de responsa
de los Comités de Empresa y de

dad profesional de los empleados.

Los miem
Pcnonalcohborarinmnlabménd:las(:ompn -en la
realizacis de aquellas medidas, sin perjuicio de cuanto al respecto
se dispone en &l Estatuto de los Trabajadores, de

Art. 10. Jornada de trabgjo v vacaciones.-t.
tnbwnpmtodo cl penonslen 2986milacstabtcmdaenei
Convenio Interprovincial del Sector, o sea, 1,750 hotas efectiva--
mente trabajadas, en ¢émputo anual, una vez deducidos en el
mismo cHmputo elpedododcvamoncs,lasﬁeﬁas nacionales, 1a
festividad de la Patrona del Seguro y fiestas locales.

y hdumﬁndehpmﬁasuidesmhmswnm
l;mnuwsdeucomel::naemadahsmmmuhomde

madana, finalizando

Cada Centro de wmm:uopmumﬂenbﬂxdad_
en el horario anterior treinta minutos .antes y despuéy de
mdlcadahomdemmbcmformaquemdaemphndopodﬂ
mcmm;mdahborddumentrehsmylesochohomde

la mafana, compnténdose su Juracion de siete horas treinta
minuos & partu'del momento de la entrada, finalizéndola correlati-
vamente entre las catorce treinta y las quince treinta homs.

3. Sc librardn los sibados alternos, salvo en los meses de abril
a octubre, mbmmdmvgmhscuﬁumumbwmmnm

En 1986 los sébados a librar son losqueyahansldoﬁ_;adosen
cada Centro de jo. En 1987 ¢l sdbado dia 3 de enerp seri
festivo y a partir del &1 sc realizard ¢l computo de los restantes del
afio, En ambes casos se regularizard al propio tiempo el cémputo

qul I:Is ‘wd‘:le]a nalserinéeie

T8 oencuantoa vacaciones perso
beouglna! ado, equivaknies @ ircinta dias

m .

‘S:hsvamomadn&uhrporelmpludoeom .
sibedos laborables se incrementardn los veintidos enun
ndmerp igual al de dichos sibados, con un mAximo de tres, siem
que el fraccionamiento sen igual o superior a cinco diss taborables.

Los uabajadores que en el transcurso del afio cumplan sesenta
omdaaﬁos.yhas:aloum ymcoaﬁosdeedad._vemn
incrementadas las vacsci

Lz Dm:cclé
miximurel ordenador y su equipo
establecer nuevas siete horas treinta minutos, a
que tendrd opcidn el personal previamente seleccionsdo pam
elio y que. voluntanamemc acceda al cambio, previo informe, ea
todo caso, del Comité de Empresa. En aquellos supuesios en que;
por cuaiquier causa legalmente admitida, el personal adscrito at
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Dcpamné:mo de Infmmit:ica h—béen s¢ irate dcmpersonal que Peseras
dpnucumemeo pbod s;ommonesr me cios ;nnpmsadmhooo:]é;:mdg? mﬁ Auxiliares de mas de veintitrés aﬁos ............... 10.896
dejara de jar en el referido ordenador y pasara m otras | Auxiliares de dieciocho a veintidés afios .._........ 6.608
secciones de la Empresa, realizard ¢l hmno y jornads general de | Ordenanzas ... 26.896
la misma. Se deja claramente sentado que ible implantacién Bmlcs ......................................... 3.216
de dicha jomada serd exclusivamente para ei W‘Onll que m s de Oficio ... 16.000
servicio en ¢l citedo Departgmento. ConQUCIONES ..~ T e e s 16,000

6. El personal directivo o vinculado directamente a D:reemﬁn Ayudantes de Dﬁcw ------------------------------- 16.000
que tiene paciada dedicacién complete & la Empresa con sataria § Co T J U 16.000
anual globalizado, sin cobrar horas extracrdinarias, podri efectuar OFCS e

un horario distinto, teniendo presente que su aceptacién es
opcionat, por lo que en todo momentio acogerse al horerio
reglam;:inuno de s:c:c tmnta F Y qumce horas que rige pana toxdo el
perso!

CAP!TULO Ill o
Retrlbuciones

Art 11. Sueldos.-Los sucldos del personal afcctado por ¢l
presente Convenio desde el 1 de enerc de 1986, serdn los siguientes,
expresados mensual y anualmente, ¥ ruMndw el computo,
oom ndiendo doce pagas ordinanias y las cuatro extraordinarias

il, julio, ectubre y Navidad, es decir, que la retribucion
16 mensuahdadcc. mdcpendlentemente da: la paruclpa-
nén 1 pnmas. .

.-TABLASALARI_ALIQSS‘

Casgorin . s‘tlﬁ,_i.%‘_ﬂ J
Jefes Superiores ................... .01 106.033 | 1.696.528
Jefes de Seccidn ... .. ................ 79781 | 1.276.496
Sub-Jefes de Seccidn :. ... 76.481 | 1.223.696 .
Jefes de Negociado ................. Lo 73181 11.170.896
Sub-Jefes de Negociado ................ 70.360 | 1,125.760
Titulados con antigicddd superior a un )

BAO ..., 86.450 | 1.383.200
Tiwlados con antigiedad Inferior & un . -
RO . . 78.765 | 1.260.240
Oficiales de primera ................. 67.539 | 1.080.624
Oficiales de segunda ..., .............. 56.133 | §98.128
-Auxibiares ...l L 46.756 | 748.096
Aspirantes ... g% _Ség g%g;tlig
&Wrﬁ ................................. - 51.329 821.264
Ordenanzas- ..................c.vvnnnnns 46.756 | 748.096
Sanitarios de Grado Medio .0.......... 69.849 '11.117.584
Oficiales de Oficio v Conductores ...... 53430 | RS54.880
Ayudantes de Oficio ............. 46.756 748.096
Pemnal de Informitica
Técmoo de Smemas ................... B7.173 | 1.394.768
Analista ... 80.834 11.293.344
Analista-Progmmador .................. 74.493 | 1.191.888 -
dor de primema’ ............... 72275 | 1.156.400
mador de nds ............... 61.815 989:040
Operador de Consola . .................. 69.264 | 1.108.224
Operador de Periféricos ................. _ 56267 900.272
Pufomta—anador Venﬁs:ador de’ pn— _ Cs
................................. 6T, 678 |1.082848
Perfonsta-Grabador-\’enﬁcador dc :
segunds ... oDl Lo " 56.267 | - 900.272
T 61.815 989.040
Arnt. {2, Complemento especial de Conrvemio,-Se mantiene,
excepcionalmente, este complemento especial del Convenio de
1977, consisiente en ¢ 28 por 100 de la cantidad que correspondfa

a empleado por el concepto de sntigiedad y permanencia, en
31 de dmembre de 1976, Este complemento especial s abonard
oomoplusen lﬁsg;ps.ynomfmalterau{"nllgnm hasta nueva
negociacién, compatado & mnsﬁn otro efecto econdmico
denivado de la Ordenanza Laboral de I4demayodcl9?00del
presente Convenio.

Art, 13,  Complemenito lineal de Coum:o ~Todo ¢l personal
m}m un complemento hnaal anusl de 3,328 pms, dmn-

eatre 16 pagas, -

Art 14, Se eswbirce un mmplemerm de lueldo las
catzgorias que s¢ mencionan y en la cuantf; umal ¥ oondlcxones
siguientes;

£l rabajo gerg de 1.846

".Estas cantidades se repartirdn entre 16 pagas.

Este complementa serd absorbible en caso de cambio de
categoria; no podri ser compensado ﬁ” aumentos voluntarios de
caricter personal ya exisientes, si bien ¢l importe de &mbos
(complemente y voluntaric} no podrd superar el salario base
correspondientie a fe catcgoria inmediata superior.

“Art. 15, Pagas extraordinagrias.-Ademds de las pagas extraor-

-dinarias de julio, octubre y diciembre, s¢ seguirdé abenando una -

gratificacién equivalente al importe de una . que s¢ hazd
efectiva en ¢l mes de abril, yqueesmlnmsﬁ relsalano
base, antigh permanencia, dlsposmmn mmona Enme-m
1a Ordmuza ral vigente, asimilacién econdmica a tegoria,
superior por antigiedad, complementos especial, lincal y de Auxi-
liares, Subalterncs y Oficiales de Oficio, "Ayudanies de Oficio v
Conductores, y aumentos voluntanos, gue £o serd computable a
ningin efecto, ni €n su consecuencia ten repercusion na que
represente una mayor pam las Empresas.

Art. 16, Pluses de Convenio.-Se establecen los siguientes
pluscs, que regindn duranie la vigencia del presente Canvenio:

. 1. Plus de avistencia, prunmalidadypmmmmeneltrabain
Se abonar estr plux, con cardctar cg-mu
categorias_laborales (8 excepcién de J Superiores, Jefes de
Secadn, Titulados, Técnicos de Sistemas y Analistas) que estén
rrcscmcs en el Centro de trabajo donde presten sus servicios todos
03 dias laborables de cada m“dimmu tods la jornada, ¥
registren su entrada ininterrumpidamente con, puntualidad. Por
puntualidad sc entiende 1a entrada o el Centro de tabajo sin
retraso alguno, o siquiera dentro del margen de tolerancia,

El cémpate de puntualidad v de asistencia se hard sobre bases
objetivas, Bastarf que se uzca el retraso en Ia forma que
anteriormente queds definida, 1a inasistencia o In interrupcion de
la jormada laboral por parie del empleade, por cuaiquiera causa,
salvo las gue expresamente se relacionan a continuacién, para que
en el mes en que ello ocurre se pierda el derecho al plus.

" Tendrin cardcter de excepcitn Ias inasistencias ¢ interrupciones
ocasionadas por vacaciones, matrimonio del empleado, nacimiento
de hijos del mismo, misiones encargadas por la E cumpli-
micnto de deberes pablicos o de deberes es legalmenie
establecidos, y fallecimiento de Jos padres, hijos o cényuge del

empleado.

Tam) se perdend ¢l plus cusndo s¢ produzca Ia falia de
asistencia, no superior 4 un dia, motivada por o de los
perisos contemplados en el nniculo 27 del Convenio Interprovin-
cial del sector, siempre que en fos dos meses completos anteriores
al comienze de aquél en que sc produm la 1a no s¢ haya -

ninguna OtFA. : :

Ademis de los casos indicados mlerlormcnte

de los que

pudicre contemplar el Convenio lntcrpmwnnal | sector, se
establece la ded, a los efectos de us, de cinco
rmisos al afio, de duracién mdxima ung de os de un diz,

cualcldebcﬁnsetaumnndosporcllcfcdehmmlopemna
en quien éste delegue, previa justificacién de¢ los motives. Ea
mamtcnmdhtMoenmdcenfﬂmd:dmsemnmdm
motivo justificado. -

En periodo de culmcncs. debidamente awedltndos, con un
méximo de cinco dias &l afo, nouprodmrihpérdldadclpius
mrElltl ozumnsard . dos poxied ibi

plus se ‘meses venci percibirse
hastaunmtxnnodedocemmsalaﬁ y

La cuantia del plus de asistencia, punmhdadypermtmnc:a en

mensuales.

Este plus 23 incompatibie con ¢! fancional de mspecmén

En la modalidad de horario flexible, la entrada mds tarde de las
ochohomdetﬂmnamhp&dxdadclplus,urmnom“ncw-
nada econdmicamente por falta de puntualidad, salvo que s
munenmtsdc?fnlmdenuoddmes,enmgmseﬁde
zhcménehrucu!o@deh()rdemnhbonl. la modalidad

korario fijo, 3¢ conservard ef dereeho B percibir ¢l pius cuando
el retraso sobre Ia hora oficial d¢ entrada, sin margen de tolerancis,
awmnhdodunmedmucompleto noﬂwdadecummayunw
minufos.

2 Omplmlmmmummuhdmmel(bnvemo
Interprovincial ded sector s¢ abonarin durante ef afic 1936, en los
mismaos porcentajes v condiciones establecidos en dicho Convenio.
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Art, 17, Participacion en primas.—Los empleados se esforzarin
en incrementar la productividad, Por su parte, las Em
mejorardn los tipos de participacién en primas establecidos en €}
articulo 36 de 1a Ordenanza, que regird en todo lo ne previsto en
este pacto, fijando ¢l ramo de Vida el 1 por 100 de las primas
recaudades hasts ¢l gjercicio concluido el 31 de diciembre de 1935,

. Para 1986 al exceso de las primas recaudadas sobre la cantidad
existente en la indicada fecha, se aplicard ¢l 0,75 por 100. Para los
demds ramos se fija &l 3 por 100 de las primas de scguros directos
recaudadas. i .

El minimo a percibir por el personal, computando para ello ¢l
sucldo basc y, ¢n su casc, anligiedad, permanencia, disposicién
transitoria primera y asimilacién econémica & la categoria superior
por antigiedad, ser& e} importe equivalente & cuatro mensualida-
des, que serdn abonadas, una en mayo, otra ¢n scpticmbre y las dos
restantes, junto con ¢f exceso, si o hubiere, en el mes de febrero del
siguiente afio, una vez conocida la recaudacion de primas.

Art. 18 Horas extraordinarias—De conformidad cor lo
dispuesto en ¢l antfculo 35 del Estatuto de ios Trabajadores, las
horas extraordinarias s¢ abonarin incrementando en un 75 por 100
el salario hora individual, correspondiente & la hora ordinana,
calculado segin lo dispuesto en el articulo 39 de ia Ordenanza de
Trabajo para las Empresas de Seguros y de Capitalizacion,

Todo el personal contribuirs con un mayor celo ¢ intensidad en
su irabajo a dismingir ¢f mimero de horas extraordinarias, propo-

nigndose como meta ¢ que se hagan innecesarias en un proximo
futura. - . )

Art. |19 Pago de salarios.-Las Empresas podrin abonzr los
salarios a través de Entidad Bancaria, concediendo a su personal un
permiso de treinta minutos al mes para poder desplazarse at Banco
a hacer efectivos sus : .

CAPITULO IV
Mejoras socinles -

At 20, Premio de nupcialidad -Las Empresas abonardn & los
empleados que cotitraigan mattimonio y lieven, como minimo, un
aho de permanencia en las mismas, 1a cantidad de 39.700 pesstas,
en concepto de premio de nupcialidad.

Art. 21, Premio de natalidad -Los empicados con mas de un
afho de antigiedad en las Empresas percibiran por ¢l nacimiento de
cada hijo ia cantidad de 12.300 pesetas.

Art. 22, Premios por permanencia en las Empresas.-A fin de
premiar los servicios prestados a las Compaiiias, se concederd a los
empleados afectados ¢l presents Convenio los premios que a
continuacion s > .

Al cumplir fos veinticinco atos de servicios: 71.000 pesetas.

Al cumplir los cuarenta afios de servicios: 112.000 pesetas.

Al cumplir los cincuenta afos de servicios: 138.000 pesetas,

Dichas cantidades serin netas, o

Art. 23. Becas y ayuda escolar-Las Em
ayudas econdmicas 8 los empleados que
cabeza de familia, tengan hijos de edag comprendids entre cuatro
y veiniitrés aftos que se hallen cursando estudios, y a los huérfanos
de empleados en igual! situaciton, destinando = tal fin la total
cantidad bruta de 10.114.000 pesetas para e¢f curso escolar
1986/1987, de ias cuzles sc destinanin 474.000 pesetas para
empleados con hijos deficientes, subnormales o minusvilidos. Las
sohicitudes serdn enviadas a los Comités de Empresa y Delegados
de Personal, quienes procederdn a su adjudicacida, ajusidindose &
normas preestablecidas

concederdn
¢ que, siendo

las mismas, con carécter general pana
todos los Centros de jo, ¥ de acuerdo con la Direccidn de las
Empresas, diadose prioridad a la peticidn de becas que, pars si,
formulen los emplexdos.

Serin requisitos previos parz poder solicitar tales beneficios:

a) Ostentar una antigitedad superior a un &ilo en las Empresas.

b) Salvo en un periodo de educacidéa general bésica, acreditar
un aprovechamiento suficiente ¢n ¢l curso anterior.

¢) Declaracién de cualquier ayuda de naturalera semejante
que pueda haberse obtenido,

d} Declarar la remuneracién perciban los hijos que
trabajen y que sean motive de la solicitud.

La falsedad de los datos aportados serd considerada falta grave,

Art. 24. Ayudas af personal jubilado y otras mejoras.—La
Empresa satisfard 8 los jubilades la cantidad necesaria para que,
sumada a 1a pensidn oficial que perciban en 1 de enero de 1986,
alcance 750.000 brutas anusles. .

Se podri destinar hasta un mdximo de 900,000 pesetas anuales
para ayuda a exempleados ¢ familiares de los mismos, Las ayudas
se concederdn a propuesta de los Comités de Empresa y Delegados
de Personal .

Art. 25, Préstamos para viviendas.-Las Empresas destinarda
hasta fa cantidad de 50.000.000 de pesetas a préstamos para Ia

agguisiciéét %50 v&%nd&s por su nal, mn‘ut!;rg?c‘lml% por
préstamo de 700.000 pesetas, que devengara un in por
100 anual, con un plazo de amortizacién de diez ados, que en los
casos de familia numerosa y otros excepcionales ampliarse
hasta quince. En la expre cantidad de 50.000.000 de pesctas e
computan. los préstamos actualmente en curso y revertirdn al fondo
las cantidades amortizadas. : )

La Direccién de las Empresas; antes de denegar una solicitud,
recabard informe del Comité de Empresa comespondiente y e
informari de los préstamos concedidos.

Serin condiciones precisas para optar a un préstamo las
siguientes: . o o .
£ a} Tener una antigiedad minima de tres aiios al servicio de las

mpresas.
} Acreditar ia necesidad de vivienda, siendo cabeza de
familia o habiendo decidido contraer matrimenio.

€) Que la viviends sea destinada para el hogar del empleado,
¥ Que no tenga ninguna olre ¢n propiedad.

Art. 26. Al concederse un préstamo se exigird:

a) Un seguro de vida, concenado con una compaitia de este
gupo asegurador, para tizar la devolucidn del saldo pen-
iente, de producirse el imiento del empleado.

El compromisc de constituir hipoteca a requerimicnto de
las compadias, en ¢l plazo de un mes, en cf bien entendido que esta
hipoteca, si s¢ exige al tiempo de haber causado baja el prestatacio
en las Empresas, garantizard también el tipo de interés oficial
vigente en el momento de constituirse dicha hipoteca. :

Salvo en los casos de baja, antes de exigir & otorgamiento de
hipoteca se oird al Comité de Empresa commespondiente.

¢) El reconocimiento & favor de las Empresas del derecho de
opcida de compra de la vivienda, en: el supuesto que el prestatano
no otorgase, en ¢l plazo de un mes desde su cese, la hipoteca & que
s¢ refiere el apartzdo anterior. El precio por el que podrd verificarse
ia adquisicion serd el de compra convenido en su dia por ¢f
prestatario, deducidos ¢f importe de las cargas, si iag hubiese, v el
de 1a parte de préstamo pendiente de devolucién. La opcidn podri
egerclnaase et ¢l plazo de un aflo & contar desde 12 fecha de cese dei
empleado. .

An, 27. Todos los gastos e impuestos gque se deriven del
contrato, su otorgamiento, cumplimiento, prestacion ¢ inscripcidn
de garuntias yEcJecucusn, serdn de cuentadel prestatario.

Art. 28. En todo lo no previsto en ¢} presente Convenio sobre
prestamos viviendas, se esiard a lo dispuesto en el Reglamento
nterior para la concesitn de préstamos, aprobado por Resolucidn
de 19 de septiembre de 1962, ) s
wl &n{ 29. %a!:;d laboral <Con d:l fin de mejorar en lo posslble la

aboral de los empleados de estz grupo asegurador, y lograr
una mayor eficacia de l1as medidas ventivas, se estaglece Ia
obligatoriedad para todo el personal de someterse & los reconoci-
micnrgs médicos anualeg que ia Empresa determine cor cardcter
general.. - : ' o
_LosComitésdeEmpmaLDé s de Personal de los
distintos Centros de trabajo col con la Direccién de las
Empresas para consegitir ut mejor cumplimiento de estas medidas,

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-En todo lo no previsto en ¢l presente convenio, se
estard a {o dispuesto en la vigente Ordenanza de Trabajo para las
Empresas de segurps, reascguros y capitalizacion, y al Convenio
Colective de ambito estatal para las Empresas de seguros y
rusegumsd’pag 1986. 0 de de .o sttu

.—El presente Convenio de grupo de empresas, sustituye
cn m sus partes al Convenio anterior, que queda totalmente
extinguide en 31 de diciembre de 1985. :

Barcelona, 16 de julio de 1986.

32902 RESOLUCION de 28 de noviembre de 1986, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacidn del Convenio Colectivo para los Destilado-
res de Mieras.

Visto el texto del Convenio Colectivo de 1a actividad Destilado-
res de Micras, que fue suscrito con fecha 8 de agosto de 1986, de
ung parte, por las Centrales gindicales UGT y CLOO, en represen-
tacion de los trabajadores, L’de otra, por ia Asociacion de
Industriales Resineros Espsfoies (ASIRES), en representacidn de
las Em: de conformidad con lo dispuesio en e articulo 90,
apartados 3 5 3, de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto dé
los Trabajadores, v en ¢f Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro v depdsito de Convenios Colectivos de trabajo, -




