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derecho @ una dista minima diaria de 4.20{0 pesetas, cuando el
desplazamieato comprenda la jornada completa y en ella se
reaﬁcen las dos comidas principales y se pernocte, ¢ de 1.400
peseias, cuando comprends cualquiera de esas comidas o se
pemocte. En consecuencia, |a dicta queda desglosada en (400
pesetas por almuerzo, 1.400 pesetas por cena y 1.400 pesetas el
rnocie.

pe Art. 19, Kilometraje.-Cuando la comision de servictos se
preste itilizando el vehiculo propiedad del trabajador, el mismo
tendra derecho a un indemnizacién econdmica en compensacion,
a razéa de 21 pesetas por kildmetro recomido, Lo

Arl. 20. Ayudas de estudios a hijos de empleadas.—Al principio
de cada curso académico y acreditada que sea la escolarizacidn,
todo empileado tendra derecho a percibir, por hijo escolarizado, una
ayuda econdmica por matricula y libros que, previa justificacién
del gasto con tal motivo causado, en ningie supucsto rebasard Ia
suma de 17.000 pesetas al afio.

Art. 21, Ayuda de estudios de empleados.-Los empleados que
cursen con aprovechamiento enseiianzas regladas, en Ceotros
oficiales ¢ privados, para la obtencidn de titulos cuya posesién
fuera conveniente para el mejor servicio de la Obra Social, tendrin

derecho a percibir, af término de cada curso académico y previa -

Jjustificacién de los gastos soportados por matricula y libros, una
ayuda econdmica equivalente a fos mismos con ¢l limite de hasta
17.000 pesetas al aho. '

Art. 22. A SJamiliar por hijos.-Se acuerda crear un comple-
mento de a famiHar por hijos que a su vez determine aniloga

tacion de! Instimnte Nacional de la Seguridad Social, y por
importe de 1.500 pesetas al mes, y ¢llo siempre ¥ ceando el menor
esté a cargo del empleado beneficiario,

Art. ng. Ayuda para adguisicion de vivienda -Los empleados
del Area Cultural tendrin derecho a una bonificacidn de cuatro
puntos en los intereses que deban satisfacer por préstamos para la
adguisicién de- vivienda habitua] y permanente gue pudieran
obtener de cualquier Entidad de crédito, siempre ¥ cuando concu-
rran las siguienies circunstancias:

a} La amortizacidn del préstamo no debers superar ef 40 por
100 de los haberes brutos mensuales que percibe el empleado y sean
satisfechos por la Empresa Ares tural de la Obra Social de ia
Caja de Ahorres de Alicante y Murcia, .

eé)l) 1a bonificacidn solo afectari a una sola operacidn de
crédno.

A los efectos de boanificacién, el empleado deberd presentar el
instrumento en ¢l que conste la concesion de la operacidén crediti-
cia, con expresion de los intereses de la misma a satisfacer y ¢l
rectbo pertodico de las amortizaciones efectuadas para que a su
vista ;:. produzca el abono- por cantidad igual a la bonificacion
pacta '

A partir del | de enero de 1987 la bonificacién a la que hace
referencia este articulo lo serd de cinco puntos,

DISPOSICION FINAL

Satario-hora.-A los efectos de dar cumplimiento a lo precep-
wado o el articulo 26, §, de 1z Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuio de los Trabajadores, se hace constar expresamente que la
remyneracién anual total de cada una de las categorias profesiona-
les es la que en las tablas salariaies se ¢xpresa, en funcién de las
horas anuates de trabajo, y que comportan el nimero de 1.826,27
horas efectivas, oo hméuxme figurar ni los complementos salaria-
les personaies ni los funcionales, por lo que su cuantificacion no
podsd utilizarse para la retriducién de horas extraordinanas, caso
de que fueren trabajadas. ;

En funcidn de dichas horas de trubajo efectivas, «f salario-hora
profesional de cada categoria y a los sélos efectos precitados, es el
sigulente:

Pay./hota
Titulados SUPEHOIeS. .. ...ooo0iiiii 835
Titulados de grado medio.. ... ............ 712
BibliotaCario . ... 308
BibiSlogos . ..ot .. 712
DocumentaliStas . ... ... ...cooveiviuriniianeaa- 712
Monitores . ...................n e 712
Conservadores.................. e 712
Coordinadores ... .. T L 780
Avudantes de animacién socio-cultural............ 630
BIBHM OO . .o s 602
Cperadores. ............ s 493
Jefe de Administracion......... e : 712
Oficial 1.° administrativo..........c.oooiiiiin.n. 630
Oficial 2.* administrativo.............coo.ovoeenn. 534
Avxiliar administAlive .. .o 493
Ordenanzas . .....c..cuuvinmi i 465
Auxiliar del Servicio de Mantenimiento........ .. 4465

ACUERDO FINAL

El presente Convenig Colectivo ha sido suscrito por las repre-
sentaciones legitimas del Area Culturai de la Obra Social de la Caja
de Ahorros de Alicante y Murcia y de los trabajadores a iz misma

adscritos, representados por los Delegados Empresa de los
Centros d¢ trabajo radicados en fa 6 de Murciz, en la
Comunidad Valenciana y en las villas de Caudete y Madrid, y que,

reuniendo las condiciones de timacién establecidas en los
articulo 87, 1, v 88, |, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, s¢
reconocieron mutuamente como interlocutores para la negociacion
del Convenio en sesién de constitucion de la Comisidn pegociadora
ceichrada en Alicante ¢l dia 15 de abrif de 1986, y hacen constar
que el Convenio, en toda su articulado, ha side suscrito per
unanimidad de ambas representaciones. .

32900. RESOLUCION de 28 de noviembre de 1936, de ia
Direccion General de Trabcgb, por la gue se d:‘sgme la
publicacion del Convenio Colectivo para fa «Compa-
Aia Espafiola de Gas, Sociedad Andniman.

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de 1a Empresa «Compa-
fifa Espafiola de Gas, Socicdad AnGnimas, que fue suscrito con
fecha 4 de junic de 1986, de una parte, por miembros del Comité
de Empresa y Delegados de Personal de la referida razén social, en
representacion de los trabajadores, y de otra, por re ntantes de
la Direccién de la Empresa, en representacién de la misma, y de
conformidad con lo dispuesto en ¢l articute 90, apartados 2 y 3, de
Ia Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trebajadores, ¥
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, - -

Esta Direccidn General acuerda;

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo
en ¢l comrespondiente Registro de este Centro directivo, con
notificaciéon a la Comision Negociadora
Es Segundo.-Disponer su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del

Madrid, 28 de noviembre de 1986.-El Director general, Carlos
Navarro Lépez. ’ . - .

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «COMPANIA
ESPANOLA DE GAS, §. A»

CAPITULO PRIMERO
Ambite del Convenio

Articulo 1.°  Ambito funcional y territorial -El presenie Conve-
nio Colectiva regula las relaciones laborales entre 1z «Compaiiia
Espafiola de Gas, Sociedad Andnimas, v el personal que presta sus
servicios en los Centros de trabajo de la Empresa en las provincias
de Barcelona, Cadiz, Milaga, Santander, Murcia, Valencia y
Castelion. _ : '

Art 2.° Ambito personal -Se regirdén por este Convenio todos
los irabajadores gue actualments ¢ mientras dure su vigencia
presien sus servicios en los citados Centros de trabajo o cualquier
otro que en ¢l futuro pueda establecerse, 0 en comisidn de servicio,
excepto el alto nal 2 que se refiere el articuto 2.° del Estatuto

de los Trabajadores.
Art. 3.°  Ambito temporal -Independientemente de la fecha de
su publicacion en el letin Oficial del Estados, los efectos

scondmicos de este Convenio se retrotraerdn al 1 de enero de 198§,
¥ su duracién hasta el 31 de diciembre de 19846, :

Arnt. 4® Las condiciones contenidas en este Convenio s
establecen con ef cardcter de minimas, por lo que el personal que
por cualquier circunstancia viniese disfrutando de condiciones, que
consideradas en wu conjunto, resulten mds favorables que las
establecidas en el presente Convenio Colectivo, continuardn en su
disfrute, sin que esitz situacidn se haga extensiva al resto del
personal. ’

CAPITULO 11

Condiciones econémicss

Art. 5.° Las remureraciones del personal serdn las establecidas
en la tabla salarial anexa a este Convento {anexo I).

En el caso de %[uc el Indice de Precios al Consumo (1PC)
establecido por el INE regisirase al 31 de diciembre de 1986 un
incremento superior al 8 por 100 res a la cifra que resultara
de dicho IPC al 31 de diciembre de 1985, se efectuard una revision
salarial tan pronto se constaie oficialmente dicha rcircunstancia en
el exceso sobre la indi cifra, Tal incremento se abonard con
efectos de 1 de enero de 1986, sirvieado por consiguicnic como
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base de céiculo pars el incremento salarisl de 1987 y pars llevarlo ;
& cabo se tomarin como referencia los salarios vigentes al 31 dc

diciembre de 1985, teniendo ¢n cuenta ques, aunque ¢} incremento
pactado en el presente Convenio es del 10,57 por 100 con
al afio anicrior, e porcentaje de revisidn resultante serd ol que
bubiera correspondido si dicho incremento hubiera sido el 8,56 por
100, ¥ por consiguicnte guardark la debida proporcién en

Dicha revisidn salarial afectard tanto a los sucldos y salarios
s¢ especifican on el anexo I con su iguiente repercusion en
gratificaciones extraordinarias, an idad como & los
pluses de turnos y plus de trabajo en domingos y festivos, pero no.

tendré ninguna idn en los otros co retributivos,
hmq::m&mmgabo en ung sols paga
dumante el primer trimestrs del ado 1987,
Ant. 6.°  Plus de trabajo
por wabgjo en do; y festivo, a
sus servicios duranic estos ¥ que s= devengard
'ngoodiaiuﬁmmbq}at_lo.md:ihmghﬁsqucuupecigg
en ¢l anexo IT de este Convenio, si no s¢ requiere {a presencia fisica
ma “'!”p;id'u Lio"fmi el de
n de scrvicios imphque s presencin fisice en el puesto
mbsjo,dichoplusespecialgemmodartdmom. -
An. 72 Pusdecond:m;dne.&l‘:‘élurenoml que por conveniencis
gel servicio conduzea algin v o motorizado de la Empresa

recibird un plus de conduccidn de 42 pesetas por cada dia en que

ey e ———
a un conductor, motivos no
ig:pumbiefe a s voiunl?d., s lcpoz;ﬁre Ia linenciadedc cob:ls.iugr. E

presa Je respetard la categoria v un putsto de trabajo en
misma.Phndisccmirhmﬁﬁuc_ionydeimputab!eono,oemm
Comisién mixta Empresa-Comité de Empresa. Cuando se dé el
supuesto de no imputable, la Empresa abonard ¢] pego de las
sanciones impuestas, C

Art B> Bfusdequebramoa‘emueda.-ﬂ _
citn, destinado babituaimente a cobro de recil percibir 1.108

pesclas mensnales en concepto de plus de quebranto de Toneds,

respetindose las condiciones més beneficiosas.

Art. 8.°  Plus de martilio neumdtico.~El personal que realice su
trabajo valiéndose del martillo neumadtico percibiré un plos de 15

cada hora'de utilizacion efectiva del mismo.

Art. 10. Plus de turnos.~El personal que realice su trabajo en
régimen de turnos rotativos, como minima, del 25 por 100 de su
ticmpo mensual, pereibird ¢l plus de turnos que se especifice en
anexe V por jornada de ocho horas de trabajo, duranie el tiempo
que presie ¢l trabajo en dichas condiciones, cuando dichos turnos
rotativos se2n los de mafiana v tarde, -

Si fucren los de mafiana, tarde y noche la cuantia del plus serd
B O s Que realioe 5 tsbars saporédicam

personal que ce su trabajo icamente en en
de turnos percibird el doble del plus que le corresponda, ﬂm vez
que entre en ¢t furno vo con la limitacién de que nunca

" podrd superar la 6n mensual que por este concepto ie
corresponda al m;gm que estd de forma continuada en ¢f
turno.

Art Ll. lel nocturno.-Los -
mba’é'en urante ¢l periodo comprendi
seit horas, devengarin ¢} plus nocturns gue se especifica en el

jadores a4 turnos cuando

_ anexo VL

Art. 12. Cuando por circunstancias excepcionales haya que
realizar trabajos noctumos o especiales en fibrica o en el Servic
Exterior, tanto 1a retribucién econdmica como lax demds condicio-
nes serdn las pactadas en ¢l Centro de trabgjo de Valencia,
adaptdndolas, si ello fuera necesario, o las risticay especificas
decada&ntm,rem,nn nunce ia equiparacion con las
establecidas en el Centro de Valencia, a las que aptes se hacia
referencia, sirviendo de muta el escrito titulado «Nermas para
trabajos imprevistos ¢ inaplazables de fibrica o del Servicio
Exteriors, que obra ya en poder de cada Centro.

At 13. Desplazamientos.-La Empresa facilitard donos de
l;msgg_m al personal cuyas funciones impliquen desplazamientos

niemente alejados del Centro de rabajo que fo justifique,

q%edando obligade dicho personal a rendir cuentas de su u
cidn. o

Art. 14, Dietas por comida.~La cuantia de las dietas que
este concepto correspondan ¢s la que sc especifica en el anexo

. An. 15, Seesiablece con cardicter general una jornada anual de
mil ochocientas veintiséis horas y veintisiete minutos de_tmhggo
efectivo. La distribucién de dicha jomada se harg por la Direccion
de cada Centro, en atencién a las necesidades del servicio y de
acuerdo con la representacién de ios trabajadores. También podrd

jo_en domingo y festivo.~El plus especial

ral de recauda- -

entre las veintidés y las -

establecerse 1a posibilidad de disfrutar de una reduccién de ta
=omdsdumdzduhomycumuminnmmnm:éndzhs
iocales, hasta un mixzmeo de tres veces anuales, siempre gue
RO s cause perjuicio at servicio ni necesidad de horas extraordina-
gu&{%noqueeuopmdaw de ia jormada anual
Las jornadas de trabajo sersn las siguientes:
Cowlnmm&gwm&oﬁdm(mmwmimy
administrativa) y Servicio Exterior que ro hayan sido contratados
con cliusuln express de jornada partida. .
V&W-A&cmm sl personal de fabricacion, seccidn ds
2 .
_Mtzmmdmﬂbm-wamﬂqummdjau
contraté oﬂucen!o Sucesivo 3¢ contrate con esta condicion. Se
aplicars también & los que actualmente venian ya desempeddndola
mcpmquelqwﬁmwnshwdnymmmegmmm
1 gwumwummmmhmmciéndd
trebajo e, . i
pude&ﬁ@ajunioﬂlideuzﬁeﬁhee!mplmdis&uw
de jornada partida y que por la indole de su trabejo no requicra
necesariamente €] trabajar por las tandes, tandrd derecho
realizacién de una j 'y continuada de iung ] vier_nes&dz:cho
& catorce Cuarenta boms, compensindose el déficit de horas
ma‘adasmedhnwmmumciéne!mepde}m

Art. 16, . Jornada especial de personal Téenico y Administrativo
en régimen dejomfgniuyada.-&'el caso -concrete  del
personal sdministrativo y técnico (con trabajo en oficing) su -
mngdgumhleoeenm’shmsmmmmum'den jo
efectivo por dia laborabie y con ¢l fin de que ¢l mismo

du&utarrofmtadesym- ue efio sea posible desde el [5de -
junio ai 15 de septiembre libruahemos,m;pmuﬂ
diariamente dieciséis minutos desde el 16 de junio y hasta £1 31 de -
diciembre para compensar dickos sdbados, que se afadirén a su

<o acogerse a osta j
especial i ¢n jos esiantes dias de la semana ¢l trabajo
correspondiente al sibade libre. .

. el caso de que por necesidades del servicio no se pudiera
disfrutar de de estos sibados libres, se establecers de mutuo
acucrdo con el personal afectado ¢ disfrute de otro dia compensa-
tono. -

- Art. 17, Sinpus'godelomblecidoenduﬂculols,se
0 no laborebles en la Empresa el Sdbado

Santo y segundo dia de Navidad (26 de diciembre), dadas las

circunstancias que concurred en los mismos.

Art. 18. Cuando por idades del servicio, ¢! trabajador no
puede disfrutar del descanso dominical, festivo o sustitutivo,
tendré derecho a su disfrute dentro de ios seis dias anteriores o
is En_uwdcdi%geo I rizones

turales. '
En caso de nacirmiento de hijos el permiso retribuido serd de

podrs disfrutar de un permiso de hasta diez dias
Wﬁmrﬂnbudén,mhmhnciﬁn'deeximenes,d&m )
Jjustificacién de los mismos, y avisando, siempre que sea
posidie, con uns antelacién de guince dias. . '
ut: trabajador por causas justificadas solicite un sibado
o lunes de permiso se ie descontard un solo dia de vacaciones,
planiear esta situscion una sola vez al afio.-
Art. 2. Vacaciones.~El periodo anual de vecaciones serd de
gntadias tusale xeene{_p:ﬁodacstquon:lfde-
a producci te podrd ser fraccionado, previa confor-
midad de ia Empresa, hasts un méximo de tres periodos.
E! régimen de disfrute de las mismas entre el personal adscrito
4 un mismo servicio lendré carcter rofativo anual, pudiendo
establecer la Direccion el calendario de vacaciones £n aguellos
MTVICIOS cuyas caracteristicas lo sconsejen. Dicho caiendario, que
se establecerd con Ia debida antelacion, podré ser modificado por
causa de enfermedad, accidente o cualquier otra circunstancia no
Previsible en el momento de su confeccién que impongs su
modificacién total o parcial . . . .. .

aila -
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E] disfrute de las vacaciones no seré compensable en metilico.
Lus haberes comespondientes al periodo de vacaciones podrin
hacerse efectivos al personal que lo solicite, antes de! comienzo de
1as mismas.
~Art 22 Se estabiecen como puentes, en 1986, los dias 26 de
julic, 16 de agoswo y 27 de diciembre, que se recuperardn con
caricter general canjedndolos por dias de vacaciones,

Ne o s(an:ea lal ett:;:axc:'at:i de cada fibrica, de acuerdo con la
representacion de los trabajadores, podrd establecer la totali-
dad de la plantilla Ja recuperacién de estos ucmcspanr;diante el
trabajo de 1ardes, acordando la Direccion las fgchas més adecuadas
v comunicdndolas con 1a debida antelacion a los interesados.

Art. 23.  Ambas partes estin de acuerde con reducir las horas
extraordinarias al minimo posible.

_ Serdn consideradas como tales aquellas que excedan de la
jornada establecida ¢n ¢ presente Convenio. Pueden ser debidas a
fuerza mayor, estructurales y no estructurales,

_Son horas extraordinarias debidas a fuerza mayor las de
inexcusable cumplimiento para reparacién de averias graves o
prevencion de Ias mismas ¢ cualguier otra incidencia que pueda
suponer Tiesgo 0 uregularidad en ¢l suministro.

Son horas extraordinarias estructurales aqueltas que se trabajen
en exceso sobre la jornada laboral para atender perfodos punta de
produccién, distribucién o servicio de abonados durante el tiempo
esinclamente necesario, asi come ias ocasionadas por vacantas
deb‘lg:ts a ;afcmedaq, accxgemc, obﬁgacéqne;z sindicales o de
caracter publico, vacaciones, descanso, cambio de turno o i
de inaplazable necesidad. > > trabajos

Por horas extraordinarias no estructurales, las no comprendidas
en los apartados anteriores.

La valoracién de las horas extraordinarias es la que figura en la
tabla anexa al presente Convenio (anexo IV) vy permanece inaltera-
ble con res al ady 1985 porque el incremento que le hubicse
cgrre‘sg;gldido ha servido para elevar en esa cuantia los salarios del
ano .

CAPITULO 1TV
Otras condiciones

Art. 24.  Con el fin de facilitar la confeccion de las néminas, s¢
estzblece para todo ¢l personal una sola hoja de salarios mensual,
en 1a que se recogerin todas las percepeiones que se devenguen
hasta la fechs de la confeccién de Ia misma

No obstante, al personal obrero se le anticipari a mediados del
mes una cantidad de 17.500 pesetas a cuenta de todos las conceptos
retnibutivos devengados, cualquiera que sea su categoria laborat,

Art. 25. Por causa justificada el trabajador tendrd dereche a
que se le anticipe ¢l imporie correspondiente a una mensualidad de
su salario base incluida la antigiedad, comprometiéndose a su
devolucién en un periodo no superior a un afic. Hasta que ¢
amortice la citada mensualidad no se le concederd otro anticipo.

Art. 26, Bonificacion en el combustible-En las condiciones
establecidas en la vigente Ordenanza Labaral, la Empresa concede-
rd a sus trabajadores, que por disponer de 1a instaiacion adecuada
sean usuarios del servicio de ﬁs ciudad, una bonificacién en ¢l
suministro det 73 por 100. Ea las mismas condiciones, la Empresa
concederd a sus trabajadores que, por 0o disponer de las instalacic-
nes adecuadas, no puedan hacer uso del servicie de gas ciudad una
asignacion mensual equivalente al precio en cada momento de dos
botellas de gas butano de uso doméstico durante los meses de
octubre 8 mayo, ambos inclusive, v de una boteils durante los
restantes. .

Esta bonificacion se hard extensiva & las viudas del personal que
haya fallecido a paruir del primero de enero del ado en curso y dado
su caricter de asistencia €51 exenta de cotizacidn a la
Segundad Social.

An. 21, Enfermedad y accidente~En caso de enfermedad o
actidente E_prevm, dictamen por parte del servicio médico o, en su
casa, del Facultative designado por Ia Empresa de gue efectiva-
mente la baja producida es susceptible de ser considerada larga
enfermedad, 1a Empresa complementard la indemnizacion conce-
dida por la Seguridad Social hasta el 100 por 100 del salario que
venia percibiendo el trabajador afectado, durante ¢ tiempo que
tste sea perceptor de la presiacidm por incapacidad Eoboml
{IAnsItOrta.

Art. 28.  Jubilacion.~Cuando s¢ produzca la jubilacién de un
trabajader, y a los solos efactas de practicar lz liguidacitn de las
partés proporcionales que puedan corresponderle, s¢ tendrd en
cuenta la amigledad todavia no consolidada ea ¢l momento de
producirse la jubilacién, es decir, no iachuida ya en los quinquenios
que se estén disfratando a razén de 0,8 por 100 por ado.

Dado que los casas posibles son ung, dos, tres ¢ cuatro afos,
este heneficio se concretars en un 0,8 por 100, 1,6 por 100, 2.4 por
130 o 3,2 por 100, respectivamente.

Art. 29, Jubilacidn a los sesemta y cuatro anps.-Exclusiva-
mente durante 1a vigente del Convenio, los mayores de sesenta ¥
cuatro afos podrin acogerse a la jubilacidn anticipada en las
condiciones previstas en el Acuerdo Nacional sobre Empleo y
Acuerdo Interconfederal, entendiéndose que €l cémpuio de plazas
& cubrir como ¢onsecuencia de 1as jubilaciones anticipadas se hard
2 nivel de la totalidad de los Centros de trabajo de la Empresa.

Art, 30. La Empresa se compromete a que a plantiia al 31 de
diciembre de 1986 sea, como minimog, la gue tenia ai 31 de
diciembre de 1985.

An. 31, Fallecimiento.-La Empresa garantiza una indemniza-
cién en caso de fallecimiento por accidente laboral de 1.463.000
pesetas, y de una anualidad liquida en caso de fallecimiento por
otras causas de los trabajadores en aclivo, siendo beneficiarios de
la misma, de entre las personas a su cargo, aquella o aqueilas que
designen de mutuo acuerde el Comité de Empresa ¥ 1a Drirection.

Art. 32, Prestacion por deficiencia fisica o psiquica.-Todo
trabajador que tenga un hijo que no se pueda valer por si mismo,
habiendo sido declarado como tat por la Seguridad Social, percibira
una prestacién complementaria extrasalariala cargo de la Empresa
de 6.340 pesetas mensuales.

Art, 33, Fondo de Auxilios Extraordinarios.-La cuantia del
Fondo de Auxilios Extraordinarios se elevaré en un 8 y continuard
funcionando como lo establecc la creatar numero 754 de 22 de
abrit de 1972, ) _

Art. 34, Los trsbajadores que realicen la totalidad de las
funciones correspondientes a una determinada categoria superior
durante cuatro meses continuados u ocho meses de forma disconti-
nua en el periode de un afio, pasarin automaticamente a ostentar
dicha categoria. En ¢l caso de realizar durante los mismos perindos
alguna de tales funciones, tendrdn que superar para pasar a
ostentarla un examen que comprenda Iz totahdad de conocimeen-
tos que 1a definen, ante un Tnbunal compuesto por:

Un irabajador de la misma categoria a la que aspira el
examinado.

Un Jefe de Ia categoria inmediata superior.

Un representante de 1a Empresa.

Un representante del Comité de Empresa,

Art. 35, El personal de la Empresa tendni preferencia para
ocupar 1as vacanies de categoria inmediata superior que se produz-
can, ¥ no sean amortizadas, mediante el oportuno ascenso, cuando
el trzbajador redna condiciones probadas para ¢llo v de accerdo
con los articulos 33, 34 y 35 de la Ordenanza Laboml

_Art, 36. A efectos de anugiedad el guinquenio vencerd en el
mismo mes de su cumplimiento. ’

Art. 37, Préstamo de vivienda.-Para facilitar al personal la
compra de la vivienda propia, la Empresa avalar la concesion de
un préstamg de 500. pesetas con tal fin, anmte la Emtidad
financiera correspondiente, por un plaze mdximo de dos afios v
subvencionard 2 puntos ‘del interés que &sta exija.

El ndimero méximo de avales concedidos durante Ia vigencia del
Convenio serd el de tres.

Art. 38, Ropa de trabajo -Para los trabajadores manuales se¢
dispondra de equipos de ropa de trabajo y calzado con arreglo a las
condiciones especificas de su puesto, reponiéndose en caso de
deterioro evidente. También se facilitard calzado al personal de
cobro, leciura y mediciones en zZanja en las mismas condiciones que
al personal obrerg,

Art 39, Comitd de Seguridad ¢ Higiene y Vigilantes de
Seguridud -Se regirdn por lo dispuesto en 1a Ordenanza General
Yigente,

lgE:Mt. 40, Revisién médica anual-Seguird practicindose en
todos los Centros con cardcter obligatorio.

Art. 41, Publicidad del Convenio.~La Empresa facilitard una
fotocopia del Convenio Colectivo al personal que lo solicite.

Art. 42, Garantias sindicales.-Se respetardn las garantias sin-
dicales que la legistacion vigente en cada momento establece.

Art. 43,  Los representantes de los rabajadores podrin acumu-
lar entre ellos el crédito de horas gue 1z legislacion les concede a
efectos sindicales, con un fope maiximo del doble de las que
p:i;lsonalmentc tes corresponda, computindose por pericdes men-
suales.

Art 44, Comité de Intercentros.-Se mantiene ¢l Comité Inter-
centros compuesto por un miembro del Comité de Empresa o
Delegados de personal de Valencia, Milaga, Santander, Cadiz y
Murcia, con la exclusiva finalidad de homogeneizar las relaciones
laborales de dichos Centros de trabaje. Ef hecho de perteénecer a
diche Comité no producird en ningin caso incremento del crédito
de horas mensuales concedide en el articulo 68 del Estatuto dec los
Trabajadores.

Art. 45, Recaudacidn cuota sindical.-La Empresa colaborard
cFENrgamién de la cuota sindical, en fos términos previsios en
e .




41234

Mi¢ércoles 17 diciembre 1985

BOE nim. 301

CAPITULO ¥V

Denuncia del Convenio

Art. 45. La denuncia del presente Convenio debera realizarse
pof escrito con una antelacién minima de un mes a la fecha de so
caducidad.

CAPITULO V1

Aplicacidén del Cenvenio

Art. 47. En todo lo previsto en el presente Convenio Colectivo
#¢ estard 8 lo dispuesto en la Ordenanza de Trabajo para la
Industria de Produccion, Transporte y Distribucién de Gas Ciudad
y Gas Natural v demds disposicionss legales reglamentarias.

Ari. 48. La interpretacton y aplicacién de las normas de este
Convenio ¥y 1a resolucidn de las dudas que se susciten sobre el
ﬁmcular s¢ someteran previa y obligatoriamente a una Comision

ixta constituida por los sefiores;

Titulares: Luis Matarredona Alonso, Alberto Ortiz Abascal,
Juan Giménez Mandado y Juan Alvarez Rodriguez.
Suplenies. Gabnel Echdpiz Pérez v Manuel Moreno.

CLAUSULA ADICIONAL

El conjunto anteriormente expuesto de dcrecl:tl’clrs y obiigacmnei:
que s& pactan consnmyl:n un con}l.lnto inseparable, por lo que
modificacion incluso parcial de algung de los puntos c?tados
obligaris a reconsiderar la totalidad.

ANEXO I
. Tabla salarizt
Nivales i Salarros
retribu. "Catepgoria base
tivos X mensual

2 Jefe Técnico titulado primera, Jefe Sec-

cidn Administracién ................. 69.875
3 Jefe Técmico titulado scgunds ... ... ... 67.624
4 Encargado Seccién ..................... 654.693
5 Contramaestre DﬂﬂCIB‘:L Subjefe Seccidn

Administracidén, lineante-Proyec-

tista, ATS ... .. ... ... 61.987
6 Contramacstre, Inspector Zona, Deli-

neante primera, Agente venias de pri-

111+ R, 56.353%
7 Capataz PO, Oficial primera Administra-

cién, Opemdorcs de lineas CIFU . 54.100
8 Capataz especialista .................... 51.846
9 Su&pmaz -especialista, Oficial primera

PO 50.944

10 Delineante scgunda, Inspector de
segunda, Agente ventas de segun

Auxiliar técmico de primera, Analista,
Oficial segunda Administracion, Espe-
cialista de primera, Oficial segunda
FO, Ayudantes de lineas CIFU ._.... 50.043
fl Auxiliar técnico de segunda, Auxiliar
administrativo, Tclcfomsta, Especia-

lista de segunda, Oficial tercera PO .| 49.140
12 Auxiliar de ventas, Especialista de ter-

cera, Lector, Cobrader, Moz2o de alma-

cén, Ordenanza, Portero ............. 48.239
13 Pedn ... 47.478

i Los anteriores salarios base mensuales estin referidos a 30,4375
5.

ANEXQ 11

Plus especial por trabajo en domingos y festivos cuando no ses
precisa la presencia del prodactor en ¢f puesto de trabajo

Pesrtas
Contramaestre y asimilados ... .. B, 1.069
Oficiales primera y asimilados . _................... 976
Oficiales segunda y asimilados ..................... 829
Personal subalterno y asimilados ... . ... ... ... )z

ANEXO HI

Plus espectal por trabajo ¢n domingo ¥ festivos cusndo sea preciso
Is presencia del productor en ¢f puesto de trabaje .

Peseas
Jefe de MmO ... i 1.486
Operador y asxmllados ............................. 1.358
Ayundantes E A 1.152
Porteros de fabrca ... ... . ... 973

ANEXO IV
Vaicr de la hora extraordinaria sin incluiv is antigtiedad

Wiveles : Yalor
reirbu. Categoria horas exira-
nvaos ordinarias
4 Encargado Seccitm ..................... 957
5 Contramacstre pnnagai Subjefe Seccion
' Administracién, Delineante-Proyec-
tista, ATS . ... ... ... 917
& Contramaestre, Inspector Zona, Deh-
ncame primera, Agente ventas de pri- 833
7 Capataz PO, Oficial primera Adm.lmstm-
¢ién, Opcradores dc lineas CIFU . 800
i Capataz especialista ... ... ......... .. 767
9 Sul;hgpataz especialista, Oficial primera 7s
.................................. 4

1 Delineante scgunda, Inspector de
segunda, Agente ventas de segunda,
Auxiliar técnica de primera, Analista,
Oficial segunda Adminisiracion, Espe-
cialista de primera, Oficial segunda
PO, Ayudantes de Hneas CIFU ...... 741
1} Auxiliar técnico de s?_gtmda Auxiliar

administrativo, Telefonista, Especia-
lista de segnnda Oficial tercera PO . 727
12 Auxiliar de ventas, Especialista de ter-
cera, Lector, Gobrador Mozo de alma-
cén, Ordcnam.a, Portero 714
13 PedD . . .. e 703

Para calcular la hora extraordinaria habr que adadir a los
valores de la tabla el resultado de aplicar a éstos ¢l porrentaje
correspondiente al nimerce de guinquenios devengados.

ANEXO V
Plus de turno rotativo-regular

Manana

Manana
Nache Tarde
AL 0% ALS%
Pesctas Pesetas
Capataz PO y Operador linea CIFU ... . 205 103
Subcapa:az especialista y Oficial primero :
PO 193 96
Oficial segunda PO, Especialista de pnmera y
Avudante linea [512 0 SR 190 95
Especialista segunda y Oficial tercera PO . 186 93
Espmahsta tercera y Ponero .............. 183 21
Pedn ... . ... 180 90
ANEXO V1
Plos nocturno
Pesetas
Contramaestre principal 491

CONRMAESITE .. ...t ieir e canannes S 447
Capataces PO y Operadores lineas -

ciales segunda PO ....... . . .. ... .. 397
Ayudantes operadores lineas y Especialiastas pri-

<1 L= v U 156
Oficiales tercera PO y Espec;ahslas segunda . 390
Especialistas t2ro@ra ... ... .ol 382
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ANEXO V11

Dietas compensacitn comidas
Séle Comida
comida ¥ CeoR
- . -
Contrarnaestre prmcxpal .............. 1413 1.821
Cantramacstre ......................... 1.305 1682
apataz PO 1.217 1.650
Oficial primera PO 1.098 1.33
Oficial scgunda PO 1.079 1.313
Oficial tercera PO 1.050 1.278
Especialista de pnmera %3753 l.g'lrl
. : 1.278
Espemahsta de tercers . 1.031 - 1,258

1193

RESO%U%ION atge deZt;. ﬂ%@angvmnbre de }9‘}36 ‘de 5a
Direccivn Gener 7 se dis,
publicacicn del Convenio Coﬁ‘tmw p‘me o
Asegurador «Zurich-Vita-Hispanias. -

- _ visto ¢l texto del Convenlo Colectivo para el Grupo Ascgumdo
«Zurich-Vita-Hispaniaw, que fue suscnto con fecha 16 de julic de
1936, déot;naparte, porDelcggolsdePﬂson:ldeln&imdo Gt'llp‘:
asegurador, en representacidn de los trabajadores, v ds otra,
Direceion del Grupo asegurador, en representacidn empresariai, W
deconformxdadcun Iodupuastoeneiuﬁculo 90, apartados 2 v f

u£3;1980. de 10 d¢ marzo, del Estatuto de los Trabmadotu,
ic;‘:sﬁ de Convesios Colecives e Trabagor 0 )

110 VCRIOS VO3

Esia Direccién General acuerda: .- *

Primero. -Ordenar 1a inscripcitn del citado Convenio Colectiva

32901

en el correspondicn istro de este Centro directive, con
notificacién a 1a Com.mé
Segundo.- Duponersupu enel«BoleﬁnOﬁmldei
o»,

Madrid, 2Sdenovwmbredel986-EID|mctorgenml,Caﬂm
Navarro U:pez. _

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL GRUPO
ASEGURADOR »ZURICH-VITA-HISPANIA»

" CAPITULO PRIMERO
Dispoxiciones genersles 3
" Articulo 1.° Objeto.~El presente Convenio Colectivo de Tra-
0 s¢ formaliza al amparo de lo dispuesto en €} litulo 111 de In Ley

baj
8/1980, de 10 de marzo, y tiene por objeto regular las relaciones de
trHa:sbaJo de los empleados det Grupo Ane;undor «Zurich-Vita-

pania»,
Art. 2.° Amb&otmd-lanmmmmcme!
meonvemomindeaghcménawdmlmCdeemgr
“zpmonal de organizacion exterior que el

ch-Vita-Hispanias tiene en Espuh,

e e B
i

prcsenteConvemm

Wm.(ll Gue

-l.n di en o
nahtouhdaddﬂ que

ea la actualidad o £a ¢f futuro forme parwe de la plantilla de! Grupo
das uradl?;'«Zunch-Vlu- ispomcidn and utt:blm
aque| que I I?l se
Art. 4.° rada en v%%- ts Convenio
scrd de aplicacion a partir dei 1 de enero de | con excluyién de
Ias prestaciones sociales e ¢l capitulo IV, articulo 23,
tendran efecto g partir curse molar 1986;‘1987 Su dungg:

serd de un afio, expirando e dia 31 de diciembre de 1
Art, 5.° Revmdnyprdnvgu.—mmm sohum'h’
revisién de todo o parte det presente Convenio empre
ycmdobdznmmmn&ummdean&huﬁn:hﬁchnde
oy ?lzlwmugeaﬂo ::o..gi dnpmménlcanl
sucesiva y ticitamente en gor e
produjers la pérdida de alguna hc:gm
denrinelcontemdo&elpresenteConwnioenm
dlchavmén,almefecwsdepmcedulhs

oportunas,

Si se mejoruanhsunﬁlobhpzorht' dcunoovmosnmos,
Iz Comisitn Paritaria del Convenio acordard la &om’bie
aénquewmndallperwnﬂ.lhm ruuhug
scondmi icipacién, qmummmnhmmm-
¢idn del presente Convenio, no representard modificacion de i

_mualdehorasambmar

tabla de salarios y se cobrard en una sola vez, en la forma que
dewrmme ta mencionada Comisién Paritaria. -

Art. 6° Absorcidn.-1as canudadmne con cardcter voluntano
perciben actuzlmente ios empleados, quiera que sea ef concepto.
por £l que se les abonen, no serén absorbidas por los incrementos
© mejoras que se pactest en el presente Convemo, aunque sf lo serdn
en jos casos de ascenso de categoria.

2 Vinculacion a la totalidad -Las condiciones pumadu
forman un todo orgdnico indivisible y, a efectos de aphcamon
debeg com::i B ge Pa;.:tfa vigilancig
. omisidn Paritarig. - ¢ inte
mmpﬁ;mmntemdaseaute&nmo sg&macmgum

n taria, r la persona que sea
la Comisién, m Vo&.ies deia mun?a CUaro representan-.
personal ¥ cuatro de la Empress, nombrados res va-
m.en:e por ¢l ConseodeDe y por las Compaiias
los que han formnd'l: Comisién deliberante del Conve-
3;, siempre ¥ cuando sigan uendo mxemhms de dicho Consejo de

_ ' CA__PITULOII .
Organizacién del trabajo

An. 9.° Productividad.-La organizacion dei irabajo’ corres- .

de a la Dirsccion de las Empresas, que podrd ejercitar sus
ﬁl&dﬂmmuhmmmquehumhmmenhimén
te, Se cuidard especialments del] aumento de la productividad,
parnellohstécmcas,wm.ro!uymedmom ue estime
mtsadecuadospara hmondménymmmmén '.rlll'm1

y fomento de la formacidn, promocién y espiritu de responsa
de los Comités de Empresa y de

dad profesional de los empleados.

Los miem
Pcnonalcohborarinmnlabménd:las(:ompn -en la
realizacis de aquellas medidas, sin perjuicio de cuanto al respecto
se dispone en &l Estatuto de los Trabajadores, de

Art. 10. Jornada de trabgjo v vacaciones.-t.
tnbwnpmtodo cl penonslen 2986milacstabtcmdaenei
Convenio Interprovincial del Sector, o sea, 1,750 hotas efectiva--
mente trabajadas, en ¢émputo anual, una vez deducidos en el
mismo cHmputo elpedododcvamoncs,lasﬁeﬁas nacionales, 1a
festividad de la Patrona del Seguro y fiestas locales.

y hdumﬁndehpmﬁasuidesmhmswnm
l;mnuwsdeucomel::naemadahsmmmuhomde

madana, finalizando

Cada Centro de wmm:uopmumﬂenbﬂxdad_
en el horario anterior treinta minutos .antes y despuéy de
mdlcadahomdemmbcmformaquemdaemphndopodﬂ
mcmm;mdahborddumentrehsmylesochohomde

la mafana, compnténdose su Juracion de siete horas treinta
minuos & partu'del momento de la entrada, finalizéndola correlati-
vamente entre las catorce treinta y las quince treinta homs.

3. Sc librardn los sibados alternos, salvo en los meses de abril
a octubre, mbmmdmvgmhscuﬁumumbwmmnm

En 1986 los sébados a librar son losqueyahansldoﬁ_;adosen
cada Centro de jo. En 1987 ¢l sdbado dia 3 de enerp seri
festivo y a partir del &1 sc realizard ¢l computo de los restantes del
afio, En ambes casos se regularizard al propio tiempo el cémputo

qul I:Is ‘wd‘:le]a nalserinéeie

T8 oencuantoa vacaciones perso
beouglna! ado, equivaknies @ ircinta dias

m .

‘S:hsvamomadn&uhrporelmpludoeom .
sibedos laborables se incrementardn los veintidos enun
ndmerp igual al de dichos sibados, con un mAximo de tres, siem
que el fraccionamiento sen igual o superior a cinco diss taborables.

Los uabajadores que en el transcurso del afio cumplan sesenta
omdaaﬁos.yhas:aloum ymcoaﬁosdeedad._vemn
incrementadas las vacsci

Lz Dm:cclé
miximurel ordenador y su equipo
establecer nuevas siete horas treinta minutos, a
que tendrd opcidn el personal previamente seleccionsdo pam
elio y que. voluntanamemc acceda al cambio, previo informe, ea
todo caso, del Comité de Empresa. En aquellos supuesios en que;
por cuaiquier causa legalmente admitida, el personal adscrito at



