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RESOLUCION de 28 de noviembre de 1986, de la
Direccién General de Trabajo, Ipar la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo para el Area de
Culturg de la Obra Social de la Caja de Ahorros de
Alicanie y Murcia,

32899

Visto ef texto det Convenio Coletivo para el Area de Cultura de
la Obra Social de la Caja de Ahorros de Alicante y Murcia, que fue
suscrito con fecha 21 de julic de 1986, de una parte por los
Delegadas de Personal de ls referida Institucion en ntacion
de tos trabajadores, y de otra, por los representantes de la Caja de
Ahorros de Alicante )y Murcia, ¢n representacion de la Empresa, ;
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 v 3,
de la Ley 8/1580. de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores,
y en ¢l Real Decrewo 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro v
deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccidn General acuerda;

Primero.—Ordenar & inseripcion del citado Couvenio Colectivo
en el correspondiente Repisiro de est¢e Centro directive, con
notificacion a la Comisifn ociadosa.
£ Sggundo.-[}isponer su publicacion en et «Boletin Oficial del

SIRQGM,

Madnid, 28 de noviembre de 1984.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

TEXTO ARTICULADG DEL CONVENIG COLECTIVO DE

TRABAJO PARA EL AREA CULTURAL DE LA OBRA

SOCIAL DE LA CAJA II\)dl%J ﬁ\goxnos DE ALICANTE Y
TA.

CAPITULC PRIMERO

articulo 1.° _dmbito territorial, funcional y personal -E1 pre-
sente Convenig Colectivo es de aplicacion en todos los Centros de
trabajo dependientes del Area Cultural de 1a Obra Social de ta Caj
de Ahorros de Alicante y Murcia, cuyo dmbito territorial lo
constituyen la regidn de Murcia, la Comunidad Valenciana y las
villas de Caudete y Madrid. Se regirdn por este Coavenio todos fos
trabajadores, sea cual fuere su categoria profesional, que presten
servicios en fa Empresa en cualquiera de sus Centros 3edicados a
wAglas de Cultura», «Bibliotecasw, aCentros Culturaless, «Centros
de Documentacidn», «Centro Educativo del Medio Ambientes,
«Centros de Recursos Culturaless, «Equipos Moviless, «Filmote-
cas», «Fonntecasw, «Videotecass, «Salas de Exposicioness y
«Musecss y en cualesquicra otros a ellos asimilables con indepen-
dencia de su denominacién.

Expresamente s¢ excluye del presente Convenio Coletivo a los
Centros ; trabajadores adscritos al drea docente. . _

Art. 2.°  4mbitg temporal -El Convenio entrard en vigor a
partir del dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado», previo el correspondiente registro em la Direccion
General de Trabajo, a efectos de legal validez. No obstante los
efectos econdmicos respecto de los aspectos salariales, lo serdn
desde el dia 1 de enero de E986 vy su duracién de tres afos,
extendiéndose en consecuencia hasta el 31 de diciembre de 1988,
Los efectos econdmicos, respecto de los conceptos indemnizatorios,
lo serdn a partir del dia siguiente at de su publicacidn. .

Los salariog en cada anualidad tendran la cuantia que resulte de
tas revisiones que en su iugar se pactan

(At 3.°  Revisidn, prorroga y rescisidn=}. Al término del
pomer afo de vigencix del presente Convenio serd revisado
mediante 13 aplicacién automatica sobre los haberes ahors pactados
de idéntico porcentaie al que hubiere experimentade el Indice de
Precios al Consumo durante ef afo 1986, a tenor de 1a certificacion
que e:gnda_ el Instituto Naciona! de Estadistica y mediante acuerdo
de a2 Comision Paritaria, la que a su vez se pronunciard sobre las
nuevas valoraciones de los conceptos indemnizatorios.

2. Para la fijacion de las tablas salariales que deban regir
durante el tercer ado de vigencia del Convenio, la Comisidn
Deliberadora deberd negociarlas no mas larde del término del
primer trimestre de 1983.

_A partir dei segundo afio de vigencia del presente Convenio
la bonificacion que sobre lfos intereses a satisfacer por los emplea-
dos adscritos al Area Cultural por la obtencién de préstamos para
adquisicion de vivienda propia se incrementard en un punto, por
lo que dicha bonificacién quedard fijada desde entonces en cinco
puntos sobre dichos intereses. .

4. La denuncia del Convenio a efectos de rescisién o revisién
deberd formalizarse por escrito razonade enviado con acuse de
recibo a I otra parte y remitiendo copia a la Direccién General de
Trahajo a los solos efectos de registro. El plaro de preaviso no seri
inferior a dos meses, .

L4 ausencia de denuncia en ticmpo y forma determinard la
prorrogz automatica del presenie Conveme por ados naturales, .

Ant. 4% Compensacidn y absorcidn-Las condiciones ecand-
micas pactadas en el presentc Convenio absorben las que con
anterioridad vinieran percibiendo los trabajadores, ya tuvieren su
orijen en imperativos legales, Convenios Coleclivos, pactos de
cualquier clase, contratos individuales o cualquier otro procedi-
miento griginador, )

Las disposiciones legales futuras que Heven consigo una vana-
cién econdmica en todos o en algunos de los conceptos retributivos
existentes, o que supongan creacidn de otros nuevos, Unicamente
tendrdn eficacia prictica en tanto en cuanto considerados aguelios
en su totalidad y en computo anual superen el nivel total de ésias,
debiéndose entender, en caso contrario, absorbido, por las mejoras
pactadas ¢n ¢l mismo. Por la Comision Paritarnia se¢ procederd en
tal caso, y sin perjuicio de lo dispuesto anteriormente, a la
adaptacién de los nuevos concepios & los acufiados en este
Convenio. . )

Asimismo, las partes acuerdan permutar cualquier condicién
laboral preexistente por las resuliantes de esie Convenio, por
cuanto que las en e! mismo contenidas son mds beneficiosas.

Ant. 5.° Garantia «ad - personam».-Si en el improbable
supuestc de que por virtud de la_nueva mecdnica retrbutiva
establecida y haberes fijados en este Convenio, tris la aplicacidn de
los mecanismos de compensacidn y absorcidn pactados, resultare
algiin trabajador con rentas salariales inferiores a las obtenidas por
su trabajo ordinario en 3! de diciembre de 1988, la diferencia, si
1a hubiere, le serd hecha efectiva en concepto de complemento que,
dada su finalidad, tendra cardcter de absurbible y compensable con
jos aumnentos gue en la base salarial se produzcan en ¢l ticmpo, al
objeto de conseguir la necesaria y conveniente homogeneizacién de
las reiribuciones de cuantos integran los mismo grupos y categorias
profesionales. . .

" Art. 6.° -Legistacion aplicable~En lo na previsio tn este
Convenio o ¢n £l que revisa y nova, se estard 2 1o dispuestio en la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de fos Trabajadores, en
las normas complementarias que fo desarrollan. .

En lo que el presente no modifica o nova las partes ratifican Ia
subsistencia y validez del texto normativo del Convenio Colectivo
de Trabajo aprobado en 12 de noviembre de 1982, publicado en ¢l
wBoletin Oficial del Estados nimero 8, correspondiente al dia 10
de encro de 1983, con revisiones acordadas y publicadas zn #]
«Boletin Oficial del Estado» niimeros 204, correpondiente al dia 25
til;S%gosw de 1934, ¥ 121, correspondiente al dia 2} de mayo de

CAPITULG Il -

A 1° Comision Paritaria, composicion y funciones-Se crea
una Comisién Paritaria constituida por cuatro Vocales, dos por
cada represemtacion y d;::ur un Presidente, que deberin elegin
Cumplird las funciones de interpretacion y vigilancia de la aplica-
cién de lo pactado, sin perjuicia de fas atribuciones que el
crdenamiento . conficre ¢n cada caso, segun la materia, a la
autoridad laboral o al orden jurisdiccional social. ]

Independientemente de los plazos de preclusividad establecidos

de las funciones reconocidas por el Estado al Instituto de

ediacion, Arbitraje y Conciliacion, las partes deberin someter
cuslquier divergencia ineludiblemente y en primera instancia a la
Corusion Paritaria, la 3:: no podrd eludir el pronunciarse sobre ia
sometida & pretexto silencio, oscuridad o insuficiencia. El
parecer emitido por la Comisidn, si bien gozard de ia presuncién de
interpretacidn auténtica, no tendrd cardcter vinculanie para la
autoridad administrativa ¢ judicial que en definitive pudiere
resolver en caso de litigio. -
. La Comisién, cuyos integrantes deberdn haber participado
como miembros de {a Comision Deliberadora del presente Conve-
mio, podrd recabar la asistencia de asesores. En caso de discrepancia
entre ¢l criterio téenico y el formado por la Comisién, ambos
deberin quedar reflejados en el informe a emitir y que serd dade
a conocer expresamente a la parte que hubiere promovido Ia
cuestion..

Art, B.° Funcionamiento-Estin legitimados pars promover
cuestiones derivadas de la aplicacidn e interpretacidn del presente
Convenio las legales representaciones de los trabajadores en el seno
de la Empresa, los trabajadores adscritos y la Empresa misma.

La Comisién se reunird a peticion razenada de una u otra de
dichas representaciones o siempre que le sea sometida una cues-
tidn, con un plaro de preaviso €n la convocatoria de cinco dias. De
las sesiones de la Comision se levantard la correspondiente acta y
sc¢ podrén registrar oficiaimente los acuerdos interpretativos remi-
tiendo copia certificada por duplicado ejemplar a ia Direccidn
General de Trabajo 2 efectos de reenvio al Deposito de Convenios
y Acuerdos en el Iustituto de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién.

En caso de desacuerdo, los conflictos derivados de 1a aplicacidn
¢ interpretacion del Convenio se resolverdn, & peticién de parte,
por la jurisdiccidn competents, . .
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. .CAPITULO 1il

- . Art. 9.° Pazsocigl.-Lostrabajadores, en uso de 1a fucultad que.
‘les concede ¢l articulo 8, 1, del Real Decreto-ley 17/1877, de 4 de
" marze, reconteida por ¢l Tribunal Constitucional en Sentencia de

8 de abril de 1981, renuncian al ejercicio del derecho de huelga para

dirimir las cuestiones individuales o colectivas que durante la

wigencia de este Convenio pudieran suscitarse.

CAPITULO IV

.-ul At 10, Clas{ﬁcaadn del mgﬂaf \por rgzdﬁ del Brupo de

adscripcion.—Se conviene adicionar a la escala de Subaiternos a la

que hace referencia el articulo 7.° que bajo ai mismo rubro del

presente figurs en ¢l textn normativo publicsdo en e «Boletin

Oficial del Estadon de 10 de encro de 1983, y ssimilando a los

mismos la categoria de Auxiliares de Mantenimiento, por lo que el

Ei.lugo' de Subalternos, en el futurg, comprenderd a los Ordenanzas,
pi

T 1y
plicadores.-Por razén de la nueva mecénica salerisl que el presente
introduce quedan suprimidos Jos coeficientes multiplicadores que
pera cada grupo proftsional se establecia en ¢f Nomenclator
ocupacional del exto normativo gublica‘do en e «Boletin Oficial
del Estadow de 1 de enero de 1983 y en la revision publicada en
¢l «Boletin Oficial del Estadow de 15 de agosto de 1984, Asimismo
se suprime toda referencia al modulo base contenids en el texto
normativo y revisiones sucesivas & las gue se ha hécho referencia.
. Am. 12 Nomenclator ocupacional~Los gropos profesioniies
da Biblidlogos v la categorfa Auxiliar administrative ido en ¢l
aniiculo 8.% del texto narmative publicado en ¢l «Boletin Oficial del
Estadow de 10 d¢ enero de 1983, a2 pantir de la vigendia del presente
tendrd la siguiente definicién: e

Biblidlogos: Son los que estudian y conocen los libzos en pus

caracteristicas de forma y contenido con objeto de orientar a los
lectores y cuantos se hayan de documentar mediante publicaciones,
debiendo realizar asimsmo funciones de recesién de ariculos y
publicaciones y de gjecucion de tareas concretas de ia biblioteca en
gue presten servicio, tales como clasificacidn y ca én de
textos, su colocaciém, :control de su circulacidn, confeccidn de
ficheros onomasticos y de materias, y todo ello incluso con manejo
aplicacitn de las nuevas tecnologias. Cuando presten servicios en
gibliolccas que por su volumen estén regidas por un Bibiiotecarnio,
auxiliardn a estos. .
Auxiliares administrativos: Son_aquellos que, con conecimien-
tos generales de indole administrativa ¢jecutan trabajos propios de
esta categoria, en funciones lales como redaccidn de corresponden-
cia de tramite, taquimecanografia, archivo, tral nples
procesamiento de textos y datos y trabajos contabies ordinanos.

Habiéndose creado en el te Convenio la utﬁria profe-
sional de Auxiliar de Mantenimiento, como integrante del grupo de
Subalternos, se viene en declarar que «constituyen aquells Jos
trabajadores de oficios cldsicos, como carpinteros, fornecos, eI,

¥
especialistas, como electricista U otros, que fueren Contratados
como tales para cuidar de la conservacion ¥ mantenimiento de las

instalaciones, tanto fijas come méviles, pudiendo ser ocupados en
tareas distintas, siempre que su actividad asi lo permita, y queé no
comporten trabajos determinantes de categorigs profesionales defi-
nidas en grupos distintos al de Subaltzrnos de pertenencian.

* rt 13, Rerribuciopes.-La cscala salarial vigente cn 1986 parn
] personal del Arca Cultural de la Obra social de 1z Caja de
Ahorros de Alicante'y Murcia y por aplicacién ‘de los acuerdos
alcanzados en Ia presente negociacion colectiva, y hasta en tanto no
sea modificada por revisiones futuras, serd la que, en computo
gnuzl, a continuacién se expresa: : - :

Pearizs
Titulados SUPEFIOPeS ...........oevveerniinannnensn. 1.525.000
Titulados de grado medio.................. ... 1.300.900
Biblotecario .. ......c..oviiiriaee it 1.475.000
Biblidlogos . ......... 1.300.000
Documentalistas....... 1.300.000
Monitores........... 1.300.000
Conservadorss........ 1.300.000
Coordinadores .. ..........uvnintnn 1.425.000
Ayudentes de animacidn socio-culy 1.150.000
Bibliéforos ............. e 1.100.000
radores . ...l 900,000
Jefe de Administracién...... 1.300.000 -
Oficial 1.° administrativo. 1.150.000
Oficial 2.° administrativo 975.000
Auxiliar administrativo...:..:. 900.000
Ordenanzas ..... e aeraa ieeaeaads L0 850,000
Auxiliar del Servicio de Manwenimiento........ w..  BS0.000

adoras, 'Conductores-Mecdnicos y Auxiliares de Manteni-
Supresidn de maodulos retributivos ¥ Mcim!es miulti-

! graal
efectivamente trabajado en el afio en que hayan de

jos simples dec

" | prestacidn econdmica de

L8 presente escala de sslarios anualzy garantizados comprende
doce measualidades de haber, asi como cuatro mesadas de hader
mspocquqmnm’a muﬁuc;ﬁmonmx traordinarias. s i

uier m%pn que se <0 ¢l futuro por disposcide
legal & partir de la vigencia de esie Convenio podrd compensar las
condiciones econdmicas establecidas, siempre que sean supcriores
a .esEt:s lt;émpum anuaies,

s salarios anuaies gamantizados expresados precedente-
mente quedan absorbidos cuantos pluses v gratificaciones hasia o
presente existan, a excepcitn de antigiedad o premio de
vinculacién, por lo que el régimen retributivo de los empicados
todqsm m& el urea emana de in aph%m del 1 nslonvenip‘

\ ificaciones peridd as.~El personsl adscrite

8] Area Cyltural de Ia Obra Socialde la JadeAhonbsdeMicame
y Murcia percibiré anualmente una gratificacién extraordinaria
consistente en ana mesada de haber en el mes de diciembre, al
obieto de conmemorsr Ia Natividad de Nuestro Seilor, asi como
otra en ¢f mes de junic de cada afio. [gualmente percibird ¢n el mes
de septiembre otra gr extraondinaria consistente, como
ias anteriorcs, #en un mes de haber base incrementado por los
premios de antigidedad correspondicnte.

Asimismo se reconoce & todo ¢l personal adscrito ¢l derecho 2
percibir en el curso del primer trimestre de} sfio otra gratificacion
exmc?rdm:mdelmpomme de un?lmmdal de haberél:;cremcntlada

premio de antigiedad, y ello por el concepto de estimulo a
mbwnaén de objetivos m{h ¥y culturales.

Todas ins grauficaciones serdn prorrateables por ¢ tiempo

ectiy satisfacerse, y
las mismas podrin s¢r abonadas por doccavas panesg:unto con los
haberes mcnmahs,En si lo interesara 1a representacion del personal o

lou;lordmh tidad. ) g e
personal gue sc i en ¢l curso de aiio le podréan ser
hechas efectivas estas gra iones, ¥ en la proporcién que

procediere, en el curso del iltimo trimestre del ado de su

. Art. 18, Jornada-La jornada mixima de trabajo para el
personal comprendido ¢n eswe Convenic serd de cuarenta horas
semanales, 10 iendo tener une extension diaria supenor a
nueve horas. ) ’ . .

Su computo se heni semanal y, dada la peculiaridad de los
servicios & preswr, el nas adscrito a las unidades de Anima-
cién-Sociocultural y Equipos Mdviles Ia observardn con cardcter
flexible, no estando por tanto sujetos a las horas de iniciacion y
conclusidn de in jornada con cardcter general establecida para el
resto de unidades. . :

. Duda la flexibilizacion de horario para las unidades de Anima-
cién Socio-Culturat Lﬁquipos Mdviles y las razones que motivan
su establecimiento, partes convienen en ¢l caracter
BOCTIMO Por su propia naturaleza de las funciones a las mismas

5, por lo que no tendrén ¢l cardcter de noeturno las horas
gue pudieran trabajar sus integrantes después de las dicz de la

he. B

Ar. 16. Vacaciones.-El personal todo del Area Culturai de la
Obra Social disfrutard, anualmente, de un periodo de veintiséis dias
iaborables de vacacioncs retribuidas,

" . Las vacaciones sc disfrutardn prefereniemente en los meses de
verano, No obstante, cuando razones de caricter extraordinario o
ggdp‘;ommmdn socio-cultural 1o aconsejen, la Jefatura del Area

establecer un plan de disfrute de vacaciones en periodo
difcrente al seBalado, ~ . . .

., Como principio general, las vacaciones deben ser disfrutadas
inimerrumpidamente. De modo excepcional, la concesién de esie
descanso tener lugar, bien por peticién de los trabajadores o
por ineludible exigencin del servicio, en dos perfodos.

Antes del t de encro de cada afic se confeccionard el cuadro
anual de vecaciones, stendiendo en Io posible a las peticices del
personal y, de modo especial, a sus circunstancias familiares,

El periodo anual de vacaciones se prorrateard en razén al
tiempo trabajado, y la fraccidn, si la hubiere, se redondeard en
beneficio del trabajador. . o .

CAFITULO V
) Disposiclones varias

Art. 17. Ayudas para hijos disminuidos psiguicos 0 fisicos~Los
trabajadores, por wr hijo disminuvido .psiqu?cl; o fisicamente y
cug:l disminucién hubiera xido reconocida, con ¢ sin derecho a
subsidi er <! Instituto Nacional de la Seguridad Social u Organo
que en ¢ futuro ejerza sus funciones, tendréin derecho a percibir,
previa justificacién de los gastos W tal causa soporte, una

1 hasta 20. pesetas mensuales. Esta
prestacidn no podrd ser, en ningin caso, superior a los gasios
onginados por el causante. :

- Ari. 18.  Salidas, vigjes y dietas.~El personal al que se confiera
alguna comisién de servicios fuera de su residencia habitual tendrd
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derecho @ una dista minima diaria de 4.20{0 pesetas, cuando el
desplazamieato comprenda la jornada completa y en ella se
reaﬁcen las dos comidas principales y se pernocte, ¢ de 1.400
peseias, cuando comprends cualquiera de esas comidas o se
pemocte. En consecuencia, |a dicta queda desglosada en (400
pesetas por almuerzo, 1.400 pesetas por cena y 1.400 pesetas el
rnocie.

pe Art. 19, Kilometraje.-Cuando la comision de servictos se
preste itilizando el vehiculo propiedad del trabajador, el mismo
tendra derecho a un indemnizacién econdmica en compensacion,
a razéa de 21 pesetas por kildmetro recomido, Lo

Arl. 20. Ayudas de estudios a hijos de empleadas.—Al principio
de cada curso académico y acreditada que sea la escolarizacidn,
todo empileado tendra derecho a percibir, por hijo escolarizado, una
ayuda econdmica por matricula y libros que, previa justificacién
del gasto con tal motivo causado, en ningie supucsto rebasard Ia
suma de 17.000 pesetas al afio.

Art. 21, Ayuda de estudios de empleados.-Los empleados que
cursen con aprovechamiento enseiianzas regladas, en Ceotros
oficiales ¢ privados, para la obtencidn de titulos cuya posesién
fuera conveniente para el mejor servicio de la Obra Social, tendrin

derecho a percibir, af término de cada curso académico y previa -

Jjustificacién de los gastos soportados por matricula y libros, una
ayuda econdmica equivalente a fos mismos con ¢l limite de hasta
17.000 pesetas al aho. '

Art. 22. A SJamiliar por hijos.-Se acuerda crear un comple-
mento de a famiHar por hijos que a su vez determine aniloga

tacion de! Instimnte Nacional de la Seguridad Social, y por
importe de 1.500 pesetas al mes, y ¢llo siempre ¥ ceando el menor
esté a cargo del empleado beneficiario,

Art. ng. Ayuda para adguisicion de vivienda -Los empleados
del Area Cultural tendrin derecho a una bonificacidn de cuatro
puntos en los intereses que deban satisfacer por préstamos para la
adguisicién de- vivienda habitua] y permanente gue pudieran
obtener de cualquier Entidad de crédito, siempre ¥ cuando concu-
rran las siguienies circunstancias:

a} La amortizacidn del préstamo no debers superar ef 40 por
100 de los haberes brutos mensuales que percibe el empleado y sean
satisfechos por la Empresa Ares tural de la Obra Social de ia
Caja de Ahorres de Alicante y Murcia, .

eé)l) 1a bonificacidn solo afectari a una sola operacidn de
crédno.

A los efectos de boanificacién, el empleado deberd presentar el
instrumento en ¢l que conste la concesion de la operacidén crediti-
cia, con expresion de los intereses de la misma a satisfacer y ¢l
rectbo pertodico de las amortizaciones efectuadas para que a su
vista ;:. produzca el abono- por cantidad igual a la bonificacion
pacta '

A partir del | de enero de 1987 la bonificacién a la que hace
referencia este articulo lo serd de cinco puntos,

DISPOSICION FINAL

Satario-hora.-A los efectos de dar cumplimiento a lo precep-
wado o el articulo 26, §, de 1z Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuio de los Trabajadores, se hace constar expresamente que la
remyneracién anual total de cada una de las categorias profesiona-
les es la que en las tablas salariaies se ¢xpresa, en funcién de las
horas anuates de trabajo, y que comportan el nimero de 1.826,27
horas efectivas, oo hméuxme figurar ni los complementos salaria-
les personaies ni los funcionales, por lo que su cuantificacion no
podsd utilizarse para la retriducién de horas extraordinanas, caso
de que fueren trabajadas. ;

En funcidn de dichas horas de trubajo efectivas, «f salario-hora
profesional de cada categoria y a los sélos efectos precitados, es el
sigulente:

Pay./hota
Titulados SUPEHOIeS. .. ...ooo0iiiii 835
Titulados de grado medio.. ... ............ 712
BibliotaCario . ... 308
BibiSlogos . ..ot .. 712
DocumentaliStas . ... ... ...cooveiviuriniianeaa- 712
Monitores . ...................n e 712
Conservadores.................. e 712
Coordinadores ... .. T L 780
Avudantes de animacién socio-cultural............ 630
BIBHM OO . .o s 602
Cperadores. ............ s 493
Jefe de Administracion......... e : 712
Oficial 1.° administrativo..........c.oooiiiiin.n. 630
Oficial 2.* administrativo.............coo.ovoeenn. 534
Avxiliar administAlive .. .o 493
Ordenanzas . .....c..cuuvinmi i 465
Auxiliar del Servicio de Mantenimiento........ .. 4465

ACUERDO FINAL

El presente Convenig Colectivo ha sido suscrito por las repre-
sentaciones legitimas del Area Culturai de la Obra Social de la Caja
de Ahorros de Alicante y Murcia y de los trabajadores a iz misma

adscritos, representados por los Delegados Empresa de los
Centros d¢ trabajo radicados en fa 6 de Murciz, en la
Comunidad Valenciana y en las villas de Caudete y Madrid, y que,

reuniendo las condiciones de timacién establecidas en los
articulo 87, 1, v 88, |, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, s¢
reconocieron mutuamente como interlocutores para la negociacion
del Convenio en sesién de constitucion de la Comisidn pegociadora
ceichrada en Alicante ¢l dia 15 de abrif de 1986, y hacen constar
que el Convenio, en toda su articulado, ha side suscrito per
unanimidad de ambas representaciones. .

32900. RESOLUCION de 28 de noviembre de 1936, de ia
Direccion General de Trabcgb, por la gue se d:‘sgme la
publicacion del Convenio Colectivo para fa «Compa-
Aia Espafiola de Gas, Sociedad Andniman.

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de 1a Empresa «Compa-
fifa Espafiola de Gas, Socicdad AnGnimas, que fue suscrito con
fecha 4 de junic de 1986, de una parte, por miembros del Comité
de Empresa y Delegados de Personal de la referida razén social, en
representacion de los trabajadores, y de otra, por re ntantes de
la Direccién de la Empresa, en representacién de la misma, y de
conformidad con lo dispuesto en ¢l articute 90, apartados 2 y 3, de
Ia Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trebajadores, ¥
en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, - -

Esta Direccidn General acuerda;

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo
en ¢l comrespondiente Registro de este Centro directivo, con
notificaciéon a la Comision Negociadora
Es Segundo.-Disponer su publicacion en ¢l «Boletin Oficial del

Madrid, 28 de noviembre de 1986.-El Director general, Carlos
Navarro Lépez. ’ . - .

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «COMPANIA
ESPANOLA DE GAS, §. A»

CAPITULO PRIMERO
Ambite del Convenio

Articulo 1.°  Ambito funcional y territorial -El presenie Conve-
nio Colectiva regula las relaciones laborales entre 1z «Compaiiia
Espafiola de Gas, Sociedad Andnimas, v el personal que presta sus
servicios en los Centros de trabajo de la Empresa en las provincias
de Barcelona, Cadiz, Milaga, Santander, Murcia, Valencia y
Castelion. _ : '

Art 2.° Ambito personal -Se regirdén por este Convenio todos
los irabajadores gue actualments ¢ mientras dure su vigencia
presien sus servicios en los citados Centros de trabajo o cualquier
otro que en ¢l futuro pueda establecerse, 0 en comisidn de servicio,
excepto el alto nal 2 que se refiere el articuto 2.° del Estatuto

de los Trabajadores.
Art. 3.°  Ambito temporal -Independientemente de la fecha de
su publicacion en el letin Oficial del Estados, los efectos

scondmicos de este Convenio se retrotraerdn al 1 de enero de 198§,
¥ su duracién hasta el 31 de diciembre de 19846, :

Arnt. 4® Las condiciones contenidas en este Convenio s
establecen con ef cardcter de minimas, por lo que el personal que
por cualquier circunstancia viniese disfrutando de condiciones, que
consideradas en wu conjunto, resulten mds favorables que las
establecidas en el presente Convenio Colectivo, continuardn en su
disfrute, sin que esitz situacidn se haga extensiva al resto del
personal. ’

CAPITULO 11

Condiciones econémicss

Art. 5.° Las remureraciones del personal serdn las establecidas
en la tabla salarial anexa a este Convento {anexo I).

En el caso de %[uc el Indice de Precios al Consumo (1PC)
establecido por el INE regisirase al 31 de diciembre de 1986 un
incremento superior al 8 por 100 res a la cifra que resultara
de dicho IPC al 31 de diciembre de 1985, se efectuard una revision
salarial tan pronto se constaie oficialmente dicha rcircunstancia en
el exceso sobre la indi cifra, Tal incremento se abonard con
efectos de 1 de enero de 1986, sirvieado por consiguicnic como




