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32735 RESOLUCION de 28 de noviembre de 1936, de la

Direccién General de Trabajo, por la que se dispone la

ublicacidn del Convenio Colectivo para el personal

aboral del Centro de Invesrigacién Energética,
Medioambiental y Tecnologica-JEN.

Visto el texto del tonﬁm'o Colectivo para €] personal laboral
detl Centro de Investigacidn Ene\;génca. Medicambiental y Tecnolé-
gica-JEN, que fue suscrito con lfecha 4 de noviembre de 1986, de

. una parte,-por sentantes del colectivo laboral afectado, en

representacion de los trabajadores, ¥ de otra, por representantes del
mencionado Centro, en representacidn de ta Administracion, at que
s¢ acompaia informe favorable emitido por el Miaisterio de
Economiz y Hacienda (Direccidon General de Gastos de Personal),
en cumplimiento de lo previsto en la Ley 46/1985, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1986, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 ¥ 3 de
ta Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥
en el Real Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre regiswo y
depasito de Convenios Colectivos de Trabaja,
Esta Direccidn General acoerda:

Primero.-Ordenar ka insctipeida del citado Convenio Colective
en ¢l correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacion a la Comisién Negociadora, con la advertenciz a la
misma del obligado cumplimiento de la Ley 46/1985, de 27 de

' digiembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1986, en la

_cjecucién de dicho Convenio Colectivo.
. Sggundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
stadon,

- Madrid, 28 de noviembre de 1986.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.
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CONVENIO COLECTIVQ DEL PERSONAL LABORAL
DEL CIEMAT-JEN

I. AMBITO DE APLICACION

Asticulo 1.° Las normas contenidas en el presente Convento
afectan a todo ci personal laboral que presta sus servictos en el
CIEMAT-JEN, cualquiera que sea ¢l Centro de tmabajo en que,
dentro del territorio nacional, se encuentre destinado o pueda
destinarse en el futuro. )

Art. 2.°  El presente Convenio entrard en vigor al dia siguiente
de su firma por ambas partes. No obstante, sus efectos economicos
se retrotracrdn al dia | de enero de 1986,

Su duracién se fija en un afio, contado a partir del dia | de enero
de 1986,

De no ser denunciado por cualquiers de las partes con una
antelacién minima de un mes 8 la fecha anterior a su terminacidn,
éste quedard tdcitamente prorrogado por periodo de un afo,
excepto las tablas salariales que serdn objeto de negociacion cada
afdo notaral .

II. ComisiON PARITARIA DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA

Art, 3°  La Comision de interpretacion y vigilancia del Conve-
aio, creada en acuerdos gnteriores, estard integrada por itres
representzntes del CIEMAT-JEN y tres representantes de los
trabajadores, de entre los cuales serd designado un Secretario. Esta
Cormisitn se reunird a instancia de parte, celebrindose su rewnidn
dentro de las cuarenta y ocho horas siguienies & la de convocatoria.

Son funciones de esta Comisidn:

a) Interpretacién de la totalidad del articulado o cliusulas de
este Convento. '

b} Vigilancia de! cumphimiento de lo pactado.

¢} Adecuacion 'del Convenio ¥y Ordenanza 2 la normativa
vigentt en cada momento. . .

d) Cuantas medidas tishdan a fomentar 12 aphicacidn préictica
de este Convenio.

Los dictimenes de esta Comisién se tomardn por acucrde de la
mayoriz de sus micmbros. En los casos d¢ desacuerdo o en
cuglquier otra circunmstancia que se estime conveniente podri
elevarse la oportuna consulta a los Organismos correspondientes.

III. ORGANIZACION DEL TRABAIOD

Att. 4° La organizacion del trabajo en ¢ada eentro, unidad o
dependencia de las que intregran el CIEMAT-JEN es facultad y
responsabilidad exclusiva de la Direccién General de Ja misma,
bien directamense ¢ a través de los Jefes cormespondientes, sin otras
limitaciones gque las derivadas del cumplimiento de las normas
legales \n%cnws ¥ oida la representacién sindical. .

Art. 5% En aquellos casos en que 1a organizacidn del trabajo
gxija el cambio de puesto, la movilidad del persona!, entendiéndose
como tal los cambios dentro de los limites de cada Centro de
trabajo, podrd efectuarse con cardcler provisional 0 permanente,
considerando que ef cambio es provisionai cuando su duracién no
exceda de tres meses,

Art. 6.° Cambios de puesta de trabajo por necesidades del
servicio.—Cuando, por aplicacion de nuevos méipdos, mecaniza-
¢i6n, racionalizacion de las explotaciones, condiciones gntiecond-
micas de alguna explotacidn, saturacion de la jornada de los
trabajadores, crisis, agrupacién de las instalaciones o del personal,
en funcién de una mayor productividad, sea necesario efectuar
cambie de puesto, al trabajador afectado se le respetardi el salario
fijado en ¢} Convenio Colectivo a su categoria profesional y sus
complementos personales, con independencia del puesto de trabajo
que pase a8 ocupar, rigiéndose, en cuanto a las demds condiciones
ccongmicas por las del nueve puesto. Previo a estos cambios de
puesto de trabajo, serd precisa la formacion profesional adecuada
para adaptar a! trabajador a su nuevo puesio de trabajo, cuando las
circunstancias asi fo requieran. ]

Si el cambio de puesto ¢s provisional, ¢] trabajador percibird el
salarie correspondiente a su categoria profesional ¥ los complemen-
tos dec puesto de trabaje que tuvierz fijado de nuevo. Asimismo, el
trabajador conservard los complementos personales que ya tuviera
reconocida con anterjoridad. )

Art. 7.9 El cambio de puesto de trzbajo también podra tener
su origen en una de Ias causas siguientes:

a} A peticidn del trabajador.

b} Por permuta.

¢} Por mutuo acuerdg entre ¢} trabajador y CIEMAT-JEN.
d)y Por disminucion de la capacidad fisica del trabajador.

¢} Por acumnulacion .de dosis radiactivas superiores a las
permitidas.

I. A peticion del trabajador.-El cambio de puesto, 2 peticidon
de! trabajador, requerirs a solicitud escrita de éste. Caso de acceder
al mismo, por parte de la Direccion se asignard la categoria y salario
del nueve destino, sin derecho a indemnizacién alguna.

2. Por permuta.-los trabajadores destinados en ¢l mismo
centro de trabajo del CIEMAT-JEN, con la misma catcgoria,
especialidad, mivel v grupe, podran concertar la permuta de sus
respectivos puestos de trabajo, decidiendo el CIEMAT-JEN, segun
1as necesidades del servicio y 1a actividad de ambos permutantes e
informando de dicha solicitud a fos representantes de ios trabajado-
1S,

3. Por mutuo acuerdo entre ¢} wabajador v e} CIEMAT-JEN:

Cuando el cambic de puesto tenga origen en el mutno acuerdo
se estarz a lo establecido por escrito entre ambas paries,

4. Por disminucién de lz capacidad fisica del trabaja-
dor.-Cuande un trabajador desee cambiar s pueste de trabagjo,
alegando para ello disminucidn de su capacidad fisica, se seguird ¢l
proceso que a continuacién se indica:

a) Presentar a la Direccién de Personal una solicitud acompa-
fiada necesariamente del informe de! Servicio Médice del CIE-
MAT-JEN ¥ del servicio correspordiente de la Seguridad Social.

b) Se trasladard Ia solicitud con los informes médicos a la
Conusidén de Promocidn y Formacida de Personal, gue a la vista
de los mimos se pronunciard sobre Ia procedencia o no del cambio.

¢} Por el Departamento de Personal se recabard informe del
Jefe de 1a Unidad donde preste sus servicios el trubajador, a efectos
de prever las posibles alteraciones en su funcionamiento gue
origine e} cambto. _

Asimismo, estimard fa existencia 0 no de puestos compatibles
cot: ia capacidad fisica y categoria del trabajador afectado.

d} A la vista de todos los informes, el Departamento de
Personal elevard la propuesta correspondiente a la Direccion
General, quien resolverd en consecuencia

5. Por acumulacién de dosis radisctiva superiores a las
permitidas -En los casos de acumulacién de dosis radiactivas el
cambio serd automitico. En gstas supuaestos se requerird informe de
los Servicios Médicos y de ProtecciGn Radiologica del CIEMAT-
JEN, redactados en base a los criterios contenidos en la legislacidén
vigente.

IV, PROVISION DE VACANTES, CONTRATACION E INGRESOS

Art. 8° La sefeccién y contratacién del personal laboral del
CIEMAT-JEN se realizard siguiendo los principios de.le legislacion
vigente ; normas para su aplicacion. .

Art, 9.° La Comisién de Promocién y Formacion de Personal
intervendrd en todo lo relative al titule IV de este Convenio, ¥ ia
misma esiard formada por seis Vocales, actuzndo uno de ellos
como Secretario, nombrado por la propia Comisidn.

Los Vocales seran designados de la siguiente forma:

Tres, por la Direccién de Personal del CIEMAT-JEN.
Tres, por el érganc de representacion de los trabajadores.

Ari. 10. La Comisén de Promociénr de Personal tendrd las
siguientes funciones:

1. Establecer las normas gue han de regir la contratacidn ¥
promocion del personal para su posterior aprobacidén por la
Direccion General del CEEMAT-TEN. ]

2. Lievar a la préctica la realizacion de las pruebas de aptitud.

3. Definir los grupos de cspecialidades en que se clasifica el
personat laboral para la elaboracidn de los correspondientes Riveles
de aptitud. ] ) .

4. Coordinar la redaccién y modificaciones posteriores de los
niveles de aptitud. .

Establecer ¢l calendanio de las pruebas y coordinar su
realizacién.

6. Proponer a la_Direccion General del CIEMAT-JEN el
nombramiento de los Tribunales de examer en los que necesarna-
mente habra representacién de los trabajadores.

La Comisién de Promocién de Personal contard con la colabo-
raci6n de la Escuela de Formacién y Perfeccionamiento.

Ar. i, Elin de los trabajadores s¢ ajustard a fas normas
generzles sobre colocacién y a las especiales que se establezean, sin
perjuicio de lo que se legisle sobre ¢sta materia,

Los aspirantes serdn sometidos a todas aquellas pruebas gue
CIEMAT-JEN considere necesario e inexcusablemente al reconoci-
mienio médico reglamentario.
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El método de ingreso consistird en [a realizacion de pruchbas de
aptitad cuyos programas, en los que participard la Comisién de
Promocién de Personal, serin o$ 3 conocer con la suficiente
antelacmn

ruebas de ingreso seran realizadas por la Direccién de
Person del CIEMAT-JEN, con partlcapat:lén de dos representan-
tes de los trabajadores.

Las calificaciones serdn de cero a 10 puntos, declarindose no
aptos a los aspirantes gque obtengan una pumuaaén inferior a
cinco.

Art. 12, El ingreso de trabajadores podré realizarse acudiendo
directammente a fa Oficina de Colocacion, cn los supuestos siguicn-
1es:

a) Cuando ses necesario para poder efectuar la jubilacion de
un irabajador. .

b} En los contratos de interinidad. .

c) En los contratos de sustitucidn.

d) En los contrutos wemporules,

Art. 13, La contratacitn del personal Iabora.t podra efectuarse
bajo las siguientes modalidades: © .

- Contrato indefinido,

- Coatrato temporal,

- Contrate & tiempo parcial.

- Contrato de interinidad o sustitucién.

Art 14. Los contratos serdn siempre por escrito y el ingreso se
considerard hecho a titulo de prueba, cuyo periodo serd variable
segiin 1a indole de los puestos a cubrir, sin que ex ningin caso
pueda exceder el tiempo fijado en Ia siguiente cscala

Personai técnico: Tres meses
Personal profesional v de servicios: Dos meses.
Personal obrero; Quince dias.

Solo se entenderid que ¢l trabajador estd sujeto 3 perfodo de
rmcba sl asi consta en ¢l conmto, teniendo durante este perindo
os mismos derechos y o nafaaenes que ¢} fijo de plantilla de su
myisma categoria profesio diendo cada una de las partes, ¢
cualquier momesnto, rescindir ia relacién de trabajo sin derecho a
indemnizaci6én alguna. Transcurrido el periodo de prucha, los
trabajadores ingresardn como {ijos de plantills en el CIEMAT-JEN,
computindose a todos los efectos ] tiempo invertido en la pmeba.

Art. 15, Las vacantes que se produzean en el Organismo se¢
cubrirdn por personal fijo pertenecientes al centro de trabajo ¢n el
gue la vacante se¢ produzca, con ¢l siguiente orden de prelacidn:

1. Por concurso de mtmos emre pcrsonai de la misma
categoria y especialidad.
2. Por ascenso, conforme 2o dxspuesto en el zrnculn 7.

Art. 16, En-los casos recogidos en el articulo 1§ podrd
participar todo €l personal fijo de plantifla que retina las condicio-
nes cxigidas, las cuales deberin figurar
correspondientes convecatorias, szcmpn: quc se den, adcmés, las
siguientes circunstancias: . .

Primera.—No estar sufriendo sanc:én de inhabilitacién slguna.
- Segunda -Tener una permanencia minima de un afio ¢n ¢
puesto de trabajo ¢n &l gue se pretende cesar.
Tercera.-Optar exclusivamente por una sola de las vacanies de
Ia convocateria.
Art, 17. Las vacantes que no sean cubierias por concurso de
traslado serdn por &l turno de ascenso, mediante la superacién de
ruchas sefectivas que se fijen en cada convocatoria.
ichas pruebas eonmnr&n e '

a} Un examen eliminatorio, con puntuacién de cero
a lopunmﬂmmmopamsum:me;emclc:omdem
puntos.

by Un ejercicio tedrico, si asi lo considerase necesario la
Comisién de Promacién y Formacidn, sobre temas relacionados
con su profesidn, puntuables de cero a cinco puntos.

La vacante se adjudicari al aspiranie que, sumando las dos
pruchas, haya | una mayor puntuacién que, como minimo,
deberd alcanzar 7,5 puntos,

En caso de 1guakdad de puntuacidna se tendrd en cuenta Ia mayor
obmmgga &n el ejercicio prictico, y de persistir decidird la mavor
ant

4 ¢} supuesto dc no realuarse el giercicio teénm, la vacante 3¢
adjudicard al aspirante que bubiese logrado una mayor puntuacién
en el examen prictico.

Art. 18, vacantes que en primers convocatoria no se
cubran por los procedimientos que se esiablecen en el articulo 17,
se cubrirdn por pruebas selectivas de aptitud, libres, de acuerdo con
lo establecido en el articulo il.

expresamentie en las |
- consecutives y ocho aiternos, consoby

Art. 19. Terminada la calificacién de los aspirantes ¢n cual-
qluxen: de los turnos que s= mencionan en los articulos 15, 17 v 18,

Tribunal elevard al DPepartamento de Personal 1a relacion de
aprobados por orden de puntuacidn, cuyo nimero no podré rebasar
¢} de plazas convocadas.

El Tribunal remitirdé una relacién complementaria de los
aprobados sin pisza, que también serd por orden de puntuacidn, @
los tnicos y exclusivos efectos de que aliuno de los seleccionados
no superara el reconocimiento médico obligaterio o el periode de
prueba o reauncie a la plaza.

Una vez terminados los trémites previos al ingreso, la Direccién
General del CIEMAT.JEN, a propuesta del Departamento de
Personal, publicard ta relacion definitiva de aspirantes admitidos,

- comunicandose la resolucién adoptada al Registro de la Comisién

Superior de Personal

La oo lncorporaaon al puesto de trabajo en la fecha que sedale
el contrato dard lugar a la anulacién del mismo.

Art. 20, Para {03 puestos que impliquen nivel de profes:onah-
dad, tanto en los casos de ascenso como en los de ingreso, se
requeririn conocimientos wcnicos y practicos adecuados, exigién.
dose por ello estar en posesién de titulos, diplomas o acreditar la
posesion de conocimientos equivalentes.

V. CLASIFICACION PROFESIONAL

Art. 21. Hasta que la Comisidn General de Clasificacién

- Profesional proceda a ia clasificacién de todas las categorias

existentes ¢n los diversos Ministerios % Organismos avténomos de
la Administracion, el personal del CIEMAT-JEN se clasificard en
las escalas y grupos a que se refieren los articulos 11, 12, 13, 14y
15 de la Ordenanza de Trabajo del CIEMAT-JEN, cuyns categorfal
s¢ definen en ¢l anexo I de ia citada Ordenanza, con la inclusidn,
en e punto 2 del articulo 14, de la categoria de Almacenero
principal, nivel retributive &, y Ia variacion en la categoria de
Palista, pasando ésta al nivel 9.

También se tendrin en cuenta las modificaciones de categorias
émvcles retributivos a que se refiere la disposicion final cuarta del

onvenio Colective de 1980 y 1a disposicién transitoria segunda
del Convenio Colectivo de 1983,

Art. 22.  Para alcanzar Ia categoria de Jefe de Coordinacién se
requerird el titulo de Maestria Industrial ¢ acreditar que se posem
conocimientos eguivalentes y haber sido propuesto gm‘!
categoria, efectuindose por libre designacion del CI MAT-JEN
entre los gue ostenten la categoria de Coordinadores, con la
participacién de los representantes de los trabajadores.

Art 23. Trabajadores de superior categoria.

a) Cuando por necesidades del trabajo el CIEMAT-JEN des-
tine a trabajadores a realizar cometidos de categotia superior, se les
retribuird por los saiarios que correspondan a su nueva calegoris
durante €] periodo que los desarrolien.

Cuando se produzea esta circunstancia, el Jefe correspondiente
deberd justificar previamente la necesidad del cambio ante el
D}’mctor de Personai, quien-ia notificard a la Commén de Promo-
ci

b}  Si el trabajador realizara este trabajo durante cuatro mescs

d'a.ni, a partir de este
momento, el salario de la categoria de gue se trate, sin que ello
supongs ia creaci6n de un nueve puesto de wabajo en dicha
categoria. :

Cuandg este trabajo lo realizara durante un afio ininterrumpido
y con perspectiva de continuidad, consolidard la categoria supericr
a todos los efectos, siempre que exista vacante ¢n la misma y
propuesto por la Comisién de Promocion.

tas consolidaciones no son aplicables en los casos de sustit-

mdn por servicio militar, enferm , accidente de trabajo,
sos y ocupaciones de’ cargos oﬁcnalcs. en cuyo caso ia sustitucidn
comprenderd todo el Uempo gue duren las circunstancias que lo
hayas motivado,

Art, 248, Trabajos de mferior categoria.-Por necesidades de
trabajo o de jornada, ¢l CIEMAT-JEN podréd destinar a cuslquier
trabajador a su servicio a trabajos de categoria inferior a la que
tenga asignada, siempre que la nueva lal sca esporddica ¥
circunstancial. £l irabajador, en estos casos, percahiri el salario
correspondiente a la categoria que tenga asignada en el escalafén.
El CIEMAT-JEN deberd cubnr estas necesidades transitorias de
trabajos inferiores, aplicande un sistema de rotacion entre los
trabajadores de categoria inmediatamente superior, con una dura-
cidn méxima de un mes.

Art, 25, El CIEMAT-JEN elzborart su plantiila prcm audien-

~cia del érgano de rcpresentacion de los trabajadores.

Dentro de los dos primeros meses de cada ado, el CIEMAT-JEN
confeccionars los censos, con expresion de las vacantes existentes,
que secdn expuestos en sitios visibles en todos sus centros de
trabajo con el fin de que los trabajadores no conformes con los
mismos puedan presentar [a oportuna reclamacion.
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© Ari. 26. Cualquier causa gue implique modificacion en la
planiilla que se elabore se regulard de acuerdo con las normas del
presente Convenio Colectivo y disposiciones legales en wvigor,
grevio informe y participacién de la representaciéon de los trabaja-

ores. .

Vi. ”FOD.MACR)N Y PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL

Arl. 27. Para atender a la formacion en todos los 08,
niveles y categorias, de los grupos lzborales del CIEMAT-JEN,
12010 en su BSPECo 1Cnico como social, s mantendra la Escuela
de Formacién y Perfeccionamiento, que tiene como misiones
enerales la planificacion y seguimiento de 1odas las tareas de
ormacién y especializacién.

Estard compuesta pariiariamente por tres representantes de los
trabajadores y otros tres designados por CIEMAT-JEN.

Art. 28. Todo ¢} personal podrd realizar libremente cursos de
formaci6n y especializacion en las téenicas propias de su trabajo, a
fin de que conozea los elementos con los que st desarrolla el
mismo. Estos cursos, ¢n nimero v objetivos, scrén gramados
por la Escueia de Formacion y Perfeccionamiento de modo que
correspanda a los intereses generales del Organismo.

En esie sentido se distingmran:

1. Cursos de interés especifico o «wmayor interéss,
2. {ursos de interés general.

Art. 29.  Se definen como cursos de interés especifico todos
aquellos que se programen en funcién de las necesidades ¥
ohjetivos del CIEMAT.JEN y a su propia instancia.

* Podrin ser: i

. a) De capacitacién profesional, pdra conseguir la adaptacitn
del wabajador a las modificaciones técnicas operadas en su puesie
de lrabaﬂ;)e.

. B recontiversidn profesional, por transformacion ¥y modifi-
cacion de los cometidos del Organismo, para persnitir su cumpli-
mienio y 1a estabilidad del trabajador en su empleo.

En. ambos supuestos ¢l tiempo de asistencia al curso se
considerara como tiempo de trabajo a todos los efectos. -

. El Organismo, a través de Ia Escucla de Formacién y Perfeccio-
namienio, organizard los cursos directamente o en régimen de
concierto con centros oficiales, reconocidos ¢ privados, en funcidn
de las caracteristicas de aguéios.

Art. 30, Se definen como cursos de interés general todos
aquellos que contribuyan a ¢levar ¢l nivel de formacion integral del
trabajador, y cuyo contenido se relacione, siquierz indirectamente
con los objetivos del CIEMAT-JEN.

En estiaﬁrupo_sc incluyen los cursos de EGB y BUP, eic, y en
general, cualesquiera otros que programe la Escuela de Formacion
v Perfeccionamiento en ¢l Centro, stempre que redinan las condicio-
RES ANtCriores. ]

El trabajador tendrd derecho 2 1a asistencia 8 dichos cursos
disfrutando al efecto de los beneficios siguientes:

Uns reduccion de jornada ordinaria de trabajo en un nimero de

horas igual & Iz mitad de las que dedique a 1z asistencia & dicha

clase, sin que tal reduccidn, a cargo del CIEMAT-JEN pueda ser |

superior a dos horas diarias durante los dias lectivos. Alcanzando
este beneficio, como méxima, &l 25 por 100 de la plantilla laboral
en cada servicio ¢ unidad v con un mdximo de doscientas setenta
horas por curso.

Art. 31. En los supuestos contempiados en los articulos 29y
30, la Escuela de Formacién y Perfeccionamiento determinari las
condiciones de acceso a dichos cursos, baremos de aprovecha-
miento ¥y sistema de realizacion.

Art. 32. Cuando con el fin de actualizar o perfeccionar sus
conocimientos profesionales el irabajador, a titulo individual,
quiera asistir a cursos de formacién imparntidos fuera del Ouga-
nismo (ya sea en centros oficiales o privados), y €stos posean un
caricter estrictamente relacionado ¢on ¢l trabajo que desempeian,
tendrd derecho al disfrute de los beneficios siguientes:

1. Permiso para asistir a exdmenes y demis prucbas obligato-
rias, 5sin merma de haberes y por ¢l tiempo indispensable.

2, . Divisién de vacaciones snuales en el caso de necesidad
justificada, para la realizacién de exdmenes, pruchas de aptitud, eic.

3. Ugpa reduccién de jornada ordinariz de¢ trabajo en un
nimera de horas no superior z dos. Bien entendido que en 2]
supuesic de horario flexible vendrd obligado a acomodar su
Jormada laboral de modo que Iz reduccién de jornada con cargo al
CIEMAT-JEN. sea minima,

4. Cuando ¢] curso pueda realizarse en régimen de plens
dedicacidn v esta medida no resulte perjudicial para 12 organizacion
del trabajo, €t Departamento de Personal conceders un permiso de
formacion o perfeccionamicnto profesional con reserva del puesto

de trubajo, que serd solicitado por ¢l érgano de representacion de
los trabajadores.

- Af. 33 En el caso de que ¢l trabajador guisiera realizar
estudios que no sean de cardcier estrictamente relacionado roa el
puesto de trabajo dentro de] Organismo, tendrd derccho &

1. 3[205 beneficios contemplados en los punios § y 2 del ar-
ticulo 32,

2. Una reduccién de jornada ordinaria de trabajo en niimero
de hotras no superior & dos, experimentando en sus retribuciones
complementarias una deduccidén proporcional al tiempo de reduc-
CiGh.

3. En ol supuesto de que no se aplique en ¢1 CTEMAT-JEN la
jornada flexible de la Administracién Civil, ¢} trabajador podrd
ajustar su jornada de ocho homas s diecinucve horas, con la
obligacién de permanencia en su puesto de trabajo de nueve a
catorce horas. :

Parz In splicacion de lo previsio en los puntos 2 y 3 de este
articulo serd necesario informe de la Escuela de Formacion y
Perfecrionamiento, asi como det Jefe de la Unidad donde preste sus
servicios el trabajador para acreditar que Iz actividad normasl no
sufre deterioro considerable.

En el supuesto general que contempla este articulo, serd
preceptive el informe favorable de 1a Direccién de Personal y de ia
Escuela de formacion y Perfeccionamiento,

VIH. JORNADA Y HORARIOS DE TRABAJO

Ar. 34, Se establece la jornada semanal de treinta y siete
koras treinta minutos, computo anual

Donde, por razén de produccion, ef trabajo se realice en turnos
continuos, las horas necesarias para ello que excedan de la jormada
normal se abonarin como extraordinarias, considerdindoss éstas
como estructurales, )

Art. 35 Los horarios de los ceniros de traba;io serin los fijados
¢ada uno con sus circunstancias particulares en los calendarios
izborales confeccionados por ¢l CIEMAT-JEN, con participacitn
del 6rgano de representacién de los trabajadores ¥ visados por las
Drrecoiones Provinciales de Trabajo.

En el mes de diciembre de cada afo st confeccionara el
calendario iaboral del siguiente afio.

Art. 36. Be considerard trabajo nocturno el comprendido entre
las veintidds horas y las seis boras, pudiendo ser el mismo
adelantado o retrasado con astornizacion de ia Direccion Provincia!
de Trabajo. .

Se percibird un complemento de trabajo nocturno de acuerdo
con ias siguicntes normas:

a) Trabajando en dicho pericdo nocturmo més de una hora,
sin exceder de cuatro, ef complemento se percibirg exclusivamente
por las horas trabajadas. -7

b)  Si las horas trabajadas durante ! periodo nocturno exceden
de cuatro, se cobrardn con el complemento correspondiente las de
todaodla jornada reafizada, se¢ halien o no comprendidas en tal
periodo, .

€} Los trabajadores que hayan sido contratados para realizar
turno o esién realizando trabajo & turmos y cuando €sie coincida
entre las veintidds v las seis horas, cobrarin el compiemento de
trabajo nocturna. .

Qusda exceptuado de la percepcidn de este complemento el
personal que hubiese sido confratado para realizar su trabajo
durante ¢l periode nocturne, no procediendo tampoco su abono
cuande se haya tenide en cuenta Ea nocturnidad del trabajo ¢n el
sistema de valoracién de tarea.

De igual manera quedan excluidos del mencionado comple-
mento todos aquellos trabajadores ocupados en jornada diurna que
hubicran de realizar obligatoriamente trabajos en periodos noctur-
nos a consecuencia de bechos o acontecimientos calamitosos o
catastroficos, : )

Art. 37. Tendrin considerscidon de horas extrzordiparias las
que excedan de la jornada diaria normal establecida en ef cajenda-
rio laboral a que se refiere el aniculo 35. )

CIEMAT-JEN podri exigir a su personal la realizacién obligato-
na d¢ horas extraordinarias ¢n caso de averias que exigleran
urgente reparacion.

Ne tiene el caréicter de horas exyraordinarias €] tiempo utilizado
cn trebajos perentorios realizados para prevenir gmndcs males
inmiaentes, o remediar accidentes sufridos, ne figurande, por
tanto, dicho tiempo en ¢l computo de aquellas horas, si bien serd
abonado con los cargos correspondientes a elfas.

En los supuestos n que se haya establecido 1a jornada estival
reducida, cuando por necesidades del servicio parte del personal
tenga precisidn de trabajar mas horas durante esta época, el
personal afectado el que rija dicha jornada estival reducida
trabajard guardando €] horaric normal y cobrando a promata las
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horas gue excedan de las establecidas semanalmente en el calenda-
rios, salve condiciones mds Dbepeficiosas, abondndose como
extraordinarias las siguientes.

Las heras extraordinarias trabajadas podrin ser compensadas
de acuerdo con el trabajadorn:

1." Por abono del correspondiente importe, cuya cuantia se
detalla en el anexo del presente Convenio,

2.° Podrin ser consideradas fiempo efectivo trabajado y
descontadas de la jornada semanal con derecho al cotrespondiente
descanso, cuyo disfrute estard supeditado a las necesidades del
serviciv. aungue siempre deberd producirse dentro del afio natural
en que se realizan fas horas extraordinarias,

A estos efectos el baremo de descansos serd el siguienter

a) Por cada hora extraordinaria trabajads en domingos, festi-
vos ¥ las comprendidas entre jas veintidds horas y las seis horas,
se descansardn dos horas.

b) Por cada hora extraordinaria trabajada en tiempo distinto
al anteriormente indicado, el descanso serd de una hora y media.

Art. 38, Entre la terminacién de Is jornada y el comienzo de
la siguiente, salvo urgencias y necesidad perentoria, deberin
transcurrir, como minimo, doce horas, computindose z iales
sfectos tante las trabajadas en jormada normal como en horas
extraordinarias, pudiendo computarse este descanso en periodos de
hasta cuatro semanas, de acuerdo con lo estipulado en el articuio
6 del Real Decreto 2001/1983.

El descanso semanal consistird en dos dias.

El personal gue trabaje a turnos disfrutard, en cémputo anual,
de las mismas horas de s0 gque el personal con horario fijo,
si bien en aguellos casos en que por naturaleza de Ia actividad se
desarrolle el trabajo en forma continua, incluidos domingos y
festivos, el descanso serd rotativo, de manera gue un domingo, al
menos, de cada mes coincida con el descanso del wrabajador,

La periodicidad de rotacion de los turnos se pactard {ibremente
en cadz centro de trebajo.

VIIL

Art. 39. Facaciones.-Las vacaciones anuales retribuidas serin
de un mes de duracién, salvo que la presiacion de servicios sea
inferior a un afio, en cuyo case se¢ disfrutard la parte proporcional
al tiempo de trabajo.

Fstas vacaciones se disfrutarin dentro del afio natural y
preferentemente, siempre que el servicio lo permita, duranie los
meses comprendidos entre junie y septiembre, ambos inclusive.

El mes de vacaciones a que tiene derecho el trabajador podrd
disfrutarse en un solo periodo de tiempo o dividido en dos de
quince dias naturales cada uno.

_En caso de cierre del Centro de wabajo por vacaciones, la
Dhreccion del CIEMAT-JEN designard al personal que durante
dicho periodo haya de efectuar obras necesarias, labores de
limpieza y entretenimiento.

El cuadro de distribucién de las vacaciones se expondrd con una
antelacién de dos meses en los tablones de anuncios para conoci-
miento del personal, _

An. 40. A los trabajadores que les haya correspondido un
turno de residencia, el CIEMAT-JEN garantizaré el disfute de tres
semanas de vacaciones cuando ésias hayan sido conceriadas a
través del Grupo Recreativo Cultural del nismo, v de dos
semanas cuando ¢l concierto sca por otro medio distinto.

Art. 41. El personal laboral que haya cumplido al menos un
afio de servicios efectivos ¢o ¢l CIEMAT-JEN podri solicitar
licencia sin sueldo por un plazo no inferior & quince dias ni
superior a tres meses. Di licencias les serdn concedidas dentro
del mes siguiente al de 1a sohicitud, siempre que lo permitan las
necesidades del servicio. La duracién acumulada de ¢stas licencias
no podrd exceder de tres meses cada dos ailos.

Art. 42. 1. El trabajador, previa justificacién adecuada, ten-
dri derecho a solicitar licencias retribuidas por los tiempas y causas
siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de un hijo, en los de
muerte o enfermedad grave de un familiar hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidzd. Cuando dichos casos s produzcan
¢n distintas localidades del domicilio de! trabajador, ¢i plazo de
ticencia serd de cuatro dias. .

¢} Un dia Eor wraslado de domicilio habitual dentro de una
misma locatida

d) Para concurrir a exdmenes finales, liberatorios y de mds
pruebas definitivas de aptitud y evaluacién en Centros Oficiales de
Formacidn, durante los dias de su celebracién, no excediendo en
conjunto de diez dias at ado.

e} Por ¢l tiempo indispensable para e cumplimiento de un
deber inexcusable de cardcier publico y personal, sin que recibs el

YV ACACIONES, PERMISOS ¥ LICENCIAS

trabajador retribucién o indemnizacidn alguna y sin gue pueda
superarse por este concepto la guinta parte de las horas laborales
en computo trimestral. En el supuesto de que €l trabajador perciba
retribucién o indemnizacién por ¢l cumplimiento del deber o
desempefio de cargo, se descontard el imporie de la misma del
salaric a que tuviera derecho.

2. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses, tendrén derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo,
Este derecho podré ser ejercido igualmente por el trabajador
siempre que demuestre gqué no es utilizado por ia madre a un
mismo tiempo, o L

3. E! trabajador tendrd derecho a licencia de hasta seis dizs
cada afto natural, por asuntos particulares no incluidos en los
puntos anteniores. Tales dias no #t acumularse o ningin caso
& las vacaciones anuales retribuidas. El personal podrd distribuir
dichos dias a conveniencia, previa sulorizacion del Departamento
de Personat y respetando siempre las necesidades del servicio,

4. Seran considerados festivos los dias 6, 24 y 31 de diciembre,

IX. SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJG

Art. 43.  Sin perfuicio de lo establecido en los articulos 45 y 48
del Estatuto de tos Trabajadores, el personal laboral tendrd derecho
a la suspensién de su contrato, con reserva de su puesto de trabajo
en ios siguientes casos:

2) Maternidad de la mujer trabajadora, por una duracion
méxima de catorce semanas distribuidas 2 opcién de Iz interesada

b} Cumptlimiento del servicio militar, obligatorio o volunta-
rio, o servicio social sustitutivo o equivalente, con reincorporaciéa
al trabajo en ¢l plazo maximo dos meses a partr de la
terminacion del servicio. ]

¢} Ejercicio de cargo pablico representativo, Supuesto en que
serd de aplicacide la situacion de excedencia forzosa, con cémputo
de antigiedad siempre que dicko ejercicio imposibilite 1a asistencia
al trabajo o siempre que s¢ perciban retribuciones por ¢l mismo. El
reingreso deberd ser solicitado dentro del mes sigutente al cese en
£l cargo. .

d) Privacién de libertad del trabajador, mientras no exista
sentencia condenaioria firme, incluidas tanto la detencién preven-
tiva como la prision provisional.

Art. 44. La excedencia voluntaria podra ser solciiada por [os
trabajadores con un aio, al menos, de antigiedad al servicio del
CIEMAT-JEN. La duracién de esta situacion no podri ser inferior
& un afo, ni superior a cinco, y el derecho 3 esta situacidén séio
podrdi ser ¢jercido otra vez por el mismo trabajador si han
transcurrido cuatro ahos desde el final de [2 anterior excedencia
voluntaria, excepto en Jos supucstos de que s¢ solicite para atender
al cuidado de un hijo, a contar desde Ia fecha del nacimiento de
éste, casos éstos ¢n que el periode de excedencia no podrd ser
guperior a tres anoy v en tos que la iniciacion de un nuevo periodo
de excedencia por un auevo hijo pondrd fin, en su caso, al que
viniera disfrutando. .

El trabajador excedente voluntario gue solicite su incorporacién
tendrd derecho a ocupar la primera vacante que se produzca en sz
categoria. 5i no existiendo vacante en su misma categoria existiera
en una categoria inferior a ta que ostentaba, podrd optar a elia, 0
bien esperar 4 que se¢ produzca aquélla.

Arl. 45, La excedencia forzosa, que dard derecho & 1a conser-
vacion det puesto y al computo de fa antigiedad durante todo &l
periodo de su vigencia, se concedersi por la designacién o eleccidn
para un ca.r%;}erpaubhco que imposibilite la asistencia al trabajo. E]
reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en
el cargo piblico.

Art. En materia de extincion del contrato de trabajo se
estard, cn todo case,.a lo dispuesto en la normativa legal vigente,
especialments 2 lo regulado en los articulos 49 al 32, ambos
inclusive, del Estatuio de los Trabajadores,

X. SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJD

Art. 47. El trabajador sendré derecho & a una proteccidn eficaz
de su integridad fisica, para lo que deberd seguirse una adecuada
politica de seguridad ¢ higiene en ¢l trabajo, debiendo constituirse
para cllo ung Comisién que tendrd las atribuciones gue se sefialan
en el articulo siguiente, gcbicndc tomarse los acuerdos por unani-

midad de las .
Art 48. Corresponderdn a la Comision de Seguridad & Higiene

en ¢f Trabajo las siguientes funciones:

a) Aplicacién y desarrollo de todo o concernients a seguridad
¢ higiene en ¢l trabajo, .

b) Coordmarg vigilar toda actuacién en materia de seguridad
¢ hi%icnc en ¢l tra :fn. . . .

¢} Impulsar, realizar o participar en estudios sobre prevencién
de accidentes de trabzio v enfermedades profesionales.
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d) Difundir las técnicas més adecuadas que en las diferentes
3:gendencms dei CIEMAT-JEN bayan de observarse para la

ida seguridad, higiene y bienestar de los trabajadores.

¢} En geperal, % observancia de todo cuanto respecto a
politice de seguridad e higiene en ¢ trabajo establecen las disposi-
ciones legales sobre este tema.

Art 49. El CIEMAT-JEN cuidard Gue sus servicios técnicos de
seguridad mantengan en todo momernte plena vigencia y adecuard,
en aquello gue proceda, su Reglamento de Seguridad ¢ Higiene en
¢l Trabajo, Qque unird coma anexo al presente Convenio.

Art. 50. Los servicios médicos del CIEMAT-JEN tendrén a su
o los reconocimientos médicos previos al ingreso & gue s¢
iere el articulo 11 de este Convenio, y serdn aguéllos los gue
}iréin declarar aptos ¢ no apios para ¢l trabajo 8 los aspiranies,
micidndose a partir de este momento e historial clinico de cada
persona, ¢f cual deberd confipuarse con los reconocimientos
Estos reconocimientos se regularén en las normas que como
anexo s& unen a este Convenio.

X1. RETRIBUCIONES -

“

Art. 51. Las retribuciones del personal comprendido en este
Convenio estaran constituidas por

A)  Salario legal:
a) Salario base.
b} Complementos salariales:

Complementos personales:

Antigiedad. ,
Idiomas.

~ Complemento puesto de trebajo:
Radiaciones 1onizantes.
De téxicos, penosos y peligrosos.
Trebajo nocturng.
Jefe de equipo.
Asistencia a interior de minas.

¢) Pagas extraordinarias.

i B} Pereepciones no salanales:

Avuda de comida.
. Espers y transporte.
LConduccidn de vehicuios.
Complemento de vivienda.

) Horas extraordinarias.

Art. 52. Las cuantias de cada uno de los conceptos enumera-
dos en ¢l articulo anterior son las que se indican en las tablas de
retribuciones que como &nexos s unen a este Convenio.

Art 53, Salario basc es el que se entiende como la parte de
retribucién del trabajador, fijada por unidad de tiempo para cada
categorin © nivel profesional.

Art. 54. Complemento de antigiedad -F) personal compren-
didc en este Convenic percibird aumentos periddicos por afios de
servicios, consistentes en ¢l abono de mieruos.

_ El computo de antighedad del personal se regulard por las
Nguentes NOTMmas:

1. La fecha inicial para sv determinacion serd la de ingreso en
el CIEMAT-JEN.

2. Para el cémputo de antighedad, a cfectos de aumentos
periddicos, sc tendra en cuenta todo el tiempo servido en e}
CIEMAT-IEN y considerdndose como efectivamente trabajados
todos los meses y dias en los que el productor haya recibido un
salarioc o remuneracién, bien sea por servicios prestados ¢n
cualquiera de sus faclorias en comisiones, licencia o en baja
transitoria por accidente o enfermedad y en ¢l caso de cambio de
puesto por scumulacién de dosis radiactivas superiores m las

tidas. Iguaimente serd computedo e tiempo de excedencia
rross por nombramiento de cargo sindical o piblico, esi como €l
de prestacion del servicio militar.

3. Se computarg la amgﬁﬁesz::! en razén de la totalidad de los
sfios prestados dentro del T-JEN en periodo de prueba y
por el personal eventual cuando éste pase a ocupar plaza en
plantilla del CIEMAT-JFEN.

4, Los aumentos periédicos por afios de servicios comenzarsin
a devengarse a partir del dia 1 de! mes en que cumpla cada tnienio,

5. En ¢f caso de ;:iuc un trebajador cese en el CIEMAT-JEN
por sancién o por su voluntad sin solicitar la excedenciz veluntaria,
§1 posteriormente sase, ¢] computo de antigiedad se efectua-
rd a partir de este Wlttmo ingreso.

-

Art. 55. Complementas de idiomas.-Para ks percepcion de este
compiemento serd necesario superar las pruchas que establezea €]
CIEMAT-JEN en colaboracion cor la Escuela Oficial de Idiomas.

Los trabajadores que reconocido este complemento
tendran que ratificar su conocimiento cada cinco afos.

Cuando el trabajador no haya podido ratificar sus conocimien-
tos por circunstancias imputables sl CIEMAT-JEN continuard
peraibiendo dicho complemento.

Art, 56, Complemento por trabajos realizados en presencia de
radiaciones ionizantes.~Este compiemento se determinara teniendo
cn cucnta 108 puntos siguientes: :

I. Todas aguellas personas que ocupen puestos de trabajo
cuyas circunsiancias impliquen un riesgo real o poteacial de recibir
dosis anuales comprendi eatre (,5 rem vy 1,5 rem, tendrdn
derecho & percibir un complemento cuya cuantin se estipula en 88
pescias Bor jomada de trabajo.

2. Cugndo las dosis anuales pudieran superar los 1,5 rem, ef
complemento previsto serfa de una cantidad de 163 pesetas por
Jornada de trngm N

Para la percepci6n del plus se computaré como jornada de
trabajo ¢l desarrolle de la actividad correspondiente durante un
tiempo superior & cuatro horas. Si no s¢ rebasan las cuatro boras
percibird medio plus, siempre que dicho tiempo sez superior a
sesenta minutos,

El complemento establecido en este articulo es ¢l finico que
podrd percibirse por el concepto de riesgos derivados de la
exposicidn a radiaciones ionizantes. Su asignacion se efectuard con
independencia de las demds circunstancias que pusdan concurrir
debidas a otros tipos de riesgos.

Art. 51, Complemenic de tdxicos, penosps y peligrosos.-La
penosidad, toxicidad y peligrosidad de los trabajos quedand normal-
mente comprendida en Ia valoracidn de los pusstos de trabajo.
Cuando no gquede comprendida se abonard al personal que haya de

i squellas labores un complemento de 211 pesetas por
jornada de trabajo en takes condiciones. ) )

Este compiemento se reducird a la mitad si se realiza e) trabajo
penoso, 16xico o peligroso durante un periode superior a sesenta
minutos por jornads de trabajo, sin exceder de media jornada.

En aquellos supuestos en que muy singul te concurriesen
de modo manifiesto la excepcional peligrosidad, la toxicidad y la
penosidad superior al normal de la industria, las 211
pescias/dia pasardn a ser gt’»ﬁ pesetas/dia si concurnesen dos
circunsiancias de las sefinladas v 318 pesetas/dia si coinciden las
tres.

La falia de acuerdo entre los tabajadores y el CIEMAT-IEN,
respecto a lg clasificacién de los trabajos como tdxicos, penosos y
peligrosos s¢ resolverd por la Direccidn Provincial de Trabajo
correspondiente.

Si por la mejora de las instalaciones ¢ procedimicntos desapare-
cieran ¢n ¢l trabajo las condiciones de penosidad, toxicidad o
peligrosidad, una vez confirmada la desaparicién de dichas causas
por la Direccifn Provincial de Trabajo correspondiente dejara de
abonarse este complemento, pudiendo reciurirse contra Iz decision
adoptada en ¢l plazo de guince dias ante la autondad Iaboral
competente.

58. Complemento por trabgjo nocturno~Tendrin derecho
& este complemento los trabajadores cumplan las normas
prevasias en ¢l articulo 36 del presente Convenio.

Art, 59. Complemento de Jefe de Equipo.-Tendnin derecho 2
ta percepcion de este complemento los trabajadores que relinan las
condiciones siguicntes:

a) Que cjerzan mando sobre tres © mds personas.

b) Ser propuesto por ¢f Jefe de la Seccidn, con el visip bueno
det Jefe de [a Dhivision. De ig;g;opucstas aceptadas se dard cucntla
& los representantes de los jadores.

<) 5 listas de los Jefes de lgquipo tendrdn que ser publicadas
por los Jefes de la Divisién, mensualmente, en los tablones de
anuncios de Ia dependencia de gue se trate,

d} Las propuestas deberdin ser por meses vencidos y dentro de
tos cince primeros dias del siguiente.

e} El complemento de Jefes de equipo serd para todas las
categorias de 211 pesetas/din.

. En 1odo caso esie complemento sélo se abonard en aguellas
circunstancias en gue ¢l factor mando no se haya tenido en cuenta
¢n la valoracion del puesio de trabajo.

Art. 60. Plus de asistencia interior.-Se abonard a razén de 136
pesetas/dia de bajada a interior de mina.

Art. 61. Pagas extraordinarias-Con ¢l casicter de paga
extraordinaria s¢ entenderdn Ias que s¢ han de cfectuar dos veces
al afio en los meses de junio y diciembre de cada afo.

Art. 62, Ayuds de comida-Siempre que exisia ia actual
jornada de trabsjo, ¢l CIEMAT-JEN seguirdi zbonando a su
personal residente en Madrid una cantidad en concepto de ayuda
de comida. En caso de gue por negociacidén entre los representantes
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de los trabajadores y el CIEMAT-JEN cambiara jorzada, dichio
&{;ncept_o pasaria & eugrosar ias retribuciones mr.nsuaies del trabaja-

L.

Art. 83 Plus de espera rranspor:e ~El personal que preste sus
servicios en €l Centro de trabajo de Sierra Al percibird sobre
su “!a?d‘:a.m plus de espera y transpornis en la cuantiz de 727
pesctas

Art. 64. Complemento de conduccion de vehirulo
oﬁc:a!-Clmndo en circunstancias muy especiales, y sin ser condi-
aén inherente al puesto de irabajo, las necesidades del servicie
aconsejen que algin trabajador, sin que éste tenga categoria de
conductor ni s¢ le haya exipdo para SU INGTeso estar en %osesxéu del
carné correspondiente, tenga que condmr vehiculos oficialey, éste
percibird un complemento consistente en 69 pesetas/dia pama
vehiculos qus requitran permiso de clase B y 102 pesetas/dia para
vehiculos que requieran iso de categoria superiof.

La autorizacidn para la conduccidn de vehiculos oficiales a que
se refiere el pérrafo anterior tendrd mgoue concederse, en todo caso,
por el Director de Personal, debd mediar parz ¢llo 1a previa
conformidad del ::abajador de que se trate.

Art 45. Horas extraordinarias.-E imporie del complemento
por horas extreordinariss serd contemplado en las tablas a que se

refiere este capitulo.
dmdung su.gm catlivo,

Art. 66, CIEMAT-JEN estd obli
derecho & percibir anticipos a

cos a entregar a los trabajadores un reci
conforme a las disposiciones

Art, 67. El trabajador ten
cuenta de sus haberes mensuales, sin que £stos puedan exceder del
9G por 100 del importe hqmdodciemglobal.sghno

reintegro de estos anticipos se en ls némine del mes
siguiente al dec 1a concesitn, sxcepto los anticipos que puedsn
concederse en el mes de diciembre, que por mzén presupuestaria
serdn reintegrados en csc mismo mes.

Art. 68.  Indemnizacion por razon de servicio-1. los trabaja-
dores que por necesidad CIEMAT-JEN tengan que cfectuar
vxzes o desplazamientos fuera del mmine municipal donde

gue su residencia oficial, percibirin sobre su salario una dieta
cn Is cuantis y condiciones determinadas en el Real Decreto
134471984, de 4 de julio, & cuye efecto el personal lshoral del
CIE‘\dAT—JEN se claszﬁcari en los mgu.u:m.ei grupos del citado Real

Gl"ﬂp() 3° Penonal mdmdo en los niveles 13, 10, 9 ¥
conductoresdeclaseder

Gropo 4° Resto def personal.

2. En los casos de las comisiones de servicio que den |
Ia percepcidn de dicta reducida, se abonark cf por 1

importe de 1a dicts entera que corresponda 2 cada grupo.
El uso det vehiculo particular, previa autorizacién de la Diree-

cidn General del Organismo, dard l a una mdemmmbn
kilémetro recorrido “ﬂf por |

en Iz cuantia de 17 pesetas.

- Ar, §9. S:panmmdmmmonnmbmadw en ¢f
curmdehﬂh © antes de comenzaris, e fuera de
W centro itual de trabajo s divancia no superior a dos
kilémetros, se computaré como tni jornads el tiempo necesario
para la ida v ol regreso & razdn de diez minutos por kildmetro.

Er [as salidas o desplazamientos dei centro de tmbajo a
distancia superior & dos kilimetros, el tiempo smpiecado no s
computard en la jornada, s abonard al trabajador upa
compensacidn de 10 pesetas/kilimetro de distancia recorrida desde
su scotro de trabajo hasta ¢} lugar donde ha sido destinado,
mdléndmm:dlsmcusdemyvueluporeimnermoldénen
mas corto entre ambos lugaren

En uno y otro caso, el CIEMAT-JEN podrd proporcionar
costear al personal medios de trensporte, abomindosela
compensacion desdes ¢f pun enquenoupudmemplurmedlos
de locomocién,

No w percibird compensacién cuando e mbmdor avisado 1a
© ¥ispers, sea destinado s distancia ne superior s Ia que exisia entre
su eglonamho y su habitual centro de trabajo, siempre que te
medio de

mgrle,mﬂm.asiwmocuandomacums
formacién profesional.

Art. 70. Por razouts téenicas, organizativas o de produccitn, | ¢4

el CIEMAT-JEN podra desplazar 3 su personai temporalmente a
poblacién distinta a la de su centro de trabajo, abonando, ademis
de los salarios, los gastos de viaje y dieta. Si dicho desplazamiento
m&«aloshsmeses,am:hrdcmmmlombﬁua?ﬂpor
de 1z dieta.
Cuando ¢l trabajador sca

temt menie a una

desplazado poral
pobiacidn distinta de 1a de su centro de trabajo, y desde allf sea |

desplazado a otra poblacién que no sea la de
se condidersri como un nuevo desplazamiento
desde su centra de trabajo de origen,

En dichos desplazamientos, ¢l CIEMAT-JEN procurani, siem-
pre gue las n del servicio lo permitan, localizar a los

este segundo
uadootrs ver

trabajadores desplazados en iz poblacidén que mejores condiciones
redina e lo que concierne a viviendas, ceniros educativos, sanita-

rios, ctc.
Asimismo y sxempre uc sea posible, ¢f CIEMAT-JEN procu-
rart comunicar tales desp) 105 con una_antelacidn de diez
Art. 71. La indemnizacién por razdn de servicio se hquidard
una vez finalizada la comisién correspondiente, si bien ¢! trabaja-
dor tendri derecho a que s¢ le anticipe, en ¢! momento de iniciar
aguélia, hasta el 90 por 100 del nnpone de Ia m:sma

X1

Art. 72. En Tos casos ¢n los que I3 movilidad de personal
suponga cambio de residencia oficial y fenga caricter ente
no ﬁguvado por ascenso reglamentario, ésta se considerard como
traslado

Art, 13, El trasiado podré tener su origen en una de las causas
siguientes:

a) A peticion del trabajador.

b} Por permuta.

c§ mutuo acuerdo entrs ¢l CIEMAT-JEN y ¢l trabajador.

} Por necesidades del servicio,

Art. 74. El taslade voluntario a peticion dei trabajador
solamente podrd concederse ¢n ocasién de que exista vacante
de‘r;{o de un mismo grupo, categorfa profesional, especialidad y
ni

httamnauéndzlosmﬂadosdclosapanadosa ¥ b) s¢ hard
mednnte solicitod escrita de fa que se informard al o de

resentacion de los trabajadores, debiendo ser resueita por el
C T-JEN en el plazo miximo de treinta dias desde su
presentecion en ¢} Registro General,

La concesién de estos cambios no dard derecho a indemniza-
cidn por gastos de traslado ni dietas, disponiendo de un plazo de
mbx;uémspanefectuuhmcorporulénssuauwopmode
trabajo

Art. 75. La preferencia en ia concesién de Ios traslzdos Que
tengan su origen en la peticién del trabajador serd:

I. Los trabajadores con hijos en edad escolar, cuando en el
lugar de residencia no existan centros de ensefanza adecuados.

2. Las wabajadores cuyo conyuge ocupe un puesto de trabajo
ca cuaiqulcr Empress o Ente admmmrsuvo cnla localidad donde

solici
3 !.m trabajadores que hayan permaneci
mis afios prestando sus servicios uﬁ::s
provincias o Entes zutondmicos ms
solicitado se encuenire en la peninsula,
4. Los trabajadores cuyas cargas familiares scan mayores.
5. Los trabajadores de mayor :ggwedad en el servicio.
6. mbajadorec de mayor :

Amt. 76. Tendrén derecho a indemnizacion por de
traslado vy dieta los tmbnadores incluidos ¢n e punto tercero dei
articulo anterior.
© At 71, Cuando el trasiado ten? su origen co el mutuo
acuerdo entre ¢l CIEMAT-JEN y cl trabajor, sc cstard a Io
convenido por esrito entre ambas partes,

- Ast. 78. Los traslados por necesidades del servicio sélo podrin
llevarse 2 cabo cuando existan probadas razones técnicas, organiza-
tivas o productivas que lo jusu m%oen y lo autorice la autoridad
iaboral, previo expedients trami al efecto.

Autorizado el traslado, ¢} trubajador, que seri preavisade por
escrito con una antelacién sl menos de quince dias, tendra derecha
a optar

Por ¢} traslado, tnendo ©na compensauén los
Fstcs que ¢l mixmo: o.r:upna, wnto los suyos como los de sus
ilisres y enseres, y mds unz indemaizacién equivalente 3

media anualidad del total de los emolumentos, correspondientes sl
nivel mnbuuvo £ con siete trienios, cualquiera que fuese i
antigiiedad del trabajaedor trasiadado. ‘
efectuareltruluiodnpondrﬁdeunphzndeunmesm-

incorparacidn
delss;lt:n 1 a tegnﬂadpmfcnon:l.m buh;gthdad
0, e} respeto a 1a cal como uier.
otra condicién que neviera reconocida,
1. Por rescindir s contrato, miediante la indemnizacién que se-
fije como = s¢ trutara de. despido numnndogor crisis labersl o
econdmica, satvo acuerdo mds &vorable con CIEMT-JEN

Art. 79. Loa mhmadom mshdadm necesidades del
servicic tendrdn preferencia para ocupar las vacanies que e
produzcan en e centro de les conocimienty el
CIEMAT-JEN de las exisiencias en cada momento, respetindosele.
entodccmdenmdeudautegoﬁlelordmdemnmedsd. )

Tmums

permanecido durante cinco ¢
el CIEMAT-JEN en las
mndo el puesto vacante



41024

Martes 16 diciembre 1986

BOE num. 300

Art. 80. La frcultad de realizar iraslados por pecesidades del
servicio sblo podrd ejercitaria ef CIEMAT-JEN con aguellos
trabajadores que lieven menos de diez afios a su servicio,

Siz perjuicio de lo antes dicho los dltimos en ser trasladados,

d:a‘ltro de cade grupo profesional, scrd stendiendo al siguicnic
orden:

Representantes gindicales.
Disminuidos fisicos.

Mayores de cincuenta anos.
Titulares de familia numerosa.
Mis antigiedad.

Art. 81. Cuando ¢l trabajador se oponga al traslado al(ﬁando
causa justa, competerd 2 la Comision Paritaria CIEMAT-JEN y de
los trabajadores, conocer de la cuestién, sin perjuicio de una
posterior remision a la autoridad competente.

Art. 82. Los traslados, cualquicra que sea ¢l motive de €stos,
s6lo podran afectar al personal fijo de plantilla.

XIH. ASISTENCIA Y ACCION SOCIAL

Art, 83, La accion asistencial que el CIEMAT-JEN, por si
mismo o en colaboracidn con owas Entidades, pueda proporcionar
a su personal, s¢ canalizard a través de la Comisién de Accion
Social, que estard compuesta por un Presidente, designado por la
Direccidn General de este ismo; caatro Vocales, de los cuales
tres serdn designados por el Comité de Empresa v ono por ia
Direccién del CIEMAT-JEN; un Secrctano, con voz y volo,
nombrado por ¢! Departamento de Personal,

Serdn funciones de la Comisién de Accitn Social; -

. L. Proceder mensuaiments a la gsignacién de los apticipos
reintegrables solicitados por el personal laboral del Organismo.

2. Elaborar las normativas de becas, ayudas vivienda,
ayudas de disminuidos fisicos y de cealguier otra accidin asistencial,
que serdn presentadas a 1a Direccidn General del Organismo para
st aprobacién.

3. Proceder, conforme 2 las normas dictadas, a Iz adjudicacion
e las ayudas de gue-se trate.

Art. B4, Mejora de las prestaciones de Seguridad Social -En
tos casos de accidentes de trabajo, enfermedad comén o profesional
accidente no laboral, que den lugar & que el trabajador perciba
indemnizacién por incapecidad laboral transitoria, ¢l CIEMAT-
JEN abonaré, mientras esta situacién dure, la diferencia que pueda
existir entre dicha prestacion y la totalidad del salario liquido que
e ggrrespondxera al trabajador en circunstancias normales de
TadE)o,

mucrie natural, ef CIEMAT-JEN concederd una indemnizacién
consistente en seis mensualidades a partir de un 2io de servicio y
una mensualidad més por cada cinco afos de servicio, que se hard
efectiva a la viuda, hijos o ascendentss, siempre que unos ¥ otros
convivieran con el fallecido.

.8 el fallecimiento fuera ocasionado por accidente laboral, la
indemnizacion serd de seis mensualidades como minimo y dos peor
cada cinco afos de servicio,

Art. 85, Enseidanza.-El CIEMAT-JEN destinard para 1z ayuda
¥ fomento de la ensefianza una cantidad minima de 4.337.000
peselas.

Los requisitos necesarios para ser heneficiarios de esta subven-
¢ién escolar, asi como las condiciones para su concesion, serén los
establecidos ¢n 12 normativa propuesta por la Comisién de Accién
Social y & robad;z‘tfor la Direccién General dei CIEMAT-JEN.

Art. 86. Fondo social-Con objeto de que los trabajadores
puedan hacer frente & necesidades de adquisicidn, reforma, etc., de
viviendas, el CIEMAT-JEN habilitari en su presupuesto un fonde
de 5.000.000 de pesetas, que serd destinado a la concesidn de
préstamos entre su personal laboral,

La normativa la concesién de los préstamos dedicados a
asuntos relacionados con la vivienda serg aprobads por la Direc-
cién Genperal del CIEMAT-JEN & propuesta de la Comisién de
Accidn Social. :

Art. 87.  Anticipos reintegrables.-El CIEMAT-JEN facilitard la
concesién de anticipos reintegrables en la cuantia mixima que s
negocie con la representacion de Jos trabajadores,

Pars atender z dichas obligaciones, el CIEMAT-JEN habilitara
un crédito minimo de 3.000.000 de tas £n su ggresupuestq de
los anticipos

gastos, nutriéndose dicho crédito con los reintegros
coneedidos.

Art. 88, Grupos recreativos y culturales.-Se asignard a estos
anoq un fondo destinado a fomentar las sctividades propias de
os mismos., Para ¢l ano 1986 este fondo estard dotado de una
cantidad minime de 2.232.000 pesetas, cantidad que serd distri-
buida entre los distintos grupos, proporcionalmente al nimerg de
afiliados de cada uno de elos.

fallecimiento de cualqll_xier trzbajador ¢n servicio activo, por

A efectos de dicha distnbucién, los Secretarios respectivos
expedirdn certificados acreditativos del némero de afiliades. Estas
certificaciones se remitirdn 3 la Direccién de Personal previo
informe favorable del Grgano de representacién de los trbajadores,

Los distintos grupos deberdn remitir al 6rgano de los represen-
tantes de [os trabajadores, antes del dia 31 de diciembre de cada
afo, un informe detallado de las actividades realizadas por éstos
con su correspondicente balance econtmico, asi como ¢l plan de
actividades previsto para ei afic siguiente.

XIY. JUBILACIONES

Art. 8% Se fija la jubilacién obligatoria a los sesenta y cinco
eios de edad, sicmpre y cuando el trabajador en ese momcnto
reuna el periodo de carencis v cotizacidn necesarios para tener
derecho a una pensién del 100 por 10¢ de su base reguladorz. En
¢l supuesto de que ¢l trabajador no reuniera las condiciones antes
fijadas, la jubilacién se producird al completar aquél los periodos
de carencia v cotizaciones a ia Seguridad Social.

Art. 50. El personal que tepiendo derscho a la jubilacidn
voluntaria optara por ella antes de cumplir 1os sesenta y cinco anos
de edad, podrd pactar con la Direccién del CIEMAT-JEN el pago
de una indemnizacion. En caso de acuerdo entre ambas partes fa
cantidad 8 indemnizar seréd la siguicnte:

A los sesenta afos: Yeinticuatro mensualidades.
A los sesenta y un afios: Veinte mensualidades.
A los sesenta v dos aftos: Dieciséis mensualidades.
A los sesenta vy tres anos: Doce mensuslidades.
A los sesenta v custro apos: Ocho mensualidades.

Art. 91, Asimismg los trabajadores pedrin concertar con la
Direccion del CIEMAT-JEN la jubilacién al cumplir los sesenia ¥
cuatro ados de edad, en fa forma y con las condiciones establecidas
en ef Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio. La jubilacidn pactada
en estos términos no podra ser abjeto de indemnizacién.

Lz Comisién de Promocién valorard, dentro del dltimo trimes-
tre de cade afo, las vacantes que s¢ originen como consecuencia de
las jubilaciones, a los efectos de elaborar un estudio que elevard a
la i ion General, con objeto de adaptar las vacantes que se
produzcan a las necesidades reales de puestos de trabajo.

© XV. DERECHOS DE REPRESENTACION SINDICAL

At 92, Contités de Empresa.—1. El Comité de Empresa ¢s ¢l
drgano representaiivo del conjunto de los trabajadores de la
Empresa o centro de trabajo que lo han elegido para defensa de sus
iniereses.

2. Cuando la Emipresa tenga dos o mds centros de trabajc con
Comité propio, éstos ecstablecerin entre si las relaciones que
tstimen més oportunas y adecuadas & las caracteristicas de la
Empresa para las negociaciones colectivas o parciales.

g. Los Comités de Empresa elegirin de entre sus miembros un
Secretario general del Conuté, un Coordinador ¥ un Secretario de
Actas, cﬂcclhbom sus propios reglamentos, remitiendo copia a la
Sutor lzboral y otra a iz Empresa.

- 4 Los Comités deberdn reunirse como minimo cada mes, o
siempre que lo soliciie un tercio de sus miembros, o un 10 por 100
de los trabajadores representados; las reuniones de los Comités
Eodran cfectuarse en cualquiera de los Centros que tenga la
mpresa. ‘

Art. 93, itimacion,-Estarén legitimados para negociar los
Convenios, ¢l Comité de Empresa, del os de personal, en su
c&so, o las representaciones sindicales, st las hubiese.

No obstante serd necesario gue tales representaciones sindicales,
en su conjunto, sumen 18 mavoria de los miembros del Comité.

En o caso serd necesano que ambas partes s¢ reconozcan
como interlocutores.

Ar. 94, Eil CIEMAT-JEN reconoce a todos lo trabajadores
Iaﬁlizuios a un Sindicato e derecho a constituir Secciones Sindica-
L

Art. 95, Representacion sindical en €l CIEMAT-JEN -A efec-
tos de ;e?rescmacién, las Secciones Sindicales 8}1}: hayan obtenido
como minimo ¢l 10 por 100 de delegados del Comiié de Empresa
estardin representados ante la Direccién General del CIEMAT-JEN
por sus cargos cjecutivos, de los que, una ver designados por cada
una de las Secciones Sindicales, deberd darse conocimiento i la
Drireccidn del CIEMAT-JEN,

Art. 96, Garantias para el gjercicio de la repre-
sentacidn~1. Tl CIEMAT-JEN pondrd a disposicion de los dife-
rentes Comités de Empresa y de las Secciones Sindicales represen-
tativas: -

Un local adecuado en el que podrin desarrollar sus actividades.

Libre comunicacion telefonica con los delegados del Comité de
Empresa, Secciones Sindicales y los trabajadores de todos los
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centros de trabajo. Material y hiles de oficina necesarios, teléfone,
y ia comespondiente mano de obra, asi comu varios tablones de
anuncios en cada centro de trabajo.

Los miembros del Comité de Em podrin justificar
hasta treinta y cinco horas al thes retribuicas y los representantes
de las Secciones Sindicales representativas hasta uince horas
atender & sus func:ones, no computindose a tal € el invertido
en reuniones o scciones convocadas o realizadas por iniciativa de
ia Direccidon del CIEMAT-JEN v que se denominard «tiempo de
Empresa», asi como quince dias de permiso al afio no retribuidos
g@n’el Comité y ocho dias para los representantes de las Secciones

indicales y con finalidad de su formacién sindical. Pero si es
neccsario por motivos justificativos de trabajo de los miembroa del
Comité de Empresa, el
mmtaycmcohommensualesolasqmnoe,ensuuso,mn
pmaonsuhs sin derecho a retribucidn. .

Ningin trabajador que ostznte cualquier tacaén de
las adas en esta normaliva podrd ser despedido o sancionado
sin Tvar

fas scripcioncs legales vigeates en materia de
representacién nng;ai.

4, B CIEMAT-JEN, comuntnmente con las Secciones Sindica-
ies representativas y el Comité de Empiesa, podrd decidir 1
sancidn oportuna para ¢ trabajador, por el incumplimiento y no
aplicacién de [o dispuesto en esiz normativa; igualmente vigilarén
su desarrollo y aplicacién en todos los centros del CIEMAT-JEN.

5. Los miembros del Comité de Empresa y los tantes

de las Secciones Sindicales representativas dispo de las
faclhdades necesarias pars informar directsments y durante la
jornada laboral 3 los trabajadores que representan, dcblendo
comunicarlo previamente al efe inmediato superior.

En ¢ caso de que las necesidades del servicio impidan que se
realice esta informacién, ia Jefatura expondrd sus razones a los
representantes y marcari un tiempo adecuado en el piszo de
vnnucnazro horas.

6. Las Sccriones Sindicales
informacidn y & sus
cuotas y otras aportaciones con

perjudique &} proceso productivo.
: Asimismo podrin difundir publicaciones y avisos de cardcter
sindical o laboral en los locales o departamentos del CTEMAT-JEN,
fijar todo tipo de publicaciones de cardcter sindical o laboral en Tos
tzblones que a tal efecto estarin establecidos eu los lugares de
acceso factible a los tmbmadores siempre an los comunicados
vayan selios de las trales Sindicales y
disponer de un loul adecudu y material ln aca\ﬂdad sindical
tn todos los centros de trabajo del

7. El lugar de las reuniones semi ef centm de t.rabajo, pudiendo

eeiemmdeqtmoﬁmudeh;omubmﬂmm
siguienies caracterfsticas:

et é'??.wn. el Comité de Empresa dispo
nm.é presa ndrd de
nncrédxmdequmsehomalaﬂoyluSewmmSmdmalﬂdxu
homa!sﬁo,smnpreqmeimouvodenlesammbhum:ulas
condiciones fos trabajadores. .
21 TJENséio oponmasuaeiebrmﬁnaen
antcnom monu se hubieran producido alteraciones ocasio-

%Elnem mihmztadoysﬁloserémhamomén
del EMAT-J cuandoseeelebndenmdeiosmnwadch

trangmitir por escri
yproecdcrn!co!mde

siempre gue 1o 3¢

8. La excedenm smdlcal tendrd ¢l mismo tntxm:cntu que
la excedencia por cango pubiwo. :

Art. 97.  Funciones de intervencion del Comité de Empresa.—El

4rgano de representacién de los trabajadores tendrs las siguientes
funciones de intervencién: -

a} Intervesir ante la Direccién asegurar ¢l cum 1cnto
de las normas vigentes en materia ¥ &cu.l
respeto a los pactos, condiciones y usos dei CIEMAT-JEN qw.:
estén en vigor, gjercitando, en su caso, las monei oponunas ante
los Orsannmo. Tribuniles competentes.

%m::efre zq_amg{paménmiauusmymdc

~. ¢} Asimismo, en la extincion de los contratos de trabajo, el
Grgano de representacién de los trabajadores tendrd que visar el
documento cn gue se declare 8 terminacién de di relacién
Izborat y oompro!m que han sido satisfechas las obligaciones
derivadas de la misma,

d) Participar en materia de fiormac:én ¥ camméu del
pem)ma{ilabom del ?lhﬁl\]:‘A‘l'-JEN o de

c igilancia so condiciones seguridad e hzs:ene.
Corresponde asimismo al érgano de representacitn de los trabaja-
dores ¢] ejercicio de todas las funciones que Ia !csu!mén wgente
les encomienda. |

CIEMAT-JEN no podrd impedir que las-

£} Horas extraordinarias. El Comlté de Empresa tandri las
siguientes atribuciones: -

1. Recibir informacidn y cootrolar las’ efectuadas en los
distintos centros de trabajo.

2. Intervenir en la solucidn de las. dlscrtpancm que se
susciten,

3. Colaborar en la confeccion de. los pianes normas de
dmbito general y de participacion en et reparto ardenado para la
realizacién de horas extraordinarias entre el personal.

Los Coxmtél de centro de wabajo tendrén ias s:gl.uentes ambu-
ciones:

1. Hecibir mformamén de. las._ordenadas por motive dc
urgencia,

2. Ser ofdo respecto a las restames. '

3. Recibir informacion sobre ¢l personat que deba efectuarlas,

4. Coantrolar las efectuadas mensualmenie.

5. Remitir a los Comités de ambito superior mformacwn
trimestral de las realizadas en ¢l centro de trabgjo,

: Art, 98, Obli facwner de la Direccidn del CIEMAT-JEN con-
re.s)m'ro al Comité de Empresa y Secciones Sindicales-1.  Parz ¢l

_mejor cumplumcnto desu mlsléu de defensa de los intereses de los

res, ef Comité de Empresa, asi como las Secciones
Smdlca!es ntativas, deberdn ser informados por la Direccion
dzl CIEMAT-JEN de:

MA'}-J Anualmente, sobre la mnmon presupuesiaria del CiE-

b pmwameme a las decisiones de la Direccion, en las
materias de estructuracién orgAmca o empresanal y administracion
de personal que puedan afectar a los intercses raies de los
trabajsdores, debiendo oir en tales casos al Comité de Empresa.

2. Serd necesaria la negociacidn previa con los drganos de
tacion de los u-abatuudom en relacion a las decamnwcs det
MAT-JEN sobre implantacién y remisién de sistemas de
organizacién del trabajo y de més cuestiones que puedan modificar
o alterar las condiciones generales establecidas en los actuales
contratos de trabajo v Convenio Colectivo del personal laboral del
CIEMAT-JEN,

En el curso de estas negociaciones previas, los representantes de
ios trabajadores podrin estar asesorados por los expertos en cada
materia %uc libremente designen.

De la asamblea de trabajadores.—1.
del CIEMAT-JEN reunirse en asamblea, que podrd ser
convocada por el t¢ de Empresa, a iniciativa propia o a
Emfm de un nﬁmem de traba}adorcs ng infedor &l 25 por 100 de

plxnulh afectada, o por las Secciones Sindicales representativay.

Las asambleas serdn presididas en todo case por el drgano de

regm:emac:én de los trabajadores convocantes, gue serd el respon-
del normal desarrolio de las mismas.

2. Los requisitos formales se limitarin & I3 mera comunica-
cidn por quien programe I3 asamblea, con antelacién de cuarenia
¥ ocho horas como minimo, y a las veinticuatto horas de la
peticidn Ia Direccién contestard por escrito a quien hubiera
solicitado la asamblea.

Encamdewesmhomuubajarénatremmycuatm
Ea:nu dcél:‘ celebracién, y 1a contestacion seni a fas doce horas de

petici

3. Cuando no se pucda reunir la plantifla simultdneamente de
todoslosmuosdembuo,semunu-éendzmm&am esysc
oonmdenrincomouunsollyfeehadaene{diade

DISPOSICIONES F!NA.LES

Primera.-a) Los trabajadores con nivel relributivo 2 que
cumplan o hayan cumplido cincuenta afios de edad y cuenten con
diez o mds afos de servicio en el CIEMAT-JEN tendrin derecho
a Ia percepcién de un complemento de especial vinculacidn, cuya
cuantia serd igual a la diferencia entre e! indicado nivel 2 y el nivel
retributivo 3.

b} Los trabajadoras incluidos en niveles retributivos inferiores
al nivel 6 de la Ordenanza que cumplan © hayan cumplido
cincuenta y cinco ados de edad y cuenten con dieciccho ¢ mis afios
de servicio en & CJEMAT-JEN tendrin derecho 2 la percepcion de
un complementc de es vinculacién, cuya cuaniia sers igual &
1z diferencia entre e nivel que cads uno tenga asignzdo y ¢l nivel
retributivo 6:

¢) Los irabajadores mcimdos en niveles remributivos inferiores
al nivel 8 de la Ordenanza que cumplan o hayan cumplido
cincuenta v ocko ados de edad ¥ cuenten con veinticinco o mas
afos de servicio en el CIEMAT-JEN tendrin derecho a la percep-
cién de un complemento de especial vinculacién cuya cuantia serd
lsualbs ia défemncm entre d m\rel que tcnp asignado y ¢l nivei
retributive

Los wrabajadores
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Segunda.~Los complementos de especial vinculacién gque se
esigblecen en los apartados a), b) y ¢) de la disposicién final
primera quedardn automaticamente absorbidos por cualquier otro
comlemento de |z misma naturaleza que pueda corresponder o bien
por ascenso a otro nived retributivo gue sea igual o superior al que
corresponda a la diferencia gue sc abona.

Tercera.—Se crea un fondo para atenciones asistenciales, que
scréd asignade libremente por la &'reocién del CIEMAT-JEN con la
participacién del Organo de representacién de los trabajadores,
antes del 31 de diciembre de cada afio, y cuva cuantia y posible
concesién vendré determinada por las posibilidades presupuesta.
rias cxistentes en ¢l concepto «Accién Social Personal Laborabs,
que figura incorporado a 1s masa salarial.

Cuarta-Durante este afic se estudiard una reguiacion del
trabajo & turnos, con ¢l fin de gestionar la implantacidn del
complemento correspondiente, .

(Ennta.—indivisihiﬁdaq de) Convenio, Las condiciones pacta-
das en el presente Convenio forman un todo orginico ¢ indivisible
y 8 efectos de su aplicacién prictica serdn consideradas global y
conjuntamente por io_ que oo el supuesto de que la autoridad
competente, en ¢ ejercicio de sus facultades, no aceptars alguna de
ins cldusulas o articulados quedaria sin eficacia prictica 1a totalidad
de presente Convenio, debiendo considerarse tode su contenido.

ta.—Queda sustituida 1s Ordenanza Laboral de Trabajo pars

el personal laboral de Junta de Energia Nuclear, aprobads por
Orden de 10 de marzo de 1976 y publicada en e} «Boletin Oficial
del Estado» namero 72, de 24 de marzo de 1976, en todas aquelias
materias objeto de regulacién ¢n el presente Convenio. .

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.~Para el supuesto de que Ias vacaciones del personal
afectado por este Convenio se hubieran disfrutado en los términes
del anterior Convenio, el personal afectado por este supuesto,
deberd recuperar los dias no trabajados por el concepto de
vacaciones, y que en aplicacién de este Convenio deja de tener tal
condicién y s¢ equiparardn & dias laborales. Dada Ia naturaleza
laboral antes indicada de estos dias recuperables, con cardcter
excepcional podrd autorizarse por la Direccion del CIEMAT su
recuperaci6n hasta ¢f 31 de marzo de 1987,

Scgunda. ~Cualquier condicién mis beneficiosa acordada por la
Administracién serd autométicarnente incorparada a este Conve.
nio.

ANEXO
Yaloracién tablas Convenlo 1986

, i Valor/mes
vl SR L ARE | Te | am | e | e
11 1 93,544 | 1.665 | 95.209 | 93.544 11.329.596 ] 2.24§
10 | 8B.285 ¢ 1.665 | 89.950 | 88.285 § 1.255.970] 2.248
S | 82.857 | 1.665 | 84,522 | 82.B57 [1.179.978 ] 2.135
8§ 1 78.936 | 1.665 | 80.601 | 78.936 | 1.125.084 ] 2135
T | 77.532 | 1.665 | 79.197 | 77.532 | 1.105428 | 2.070
6 1 76.124 | 1.665 1 77789 | 76.i24 | 1.085.716 | 2.070
5 | 74691 | L665 | 76356 | T4.691 | 1.065.654 | 2.041
4 | 73.258 | L.665 | 74.923 ! T3.258 ; 1.045.592! 2041
3] TLROY | 1665 | 73474 1 71.809 | 1.025.3061 2.004
2 ] 67.425 | 1.665 | 69.090 | 67.425 963930 2.004

Mots -Fl personal laboral no residente en Madrid no ibe 2t concepto wAyuda pars
comidaw, que asciende & 1.665 pesetas mensuales y 19950 pescias anuates

Tabla de valoracién de horas extracrdinarias

¥alor horx
Niveles ria Vador hiors
Catego ordinatix con ?5:
11 k1 446 780
10 31-32 419 734
9 33-42 361 686
g 43-51 372 652
T 52.54 366 638
] 55-58 357 626
5 60-68 351 613
4 70 343 600
3 71-712 136 586
2 73-77 313 547

Complemento de idiomas

Por cada idioma, nivel y mes

Niveles Categoria impone Mivekes Catcgoria Emporie
i 30 2.042 6 55-58 LE1I0
31 31-32 1.975 5 ¢0-68 1.679

9 3342 1.838 4 70 1.629
B 43-51 1.775 3 7172 1612
7 52-54 $.726 2 7374 1.579

Tabla de. vnlnraci;jn de eémplemento mabajo nocturno

- o~ v v ¥
Wiveles Caregoria - o N bore
11 30 500 307 53
10 31-32 501 247 53
9 3342 502 276 49
3 43-51 501 267 46
7 52-54 504 262 46
[ 55-58 505 259 43
b 60-68 506 250 43
4 70 : 5Q7 245 43
3 T1-72 " 508 242 43
2 73-77 509 238 4]

Complementos variables

El'résto de complementos variables —no figurados en tablas-
experimentan ua aumento dej 7,20 por 100

RESCLUCION de 4 de diciembre de 1985, de Ia
Direccion General de Trabajo, f)or a que se dispone la
publicacion del Convenip Colective de la Empresa
«Compania Industrial y de Abastecimientos, Sociedad
Anodnima» {CINDASA), Departamento PROGRASA.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Compa-
fifa Industrial y de Abastecimientos, Sociedad Andmimas (CIN-
DASA), Departamento PROGRASA, que fue suscrito con fecha 17
de octubre de 1986, de una parte, por representanies empresaniales,
en representacién de 1z citada Empresa, y de otra; por el Comité de
Empresa, en representacién de los trabajadores, v de conformidad
gon lo dispuesto en el erticelo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980,
de 1¢ de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en ¢l Real
Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccidén General acuerda:

- Primero,-Ordenar la inscripeién del citado Convenio Colectivo
en ¢] correspondientt Regisiro de este Centro directivo, con
notificacion a la Comisidon Negociadera.

Sepundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado=,

Madrid, 4 de diciembre de 1986.~El Director general, Carlos
Navarro Lépez.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «CINDASA»
DEPARTAMENTO PROGRASA-SEVILEA

Articulo 1.° Finalidad del Convenio.-El presente Convenio
Colectivo tiene por objeto regular las relaciones laborales, sociales
y econdmicas entre ¢f personal afectado por el mismo y la Empresa.
para fomentar ¢l sentido de unided de produccién y conseguir la
mavor eficacia posible de tn misma y, por consiguiente, el mejora-
miento det nivel de vida de aguel personal.

A 2°  Ambito territorial-E! presente Convenio es de aplica-
ci6n 8 los Centros de trabajo de Ia factoria de San Jerénimo
{Sevilla), v a las oficinas de Blas Infante, nimerc 8, séptima
{edificio «Urbisn) Sevilla, v a los restantes Centros de trabaio y/o
residencia, de los empleados fijos ¥ eventuales de CINDASA
{Departamento PROGRASA, Sevilla), inscritos en el nimero
patronal 41/70.108/17 de 1a Seguridad Social.



