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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 18 de noviembre de 1986, de la
Direccion General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la semtencia recaida en el recurso
cantencloso-administrativo interpueste por «Unidn
Eléctrica Fenosa, Sociedad Ancniman,
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De orden delegada por ¢l excelentisimo sefior Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos ¢! fallo de la sentencia dictada con fecha 26 de julio de
1986 por [a Audicncia Nacional en ¢l recurss contencioso-adminis-
wative namero 44.986, promovido por «Unién Eléctnica Fenosa,
Sociedad Andniman, sobre exceso de horas extras, Cuy0 pronuancia-
miento es del siguiente tenor

«Faltamos: Que desestimande el recurso contencioso-adminis-
irative interpuesto por la Sociedad mercantl! “Unidn Eléctrica
Fenosa, Sociedad Anénima”, contra la Resolucion de 1a Direccion
General de Trabaja de fecha 17 de febrero de 1984, asi como frente
2 la también Resolucién del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social de 2 de octubre de 1984, esta Gitima desestimatonia del
recurso de alzada contra la primera formulado, a que las presentes
actuaciones se coniraen, debemos confirmar y confirmamos tales
resoluciones por su conformidad a Derccho en cuanio a las
motivaciones impugnatorias de ias mismas ahora examinadas se
refiere; sin expresa tmposicidn de costas» . .

Madrid, {8 de noviembre de 1986.-El Director general, Eacique
Heras Poza.

32731 RESOLUCION de I8 de noviembre de 1986, de la
Direccicn General de Servicios, por la que se dispone
ef cumplimiento de la sentencia recaida en el recurso
contencioso-administrativo interpuesto por don José
Maria Ruiz de Velasco y de Castro.

De orden delegada por el excelentisimo wedor Ministro, se
publica para general conocimiente y cumplimiento en sus propios
términos el fallo de Ia sentencia dictada con fecha 26 de mayoe de
1986, por la Audiencia Territorizl de Madrid, en el recurso
contencioso-administrativo nimero 1.493/1984, promovido por
don José Maria Ruiz de Velasco y de Castro, sobre incompatibili-
dad, cayo pronunciamiento es del siguiente tenor

«Fallamos: Que estimando parciaimente el recurso conténcioso-
administrativo interpuesto por el Letrado don José Maria Ruiz de
Velasco y Castre en su propio nombre, contrs el acuerdo del
Subsecretario def Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 24 de
julio de 1984, por el que le denegaba la compatibilidad para el
ejercicio profesional de 1a Abogacia y de la docencia universitaria,
debemos declarar y declaramos la disconformidad parcial del
acuerdo recwrido con el articulo 14 de 1a Constitucién, dejindolo
sin efecto s6lo en cuanto desconoce el derecho def recurrente al
ejercicio privado de la Abogacia, derecho que debemos reconocer
y reconocemos en fas condiciones siguientes: Siempre que se
eiercite fuera del horario reglamentaric como funcionario y sin

der imiervenir cn asuntos atinentes z la Seguridad Social o al
nisterio d¢ Trabajo, ni en que sea parte a Administracién en
cualquiera de sus drganos. Asimismo, condenamos a la Adminis-
tracién demandada a estar y pasar por esta declaracién. Sin costas.»

Madrid, 18 de noviembre de 1986.~El Director general, Enrique
Heras Poza

RESOLUCION de 18 de noviembre de 1986, de la
Diraccign General de Servicios, por la que se dispone
& cumplimiento de la sentencia recaida en el recurso
contencioso-administrative interpuesto por don Luiy
Matesanz Tablada

De ordern delegada por ¢l excelentisimo seiior Ministro, se
publica, para general conocimiento y cumplimiento eu sus propio
términos, ¢l fallo de la sentencia dictada con fecha 5 de julio de
1986, por la Audiencia Territorial de Bilbao, en el recurso
contencioso-administrativo nimero 18171984, promovide por don
Luis Matesanz Tablada, sobre incompatibilidad, cuyo pronuncia-
miento es del siguiente tenor: .

«Faltamos: Que, estimando Ia demands interpuesta por don
Luis Matesanz Tablada contra Resolucién de la Subsecreiaria del
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Ministerio de Trabajo i Seguridad Social de 30 de julio de 1983 ¥
contra la posterior de la Dareccidn General de Servicios de {2 de
diciembre de 1983, debemos anular y anulamos los referidos
acuerdos objeto de impugnacion en el presente recurso conten-
cioso-administrativo, por ser contrarios a Derecho y al ordena-
miento juridico general vigente, y declarar y declaramos el derecho
del actor a que pueda compatibilizar su trzbajo como letrado de la
AISS, com destino en la Direccion Provincial de Trabajo vy
Seguridad Sccial de Vizcaya, adscrito al Crganismo Fondo de
Garantia Salarial, con ia actividad propia de Abogado en gjercicio,
condicionada en todo caso, tal compatibiidad, s no poder per o-
narse en juicio durante su jornada laboral en la Administracién ni
realizar trabajos en el drea laboral de fa Seguridad Sccial o
intervenir en asuntos en los que ef Estado sea pane; sin expresa
condena en costas.»

Madrid, I8 de noviembre de ! 585.-El Director general, Eangue
Heras Poza.

RESQLUCION de 28 de noviembre de 1986, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colective para «Alcudia,
Empresa para la Industria Quimica, Sociedad Anc
nimas,
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Visio ¢l teato del Convenio Colectivo de «Alcudia, Empresa
para la industria Quimica, Sociedad Anénimas, que fue. suscrito
con fecha 3 de junio de 1986, de una parte, por miembros del
Comité de Empresa y Delegados de Personal de la referida razén
social, en representacidn los trabajadores, y de otra, por la
Direccién de la Empresa en representacion de 1z misma y de
conformidad con lo dispuesto en el articule 90, apartados 2 v 3, de
la Ley 8/1980, de 10 de marzo, det Estatuio de los Trabajadores, ¥
en el Real Decreto 1040/1%81, de 22 de mayo, sobre registro y
depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General acuerda;

Primero.-Ordenar 1a inscripeion del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacion a la Comisidn MNegociadora, :

. Sggundo.—{)isponer su publicacion en el «Boleua Oficial del
stadow.

Madrid, 28 de noviembre de 1936.-E] Director general, Cartos
Navarro Lépez. :

CONVENIO COLECTIVO DE «ALCUDIA, SOGEbAD
ANONIMA»

Ajto 1986

_Articulo 1.°  Ambito territorial y funcional.-Las normas conte-
nidas en ¢l presente Convenio Colectivo afectzrin a todos los
Centros de trabajo de e«Alcudia, Empresa para la Industna Qui-
mica, Sociedad Anéniman. o

Art. 2.°  Ambito personal -Las condiciones pactadas seran de
aplicacién a todos los trabajadorea de 1z plantilla de 1a Empresa que
estén prestando servicio en la misma a la fecha de su entrada en
vigor, o que se centraten durante la vigencia del mismo.

No son de aplicacién & aquellas personas que voluntana y
expresamente regulen su relacidn laboral al margen del presente
Convernio Colectivo, |

Ant, 3.° Ambito temporal.-El preseate Convenio Colectivo
entrard en vigor el dia i de enero de 1986, estableciéndose su
vigencia hasta el 31 de diciembre de 1986,

Art. 4° Denuncia-Serd prorrogado por la tdcita de aiic en
aflo, si con un mes de antelacion como minimo, & fa fecha de s
vencimiento inicial 0 a la de cualquiera de sus prorrogas, no se
hubiera denunciado por alguna de ias partes contratantes,

- An. 5.°  Swiecidn a la totalidad -Las condiciones pactadas cn
ei presente Convenio Colectivo forman un todo orgdnico ¢ indivisi-
ble. 8i la autoridad laboral estimase que el texto del Convenio
conculca la legalidad vigente, o lesiona gravemente el interds de
lerceros, ambas representaciones acuerdan considerario coma nulo
¥ sin eficacia prictica, debiendo reconsiderarse su contenido en su
totalidad ¥ actual redaccion,

_ At 67 Compensacion {r absorcidn.—En cuanto a compensa-
citn y ebsorcién sc cstard a lo legislado sobre la materia o que se
dicte en el futuro,

Art. 7.7 Garantia personal-En e} caso de que existiera algon
trabajador que fuviera condiciones especiales de trabajo estableci-
das con anterioridad a2 este Convenio, le serdn respetadas, mante-
niéndose con carficter estrictzmente persanal, siempre que, exami-
nadas e¢n su conjuntoe, fueran mds beneficiosas que Ins establecidas
en este Convento Colective. - -
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Ant. 8.° Cldusula de garantia de emplea.-La Empresa garan-
tiza ¢l empleo «ad personams, salvo causas disciplinarias, hasta ia
firma del Préximo Convenio.

A 9° Continuidad ~Los articulos 3.°, 15, 19 y 20 tendsdn
vigeneia hasta ¢f 31 de diciembre de 15386.

E! resto, salvo pacto en conlrario, continuari en vigor.

Art. 10, Comision Mixta-Las partes firmentes del presente
Convenio Colectivo disponen la creacion de una Comision Mixta,

LComposicidn;

De una parte, el Comité Intercentros o una Delegacion del
mismo. Por parte de [a Empresa, una representacion de la misma.

Funcionamiento:

__El funcionamiento de dicha Comision Mixta podra ser reque-
rido per 1a Empresa, por cualquiera de los Comités de Centro o por
acu¢rdo de ambos, siendo abligacidn de las partes constituirla y
desarroliar fos termas de la reunidn con la mayor brevedad.

Competencias:

Serdn, en primera instancia, las de vigilar el cumplimiento de lo
pactado y resolver, en su caso, cualquier dudade la interpretacién
del articulado del Convenio.

El agotar todas las instancias negociadoras, de didlogo y de
mediacion, antes de recurrir a cualquier instancia judicial o
administrativa, o0 a medidas de presién o sancionadorss.

En tanto no pueda constituirse ¢ Comité Intercentros, la
gestion serd realizada por el Comité de Empresa donde esté
coastituido,

Arl. 1. Jornada de trabajo y horario laboral —Se continda con
ia jornada de cuarenta horas semanales en compute anual (mil
ochocienias ocho hores) parz todo el personal de «Alcudis
Scciedad Anbnima». En cada Centro de trabajo se acordarin las
jornadas vy borarios laborales de invierno y verano.

~ No obstante el computo anterior, los Ceniros de trabajo que
.disfruten de un cSmputo de jornada inferior 0 mis beneficioso
mantendrin sus derechos adquiridos en este tema, como condicion
mas ventajosa. )

Asimismo, las condiciones de recuperacion y de flexibilidad,
donde existan, s¢ acordardn ¢o cada Centro de trabajo.

_ En los Centros de trabajo de Madrid y De iones, la jornada
intensiva de verano se disfrutard del 16 junio &l 15 de
septiembre, 2mbos inclusive,

_En ¢ Centro de Puertollano para el personal de jornada normal,
la jornada intensiva de¢ verano se disfrutari desde el dia 1 de junio
al 30 de septicmbre, ambos inclusive, Scrd de seis horas cuarenta
¥ C1NCO TNULOS.

En el Centro de Morell y hasta tanto se negocie el nuevo horario
con ¢l Comité de Empresa, se mantendrda la actual jornada
intensiva de verano.

Adernds de la jornada intcnsiva sefalada anteriormente, el
personal de fibrica tendrd once dias laborables de jornadz inten-
siva, cuya distribucién se acordars en cads Centro de trabajo.

Ar. 12, Calendario.~Se compone de los cuadrantes de jornada
normal y de turnos y las condiciones que 1o desarrollan,

Serd acordado entre Ia Empresa y ¢l Comité Intercentros y
posteriormente visado por la gutorided laboral.

Dicho calendario debers tener en cuenta las fiestas que establez-
can los Organismos oficiales. '

Los puentes serdin negociados en cada Centro de trabajo con los
Comités. Las condiciones de disfrute del puente, en su caso, se
definirdn con una antelacién minims de guince dias.

Cuando por modificacién tecnoldgica, adaptacién a nueva
legislacién u otra razén de importancia asi 1o exigiera, cualquiera
de las partes podrd proponer la revisién del calendario vigenis v el
estudio de uno puevo.

Art. 13. Vacacignes.-Tanto el personat de xAlcudia, Sociedad
Andnimaw, como el personal subrogado ex «Paulars continuarin
con ¢l sistema de vacaciones establecido para el afo 1985, pama
cada cno de ellos:

A) Personal de «Alcudia, Sociedad Andniman.

Para ¢l persons} de jornada normal Veintidos dias laborables
de lunes a viernes, excepio festivos.
Para el personal de turnoa: Veintitrés dias laborables.

Se contimia con ¢] sistema rotative establecido para su disfrute.
B} Personal de sAlcudia, Sociedsd Anozimas, subrogado ex
«Paular».

Personal de jomada normal: Veintidés dias laborables de lunes
a viernes, excepio festivos.
Personal de turnos: Veintitrés dias Laborables.

De estas vacaciones, como minimo, diez dias laborables habran
de disfrutarse de forma ininterrumpida.

El disfrute de vaceciones se realizard de forma tal que en
condiciones normales ongine el menor niimero de horas extraordi-
narias.

Las vacaciones devengadas durante &l afio natural se disfrutardn
durante el tramscurso del mismo, preferentemente de mayo a
octubre, teniendoe en cuenta las necesidades de las dependencias, y
¢n lo posible Jos descos del personal, dando preferencia en igualdad
de condiciones al m4s antiguo.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, las vacacio-
nes ser disfrutadas a peticién del personal en el resto de los
meses del giio,

La liquidacién de las vacaciones se efectuard antes del comienzo
de 1as mismas, conforme 8 la retribucion econémica del personal,

C) Durante el pericdo de vacaciones s¢ devengardn los con-
ceptos retributivos siguientes: Salario base, complemento personal
y antigiedad. Igualmentc se devengardn por las personas que los
tengan reconocidos los pluses de peligrosi relevo v turnicidad,

Se mantiene todo el personal la posibilidad de disfrutar
durante ¢| mes de enero las vacaciones correspondientes al afio
anterier. En los Centros de MoreuTaﬂagona} y Puertollano
{Ciudad Real), el personal que habituaimente alterna periodos de
mada normal con periodos a turnos disfrutard de veintitrés dias

rables de vacaciones, .

Art. 4. Guardia semanal técnicos.-Las jornadas adicionales
que ef personal téenico de planta tiene que realizar con motive de
lasguardmssemanaleslu:lescomspondenalolargodelaﬂ&se
compensardn con un diz de descanso, dentro de los noventa
siguientes a ln finalizacién de la guardia.

Este dia no implica reduccidén de jornada en cémpuio anual por
la circunstancia antedicha,

. Art. 13, Retribuciones.-Los con s retributives son los
siguientes, indicdndose, eo su caso, las diferencias existentes entre
¢l personal de «Alcudia, Sociedad Anéniman» y el personal subro-
gado ex «Pgulary;

1. Salario base: Se incrementa ¢] salario base percibido al 31
de diciembre de 1585 en & 8,17 por 100, dando como resultado los

valores que ﬁfuran enelanexo I,

2 mplemento personal: Se incrementz ¢l complemento
personal percibido al 3 de diciembre de 1985 en el 8,17 por 100,
dando como resultado los valores que figuran ¢n el anexo I para
cada colectivo. o .

3. Antigiedad: S¢ mantiene el criterio de trienios y quinque-
nios a los efectos de abono de la antigiedad. Los valores sc reflcjan
en la tabla anexo [ y son el resultado de incrementar los actusles
en ef 8,17 por 100. L

Pluses de tumo: Los pluses tendrdn los siguientes valores:

Nocturnidad: Se fija su valor para 1986 en 5138 pesetas por
noche trab?ilaadﬂ

Turnicidad: Se fija su valor para 1986 en 5.212 pesetas por mes.

Relevo: Se fijan pare 1986 los siguientes valores:

Contramaestre: 6.135 fesetas por mes,
Oficial primero y Anal. primera: 5.507 pesetas por mes.
Resto: 3.095 pesetas por mes. :

5. Peligrosidad: Se incrementa el actual plus ea el 8,17 por
100, resultando un valor para 1986 de 243 peseias por dia
laborable, entendiéndose como laborable pars todo €l personal a
m los gue en el mes les corresponda al personal de jornada
n a

Este plus afecta a todo el personal de «Alcudia, Sociedad

- Andnima», en los Centros de trabajo en los que actusimente se

percibe, no stendo de aplicacién al personal subrogado ex «Faulam.

6. Horas extraordi : Sc¢ mantiene ¢l valor de la hora
extraordinaria del aho 1983 y con ¢l mismo criterio, ]

7. Trabajo en el interior de recipientes: Las horas de trabajo
para la realizacidn de limpueza y reparaciones cn el interior de
depdsitos que funcionen cermmados ¢n marcha normal y que conten-
gan productos téxicos o agresivos se incrementan en ¢ 8,17 por 100
sobre ¢l valor percibido en 1985, . . L.

Asimismo las horas dedicadas a realizar trabajos de impieza y
reparaciones en el interior de depdsitos que funcionen cerrados en
marche rormal y que no contengan los uctos citados en el
pérrafo anterior, s¢ incrementan en ef 8,17 por 100 sobre ¢l valor
percibido en el afio 1985, _ :

Lo establecido en este punio afecta exclusivamente al personal
subrogado ex «Paulars, .

B.  Pagas extraordinarias: Son tres, S¢ harén efectivas en mayo,
junio y diciembre, Constardn de salario base, complemente perso-
nal y antigiedad de una mensualidad o treinia dias para ¢l personal
de sueldo diario.
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9. El personat subrogado ex «Paulars comtinuard subrogado
hasta tanto go se igualen [a totalidad de todos los conceplos dei
personal de «Alcudia, Sociedad Andnima» {Polietileno).

Ar. 16, Revision salarial -Cldusula de revision salarial;

En el caso de que el indice de precios al consumo (IPC),
establecido por el INE, registrard a! 31 de diciembre de 1986 un
incremento superior al 8 por {00 respecto g la cifra que resuftara
de dicho [PC al 31 de diciembre de 1985, se efectuard una revision
sajarial, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia, en
¢} exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento se abonard con
efectos de 1 de enere de 1986, sirviendo consiguiente como
base de calculo par ¢l incremento salarial de 1987, y para levarlo
a cabo se tomardn como referencia los salarios o tablas utilizados
para realizar los aumentos pactados en dicho afio. .

A efectos de la ?Iicacién pracuca de dicha revision salarial se
tomard como base de referencia el 8,56 por 100.

An. 17.  Horas estructurales.—La definicion de horas estructu-
rales no implica la obligatoriedad de su realizacion.

Respecto 2 los distintos tipos_de horas extraordinarias, se
considerardn eomo estructurales dnicamente las definidas como
tales en 12 Orden de  de marzo de 1983 que desarrolia el Decreto
92/1983, de 19 de enero. . - oL ’

Ars i8. Retribucion durante ef servicio militar.-Serd el 50 por

100 de la retribucién mensual para ¢f cabera de famitis. De no ser |-

cabeza de famifia, ¢ trabajador £n cata situacién percibirs ol 20 por
106 de su retribucidn. ‘ L

Al incorporarse al trabajo, estc personal ré en su
totalidad las pagas extraordinarias que, a partie de dicha. fecha,
correspondan. . R :

An. 19, Liamadas fuera de. horario.~El trabajador que sea
requerido por 1a Empresa fuers del horario de trabajo, y una vez
que haya abandodado e} Centro de trabajo, serd compensado con
el mismo criterio de 1985: Valor de dos horas extraordinarias.

Art. 20, Compensacion carencia de economato.-Se fija en
1.670 pesetas por trabajador y mes para el afio 1986,

En el casa de que desaparecieran ios beneficios del economarto,
la Empresa y el Comité negociarin un concierto con algin
establecimiento de parecidas caracicristicas,

ATL 2. Subvencidn comidas.-Se mantiene ol actual cmiteno de
subvencion para cada Centro, actualizindose los dias 1 de marzo
y | de septiembre, de acucrdo con el indice de precios ai consum
gue corresponda desde la fecha de fa dlima revision, -

Si se incremeniase por cavsa justificada el precio de s comida
en los Centros de trabajo gue wengan ecido sistema de
cantina-comedor, s¢ mantendrd la actual proporcion econdmica dei
trabayador. R C g

Para ¢! personal de Madrid y Delegaciones l& subvencion
pesetas.

comidas para e aho 1986 serd de 419

Art. 22, Transporte.-En los Centros de trabajo de Puertollang
(Ciuded Real) y Moreil (T anﬁona), se continuard com el actual
sistema de transporte x cz2 ia Empresa. - -

Para el personal de Madrid y Delegaciones se fija como
compensacion de transporte la cantidad de 154 pesetas por dia de
asistencia af trabajo. :

A 23 Adyuda g munusvilidos.-Se mantiene la ayuda para
hijos minusyihdos de trabajadores fijos, reconocidos como tales
por la Seguridad Social, fijindose en 3,198 pesetas por mes ¢ kijo.

AM. 24, Premio a la permanencia en la Empresa.~E|l premio
a la permanencia en la Empresa los trabajadores que en 1986
cumplan quince afos de servicio ininterrumpidos consistird en
cinco dias laborables de permiso remunerado.

Afecta al personal del polipropileno si bien su disfrute se
realizard de forma escalonadg: . )

No obstante, ¢l personal que el 31 de diciembre de 1984
estuviese incluido en el anexo I del Convenio (personal de
«Alcudia, Sociedad Andnimaws), conserva como condicion sad-

personam» ¢l derecho a opaidn entre disfrutar los cinco dias de

permiso remunerado o percibir und cantidad de 25.625 pesetas,

Art. 25.. Aparcamiento.-Se mantiene durame la vigencia de
este Convenio la subvencidn que la Empresa da por este concepto.
repercutiendo en igual proporcion- que la actual, las posibles
subidas que imlpemlivos legales puedan producirse. :

Por 1a indole del trabajo, ef aparcamiemio s¢ considera gratuite
para los vendedores. : : S,

ArL 26. Ropa de trabajo.—El importe de la limpieza de la rope
de trabajo serd a cargo de Ia Empresa. Durante los meses de vemano
se preveerd al personat de los Centros de Produccién vy Laboratonio
de ropa adecuads a la temporada, siempre y cuando lo permitan las
normas <e seguridad., _ W : N

Art. 27. Fondo de garantia social.-Tiende a cubrir totai o
parcialmente necesidades extraordinarias v logicas de un trabajador
o del grupo familiar a su cargo.

La aportacién emprcsérial al fondo se ﬁja en 1.831.045 pesetas,
Dicho fondo se dz'stribt?'e proporcionalmente al ndmera de
trabajadores, correspondiendo: .

A Madrid y delegaciones, 272.011 pesetas.
A Pueriollano (Crudad Reaf), 1.344.775 peseias.
A Morell (Tarragona), 214.235 pesetas, -

Las solicitudes se haran al Comité de Empresa de cada Centro
que tiene & su cargo fa gestion de estudio E oforgamientao. ]
Para efectuar ¢l libramiento de pago, la Empresa podra requerir
al Comité de Empresa para que junto con [a resclucion de la
distribucién efeciuada, muestren las normas, solicitudes y justifi-
canies presentados. o _
El Comité Interceniros, por unanimidad, podrd acordar hacer
trasvases entre distintos Centros de las cantidades asignadas a cada
uno de elos.
El Comis¢ de Empresa podri acordar, en su caso, que la
cantidad no redpamda se acumule al fondo del afo siguiente, sin
ue la cantidad acumulada pueda ser objeto de revisién, fijindose
el Hmite miximo de Fondo de (Garaniia anuyal en ¢l doble del
establecido en el Convenio de cada afio. -
La posible cantidad excedente originada por las acumulacionies,
y a los solos efectos de reparto, serd ahadida al montante
econdmico a distribuir ese afio en los conceptos sociales siguientes:
Ayuda a minusvalidos y becas. : )
" Cuando en un Centro de trabajo no exista Comité de Empresa,
la gestién serd realizada por el Comité Intercentros. ]
n tlanto no pueda constituirse Comité Intercentros, la gestion

_serd realizada por el Comité de Empresa donde esté constituido.

Art, 28 Ayuda a estudios.~S¢ establece una bolsa de ayuda a
estudios de 4.145.133 pesctas, cuya distribucién corresponderd a

iganomités de Centre con la participacién de la Dircccion de la

g:’ch.a bolsa se repartird entre los distintos Centros de irabajo
proporcionalmente al nimero de trabajadores, correspondiendor

A Madrid y Delegaciones, 607.874 peseias.
A Puertoliano {(Ciudad Real), 3.042.479 pesctas.
A Moreil {Tarragona), 494.780 pesctas.

Ei Comité Intercentros. por unanimidad, podra acordar hacer
trasvases entre los distintos Centros en as cantidades asignadas a
cada uno de eilos - ' ;

Cuando en un Centro de trabajo no-exista-Conmié de Empresa,
la gestién serd realizada por ¢ Comité Interceruros. )

En 1anto no pueda constituirse Comité Imercentros. la gestién
serd realizada por ¢f Comiié de Empresa donde esté constituide. .

Arn. 29 Préstamos aval bancario-La Empresa avalard los
préstamos que considere justificados para la adquisicién de la
primera vivienda, fijando fas condiciones que en cada caso estime
que proceda aplicar. Se informard al Comité de los préstamos
concedidos y denegados. .

Art. 3. Enfermedadesfterapias mo reconocidas o protegidas
por la Seguridad Social -En los casos en los gue algin {rabajador
de «wAlcudia, Sociedad Anénimaw, o familiar directo def mismo que
con & conviva tuviera necesidad de recibir una asistencia o terapia
no reconocida por la Seguridad Social, ¢ que de todoes modos su
<osie le supusiera una suma elevada en proporcion a su salario, el
afectado podrd plantear su caso directamente a [a Empresa o a
través del Comité de su Centro de trabajo.

La Empresa resolverd positiva .o negativamente su ayuda
-previo estudio de cada propuesta y considerando, en su caso, ¢}
informe que presente ¢l Comité—, procurando mantener un criterio
de justicia en sus decisiones, ya que éstas no tienen como base
normativa alguna. : : ) )

Se informard al Comité de las ayudas extraordinarias concedi-
das o denegadas por este concepto.

Art. 3t.  {frupos de Empresa.-Para que los Grupos de Emipresa
leven 2 cabo las actividades que les son propias, culturales,
apartamentos de verano, y otras, la Empresa designard una
cantidad presupuestaria al respecto. -

Se informart al Comité de las cantidades gue anualmente
dedica la Empresa a las actividades socio-culturales y recreativas
que desarrolla ef Grupe de Empresa. - T

Art, 32, g:%m'oaes d:ogcgfes.-Se mantienen los beneficios de
CONOMALD PO presa ai personal jubilado o incapaci~:
tado de uéudu. Sociedad Anénimaw. -

Art. 33, Jubifacion.~-La jubilacion & los sesenta afios podrid
{levarse 2 cabo 2 peticidn de cualquiera de ias partes, siempre y-

cuando exists un_ pacto enice cl interesado y Empresa para
condicioncs superiores a las legaimente establecidas

' Asimismo y al o¥jeto de favorecer las condiciones econamicas

de dichas jubitaciones anticipadas, la Empresa garantiza la percep-
<ion del shorro gue por el concepto de seguro de vida significana,
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cn el caso de que ¢l trabajador estuviera en activo hasta los sesenta
¥ cinco ahos.

Art. 34. Seguro de vida—Con relacién al actual sistema de
aportamé&%or parie de los trabajadores de 17 pesctas por mes por
cada 00 peseias aseguradas, podran aciualizarse Jos capitales
de acuerdo con las estipulacionss de la correspondiente pdliza, a
peticion de los interesados y hasta un maximo de seis anualidades
de su salano.

El personal de «Alcudia, Sociedad Anonimas, subrogado de ex
«Paulars continda con su actual sistema de seguros,

Art. 35, Reglamento de régimen interior-Manteniendo los
derechos adquiridos, gestién conjunta de la Empresa y ¢l Comité
imercentrcs en la adecuacion legal del Reglamento de Régimen

nienor,

An. 36, Comité de Empresa-Los miembros del Comiié de
Empresa continuarin desarrollando hbremente su actividad en los
distintos Centros laborales, estande facultados para expresar sus
opiniones concernientes a su actividad especifica, wtilizando para
eilo 1ablones de anuncios, folletos, publicaciones internas o cual-
quier otro medio que s¢ considere idoneo, sin afectar con eflo la
normal actividad productiva.

La Empresa, & tales efectos, seguird facxluando 1os medios |-

DWCS&I'ID‘S

En los distintos Centros dc trabajo, «Alcudia, Sociedad Ano-
niman, seguird facilitando un local dentro de las dcpcndcnc:as de
la Empresa, dotado con un mobiliario minime, a fin de centralizar
las actividades propias del Comité de Empresa v hacer uso del
mismo para sus repniones, archivo de correspondenma, documen-
tacin, etc,

Los miembros del Comité de Empresa d:sponen de un crédito
de cuarenta horas mensuales para ia renlizacion de sus actividades.

No serdn computables & este fin las horas consumidas en las
Comisiones Negociadoras de Convenios, de Ia Comision Mixta, en
las reuniones del Comité Intercentros, ni tampoco cuando 1a tares
implique el cumplimicato {por comin acuerdo} de sugerencias
form por la Empresa.

En los temas especificos de Centro, los dmmt.os Comités de
Empresa y una representacién de Ia Empresz se comprometen a
ejercer las funciones descritas en ¢l articwlo 10 de Comision Mixta.

Los miembros del Comité de Empresa no podrin ser despedi-
dos ni sancionados durante el ejercicio de sus funciones ni dentro
del afio siguiente a la expiracién de su mandato, salvo en caso de
que €sta s¢ produzea por revecacién o dimisién, siempre que el
gespido o sancidn se base en la accién del trabajador en ¢l gjercicio
de su representacién. Asimismo no podrin ser discriminados en su
promocidén econémica o profesional ¢n razén, precisamente, del
desempeite de su representacion.

Arl. 37, Participacion/ffunciones del Corm:é -5in merma de
responsabilidad en Ia organizacion del trabajo que le corresponda
a la Empresa ea cada Centro de trabajo, el Comité de Empresa serd
consultado pars que pueda ejercer funciones de asesoramiento,
oriemacién y propuesia sobre los siguientes temas: .

Agélcacwn del Regiamenw de Régimen Interior y legislacion
vigen

Seguridad e higiene y medicina preventiva.

Horas extraordinarias.

Cantina-comeddor,

Transporie de personal.

Jubilaciones anticipadas e incapacidades.

Contratos de realizacién de obra o prestacién de servicios que
impliquen presencia de personal ajeno en los Centros de trabajo.

Y proviamente”

Movimiento y traslado de personal.
éPromcc:én y ocupacion de vacantes, salvo las de fibre designa-
cidn
Régimen disciplinaric (las acciones disciplinarias no tendran
efecto sin ¢l conocimiento ¥y asesoramiento previo del Comité).
Sisterna de turnos.
Contrataciones de persona!.

Ademis, el Comité de Empresa de cada Cenico o ef Comité
Intercentros, scgin los casos, tendrd la participacion especifica que
seiiala ¢l Estatuio de los Trabajadores.

14 Empresa informarsd a los Comités o Delegados de personal
de las modificaciones gue s¢ produzean en las plantillas,

Art. 38. Informacidn.~La Empresa informara a los Comités de
Empresa de tode aquello que sea establecido por la legislacion
vigente, ¥ cuanto por pare de la Direccidon se estilne de interés.

Con refacion a la informacién que el Comité desee ofrecer a!
personal de 1a Empresa, la Direccién advertird sobre aquciios
aspectos que considere de cardcter confidencial, indicandoles Ias
razonds sobre tales motivos, asi come las fechas convenientes para
que dicha informacién pueda liegar al personal. La confidenciali-
dad debe ser respetada, siempre y cuando el propio Comite no
sefialc razones convincentes para no ser declarada como fal.

-recaudar cuotas y distribuir

Art. 39.  El Comité Intercentros es ¢l érgano de representiacion
de todos los trabajadores de «Alcudia, Sociedad Anénimaws, en
coajunio,

Composici6n:

Este Comité Intercentros estd constituido por doec miembros.

El Comité Intercentros s¢ integra con siee representantes del
Comité de Puertollano, tres del Comité de Madrid y dos del Comité
de Tarragona, como fitulares, e igual nimero de suplentes.

Su designacidn corresponde a cada Comité,

El Del o d¢ Personal del Laboratorio de Asistencia Técnica
%o s o y el de Delegaciones Comerciales se integrarén en el

mité Intercentros uno en cada reunidn alternativamente.

Con ¢l fin de que en cada reunién pueda asistir uno de los
Delegados citados, Madrid y Puenollane cederén uno de sus
puestos alternativamente,

El quérum serd de la mitad mis uno de sus miembros, srendo
%owcsano que entre elos haya rcprcscmantes de, por lo menos, dos

m]_ .

Para que las decisiones sean wilidas se necesita la aprobacidn
del 60 por 100 de los presentes

Funcionamicnte:

Las reuniones del Comité Intercentros serdn convocadas por
comin acuerdo enire los respectivos Comités de cada Centro. El
Comité Intercentros podré reunirse por decisién propia seis veces
al o, sin mds requisitos que la comunicacién a s Empresa. El
m_ldc reunién variard de modo rotativo entre Puertollano,

id y Tarragona, con la corformidad de la Empresa.

Para efectuar cualquier reunion que sobrepase ¢ste nlimero, serd
preciso enviar a la Direccion de Asuntos Sociales la petician de
autorizacién de la misma. Quedan exciuidas de] computo anterior
las reuniones gue se celebwen a peticidn de la Emgesa, las de
preparacién y negociacidn del Convenio Colectivo y las reuniones
con 1a Empresa.

Competencias:
Las inherentes a su representatividad,

Art. 4). Derechos sindicales~1. La Empresa reconoce 2 los
Sindicatos debidamente implantados en sus plantillas. Todo ello
gcn ggnénm e las atribuciones confendas por la Ley a los Comités

Yxluampﬂaréddcmhodetodmlustrabxjadﬂmsa
smdwarse

2. Los trabajadores afiliados a un Sindicato podrin, en el
dmbito de la Empresa o Ceatro de Trabejo:

) Constituir Secciones Sindicales de conformidad con lo
establecido en los Estatutos del Sindicato.
b} Celebrar reuniones, mfnm notificacién al- Empresario,
rmacién sindical, fuera de las boras
de Iraba perturbar la actividad normal de la Empresa.
I{CClb‘ll‘ ls informacién que le remita su Sindicato.

3. del?s Secciones Sindicales de los Smc{xcatéaos mas rgpreE;elmati-
vos v de los que tengan representacion en los Comités de Empresa
tendrdn los ﬁtxuient&s derechos:

a} Con Ja finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos
que puedan interesar a Jos afiliados al Sindicato y a los trabajadores
en general, ia Empresa pondrd a su disposicién un tablén de
anuncios que deberd situarse en el Centro de traba fmy en el lugar
donde s¢ garmntios un adecuads acceso al mismo de los trabajadores.

b) A la negociacin colectiva, ¢n los ¥rminos establecidos en
su legislacién especifica.

¢} A lz utilizacién de un lfocal adecuado en el que puedan
desarrollar sus actividades en aqueiios Centros de trabajo con mads
de 200 trabajadom

Art. 41, Funciones del Delegadoe sindical -Representar y
defender ios intereses del Sindicato & quien represente y los de los
afiliados de} mismo en la Empress, v servir de instrumento de
comunicacion entre su Central o Sindicate y la Direccion de la

Tesa.
derechos sindicales, que la Ley Orgdnica de Libertad
Sindical (1. OLS} les reconoce y garantiza, se incrementardn con los

.ﬂgmcnzes.

1. Derecho a tener un Delegado sindical cuando en un Centro
trahaéc s¢ Ocupe un numers minimo de 200 trabajadores,
recho & que en Is provincia puedan sumarse los trabaja-
dores de cada uno de los Centros de rabajo que existan en dicho
dmbito geogrifico con ¢ fin de poder llegar a la cifra minima
cmflda de 200 trabajadores, para poder tener derecho a un
csado sindical.
Derecho 2 12 acumulacién de las horas retribuidas de que
d.lsponsan tos Delegados sindicales perfenecicnies al mismo Sindi-
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cato, para ef ejercicio de sus funciones, en une o cn varios de éxtos,
sin rebasar ¢l méaximo total legalmente establecido.

4. Derccho de los Del 0% singdicales a asistir, ademads de a
las reuniones ded Comiié de Empresz con voz pero sin voto, a todas
las Comisiones de participacidn Sindical de caricter mixto en
materia de Seguridad ¢ Higiene, Productividad, Empleo v, en
general, en cuantas sean de interés para el mejor desarrollo de Ia
actividad laboral.

Art. 42,  Cuota Sindical-A requerimiento de los trabajadores
afiliades a las Centrales Sindicales, la Empresa descontari en la
nomiza mensual de los trabajadores ¢l importe de la cuota Sindical
correspondiente. El trabajader interesado en la realizacion de tal
operacion remitird a {a Direccién de la Empress un escrito en ¢t que
se cxpresard con claridad !a orden de descuento, la Cen )
Sindicato a que pertencce, la cuantia de la cuota, asi como ef
nimero de cuenta corrente o libreta de Caja de Ahorros & 1a que
debe ser transferida lz correspondiente cantidad. La Empresa
efectuard las detracciones, salvo indicacidn en contraro, durants
periedos de un afio.

La Direccidn de la Empresa entregard copia de 1a transferencia
4 la representacién Sindical de la Empresa, si la hubiere.

Arl. 43. Medio ambiente.~Las partes acuerdan incrementar y
aunar esfuerzos para preservar el medio ambiente,

A través del Comité de Seguridad ¢ Higiene (o0 como grupo de
trabajo anexo al mismo) s¢ trabajard unificadamente para mejorar
¢l medio ambiente en general y e entomo ecoibgico de nuestros
Centros de produccién en particular.

__Art. 44 Disposicidn adicional-1. Acepuacién de la forma-
cién mecesaria para una mayor productividad en &} puesto de
trabajo o para la promocién.

2. Movilidad del personal sin gue afecte a sus intereses, segin
las necesidades del trabajo. ]
3. Colaberacién cen la Direccién de la Empresa en relacion
con el absantismo.
Reconocer como linico medio de promocidn el concurso-
oposicién, con participacion del Comité, excepio para las categorias
de Técnicos Titulados y asimilados.

Art 45.  Promociones y ascensos.-Las promocionss y ascensos
llevaran coasigo la asignacion del salario gase y antigiiedad de 12
categoria a la que se promocicne, y el complemento personal que
tuvieran los trabajadores del puesio que se ocupe después del
ascenso. En el supuesto de que en e puesto de trabajo a ocupar
cxistieran varios trabajadores con distinio complemento personal,
se asignard ¢! que tuvicra el mayor niimero de trabajadores.

St todos los complementos personales del puesto al que se
promocione son distintos, se mantendré ¢l anterior a la promocién
siempre que ¢sté comprendido entre el maximo y ¢l minimo. En el
supuesto de que fuera inferior al minimo, se asignard el minimo,
En ¢l supuesto de que fuera superior al miximo, se asignard ¢l
maximao.

Las tias establecidas en ¢l presente articulo serin de
aplicacién separadamente para cada uno de los dos colectivos,
personal de «Alcudia, Sociedad Anénimas y personal subrogade ex
«Paulare, asignindose para cada uno de ellos el complemento
personal que tuvieran los pucstos de igual categorfa £n su colectivo.

ANEXO 1
_ ANTIGUEDAD COMPLEMENTO PERSONAL
. Salaric
Ni\"'d CATEGORIA bl_ﬂ ALCLEDEA SURROGADD BX PALA AR
: {Poartas} seni Quinquenio
Tnimn - Mivimo Minimo Miximn Mimma
{Pesctar) {Paseias) - - - -
{Pesctns} {Peactas} (Pesttas) {Prsetas)
Técnico titulado superior g _ _
] Jefe administrativo primera 154.521 6.515 13.030 - 0
Técnico grado medio
Ayudanie técnico -
2 Ayudante técnico no titulado 142,401 5.169 10.338 - ¢ - -
Analista de Sistemas
Jefe administrativo segunda
Contramaestre 20.93.‘; 1.808 1] 0
3 Analista de aplicaciones 130.413 4.061 8122 1).166 4,304 - -
Of. primera admtve. cualificado ' * : 27.520 8791 - -
Delincante proyectista 15.988 7.403 - -
Delineantes primera : 1.400 1.400 1.400 0
4 Técnico Organizacién primera 119,234 3.469 6.938 7.643 7.643 - -
Oficial primera c;?“iaﬁsm cualif, 3930 dia - ' 512 dia 255 dia - -
Analista cualificado 11,602 7.643 - -
Oficial primera administrativo 114.43% £4.025 1.095 6.258 0
5 Programador : 3.214 6,428 17.786 6.258 .- -
Oficial primera Op. cualificado 3.773 dia 319 dia 319 dia - -
Analista primera 1713%2 ;gz; ¢ 0
Técnico organizacion segunda 109.644 . . - -
¢ Dictineante segueda 2.950 3.920 t.400 1.400 - -
Oficial primera especialista 3.622 gia 512 dia 235 dia 208 dia 0
Oficial segunda administra : tivo 9.084 0 4.391 0
7 Oﬁerador ordenador 106.447 2792 § 584 0O ) - -
Oficial primera operador 1.513 dia : - 319 dia 319 dia 134 dia 75 dia
Conserje 12.37% 12.379 - -
Analista 8.553 5.654 - -
Oficial segunda especialista - 284 dia 284 dis 0 0
Auxiliar Organizacion . 3.425 dia . .. 0 Y 0 0
Almacenero 26,194 L 1] 0
Oficial primera conductor 284 dia 284 din - -
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ANTHIUEDAD OOMPLEMENTO PERSONAL
. thh::o ALCUTMA SUMOGADC EX FALLAS
Nivel CATEGORIA . o uingucain

{Peactas} s e : Mixizo Minizso Miimo | Misimo

Pesecas (Practas, {Prscuas) (Posctas) {Pesctas) (Pesctas)
Auxiltar admiristrativo primera 101.817 1.801 1.801 - -
9 | Oficial segunda operador 333 dia | 2304 | 5008 | 3c0 i | 276dia | 6f dia 0
Oficial tercera especialista 229 dia 229 dia 0 0
10 {ficial tercera operador 98,775 2.385 4.770 177 dia 177 dia - -
Porters 3.265 dia * : 20,051 4.781 0 4]
Auxiliar laboratorio ) 0 0 - -
Auxiliar administrativo nda 1.801 1.801 - -
il Diversos Seiy 3 ?3983?8 2.285 4.570 1.416 1.416 - -

Avudante espectalista : 49 dia 49 dis -

Mozo de almacén 0 0 - -
12 | Ordenanza s 1 o2ass | 437 0 0 - -
Pebn ) 0 0 - -

Acta de la Comisién Negociadora del Convenio Colective de
«Alcudia, Sociedad Andniman para el afo 1986

Asistentes: ‘, ,

Representantes de la Empresa: Don Luis Gonzdlez Herrero, don
Marcos Medina Ayuso vy don Adolfo Tostdn de la Calle.

Representantes de los irabajadores: Don Francisco Calero
Gallego, dou Teodorp Ferndndez Redondo, don Manuel Gonzdlez
Gomez, don Jesis Jimépnez Ferndndez, don Franciseo Maltrana
Angiros, don Vicente Ortiz Gonzdlez, don Eliseo Rodriguez Rodri-
guez, don Julidn Ruiz Clemente, don Manuel Sanchez Luchena y
don Luis Tamurejo Gomez.

En Puertollane, siendo las once horas treinta minutos det dia 3
de junio de 1986, se reumen los sehores referenciados, ¢n la
condicién que asimismo se indica, al objeto de proceder a 12 firma
del Convenio Colectivo que ha de regular las condiciones socio-
laborales para el personal de wAlcudiaw, durante el afto 1986,

Durante las deliberaciones del Convenio Colectivo se han
E{oducido las sustitaciones de don Félix Moreno Mediano y don
euterio Rolddn Real por don Manuel Sancher Luchena y don
Julidn Ruiz Clemente como miembros de la representacion de los
trabajadores, por susencia de los primeros.
hééndosc dado lectura al texto que 8 continuacidn se inserta,
s acordd:

Primero.-Proceder a la firma del mismo.

Segundo.-Ixiciar los trémites oportuncs para su registro, depd-
site ¥ publicacién.

Tercero.-Al margen de lo gue dispone ¢l texto articulado del
Convenie Colective para el afio 1986, ambas partes acuerdan:

Seguro de vidz: Las partes acuerdan que durante iz vigencia del
presente Convenio el tope méximo a el equivalente
a seis anualidades de la retribucién bruta del trabajador al 31 de
diciembre de 1982, salvo que en la negociacién prevista en el punto
sigujente se modiﬁquc e51e exXtremo,

Seguros de vida, accidente y jubilacién: Las partes s¢ compro-
meten a negociar antes del 31 de diciembre de 1986 todos los
seguros comjuntamente, bajo la premisa del mantenimiento del
coste actual, comprometiéndose, asimismo, a Hegar 2 un acuerdo
antes de la referida fecha.

Condiciones de] seguro colectivo del personal de wAlcudia,
Sociedad Andnimae, subrogado ex «Paulary:

Fallecimiento: 1Jna anualidad de salario de concepios fijos.

Fallecimiento por accidenie: Onra anuslidad de salano de
conceplos fijos

Vivdedad: 60 por 100 de la remuoneracién base anual (base
annal: Diferencia existente entre la remuneracién anual total y
aguella por la gue se cotiza s 1a Segurnidad Social).

Orfandad: 20 por 100 6 40 por 100 de la remuneracién base
anual E! 20 por 100, caso de un hijo menor de veintilin afios. El
40 por 100, caso de dos hijos menores de veintiin ahos.

En case de no haber conyuge supérstite, o si éste falleciera o
contrajera puevas pupcias, las cant anuales garantizadas se
incrementardn con los dos tercios de la supuesta prestacion de
¥iu

Viudedad y orfandad no podrin ser supeviores al 100 por 100
de ia remuneracién base anual del asegurado.

La pensidn de orfandad no podrd exceder de fos cuatro tercios
de Ia que hubiera correspondido @ la viudedad en caso de que ro
existiera.

Invalidezz La invalidez permanents absoluta antes de los
scsenta ¥ cinco afios dard derecho a percibir una anualidad de
salanio de conceptos fijos.

Jubilacién: E1 100 por 100 remuneracién base anual entendida
como diferencia entre la remuneracion total anual y aquella por Ia
que s¢ ¢cobza a la Seguridad Social.

Personat de polipropileno: Compromiso de negociar, conjunta-
mente, con ¢l resto de las Empresas que compondrédn la futura
Petroquimica Estatal, la situacién del personal de polipropileno.

Y no habiendo mds asuntos que tratar, se levanta la sesién
siendo las trece boras del dia mds amba indi

RESOLUCION de 18 de noviembre de 1986, de ln
Direccion General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia recaida en el recurso
contencioso-administrative interpuesto por RENFE.

32734

De onden delegada por el excelentisimo schor Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimienio en sus propios
#rminos ef fallo de la sentencia dictada con fecha 30 de junio de
1986, por la Audiencia Nacional, en ¢l recurso coniencioso-
administrativo aimero 44.818, promovido por ., sobre
obstruceién 5-164/1983, cuyo pronunciamiento cs del siguiente
tenor:

«Fallamos: Que debemos estimar y estimamos el recurso
contencioso-administrative interpuesto por e} Procurador senor
Rodriguez Montaut, en nombre y represenlacion de RENFE,
contra las Resoluciones del Ministerio de Trabajo y Scguridad
Social de 17 de febrero y 9 de julio de 1984, y 2 gue estas
actuaciones se contraen y cuyos acuerdos, por no ser conformes a
derecho, debemos anular y anulamos, y todo ello sin hacer expresa
imposicién de las costas causadas.»

Madnd, 18 de noviembre de 1986.-E! Director gencral, Enrigue
Heras Poza,



