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MINISTERIO DE CULTURA

ORDEN de 10 de diclembre de 1986 por la que se
32645 convoca cobertura de diversas plazas de libre designa-
cidn en los Servicios Centrales y Periféricos.

Existiando vacantes en ¢i Ministerio de Cultura y siendo
necesans h?mvisiénde las mismas, io previsto en iz Ley
30/1984, de 2 de lﬁ:ﬂo, de Medidas pam la Reforma de la Funcidn

Publics, i en use de las atribuciones que tiene conferidas por Real
Decreto 2169/1584, de 218 de nomm%u,

Este Ministerio ha dispussto:

Primero.~Convocar

su provisidn, por libre duigaci{m las
mismas

referidas vacantes, dose que podrdn acceder a

los funcionarios que reinan los requisitos que para cada puesto de
trabajo se uﬁ%ﬁm , : . i .
cada -dcu]:mmos dc oy fos dwaenoptar?i
uno o a los que A
fl.usntrisimo sefior Subsecrstario gcﬂgﬂm dentro det plazo de
quince diss naturales contados a partir dei iente al de la
publicacién de esta convocatoria en ¢l «Boletin Oficial del Estadon
sc presentardn en ef Registro General de este Ministerio (plaza del
, nimero 1, de esta capital). - .
ercero.~A Ias citadas soficitudes deberdn scompaiar curricu-
lum vitae en el que harin constar los titulos académicos que
poscan, puestos de wrabajo desempedados y demds circunstancias y
méritos que estimen oportunc poner de manifiesto.
Madrid, 10 dc diciembre de 1986.-P. D. {Orden de 12 de junio
de 1986), ¢l Subsecretario, Ignacio Quintana Pedrés,

[lmo. Sr. Subsecretario, -

ANEXO
Puesto de wabajo Nivel -E—:-: Grupo Frquisitos minimos
Secretarta General Técmica _
Subdirector/a general Estudios y Asis- 30 1.247 Doctor ¢ Licenciado en Derecho, con especializacién en
tencia Técnica, : Derecho privado, conocimiento y experiencia en legisia-
cién de Comunidades Autbnomas y Comunidades Euro-
Secretario/a. : 13 60 |CH6D
Direccidn General Cooperacion Cultural
Jefe/a Servicio de Seguimiento de Pro- | 26 706 Experiencia en el campo econémico-adminisirativo y presu-
gramas Culturales. puestario.
Museq Nacional del Prado .
Jefe/a Servicio de Personal 26 536 AG6BH Experiencia en gestién de personal. Preferentemente Licen-
ciado en Derecho.
Instituto de la Mujer _ .
Jefe/a de Seccién. 24 150 | A 6 B| Titulacidn superior. Experiencia en temas relacionados con -
la mujer, desarrollo comunitario, animacion socio-cultu-
ral o dindmica de grupo. . i
Servicios Periféricos de Guipizcoa .
Jefe/a de Seccidn. . 24 - AdB
Servicios Periféricos de Sania Cruz
Tenerife ;
Jefesa Servicios Periféricos. 24 - Aé¢B

MINISTERIO
DE SANIDAD Y CONSUMO

32648 ORDEN de 12 de diciembre de 1986 por la que se
anuncia convocatoria publica para proveer puestos de

trabaje por el sistema de libre designacidn.

RBmo. Sr.: De acuerdo con lo estabiecido en ¢l articulo 20.1, b},
delaley 30/1984,dz 2 de Se anuncia convocatoria pablica
para proveer, por el sisiema de libre desi i6n, los pucstos de
trabajo que en anexo aparie se¢ relacionan, que ser solicita-
dos r%ma_ ionarios incluidos en ¢l Ambito de aplicacién de ia Ley
30,;1&_84, siempre que rednan los reguisitos que para cada puesto de
trabajo se especifican.

Los interesados remitirdn 2 12 Direcci6n General de Servicios
del Departamento {Subdireccidn General de Personal), pasco del
Prado, ndmeros 18 y 20, 28014-Madrid, deatro dei plazo de quince
dias naturales, contados a partir del signiente al de 1a publicacién
de 1a presente Orden en &l «Boletin Oficial del Estadow, solicitud en

1a que harén constar, adem4s de los datos personales y nimero de
Registro de Personal, su curriculum vitae, en €f que consten Htulos
académicos, afios de servicio, pucstos de trabajo desempefiados en
1a Administracion, estudios y cursos realizados y otros ménitos que
estimen oportuno manifiesto, detallando especialmente
las caracteristicas lpmmquovinierandmmpeaax{d_o.

Los interesados que en el momento de cursar su solicitud no se

mnmmmmmﬁamddmﬁmﬂodessnidad;m-
sumo, deberdn Acom certificacion. expedida por el Jefe de
Personal de a Unidad donde estén des en Ia que conste ¢l

Cuerpo, Escala 0 plaza a que perienecen, ¥, en su caso, nimero de
Registro d¢ Personal. ,

Las ofertas podrén deciararse desiertas por acuerdo motivado,
Mmuqmmmmm:&lpaqeldmmpeﬁow
puesto de trabajo entre los solicitantes del mismo,

Lo comunico & V, 1. pars su mnocimicn(t)org efectos.

id, 12 de diciembre de 1986.-P. D. (Orden de 23 de
gcammpn de 1986), el Director general de Servicios, Miguel Maraiién
0,

Tme. Sr. Drirector general de Scrvicios.
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y Um.gem%m de mabajo ‘Raquasitos Miéniios que serie valorados

GABINETE .DEL MINISTRO
Jefe de Seccidm, nivel 24,

© SUBSECRETARIA DE SANIDAD Y ConsuMmo

Inspercion General de Servicios .
Inpecior de Servicios, nivel 28, 1.036.620 pesetas.

Vocales Asesores

Dos seczetanas;’os de puesto de tubajo nivel 30,
- nivel 13, 60.036 peseias.

o

DELEGACION DEL GOBIERNO PARA EL PLAN |

NACIONAL $03RE DRoOGAS

Subdireccion General
para el Plan Nacional sobre Drogas

Consejero Iécmco, nivel 28, complemento especi-
fico pendiente de detemunacxén

Gabinete Técnico .

Director de Programas, nivel 26, complemento
especifico pendiente de determinacién.

SeCRETARIA GENERAL TECNICA

Subdireccion Géneral de Estudios,
Legislacion e Informes

Secretario/a de puesto de trabajo nivel 30, nivel
13, 60.036 pesetas.

DIRECCION GENERAL DE FARMACIA
¥ PRODUCTOS SANITARIOS

Consejero técaico, nivel 28, complemento especi-
fico pendiente de determinacion.

Conscjero téenico, nivel 28, complemento especi-
fico pendiente de determinacién.

Jefe de Servicio de Informacién de Medicamen-
tos, nivel 26, complemento especifico pen-
diente de determinacién.

Jefe del Servicio de Gestién de Produclos Farma-
céuticos pars el Sistema Naciona! de Salud,
nivel 26, complemento especifico pendiente de
determinacion.

Director de , mivel 26, complemento
especifico iente de determinacién

Subdireccion General de Evaluacién
de Productos Sanitarios

Sccrctanofa de puesto de trabmo nivel 3-0 mwl _

13, 60.036 pesetas,

_DirECCION GENERAL m=. PLAN!FICAC!ON
SANITARIA

Subdireccion General de Evaluacion Sarnitaria .
: y Tecnologta
Subdirector general, nivel 30, 1.036.620 pesetas.

DirEcCiON GENERAL DE SERVICIOS

Subdireccion General de Personal
Jefe de Servicio, nivel 26, 536.004 pesetas.

Jefe de Servicio, nivel 26, 536.004 pesetas.

Pertenecer a Cue Escalas ¢
piazas del grupo Bo C.

Perteniecer 8 Cuerpos, Escalas o
plazas del grupo A.

Pertenecer al mpo D,

Pertenecer 2 C

uerpos, Escalas o
plazas del grupc A.

Pertenecer a Cuerpos, Escalas o
plazas del grupo A.

Pertenecer a Cuerpos, Escalas ©

Perienecer a Cuerpos, Escalas o

Penenecer a2 Cuerpos, Escalas o

1

Puncaomnos de 1a Administracion
del Estado o de la Seguridad
Social o nal estatutario del
INSAL de Cuerpos o Escalas
del grupo A

Pertenecer 2 Cuerpos, Escalas o
plazas del grupc A o B. )
Pertenecer & Cuerpos, Escalas o

plazas del grupo A o B,

Experiencia en puestos de trabajo de naturaleza

Licenciados ¢a Derecho. F.xpemnna en puestos
de Inspeccién de Servicios. .

Licenciados en Derecho. Experiencia en organiza-
cibn y gestion 2n procesos econdmices y admi-
nigtrativos. Francés e inglés, hablado y escrito.

Experiencia %n putmoés dgx mponsablhdagm de
PIOgramacion y gestion. Expenencia en relacio-
nes internaciongles. Dominio del inglés.

Experiencia en puestos de trabajo similares.

Expcnencm en la Intervencién de precios indus-
t.riales. especialmente en la industris farmacéu-
Exrenma en valorac:dn de medicamentos.

Licenciados en Medicina o Farmacis.- ‘Expericncia
en informacién de medicamentos. Idiomas.

tién de ls atencitn farmacéu-

Experiencia en
Licenciados cn Farmacia,

tica & la sal

Exm en valoracidn de medicamentos.

Conocimientos de idiomas. Estudios y curses de
- formacién, .

Lwenmdos en Medicina y Qrusia. Experienciz
profcsnonal para ¢l dcsempeﬁo de las funciones

que sc refiere el Real
%1943 36 del9deoctubrc en su
- articulo 8. -

Experiencia en gestion de personal laboral.

Experiencia en gestién presupuestaria y contrel
de efectivos v créditos de personsl.
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Umidad de destino, puetio de trabaj
ycmﬁumnﬂdemmpkmwugl.ﬁm

1

Méritoa que serin valorados

-

DireEcciON GENERAL DE ALTA INSPECCION
¥ RELACIONES CON LAS ADMINISTRACIONES
TERRITORIALES

Jefe de Servicie, nivel 26, eomplcmemo £5peci-
fico pendiente de determinacioa

Jefe de Seccidn, nivel 24

Jefe de Seccidn, nivel 24,

Dos puestos de Secretario/a de Director general,
nivel 15, 147.936 pesetas.

Subdireccion General de Relaciones
con las Comunidades Auténomas
y las Corporaciones Locales
Consejero lécmoo. nivel 28, complemento espaci-
fico pendiente de determinacién.

Jefe de Servicio, nivel 26, complemento especi-
fico pendiente de determinacidn.

Jefe de Servicio, nivel 26, complemento especi-
fico pendicnte de determinacién.
Jefe de Seccidn, nivel 24.

Jefe de Seccién, nivel 24.

Jefe de Seccién, nivel 24,

Subdirercion General de Alta Inspeccion

Consejero téenico, nivel 28, complemento especi-
fico pendiente de determinacion.

Jefe de Servicio, nivel 26, complemento especi-
fico pendxentc de determinacion.

Jefe de Servicio, nivel 26, oomplemento especi-
fico pendients de determinacién.
Jefe de Seccidn, nivel 24,

Jefe de Seccidn, nivel 24
Jefe de Seccidn, nivel 24,

Secretario/a de puesto de trabajo nivel 30, nivel
13, 60.036 pesctas.

SECRETARIA GENERAL DE ASISTENCIA
SANITARIA
Gabinete Técnico

Cunsejem técnico, nivel 28, complemento es
fico sin determinar. pect-

Consejero técnico, nivel 28, complemento
ﬁmjem O, P especi-

Deccidn GENERAL DE RECURSOS HUMANOS,
SUMINISTROS E INSTALACIONES

Consejero técnico, nivel 28, complemento especi-
fico pendiente de determinacién.

Personal funcionario incluido en el
dmbito de aplicacién de Iz Ley
30&934 con titulacién de grado

()

Personal funcionario incluido en e
ambito de aplicacién de ia Ley
3071984, con titulacién de grado
medio.

Pertenecer a Cuerpos, Escalas o
plazas de! grupo B o C,

Pertenecer a Cu Escalas o
plazas del grupo

Pertenecer a Cuerpos, Escalas o
plazas del grupo A 0 B.

Pertenecer a Cuerpos, Escalas o
plazas del grupo A o B.

Pertenecer a Cuerpos, Escalas o
plazas del grupo A o B.

Personal funcionario incluido en el
dmbito de aplicacién de Ia Lay
30/1934 con titulacién de grado

Personai funcionaric incluido en el
dmbito de aplicacida de ia Ley
30/1984, con titulacién de grado
medio.

Personal funcionario incluido en el
dmbito de aplicacion de la Ley
3071984, con titulacién de grado

PeﬂenemaCuapos,Emhao

plazas del grupo A o B.

Pertenecer a Cuerpos, Escalas o
plazas del grupo A o B,

Personal funcionario incluido en
dmbito de aplicacién de la Ley
3071984, con titulaci6n de grado
medio.

Personal funcionario incluido en ¢f
imbilo de aplicacion de la Ley
mpsm con tinglacién de grado

Q.

Personal funcionario incluido en ¢t
dmbito de aplicacion de ta Ley |~
30!1984 con titulacidn de gmdo

Pertcnecer a szrga, Escalas o
plazas del

Pertenecer a Cuerpos, Escalas o
plazas del grupo A,

Perienecer & Cuerpos, Escalas o
plazas del grupo A.

Personal funcionario incluido en et
dmbito de aplicacién de la Ley
30/1984, con titulacién universi-
taria.

Servicios prestados en ¢l Ministerio de Sanidad y
Consumo. Experiencia en puestos de gestidn de
personal, gestion econémica y régimen interior.

Servicios prestados en el Ministerio de Sanidad y
Consumo. Experiencia en puesto de Jefe de
Seccién con funciones de gestién financiera.

Servicios prestados en ¢l Ministerio de Sanidad ¥
Consumo. Experiencia en gesuén de personal ¥
técnicas de archivo.

Exgncnm en puestos de responsabilidad simi-

Titulacién superior,

Licenciados en Derecho.
ceso autondmico de tran
de Asistencia Sanitaria.

iencia en el pro-
ncias en materia

Servicios prestados en el Ministerio de Sanidad y
Consumo. Experiencia en ¢f proceso autond-
mico de trans i

Licenciados ¢n Derecho. Experiencia en norma-
tiva autonémica ep materia de Sanidad y
dad Social

Servicios prestadoa en el Ministerio de Sanidad ¥
Consumo en Unidades relacionadas con las
Comunidades Auténomas. Titulacion superior,

Licenciados en Medmna ¥ Cirugia. Experiencia
en materia de Asistencia Sanitaria.

Liceaciados ¢n Derecho. riencia en el pro-
ceso autondmico de transiercncias en materia
de Asistencig Sanitaria.

Licenciados en Medicina ¥ C:msla. Experiencia
en materia de Asistencia Sanitaria.

Licenciados en Ciencias Economicas. Experiencia
en Economia Sanitaria.

Licenciados en Derecho.
Experiencia en Administracion Sanitania.

Experiencia en puestos de responsabilidad simi-
lar.

Experizncia en sistemas de informacion.

Experiencia ¢n dreas de gestién y administracidon
de personal.

3
{
i
g
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¥ cuants soual de oomplemenio especifion

Mézitos Que mxkn valomdos

Subdireccidn General de Ordenacion
y Politica de Personal

Consejero técnico, nivel 28, complemento especi-
fico pendiente de determinacidn.

Dos Jefes de Servicio, nivel 26, complemento
especifico pendiente de determingcion.

Secretario/a de puesto de trabsjo nivel 30, nivel
13, 60.036 pesctas.

Subdireccion General de Personal Estatwtario

Consejero técnico, nivel 28, complemento especi-
ﬁco pendiente de ion.

Dos Jefes de Servicio, nivel 26, complemento
especifico pendiente de determinacién.

Subdireccion General de Ordenacion de Campras
¢ Instalaciones

Consejero técnico, nivel 28, complemento especi-
fico pendiente de determinacién.

Jefe de Servicio, nivel ‘26, complemento especi-
fico pendiente de determmm%n

Dos Jefes de Servicio, nivel 26, complemento
especifico pendiente de determinacién.

Secretario/e de puesto de wrabajo nivel 30, nivel
13, 60.036 pesetas.

DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION
FINANCIERA

Consejero técnico adjunto al Director genersl,
nivel 28, mmplcmcnto especifico pendiente de
determinacion.

Secretario/a Director general, nivel 15, 147.936
pesetas.

Subdireccidn General de Presupuestos

A eeiacon vl 55, comploments e
puestacién, ni com ento
diente de determinacién,
e del Servicio de Presupuestacién, nivel 26,
oom lemenl.o especifico pendiente de determi-

chc del Scrnno de Seguimiento y Evaluacién,
nivel 26, complemento especifico pendiente de
dctmmnmon

Secretario/a de puesio de trabajo nivel 30, nivel [Pertenecer
13, 60.035 pesetas.

Subdireccion General de Control
¥ Evaluacion de la Gestion

Adjurto al Subdirector general, nivel 29, com
mento especifico pendiente de detcrmmacigk‘

Consejero técnico del Area de Control Presupues-
1ario de la Gestion, nivel 28, complemento
cspecifico pendiente de determinacion.

Consejero técnico del Area de Control de 12
Gestitn Econdmico-Financiera, nive! 28, com-
plgmenm especifico pendiente de determina-
¢idén

Funcionarios de la Administracién

grupe Ao B,
Funcionanos de 1a Admmutraaén
del Eslado 0 de la Seguridad

Escalas o pla-
mdclsmpog

Funcionarios de la Administracién
del Estado ode la

smm& :

Funcionanos de la Administracién
del Estado o de la Seguridad
Sociat de Cuerpos, Escalas o pla-
zas del grupo A o B.

Funcionanios de Ia Adnumstmbn
de! Estado o de la Seguridad
Social © nat Estatutario del

de Cuerpos o Escalas
del grupo A.

F“&'i‘“"“m e e e Seporiaa

: o
Social o Estatutario del
INSAL de Cucrpos o Escslas
def grupo A o B,

Funcionarios de Iz Administracién

del Estado o de Iz Seguridad
Social © Estatutario del
INSALUD de Cuerpos o Escalas

Pertenecer a Cuerpos, Escalas
plazas del grupo A.

Pertenccer &8 Cu
plazas del grupo

. Escalas

Pertenecer & Cuerpos, Escaias
Blzas oe gipo &

Pertenccer 8 Cuerpos, Escalas
plazas del grupo A.

Pertenecer & Cuerpos,
plazas del grupe A o B.

plazas dcl.mpo B

Pertenecer 8 Cuerpos, Escalas
plazas del grupo A.

Pertenecer 8 Cuerpos, Escalas
plazas del grupo A

Pertenecer & Cuerpos, Escalas
- plazas del grupo A.

Experiencia en dreas de gestidn y admm.lstmcmn
-de Personal

Experienciz en dreas de gestion y administracion
de personal.

Experiencia en greas de gestion de personal.

Experiencia en dreas de gestion de personal.

Conocimiento en materia juridica-ccondmica-
contable.

Experiencia en archivos, correspondencia y tareas
administrativas.
Conocimienlos de técnicas presupuestarias.

Conocimientos de técnicas presupuestarias,

Conocimicntos de técnicas presnpucstarias.

Experiencis en maferia de control gestion
cconémico-presupucstaria de la idad

|Expericnciz en materis de control y evaluacisn
presupuestaria. -~

Experiencia ¢n malcna de control y evaluacién
presupuestaria,
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Unidad dr destizo. pucsto de trabsjo i ,
¥ cuantia :nnlldeoompiemenlo especifico Requistion Méritos que serin valorsdos

Jefe del Servicio de Control Presupucstano de 1a{ Pertenecer a8 Cuerpos, Escalas o) Experiencia en materia de control y evaluacién

Gestién (l), nivel 26, complemento especifico}  plazas del grupo A presupuestaria.
diente de determinacion. L . "

Jefe del Servicio de Control Presupuestaric de la! Pertenecer a Cuerpos, Escalas o] Experiencia en materia de control vy evaluacién
Gcsuﬁn (If), nivel 26, complemento especifico| plazas del grupo A 0 B, presupuestaria.

ndiente de determinacion.

Jete del Servicio de Control de 1a Gestidn Econé- | Pertenecer a Cuerpos, Escalas' o Experiencia en materia de control y evaluacion
mwu-Fmanmm en Instituciones Cerradas,| plazas del grupo A o B. presupuestaria.

nivel 26, complemento especifico pendiente de
determinacitn,

Jefe del Servicia de Control de 1a Gestidn Econé-| Pertenecer a Cuerpos, Escalas o|Experiencia en materia de control y evaluacién

mico-Financiera en Centros Adminisirativos,| plazas del grupo A ¢ B, presupucstaria.
nivel 26, compiemento especifico pendiente de
determinaci6n,
Secretario/a de puesto de yabajo nivel 30, nivel] Pertenecer 8 Cue Escalas o -
13, 50.036 pesetas. plazas del grupo D.

Subdireccidn General de Conciertos

Coordinador del Area de Evaluacién y Segui-; Pertenecer a Cuerpos, Escalas o} Experiencia en materia de Conciertos Sanitarios.
miento de Conciertos y Convenios, nivel 28,] plazas dal grupo A.
complemento cspecifico pendicnie de determi-
nacién.

Iefe de Servicio de Gestidn de Conciertos de| Perienecer a Cuerpos, Escalas o) Experiencia en materia de Conciertos Sanitarios.
Atencién Hospil Hospitalaria, nivel 26, complemento! plazas del grupo A o B.
especifico Eend.lente de determinacién.

Saammfn uﬂtodetmbmmvc!m,mvel Pcﬂenweracucrg;&calas
13, 60. plazas del

Subdzrmdﬂ General de Evaluacion Econdmica

de los Programas Asistenciales .

Consejero Técnico del Area de Programes Espe-| Pertenecer a Cuerpos, Escalas o} Experiencia en materis de planes especiales sani-

ciales, nivel 28, compkemento especifico pen-|  plazas del Grupc A tarigs,

9
1

diente de

Jefe de Servicio de Anﬂzm de Programas Espe-| Pertenecer 8 Cuerpos, Escalas of Experiencia en maleria de planu especiales sani-
ciales, nivel 26, complementoe especifico pen-| plazas del grupo A o B tarios.
diente de determinacion.

Secretario/a de puesto de u-abmo nivel 30, nivel | Pertenecer a C Escalas o -

13, 60.036 pesetas. plazas del grupo

MINISTERIO DE RELACIONES CON LAS CORTES
Y DE LA SECRETARIA DEL GOBIERNO

32647 ORDEN de 12 de diciembre de 1986 por la que se anuncia convocatoria piblica para proveer puestos de trabajo por el sistema
de libre designacicn,

De acuerdo con lo establecido en ¢l artfculo 20.1.b) de 1a Ley 30/1984, se anuncia convocatoria pablica para proveer por el sistema
de libre designacién los pucstos de trabajo que en anexo se relacionan, concediéndose un plazo de quince dias pars la presentacita de
solicitudes ante ¢} Subsecretario del Departamento.

Se formulard solicitud independiente para cada puesto al que sc aspire indicando, en su case, orden de preferencia. Los interesados
podrin acrediter, ademads de los reguisitos minimos exigidos, cualquier mérito o mmmstancxa que consideren oportuno ¥ hardn constar
detalladamente las caracteristicas puesto que vinieran desempeiando.

Madrid, 12 de diciembre de 1986.-P. D. (Orden de 26 de septiembre de 1986), el Subsecretario, Antonio Sotilto Marti.

ANEXO.
IR ) Admon.. Cuerpo ) n
Puesto de toabajo ) Nimero Mivel Eapecifico Pu(bll;ﬂ Grupo ] Ea?h Localidud . Criros requisitos
DiRECCION (GENERAL
DE SERVICIOS
Oficialfa Mayor :
Jefe de Seccién de Registro. I 24 150.000 AE B 112-Arexe I Madnd
CexTRO DE ESTUDIOY
Jefe de Seccitn I 24 - B Madrid | Contabilidad




