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— Puntuacién
Funtos Titulo de Doctor . ............................. 3,00
aotove. | Compro. Sobresaliente en Doctorado ................. . 1,00
Baremo | povs | Comen Premio extraordinario en Doctorado .............. 3,00
Trabajos ciemificos de Medicina del ) - 2. Méritos profesionales en Medicina del Trabajo:
- Trabajo de ........... TSR Gad00}. . 2.1 Cursos de Medicina del Trabajo.
%‘;‘g:,’:s pn_c\smdos en Medicina del 5.00 Solo se valorarén los cursos de Medicina del Trabajo realizados
MO e S A . ¢n la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo del Instituio
Towl . ..., Nacional de Medicina y Seguridad en el Trabejo, Escuelas Profesio-
nales de Medicina del Trabajo de la Universidad o del Instituto
- . _ Macional de Seguridad ¢ Higiene del Trabajo, con centificacitn o
U o . : diploma oficial.
32258 RESOLUCION de 19 de noviembre de 1986, de la S Puntasaiin
. Secretaria General de Asistencia Sardtaria, por la que Cada curso (méximo valorable tres cursos)........ 1,00

se canvocan seis cursos regulares para la formacion de
ﬁ%k_aa; de Empresa en el peubdéf académico

De conformidad con lo previsio en ¢ Decicto 242/1959, de 6
de febrero, por ¢ que se organizan los Servicios Médicos de
Empresa, y vigente Reglamento de Servicios Médicos de Empresa,

_ Esta Secretaria tiene & bien convocar s2is curses regulares para
ia formeacidn de Médicos de Empresa de 70 ‘glazas cads uno de
ellos, para 1a obtencion del correspondiente dploma de aptitud,
que habrin de desarroliarse durante ¢l periodo académico 1986-87
en la Escoela Nacional de Medicina de! Trabajo en Madrid, y en
las ciudades de Zaragora, Badajoz y Palma de Mallorca. Las
Comunidades Autdnomas de Andalucia y Catalufia designarin las
ciudades, una de cada Comunidad, en lgs que se desarrollarén los

CUrsos, _
_ Bases

Primem.-Podrin solicitar tomar parte en jos cursos Jos Docto-
res o Licenciados en Medicina y Cirugia de nacionalidad espafiola,
salvo lo previsto en la base novena. -

Segunda.-Las instanciag s¢ dirigirin a la Direccién de la Escuela
Nacional de Medicing del Trabejo (pabellén nimero 8, Ciudad
Universitaria, Madrid), y s¢ form segiin el modelo oficial que
s¢ adjunta a la presente Resolucién. :

Las instancias, firmades y rubricadas por el solicitante, irén
acompafiadas de ia documentacién acreditativa de los méritos
aportados, as{ como justificantes de poseer el titulo de Licenciado
0 Doctor en Medicina y Cirugia, bicn en documento original o en
fotocopia le?nllzada por Notario ¢ compulsada por los Servicios
oficiales de los Ministerios de Sanidad y Consumo o Educacién y
Ciencia o del propio Instituto Nacional de 1a Salud. En s dorso el
solicitante apli & los méritos académicos el baremo que se
establece en la base tercera.

Las soicitudes se podrin presentar en la Escuela Neacional de
Medicina del Trabajo (pabellén mimero 8, Ciudad Universitaria,
28040 Madrid), para los cursos con sede en Madrid, y en cads una
de las Direcciones Provinciales del Instituto Nacional de ia Salud
de las provincias donde s¢ realice ¢ curso ¢ en Iz forma que
establece el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo,

El plazo de presentacidn de solicitudes serd de quince dias
hdbiles, contados a partir del siguiente al de 1a publicacién de la
presente Resolucidn en el «Boletin Oficial del Estadow,

La Escuela Nacional de Medicina del Trabajo o la Direccidn
Provincial del Instituto Nacional de la Salud ¢n la que s¢ solicitd
el curso requerird a los solicitantes, cuyes instancias no reunieran
ios requisitos exigidos, de acuerde con lo establecido en ef articulo
71 de 1a Ley de Procedimiento Administrativo, que en ¢l plazo
de diez dias hdbiles procedan a subsangr la falta o a completar la
documentacién, Si tales requisitos no fucran cumplimentados en
dicho plazo, se procederé al archivo sin mds trdmite. o

Tercera.-La valoracién de Ios méritos aportados por el solici-
1ante se realizard gstrictamente de acuerdo con el presenie baremo;

 BAREMOD DE MERITOS ACADEMICOS Y PROFESIONALES
Puntuacion
l. Méritos académicoes: i
Sobresaliente (por cada unz de las asignaiuras en
Licenciatura o Doctorado)

Sobresaliente con matricula de honor (por cada una
de las asignaturas ¢n Licenciatura o Doctorado).

No se puntuarin las calificaciones obtenidas en

Religiém, Moral Profesional, Deontologia, Educacion
Fisica, Formacién Politica e Idiomas.

2.2 Trabajos cientificos en Medicina det Trabgjo:

Sclo se valorardn los trabajos cientificos sobre Medicina del
Trabajo publicados en revistas cientificas espafiolas o extranjeras.
Para su valoracién deberdin presentarse tas o fotocopias
legalizadas o compulsadas de los trabajos de Medicina del Trabajo

ya publicados,
untuacidn de cero 8 tres puntos segun la

Se¢ concederd una i
calidad del trabajo £ do, a juicio de 1a Comisidn de Admisién.

2.3 Servicios prestados en Servicics Médicos de Empresa:

Solo se valorarin los servicios prestados como Médico en
Servicios Médicos de Empresa con cardcter interino, eventual o
contratado de duracién superior a un &fio, que sc cstén desempe-
fizndo en la fecha que s¢ publique la presemie convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado». _ " puntuacion

El mérito se acreditard exclusivamente certifica-
¢iom oficial de la izacion de los Servicios
Médicos de Empresa en £1 gue consten los mencio-
nados requisilos ........ e erisiaaaanan beerraeas 5,00

"3 Meérios en relacién con la antigiedad en I terminacién de
la carreta de Licenciade en Medicina y Cirugfa: '

- Puntuacion

Aptobada 12 diltima asignatura en el curso’académico '
1985-B6 .. .. .ottt i e e 3,00
Aprobada 1a iltima asignatura en el curso académico
1984-85 :

Aprobada la \itima asignatura en ¢! curso académico
0B84 i 1,00

4, Méritos por servicios prestados a la Seguridad Social:

Médicos con nombramienio interino, eventusl o contratado en
la Seguridad Social. EI mérito se acreditard por centificacidn oficial
de 14 Direccién Provincial del Institto Nacional de la Salud o del
Instivato Social de 1a Marina de 1a que corresponda, €n
1a que conste la fecha del nombramiento y €l tiempo de prestacidn
de seTvicios.

Puntuacién

Por cada mes de servicio (haste un maximo de cinco
- puntos)

0,05

Cuarta.-La valoracién de los méritos de los solicitantes se
realizard por la Comisién de Admisién de ia Escuela de Medicina
del Trabajo para &l cursc que s celebre en dicha Escuela.

Para los cursos que se celebren en las sedes provinciales se
constituird una Comisién de Admisién ara cada uno dec ellos

residida ﬁr el Subdirector general de Gestién de la Atencién
B‘ri.mnria Institute Nacional de la Salud o persons en quien
delegue, ¢ integrada como Vocales ¢l Director provincial del
Institute Nacional de la Salad ia sede del curwo fyq tres
facultativos designados por ¢l Director general del Instituto Necio-
nzl de la Salud a propuesia de Director de la Escuela Nacional de
Medicina def Trabajo, actuando como Secretario ¢l de menor edad
de los propuestos por ia Escuela MNacional de Medicina del Trabajo.

Cada uno de miembros tendrd su suplente.

La composicion de las Comisiones s¢ haré piblica ¢n los
tablones demncios de la Escuela de Medicina dei Trabzajo y en
las Direcciones Provinciales del Institute Macional de la Salud,
sedes de los cursos. .

Dichas Comisiones claborarén las listas provisionales de Jos
solicitantes de cada uno de los cursos por riguroso orden de
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puntuacion. Log posibles empates se resolverin en funcién de 1a
puntuacién de los méritos profesionales en medicina del trabajo
{punto 2 del bareme), y caso de persistir tendrd prioridad el
solicitante de¢ mayor edad. En los tablones de anuncios de la
Escuela de Medicina del Trabajo o Dirccciones Provinciales de}
Instituto Nacional de la Salud, sedes de los cursos, se publicard la
lista provisional que corresponda a celebray en cada una de elfas.

Quinta.-Contra 13 anterior lista provisional los interesados
podrin presentar reclamacién ante la i6n General del Insti-
tuto Nacionat de 1a Salud en el plazo de diez dias bibiles, comando
a partir del siguiente al dc su publicacién en los tablones de
anuncios resefiados. Esta reclamacién se hard Hegar 4 la Direccién
de 1a Escuela Nacionat de Medicina del Trabajo.

Estas reclamaciones serdn resueltas mediante Resolucitn de la
Direccidn General del Instituto Nacionzl de la Salud de acucrdo
con lo cual se elaborard por las Direcciones Provinciales y Escuela
Nacional de Medicina dcl Trabajo la lista definitiva de admitidos,
ahquesedarilammapubhmdad% ué a la lista provisional.

Sexta.~El curso regular para ia obtencién del diploma de
Medicina de Empresa se iniciard en la fecha que serd sehalada al
publicarse 1a lista definitiva de admitidos, determindndose el plaze
de formalizacién de matricula, transcurrido ef cual se considerardn
decmdla-os de sus derechos a los que no hubieran formalizado
agquél

La duracion del curso, en el que se contemplard una formacién
teéncaiy prictica, serd de doce meses,

Ormacion prictice se realizard en Servicies Médicos de
30: a] efecto hayan sido acreditados por la Escuela

Nacwnal Medicina del Trabajo, as{ como en Servicios de
g:fdé_m Preventiva de Instituciones Sanitarias y en Centros de

11

Séptima.-La asistencia a las clases es o toria, tanto
ensedlanzas tedricas como para las pricticas. Un nimero falm
superiores & diez dari lugar 2 la pérdida de todos joa derechos,
incluido el importe de la matricula. Asimismo, serd cbligatoria la
asistencia a las précticas en el Servicio Médico de Empresa y la
realizacién de un trabajo cientifico de investigacién en el drea de
la Medicina del Trabajo.

Octave.-Ia Subdireccién General de Gestién de la Atencidn
Primaria y la Escuela Nacional de Medicina del Trabajo determina-
rin €l nimere y tipo de pruebas a las que han de someterse los
%lumnos para la obtencién del diploma de aptitud de Medicina de

mpresa.

Novena.—Cada curso tendri una reserva de veinte plazas, a las
gané:sirénmxemMédimextmnjemydclmCuerposde

Militar e, igualmente, ¥ a tenor de lo ﬁ contempla la Ley
General de Sanidad en cuanto al desarro acciones de salud
laboral, facultativos de plantilla en Centros de Salud o encargados
institucionalmente de programas de salud laboral El conjunto de
estas plazas no tendrd efectos académicos, entregdndose un certifi-
cado de asistencia al curso que no facultars para ¢l ejcmmo formal
de este actividad profesional en Fwmpresas espaitoias del sector
publico o privado. La seleccién de los solicitantes, caso de que
excedieran del mimero de plazas reservadas, se efectuard mediante
Ia aplicacién del baremo de la base tercera.
ima.~Se faculta 2 la Direcrién General del Instituto Nacio-
nal de Ia Salud para resolver cuantas cuestiones puedan planteam:
sobre la interpretacion de la presents Resolucién.

Madrid, 19 de noviembre de 1986.-F1 Secrstari neral,
Eduardo Arroio Martinez, fno g

MODELO DE INSTANCIA

Don ...
de racionalidad

.............................. » tacido el covprras s sstias 3

natural de .......coviciervririnnnnn , Provingia de srerrrsrereavreravier 3

calle , BAMeTO .. .

distrito postal .........ce... . teléfono . DNI ,

en posesion del titulo de ... y
EXPONE:

Que deseando participar en ¢l curso de Médicos de Empresa a I

ceiebmr por esa Escuela en

, acogiéndose al cupo
gzc se mﬁcre la base primera/novena (I) y aceptando todas ¥
ca las condiciones expresadas en las bases de la
Resolucmn de la Secretariz General de Asistencia Sanitaria,

SUPLICA:

Se¢ admita Ia presente solicitud y documentacidn adjunta a fin

de poder tomar parte en el curso indicado.
RURS NI, | SUO—— |l 1} N

(Firmas)

{t) Ticbese io que no proceda.

403159
DQRSO DE LA INSTANCIA
Pucios
Baremo Autovalorzcids | Comprobacidn
I. Méritos académicox
Sobresa ente{asas-
TNRLUTE) .. ..evesran - 0,20
Sobresaliente con matri-
culz de honor (cada
asignatura)......... .. 0,50
Sobresaliente ¢n licencia.
| £11 1. S 1,00
Premio extraordinario en
ficenciatura ........... 3,00
Titulo de Doctor....... 3,00
Sobresaliente en docto-|
rado . ................. 1,00
Premio extraordinario en
doctorado............ 3,00
2. Méritos profesionales
en Medicina del Tra-
bajo: .
........ e Medicine ai
Tabgjo............... 1,00
T 08 c:entiﬁcos de
Medicina del Trabajo.| O a 3,00
Servicios prestados en
Servicios Médicos de
Empresa.............. 5,00
3. Méritos antigliedad
licencistura:
Ultima asignatura
curso académico; .
1985-B6................. 300
1984-85 ................ 200 |
1983-84................. 1,00
4. Méritos Seguridad
Social ............... 0,05 a 5,00
Total .......................

MINISTERIO DE RELACIONES
CON LAS CORTES
~  YDEIA -
SECRETARIA DEL GOBIERNO

REAL DECRETO 251 771986, de 24 de octubre, sobre
actuaciones del Institute Nacional de Reforma y
Desarroilo Agrario en relacién con el Plan de Dotacio-
nes Bdsicas para Melilla.

El Consejo de Ministros en su reunitén de 4 de diciembre de
1985 adopto el Acuerde por el que se constituia una Comisidn
para I claboracién y seguimiento de un Plan de
Dotacxones Béum para Ceuta y Melilla que, una vez elaborada,
fue aprobedo Acuerdo en ¢l Consejo de Ministros cefebrado el
2 cll’e 1 Melilla, !
oroquelugcn: [ entre asmuamonespmv:stasen
dicho Plan de Dotaciones Bisicas, s¢ seialan las relativas ai
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