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32253. RESOLUCION de 28 de noviembre de 1936, de la

Direccion General de Trabz{o. Ia que se di la
publicacién del Conveni pa:'m m tbgm ore

«Banco Vitalicio de Espania, Compania Anéutma de

Visto el texto del Convenio Colectivo de démbito interprovincial
para la Empresa «Banco Vitalicio de Espafia, Compaitia Andnima

de Segurose, que fue suscrito con fecha de 4 de junio de 1986, de -

mpute pormu-bmdciComntédeEmpmyDelmdosde
de la referida Compailfa, en ntscléndelos trabaja-
doma,ydeoﬂ‘a,poth:rméndelag
dz la misma, y de conformidad con dupumoene srifculs 90,
apa.rudouZyldelll.gys;‘IQSO,d.elﬂdemm.delﬁulamtodc
losTrabqadoms,ycn %e“lcc?:ﬂﬂo 1040:‘1 8L, d&:eZ%demnyo.
depémo l'lb!}
i Brroviicn Dorern saamiar o8 Colectivos >

ilnmero ~Ordenar Ia inmpaélée dei mmdct:n Convenio Colectivo
en cm-rupondx ll:ﬁtro este tro directi
notificacién a la Comision vo. con

Serundo.—Duponersupu dncncl«Bolct(nOﬁcmldel

Madnd, 28 de noviembre de 1936.-E1 Dlmsorsewnl. Carlos
Navarro Lopezr.
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CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL
DE EMPRESA PARA EL «BANCO VITALICIO
DE ESPANA, COMPANIA ANONIMA DE SEGUROS»

TITULO PRIMERO

Disposiciones de aplicabilidad s todo el personal afectado
por ¢l dmbite del Convenio

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones genersies

Articule 1.° Naturaleza.—El presente Convenio Colectivo se
formalizs conforme al titulo HI de] Estatuto de los Trabajadores de

10 de marzo de 1980,
An, 2° Ambito territorial-El te Convenio Colectivo
a de «Banco Vitalicio de

regirf ¢n todos los Centros de tral

Espada, Compailia Andénima de
Los Centros de trabajo de nueva creacidn serén afectados,

wmlsmo este Convenio,

f Ambito persomal y funcional-Las pormsy en él

conumdasafemﬁnahmmﬁdadde!mdqmelldem
de 1985 integre 1a plantilla labora! del Yitalicio de Espaiia,

Comj Andnima de Seguroae, asf como ¢l de nuevo ingreso,
que en las categorins profesionsles contempladas en los
anexos del presente Convenio. excluidas 123 personas que

ostentan categoria supetior a la més elevada de las tablas anexas.

Enrr:cllnsﬁnzwuaphmrﬁe!lg:mnte&nwzoahsw

corredores sCEUICE Y A empleados
wsiqmmquemhmmalmddmmqmbwmﬂemoa
Banco Vuahcxo

Amn. 4° z duracidn y prérroga.-La durscién de este
Convenio seré de un afto, compre doentrecllﬂcemodel%i
y ef 31 de dicicmbre de 19835, desputs
porperiodosdenuaﬂ,o.uno dcnunmadoporhspamwn
preaviso no inferior d tres meses de st expiracién o de la de
cualquiera de sus prérrogas.

0 obstante, las partes convienen gue pars la sustitucién de este
Convemo Colectivo y sucesivos, a Ia fecha de su vencimiento y tras
12 oportuna denuncia de los mismos la iniciacion de las deliberacio-
nes quadard aplazada hasta tanto no sea aprobado ¢l Convenio
Colectivo Interprovincial de O, e 8u defecm, hasta tanip
Do e 1Engan noticias ciertas de lx3 deliberaciones. Los
cfectos econdmicos se aplicandn con efectos del 1 de enero del afio
de su entrada en vigor.

El presente Convenio Colectivo mutuye todot los anteriores
que, en consecucncia, quedan nin efscto yanuh tanbién los
acuerdos tomados en las recuniones de In Comisisn Mixta de
f;;l 4 oelebradaselwdcnommbudelg‘?lyudeahnl

Art. 5.° Absorcidn y compemaadn.—ua mejoras retributivas
del presente Convenio serin absorbidas y compensadas global-
mente consi hasta donde alcance, con las establecidas en el
Convenio Colectivo para Ias Empresas de
cidn y su personal, de dmbito interprovincial, ¥y &
previsio en el articulo 18 para ¢l personal afecto 8 los titulos Iy IH
del presente Convenio.

Arnt. 6.° Garantfa individual -Las normnsmctl.duen el pre-
sente Convenio respetardn, <o todo momento
ridos y mndmonesmaisbeneﬁcmmdequemmendnﬁumdo
lmmosﬂm%dmomdmom&pwdew
apro Y que no e m expresamente en el mismo.

Scrwpcmgeltotaldehsmﬁbuuom voluntarias individua-
Jes percibidas con anterioridad & 1a fecha del presente Convmo.un
que las normas de ésiz puedan implicar merma alguna de ias
mismas. Tal garantia serd de cardicter exclusivamente personal, sin
que pueda entenderse vinculsda s puesios de trabajo, categoria
profesional u otras circunstancias andlogas

Ar. 1.° -Vincuiacion a ia iotalidad -Las cldusulas y condicio-
nes de cualquier ciase en ¢! presente Convenio Colectivo
forman un todo indivisible, porlocual,aefeclmdemaphcauén
prichn,debﬂinnempmmdcramen forma global. Por ello, 5

por paric de 1 autorided competentie se modificasen o suprimicsen
alsnnoonlﬂmosdesuspacmaunfmndemodoﬁmdamew

e desvirtudndelo de su finalidad, & juicie de
cualquiers. de partes, el Convenio quedari sin electo no
entrzndo en hmqucnmwwdcmumnﬁque.cnmmo,
suuontemdo itivo.

Art. 8.° Repercusion en precios.-Ambas
imposibilidad de hacer frente a la elevacion de costes salariales
pactados I:Tn el presents deCdonvemo, m]n. elevacién de las primas de
seguros. No obstante, aran que la repercusion en precios no
condiciona 1n validez del presente Convenio,

E

declaran 1a -

Art. 9. Las remuneraciones por antigiedad establecidas en ¢}

te Convenio tendrin las hmmaom -que seiiala el anfculo

5 del Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio de 1o que sz indica
en In disposicién transitoria segunda.

CAPITULO 1

Arnt. 10, Comisidén Paritaria-Para 1a solucién de las posibles
divergencias %1:’ surjan en Ia interpretacién del presente Convenio

sz crea un2 Comisi6n Paritaria que estard formada por cuatro
represcniantes desi o:r:rhEmpresaycuatm tantes
nombrados por el troa de entre sus miembros, los
cuales ser:

El Presidente del Comité Intercentros, un empleado en repre-
unmﬁl':a ggl nal adserito alﬂt:{ttt:ll?o ill!l ur empleado en
represen o rcrsoml adscrito y otro en represen-
méndel adscmollmuloIVylosasesoresdeambas

e%o como Presidente y Secretario los que lo
Inyan sido del Convenio,

CAPITULO I
Condiciones de trabajo

Orgamzacadudd trabajo.~La organizacion del trabajo
a 1z Direccidn de la Empresa, la cual cjercitar
mfaculudesnnmﬁshmmomquchsesmlmdsscnh

cuidard ente ¢l aumento de ls
prodwuwdxzmhlmndomeno técnicas mds adecuadas y los
elementos necesarios parz la racionalizacién y mecanizacién del
trpbajo, contendo para ello con la mhbomdn del Comité Inter-

ﬂ'uydelmComlmdeEmm

12, Perfodo de prueba-El periodo de prueba para ¢l
m:nm_}r_ m;ruoseréelqueuubleceelamculo 14 dei

Art. 13. Traslados.-En los supuestos de traslados voluntarios
con Jos interesados o en ¢} de traslados forzosos autoriza-
maiammrodeluﬂmiowdei&mumdetosTmhmadomsc
uuhlacenenlosmmquedempleadoaﬂlopmmeymhmu
las signientcs compensaciones;

Empresa,
2 hmmmmmwdcmudmn
% La Empresa

rmona!pamadqm:-
m &%9 olgsml,mnddeoel mqu
ua in an|
tmerlcte de G dhet L o ;
caso que ¢! empleado dispusiese en su
residencia de un onwcndadempromedadelvl:gdci
mismo se ded del importe del préstamo,

Art 14,

‘ §

o

%

—

€} En el supuesto de gue ¢l empleado en el de desting
optalaporalthrm?r‘lmnda,hCom satisfard el
importe dei miamo, basta un miximo de 20.000 pesctas mensuales,

¢ a)“'s‘:“"‘;f’e&“‘“' Ia aplicabilidad de 1a

optarpor aplica norma-
ﬁﬂvmmteendﬁ: Squemmhdadoo
mantener, mnmicterpmoml,laqmseleummxphmdom
d&nmdembmodquemnvmadsmtoenel momento del

Encualquiucasouﬂopmémnoseumdmﬂhomnodc
tnbu,ju.cncuynmncnanpri sistema vigente en ¢! Centro de

E! personal tusladado que mantenga personalmente a norma-
uvadesuCentro procedencia, distinta de 1a del destino, no
en las votaciones previstas en la disposicidn
‘transitoria primera del preacnte Convenio.

¢) En ¢l supuesto de traslado forzoso cuando cf empleado
afectado optara por extinguir el contrato, percibird l2 misma
indemnizacidn prevista para los casos de dcsp:dos disciphinarios
que scan declarados improcedentes,

CAPITULO IV
Formacién profesional

An. 14.  Formacidn pmfafomi-Con ¢l objeto de elevar ¢
poteacial humano y técnico del yproveer,mmsmolas
necesidades presentes y futuras, iz Empresa g.n
cursos de formacién para todos los miveles de su plantilla de
empleados, 2 tenor del «Plan de Formacién» que tenga establecido
o moinento )i d ia jornada de

os cursos tengan urante [+] trabajo v
& cargo de la Empress, su nsu%:rtenmmgabhgatona sz:Jlos
empleados a que vaya dirigida
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Cuando los cursos se organicen fuera de 1a jornada de trabaj
subvenaomdmentodooenmporlam;mn,mmtmc&

erd l;at:vg. jllos de In

Art wrsitlos ica.-La Empresa procurant faci-
litar ¢ acceso a les illos de inform4tics al personal de Is
Compaiifa que s¢ interese por 108 mismos, previas las correspon-
dientes pruebas de aptitud,
Asimismo, Is decisién en dicha materia_ ala
Direccién de ia Com ofda la representagit

n de los trabaj
res en ef Centro de LR,

5

.CAPITULO V

Cmpkmhhmm;mhhmﬂw
doaeddnwdnlyuhtudnl

Art. 16. Mejoras de cardcter social y asivtencial-Las
convwnt:sn.d:lnhaualuestablec;:lolzynlosarﬂcnlm 2, 181 y
siguicn texto refundido de General Squndad
Social, ¥ disposiciones concordanics, que las mejoras de cardcter
mymwmuamummmm@dmw
Convenio, asf como otras aplicables a la Empress
materia tie mupaadi? i
virtud de lo establecido

Empmmdemm vadas
entandenin, a los efectos
directas de las prestaciones de Ia

solicitar, ¢n su cas, la wn'upond.wnte homolosaclén al respecto.

. CAPITULD VI
Dierechos de los representnntes de los trabajadores

Art. 17, Comité Intercentros-1. El Comité Intercentros ten-
dri una composicidn proporcional al nimero de empleados de los
distintos Centros de trabajo.

1a provisién de los miembros que deban mtegm' el Comité
Intercentros s¢ efectuard por los miembros det Comité de Empre-
sas, oa y Compromisarios de loa siguientes Centrom de
trabajo:

- Central Barcelona, incluida sucursal de Barcelona.

- Central Madrid v sucursal de Madrid.

- Proceso de Datos,

- Sucursales (oficinas aomemalee, oficinas urbanas o unidades

comerciales),

Por lo que s¢ refiere a los Vocales tantes de las
los mismos serdn elegidos por los 03 de Perso-
nal, miembros de los Comités de Empreas de las Sucursales y por
los Compromisarios elegidos por las sucursales con menos de seis
empleados. Estos Compromissrios serén elegidos por el conjunto
de los cmpleados de todas las sucursales con menos de seis
emplesdos de una misma zona, que se agrupardn a ¢ste solo objeta
Be un numere de Compromisarios equivaiente al de
legados de Personal que les corresponderian de formar ua tnico
Centro de trabajo. hfuméndeum(]ommmmosuhmm
a participar, junto con los Delegados miembros de los
Comwsdctmpres:lcnhelménde los V«:Su represcntantes
de 12 suc Comité Intercentros, sicndo electores pero no
egil

2. DumnmeldperumteConvmjoyhamhconcluuéndel
vigente mandato representanies de ion trabajadores, la
proporcién del Comité Intercentros serd, segin los acuerdoy de
principio de 15 de julio de 198§, la siguiente:

Bumeiona.mclmdameunaldeﬂamelom ....................... 5
Proceso de Datos i
Central Madrid y sucursal de Madrid 2
Resto sucursales v oficings : 4
Total 12

Lamdxudapwpoménsemmdﬂhmwcﬁmheeei

mandata de los actuales representantes del personal de los Centros.

de 0 de Barcelons y de Madrid,
Comité Imewenmu:l miéximo Srgano mps:lsentauvo

{’eolq:ado del conjunte de todos los «Banco
italicio de Espafia, Comy Anéanima de asumird
las cornpetencias que estal el articulo 63.3 Eatatuto de los

Trabajadores.

E] Comité Intercentros podrd en el supuesto de que axi fo
acordaran sus miembros negociar los Convenios Colectivos de
trabaradores on i 0 05 18 Chmo s A0 e e o e e

res en of seno misidn & que s re
88.1 del Estatuto de los Trabajadores. hmmo, asumird las

competenciay del articulo 64 del citado Estatuio en:

2} Aquellas mwmmww
de cada Comité o Delegado de

b} Aquellas materias que afecten exclusivamente a un Centro
demmo,mdquzmm&mwdemomlmdode

) Aqueﬁumatenuquelfectenexcluuvmwunn&nt;:

de tra enelqueemmCommédeEmpmsnoDelqado
Perso cmwnsuwmpctenmenfmmzemtall
Comité tcm:nmen expediente concreto.

4. Low miembros de log Comités de Empresa y Delegados de
Personal dispondrin del crédito de horas mensuales retribuidas que

la

&Lﬁy;sonal mmmmmdddel Co‘::udt:EI::ctm:'ol, podrdn
ue

lcumularelgréd:w horas de los distintos mierbros del

Comité de Empresa y de Personal, hasta el 150 wo

demqummmmludammbm Deberd noti

Departamento de nal.por

odmmemualu, s pewnao
perscnas ea que se acumulen horas, asi como a cuenta de
quifén o quiénes s realiza la scumuiscién,

A los micmbros del Comité Intercentroe que formen parte de Is
Comisita N. dalConvmoColecnvodeEmmnou
les compu legal de horas, el exceso ﬁ
sobre el mismo se produzca con motive de In celebracidn de
mmuoﬁuﬂuamv&dehcubsmmmo-

S ElComtéInmmmmdﬁmsmnualaﬂ'E
tramdciapmducuwdadymdlmlentoddperwnﬂ;que
¢l presentc Convenio, tanio como consecuencia de

regjustes de tareas, su _distribucidn y orpmménmgenml.

dead;dupothuwméndehEmmmoenorﬂenum
pussias, estudios que a tales

gowmmahdeh i6n de los miem det Comité.

La Empresa s en laa tres reuniones citadas los gastos de
gg‘ptaznmncnmymﬁcm hasta un méximo de 6.000 pesttas por

TITULO I

Disposiciones de aplcabilidad al personal de los Centros
de trabajo de (Central Barcelona, Madrid y sucursales .
adheridas)

CAPITULO VI

:pliubﬁklul dedl:sc jllnu llerlvuhdl. dﬁ: Convenlo
@ Seguros apitalizacion, Ordenanzs
Y Re;h:nn de Bigimen Interior

Art 18. La tabla salarial para 1985, contenida en el

ta

titulo, 5i fuera inferior & Ia gue se pueda pectar en ¢l venio
Colectivo interproviagal de © que s¢ pueda imponer por
mlqmumdaspombn quedaré autométicaments susti-

tuida por la tsbla que resulte ser superior.
. Las mejoras que ¢ establezcan en el Convezio Colectivo antes
de entigiedad, vacaciones, jornada iaboml,

consideradas fueran superiores a ias
Convenio, automiticamente quedardn i
Art.w Er todo lo no previsto en el presen
d;sp\mtoh deTrabm pars ing Empresas de -
Ca talmdbndel"dsmyodaw?ﬂ,ydmh
dzspommones lesaﬁa vigentes en cada momento.
endwmcntet[mloabuorben
melmiwlo de
]& mhzméndeildemyodc?nmmamy
pﬂnzo, Una vez por ie Direccifn Genersl de
Trabajo el Convemo,ytrumenmdlan A
entenderd automdticamente y actualizado ek
menio- de Interior, exclusivamente para ¢l penona.l
admtoalmnwﬁtulo.

CAPITULO VIH
' Condldonudctnhlo

Art. 21. Jornada.-1. lajomadadembqopnraelpcnonnl
afectado por ef presente titulo serd de sicte horus diarias sin
mmpaon,demochoahnqumhons.dclumsmun
juicio de lo dispuesto en ¢] pérrafo 8.°
i\lo obstanhaioantmm:,serulmﬂ ornada partida en
aguellos Ceatros de trabajo &ue a.si lem legitimaniente
estebiecida & 31 de diciembre
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Igualmente ¢n los Centros de nueva creacion, podré la Empresa,
& su criterio, implantar ia Jomda partida ¢ la jornada continuada,

1o previsto en el 0 Anieriof Do acri de aplicacién al
Centre de Proceso de Dutos de Rarcelora, el cual tendrd jornada
continuada.

El cambio de jornads continuada a partida en un Centro de
trabajo exigird el acuerdo undnime de todos los trabajadores del
Cenuo de wrabajo afectadn.

En cuslquier caso, la adscripci6n a un Centro de

trubajo con
jomada partida del m:al que en 31 de diciembre de 1984 1a

tuviese continuada, cOn expreso del
mismo.

Ei Comité Intercentros debers estar informado de cualquier
creacién de nucvos Centros de trabgjo por lo que afecta al régimen
de jornada, pudiendo, en representacién de los afectados, cjercitar
las ‘acciones legales que estimen pertinentes,

No obstante Jo dispussto mas arriba, los sébados se considera-
rin festivos alternativamente, para & 50 por 100 dei personal de
cada Departamento, estebleciéndose al efecto los oportunos turnos,
de acuerdo con las necesidades de trabsjo de-cads Departamento,
los cuales serdn inamovibies. 5i alpin sibado fuers festivo, s
trasladard el turno ai sébado si mmw:mwmmc&
mente los turnos sucesives, Con lo es en el presente
arﬁculo.geuedacompemadownlqmerdnmuuonmhjmda

o {procedente de disminucién horaria o de

«pueniets), preexistente o gue sc cstableciese en ¢l futuro. El

S4bado Santo, en tanto el viernes precedente sea festivo, serd, por
excepcidn, lsunlmentz festivo para todo el personal

concordancia con o anierior se declara expresamente

hae]bmubleeldiaenqucueoomcmmhhuudaddchhtmna

El tempo destinado s desayunc para el personal con jornada
continuada sc esiablece en veinte minutos d.mrloa. incluido un
margen de tolerancia para dicho de cinco minutos. Se
establecerin tres furnos distintos entre los cuales se distribuirdn por
temeras glmrtes los empleados de cada Departamento.

personal y-5us representantes se comprometen & redacir
al mfmmo posible la utilizacion de los tiempos de tolerancia en ¢l
inicio de 18 jorneda, al objeto de gur ¢l mimero de horas efsctivas
al afo sean las pactadas zn ¢l apartado 1 de este articulo.

- 3. Alos efectos de la comparacin en materia de vacaciones,
jormada laboral y horario, con respecto al Convenio Colectivo de
#mbito nacional pars !as Empresas de Seguros y Ca]l)’uahzacﬁn u
otra disposicién legal, sc entenders como mis favorable aguel que
establezea para aguellos tres co os conjunta-
me;tle un nimero menor de hores cfectivas de trabgjo en cémputo
an

4. La Direccidn de la Compaiiia, habida cuenta de la necesi-
dad- de utilizar al méaximo ¢} ordenador elecirdnico y demis
mAagquings, establecer nuevos tumos de xiete horax & los que

quedaria ito ¢l personal id6neo para ello que voluatariamenie
aceedaalcambw as{ como el de nuevo ingreso.

También podnin establecerse turnos especialea para ia debida
atencion al piblico en Is tramitacién de siniestrox, aafl como en
todos aq:smmmmmm o Servicios ¢n log que la Direccifn

DeCEsarios.

En el supuesto de que no ieran comy los citados
Turnos con gmnai voluntario, Ia Direccion plzl:w teard el probiema
al Comité de Empress para su estudio y posible solucién,

Ar. 22, Ascensos a las categorias de Oficiales de Segunda y de
Oficiales de Primera.-Todos los w de categoria de
Oficial de Primera 6 de Segunda, sc n mediante concurso-
oposicién &) que podrin presentarse los empleados de Ia inmedista
categoria inferior & la de la plaza wnvwada. modificando en lo

neoesanolod}:spuestoenla n &rfenanmpodrin
presentarss & i0s CONCUTSOS-OPCsICIOn =411 plansmntes
dchntqoﬂ;chﬁcx:lSesunda.g& er

especificos para aquelias plazas que
cardcter espacial como por eiemplo

Dem::;ode?mmo tagquimecanigrafas, etoétera.
vigente el derecho al sascenso automitico, s titulo

personal, a Ia categor(z de Oficial de Segunda de aguellos emples-
dos que superanﬁ el Ecriodu de prueba, tensﬁn‘l?l condicién de
Diplomados de Grado Su (trescursos)enculqmerespemli
da porhEthrofenom.l

sicién se realizardn mediante examen ted-

c?rlct:ca de is plazz a cubrir,
Tribunel exanimandor estard compuesto peritarizments por
doswpmwnmmddpenonﬂyomdoommnméndeh
p\mmar?;:odgeout%‘ y con;%m v
e]ercmus L & 9 puntos, ¢ como tlotl
minima la de 5 puntos. lmmncums-opouxcﬁnumvomﬁna
final del mes de mayo y se realizarin al fina! dec mes de septiembre.
Los empleados que deseen presentarse a los concunsos-oposi-
cidn, en &l caso de que existiesen vacantes en la categorin inmediata

sicran conccimientos de

superior, deberin dirigir durante 2! mes de marzo sus solicitudes
por escrito en dicho sentido & s Jefatura de Personal, convochn-
dose 105 concursos-oposicién en la forma prevista en el pérrafo
anterior
Art. 23. Asimilacion econémica a la categaria superior por
antigiuedad.~1. Lopacudoenclgwnteaxﬁmﬂosmnmyemte-
gramente el de asimilacién econdémics por antigedad
por OonvemommpmmmLelamlnomtde
F) i6n ni en su redaccién {articulo 15 de! Convenio
wnvomtxuwmﬂmmﬂmmdemdei%ﬂ,m
eniaquepu tezer en ¢l futurc.
nal con Ia categoria de Oficial de Segunda, Auxilia-
mmmnmy&demmmummmdemuwdad
u respectiva categoria, percibirin snunlmente a partir de 1 de
enerodei986 el 50 por iD0 de Ia diferencia entre el sucldo de
ubhadcsuutqoﬂnyhdchmmmwsupcnor 1o cual afectard
a los empleados mds antigucs, dentro de cada una de las categorias

Bmmddﬁmmrunhmmhménmmapor
antighedad y para establecer ¢l orden de s¢ computars a

pamrdclmomentocnel ue ¢ em haya obtenido la
categoria laboral respectiva ita en ¢ a anterior, La
asimilacién econdmica por andi edu! en este precepto

compensa ¥ absorve la es posiciones transitorias
.dy deh()rdmmdz'l‘nlmodcld»demyodc
1970, axi como cualguicr otra mejorn 0 devengo que con candcter
voluntario sc
Dicho conce, cﬂtouaphcadsobredoocmensuahdadamm
cmlf'édl:msuah degexmorﬂmaﬂaanucscrcﬁmclamculoﬁ
participacién en primas que correspondan.
y 3. L aplicacién de lo mdcxlcado en ¢l spartadc anterior
respecto & los empleados de jas categorias expresadas que actual-
mente ya tienen acreditados los siete afiog de antigiedad en la

misma, s¢ prosrcuvamentcd:acuerdomnlammtc
eacala:
Cawgorins cg:l-l-ié og:l-l-"
Oficiales de Segunds ................. 62 lg
7 5

Art 24, Traslados.-1. En materia de traslados se estard a lo
dispuesto £n el articule 57 de 1a vigente Ordananza de Trabajo para

las Empresaz ds Seguros v de Capitalizacidn, con la m cacién
que & continuacion e establece:
Dentro de la misma poblecién la Empresa podrid trastadar al

personel de uno  otro Centro de 1rabajo perteneciente 4 la misma,
respetfindose al menos cuanios o3 tuviese reconocidos el

2, All.r:umcnmndokum oslrealmrtgorelf)rdenador
es de prever que s¢ puedan excedentes de personal, por o
cual se conviene con la que cste personal pu

wasiadado a otros puestos de trabajo cn las signientes oondmoncs

a) Rupcﬁndoiewdoumsumlesoﬁayhsnormaswbm

2SCCNS08,
b) Conscrvacion de jos emolumentos del puesto de trabajo dc

Respeto a la dignidad nal del empleado, i tuviera que
ser aunpuntodl:mbmodc enorai
ningia caso cste cambio de puesto de uud&wia
formacién profesional, requiriéndose para e oonformx-
daddchom:tédeEmmenepemnal uemlmetra o3 de
umgoﬁnmfenuralaquemmada,cmtoqu una
vacante de su categoria, pasard & ocuparia.

Art. 25, Excedencias.-la excedencia de un afio a que hace
referencia ¢l apartado e€) del articulo 41 de la Ordenanza de
Trabajo, de 14 de maye de 1970, podri ser ampliada a dos, cua.ndo
el empleado que la solicite demuesire de manera febaciente
dicho periodo del segundo afio po trabajard por cuenta ajena. cha
ampliacién deberd solicitaria con un mes de antelacidn, como
minimo, a la fecha en que habria de reincorporarse &l trabajo.

CAPITULO IX
Condiclones retribntivas

Art. 26, FExtructura retributiva.-Durante 1a vigencia del pre-
senie Convenio €] régimen de retribuciones del personal afecto &t
presente titulo, es inlegrado por los siguientes concepios:
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a) El sueldo base pars 1985, que es el que figurs en Ia tabla de
salarios del ancxo 1 del presente Convenio,
} Plus de Convemio, que se fija en 4.202 pesetas, por 17

¢} Compensaciones en funcitn a la antigiedad,
} Asignaciones y pluses por especiatizacion.
¢) Premios y recompensas.
f; Mejoras & Jefes y quinquenios,
ﬁ) Plus de asistencia, puntual:dad y continunicad en el trabajo.
h) Pagas extraordinanes.
1} Participacién en primas.
'i branto de moneda, .
4 mplemento Especial Convenio.

Ant. 27. Co jgn en funcion de antigiedad-S¢ man-
tiene lo ya establecido en et anterior Convenio Colectivo de
%dcquelamusﬁedad ug determina el articulo 32 de la

de Trabajo para 1as Empresas de Seguros y Capitaliza-
mén.dcsdcc]!deenmdewnsecalcuhrﬁenbueahtporlm
del sueldo de In tabla salarial gue s disfrute en cada momento,
incrementado, en su cagso, por remuneracionss ntarias
por antigiedad qus# s& hayan acumulado al sueldo, incluyendo e} 4
par.100 a que se refiere este articulo.

El aumento antigiisdad y permanencia se percibind anticipa-
damente con efectos de 1 de encro de cada afio, inicidndose en ¢l
primer mes de enero siguiente al ingreso en la Empress.

Art. 28. Mejorar a Jefes y quinguenios:

a) Se mantienen las mejoras voluntarias que se detallan a
continuacién y que venfan percibiéndose ¢n las pagas mensuales ¥

extraordinarias, en las categorias v cuantias gue se indican:
Catrgorias ) Pesctas
Jefes de Negociado .............ooiiiininnnn.s. 696
Jefes de Servicio ....... e e rraaeaaan 1.392
Subjefes de Seccidn ............... ..., 1.740
Jefes de Seccitn y titulados ....................... 2.088
Jefes superiores ................cccciiiiiiiiinnnnn, 1.784

Asimismo, todo ¢l personal en plantilla de este titulo

a l enero de 1977, se mentienen las gratificaciones voluntariag
E:r antigiedad ya esmblacldas, consistenies en que el personal que
alcanzado una aptigiedad de cinco, diez, quin ce,vemtez
vemm:moo afios en adelante, disfrutard un aumento del 2,50,
5,50, TySSOpor 100, respecuvmenle,sobmelmeldo:mmaldz
su categoria onal, condicionado tal aumento, en todo caso,
aqueaquelmlﬁ alcanzado los veintitrés afios de edad y ultimado
su servicio lartanmnéstesehublesesllevadoaefectopor
incorporacién normat a filas, como con candcter voluntario,
caso de que aguél hubicse wenido luger por mmrpoﬂng
gemonal & la Instruccign Militar Escalas de Complemento, que las
ubiese cumplido toteimente. De la percepcién de esta mejora
Eoluntam quedeard excluido el personal de nuevo ingreso en la
mpresa.

Art. 29.  Asignaciones y pluses de especializacidn.-Se mantm-

nen las siguientes asignaciones y pluses por

g2) Plus Funcional de Inspeccién.-Disfrutard del mismo el
personal de Inspeccién gue habitualmente realiza fuera de la
oficina de la Em: su trabajo sin sujecidn & horario prefijado,
como compensacién al mayor esfuerzo y dedicacién que sxigen las

: gcsuonu ¥ los viajes.
La cuantia de este plus se fija en 141,326 gnuales para

o d?-.al dcﬁittua!.én q;:312 e uanles deldlnsar%
su residencia o pesetas an que
realiza cn ¢l lugar de resideacia hahl pars

El plus, en ambas modalidades, ser absorbido por otras
remuneraciones de cualquier Wlm"ﬁau o mubles. o por 10da
clase de mejoras voluntarias, 0 Que se pacten en el-ﬁamro,
excepto dictas y gasios de locomocion, aunque 4i el total de las
remuneraciones complementarias y mejoras no slcanzan anual-
mente ja cuantis que suponga ef plus en cada modali
Empresa deberd complemenm el limite del plus, segin 12 m

dad gque om::ﬁ)o

uidos de este plus aquellos Jefes de Ncgacudo que
habmnlmcnte vienen desarroliando un trabajo rmp
dndschacategoﬁa.inlalsupucsw,desersupmorel de
Inspeccion, ¢n computo anual, a la diferenciz anual existente entre
ias retribuciones correspondienies 1 la categoria asignada y las
correspondientes a la categoria que objetivamente deberfa ostentar

el empleado en razdn de su tares habitual la Em deberd
modgheggmarhspemepaonuhuucllimmdd us, segia la
del mismo que

b Plus dc Especializacién.-Se establece un plus a favor de las
personas de uier categoria laboral (a excepci6n de Jefes
su ores, Ti os, Sanitarios de grade medio, personal de

nal de Profesiones v Oficios varios) que estén
en poseuén L os certificados de estudios o pruchas de aptitud que
e establwen a continuaciés, siempre gue tales estudios sean

aplicados al puesto de trai s¢ desempedie,
P esm&os cuyo wgmgomde terminacién, dentro de lax

condmoneu expuestas, dan lugar a la aplicacién del Plus de
Especializacidon, son los siguientes:

1. Cenificado o diploma de estudios

). El Pius de Especuhzaudn a‘fﬁ'u
wncedmien:stemoscﬁdchOporlOOddsucldoqmle te
en cada momento, segin tablas, sin cémputo de antigiedad. Se

entiende que ¢l que haya aprobado los cursos de Grado Superior
aplica siempre lIos conocimientos de sus estudios al trabsjo que

2. Cenificado de estudios terrninados hasta el segunde curso
inclusive de las Escuelas Profesionales de Seguros, Este plus se
en &l 10 por 100 del sueldo que se disfrute en cada momento,
tablas, sin cémputo de antigiiedad, El derecho a este plus se
si transcurricdos custro aitos desde la obiencién del certificado no
s¢ ha conseguido la obtencién del Grado Superior; no obstante, se
estudiar aqueilos supuestos excepcionales en que por causs
éusuﬁcada no hubiera sido ible la consecucidn dal Grado
upermr en el periodo indi
Continuardn disfrutando el plus correspondiente a un curso de
especialidad u.r.fuellos empleados que lo tuvicran concedido u 31 do
diciembre de 1982,

¢} El personal
umversuanoodeld%nnoomngo ibird el 20 por 10G del sueldo.
d) Los empleados p?gm l%g ggﬂo de Bachiller Superior
mmﬂa& sucldo.

incluida una

Se entenderd por sﬁwcllm empleados mayores de
veinticinco afios que hubiesen si larados aptos ¢n ¢l examen
de acceso para ¢l ingreso ew la Universidad, y eguellos otros

e:mdms&epormed:odewuﬁméndelmnmmodeﬁduu-
ﬁ engmmndeelamdoummﬂadosaluumd:ude
to Superiar.

¢} El personal que sea traductor o intérprete de ingiés, francés -

o alemdn percibird ¢l 10 por 100 del sueldo,

Para tener derecho & esta asignacién serd necesario someterse a
las pertinentes pruebas de aptitud o estar en n de un titulo
iue acredite estos cunoc:mlenwo, sien miis, neocsario gue
chusldmmnssedg ucn & su pucsto traba,jo.

ato de

serlglereporelﬁmio 1, cabificado com

Ileve tres meses como nstaovenﬁcadot del mmo,perctbui
un plus del 10 por 1(X) del sucldo base, en tanto continiie en dicho
cometido y ca

Este plus mmulablesculqmmdelosseﬁaladmenloo
apamdoch),c)d)ye]daipresentearﬁculo,monoﬂqne
T pnabkgor?”m}eporgf la
AMPOCS aj plus en ¢l caso de que leps.lmdn
dedlirahq:osed:xpummmbmdeca l]:'

En el supuesto de que la Comisién creada 2 tal fin en el seno
de lanefoclwdn del Convenio del sector estableciess un plus para
imcmpeadosa efectiien Ia tarea de pantallistas, verificadores o
de proceso de datos, Is Empress abonard ¢l plus en cuestién en las
condiciones y términoa que s¢ establezcan en el sector, siendo aquél
incompatible con elcontcmpladoen el primer pérrafo del presente

).

De las asifnaciones espocu.hzam 6n sefialadas en los

apana.dosc)yd}no tﬁgutarclpersomlmuhdo
iocs 0 pluses de espexializacion que se indican ea los
aparudosg), ¢} d ye}nopod:tnseracumuladounu-ed.mnlol
quepuedaco laci6a laboral vigente, en cada caso.
taémgeli y 20 por 100, mencienados anterior-
mcnte, se enm aplicados sobre el suclde {tablas de sucido
E:ﬁe que s¢ disfruten en cadas momento, sin cémputo de antighe-

todos los anteriores pluses de especializacit: ueds
excluido el personal de informstica que figure afecto al ﬁ!ll:.fo EI dei
presente Convenio.

Art. 30. Complemento especial Convenio.~Se establece excep-
cignalmenie un complemento & de Convenio para cl

fomento de la uctividad y por el tiempo de csa del
prcsente Counvenio, que consistird ¢n la cantidad de 1.841 pescias

em’exclmdo de la percepcitn det mismo ¢l personal de
lnspeccl n,

ueestécnposméndeununﬂodehnenmdo '

A
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Este complements figurard de forma separada en los recibos de

rios, no scrd computable a ningin otro efecto econdmico
derivado de 1z Or Laboral de 14 de mayc de 1970 o del
presepte Convenio, ¥ tendril is copsideracidn compensable y
absorbible.
~ Art. 3\ Plus de asistencia, puntualidad y continuidad en el
trabajo.~Este plus se fija en 103 pesetas por dia de trabajo, con
cardcter de premio, pare todas las categorias laborales (2 excepcidn
de Inspectores) que entren sin retraso alguno, ¢s decir, 6l Usar por
tanto del margen Jde 1olerancia ¥ presien sus servicios durznte ia
totalidad de 1a jornada.

También se percibirt ¢1 plus en {as inasistencias o interrupcio-
nes autorizaides ocesionadas por

Sumce por licencias | marimonio.

. Mi 'onesenumdaspormemwa
_ Cumplimiento de deberes publicos.

Dos&u. en Lo: casos de necimiento de hijo o cué'ecnnedad gave
o fallecimiente de parientes hasta segundo grado de consanguini-
dad o afinidad. Cuando, con 1l motivo, el trabejador necesiie
hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de cuatro dias,

Por salidas del personal durantz las horas de oficina, con
motivo det fallecimicnto de empleados en active o jubilados, o
fallecimiento de familiares de 5108 en primer grado.

Por causa ds exdmenses, debidamente justificados, con un
mdxirro de diez dias anuales, distribuidos entre las convocatories
de junio, septiembre y en la extraordinaria del mes de febrero.

Diche plus s¢ sbonaré al final del mes siguiente 2 aquel & que

Art 32, Premios y recompensas.-A fin de premiar ios servicios
prestados a 1a Empresa se mantiene la concesién a los empleados
afcctad&mgs por ¢l presente titulo de los prethios que & continuacién
s¢ an:

Al cumplir los veinticinco aitos de servicios £n la Empresa:
28.000 pesetas. -
Al cumplir los cuarenta ailos de servicios en ia Empresa: 42.300

Al cumplir Jos cincuenta ados de servicios en la Empresa:
35.000 pesetas.

Art. 33, Pagas exiraordinarias-La Empresa abonari apual-
mente 3 10do el personal afectado por el presents dtulo cinco
mensualidades extraordinarias, en las fechas que se indican: Una
en ¢l mes de marzo, otra en ¢l mes de julio, ot en &l mes de
agosto, otra en ¢l mes de octubre y otra en visperas de Navided.

El abono de las mensualidades soteriormente menciopadas se
reaiiEzlsré de ::lucrdo con ia :?mdx;nmén real de n?ldn m!;a;ad%:

personal presente en enero percibird ia totalidad
dichas cinco mensuatidades cx i

Fl personal que ingrese o cest €n ¢! transcurso del aito
las citadas mensualidades exiraordinarias en proporcién
de servicio prestado durante &l afo de que se trate,

Art. 34.  Participacion en primas.-La Empresa repertird l."Srcb-
personal afectado por el presents titulo ¥

tiempo

porcionalmente a todo el :
en conceplo de participacién en primas ¢l 1 por 100 de ias primas
de} directo del pegocio espaitol recaudadas en ejercicio,

estableciéndose ¢l minimo a percibir en tres mensualidades sin
pluses, conforme al sueldo devengado por cl personal #n 31 de
diciembre del ejercicio anierior.

- Atendido que el personal 4zl titulo IV no
mento £} importe gue resulte de dicho | por | ]
Wm:tc %ue representa of nimero de empleados sujetos al titule
hgg ibn &l total de empieados que compongan plantiila de

mpafiie. :
iasmmensna}idadesdudasenelgimpdmfodzm
artfculo s¢ abonatin los meses de enero, febrero y mayo.

Los emplcados que cesen en ia Empresa antes de terminar ¢l
ejercicio tendrin derecho a la proporcionel del minimo que
establece el presents articulo, salvo que incumplan 1a obligacién del
preaviso prevists en la de Trabajo. o

Los ingresedos despuds de comenzar el ejercicio percibirdn la
parte proporcional & los meses trebajados, contando & estc ¢fecto
como mes compieto ia fraccién superior a quince .

Art. 35.  Quebranto de moneda.-En concepto de quebrando de
moneda los Cobradores, con categoria profesional reconocida como
tal y los Cajeros, con funcién plena en este cometido percibindn la
cantidad de 11,660 pesetas anuales, La Erapresa podré fraccionar
esta cantidad mensualmente,

CAPITULO X

Complementos de la #ccién protectora de la Seguridad
Social y de accidn social y asistencial

 Art. 36,  Prestaciones complementarias por jubilacién-1. S¢
reantiens con cardcter general que a partir de Ja fecha en que ¢i

ibe este comple-
s¢ minorard en el

empleado cumpla los sesents y cinco ados de edad podra &ste
solicitar 1a jubilacién o ser ésta decidida por la Empresa, con una
compensacidn econdmica vitalicia, en embos cas0s, & Cargo dz la
tnisma, consistente en la diferencia entre la pensidn que perciba del
INSS y e 75 por 100 del salario anual asi en ¢f mes en que
se produzes la jubilacién, sin incluir por tanto la projeccidn
familiar, €l quebranto de moneds y demds concepios ao cotizables,
nl tampoce cl importe de las eventuales horas extraordinanas

2, Por mutuo acuerdo y a uesta de cuaiquiera de las dos

1, los empleados podrédn jubi anticipadamente a partir de
os sesenta shos cumplidos, con una compeasacidn econdmIcs a
cargo de Ia Empresa consistente en la diferencia catre Ja pension
que perciba del INSS y el 75 por 100 del total salario anual gue
tenga ssignado ¢l empleado en i mes en gue se preduzca su
jubtlacién, sin incluir por tanto ¢! plus familiar, ei quebrando de
moneda y demas conceptos no cotizables, ni tampoco ¢l importe de -
las evertuales boras exwaondinarieg. ]

La citada diferencia hasta ¢} 75 por 100 del 1otal salario anual
seré revisada en funcién de jos incrementos que corresponderian al
coipleado de haber seguido en activo y de las peniones que ¢a cada
momento perciba del INSS. Dicha actualizacidn s¢ realizard hasta -
¢l momento et que ¢} empleado cumpla los sesenta ¥ citico afios
de edad, oo cuvo Instante s¢ procederd a establecer la compensacién
econdémica definitiva a cargo d¢ ia Compaiiis, consisienie sicmpre
en la diferencia entre la pensidn gue pereiba en dicho instante del
repetido INSS y el 75 por 100 del total anual, con las excepciones
vistas que l&¢ corresponderia cobrar a los sesenta y cinco afios de

3. Lea partes convienen gue las plazas vacantes como Conse-
cuencia de las jubilaciones ser amortizadas por la Em
con ¢} limite siguiente: El conjunto de Jefes, Titulados y Oficiales
dzpn'mglzﬂno serd inferior al 30 por 100 del 1otal copjunto de
Jefes, Titulados, Oficiales de primers, Oficiales de segunda y
A , Si por Ordenanza se estabieciese un porcentaje minimo
mis beneficioto se aplicara este dltimo. .

4. Para ¢l cdlculo de todas las retribuciones anusles menciona-
e meraciacitn vo priaias Eoms pagas & partcpacién en
y las de participacién en primas. pagas de participacidn en
primas £ sobre ¢ susldo base y la antigiedad que
disfrute ¢l emplesdo en ¢l mes en que 22 produzca su jubilacién
npormeal o anticipada. . : L

La pensién anual complementaria por jubilacién anticipada o
normal & carge de la Compadia serd satisfechs distribuyéndola en
doce plazos mensuales de i cuantia. : .

$. Se conviene, ad que en el momento de iniciar ia
jubilaci6n & Jos sesenta y cinco ados, la Empresa hard efectiva una
cantidad alzada, ¢n funcién de Ios afiog de servicio en la Compaiia,
consistente en una mensuslidad por cada cinco afos de servicio,
con ¢f tope miximo de diez mensualidades. Este méximo, exccﬁ
cionalmenie, 8¢ aicanzard con treinta afios o mis de servicio en
Empresa. El importe de dichas mensualidades se calculard en
funcién de la Gltima percibida, excepeién hecha de los mismos
canceptos que se cxcluyen para el célculo de la pensita. En caso de
jubilacidn anticipada dicho aimers de mensualidades se reducird
proporcionalmente al adelanto de la jubilacién, en base a dos
mensualidades en menos por aBo anticipado con respecto & las que
le hubieran correspondido de jubilarse a los sesenta ¥ cinco ailos,
de forma que si 15 jubilacién s¢ produjers a los sesenta afos, no sc
percibird cantidad DL eale COROEPLO.
Ant, 31, MNupcialidad y ratalidad-). El em;caieado en el
momento de contraer matrimonio percibird de 1a paiiiz un
premio de nupcislidad de 20.000 pesetas, cuya concesién se
condicions 4 uguc ¢! contrayente continie prestando servicios ¢n
aguélla después del cambio de estado. - : . _
" 2. Los empicados afectados por ¢l te tiulo percibirin

por ¢l pacimiento de cada hijo la cantidad de 5.000 pesetas.
Ar. 38, Ayuda escolar para hijos y huérfanos de empleados en

activo o jubilados.—A partir del curso ©0 que 5¢ inicia en

otofio d¢ 1985 |la Empresa abonard por cada hijo de empleado en

activo o jubiiado o huérfano de ex-cmpleado en algunz de las dos
indicadas situaciones la ayuda escolar que 8 continuacién se sefiala:

De tres & diez aios: 5.336 pesetas anuaies.
De més de diez & diecisiete aftos: 8.004 pesetas anuales.
“ge mis de diecisiete 8 menos de veintiséis aftos: 10.672 pesctas
anusles. :

En ¢ caso de que ambos comyuges sean empleados de la

Em sélo percibiri is ayuda escolar uno de ellos. .
ayuda escolsr hasta los diecigiste afios serd de doble cuantia
para los huérfanos de ex-empleados o jubilados, .

La ayuds por hijos subnormales o minusvilidos que requicren
una sspecial serd hasta Ibs veinticinco anos de =dad,
inclusive, ¥ su imporie de 85.000 pesetas anuales.

A partir de los catorce aios deberd acreditarse de manera
fehaciente la asistencia de los alumnos a algin Centro de ense-
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Banza. A partir de los diecisiete afios, subsistini Ia ayuda estable-
cida antenormente, siempre que se trate de estudios de caricter
oficial reconocidos por ¢l Ministerio de Educacién y Ciencia y se
acredite documen ente que fa nosa promedio alcanzada por los
estudiantes en el curso anterior fuera la de aprobado.

La ayuda escolar se hard efectiva en el mes de octubre de cada
aflo, y las edades anicriormente mencionadas deberdn cumplirse
entre ¢l 1 de julio anterior 8 dicho mes y ¢l 30 de junio del adlo
siguiente. : :

Eas becas previstas en ¢l apartado I del artcule 39 y la ayuda
escolar no podrin acumularse en ef caso de hijos o hucrfanos de
empleados en activo o jubilados que presten sus servicios en la
gomaéim, si bien serd f'a’aﬂtatjvo los intercsados optar por una

3 os.

Para ci supucstc de que por causas ajenas a la voluntad del
beneficiario de la presente ayuds no haya podido examinarse de
aigunas o de la totalidad de las asignaturas del curse correspon-
diente, dicha a{uda no poxird ser otorgada por un nimero de veces
superior al de los cursos que tenga ia cammera y siempre ¥ cuando
el beneficiaric aporte la documentacién acreditativa de que se ha
matriculado en cada cursg.

_ En la adjudicacion de la ayuda escolar, que wnmnd.ni als
Direccién de la Empresa, intervendrs s Comisién Mixta estable-
cida en el articulo 44. '

Art. 39. Régimen de becas.~i. La Empresa conosderd en
cada curso academico hasta un miximo de 30 becas para estudios
universitarios en las carreras de Licenciado en Derecho, Ciencias
Econémicas, Ciencias Em i Actusrio y otras licenciaturas
que, a juicia de la Direccion, pudicran ser aplicadas cn ¢l pucsto de
trabzjo, consistentes en of abono, por ura solx vez, del im de
1a matricula de cada asignatura, y en ¢l page de hasta 1.200 pesetas
mensuales durante £f curso académico para atender los honorarios
de Academia, debiendo justificar ¢l empleado la asistencia a la
misma,

Ei pago para atender matriculas y honorarios de Academisa s
efectyard, como miximo, durante dos sfios més de los cursos que
tengia carrera universitaria elegida.

¢ esiablecen hasta un mdximo de otras cinco becas anuales
destinadas a colaborar en ¢f seguimicnto de carreras de perfecciona-
miento profesional en Centros de estudios em iales de recono-
cida solvencia (ESADE, ICADE, IESE, ctc.), las cuales consistirdn
en una ayuda que podri alcanzar como mdximo ¢l 50 por 100 dei
importe de la matriculs. Para la concesién de dichas becas se
exigird 4 los solicitantes una formacitn bdsica minima consistente
en estar en posesién de} preuniversitario o COU.,

2. En interés del cm&leado v de iz Compaiiia vy con ¢l fin de
completar la formacidn del personal de la Empresa, la Direccién
facilitard anualmente hasta un méximo de tres empleados de la
misma los medics necesarios para perfeccionar sus conocimientos
profesionales en el extranjero, . .

3. En & supuesto de que no exists en la Empresa suficiente
personal que reina las condiciones idéneas para disfrutar de
Egua%qmmdccﬂasbmsoayudas,hsmsmupodﬁnquedu

siertas.

4. Laadjudicacién y administracidn de dichas becas y ayudas
st someters a lo dispuestc en ef anticulo 44, relativo a la &mus ion
Mixta de Asuntos Sociales, a 1a cual deberdn remitirse por escrito
las oportunas solicitudes, En cualquicr caso, la concesion de todas
ﬁt':)s r:Lyudas no podrdn ir en detrimento dzl respeto a Ia jornada

Art. 40.  Seguro de grupo.~La Empresa otorgard, a su exclusivo
cargo, para sus empieados én activo, cualquiera que séa su edad, un
. de grupo, modalidad temporai renovable anualmenie,
sicmpre que ¢xista beneficiario design: por ¢l empleado,
cubniendo los riesgos de muerte y de anticipe de capital en caso de
ruixa:ahdcz total o permanente, por los sigutentes capitales y catego-

Jefes Superiores, Jefes de Seccidn, Subjefes de Seccion, Jefes de
Servicio, Jefes de Negociado y Titulados: 1.230.500 pesetas.

Resto de categoriax: 935.150;

Cuando un asegurado en activo pase & situacidn ggojubilado, el
exceso de capital para muerte o invalidez sobre 550.000 pesetas, se
reducird a Ia mitad. La coberturs de jnvalidez cesard en todo caso
el dia 1 de encro siguiente a Ia fechs en gue el empleado cumpla
los sesenta y cinco aitos de edad. . )
Gad DM 3.3 por 1004 prirsa G iesgo, i aingums clase de recargos

.5 por 100 a prima de riesgo, sin ninguna fecargos
y podrin efectuarse mediante Ia contratacidn de una poliza para los
emplezdos o mediante la creaccion de un fondo de autoscguro en
eﬁlsg‘al‘sivodelbalan : de iz Empresa, de acuerdo con la legislacién

En los demds extremos gue no resulten modificados por el
presente zrticulo, seguirg en vigor ¢l Reglamento aprobado por la
Compadia en octubre de 1970,

Art. 41.  Préstamos para viviendas-La Empresa destinard un
fondo hasta un miximo de 36.000.00C de pesctas ta adquisi-
cién de viviendas, con un limite por préstamo de 500.000 pesctas,
‘Gue devenﬁ;in un interés del 3 por 100 anual en el supuesto de
solicitarse hasta un importe de 300.000 pesetas, %, del & por 100
anual en caso de solicitarse dentro del indicado limite una cifra
superior a esta Gltima, siendo en ambos supuestos el plazo miximo
de amortizacion el de diez afics,

Del total imperte del fondo, los Centros de trabajo de Barcelona
y demés provincias dispondrin hasta un méximo del 85 ?or 100
¢l Centro de trabajo de Madrid de hasta ¢ méximo del 15 por |
Testante.

Come garantia de devolucidn de iz parte de préstamo que
queda por saldar en ¢l momento del fallecimiento o invalidez de un
empleado se afectars cf seguro de grupo que obligatoriarnente se ha
implantado para caso de mueric o invelidez del mismo, .

En el caso de que ¢ empleado al que se le hubiese concedido
uno de estos préstamos dejard de prestar servicios en la Empresa,
{a Compaiifa podrd exigir la renovacién del contratoc de préstamo
reduciendo el plazo de amortizacién de la parte del préstamo no
cancelads a In mitad del tiempo que restase, cn el momento del
cese, para la total amortizacidn, mis un interés del 6 o del 9 por
100 anual, segin que ¢l interéds incial hubiese ido, respectivamente,
del 3 o del 6 por 100, 2 tenor del primer pimafo del presente
articulo. La citada formalizacidn se Hevard a cabo obligatoriamente
dentro del plazo del mes en el que debe comunicarse, como
minimo, de forma anticipada iz baja ¢n la Compailia, si la misma
es voluntaria, o en igual plazo de un mes en cualquier otro supuesio
a partir de 1a extincién del contrato laboral, quedande faculiada la
Empresa, en garantia del cumplimiento de dicha formalizacién, a
retener cuanias cantidades pueda acreditar el empleado en el
momento de su cese.

En la concesién_de estos préstamos intervendrd la Comisién
Mixta de Asuntos Sociales establecida en ¢l arnticulo 44, Ia cual
establecers las normas por las que habran de registrarse, siendo
necesario para tener derecho a los mismos una antigd de tres
aiios af servicio de la Compadia, teniendo preferencia los cabeza de
familia, los que lo precisen para contraer matrimoenio y £u caso de
precisarse sjercitar ¢l derecho ds tanteo previsto en la Ley de
Arrendamientos Urbanos con a la vivienda gue ocupen,
siempre que continten habitando la misms. En el segundo de Igs
casos citados serid requisito indispensable que €l empleado contimie
prestando sus servicios a la Empresa en su nucvo estado.

Art. 42 Otros préstamos-La Empresa destinardi  hasta
1.200.000 pesetas para la concesion de otros présiamos, que podran
tener una cuantia méxima de 50.000 pesetss, sin que devenguen
interés, y se amortizarin a mzén de 1.500 pesctas en cada paga
mensual, extraordinarias y de participacién ¢n i:':.mas. o

Dichos préstamos podrén solicitarse para la adquisicién de
mobiliario case de matrimonio, vehiculos de motor o para
cubrir otras necesidades que, oido siempre el informe razonado de
la Comisién Mixta del articulo 44 hagan considerar aconsejable su
concesidn. _

los Centros de trabajo de Barcclona y demas provincias
dispondrén del 85 por 100 de la citada cantidad de 1.200.000
pesetay, y el 15 por 100 restante quedard a disposicién del Centro
de trabajo de Madrid. . -

El beneficiario de uno de estos préstamos no pedré solicitar un
nuevo préstamo hasta transcurridos dos ados de la amortizacién
del anterior, salve en casos extraordinarios de necesidad.

Art, 43. Fondp para actividades recreativas—La Compafia
efectuard una aportacién para las actividades artisticas, culturales,
recreativas y deportivas de su personal, por un importe de §00.000
peselas anuales. N - o

El Centro de trabajo de Barcelona y demds provincias dispon-
drén del 85 100 de Iz citada cantidad, y el 15 por 100G restanie
quedard a disposicién del Centro de trabagje de Madnd. .

Estas sumas serdn administradas por la Comisién Mixta de
Asuntos Sociales establecida en ¢l articulo 44

Art 44, Comision Mixia para Asuntos Sociales-En cuapto a
los fondos que se destinan en resente titulo en materia de becas
articulo 3%), ayuda escolar {articulo 383, actividades varias
articulo 43} y préstamos (articutos 41 y 42}, intervendri e los

niros de trabsjo de Barcelona ‘y id una Comisién Mixta
Paritaria de cuatro componentes formada en su mitad por repre-
sentantes de la Empresa, actuando una de clios como Presidente de
lénmmlsma y la oirs mitad por dos representantes del Comité de

Fodas las solicitudes relativas a estas materias seria dirigias por
chcnw 1 ests Cl:?mép,_ la cusl elevard su informe motivado de
Orma previa a decisiones gue corresponderén, en todo ca
hDhra:iéndelaEmpma.q o po . 0.4
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TITULO HI

Disposiciones de aplicabilidad al personal
del Departamenio de Proceso de Datos

CAPITULO XI
Mormas de aplicacién

Art. 45. Ambas partes coinciden en la conveniencia de regular
las condiciones iahorales del personal de Proceso de Datos, ca
forma espec y adaptada x las peculiaridades del Departa-
mento, @ bien resulta imposible 1a conclusién de los estudios y
anslisis que exige esta 6n en ef marco de las deliberaciones
del presente Convenio. Por ello 52 acuerda lo siguiente:

.. 1. Se crea una Comisidén Paritaria para el estudio y negocia-
¢cién de esta normativa, que estard integrada por custro personas en
representacion de la Empresa y otras cuatro en representacion de
los empleados. : '

2  Ests Comisién elaborard las normas gue integrarin este
titulo Il del Convenio, y deberd concluir sus trabajos por todo el
dia 31 de agosto de 1985,

3. En ¢l supuesto de que dicha Comisioén tuviera dificultades
malcanm acuerdos nitivoy, solicitard la intervenciton del

dente del Convenio para que actiic como mediador.

TITULO IV

Disposicienes de aplicabilidad a] personal
de los restantes Centros de trabajo

CAPITULO XI1
Normas de aplicacién

Art. 46. Prelacidn de normas.~1. Al amparo del principio de
autonomia de la voluptad de las que informa ia vigente
legislacidn laborsl, en lds Centros J: trabajo a los que afecta este
titulo IV, sc ha concertado un esquema de relaciones laborales en
Sus aspeclos retributivos, de clasificacion profesional y de comple-
mentes de la accién protectora de la Seguridad eic., que
difiere de los moldes que ha venido mantenicndo la
Laboral y el Convenio Colectivo Inwrmwindal del Sector, ¥ que
tiene como finalidad la adecuacitn a las exigencias organizativas
derivadas de la evolucién de la actividad aseguradora vy su futura
competitividad en ¢ marco de ia CEE,

2. El esquema de relaciones que se pacta en cl presente Htulo
s reconocido llPor las partes afectadas por ¢l mismo como venta-
Joso, en su valoracidn conjunts, respecto & Iag condiciones de Ia
Ordenanza Laboral para las Empresas de Seguros y Capitalizacidn
y del Convenio Interprovincial de Seguros, también en su valora-
cién conguma, de conformidad con ia norma contenida en el
articulo 3.3 del Estatuto de los Trabajedores, lo que ¢s su
voluntad el que sea de aplicacitin preferents y exclusiva, entendién-
dose compensadas y absorbidas en ¢ conjunto de este titulo, las
condiciones de ta Ordenanza Laboral para las Empresas de Seguros
y Capitalizacién y el Convenic Interprovincial dl: Seguros.

3. Por ultimo, cl personal 0 se somels a las ventajas
pe pudieran ser de apiicabilidad a este titulo, como consecuencia
e modificaciones del Estatuto de los Trabajadores, en aquellas

mayerias que sean calificadas como de derecho pecesario, y sobre
les que no pudicran aplicarse el mecanismo de 1a absorcién o
compensacion., :

CAPITULO XIII
Condiclones de trabajo

Art. 47, Vacaciones~El persopal disfrutari de un periodo
anual de vacaciones de treinta diss naturales,

. El disfrute de tal periodo sc ajustari a las normas de caréicter

%;:mo gue a tal ;c ecl;n dlsm cslablecid]:s le:lpﬂuﬁ%cntq por la
esa, @ tenor Sto por i6n vigente ¥

temgrndo en cuenta las nmmes del Centro de jo.

Art. 48. Jornada.-A partir de la entrada ea vigor def Convenio
Ia jornada laboral queda establecids en cémputo apual y su
distribucion serd la siguiente: :

E! toa! anual de horss efectivas de u-ani? sc establece en 1.800
horas, deducidas ya de dicho total anua ias horas con-cs;l)_ond.ientes
# los catorce dias festivos previsios en el Estatuto de los Trabajado-
res y a los treinta dias naturales de vacaciones. :

indicado total se realizard a razén de ocho horas quince
minutos diarios de trabejo efectivo, de lunes & viernes, en jornade
partida, distribuidas en horario de ocho cuarenta y cinco horas a

tatorce horas y de dieciséis a diecinueve horas, salve en el periodo
imero de julio 2 quince septiembre, en que sc realizanin siete
oras de jo efectivo, de lunes a viernes, desde las ocho a las

quince horas. ' ) . }

En ¢! supuesio de que la distribucién convenida de la jornada
implicase la superacién del total anual de horas convenidas, la
Empresa compensani las de exceso mediante I concesidn de dias
festtvos adicionales a8 convenir.

El personal que ejerza Ia funcién de Comercial de niracién
desarrollard la misma sin Sujecién 2 un horario prefijado.

Habide cuenta de que la jornada de trabajo establecida en of

sente titulo es partida y que el pimero de mil echocientas horas

son de trabajo efectivo, no serf exigible el perfodo de descanso
de quince minutos, destinado al desayuno, a que se refiere ¢}
articulo 1.° de 1a Ley de 4/1983, de 29 ds junio. .

En aquelios tos, Servicios o puestos de trabajo en
que 1z Direccién pudiers estimarlo necesario, ésta podri establecer
tumos y horarios especiales, siempre que hubiera la conformidad
del personal afectado.

Art. 49, Puestos de trabajo, categorias, valoraciones:

1. Puestos de 1rabajo.-Las distintas funciones que componen
1a actividad laboral de 1a En;gresa, grdenadas y ?;I;-upadas objetiva-
mente en niveles vy las retribuciones correspondientes, en
los ancxos I y HIL _

La Direccitn de la Empresa, de acuerdo con sus necesidades de
organizecion podr§ en todo momento, ampliar, modificar, o
rgucir la relacién de funciones que se sedala en ¢l anexo Iil.

Los nuevos puestos de trabajo serdin valorados por la Comision
de Valoracién que se establece en el articulo 50. .

El desempenio de cada pueste de trabajo Ullevard aparejada una
catt,c]:oria profesional, a titnfo persoral, con amreglo a la siguiente
tabla:

Nivel Categoria peofesional
I { o..... Jefe d¢ Departamento.
Ol y IV ... Jefe de Seccifn.

w vI....... Jefe de Servicio.

y VIII ... [Técnico.
IXyX....... Administrativo de 1.
Xly XIl..... Administrativo de 2.*
XIE .......... Ayundante.

XIV ... Subalterno. |
XV y XVI ...|Perscpal de Yentas.

e i

2. Persona] titulado.-Los empleados en posesion de titulacién
universitaria, de grade medio o superior, y que apliquen los
conocimientos inherentes a llamixgnh fio %ees su ngi;esm lde
trabajo, podrip ostentar, en lugar de 1n categoria profesional que les
wr?:ipond.n segiin ¢! giemte articulo, 1a de su propia titulacién.

La remunerscitn del personal titulado serd la que corresponda
& Ia funcién asignada al puesto de trabajo desempedado. .

Por lo gue respecta al personal tity gue ostente la titulacién
de Actuario o Abogado, en ejercicio dentro de la Empresa, la
retribucién que para los mismos se esiablece en ¢l prescoie
Convenio, compensa ¥ absorbe ja que pudiera corresponderles por
aplicacidén de Ias O&neu de } de junio de 1963 por la que se

_aprueban las retribuciones minimas de los Actuarios de Seguros y

dez 15 de octubre de 1975, por la que s¢ las condiciones de
trabajo de los Abogados dependicntes de ias Empresas de Seguros

y de Capitalizacidn.

3, Femn.al de ventas.-Esta categoria, que corresponde a los
niveles XV y XVI expresados en ¢l presente articulo, incluye
aquellos empleados cuya funcién sez exclusivamente la venta de
seguros para la Compaiiis, como canal de distribucién de la misma
y sin uso de la mediacién o produccién de seguros efectuada por

entes.

AsEl salario base serd el cotrespondients 2 la citadamria
profesional, y la remuneracién total tn ningin ¢aso ser
mnferior al 0 minine interprofesional.

No serin de aplicacién al Personal de Ventas, los complementos
establecidos en ¢l articulo 61, ui las mejoras sociales establecidas en
los articulos 63 y 64, ) )

Habida cuenta que el Persopal de Ventas no realiza la funci¢a
de mediacién o agencia de seguros, prevists o ¢f texto refundido
dela de la Produccidn de Privados de 1 de
agosto de 1985 y Reglamento de Ordenacién de Seguro Privado de
igual fecha, no constituir cartera propia ni a través de
1E1Ceros. T .

Se cntenderd como causa de rescision del contrato de trabajo,
ademds de las legales, la falta de cumplimiento de los minimos de
‘produccion que la Compaiiia establezca en cada momento para el
citado Personal de Ventas.
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1.3 relacion laboral que se sstablece con el Personal de Ventas
€s un contrato normal, no el especiat de comisionistas, -

Art. 50. Comisidn de Valoracidn—1. Se crea una Comisidn
Paritaria de Valoracidn, integrada por ios siguientes seAoress

Por lIa Empresa;

Director Area Administrativa

Jefe de Personal.

Jefe de Organizacidn Administrativa.

Por los trabajadores: .

Don Pedro Alonso Martinez,

Don Ignacio Eizroendi Azumasald
Don Agustin Bastard Martin, i

2. La funcién de esta Comisidn estard especializada en el
estudio de todos los problemas individuales o colectivos
puedan surgir en el fituro, como consecuencis de la a hub)ll
de la valoracién dz puestos efectuada en o presente titulo. También
tendrdn como funcién de estudio de las nuevas valoraciones que se
gx::dan cfectuar cn ¢l futuro, y ¢l estudio y redaccién dal manuat

cional de cada nivel valorado mcomodclosgwamaque
se deban someter los participanics ¢ concursos

3. Elestudmd:rgohlemasmdmduakswndréeimde
mediacitn, o el de tmevolununo,niasputesafecmdnpor
cl mismo, asi [o scordaran y s¢ sometieran expresamenta,

4. Los scuerdos que se alcancen en Ia Comisién Paritaria, en
hsmunzsdemoompewmminvmcnhnm lnpann.

Art. 51.  Promocidn y ascenso.~1.

E(m de trabajo correspondientes a 103 mveles X1, *II, XL x,

ediante que podrin concurrir

mdosiosem?lcadosqucdcaemp:ienpmmde trabajo de nivel

tedi menoraldelpum§decuyavammmse trate. peccti.

condiciones para optar al concurso y los requisitos es

cos en funcidn de las caracteristicas del puesto vacante a cubrir,

scrdn fjados porhEmprcuydadmsmnoee:prewmemea!a
celebracidén del mismo.

Cuando al empleado xanador del concurso le corresponda una
promocidn scondmica o ascensc de categoria, de conformidad con
£l puesto de trabajo objewy del concurso, aquél © Ostentar
dicha promocién o ca oda,apam:deld{aidc es siguients en
que resulte ganador del mism.

Porioquesereﬁerea!acobeﬂmdephzxsmm ndientes
4 los niveles I, IL, II1, IV, ¥, VI y VII, serd por libre ién

de la Eném-m

Tribupal calificador de los concursos pars el ascenso v
promomdn a pusstos de trabajo correspondicntes a los niveles a
que se refiere ¢] primer o de este articulo, estard compuesto
por los siguientes miem|

~ Jefe de Personal. :

- Responsabic del Centro de trabajo afectado.

o o e e e Persomal (en Vloig g i
opost 0 Kepresentante pcrso éxte seria un
mijembro det Comxe%d&temm).

mtnmodem:mudiu,lconmd:hﬁmdd
pmsen!.c avenio, se reunird la Comisidén de Valoracidn prevista
en el articuio 50, con ef objeto de proceder al estudic de la temédtica
necesaria y de Ins normag y prucbas de que constarin los concursos
para los ascensos y promociones de los empleados afectos ai
presente titulo.,

Art. 52, Funciones de nivel superior e inferior—Cuando se
desempedien funciones de un nivel que corresponda 8 una categoria
profesional superior, pere no proceda el ascenso, pasados los tres
Primeros meses, el empleado tendri derecho a la diferencia
econémica que media entre la categorfa que ostente y la que
corresponderia por 1a funcién que efectivamente realice

La Emprcsa, por razones iécnicas, tecnoldgicas o de ordenacion
det 0, podrd, en todo momento, decidir #f pase del personal
de una funcién de nivel superior a otra de menor nivel, s:emge
que sea respeiada la categoria profesional que ostenta y la retri
<idn que en nﬁui momento estuviers percibienda.

sdministrativo que pasc 4 desarrollar funciones
“Zn““““’ Bt s 46 ““”“m’m
anterier por matuoc scu Q
decisidn de cuslesquiern de cllas, comervn'z :1110
ostentaba como personal comercial, & hien scrd necesario pam
ua minimo de cinco ados de servicio en la funcidéo comercial. De
no ser asi, mpuaﬂhcammyemommmq:wmuba
como personal sdministrativo. .

Art, 53, Vigjes.-Para el personal que por su ﬁmczén o bien
indicaci6n expresa de 1a Empresa, deba desplazarse de su tugar%
residencia, se establecerdn por aquéila las condiciones ue s&
ef‘ectuaritaidesplzzmuento cuanﬂadehsd:etasorccmho de

Cuando &l despluamlento se realice en vehiculo propiedad del
empleado, la reas fijard el importe a percibir por éste, por
kilémetro rccomffo

Art. 54, Reconocimiente médico.-Los empleados tendrin
derecho & un reconocimiento médico anual, gue se efectuard dentro
del horario de trabajo retribuido. .

Art 55 Descuentos en seguros suscritos por em T:edos =Los
cmpicados se beneficiarin del sistema establecido por
regulando la contratacién de seguros personales y famlha.rcs por
parte de los mismos

En esta materia se estard a las circulares internas que se puedan
g.;ctlaga ;:endo Ia actnalmente en vigor la de fecha 13 de octubrc

Art. $6. Permisos.~Por los motivos que sc emblecea en el
articulo 37, apartados 3 ¥ 4, del vigente Eatatuto de los Trabajado-
res, los cmpieados pod.rzn susentarse de su pucsto de mabajo, con
derecho a la percepcion del musu&m mem‘!s pre que previamente medie

cmmpoad.temeamyj .
smpagode

Empresa 1OTgar permisos,
habem:. cuando, & juicio de Dlremén, existan motivos justifica-
dos para ello Llsm que su concesién sUponga Entorpecimicnto cn
T o ale. Prea nal podré dejar

qjas voluntarias. viso, var
de prestar sus servicioa a ja Empresa en cuam momento, con

la obligaciéa de comunicarlo con un mes de antelacion 2 la fecha

en que haya de producirse la baja.

CAPITULO XIV
Condiclones retribativas

Art. 58. Estructura retributiva.-Durante la vigeacia del pre-
sente Convenio ¢l régimen de retribucidn del personal afecto al
presente titulo iinicamente integrado por los siguicntes
conceptos:

a) Salario base por categoris profesional

Compiemento pemh&a;l&por antigiedad en s Empresa,

o por trienios cump
¢) Complemento de puesto de trabajo por ia funcida asignada.

Nasuideaphméndpmonﬂaﬁxﬂdoigormwﬁmblos
conceptos retributivos seitalados en los tilos

Art. 89.  Salario base.-El sueldo base categor!a fesional
panlﬁieselqueoonstseuhtabladcsahnmque en cf

AL 60. Complemento personal antigiiedad Loy em
dos afecios al 1e titulo 1a cantidad anual de 15.000
por trienic que venza, computado desde su ingreso en

Empresa,

La percepcitn de dicha cantidad surtird efectos 2 partir del &ia
pnmmdeiaﬁuenquevemuda trienio.

odos de suspensidn del contrato de trabajo, asf como los

deex thncu.nogompuménaefecwsddcalcu!ode!os
trienios.

Este complemento econdmico por antigiedad mutuye cual-

uier otro que con anierioridad & la entrada en crdclp‘rcsente

nvepio p-niosempaludosdehCom Y, en cspecial,
el del ke { 9y encia} de Ia
Ordem&Tn odei demyodel 76

Art, !emento erandmlco ror la funcion
asi; -m del personal de Ven-
tas, tendrd un oompkmcnw econdmico dc puesto de tabajo I?uc
dependeré de 1a funcién el cual figura en ¢l ancxo

Art, 62, Percepcion de la remuneracign anual.-El total de la
remuneracidn anual nte 4 la respectiva categoria
profcmonal. la relativp a la funcién asignada y el complemento por

serd distribuido en catorce pagas, que se
vssﬂultxmodén%ee%;h mes, < 15 dejglmoyg.llilssﬁtedmcmbties
reepeidn pagas correspondientes junio ¥

de dxcigembre serd proporcional al tiempo de servicio prestado a Ia
Empresadmmeelaﬁonamra!dequesemm

CAPITULO XV
Complemmmdehmﬁlmdehw&ddyh
acciéa social y asistencial

Art. 63. Jubzlaadn-l Al obieto de dotar un fondo ue
permita constituir pensiones de jubilacion a fiver de los emp
geuesen;enpou‘el presente mulo.laEmgfcsa destinard el 1 por 100

Iz asignacién anual bruta comrespondiante a cada empleado.
admnﬂenphnumenmiimma 1 de enero de 1985,
qnese teﬂhﬂo.!aapoﬁménpcrpanedeh
misma para ls constitucién dei fondo de Jubdxcldnmseﬁxhdo enci
parrafo anterior, ue efectuui. excepcionalmente, ap 0 sobre &

|
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total de retribucifn anual de cads empleado vy segin su edad
alcanrada ¢ dfa 1 de enerc de 1985, los siguientes porcentajes:

Empleade de sescnta a sesenta y cuatro afios, 4 por 100,
Exmogieado de cincuenta y cinco a cincuenta y nucve afios, 3,5

Empieado de cincuentz & ancuenta y cugtro afios, 3 por 100.
E}nggieado de cuarents y €inco a cuarenta y nueve afios, 2,3
por 100,
Empleado de cuarenta 8 cuarenta y cuatro afios, 2 por 100,
Empleado de treinta y cinco a treinta y nueve ailes, 1,5 por 100,
Empieade de menos de 35 aflos, { por 100.

Por otra parte, para dicho personal en plantilla a 1 de enero de
1985, is Em: efectuard enéc]_ momenio dgn Iz zg!hcsién d;l!
presente titwio una aportacién unica, en funcién 2 ia edad
empleado en 1 de enero de 19835, equivalente a:

16 a los sesenta y cusatro afios; 9,5 pagas a los sesenta y
tres; © a los sesenta y dos; 8,5 a los sesenta ¥ uno; 8 a los sesenta;
7,5 a los cincuenta y nueve; 7 & jos cincuenta y ocho; 6,5 a los
cincuents y siete; 6 a los cincuenta y seis; 5,5 a los cincuenta y
cinco; § o los cincuenta y cuatro; 4,5 a los cincuenta y tres; 4 ¢ los
cincuenta y dos; 3,5 a los cincuenta y uno; 3.4 los cincuenta; 2,52
los cuarenta y nueve; 2 & los cuarenta y ocho; 1,5 a Jos cuarenta y
siete; 1 & los cuarenta y scis, ¥ 0,5 & los cumrenta y cinco.

Dicha aportacién iinica estard condicionada 3 que el empleado
pueda aicanzar en fa Empresa ¢n ¢l momento de su jubilacitn una
&N ‘cdag €n hngllifi?a de veinte afios. odad,

¢l perso. nuevo ingreso, cualquiers que sea su
Iz Empresa aportard exclusivamente el 1 por 100 indicado en el
primer péarrafo del presente articulo.

Este fondo tendrd cardcter individualizado, de forma gue ias
gfgmones de jubilacidn g_a: en su caso s¢ percibicran estardn en

cién de la aportacién efectuads, segdn la edad de cadz empleado
y los aflos que transcurran hasta su jubflacidn. :

En caso de que ¢l empleado cause baja en la Empresa, £sta
procederd a retroceder en favor de ]2 misma la parte del fondo
correspondiente al empleado. S

En caso de que iz baja sea por {fallecimiento o invalidez
permanente del empleado, la parte del fondo correspondiente al
mismo quedard & disposicién del empleado o de los eficiarios
por €l designados en el Segure de Grupo previsto en el artfculo 64.

La Empresa informard de la evolucién del fondo anualmente a
Ios representantes de las sucursales que forman parte del Comité
Intercentros.

2. Jubilacion.-La jubilacién se producird obligatoriamente en
el momento en que ¢l empleado cumpla ia edad reglamentaria
minime para alcanzar dicha situacién, actualmente ﬁ,{ada en
sesenta y cingo afios, y, con cardcter optativo, podrd tam ser
solici de la Emgaresa, como méximo cinco afios antes del
momentc que se acaba de indicar. ) .

En ambos casos y como contrapartids a la jubilacidn ss
regulada, el empleado tendrd derecho af fondo de pensiones que le
corresponda, de conformidad con lo previsto en ¢f apartado | de
este articulo.

Asimismo ol empleado que pase a la sitwacién de jubilado,

bu'éd!:‘rensién anual gue le reconozca el Régimen General de
E Seguri Social, de conformidad con las disposiciones es
que s¢ hallen vigentes en cada momeato, con independencia de fa
mejora previste en ¢f presente articulo,

Art, 64, Seguro de Grupo y de Accidentes~1, Seguro de
Gm]l:o.-l.a Empresa establece, a su exclusivo cargo, para los
emplea

dos en activo y cualquiera que sca su edad, un seguro en la
modalidad «t:mpora.r recovable anualmenten, sicmpre que cxista
una designacién beneficiaria por del empleado. Esie seguro
cubrird los riesgos de muerte e invelidez, sismpre que &sta sea
permanente en grado de incapacidad abscluta para todo trabajo,
por los siguicntes capitales y categorias:

Categoria Capital

Jefes de Departamente ............................ 3.200.000
Jefes de Seccion ...........oiiiiviiiiiiiiiiiia 2.500.000
Jefes de Servicio .......... e e 2.000.000
TECIHCOS +.ev et rieenrae e e eae i eeetttinaaesniin 1.700.000
Administrativos de PrMErd . ......ovovvvievrinnas 1.400.000
Administrativos de segunda, Ayudantes v Subalter-

1 S U 1.200.000

El citado seguro se incrementaré en un 10 por 100 por cada hijo
ite de edad.

menor de veintiun afios o subaormal, sin limi
Seguro de Accidentes.-La Empresa establece & su cargo,
el personal en activo a la fecha de la firma del presente
onvenio y qgue realice ia funcidon de Director de Sucursal, Jefe de
Oficina Comercial 0 Comercial de Organizacion, un Seguro de

Accidentes por un importe de 5.000.000 de pesetas, siempre que
exista uns designacion beneficiaris por gz del empleado de
iy sticas y cobertura quc se estab en la poliza nimere

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-Adscripcion de los empleados al dmbito de aplicacidn
de los distintos :frufrfs del Convenio.

1. En los treinta dips siguientes a la firma del presente
Convenio, el personal de los distintos Centros de trabajo deberd
optar por quedar incluido en el dmbito de aplicacitn del titvle 11,
o del titulo IV. R B ‘

2. Dicha opci6n inicial, s¢ efectuard por decision undnime de
todos los empleados de cada Centro, ¥, 5 ¢l supuesto de no existir
unanimidad, se entenders ejercitada ia opcitn por Ia adscripeidn al

tirulo IL

3. Anualmente y desde el din 1 &l 15 de encro, cada Centro de
trabajo podrd modificar Is opcion inicialmente efectuada, y para
ellp ue, a instancia de cualguier empleado del Centro se

solicite la celebracién de una vocion. . .

Si ¢ resultado de la votacién reflejz la decisi6n undnime de
todos los empleados del Centro para el cambio de la
normativa de sus relaciones laborales, la Empresa
aceptard tal decision y la aplicard con efectos de 1 de enero del
propio afio. En ningin caso, € ejercicio de 1a opcién tendré cardeter
rctr“sg: juicio de las adscripei in tiulo

3 perjuicio respetar peiones a un
distinto, gue con cardcter personal adquirir los empleados,
¢l titulo &l que haya optado cada Centro se aplicar a todos los
empleados del mismo en forma , ¥ los sistemas referentes a
la jornada ¥ horario se aplicardn, incluso, 2 los empleados con fuero
personal distinto. L .

La adscripcitn a titulo distinto del gue viniera siendo aplicable
&l empleado, sc efectuaré con total m:ieto personal a ia retnbucion
total que pueda tener reconocida ¢l empleado en su anterior
vinculacion, la cual no podra ser disminuida por razén del cambio
v, en ¢l caso de ser superior, s¢ Ic mantendré la diferencia en forma
de un complementio personal, que no ser compensado ni
absorbidoe con Ias futuras mejoras, salvo las derivadas de su ascenso

de categoria 0 nivel. - . . o
Segunda.-Lo o en ¢ articulo 9.° sc entiende sin perjuicio
y con reserva de ias acciones individuales que han sido interpuestas

con anterioridad a la firmg de este Convenio, 8l am de o
O eeen. ‘a“n“ﬁm""i‘é" sicciadis, por o ttalo, T del presente
ercera.~ T o presen

Convenio, con la categoria de Oficial de scgunda y Auvxiliares
administrativos, y que en virtud de lo establecido en el articulo 18
del Convenio de 1984, hubicra alcanzado ls mejora voluntaria
consistentc en ¢} 80 por 100 de Ia diferencia econdmica de su sueido
base respecto a la de 1a inmediata categoria superior, ia coatinuardn
percibiendo como complemento personal hasta que los mismos
asciendan & la categoria superior, en ¢uyo ¢as0 las mencionadas
mejoras ccondmicas serdn absorbidas y compensadas.

e"Pm' otra parie, & los empleados que vinieren percibicndo la
anterior mejora econdmica, 8o les serd de aplicacion ef articulo 23

del te Convenio, ]
icho concepto sc scguird aplicando sobre doce mensualidades
mis las cinco mensuali extraordinarias & que se refiere of
articulo 33, : :
. ANEXO I
Tabla salarial para ¢] personsl de central y sucurssles adheridas
Sueldo
Ctegarins meanil | convenio | memsaal
Grupo L. Jefes:
Jefes superiores................... 98.088 | 4.202 | 102.290
Jefes de Seccién................-. 73.803 | 4.202 78.005
Subjefes de Seccidn............... 72,277 | 4.202 76.479
Jefes de Servicio.................. 70.751 | 4.202 74,953
Jefes de Negociado............... 67.698 | 4.202 71.900
Subicies de Negocigdo............ 65.089 | 4.202 | 69.291
Grupoe I, Personal Titulado:
Titulado, antigiedad superior & un
afo...... “8" ...... i pen ........ 79.972 | 4.202 84.174
Titulado, antigiedad inferior a un
BHO.. ... 72.864 | 4.202 77.066
Grupo IV. Personal Administra-
tivo:
Oficiales de primera.............. §2479 | 4.202 66.681
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Categoring . ,,,:,EE‘;, oFus | Tout Nivet Puento de Uabwio -
X god:;ercul&nd:ﬁi?to. )
Oficiales de segunda.............. 51.927 | 4202 | 56.129 mstrativo B (sucursal A).
iuxﬂzares de mas dg 2331&03 43253 | 4202 | 47.455 gm:gg:g g g::gw B
uxiliares . 202 !

i menores de afios... | 43.253 | 4202 | 47455 Administrativo B (oficina comercial),
Grupo ¥: Xi Reoe omsta {sucursal A}
Ayudante técnico sanitario ..., 64516 | 4.202 | 68.818 ﬂmmm,m Miscursal A)

Gruy v]. Subalternos: Administrativo C (sucursal B).
Co PO . os: Administrativo C {sucursal C).

DSEOES .......ooiii 52.481 | 4202 | 36.683 Administrativo C (oficina comercial).
Cobredores ... ................. .. 47.483 4,202 51.685 Administrativo C (oficina um}
Oﬂienanzas dc mds de 23 afios... | 43.253 | 4.202 | 47.45% X1 | Administrativo D {sucursal A).
Ordenanzas de 18 a 23 ghos . ..., 43.253 4,202 47.455 Administrativo D ism B).
Botones de 16 a |7 afios......... 30.089 § 4202 34291 Administrativo I {sucursal ). - .
Grpo VI roteone y ofin| Adminsrasta B (oo comeca.

varios: XIII | Ayudante {sucursal A}, '
QOficiales de Oficio v Conductores | 49.427 | 4.202 §3.629 Ayudante {sucursal B}.

Limpiadoras . ..................... 43,253 | 4202 | 47455 Ayudante {sucursat C).

Ayudantes de Oficio.............. 43.25) | 4202 | 47.455 Ayndante {oficina comercial).

Ayudames de Oficio menores de 23 Avudante {oficina urbana).
............................ 431,253 § 4.202 47.455 XIV ; Subalterno, .

Porteros de mds de 23 afios_. ..., 43253 | 4202 | 47.455 XV | Vendedor A,

Porteros de menos de 23 afios....[ 43.253 | 4.202 | 47.455 | XVI|Vendsdor B.

_ ANEXO H
Tabls salarial y complemento de poesto de trabajo por Ia funcicn
ssignads para loa restantes Centros de trabsjo

i Satario
Puesto Toml
baae rubajo Toul anual

%
i

’ Calegonia

136.000 1 72.600 [ 228.600 | 3.200.400 [Jefe de¢ Departa-
156.000 { 51.800 | 207.800 { 2.909.200 | mento, '

£30.000 | 54.700 | 184.700 | 2.585.800 LT
130.000 | 37.900 | 167.900 | 2.350.600 | Fefe de Seccién.

108.300 | 40.900 | 149.200 | 2.088.800 .
108,300 | 27.400 | 135,700 | 1.899.800 | f¢f¢ de Servicio.

90.200 {33.100 | 123.300 | 1.726.200 :
90,200 | 21.900 | 112.100 | 1.569.400 | Fécaico.

75.200 [ 17.400 | 92.600 | 1.296.400

'62.600 | 21,600} 84.200 { 1.178.800 | Administrativo de
62.600 | 14.000 | 76.600 { 1.072.400 | segunda.

52200 {17.400 | 69.600
62.600 ] 7000} 69.600
450001 - 45,000
w000 - 30.000

974.400 | Ayudants. -
974.400 | Subalterno.

630.000 '
420,000 | Personal ventas,

% BB B e S s < 2B 1

>
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ANEXO m

Funciones que componen la actividad laboral de Ia Empress,
ordenadss ¥ agrupadas objetivamente en niveles

Nivel Pursic 3 trabejo

Director comercial de Zona

Director de Sucursal B y C.

Director Sucursal D {oon aivel de Oficina Comercial).

Responsable Oficina Comercial.

Asesor técnico-comercial Empresas.

Ascsor técnico-comercial Vida o Pensiones.

Responsable de Produccién, Contabilidad o Siniestros
{sucursal A).

Re‘?omble Oficina Comercial {con nivel de Oﬁcma

Respom&le Oficina Urbana,
Responsable Administrativo {sucursal B y .
V1 | Comercial de Organizacién (economias vida o
polivalente),
Técnico (sucursal A),
IX | Administrativo A {sucursal A).
Administrativo A (sucursal B). o
Administrativo A {sucursal ) ’

s <B.

&

75.200 1 26.700 | 101.900 | 1.426.600 | Administrative de

{n;onﬁrmamos Izs resoluciones del R

La c!xﬂﬁcmén en sucursal A, B, C, D, oﬁcina comercial u
oficina urbana, asf como los puestos de tra jo de Administrativo
A, B, C, D, o Ayudante, serdn e¢stablecidos por I3 Empresa

atendiendo a la dimensidn y competencias del Centro de trabajo ¥

en funcién de sus necesidades Organizativas.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

32254 RESOLUCION de 31 de octubre de 1986, del Registro
de la Prapiedad Industrial, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia dicteda por la Audiencia
Territorial de Madrid, declarada firme, en el recurso
cortencioso-administrative nimero 1071982, promo-
vido por «Dleio Zamaora, Sociedad Limitadas, contra
acuerdos del stro a‘e 5 de febrevo de 1979 p 11 de
septiembre de

En el recurso mntencwso—admxmmnvd nﬁmero 10/1982,
interpuesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por «Dicgo
Zamora, Sociedad Andnimaw, contra resoluciones de cste Registro
de 5 de febrero de 1979 v 11 de sepricmbre de 1981, 3¢ hadlc!ado
con fecha 16 de mayé de 1985, por la citada Audlencu. sentencia,
declarada firme, cuya parte dxsposmva es como sigue:

«Fallamos: Que desestimando este racum debemos confirmar
tro de la Propiedad

ustrial de 5 de febrero de 1979 (BOFI
septiembre de 1981 (BOPI de 1 de noviembre), esta co toria
de la anterior en reposicidn, actos que confirmamos ¥y mantensmos
por ser conformes al ordenamiento jurfdico, ¥y que conceden a

“Desgtileriag Riojanas, Sociedad Andnima”, cl modelu mdusmai
92.710 A B para Botcila; sin costasw

En su virtud, este Organismo, en cumgplimicntc de lo prevcmdo
en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ha tenido a bien disponer
que se cumpla ¢n sus propios términos la referida sentencia Y se
pubhqnccialudsdo ene!dloletinoﬁmaldni Estados.

Lo que comunico a V. S. parz su conacimxento y efectos.
Dios guarde a V. 8. muchos ziios.

Madrid, 31 de octubre de 1986.-El Dircctor general, Julio

Delicado Mcntem-mos.

[ Sr. Secretario general del Regstro de a2 Propiedad Indusma!

16 de marzo ylide.

R . T



