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AÑO CCCXXVI
MIERCOLES 10 DE DICIEMBRE DE 1986
NUMERO 295

RESOLUClON de 28 de noviembre de 1986. de la
Díreccl6n Gmera! de Tralxdo. PO' la l/U4 se dispone la
publicací6n del Convelfio Colectivo pon¡ la Empresa
..BtlItCO Vitalicio de EspaiIa, Compoilfa Alt6ltima de
&,uros».

Visto el texto del Convenio Colectivo de ámbito interprovincial
para la Empresa «Ilanco Vitalicio de Espaila, Compa6ía Anónima
de Seguros». que lile auacrito con fecha de 4 de junio de 1986. de
una parte, por miembroa del Comité de Empresa Y Delepdos de
penonal de la reIl:rida Compailla, en _ntación de los Ilablj¡a­
dores, y de olra, por la Dim:ciÓD de la Empresa. en _nlación
de la misma, Yde conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,

'apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de la de marzo. del Estatuto de
los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981. de 22 de mayo.
sobre reptro y c!epósitode Convenios Co1emvos de Traba¡.'0,

Esta Direoc1ón Generallicucrda:
Primero.-on:tenar la inscripción del citado Convenio Colectivo

en el connpondiente Reaislro de este Cenlro diRclivo, con
notificación a la Comisión Negociadora.

Se¡undo.-Disponer su publicación en' el clloletfn Oficial del
Estadolo.

Madrid, 28 de noviembre de 1986.-El Director ¡eneraI. Carlos
NaVlUTO López. •
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CONVENIO COLECI'IVO INTERPROVINCIAL
DE EMPRESA PARA EL «BANCO VITAUClO

DE ESP~A,COMP~ANONIMA DE SEGUROS»

TITULO PRIMERO

D1sposlcloaes de apUcabllldad a todo el penoaaJ afectado
por el ""blto del Coaftlllo

CAPITULO PRIMERO

D1spook:lonoo ........

Articulo l." Natura/eza.-E! presente Convenio Colectivo se
formaliza conforme allitu10 ID ckil Estatuto de los TrabI\iadores de
lO de msrzo de 1980.

Art. 2." Ámbito territoritlJ.-E! ~te Convenio Coleetivo
regirA en todos los Centros de tra~o de «Ilanco Vitalicio de
España, Compañía Anónima de SquroD. J

Los Centros de ~o de nueva creación serán afectaclos,

•si%.~.,porÁ~t~=~ Y funcional-Las llOfD18S en B
contenidas afectarán a la totalidad del personal que e! I de enero
de 1985 integre la plantilla laboral del «!lanco Vitalicio de España,
Com1'SJlla Anónima de SquroD, uf como e! de nuevo in¡reso,
que figure en las e:ate¡orias profesionaloo contempladas en los
anexos del presente Convenio. QuedaD exc1uidas las personu que
ostentan cate¡orla superior a la mú elevada de las tablas anexas.

En ningún caso se aplicsrá el presente Convenio a los ..,tes
Y corredores de seguros y a los~ de los mumos,
cualquiera 'l.ue sea la naturaleza del contrato que \o Wu:uIe con e!
Banco Vitalicio.

. Art. 4." Vigencia, duración y pr6rroga.-La duración de oote
Convenio _ de un alio, comprendido entra e!1 de enero de 1985
ye! 31 de diciembre.de 1985, ororrodndose despu6s lácilamente
por periodos de un aAo. si no túera denunciado por las partes con
preaviso no inferior á 1rOO meses de su expirIción o de la de
cualquiera de sus prórrops. .

No obstante, las partes convienen que para la sustitución de este
Convenio Colectivo y sucesivos, a la fecha de su vencimiento y tras
la oportuna denuncia de los miamos la iniciación de las deh'beracio­
nes quedan! aplazada bas1a tanto no sea aprobado e! Convenio
Coleetivo Interprovincial de Seauros o, en su defecto, bas1a tanto
no se tengan noticias ciertas def fracaso de las dehDeracionoo. Los
efectos econ6micos se aplicsrán con efectos del I de enero del aiio
de su entrada en víaor.

E! presente Convenio CoIeetivo sustitnye todos 101 anteriores
que, en conseCuencia, quedan sin efecto. y anll1a tambim los
acuerdos tomados en las reuniones de la Comisión Mixta de
lnterDretaci6n. celebradas e! 20 de noviembre de 1971 Y 14 de abril
de 1972. .

Art. 5." Absorción y compensaci6n.-Las ~oras retribuuvas
del presente Convenio serán absorbidas y compensadaa ¡loba!­
mente consideradas, bas1a donde a1c:ance, con las ootablecidas en e!
Convenio .Colectivo para las Empresas de Seauros y de ~ta1iza­
ci6n Y su personal, de ámbito inferprovincial; Ysin perjuiCIO de \o
previsto en e! artículo 18 para e! personal afecto a los liltlloa ny ID
del _te Convenio.

Art. 6." GaranJfa Individua/.-Las normas parnda. en e! pro­
sente Convenio respetarán, en todo momento, los detec:hos adqui­
ridos y condiciones mú beneficiosas de que vinieren diJfrutando
loa empleadoa afectados por el miamo en e! momento de au
aprobaci6ny que no se mOdifiquen expresamen.te en e! mismo.

Se~ e! total de las retribuciones voluntarias individua­
loo percibidas con anterioridad a la fecha del presente Convenio, sin
que las normas de &te puedan implicar merma~ de las
mismas. Tal sanmUa será de carácter exclusivamente peraonal, sin
que pueda entenderse vinculada a pueatos de ~, cate¡orla
profesional u otras circunstancias an4lops.

Art. 7." .VincuJtlJ:ión a la totaIldad.-Las c1áuauIas y condicio­
nea decua1quier clase pactadas en e! presente Convenio CoIeetivo
forman un todo indivisible, por \o cual, a efectos de su apücsción
práctica, deberán siempre considerarse en forma alobaL Por ello, ai
por parle de la autotidad competente se modificasen o suptimieaen
aJauno o alaunos de SUB pactos que afectasen de modo finidamental
e! ak:ance de lo pactado doovittudnclolo de au finalidad, a juicio de
cualquiera de Isa partes, e! Convenio quedará sin efecto no
entrando en vi¡or basta que se reconsidere o ratifique, en SU caso,
su contenido definitivo. .

Art. S." lUpocuslón en precios.-Ambas partes cIecIaran la
imposibilidad de bacer frente a la elevación de costes aa1atialea
paetados en e! presente Convenio, sin e1evacl6n de las primas de
seguros. No obstante, cIecIaran que la repercusión en ptecioa no
condiciona la validez del presente Convenio.

Art. 9.· Las remuner8cionea por anti¡lledad establecidas en el
presente Convenio tendrán las limitacionea que señala el arliculo
25 del Estatuto de los Trabajadores, sin peIjuicio de \o que se indica
en la diapoaición transitoria segunda.

CAPITULO n
C8mIIIllD ParItarIa

Art. lO. Comisión paritar/a.-Para la solución de las posibles
div_cías que S)IIjan en la interpretación del presente Convenio
se ctea una Comiai6n Paritaria que estará formada por cuatro
representantes cIesi&nadoa por la Empresa Y cuatro ~tantes
nombradoa por e! Comité Intereentros de entra aus Dllembros, los
cualoo debedn ser:

E! Presidente del Comité Interoentros, un empleado en repTe­
sentación del personal adscrito al título n, un empleado en
representación del penonal adscrito allitulo m y otro en represen­
tación del peraonal adscrito al litulo IV y los asesores de ambas
representaciones, actuando como Presidente y Secretario los que lo
bayan sido del Convenio.

CAPITUlO ID

Cond........ de trabaJo

Art. 11. Organizaci6n tkJ tro,bajo.-La or¡anización de! trabajo
corresponde a la Dirección de la Empresa. la cual podrá ejercitar
SUB fiIcultades sin mú limitaciones que las establecidas en la
le¡iaIaciÓl! .viJente. Se cuidará especialmente e! aumento de la
productividad, utilizando para eUo las técnicas mú adecuadas y los
elementos necesarios para la raciona1juciÓn y mrolDización del
~ contando para ello con la colaboraci6n del Comité Inter­
centros y de los Comitéa de Empresa.
. Art. 12. Periodo de prueba.-E! periodo de prueba para e!

personal de nuevo~ _ e! que ootablec:e e! arliculo 14 del
Estatuto de los Trabo\jadorea.

Art. 13. TrasIadDs.-f!.n los supuestos de traslados voluntarioa
pactatIoa con loa interesadna o en e! de traslados forzosos autoriza­
dos al amparo del arUculo 40 del Estatuto de los Trabajadores se
~enloscssoaenquee!emp~uf\opreciseyso~te
de la Empresa. las aipientes compensaciones:

a) La Empresa coateará los pstoa de mudanza.
b) La Empresa concederá un ¡ristamo personal para adquisi­

ción de vivienda de un JIlliximo de 3.000.000 de pesetas, que
cIevenprá un inleRa del 9 por lOO anual, siendo e! plazo de
amorllZación de diez dos.

En e! caso de que e! empleado dispusiese en su lupr de
residencia de. un piso o vivienda de su propiedad e! varor del
mismo se deducirá del importe del ¡ristamo.

e) En e! supnesto de que el empleado en e! lupr de destino
optara por alquilar una vivienda, la Compailia fe satislilrá e!
importe del mismo, bas1a un JIlliximo de 20.000 pesetas mensuales,
durante el plazo de un alio. .

d) E! empleado podrá optar por la aplicabilidad de la norma·
tiva vi¡ente en e! Centro de trabajo al que sea trasladado, o
mantener, con carácter persona1, la que se le viniera aplicando en
e! Centro de tra~o al que ootuviera adscrito en el momento del
trasIadn.

En cualquier caso esta Opción no se extenderá al horarin de
~o, en CI1ya materia regirA e! sistema vigente en e! Centro de
deatino.

E! personal trasladado que mantensa personalmente la norma­
uva de au Centro de procedencia, distirita de la del deatino, no
podrá participar en las votaciones previstas en la disposición
transitoria pnmera del presente Convenio.

e) En el supuesto de trasIadn forzoso cuando el empleado
afectado 0J!Iara por extinguir e! contrato, percibirá la misma
indemnización prevista para loa cssoa de doopidos disciplinarios
que sean declarados improcedentes.

CAPITUWIV

Formad6n profoolonal

Art. 14. Formación profesionaI.-Q>n el objeto de elevar e!
potencial humano y técnico del personal Y proveer, asimismo, las
neceaidadea presentes YÑturas, la Empresa oroaramanI Yrealizará
cursos de formación para todos loa nivelOs CIe su plantilla de
empleadoa, a tenor del «Plan de Formación» que tensa establecido
en cada momento.

Cuando loa cursos tengan 1....,. durante la jornada de trabajo y
a CSIJO de la Empresa. su ....tencia _ obliptoria para los
empleados a que vaya diriaida
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Cuan.do los cursos se orpnicen fuera de la jornada de trabajo,
.ubvenCloll8dos en lodo o en pene por la Empresa, su asistencia
senI facultativa.

Art. IS. Crusillos tk Inform4tica.-La Empma JlI'OC1U1Uli fiIci­
litar el acceso a los cuniflos de iDform4tica al persoDal de la
Compañia que se in_ por loo mismos, Previas las COilespoa­
dientes pruebas de aptitud.

Asimismo, la dec:isión en dicba materia corresoondeni a la
Ditocción de la Compañia, olda la rqnsentadón de los trabajado­
res en e! Centro de Infonilática.

CAPITULO V

Comple_ de la aeeI6II Pi_a de la SeprIded SodaI
7 de ocdóD lGdal 7 .........·1

Art. 16. MejOTtU tk cartlcter social y tUístenda1.-Lu panes
convienen, en base a lo establecido en los arUcu10I 21, 181 y
sisuientes del texto~ de la Ley General de la Se¡uridad
Social, y disposiciones concordaotes, que las mejoru de carácter
socia1 Y asistencial de cualauier clase establecid8s en e! presente
Con",!ni01 ~ c;.~d:3uel1U otras apIic¡lbles a la Empma en
matena ae mea laboral _tona o cua1quier otra, en
virtud de lo establecido por la Orden'nza de Tralll\io JlI!lI las
Empresas de Seauroa o derivadas de cua1quier otra norma, se
entenderán, a todos los efectos lep1es, como mejoru voluntarias y
directaa de las prestadones de la~dadSocial, sin perjuicio de
solicitar, en su caso, la correspondiente homolosación al respecto.

CAPITULO VI

DerechoI de 101 reprtHIIlantes de 101 trabaJod-

Art. 17. Comitllnlen:entro•.-1. El Comit6 Intercentros ten·
drá una composición proporcioDal al número de empicados de 101
distintos Centros de tralll\io. .

La provisión de los miembros que deban integrar el Comité
Intercentros se efectuará por los miembros del Comit6 de Empre­
_ DeJesados y Compromisarios de los sisuientes Centros de
trabl\jo:

- Central Barcelona, incluida .ucursa1 de Barcelona.
- Central Madrid y sucursal de Madrid.
- Proceso de Datos.
- Sucursales (olicinas comerciales, olicinas urbanas o unidades

comerciales).

Por lo que se refiere a .los Vocales ~tantes de las
sucursales, los mismos ser3n elc¡idos por los os de Peno­
nal, miembros de lo. Comit6s de Empma de las ucursa1es Y por
los Compromisarios eIc¡idos por las sucunaIes con menoo de seis
empleados. Esto. Compromisarios ser3n eIc¡idos por el col\Íunto
de los empleados de todas las sucunaIes con menos de seis
emple,ados de una misma zona, que sellf\lPlll'Ú a este solo obieto
y lIesignarán un número de Compromisarios equivalente al de
Delesados de PersoDal que les corresponderfan de formar un único
Centro de traIll\io. La fuDción de estos Compromisarios se limitad
a participar, junto con los Delepdos dePerso~iembroode loo
Comités de Empresa, en la elcoción de 101 V rqnsentantes
de las sucursales en el Comit6 Intereentrol, siendo electores pero no
elc¡ibles.

2 Durante el presente Convenio y hasta la conclusión del
vi¡ente mandato de los rqnsentantes de los tralll\iadores, la
proporción del Comit6 Intereentros sen\, .-'A los acuerdos de
principio de IS de julio de 1985, la sisuienr
Barcelona, incluida sucursal de Barcelona •..•.._••••••••••••_..... 5
Proceso de Datos ._••••._ _ ._ .___•.••_ _..... 1
Central Madrid y sucursal de Madrid .•.•_ _.............. 2
Resto .ucursa1es u oficinaa _._ __.._...... 4

Total .•......•••.•..•..•••..•.•..••••••••••.•....••....••..••••.......••• 12

La indicada proporción se mantendni hasta que finalice el
mandato de lo. aetua1es representantes del persoDa1 de los Centros.
de trabajo de Barcelona y de Madrid.

3. El Comit6 Intereentros es el múimo ólJll!lo rqnsentativo
y col~ del col\ÍWlto de todos los ~de1 «Banco
VitaliCIO de Espal\a, Compañia Anónima de , Y asUl1lÍIá
las competencias que esta&leoe e! arUculo 63.3 Estatuto de 101
Tra~adores.

El Comit6 Intereentros podrt en el supuesto de que asI lo
acordaran .us miembros neaociar los Convenios Colectivos de
Empresa, ostentando, en consecuencia, la representación de los
trabajadores en el seno de la Comisión a 1,::,.::1iere el arUcuIo
88.1 del Estatuto de los Trabajadores. .. o, asuminI las
competencias del arUcuIo 64 del citado Estatuto en:

a) Aquellas materias que excedan del ámbito aeomtico de
competencia de cada Comit6 o Delepdo de PersoIUil. -

b) Aquellas materias '1ue afecteJi exclusivamente a un Centro
~~, ene! que DO _ Comit6 de Empma o DeIepdo de

e) Aquellas materias que Ifecten exclUlivamente a un Centro
de tra~o en el que exi.ta Comit6 de Empma o DeIepdo de
Perso cuando 6stos deleauen .u competencia en forma etC:rita al
Comit6 tereentros en cada expediente concreto.

4. Los miembroo de 101 Comit6s de Empma YDe!<f¡ldos de
PersoDal dispondrán del mdito de horas mensua1eI retribUidas que
la Ley determina.

~o obstante, los miembroo del Comit6 de Empma o I:leIe¡adM
de PersoDa1 que formen pene del Comit6 Intereentrol, pocIrúa
acumular el mdito Iepl de horu de los distintos miembroo del
Comit6 de Empma YDeIepdos de Personal, hasta e! 1SO-»Ot 100
de las que le coms¡iondao a cada miembro. Debert DOtilicane al
Departamento de Personal, por periodos mensuales, la pesoDa o
perso.... en que se acumulen diébaa hOllll, as! oomo a cuenta de
q..w. o quW1es se RI&Iiza la acumulación.

A los miembroo del Comit6 Intereentros '.Iue formen perte de la
Comisión Neaociadora del Convenio Colectivo de Empresa, no 10
les computará dentro del múimo Iepl de hOllII, el _ que
sobre el mismo se produzca con m01lvo de la celcbracióD de las
sesiones oficiales a través de las cuales tranIcurraD taIcs neaoci'Cio­
nes.

5. El Comit6 Intereentros tendni tres reuniones al do JlI!lI
tratar de la productividad Y rendimiento del persoDal a que afilcta
el ¡>resente Convenio, tanto como conleClJellMa de las ieformas,
""I)USles de~ su distribución y Olpnización en pneraI,
decidid•• por la Dirocción de la Empresa, como en orden a las
propuestas, estudios y .ugerencias que diriaidas a taIcs finalid.des,
se sometan a la deliheración de 101 miemliros del ComitL

La Empma .ufrqará en las tres reuniones citadas los pstos de
desplazamiento y las dietaa basta un múimo de 6.000 peoetaa por
dla.

TITULO n
Dlsposldones de aplicabilidad al personal de los Centros
de trabajo de (Central Barcelona, Mádrld y sllCUl'Sll1•.

adheridas)

CAPlTULOVU

ApllcabU1dad de las mejoras derl..... del Con'"In"'~
de Se¡uroe Y de Cap1tal1zac1ón, de la Ordenanza 7

Rqlamento de InterIor

Art. 18. La tabla saIaríaI JlI!lI 1985, contenida en elc:::.­
Utulo, si fuera inferior a 1a5sepuede pectar en el venio
Colectivo interproviDciaI de o que se pueda imponer por
cualquier otra dispooición quedará antomdtieamente suIti-
luida por la tabla que resulte ser .uporiDr.

Lu mejoras que se estalll=:an en el Convenio Colectivo antes
citado, en materia de anti.,jed·d vacaciones, jornada laboral,
horariD, jubilación, Se¡urlci;d Soci8I y Previsión, si llislac!'mente
consideradas fueran superiores a laa pa......... en el pnaente
Convenio, automáticamente quedar6n úicorporadaa al nusmo.

Art. 19. En lodo lo no previsto en el presente titulo 10 estad
a lo dispuesto en la órd'n'nza de Trabajo JlI!lI las Empresa de
Seauros y de =lización de 14 de mayo de 1970, Y demú
disposiciones \"i¡entes en cada momento.

Lu mejoru~ en el presente UtuIo absorben y comr.;­
san en .u totalidad, los premios menciDnados en el arIli:uIo 4 de
la vi¡ente Ordenanza de Tralll\in para las Empresas de Sepnle Y
Capitalización de 14 de mayo de 1970.

Art. 20. Una vez re¡istrado por la Dirocción 0enetaI de
Tralll\io el presente Convenio, y. tras su entrada en ~,.IO
entenderá automáticamente teetüicado y 1C\U.lizado el ReIIa­
mento de Ré¡imen Interior, exclusivamente JlI!lI el penoDaI
ad&crito al presente UtuIo..

CAPITULOVJn

Condlc!onee de .......

Art. 21. Jonuu/a.-I. la jornada de trabajo JlI!lI el penoDal
afilctado por el presente UtuIo senI de siete horas diarias sin
interrupción, de las ocho a las quiDoe hOJ1!S, de lunes a sábIdo, sin
perjuiCIo de lo dispuesto en el púrafó 8.0

No obstante lo anterior, se reaIizIri la jornada partida en
aquellos Centros de tra~ que as! la teJl&1Ul Ic¡itimamente
establecida a 31 de diciembre de 1984.
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CAPm.¡LO IX

Concllclones retrlbutlvu

Art. 26. Exrruaura retributiva.-Ourante la vigencia del pro­
aente Convenio el régimen de retribuciones del persona! afecto al
presente título, estará integrado por los siguientes conceptos:

Art. 25. Excedencias.-La exoedencia de un año a c¡ue hace
referencia el apartado e) del articulo 41 de la Ordenanza de
Trabajo, de 14 de mayo de 1970, podrá ser ampliada a dos, cuando
el empleado c¡ue la solicite demueatre de manera febaciente c¡ue en
dicho periodo del segundo &do no trabajará por cuenta ajena. Dicha
ampliación deberá solicitarla con un mes de antelación, como
mínimo, a la fecha en c¡ue habrla de reincorporarae a! trabajo.

Art. 24. Traslados.-I. En materia de traslados se estará. lo
dispuesto en e! articulo 57 de la visente Ordansnn de Trabajo para
las Empresas de Seguros y de Capitalización, con la modilioación
c¡ue a oontinuación .. eatablec:e:

Dentro de la misma población la Empresa podrá traaIadar al
personal de uno a olro Céntro de trabajo perteneciente a la misma,
reapetándoae a! menoa cuantos derec1toa tuviese reconocidoa el
trlsJ.dedo

2. Al ir aumentando los tra~oa a realizar por el Ordenador
es de prever que .. puedan producir cxoedentes de personal, por lo
cual .. conVIene con la Empresa c¡ue este personal pueda ser
trasladado a otros puestoa de trabajo en las siguientes condiciones:

a) Respetándoae en todo caao au oategorla y las normas sobre
ascensos.

b) Conservación de loa emolumentos del puesto de trabajo de

~~~a la dignidad personal del empleado, si tuviera c¡ne
ser deatinailo a un puesto de trabajo de inferior eategoria. En
ningún caao este cambio de puesto de trabaio podrá pelJudioar la
fomtación profesional, requiriéndose para e1 mismo la conformi·
dad del Comité de Empresa. Este personal c¡ne realice trabaios de
oategorla inlerior a la c¡ue lenIa asignada, en cuanto c¡uede una
_te de su oategoria, pasará a ocuparla.

15
5
5

eoo_
de 1·1-87

6S
S
7

Oficiales de~ .: .
Auxiliares Administranvoa _ .
Qrdenamas .

auperior, debenln diri¡ir durante e! mes de marzo sus solicitudes
por esento en dicho aentido a la Jefatura de Personal, convoain­
do.. los concursoa-oposición en la forma prevista en e! p6rrafo
anterior.

Art. 23. A.rimi/acl611 económica a 14 eategorÚl superior por
anligr1ed¡ui.-1. Lo pactado en el~te artlcu10 ausntuye inte­
~te el réKimen de 8simU8CJón económica por anti¡edad
i<au1ada por el Convenio interprovincial, e! cual no será de
aplicación ni en au actual redaoción (articulo 15 del Convenio
Colectivo interprovincial para las Empreau de Seguros de 1985), ni
en la c¡ue pueda tener en e! futuro.

2. El personal con la oategorla de 0IiciaI de Segunda, Auxilia·
res Admill1Strativoa y Ordenanzas, con siete &dos de ",,'igliMad en
su reapeetiva ...te&<>rfa, pen:ibinln anualmente a partir de 1 de
enero de 1986, e! SO por 100 de la diferencia entre e! aueldo de
tablas de su oa!e&orla y la de la inmediata superior, lo cual afectará
a los empleados más antiguos, dentro de eada una de las categorias
citadas.

B tranICUnO del tiempo para la Isjmi1aci6n económita por
anlifl\edad y para establecer el orden de prinridad .. compotará a
parllr del momento en e! c¡ue e! empleado haya obtenido la
Categorla laboral reaJ>CClÍva deacrita en e! apartado anterior. La
asjmUaclón econólDlC8 por antiglledad regulada en este precepto
compensa y abaorve la establecida en las disposiciones transitorias
primera y segunda de la Ordenanza de Trabajo de 14 de mayo de
1970, &Si como eualc¡uier otra mejora o devengo c¡ue con carácter
voluntario se perciba.

Dicho concepto .. aplic:art sobre doce mensualidades más las
cinco mensualidades extraordinarias a c¡ue se refiere e! articulo 33
y las de participación en primas 9ue correapondan.

3. La aplieación de lo indioado en e! apartado anterior
respecto a los empleados de las oategor!as expresadas c¡ue actual·
mente ya tienen acreditadoa los siete &dos de antigüedad en la
misma, .. efectuará progresivamente de acuerdo con la siguiente
eaeaJa:

Igualmente en los CenlrOS de nueva cr<a<:ión, podrá la Empresa,
a su criterio, implantar la jornada partida o la jornada continuada.

Lo preVJsto en el Dáirafo anterior no oerá de aplieación a!
Centro de Proceso de Datos de llaroelona, e! cual tendrá jornada
continuada.

El cambio de jornada continuada a partida en un Centro de
trabajo exigirá el acuerdo unánime de todos los trabajadoRs de!
Centro de trabajo afecl&do.

En cualc¡uier caao. la adscripción a un Centro de trabajo con
jornada partida del personal c¡ue en 3I de diciembre de 1994 la_
tuvieae continuada, deberá aer efectuada con acuerdo expreao del
Dlismo.

El Comité Inten:enlrOS deberá estar informado de eualc¡uier
creación de nuevos Centros de trabajo por lo que afecta al Rgimen
de jornada, pudiendo, en represenlación de los afecl&dos, ejercitar
las -aociones 1egaIes lJue estimen pertinente&.

No obstante lo diapuesto más aJTiba, los úbados .. conaidera­
nln festivos alternativamente, para e! SO por tOO del peraona1 de
eada Departamento, estabIeciéndoae a! em:to los oportunos tumos,
de acuerdo oon las neceaidades de trabajo de-eada Departamento,
los cuales aenln inamoviblea. Si algún úbado fuera festivo, ..
trasladará e! tumo al úbado si¡uiente,~oae automitioa·
mente los tumos suoesivos. Con lo es ~ en el _te
artlcu1o, ueda compenaado eualc¡uier diaminución en la jornada
efectiva ~ trabajo (prooedente de diaminución boraria o de
«puente...), preelWltente o c¡ue .. ealablecieae en e! futuro. El
Sábado Santo, en tanto e! viernes preoedente ... festivo, oerá, por
excepción, igualmente festivo para todo e! personal

En concordancia con lo anterior .. deelata expreaamente
laborable e! día en c¡ue .. conmemore la festividad de la Patrona
del Seguro. •

El tiempo destinado a deaayuno para e! personal con jornada
continuada .. establece en vemte minutos diarlos, incluido un
margen de tolerancia para dicho deaayuno de cinco minutos. Se
establecenln tres tumos diatint"" entre los cua1es .. dislribuirán por
tereeras parleS los emplead"" de eada Departamento.

2. El personal Y'sus repreaentantes .. oomprometen a reducir
a! mínimo posible la utilización de los tiempos de tolerancia en el
inicio de la jornada, al objeto de c¡ue e! número de horas efectivas
a! afto sean las pactadas en el apartado 1 de cate articulo.
_ 3. A los efec:tos de la comparación en materia de vaeaci""""

jornada laboral y horario, con reapecto al Convenio Colectivo de
ámbito nacional para las Empreaas de Seguros y Capita1ización u
otra disposición le&al, se entenderá como más favorable ac¡uel c¡ue
estable.oa para aquelloa tres conceptos conaiderados conjunta.
mente, un número menor de horas efectivas de trabajo en cómputo
anual.

4. La Dirección de la Compaftla, habida _nta de la necesi·
dad- de utilizar a! máximo e! ordenador elecúónico y demás
mác¡uinas, podrá establecer nuevoa tumoa de siete horas a los c¡ue
c¡uedarla adscrito e! personal idóneo para ello que voluntariamente
aooeda a! cambio, &Si como e! de nuevo ingreso.

También podrán eatahleeerae tumoa especiales para la debida
atención al público en la tramitación de sinieatros, &Si como en
todos aquellos Departamentos o Servicioa en los c¡ue la Dirección
pudiera estimarloa necesarios.

En e! supuesto de c¡ue no pudieran completarae los citadoa
tumos con personal voluntario, la Dirección plantearé e! prohlema
al Comité ele Empresa para au estudio y pooible solución. -

Art. 22. Ascensos a /as categorias de OjIdaJes de Segunda y de
Oficiales de Pril1Ulra.-Todos los ascenaos a pJazas de oategorla de
Oficial de Primera ó de Segunda, se reaIízadn mediaote conCW1lO­
oposición a! c¡ue podrán _tarse loa empleados de la inmediata
oategorla inferior a la de la plaza convooada, modificando en lo
necesario lo dispueato en la Ordenanza. Los Ordenanzas podrán
_tarse a los collCllrsol-<lJlOón para cubrir plazas _tes
de la oategorla de Oficial Segunda. Estos exánIenes podrán aer
especlficos para aquellas pJazas c¡ue requieran conocimientos de
carácter especial oomo por ejemplo, loa distinoa puestos del
Departamento de Proceso de Daloa, tac¡uimeoanÓlfllÚ&, elOétera.

l'ermaneoe visente e! derecho a! -.o automático, a titulo
personal, a la oategorla de Oficial de Segunda de aquelloa empica­
dos c¡ue superando e! periodo de prueba, tenBán 1iI condición de
Diplomados de Grado Superior (tres cursos), en eualc¡uier especiali.
dad, por la Escuela Profesional del Seguro.

LOS concursoa-opoaición .. realizarán mediante examen Ieó­
riro-práctico de la plua a cubrir.

El Tribunal ","imandor estará compuesto paritariamente por
doa representantes del peraona1 Yotros doa en representación de la
Empresa, actuando uno de estos úItim"" como Preaídente. Los
ejercicioa .. puntuanln de O a 9 puntos, e~éndose como nota
mínima la de 5 puntos. Los concuros-oposiaón .. convooanln a
final del mes de mayo y se realizarán a! final de mes de septiembre.

Los empleados c¡ue deseen presentarse a los concunos-opoai·
ción, en el caso de c¡ue existiesen vacantes en la oategorla inmediata
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a) El sueldo base para 1985, que es el que figura en la labia de
salarins del anexo I del presente Convenio.

b) Plus de ConveD1o, que se fija en 4.202 pesetas. por 17
pasas.

e) Compensaciones en función a la antigüedad.
d) ~onesy pluses por especialjzación.
e) Premios y recompensas.
t) Mejoras a Jefes y quinquenios.
g) Plus de asistencia, I'unlualidad y continuidad en el trabajo.
h) Pagas extraordinariaa. .
il Panicipación en primas.
j¡ Quebranto de moneda.
k) Complemento Especial ·Convenio.

Art. 27. Compensaci6n en fimción tk anlígtledad.-Se man­
tiene lo ya establecido en el anterior Convenio Colectivo de
Empresa, de que la antigüedad que determina el anlcuIo 32 de la
Ordenanza de Trabajo para las Empresas de Seguros Y Capitaliza­
ción, desde elide enero de 1972 se calculará en base al 4 por 100
del sueldo de la labia salarial que se disfrute en cada momento,
incrementadot en su caso, por las remuneraciones reglamentario
por antigüedad que se hayan acumulado al sueldo, incluyendo el 4
por. 100 a que .. refiere este articulo.

El aumento por antigüedad y permanencia se percibirá anticipa­
damente con efectos de 1 de enero de cada año, iniciándose en el
primer mes de enero siguiente al in¡reso en la Empresa.

Art. 28. Mejoras a Jefes y quinquenios:
al Se mantienen las mejoras voluntarias que se detallan a

continua.ció,! y que venlan percibiéndose en las pagas mensuales y
extraordinarias, en las categorlas y cuantias que se indican:

Jeres de Negociado 696
Jefes de Servicio 1.392
Subjefes de Sección............................... 1.740
Jefes de Sección y titulados 2.088
Jefes superiores 2.784

b) Asimismo, para todo el personal en plantilla de este Utulo
a 1 de enero de 1977, se mantienen las gratificaciones voluntarias
por antigüedad ya eslablecidas, consistentes en que el personal que
haya alcanzado una antigüedad de cinco, diez, quince, veinte 1.
vemticinco años en adelante, disfrutará un aumento del 2,50, ,
5,50, 7 Y 8,50 por lOO, respectivamente, sobre el sueldo inicial de
su categoria profesional, condicionado 1aI aumento, en todo caso,
a que aqu61 haya alcanzado los veintitrés años de edad y ultimado
~ servicio. militar, tanto si iste se hubieses l1evado a efecto por
mcorpo11lC1ón normal afilas, como con cadcter voluntario, y en el
caso de que aquél hubiese tenido lugar por incorporación del
personal a la Instruoción Militar Escalas de Complemento, que las
hubie.. cumplido tolaImente. De la percepción de esta mejora
volunlarla quedará excluido el personal de nuevo in¡reso en la
Empresa.

Art. 29. Asignaciones y pluses tk especiaJizadó...-se mantio­
neo las siguientes asi¡naciones y pluses por especialización:

a) Plus Funcional de Inspección.-Disfrutará del mismo el
personal de Inspección que habitualmente realiza fuera de la
olicins de la Eml'resa su trabajo sin SlliecióD a horario prefijado,
co,,!o compen~~n al mayor esfuetzo y dedicación que Wsen las
gesUones y los VIIIJCS.

La cuanlia de este plus se fija en 141.326 pesetas anuales para
el personal de Inspección que realiza su función fuera del lugar de
su residencia habitual, o 86.312 pesetas anuales para el que la
realiza en el lugar de residencia habituaL

El plus, en ambas modalidades, podrá ser absorbido por otras
remuneraciones de cuaIq,uier clase, fijas o variables, o por toda
clase de mejoras voluntarias, pactadas o que se pacten en et futuro,
excepto dietas y gastos de locomoción, aunque si el tolaI de las
remuneraciones complementarias y mejoras no a1c.aU zaD anuaJ.
mente la cuanlia que suponp el plus en cada modalidad. la
Empresa deberá complementar el limite del plus, según la modali­
dad que corresponda.

Quedan excluidos de este plus aquellos Jefes de Negociado que
habitualmente vienen desamlllando un trabajo inferior al propio
de dicha categoría. En tal su~ de ser superior el Plus de
~ón, en cómputo anual, a la diferencia anual existente entre
las retribuciones correspondientes a la categorla asignada y las
correspondientes a la categorla que objetivamente deberla ostentar
el empleado en razón de su tarea babi~ la Em\'<CS8 deberá
complementar las percepciones basla el limite del plus, según la
modalidad del mismo que proceda.

b) Plus de Especialjzación.-Se eslablece un plus a favor de las
personas de cualquier categorla laboral (a excepción de Jeres
superiores, Titulados, Sanitarios de grado medio, personal de
Informática y personal de Profesiones y Oficios varios) que estén
en posesión de los certiIicados de estudios o pruebas de aptitud que
se establecen a continuación, siempre que laIes estudios sean
aplicados al puesto de trabaio que se desempeñe.

Los estudios cuyo certificado de terminación, dentro de las
condiciones expuestas. dan lugar a la aplicación del Plus de
Especialjzación, son los siguientes:

1. Certificado o diploma de estudios terminados de Grado
Superior de las Escuelas Profesionales de~ (trea curaos
incluida una especialidad). El Plus de Especialización !lue se
concederá en este caso será del 20 por 100 del sueldo que se disfrute
en cada momento, según tablas, sin cómputo de antigüedad. Se
entiende que el que haya aprobado los cursos de Grado Superior
aplica siempre los conocimientos de sus estudios al trabajo que
realiza.

2. Certificado de estudios terminados hasta el segundo curso
inclusive de. las Escuelas Profesionales de Seguros. Este PIUS~'
en el 10por 100 del sueldo que se disfrute en cada momento,
labias, 51ft cómputo de antigüedad. El derecho a este plus se
si transcurridos cuatro años desde la obtención del certificado no
se ha conseguido la obtencióD del Grado Superior; no obstante, se
~ estudiar aquellos supuestos excepcionales en que por causa
Justificada no hubiera sido posible la consecución del Grado
Superior en el periodo indicado.

Continuarán disfrutando el plus correspondiente a un curso de
especialidad aquellos empleados que lo tuvieran concedido a 31 de
diciembre de 1982.

e) El personal que esté eii posesión de un titulo de licenciado
universitario o de idéntico rango, percibirá el 20 por 100 del sueldo.

d) Los empleados en posesión del titulo de Bachiller Superior
o U1milados percibirán el 10 por 100 del sueldo.

Se entenderá por asimilados» aquellos empleados mayORl de
veinticinco años que hubiesen sido declarados aptos en el examen
de acceso para el~ en la Univ~ r aquellos otros
estudios que por medio de certificación del Ministerio de Educa­
ción y Ciencia sean declarados asimUados a los estudios de
Bacbillerato Superior.

e) El personal que sea traductor o inlúprele de insI6s.~ .
o alemán percibirá el 10 por 100 del sueldo.

Para tener derecho a esla asignación será necesario someterse a
las pertinentes pruebas de aptitud o estar en posesión de un titulo
que acredite estos conocinnentos, siendo; además, necesario que
dichos idiomas .. apliquen a su pueato de trahajo.
~El~naIdel~~deProcesode~no

se ngiere por el titulo III, calificado como Oficial de 9,ue
lleve tres meses como perforisla o verificador del mismo. percibirá
un plus del 10 por lOódel sueldo base, en tanto oontinúe en dicho
cometido y categoria.

Este plus sera acumuI8ble a cualquiera de los seftalados en loa
apartados b), e" d) y e) del presente anlcuIo, pero nO a1!lue~
conceder la 1eIisIacióD laboral vi¡ente por dichas especial178C1ones.
Tampoco seriaplicable el plus en el caso de que por la~n
de trabajo se dispusiera cambin de categoria para las _a1idadea
indicadas.

En el supuesto de que la ComisióD creada a 1aI fin en el seno
de la negociación del Convenio del.sector estableciese un plus para
los empleados que efectúen la tarea de panlaIlistas. verilicadores O
de proceso de datos, la Empresa abonará el plus en cuestión en las
condiciones y términos que se establezcan en el sector, siendo aqu61
incompatible con el contemplado en el primer párra1b del presento
aparlado f).

al De las asiinaciones por especializaciÓD seftalada. en loa
apartados e) y d) no podrá disfrutar el personal titulado.

Las 8si~acioes o pluSCI de especialización que se indican en 101
apartados ),~ e) no podrán ser acumulados entre al, ni a loa
que pueda co la legislación laboral vigente, en cada caso.

Los porcenU\ies del 111 y 20 por lOO, mencionados anterior­
mente, se entenderán aplicados sobre el sueldo (labias de sueldo
base que se disfruten en cada momento, sin cómputo de anti¡üo-

dadli. todos los anteriores pluses de especiaIjzación, queda
excluido el personal de informática que figure afecto al titulo ID del
presente Convenio.

Art. JO. Complemenlo especial Convenio.-se establece excep­
cioualmente un complemento especial de Convenio para el
fomento de la J?Wductividad r por el tiempo de vigencia del
presente Convemo, que consistirá en la cantidad de 1.841 pesetas
por 17 pagas anUll1et.

Quedará excluido de la percepción del mismo el personal de
~~ .

,

t,,
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~te complemento fis¡uará d. forma separada en los recibos de
sall!rios, no será computabl. a ningún otro .fecto económico
d.nvado de la~ Laboral de 14 de mayo de 1970 o del
=~~nvemo,y tendrá la consideración de compensabl. y

- Art. 31. Plus de asistencia, puntllll1id<ui y continuid<ui en el
trabajo.-Este plus se fija en 103 pesetas por día de trab'\io, con
carácter de prem10, para tod;as las categorías laborales (a .xcepción
de Inspectores) que entren s.m. retralO alguno, es decir, sin usar por
tanto del~n de toleranCUl Y presten sus servicios durante la
totalidad de la jornada.

También ie percibirá .1 plus .n las inasistencias o interrupcio-
nes autorizadas ocasionadas por:

Vacaciones.
.O1!i!tce días por licencias regIamentariu por matrimonio.
. Mision.s encar¡adas por la Empresa.

Cumplimiento de deberes públicos.
Dos'~' en los ca~s de nacimiento de hijo o enfennedad grave

o fálIecumo;nto de panentes hasta segundo ¡radG de consan¡uini.
dad o afimdad Cuando, con tal motivo el trabajador necesite
bacer un ~pIazami.ntoal .fecto, el pw:. será, de cuatro días.

~or salidas del personal durante las horas de oficina, con
monvo .de1 fálIecmu~to de .mpleados en activo o jubilados, o
fálIeqnu.nto de familiares de btos .n primer grad<>o

P.or causa. de ..xám.n.... debidam.nte justificados, con un
m~o de dÍ!" días anuales, distnbUldos .ntre las convocatorias
de JUnIO, sepu.mbre y .n la extraordinaria del mes de f.brero.

COI~~us se abonará a1lina1 del mes si¡uj.nle a aquel a que

Art. 32. Premios y recompensas.-A fin de ¡>remiar los servicios
prestados a la Empresa se .manti.n. la conoeSlón a los empleados
afectados por el presente titulo de los preJltios que a oontinuación
se detallan:

Al cumplir los veinticinc<> aóns de servicios .n la Empresa:
28.000 pesetas.

Al cwnplir los cuarenta aóns de servicios en la Empresa; 42.800
pesetas. '. .

Al cwnplir los cinc'uenla' años de servicioo en la Empresa;
35.000 pesetas.

Art. 33. Pagas extrQOrdinarias.-La Empresa abonará anual­
mente a tod<> el personal afectado por el presente titulo cinco
m.nsualidades .xtraordinarias, en las fechas que se indican: Una
•n el mes de marzo,otra en el mes de julio, otra en .1 mes de
asosto, Gtra .n .1 mes de octubre Yotra en vlsperas de Navidad.

El abono de las mensualidades anteriormente mencionadas se
realizará d. acuerdo con la remuneración real de cada trabajador.

El personal presente en 1 de enero ......,.1rirá la totalidad de
dichas cinco mensualidades extra<>rdittarlii-

El personal que ingrese o cese en .1 transcurso del año pem1rirá
las citadas mensualidades extraordinariaa en proporción al tiempo
de servicio prestado durante el año de que se trate.

Art. 34. Participación en primas.-La Empresa repartirá pro­
porcionalmente a todo .1 ~na1 afectado por el presente titulo y
.n ooncepto.d. psrticipactón en primas .1 1 por 100 de las primas
del seguro directo del negocio español recaudadas en cada ejercicio,
estableciéndose el mlnimo a percibir en tres mensualidades sin
plu.... conform. al sueldo devengado por .1 personal en 31 de
dici.mbre del .jercicio anterior.

.Atendido que .1 personal del titulo IV no pem1le este complo­
mento .1 importe que resulte de dicbo 1 por 100 se minorará en el
porcentaje que representa .1 número de empleados sujetos al titulo
IV en relación al total de empleados que componpn la plantilla de
la Compallía. .

Lax tres mensualidades citadas en .1 primer pánafo de este
articulo se abonarán los meses de enero, febrero y mayo.

. ~ empleados que cesen en la EmPTeU. antes de~ el
e.JeTCtClO tendrán derecho a la parte propomonal del mínimo que
establ!'CO .1~te articulo, salvo que incwnplan la Gbli¡ación del
preavuo prevt5ta en la Otdertanza de Trab'lio.

Los ingresados despub de com.nzar el ejercicio percibirán la
parte proporcional a los m.... trab'\iados, contand<> a este .fecto
como mes compl.to la fialx:ión superior a quince días.

Art. 35. Quebranto de monedti.-En concepto de quebrand<> de
moneda los Cobradores, con categoría profesioDal recon<>cida como
tal y los Cajeros, con función plena en este cometid<> perct1riráo la
cantidad d. 11.060 pesetas anuales. La Empresa podrá fraccionar
esta cantidad mensualmente.

CAPITULO X

Complementos de la acción Protectora de la SeprIdad
SocIal Yde acción social Y..1eItCial

Art. 36. Pres/ociones complementarlas por iubilación.-1. Se
manti.n. ron carácter gen.ra1 que a partir de la fecba .n que el

empleado cumpla los sesenta y cinco años de edad podrá ést.
solicitar la jubilación o ser bta decidida por la Empr.... con una
ooptpensa~neconómica vitalicia, .n ambos casos, a cargo de la
ttl1Sma, conSlstente en la dif.rencia .ntre la pensión que perciba del
INSS y el 75 por 100 del salario anual asignado .n.l mes en que
se ~r.oduzca la jubilación, sin incluir por tanto la protección
familiar••1qu.branto de moneda y d.más oonceptos no cotizables,
ni tampoco .1 importe de las .ventuales horas .xtraordinarias.

2. Por mutuo acuerd<> y a ProPuesta de cualquiera de las d<>s
partes, los empleados podrán jubilarse anticipadam.nte a partir de
los sesenta años cumplidos, con una compensación económica a
cargo d. la Empresa coosistente en la diferencia .ntre la pensión
que perciba del INSS y .1 75 por 100 del total salario anual que
~!lP ~signa.do.el e.mp1eado en el mes en. que se produzca su
JUbilación, s.m mclwr por tanto el plus familiar, .1 qu.brand<> de
moneda y demAs conceptos DO cotizables, ni tampoco.1 importe de
las eventuales horas extraOrdinariaa.

La citada diferencia basta el 75 por 100 del total salario anual
será revisada en función de loo merementos que corresponderían al
empleado de haber seguid<> en activo y de las pensiones 9,u. en cada
momento perciba del INss. Dicha actualización se realizará hasta
el mGmento en que el empleado cwnpla los sesenta y cinco años
d. edad..•n ~}:o ,mstante se procederá a establecer la oompcuS8CÍón
econ6tnIca OO!"'Ítiva a cargo de la Compallía. consistente siempre
en ladif.reOCUl entre la pensión que perciba en dicho instante del
repeUd<> INSS y .1 75 por 100 del total anual, con las .xcepciones
vistas que l. corresponderla cobrar a los sesenta y cinoo años de
edad.

3. Lax partes convienen que las plazas vacantes como conse­
cuencia de las jubilaciones podrán ser amortizadas por la Empresa,
con .1 limite siguien~: El.coIliunto de Jefes. Titulados y Oficiales
de prtJt1eT8, no será infenor al 30 por 100 del total conjunto de
J.f~. Titulados, Oficiales de prim• ..., Oficiales de segunda Y
Auxiliares. S. por Ord.nanza se establ...... un porcentaje mínimo
más ben.ficioso se aplicarla este último.

4. Para.l cálculo de todas las retribuciones anuales menciollÍl­
das se computarán las d<>ce pagas mensuales, pagas extraordinarias .
y !as de psrticipación en primas. Estas pagas de Jl8I1!cipación en
P!U"as se calcularán sobre el sueldo base y la anttgüedad que
disfrute el .mpleado en el mes en que se produzca su jubilación'
normal o anticipada.' .

La pensión anual complementaria por jubilación anticipada o
normal a cargo de la Compañía será satisfecha distribuyéndola en
d<>ce plazos mensuales de igual cuantla. .

5. Se conviene, además, que .n el momento d. iniciar la
jubilación a loo sesenta r cinco años, la Empresa hará efectiva una
canti.dad alzada. en función de los añoo de servicio .n la Compañia,
OOrtSlStente en una m.nsualidad por cada cinco años de servicio,
con el tope máximo de diez mensualidades Este máxim~ excep­
cionalmente, se alcanzará con treinta años o más de servicio en la
Empresa. El importe de dichas mensualidades se calculará en
función de la última pemDída, excepción hecba de los mismos
conceptos que se excluyen para el c4lcu\() de la pensión. En caso de
jubilación anticipada dicbo número de m.nsualidades se reducirá
proporcionalmente al adelanto de la jubilación, en base a dos
m.nsualidades en m.nos por año anticipado con respecto a las que
le hubieran correspondido de jubilarse a los sesenta y cinco años,
de forma que si la jubilación se pro<l1Vera a los sesenta años, no se
percibirá cantidad a\guna por esle concepto.

Art. 37. Nupcítilid<ui)l nalalúúul.-1. El empleado .n .1
momento de contraer matrimonio percibirá de la Compañía un
PTetn!0 de nopcialidad de 20.000~ cuya concesión se
condiciona a que .1 contrayente connnú. prestando servicios en
aquéna despub del cambio d. estadG. .

~ 2. Los empleados afectad<>s por .1 presente titulo percibirán
por el nacimiento de cada bijG la cantidad de 5.000 pesetas.

Art. 38. AJ!lUÚl escolar para hijos Y hldrfanos de empleados en
activo o jubilailos.-A partir del curso académico que se inicia en
otoño de 1985 la Empresa abonará por cada hijo de empleado en
activo o jubilado o hUérfano de ex-empleado en alguna de las dos
indicadas situaciones la ayuda escolas que a continuación se señala:

De tres a diez años: 5.336 pesetas anuales.
De más de diez a diecisiete años: 8.004 pesetas anuales.
De más de diecisiete a m.nos de veintiséis años: 10.672 pesetas

anuales.

En el caso de que ambos cónyuges sean empleados de la
Empresa, sólo percibirá la ayuda escolas uno de .Ilos.

La ayuda escolas hasta los diecisiete aóns será de d<>bl. cuantia
para loo huérfanos de ex-empleadoo o jubilados.

La ayuda por hijos subnormales o minusválidos que requieren
una pedagogla especial será hasta Ins veinticinoo años de edad.
inclusive, y su importe de 85.000 pesetas anuales.

A parUr de los catorce años deberá acreditarse de manera
f.haciente la asistencia de los alumnos a a1&ún Centro de ense-
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danza. A I'"ftir de los diecisiete años, subsistirá la ayuda establo­
Clda antenormente, SIempre que se trate de estudios de carácter
oficial reconocidos por el Ministerio de Educación y Ciencia Y se
acredite documentalmente que la nota promedio alcanzada por los
estudiantes en el curso anterior fuera la de ajlfObado.

La ayuda escolar se hará efectiva en el mes de octubre de cada
año, y las edades anteriormente mencionadas deberán cumplirse
entre el I de julio anterior a dicho mes y el 30 de junio del año
lIgU1ente.

Las becas previstas en el apartado I del articulo 39 y la ayuda
escolar no podrán acumularse en el caso de hijos o huerfanos de
empleados en activo o jubilados que presten sus servicios en la
Compañia, si bien será facultativo de los interesados optar por una
de las dos.

Para el supuesto de que por causu ajenas a la voluntad del
beneficiario de la presente ayuda no haya podido examinarse de
algunas o de la totalidad de las asignaturas del curso correspon­
diente, dicha a)lIda no podrá ser otorgada por un número de veces
superior al de los cursos que tenga la carrera y siempre y cuando
el beneficiario aporte la documentación acreditativa de que se ha
matriculado en cada curso.

En la a<!iudicación de la ayuda escolar, que corresponderá a la
Dirección de la Empresa, intervendrá la Comisión Mixta establo­
cida en el articulo 44.

Art. 39. Régimen de becas.~1. La Empresa concederá en
cada curso académico hasta un máximo de 30 becas para estudios
universitarios en las carreras de Licenciado en Derecho, Ciencias
Económicas, Ciencias Empresariales, Aetuario y otraa licenciaturas
que, ~ juicio de la Dirección, pudieran ser aplicadas en el puesto de
trabaJo, conSlstentes en el abono, por una sola vez, del importe de
la matricula de cada asignatura, y en el pago de hasta 1.200 pesetas
mensuales durante el curso académico para atender los honorarios
de. Academia, debiendo justificar el empleado la asistencia a la
lIllSma.

El pago para atender matriculas y honorarios de Academia se
efectuará, como máximo, durante dos años mú de los cursos que
tenga la carrera universitaria elegida

Se establecen hasta un máximo de ntraa cinco becas anuales
destinadas a colaborar en el seguimiento de carreras de perfecciona­
miento profesional en Centros de estudios empresariales de recono­
cida solvencia (ESADE, lCADE, IESE, etc.), las cuaIes consistirán
en una ayuda que podrá alcanzar como máximo el SO por 100 del
uoporte de la matricula. Para la concesión de dichas becas se
exigirá a los solicitantes una formación básica mJoima consistente
en estar en posesión deJ preuniversitario o COU.

2. En interés del empleado y de la Compañia y con el fin de
completar la formación del penonal de la Empresa, la Dirección
facilitará anualmente hasta un máXimo de tres empleados de la
misma los medies necesarios para perfeccionar sus conocimientos
prol1:sionales en el extranjero. ,

3. En el supuesto de que no exista en la Empresa suficiente
penonal que reúna las condiciones idóneas para disfrutar de
eu&!quiera de estas becas o ayudas, las mJsmaa podrán quedar
deSlertas,

4. La adjndicación y administración de dichas becas ayudas
se someterá a lo dispuesto en el articulo 44, relativo a la ¿misión
Mixta de Asuntos Sociales, a la cual deberán remitirse por escrito
las oportunas solicitudes. En ~uier caso, la concesión de todas
estas ayudas no podrán ir en detrlmento del respeto a la jornada
laboral "

AA 40. Seguro de grupo.-La Empresa otor¡ará, a su exclusivo
cargo. para sus empleados en activo? cualquiera que sea su~ un
Seguro de grupo, modalidad temporal renovable anualmente,
siempre que exista beneficiario~ por el empleado,
cubnendo los riesgos de muerte y de antlcipo de capilal en caso de
invalidez tolal o permanente, por los siguientes capílales y catego­
rías:

Jefes Superiores, Jefes de Sección, Subjefes de Sección, Jefes de
Servicio, Jefes de Negociado y Titulados: 1.230.500 pesetas.

Resto de categorías: 935.180.
Cuando un asegurado en activo pase a situación dejubilado, el

exceso de capilal para muerte o invalidea sobre 550.000 pesetas, se
reducirá a la mitad. La cobertora de invalidez oesará en todo caso
el día I de enero siguiente a la fecha en que el empleado cumpla
los ....nta y cinco años de edad.

Estas cobenuraa se garantizarán utilizando la tabla de mortali­
dad PM 3,5 por 100 a prima de riesgo, sin ninguna elase de recargos
y podrán efectuarse mediante la contratación de una póliza para los
empleados o mediante la ereacción de un fondo deau~ en
el pasivo del balance de la Empresa, de acuerdo con la legislación
fiscal. .

En los demú extremos que no resulten modificados por el
preseote articulo, seguirá en vigor el Reglamento aprobado por la
Compañia en octubre de 1970.

Art. 41. Préstamos para viviendas.-La Empresa destinará un
fondo hasta un máximo de 36.000,000 de pesetas para la adquisi­
ción de viviendas, con un límite por préstamo de 500.000 pesetas,
'<jue devengarán un inteIés del 3 por 100 anual en el supuesto de
solicitarse basta un importe de 300.000 pesetas, y del 6 por 100
anual en caso de snliCltarse dentro del indicado límite una cifra
superior a esta última, siendo en ambos supuestos el plazo máximo
de amortización el de diea mos.

Deltota1 importe del fondo, los Centros de trabajo de Ilarcelona
y demás provincias dispondrán hasta un máximo del 85 por 100 y
el Centro de trabajo de Madrid de hasta el máximo del 1S por 100
restante.

Como garantía de devolución de la parte de préstamo que
queda por saldar en el momento del fallecimiento o invalidez de un
empleado se afectará el seguro de grupo que obligatoriamente se ha
implantado para caso de muerte o invalidez del mismo.

En el caso de que el empleado al que se le hubiese concedido
uno de estos préstamos ~ará de prestar servicios en la Empresa,
la Compañia podrá exigir la renovación del contnlto de préstamo
reduciendo el plazo de amortización de la parte del préstamo no
cancelada a la mitad del tiempo que restase, en el momento del
cese, para la tolal amortización, mú un interés del 6 o del 9 por
100 anual, segón que el interés incial hubiese sido, respectivamente,
del 3 o del 6 por loo, a tenor del primer párrafo del presente
articulo. La citada formalización se llevará a cabo obliptoriamente
dentro del plazo del mes en el que debe comumcarse, como
minimo, de forma anticipada la baja en la Compailla, si la misma
es volun~ o en ipal plazo de un mes en cualquier otro supuesto
a partir de la extinClón del contrato laboral, ~uedando facultada la
Empresa, en garantía del cumplímIento de dicha formalización, a
retener cuantas cantidades pueda acreditar el empleado en el
momento de su cese.

En la concesión de estos préstamos intervendrá la Comisión
Mixta de Asuntos Sociales establecida en el articulo 44, la cual
establecerá las normas por las que habrán de registrarse, siendo
necesario para tener derecho a los mismos una antigúedad de tres
años al servicio de la Compañía, teniendo preferencia los cabeza de
famiIia, los que lo precisen para contraer matrimonio y en caso de
precisarse ejen:itar el derecho de tanteo previsto en la Ley de
Arrendamientoa Urbanos con respecto a la vivienda que ocupen,
siempre que continúen habitando la misma. En el segundo de los
casos citados será requisito indispensable que el empleado continúe
prestaado sua serviClos a la Empresa en su nuevo estado.

AA 42. Otros présUunos,-La Emp¡'Csa destinará hasta
1.200.000 pesetas para la concesión de otros préstamos, que podrán
tener una cuantía máxima de 50.000 pesetas, sin que devenguen
interés, y se amortizarán a razón de 1.500 pesetas en cada paga
mensual, extraordinarias y de participación en primas.

Dichos préstamos podrán solicitarse para la adquisición de
mobiliario en caso de matrimonio, vehículos de motor o para
cubrir otraa necesidades que, oido siempre el informe razonado de
la Comisión Mixta del articulo 44 hagan cousiderar aconsejable su
concesión.

Los Centros de trabllio de Ilarcelona y demás provincias
dispondrán del g5 por 100 de la citada cantidad de 1.200.000
pesetas, Yel 15 por lOO restante quedará a disposición del Centro
de trabajo de Madrid. .

El beneficiario de uno de estos préstamos no podrá solicitar un
nuevo préstamo hasta transcurridos dos años de la amortización
del anterior, salvo en casos extraordinarios de necesidad.

AA 43. FondD para actividades r«reativas.-La Compañia
efectuará una aportac1ón para las actividades artisticas, culturaleS,
recreativas y deportivas de su personal, por un importe de 800.000
pesetas anuales. .

El Centro de trabajo de Barcelona y demú provincias dispon­
drán del 85 por 100 de la citada cantidad, y el 15 por 100 restante
quedará a disposición del Centro de traba¡o de Madrid. .

Estas sumas serán admInistradas por la Comisión Mixta de
Asuntos Sociales establecida en el articulo 44,

AA 44. Comlsi611 MixJa para Asuntos Socia/n,-En cuanto a
los fondos que se destinan en el presente tItulo en matería de becas

~
articUIO 39), ayuda escolar (articulo 38), actividades vari..
artieulo 43) y préstamos (articulos 41 y 42), intervendrá etí los

ntros de trabajo de Barcelona y Madrid una Comisión Mixta
Paritaria de cuatro componentes formada en su mitad por repre­
sentantes de la Empresa, actuando uno de ellos como Presidente de
la misma y la otra mitad por dos representantes del Comité de
Empresa. ...

Todas las solicit~ relativas a estas.ma~ serán dirigías por
esento a esta Com1S1ón, la cual elevara su IDforme motivado de
forma previa a las decisiones que corresponderán, en todo caso, a
la Dirección de la Empresa. ,
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'tataree horas y de dieciKis a diecinueve horas. salvo en el periodo
primero de j~o a quince scr,ticmbre. en que se realizarán siete
horas de trabl\io efectivo, de unes a viernes, desde las ocho a las
quince horas. '

En el supuesto de que la distribución convenida de la ~ornada
implicase la superación del total anual de horas convemdas, la
Empresa compensará las de exceso mediante la concesión de dias
fesuvos adicionales a convenir.

El peraonal que ejerza la función de Comercial de Organización
desarrollará la misma sin sujeción a un borario prefijado.

Habida cuenta de que la jornada de trabajo establecida en el
presente título es partida y que e! número de nill ochocientas horas
lo son de tra~o efectivo, no será exigible e! período de descanso
de quince minutos, destinado al desayuno, a que se refiere el
articulo 1.0 de la Ley de 4/1983, de 29 de junio.

En !'luellos Departamentos, Servicios o puestos de trabajo eo
que la Dirección pudieno estimarlo necesario, ~ta podrá establecer
tumos y horarios especiales, siempre que hubiera la confOrmIdad
del personal afectado.

Art. 49. Puestos tk trabtifo, categorúJs, valoraciones:
1. Puestos de trabajo.-Las distintas funciones que compo!,en

la actividad laboral de la Empresa, ordenadas y agrupadas obJetIva·
mente en niveles y las retribuciones correspondientes, figuran en
los anexos U y m. .

La Dirección de la Empresa, de acuerdo con sus necesIdades de
organización podrá en todo momento, ampliar, modificar, o
reducir la relación de funciones que se seña1a en el anexo IIl.

Los nuevos puestos de tra~o serán valorados por la Comisión
de Valoración que se establece en el artíeuIo SO.

El desempeño de cada puesto de trabajo llevará sparejada. uns
categoria profesiona1, a título personal, con arreglo a la sJ¡U1ente
tabla:

2. Personal tituIado.-Los empIeaclos en posesión de tituIación
universitaria, de grado medio o superior, y que apliquen los
conocimientos inherentes ala misma al desempeño de su puesto de
tra~o, podrán ostentar, en lugar de la categona pro~ionalqu~ les
corresponda según e! presente artíeuIo, la de su pro¡na lltuIaClón.

La remuneración del personal tituIaclo será la que corresponda
a la función .silP'ada al puesto de trabajo desempeñado.

Por lo 9"" respecta al peraonal tituIaclo que ostente la tituIación
de Actuario o Abopdo. en ejercicio dentro de la Empresa, la
retribución que para los mismos se establece en el presente
Convenio compensa y absorbe la que pudieno corresponderles por
aplicaci.n{ de las Ordenes de 1 de junio de 196~ por la que se
aprueban las retribuciones mfnimas de los Actuanos de Seguros Y
de 15 de octubre de 1975, por la que se regu\an las condiciones de
tra~o de los Abogados dependientes de lás Empresas de Se¡uros
yde Capitalización.

3 Personal de ventas.-Esta categoria, que corresponde a los
niveies XV y XVI expresados en e! presente artíeuIo, incluye
aquellos empicados ~K~,función sea excl~sivame.nte la ven!!, de
seguros para la Com • como canal de distrtbuClón de la IDlSlO8
Y sin uso de la mediación o producción de seguros efectuada por
Agentes. . la'lada .El aalario base será el correspondiente a Cl categona
P"!:'fesiona1, y la remunenoción total en ningún caso podrá ser
inferior al aaIario mínimo interprofi:siona\.

No serán de aplicación al PersonaI de Ventas, los complementos
establecidos en el artíeuIo 61, ni las mejoras aociaIes establecidas en
loa artieuIos 63 y 64. ..

Habida cuenta que el Personal de Ventas no realiza la funClón
de mediación o agencia de seguros, prevista en el texto refundido
de la Ley reau\aclora de la ProCIucción de Se¡uros Privados de 1 de
agosto de 1<¡8S y Reglamento .de Ordenación de .Seg¡lro Privado de
i¡ual fecha, no podrá conslltuir cartera prop.. ID a trav~ de
terceros. • de ...,

Se entenderá como causa de rescisión del contrato .traOX\lo.
además de las leaales, la falta de cumplimiento de los minImos de
'producción que la Compañia establezca en cada momento para el
citado Personal de Ventas.

"

TITULO III

Disposiciones de apllcabllidad al persoDal
del Departamento de Proceso de Datos

CAPITULO XI

Normas de &p-

Art. 45. Ambss partes coinciden en la conveniencia de rqular
las condiciones labora1es del personal de Proceso de Datos, en
formaes~ y adaptada a las peculiaridades del Departa.
mento, SI bien resulta imposible la conclusión de los estudios y
análisis que exi&e esta regulación en e! marco de las delibetaciones
del presente Convenio. Por ello se acuerda lo si¡uiente:

1. Se crea una ComisiÓD Paritaria para e! estudio Y ne¡ocia.
ción de esta normativa, que estará intq¡rada por cuatro personas en
representación de la Empresa y otras cuatro en representación de
los empleados. . '

2. Esta Comisión elaborará las normas que inte¡IBráD este
título m del Convenio, y deberá concluir sus lta~os por todo e!
día 31 de agosto de 1986.

3. En el supuesto de que dicha Comisión tuvieno difieuItades
para alcanzar acuerdos definitivos, solicitará la intervención del
Presidente del Convenio para que actúe como mediador.

TITULO IV

DIsposiciones de apUcabWdad al persoDal
de los restantes Centros de trabajo,

CAPITULO Xll

Normas de ap\k:ad6D

Art. 46. Prelación de nornuu.-1. Al amparo de! principio de
autonomía de la vohiptad de las partes que informa la vigente
legislación laboral, en lós Centros de trabajo a los que afecta este
título IV, se ha concertado un esquema de relaciones Iabora1es en
sus aspectos retributivos, de clasificación profesional y de comple­
mentos de la acción protectora de la Seguridad SociaI. ete., que
difiere de los moldes que ha venido manteniendo la ónIeDañza
Laboral Y el Convenio Colectivo InterprovinciaI del Sector, Y que
tiene como finalidad la adecuación a las exigencias orpnizativas
derivadas de la evoluciÓD de la actividad ase¡uradora Y su futura
competitividad en el marco de la CEE.

2. El esquema de relaciones que se pacta en e! presente título
es reconocido por las partes afectadas por e! mismo como venta·
joso, en su valoración conjunta, respecto a las oondiciones de la
Ordenanza Laboral para las Empresas de Se¡uros Y Capitalización
y del Convenio InterprovinciaI de Seguros, también en su valora­
ción conjunta, de conformidad con la norma contenida en e!
artíeuIo 3.3 del Estatuto de los Tra~aclorea, por lo que es su
voluntad e! que sea de aplicación preferente y exclusiva, enten~n·
dose compensadas y absorbidas en el conjunto de este título, las
condiciones de la Ordenanza Laboral para las Empresas de Se¡uros
Y Capitalización y el Convenio InterprovinciaI de Seguros,

3. Por último, e! personal afectado se somete a las ventajas
que pudieran ser de aplicabilidad a este titulo, como consecuencia
de modificaciones del Estatuto de los Tra~aclores, en aquellas
materias que sean calificadas como de derecho neeesario, y sobre
las que no pudieran aplicarse e! mecanismo de la absorción o
compensación. .

CAPlTULOxm

Coaclldones de abajo

Art. 47. Vacaciones.-El personal disfrutará de un periodo
anual de vacaciones de treinta dias naturales.

El disfrute de tal período se ajustará a las normas de Clricter
interno que a tal efecto sean establecidas anualmente por la
Empresa, a tenor de lo disJl.U"slO por la legialación vigente y
temendo en cuenta las necesIdades del Centro de trabajo.

Art. 48. Jornllda.-A partir de la entrada en vi¡or del Convenio
la jornada laboral queda establecida en cómputo anual y su
distribución será la stgUÍente:

El total anual de horas elCctivas de tra~o se establece en 1.800
horas, deducidas ya de dicho total anual lashoras correspondientes
a los catorce días festivos previstos en el Estatuto de los T~aclo­
res y a los treinta dias naturales de vacaciones.

El indicado total se reaIizará a razón de ocho horas quinoe
minutos diarios de trabaio efectivo, de lunes a viernes, en jornada
partida, distribuidas en horario de ocho cuarenta y cinco horas a

Nivd

I l II .
II y IV .
V Y VI .
VII Y VIU .
IX y X .
XIl Xll .
XII ..
XlV ..
XVyXVI .

Jefe de Departamento.
Jefe de Seoción.
Jefe de Servicio.
Técnico.
Administrativo de l.'
Administrativo de 2.'
Ayudante.
Subalterno..
Personal de Ventas.
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La relación laboral que se establece con el Personal de Ventas
es UD contrato normal, no el especial de comisionistas. .

AA SO. Comisi6n de Valoraci6n.-1. Se crea una Comisión
Paritaria de Valoración, integrada por los siguientes señores:

Por la Empresa:
Director Area Administrativa.
lefe de Personal.
lefe de Organización Adntinistrativa.
Por los trabajadores:
Don Pedro Alonso Martinez.
Don I¡naeio Eizmendi Aguinagalde.
Don Apslln Bastard Martín.

2. La fimción de esta Comisión estará especializada en el
esludio de todos los problemas individuales o colectivos que
puedan sur¡ir en el futuro. como consecuencia de la aplicabilidad
de la valoración de p'uestos efectuada en e! presente titulo. También
tendrán como función de estudin de las nuevas valoraciones que se
puedan efectuar en el futuro. y e! estudio y redacción del manual
fimcional de cada nivel valorado. así como de los prosramas a que
se deban someter los participantes en concursos de ascensos.

3. El estudin de problemas individuales tendrá el carácter de
mediación, o e! de arbi~e volunlario, si las partes afectadas por
el mismo, así lo acordaran y se sometteran expresamente.

4. Los acuerdos que se alcancen en la Comisión Paritaria, en
las materias de su competencia, serán vinculantes P.U" las partes.

AA 51. Promoci6n y aseenso.-t. La .P"?mocióD y ascenso a
puestos de trabajo correspondientes a los mveles xm. xn. XI, "­
IX YVIn. se realizaIt mediante concurso, al que podrán concurrir
todos los empleadoa que desempeñen puestos de trabl\io de nivel
inmediato inferior al del puesto de cuya vacante se trate.

Las condiciones para optar al concurso y los requisitos especefl·
cos en función de las caracteristicas del puesto vacante a cubrir.
serán lijados por la Empresa Y dados a conocer previamente a la
celebración del mismo. .

Cuando al empleado pnador del concurso le corresponda una
promoción económica O ascenso de cateaorfa, de conformidad con
e! puesto de trabl\io objeto del concurso. aqutl pasará o ostentar
dicha promoción o calelorla, a partir del dia I del mes si¡uiente en
que resulte pnador del mismo.

Por lo que se refiere a la cobertura de plazas ~!,di~tes
a los niveles I, n. nI, IV. V. VI yVII. será por libre oesi¡nación
de la Em .

2. ~bunaI calificador de los concursos para e! ascenso y
promoción a puestos de trabajo correspondientes a los niveles a
que se refiere e! primer Párrafo de este articulo, estará compuesto
por los siguientes miembros:

- lefe de Personal. •
"'" Responsable del Centro de trabajo afectado.
- Delepdo o representante del personal (en e! supuesto que e!

opositor fuera Delep!o ORepresentante del personal, tote seria un
miembro del ConntA! Inten:entros).

En e! plazo máximo de treinta~ a contar de la firma del
presente Convenio, se reunirá la Comistón de Valoración prevista
en el artlculo so, con el objeto de proceder al estudin de la temttica
necesaria y de las normas y pruebas de que constarán los concursos
para los ascensos y promociones de los empJesdos afectos al
presente titulo.

AA 52. Funciones de nivel superior e i'lferior.-Cuando se
desem~fimciones de un nivel que corresponda a una cateaoria
profestonal superior, pero no proceda e! ascenso. pasados los tres
primeros m..... el empleado tendrá derecho a la diferencia
económica que media entre la calegoda que ostente Y la que
correspondería por la función que erectivamente realice.

La Empresa, por razones técnicas, tecnológicas o de ordenación
del trahaio,~ en todo momento. decidir el pase del personal
de una Meón de nivel superior a otra de menor nivel, siempre
que sea respetada la cateaoria profesional que ostenta y la retribn-
ción que en aquel momento estuviera percibiendo. .

El personal administrativo que pase a desarrollar funciones
comerciales. en el caso de reintq¡rarse nuevamente a su fimción
anterior por mutuo acuerdo de 1& Emnpresa Y trabl\iador o por
decisión de cualesquiera de ellas, conservará la cateaoria que
ostentaba como personal comercial, si bien será necesario para ello
un mínimo de C1DCO años de servicio en la fimción comercial. De
no ser así, recuperará la cateaoria y emolumentoa que ostentaba
como personal administrativo.

. !'A.53. Vi'!ies.-Para e! personal ciue por su función o bien por
indi~nexpresa de la Empresa, deba desplazarse de su 1_de
restdenCla, se establecerán por aqutUa las condiciones en que se
efectuani tal desplazamiento. cuanda de las dietas o reembolso degastos. ,.

Cuando e! desplazamiento se realice en vehículo propiedad del
empleado, la Empresa lijará el importe a percibir por tote, por
kilómetro recorrido.

AA 54. Reconocimiento mMico.-Los emplesdos tendrán
derecho a un reconocimiento médico anual, que se efectuará dentro
del horario de trabajo retribuido.

AA 55. Descuentos en sC(Uros suscritos Pi" empledos.-Los
empleados se beneficiarán del SIstema establectdo por la Empresa
regulando la contratación de _os personales y familiares por
parte de los mismos.

En esta materia se estará a las circulares internas que se puedan
dietar. siendo la actualmente en vigor la de fecha 13 de octubre
de 1983. ... .

AA 56. Permisos.-Por los motivos que se establecen en el
articulo 37, apartados 3 Y4. del vigente Estatuto de los Tra~ado­
res, los empleados podrán ausentarse de su puesto de trabajo, con
derecho a la pen:epción del salario. siempre que previamente medie
e! conesl"'ndiente aviso y justilicación. .

Asimismo la Em~ DOdrá oto..... permisos, sin~ de
haberes, cuando, a jmáo deia Dirección, existan motivos ~ustifica­
dos para ello y sin que su concesión suponsa entorpecinnento en
e! desarrollo del trabaio.' .

ArL 57. B'!ias vOluntarias. Preavíso.-El personal podrá dejar
de prestar sus servicios a la Empresa en cualquier momento, con
la ob1ipción de comunicarlo con un mes de antelación a la fecha
en que haya de producirse la blija. .

CAPITULO XIV

COlldk:ltma retrlbalh-aa

AA 5S. EStructura retributiva.-Durante la vigencia del pro­
!ente Convenio e!~ de retribución del personal afecto al
presente titulo estará únicamente integrado por los siguientes
conceptos:

a) Salario bale por calelloda profesional.
b) Complemento personal por anti¡Oe<lad en la Empraa,

regulado por trienios cumplidos.
e) Complemento de puesto de trabl\jo por la función asi¡nada

No será de aplicación al personal afectado por este titulo los
conceptoa retributivos señalados en los tltuIos n ym.

ArL 59. Salario />au.-El sueldo base por eategoda profesional
para 1985 es el que consta en la tabla de salarios que Il¡ura en e!
anexo n.

ArL 60. Complemento personalpor anti~-Losemplea­
dos afectos al presente titulo percibirán la cantidad anual de 1$.000
pesetas por cada trienio que venza, computado desde su ingreso en
la Empresa.

La perc:epéión de dicha cantidad surtirá efectos a partir de! dia
primero del año en que venza cada trienio.
~o:osde suspensión del contrato de trabl\io. así como los

~. . y licencia, DO ¡:amputarán a efectos del cálculo de los
1riemos. .-

Este complemento ecoDÓmico por antigüedad sustituye cual­
quier otro <¡ue con anterioridad a la entrada en vi¡or del presente
Convenio ngiera para los empJeados de la Compañla Y. en especial,
e! del articulo 32 (aumento por antigüedad 'J permanencia) de la
Ordenanza de Trabl\io de 14 de mayo de 1970.

Art. 61. com~,:ento econ6mico fO' la funci6n
asignada.-Cada emp excepción hel:ha de personal de Ven­
tas, tendrá DD complemento económico de puesto de tra~o que
dependerá de la fuDción asíf:ada. e! cual figura en e! anexo n. .

ArL 62. PercepcWn de remuneraci6n anua/.-El tota1 de la
remuneración anual correspondiente a la respectiva categoda
profesional, la relativ~a la liinción asíanada y e! complemento por
antigüedad, será dis1iibuido en catorce~ que se harán efeCti­
vas e! último dia de cada mes, e! U de Jumo y el IS de diciembre.

La pen:epción de las _ correspondientes al 15 de junio y 15
de diciembre será proporcional al tiempo de servicio prestado a la
Empresa durante el año natural de que se trate.

CAPITULO XV

Complemeatuo de la aeckIR protactora de la Sepr1dad SoclaI Yde
aa:I4lA soclal Y u'ltendal

ArL 63. Jubüación.- J. Al objeto de dotar un fondo que
permita constituir pensiones dejubilación a favor de los empJesdos
que se riJen por e! presente titulo. la Empresa destinará e!1 por 100
de la lSJI!l&CÍón anual bruta correspondiente a cada emplesdo.

Para el personal en plantilla en la Empresa a 1 de enero de 1985,
que se adhiera al presente titulo, la aportación por parte de la
misma para la oonatitución del fondo de jubilación, srilalado en el
párrafo anterior. se efectuaR, excepcionalmente, aplicando sobre e!

r
!
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Accidentes por un importe de 5.000.000 de pesetas, siempre que
exista una designación beneficiaria por parte del empleado ~ las
caracterlsticas y cobenura que .. establece en la póliza numero
547.705.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-Adscripción de los empleados al l1mbíto de aplicación
de los distintos t(tuJos del Convenío.

1. En los treinta dias si¡uientes a la firma del. ~nte
Convenio el personal de los distintos Centros de trabajO deberá
optar por 'quedar incluido en e! ámbito de aplicación del título U,
o del titulo IV. . . . .

2. Dicha opción inicial, .. efectuará por deaSlón unánim~ '!e
todos los empleados de~~tro, y, en ~ supuesto de '!O emur
unanimidad, se entcnderA C,Jemtada la OpcIón por la adscripción al
titulo U. de

3. Anualmente y desde el d!a 1 al 15 de enero, cada Centro
trabajo podrá modificar la opción inicialmente efectuada, y para
eUo 6astará que, a instancia de cualquier empleado del Centro ..
solicite la celebración de una votación.

Si e! resultado de la votación refleja la decisión unánime de
todos los empleados del Centro para efectuar el cambio de la
normativa reguladora de sus relaciones laborales, la Em~
aceptará tal decisión y la aplicará con efectos de 1 de enero del
propio año. En nin¡ún caso, e! ejercicio de la opción tendrá carácter

~~ JlOIiuicio de respetar las adacripciones a un titulo
disfu,to, que con carácter personal puedan adquiJ!r los empleados,
e! titulo al que baya optado cada Centro .. aplicará a todos los
empleados del mismo en forma~ y los Slstemas referentes a
la jornada yhorario .. aplicarán, incluso, a los empleados con fuero
personal distinto. ... Ii ble

La adsctipción a titulo distinto del que V1Dlera Slendo a~ ca.
al empleado, .. efectuará con to~~ personal a la retnbuCl~
total que pueda tener ~nOC1da el empleado en su antert,?r
vinculación, la cual no podrá ser disminuida por. razón .del cambIO
y, en el caso de ser superior, .. le II1lII1tendrá la diferenCUl en l'ormJ!
de UD complemento personal, que no podrá ser compensado DI
absorbido con las futuras mejoras, aalvo las derivadas de su ascenso
de categoría o nivel. . . . .

Segunda.-Lo pactado en e! arlicuIo 9.· se entiende sin petJWClO
y con reserva del8s acciones individuales que han sido interpuestas
con anterioridad ala firma de este Convenio, al amparo de lo
establecido en el articulo 9.· del ConveniD del año 1984.

Tercera.-E1 personal afectado JlC?r el título U del p~te
Convenio, con la categoría de Oficial de lIOJ!1Dda y Auxiliares
administrativos, y que en virtud de lo estableado"!, el articulo 1.8
del Convenio de 1984, hubiera ~canza;do la mOJora voluntana
consistente en el 80 por 100 de la diferenCUl ecoOÓDllCll de su sueldo
ba.. respecto a la de la inmediata categoría superior, la contin!Jllrán
percibiendo como complemento personal hasta que los mISmos
asciendan a la categoría superior, en cuyo caso las mencionadas
mejoras económicas serán absorbidas y compensadas.

Por otra parte, a los empleados que viniOl'"!' percibiendo la
anterior mejora económica, no les será de aplicación el articulo 23
del presente Convenio. .

Dicho concepto se seguirá aplicando sobre doce meosualidades
más las cioco meosualiClades extraordinarias a que .. refiere el
arlicuIo 33.

ANEXO I

TalJla aaIarIal para el penonal de eentral y aucnraales adheridas

total de ~tribución anual de cada empleadn y sesún su edad
alcanzada el d!a I de enero de 1985, los si¡uientes pon:en~es:

Empleado de ....nta a ....nta y cuatro años, 4 por 100.
Empleado de cincuenta y cinco a cincuenta y nueve años, 3,5

por 100.
Empleado de cincuenta a ClDCuenta y cuatro años, 3 por 100.
Empleado de ~ta y cinco a ~ta y nueve años, 2,5

por 100.
Empleado de~ta a cuarenta y cuatro años, 2 por lOO.
Empleado de treinta Ycinco a treinta y nueve años, 1,5 por lOO.
Empleado de menos de 35 años, 1 por 100.
Por otra parte, para dicho personal en plantilla a 1 de enero de

1985, la Em~ efectuará en e! momento de la adbesión al
~nte título una aportación única, en función a la edad del
empleado en 1 de enero de 1985, equivalente a:

10 papo a los sesenta y cuatro años; 9,5 papo a los sesenta y
tres; 9 a los sesenta y dos; 8,5 a los sesenta y uno; 8 a los sesenta;
7,5 a los cincuenta y nueve; 7 a los cincuenta y ocho; 6,5 a los
cmcuenta y siete; 6 a los ciocuenta y seis; 50S a los ClDcuenta y
cinco; S a los cincuenta y cuatro; 4,5 a los ciocuenta y tres; 4 a lOS
cincuenta y dos; 3,5 a los cincuenta y uno; 3.,& los cincuenta; 2,5 a
los~ta y nueve; 2 a los cUarenta y ocho; 1,5 a los~ta Y
siete; I a los~ta y seis, Y0,5 a los _ta y cinco.

Dicha aportación única estará condicionada a que e! empleado
pueda alcanzar en laEmp~ en el momento de su jubilación una
antigüedad en la misma de veinte años.

Para el personal de nuevo ingreso, cualquiera que sea su edad,
la Emp~ aportará exclusivamente el 1 por 100 indicado en el
primer párrafo del ~te articulo.

Este fondo tendrá carácter individualizado, de forma que las
pensiones de jubilación que en su caso .. percibieran estarán en
función de la aportación efectuada, sefd.n la edad de cada empleado
y los años que transcurran hasta su jubilación.

En caso de que el empleado cau.. baja en la Em_~
procederá a ~troeeder en favor de la misma la parte del fondo
co~ndiente al empleado. .

En caso de que la haja sea por fallecimiento o invalidez
permanente del empleado, la parte del fondo co~pondiente al
mismo quedará a disposición del empleado o de los beneficiarios
por él designados en e! Seguro de Grupo previsto en e! articulo 64.

LaEmp~ informará de la evolución del fondo anualmente a
los ~ntantesde las sucursales que forman parte de! Comité
Inten:entros.

2. Jubílacíón.-La jubilación .. producirá obligatoriamente en
e! momento en que el empleado cumpla la edad reglamentaria
mlnima para alcanzar dicha situación, actualmente fijada en
sesenta y cinco años, y, con carácter optativo, podrá también ser
solicitada de la Empresa, como máximo cinco años antes del
momento que .. acaba de indicar.

En ambos casos y como contrapartida a la jubilación asi
regulada, el empleado tendrá derecho al fondo de pensiones que le
co~ponda, de confomtidad con lo~ en el apartado 1 de
este articulo.

Asintismo e! empleado que pase a la situación de jubilado,
percibirá la pensión anual que le ~nozca el Régimen General de
la Seguridad Social, de confomtidad con las disposiciones legales
que se hallen vigentes en cada momento, con independencia ele la
mejora prevista en el ~nte arlicuIo.

Art. 64. Seguro de Grupo y de Accídentes.-1. Seguro de
Grupo.-La Empresa establece, a su exclusivo car¡o, para los
empleados en activo y cualquiera que sea su edad, un seguro en la
modalidad «temporal renovable anualmente», siemp~ que exista
una designación beneficiaria por~ del empleado. Este seguro
cubrirá los riesgos de muerte e mvalidez, siempre que ésta sea
permanente en grado de incapacidad absoluta para todo trabajo,
por los si¡uientes capitales y categorlas:

Sueldo..........
1985

PI..
Convenio

Tola1.........

El citado seguro .. in=entará en un 10 por 100 por cada hijo
menor de veintiÚD años o subnormal, sin limite de edad.

2. Seguro de Accidentes.-La Empresa establece a su car¡o,
para el personal en activo a la fecha de la firma del ~nte
Convenio y que realice la función de~r de Sucursal, Jefe de
Oficina Comercial o Comercial de Or¡anización, un Seguro de

Jefes de Departamento .
Jefes de Sección .
Jefes de Servicio .
Técnicos .
Administrativos de primera .
Administrativos de segunda, Ayudantes y Subalter-

nos .

3.200.000
2.500.000
2.000.000
1.700.000
1.400.000

1.200.000

Grupo l. Jefi:s:
Jefes superiores................... 98.088
Jefes de Sección.................. 73.803
Subjeres de Sección............... 72.277
Jefes de Servicio.................. 70.751
Jefes de Negociado............... 67.698
Subjefes de Ñegociado............ 65.089
Grupo n. Personal Titulado:

Titulado, antigüedad superior a un
año 79.972

Titulado, antigüedad inferior a un
año............................. 72.864

Grupo IV. Personal Administra-
tivo:

Oficiales de primera.............. 62.479

4.202
4.202
4.202
4.202
4.202
4.202

4.202

4.202

4.202

102.290
78.005
76.479
74.953
71.900
69.291

84.174

77.066

66.681



BOE núm. 295 Miércoles 10 diciembre 1986 40355

Sueldo
p¡~ TouJülqari.s mrnllJ.lll. 1915 Convenio mtnl¡¡aJ

Oficiales de segunda ............. 51.927· 4.202 56.129
Auxiliares de más de 23 alios .... 43.253 4.202 47.455
Auxiliares menores de 23 alios ... 43.253 4.202 47.455

Grupo V:

Ayudante técnico sanitario .. ..... 64.616 4.202 68.818

Grupo VI. Subalternos:

Conse~ ....................... 52.481 4.202 56.683
Cobra ores .................. , .... 47.483 4.202 51.685
Otdenanzas de más de 23 alios ... 43.253 4.202 47.455
Otdenanzas de 18 a 23 alios ...... 43.253 4.202 47.455
Botones de 16 a 17 alios ......... 30.089 4.202 34.291

Gru~ vn. Profesiones y oficios
vanos:

Oficiales de Oficio y Conductores 49.427 4.202 53.629
Limpiadoras ...................... 43.253 4.202 47.455
Ayudantes de Oficio .............. 43.253 4.202 47.455
Ayudantes de Oficio menores de 23

alios ............................ 43.253 4.202 47.455
Porteros de más de 23 alios ...... 43.253 4.202 47.455
Porteros de menos de 23 años .... 43.253 4.202 47.455

Nivel Puesto de tnbajo ,

X Comercial-Candidato.
Administrativo S (sucursal A). .
Administrativo S ¡SUCursal S).
Administrativo S sucursal C).
Administrativo S oficina comercial).

XI Secretaria-~onIsta(sucursal A).
¡aJ:::,,~ A).. . trativo C (sucursal A).
AdminIstrativo C ¡SUCursal S).
Administrativo C sucursal C).
Administrativo C oficina comercial).
Administrativo C oficina urbana)..

XII Administrativo D ¡Sucursal A).
Administrativo D sucursal S).

~..
Administrativo D ¡SUcursal C).
Administrativo D oficina comercial).
Administrativo D oficina urbana). .

xm Ayudante rucursal A).Ayudante sucursal S).
Ayudante sucursal C). .
Ayudante oficina comercial).
Ayudante oficina urbana).

XIV Subalterno. .
XV Vendedor A.

XVI Vendedor S.

Nivel

VIU

vn

t
~,
•¡

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

La clasificación en sucursal A, S, C, D, oficina comercial u
oficina urbana, asl como los puestos de trabajo de AdminIstrativo
A, S, C, D, o Ayudante, setán establecidos por la Empresa
atendiendo a la dimensión y competencias del Centro de trabajo y
en función de sus necesidades organizativas~

32254 RESOLUClON de II de octubre de 1986, del Registro
de la Propiedad Industrial, por la que se dispone el
cumplimiento 'de la sentencia dietada por la Audiencia
Territorial de Madrid, declarada jirme, en el recurso
contendoso-administrativo número 1011982, promo­
vido por «Diego zamora, Sociedad Limitada», contra
acuerdos del Registro de 5 de febrero de 1979 Y 11 de
septiembre de 1981.

En el recurso contencioso-administrativó número 10/1982,
interpuesto ante la Audiencia Territorial de Madrid por «Diego
Zamora, Sociedad Anónima», contra resoluciones de este Registro
de 5 de febrero de 1979 Y 11 de septiembre de 1981, se ha dietado
con fecba 16 de mayó de 1985, por la citada Audiencia, sentencia,
declarada firme, cuya parte dispositiva es como sigue:

«Fallamos: Que desestimando este recursO debemos confirnlar
. y confirmamos las resoluciones del Registro de la Propiedad

Industrial de 5 de febrero de 1979 (SOPI de 16 de marzo) y 11 de.
septiembre de 1981 (BOPI de 1 de noviembre), esta confirmatoria
de la anterior en reposición, actos que confirmamos y mantenemos
nor ser conformes al ordenamiento jurídico, y que conceden a
r'Destilerlas Riojanas, Sociedad Anónima", el modelo industrial
92.710 A S para Botella; sin costas.»

En su virtud, este Organismo, en cumplimiento de lo prevenido
en la Ley de 27 de diciembre de 1956, ba tenido a bien disponer
que se cumpla en sus propios términos la referida sentencia y se
publique el aludido faDo en el «Iloletin Oficial del Estado».

Lo que comunIco a V. S. para su conocimiento y efectos.
Dios~ a V. S. muchos años.
Madrid, 31 de octubre de 1986.-El Director seneral, Julio

Delicado Monlero-Rios. .

. Sr. Secretario seneral del Registro de la Propiedad Industrial.

I Director comercial de Zona. .
m Director de Sucursal S Y C. .
V Director Sucursal D (con nIvel de Oficina Comercial).

Responsable Oficina Comercial.
VI Asesor lécnieo-comercial Empresas.

Asesor lécnieo-comercial Vida o Pensiones.
Responsable de Producción, Contabilidad o SinIes_

(sucursal A).
Responsable Oficina Comercial (con nIvel de Oficina

Urbana).
Responsable Oficina Utbana. . . .'
Responsable Administrativo (sucursal S Y C).
Comercial de Ot¡anización (econonúas domésticas, vida o

polivalente).
Técnico (sucursal A).

IX Adminis... trativo A {SUcursal A).
Administrativo A sucursal S).
Administrativo A sucursal C).

Nivel Salario ...... TOla! TOla! ""-.... _. .....
I 156.000 72.600 228.600 3.200.400 Jefe de Departa-n 156.000 51.800 207.800 2.909.200 mento.

m 130.000 54.700 184.700 2.585.800 -
IV 130.000 37.900 167.900 2.350.600 Jefe de Sección.

V 108.300 40.900 149.200 2.088.800 Jefe de Servicio.VI 108.300 27.400 135.700 1.899.800
vn 90.200 33.100 123.300 1.726.200 Técnico.VIU 90.200 21.900 112.100 1.569.400
IX 75.200 26.700 101.900 1.426.600 Administrativo de
X 75.200 17.400 . 92.600 1.296.400 primera.

XI 62.600 21.600 84.200 1.178.800 Administrativo dexn 62.600 14.000 76.600 1.072.400 segunda.
xm 52.200 17.400 69.600 974.400 Ayudante.
XIV 62.600 7.000 69.600 974.400 Subalterno.
XV 45.000 - 45.000 630.000 Personal ventas.XVI 30.000 - 30.000 420.000

.

ANEXO n
Tabla salarial y complemento de pnesto de trabajo por la función

aslpada para loa restantea Celllroo de trabajo

ANEXO m
Fandones que componen la actIridad laboral de la Empresa,

onIenadas ., .....padas objetivamente en nI,e1es


