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namero 307.178, promovido por Federaciéon Espaiiola de Asocia-
ciones Prosubnormales (FEAPS), sobre prestaciones especiales,
cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que estimando el recurso contencioso-administra-
tivo promovido por el Procurador don Saturnino Estévez Rodri-
guez, en nombre y representiacion de la Federacion Espafiola de
Asociaciones Prosubnormales, se anula y deja sin efecto los
articulos 32, parrafos 3 y 4; 37, parrafo 3, y 43, parrafo 1, epigrafe
A del Decreto 383/1984, y los articulos 2.°, parrafo 2, letra E;
articulo 5.°, parrafo 3, y articulo 11, parrafo 1.°, de la Orden
ministerial de 13 de marzo de 1982, declarando en su lugar:

Primero.-Que el midximo nivel econémico requerido para la
percepcion de subsidios de garantia de ingresos minimos y por
ayuda de tercera persona, ha de hacer referencia a los recursos
econémicos del posible beneficiario.

Segundo.-Que el pago de los subsidios acordados en caso de
incapacidad del beneficiario para hacerlo personalmente, deberin
entenderse con sus representantes legales; sin hacer expresa imposi-
cién de costas.»

Madnd, 6 de agosto de 1986.-El Director general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 28 de noviembre de 1986, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacién del Convenio Colectivo para el Comercio
de Mayoristas Distribuidores de Especialidades de
Productos Farmacéuticos.
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Visto el texto del Convenio Colectivo, de dmbito nacional, para
el Comercio de Mayoristas Distribuidores de Especialidades y
Productos Farmacéuticos, que fue suscrito con fecha 20 de mayo de
1986; de una parte, por las Centrales Sindicales CC. OO., UGT y
USO, en representacién de los trabajadores, y de otra, por la
Federacion Nacional de Asociaciones de Mayoristas Distribuidores
de Especialidades y Productos Parafarmacéuticos (FEDIFAR), en
representacién empresarial, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos
de trabajo.

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Regisiro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comisiéon Negociadora. .

Segundo.~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 28 de noviembre de 1986.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL COMERCIO DE MAYO-
RISTAS DISTRIBUIDORES DE ESPECIALIDADES Y PRO-
DUCTOS FARMACEUTICOS

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° A4mbito territorial. -Las normas del presente Con-
venio seran de obligatoria aplicacién en todo el Estado espaiiol.

Art. 2.° Ambito funcional.-Quedan sometidas a las normas
contenidas en el presente Convenio todas las Empresas, ya sean
personas fisicas o juridicas, que se dediquen al comercio al por
mayor de especialidades y productos farmacéuticos y encuadrada
su actividad por la Ordenanza de Trabajo en el Comercio.-

Art. 3.° Ambito personal-Las presentes condiciones de tra-
bajo afectardn a todo el personal empleado en las Empresas
incluidas en los 4mbitos anteriores, salvo los expresamente exclui-
dos en la legislacién vigente. .

Art. 4.° “Ambito temporal, vigencia y duracion.-El periodo de
aglggacién de este Convenio serd hasta el dia 31 de diciembre de
1986.

Los efectos econémicos y, concretamente en la cuantia que se
indica en el apartado especigco de retribuciones, se retrotraeran al
dia | de enero de 1986.

Los efectos administrativos del contenido del presente Conve-
nio seran desde su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadon.

Art. 5.° Denuncia y revision.-El presente Convenio se prorro-
gard por la ticita de un afio, siempre que no se denuncie por escnto,
dentro de los ultimos tres meses de la vigencia de su vencimiento
inicial o de cualquiera de sus prérrogas.

La tramitacion se hara conforme a lo dispuesto en el articulo 89
del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 6.° Vinculacion a la totalidad.-Las condiciones aqui
pactadas forman un todo orgdnico e indivisible y, a efectos de su
apl&gjxcién préctica, serdn considerados globalmente y en cémpuio
anual.

CAPITULO II
Clasificacién profesional

Art. 7.° Las clasificaciones del personal por categoria recogi-
das en la tabla salarial del presente Convenio son meramente
enunciativas y no suponen la obligacion de tener provistas todas las
plazas y categorias enumeradas, si las necesidades y volumen de la
Empresa no lo requieren,

Sin embargo, se estard en cuanto a la asignacién de la retribu-
cién a la que se asigna para cada categoria siempre que se realicen
las funciones especificadas para la misma, a salvo de lo especifica-
mente determinado para los supuestos especiales de trabajos de
categoria superior e inferior y acoplamiento del personal de
capacidad disminuida.

Art. 8.° Clasificacion segiin permanencia.-El personal, aten-
diendo a su permanencia se clasificara en fijo o con contrato de
duracién, obra o servicio determinado.

En este iltimo grupo se incluira el personal que, de acuerdo con
las distintas disposiciones legales de fomento al empleo, sean
contratados en algunas de las modalidades de trabajo en practicas,
trabajo a tiempo parcial, contratos de trabajo para formacién y
aprendizaje y contratos temporales.

Estas modalidades de contratacién se regirin por lo que para
cada una de ellas dispongan las disposiciones legales de aplicacion.

No obstante, se acuerda que, para cubrir atenciones extraordi-
narias, las Empresas afectadas por el presente Convenio podran
contratar personal complementario por un tiempo maximo de tres
meses al afio, en dos periodos: Uno, en fiestas tradicionales o por
vacaciones reglamentarias, y otro, circunstancial, a eleccién de la
Empresa por balances, inventarios, proceso de reorganizacién,
mecanizacién, modificacién de instalaciones, etc. La duraciéon
méaxima de cada periodo serd de mes y medio.

De acuerdo con lo establecido en el presente Convenio, la
retribucién para jornadas inferiores a la completa serd asignado a
prorrata del tiempo trabajado.

Art Resolucion unilateral del contrato.-El personal com-
prendido en el 4mbito del presente Convenio que se proponga cesar
en el servicio de la Empresa deberd comunicarlo a la Direccién de
la misma, a través de sus mandos directos, por escrito con acuse de
recibo, con quince dias de anticipacién a la fecha en que haya de
dejar de prestar sus servicios.

Art. 10. Movilidad funcional.-Dada la reducida estructura con
que cuentan la mayoria de las Empresas, la movilidad funcicnal

obal en el seno de la Empresa, que se efectuara sin perjuicio de
os derechos econ6émicos y profesionales del trabajador, no tendra
otras limitaciones que las exigidas por la titulaciones académicas o
profesionales precisas para ejercer la prestacién laboral y la
pertenencia al grupo profesional.

Se entendera por grupo profesional el que agrupe unitariamente
las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la
prestacién.

Art. 11.  Formacidn profesional y capacitacion.—Se estaré en un
todo a lo dispuesto sobre ¢l mismo tema, fermacion profesional,
cultural, cursillos de capacitacién y reconversion, a lo dispuesto en
el Estatuto de los Trabajadores, y cumpliendo, asimismo, aquellas
disposiciones especificas que regulen los contratos de trabajo para
formacién y en précticas.

CAPITUTLO III

Condiciones econémicas

Art. 12. Compensacion.-Las condiciones pactadas son com-
pensables en su totalidad con las que anteriormente rigieran por
mejora pactada o unilateralmente concedida por la Empresa
-mediante mejoras de sueldos o mediante conceptos equivalentes-,
imperativo legal, jurisprudencia, contencioso-administrativo, con-
venio, pacto de cualquier clase, contrato individual, usos y costum-
bres locales, comarcales o regionales, o por cualquier otra causa.

Art. 13.  Absorcién.-Habida cuenta de la naturaleza del Conve-
nio, las disposiciones legales futuras que impliquen variacion
econémica en todos o algunos de los conceptos retributivos,
siempre que estén determinados dinerariamente, \inicamente ten-
dran eficacia practica si globalmente considerados superasen el
nivel total del Convenio.

Art. 14. Garantias personales.-Se respetardn las situaciones
personales que, con caricter de computo anual, excedan del
Convenio, manteniéndose estrictamente en calidad de garantia «ad
personam».
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Art. 15.
Tabla salarial (afio 1986)
Salario
Categorias total _anual
Pesetas
Gruro |
Personal técnico titulado
Titulado de grado superior........................ 1.079.369
Titulado de grado medio.......................... 907.755
Ayudante Técnico Sanitario....................... 840.278
Grupo 11
Personal mercantil técnico no titulado
Director...... ...t 1.200.027
Jefe Administrativo............. ...l 1.055.406
Jefe de Divisién................................... 1.043.425
Jefe de Personal ........................ooiiL, 1.027.921
Jefe de Compras...............cooviiiiinn. 1.027.921
Jefe de Ventas.................ooooiiiiiiin . 1.027.921
Encargado General................................ 1.027.921
Jefe de Sucursal .:................................. 952.862
Jefe de Almacen..................... 952.862
Jefe de Grupo........................ 922.908
Jefe de Seccién Mercantil 907.755
Comprador...........ooiiiiiii 893.660
Personal mercantil
Vigjante ..ot 837.100
Corredor de Plaza................................. 837.100
Dependiente Mayor..............ooin L. 837.100
Dependiente.......................o 828.269
Ayudante ... iccieieiciee e 795.209
Aprendiz de diecisiete afios....................... 497.880
Aprendiz de dieciséis afios........................ 466.798
Grupo III
Personal administrativo
Jefe de Seccién Administrativa.................... 922.908
Contable o Cajero.....................oooiin ., 849.461
Oficial administrativo.............................. 828.269
Auxiliar administrativo............................ 803.474
Aspirante de diecisiete afies....................... 497.880
Aspirante de dieciséis afos........................ 466.798
Grupo IV
Personal de servicios y actividades auxiliares
Jefe Seccién Servicios............................. 864.648
Jefe de Taller..................................... 837.100
Profesional oficio 1.2.............................. 828.269
Profesional oficio 2............................ .. 795.209
Profesional oficio 3.2 (0 Ayudante)................ 791.111
Capataz. ... 828.269
Mozo especializado.................. ...l 803.474
MoOZO ... 791.111
Telefonista-Recepcionista .......................... 803.474
Gruro V
Perscnal subalterno
COMSEIE . ..ot ee ee 803.474
Cobrador....... ... ... i 828.269
Vigilante, Sereno, Ordenanza, Portero............. 791.111
Personal limpieza.......................cooenn 791.111

Anexo a la tabla de categorias y salario

Operador Ge ordenador y Verificador: Queda equiparado a
Oficial administrativo. .

Programador: Queda equiparado a Contable o Cajero.

Perforista y Operador de méquinas contables, Auxiliar de Caja
mayor de veintidés afios y Auxiliar de Caja menor de veintidos
afios: Quedan cquiparados a Auxiliar administrativo.

Ayudante de Montaje: Queda equiparado a Ayudante Profesio-
nal de Oficio. .

Chéfer-Repartidor: Queda equiparado a Profesional de Oficio
de Primera.

Art, 16. Las anteriores retribuciones tienen el caricter de
cantidades brutas, y en cémputo anual incluyen expresamente las
pagas extraordinanas de julio y Navidad, asi como las de benefi-

cios, reguladas en la legislacion aplicable, estando expresamente
incluidas dentro del cémputo anual sefialado cualquiera otra paga
que por el concepto t}ue fuese tuvieran concedidas las Empresas
con anterioridad a la fecha de negociacion del presente Convenio.

Las retribuciones que se fijan en la tabla salarial se entenderan
sobre jornada completa, y entendido como la parte de la retribu-
cién fijada por unidad de tiempo, sin atender a las circunstancias
determinantes de sus complementos, es decir, que la remuneracién
anual estd en funcidn de las horas también anuales de trabajo, que
resultan de la aplicacion del articulo 23 del presente Convenio.

Art. 17. Revision salarial-Si el IPC al 31 de diciembre
de 1986 excediere del 8 por 100, se realizard una revision salarial
con caracter retroactivo al 1 de enero de 1986, consistente en la
cantidad que exceda del 8 por 100 (inflacién prevista por el
Gobierno para este afio). Dicha revision seria sobre tablas salariales
vigentes en 31 de diciembre de 1985.

Art. 18. Cldusula aclaratoria.-Las cantidades entregadas a
cuenta del Convenio serin absorbibles y compensables globalmente
con el incremento acordado.

Los atrasos devengados serdn abonados de una sola vez o al 50
por 100 entre las néminas de mayo y junio.

Art. 19. Aumentos por antigiedad.-El personal comprendido
en el ambito personal del presente Convenio percibird aumentos
periddicos por afnos de servicio, consistentes en el abono de
cuatrienios en la cuantia del 5 por 100 del salario Convenio que
figura en la tabla salarial correspondiente a la categoria en la que
esté clasificado.

El computo de la antigiedad se regulard por las siguientes
normas;

a) La fecha inicial para su determinacién serd la de ingreso en
la Empresa, a excepcién del tiempo de aprendizaje o aspirantado.
E! periodo de aprendizaje computari a efectos de antigiiedad para
todos los contratos de este tipo que se produzcan a partir de la
fecha de publicacién del presente Convenio, y asimismo, y con
caricter excepcional para aquellos trabajadores que se encuentren
sometidos al contrato de apredizaje.

~ b) Para el computo de antigiiedad se tendra en cuenta todo el

tiempo servido en la misma Empresa, considerindose como
efectivamente trabajados todos los meses y dias en los que el
trabajador haya recibido un salario o remuneracién, computindose
como tales las licencias con sueldo y situaciones de incapacidad
laboral transitoria, asi como la de excedencia de caricter forzoso
para prestacion del servicio militar o nombramiento para cargo
publico o sindical. No se estimard el tiempo de excedencia
voluntaria.

c) Se computard la antigiedad en razon de la totalidad de los
afos prestzdos dentro de la Empresa, cualquiera que sea el grupo
profzsional o categoria en que se encontrase encuadrado, a excep-
cién de lo indicado para el aprendizaje. También se estimaran los
servicios prestados dentro de las Empresas en periodo de prueba y
en régimen eventual, cuando inmediatamente de finalizar dicho
cardcter pase a ocupar plaza en la plantilla de la Empresa.

d) En todo caso, los que asciendan de categoria o cambien de
grupo percibirdn sobre el salario base de aquélla a la que se
Incorporen, los cuatrienios que les correspondan desde su ingreso
en la Empresa, computada la anti%ﬁedad en la forma seialada en
las normas anteriores pero calculados en su totalidad sobre el
nuevo salario Convenio.

e) En el caso de que un trabajador cese en la Empresa por
despido procedente o por su voluntad sin solicitar excedencia
voluntaria, si posteriormente reingresase en la Empresa, el com-
puto de antigiedad se efectuard a aprtir de este ltimo ingreso,
perdiendo todos sus derechos y antigiiedad anteriormente adquiri-

0s.

Art. 20. Bodas de plata y oro.-~Con el fin de reconocer la
antigiiedad prolongada al servicio de una misma Empresa, a todos
aquellos trabajadores cuya permanencia en la Empresa alcance los
veinticinco anos, se les entregard una cantidad en metilico en
cuantia de 32.292 pesetas. De igual forma quienes alcancen una
permanencia de cincuenta aiios percibiran una cantidad en meta-
lico en cuantia de 96.878 pesetas. Dichas cantidades se abonaran
una sola vez. Aquellas Empresas que con anterioridad a la entrada
en vigor de este Convenio hubieran abonado cantidades por estos
o similares conceptos quedardn eximidas de su abono a aquellos
trabajadores que las hubieran percibido, cualquiera que fuese la
cantidad abonada, debiendo hacerlo en las condiciones establecidas
en este articulo, a partir de la entrada en vigor del presente
Convenio.

Art. 21.  Ayuda por jubilacion.-Al producirse la jubilacion de
un trabajador con mis de veinte afios de servicio en la Empresa
recibird de la misma el importe integro de una mensualidad,
incrementado con todos los emolumentos inherentes a la misma.

Art. 22. Ayuda por defuncién.-En caso de fallecimiento del
trabajador, habiendo transcurrido por lo menos un afic desde su
ingreso en la Empresa, queda ésta obligada a satisfacer a sus
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derechohabientes €l importe de dos mensualidades, iguales cada
una de ellas a la dltima percibida por el trabajador, incrementada
con lodos los emolumentos inherentes de la misma.

CAPITULO IV

Jornada, horario, horas extraordinarias,
hora profesional y vacaciones

Art. 23. Jornada laboral y horarios.-La jormnada laboral,
durante el afio 1986, para todos aquellos trabajadores afectados por
el presente Convenio, serd de cuarenta horas semanales de trabajo
efectivo, tanto para la jornada partida como para la continuada.

Se entenderd por jornada partida aquella en que haya un
descanso ininterrumpido de una hora como minimo.

Al principio de cada afio natural las Empresas sefialarin de
acuerdo con el Comité de Empresa o Delegados de Personal, el
calendario laboral del propio afio.

Art. 24.  Horas extraordinarias y estructurales.-Para el pago de
las horas extraordinarias se tendrd en cuenta lo dispuesto en el
articulo 6 del Decreto de 17 de agosto de 1973 y Orden de 29 de
noviembre del mismo afo, completado con lo establecido al
respecto en la vigente legislacion.,

Las Empresas procurarin la eliminacién de las horas extraordi-
narias consideradas como habituales, adaptando para ello sus
propias estructuras y sistemas de trabajo.

En aquellos casos en que dicha supresion sea dificultosa, se
estard a lo dispuesto en cuanto al numero maximo de las
realizables, procurando la sustitucion, en aquellos supuestos en que
sea posible, por los sistemas de contratacién contemplados en el
articulo 8.°

A los efectos previstos en las disposiciones legales vigentes y
dada la naturaleza especifica de este sector, se consideran como
horas cxtraordinarias de cardcter estructural para las Empresas
comprendidas en el dmbito de aplicacion del presente Convenio,
aquellas que sean motivadas en necesidades objetivas de la
organizacion del trabajo, y, originadas por ausencias imprevistas,
mantenimiento, periodos punta en la produccién por situaciones
de anormalidad sanitaria, variaciones generalizadas del «stock» por
causas no imputables a la propia Empresa, y por cambios de turno
0 adaptacidon de sistemas de mecanizacién, asi como las realizadas
para cubrir los periodos de guardia fucra de jornada normal y
servicio de guardias en dias festivos.

De la cuantia y caracteristicas de las horas estructurales, la
Direccién de la Empresa dari cuenta a la autoridad laboral
conjuntamente con los representantes de los trabajadores.

Las Empresas podran acordar con sus trabajadores la compen-
sacion de las horas extraordinarias estructurales en tiempo libre
equivalente y no en su compensaciéon econdémica.

Art, 25. Salario hora profesional.-La obligatoriedad que esta-
blece el apartado segundo de la Resolucién de la Direccidon General
de Tratajo de 25 de junio de 1961, de consignar en todo Convenio
firmado posteriormente al dia 7 de aquel mes los salarios hora
profesionales, salvo dificultades técnicas que hardn constar para
justificar tal omisién. No puede cumplirse en este Convenio por
darse en efecto circunstancias de orden técnico que lo impiden. Por
lo cual se deja expresa constancia de ello.

Art. 26. Vacaciones.-Todos los trabajadores comprendidos
dentro del dmbito personal del presente Convenio tendrin cada
afio un periodo no sustituible por compensacion econémica de
vacaciones retribuidas de treinta dias naturales, o la parte propor-
cional que corresponda en el caso de no llevar trabajando en la
misma Empresa el afio necesario para el disfrute pleno de este
derecho.

El periodo y la fecha de su disfrute se fijardn a primeros de afio
y de comin acuerdo entre la Empresa Y sus trabajadores directa-
mente, o bien, entre la Empresa y los representantes de los
trabajadores.

Cuando un trabajador cese en el transcurso del afio, tendrd
derecho a la parte proporcional de vacaciones en razén al tiempo
trabajado.

CAPITULO V
Licencias y excedencias

Art. 27.  Licencias.—El trabajador, previo aviso y justificacién,
podra faltar o ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracidn,
por alguno de los motivos y el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad
grave o fallecimiento de parientes hasta el ndo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro

s.
¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
dever inexcusable de cardcter publico y personal. No podrad darse
este caridcter a todas aquellas gestiones que el trabajador pueda
realizar con normalidad fuera gc su jornada oficial de trabajo.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la
imposibilidad de la prestacién del trabajo debido en mads del 20 por
100 de las horas laborables en un pericdo de tres meses, podrd
pasar la Empresa al trabajador afectado a la situacién de excedencia
regulada en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber
o desempeiio del cargo perciba una indemnizacién, se descontard
el importe de la misma del salario a que tuviere derecho en la
Empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacién del
personal en los términos establecidos en el Estatuto de los
Trabajadores.

Un dia en los casos de matrimonio de hijos, padres o
hermanos en la fecha del mismo.

Art. 28. Excedencias:

a) Las trabajadoras que soliciten una excedencia por razon de
msternidad, de acuerdo con el articulo 46.3 del Estatuto dec los
Trabajadores, tendran derecho, durante el plazo mdximo de un
afio, a ocupar nuevamente su puesto de trabzjo; el ingreso serd
automatico tras la peticion de la trabajadora.

Este derecho podrd ser ejercitado por la trabajadora una sola
vez, y para acceder al mismo habrd de solicitarlo a la Empresa, al
menos, sesenta dias antes del plazo previsto para el parto, y si éste
se produce. La presente clausula sélo sera de aplicacion a las nuevas
situaciones que se produzcan a partir de la vigencia de este
Convenio.

b) El trabajador con, al menos, una antigiiledad en la Empresa
de un afio tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de
situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a dos aiios
y no mayor a cinco. Este derecho s6lo podri ser ejercitado otra vez

r el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el
nal de la anterior excedencia.

La excedencia se entenderd siempre concedida sin derecho a
percibir retribucién alguna de la Empresa mientras dure, y no
podrd ser utilizada para prestar servicios en Empresas similares que
implique competencia, salvo autorizacién expresa y por escrito
para ello. Si el excedente infringiese esta norma, se entenderd que
rescinde voluntariamente el contrato que tenia y perdera todos sus
derechos.

El tiempo que el productor permanezca en la excedencia no serd
computable a ningin efecto.

La peticién de excedencia, en todo caso, serd formulada por
escrito y presentada al Jefe correspondiente con un mes de
antelacién como minimo, quien la dara el tramite reglamentario
correspondiente.

La reincorporacion debera igualmente ser solicitada con un mes
de antelacion a la fecha de la finalizacién del disfrute de la
excedencia, siendo admitido el trabajador en este caso con carécter
automatico.

CAPITULO VI
Faltas, sanciones y premios

Art. 29. Faltas, sanciones y premios.~Se estari e¢n un todo a lo
dispuesto sobre el mismo tema en el capitulo VIII de la Ordenanza
de Trabajo para el Comercio, aprobada por Orden de 24 de julio
de 1971 y publicada en el «Boletin Oficial del Estado» de 14 de
agosto.

CAPITULO VII
Disposiciones varias

Art. 30. Prendas de trabajo.-La Empresa proveera a todos los
trabajadores obligatoriamente de dos prendas de trabajo al aiio, de
las conocidas y tipicas para la realizacion de las distintas activida-
des y que el uso viene aconsejando, siendo su seleccién potestativa
de la Empresa.

Ademds de lo anteriormente expuesto, el personal de los
servicios de mantenimiento y reparto, exclusivamente, serin pro-
vistos de calzado adecuado a las especificas caracteristicas del
trabajo que desarrollan, en cantidad de un par al aiio, o reponiendo
las deterioradas. .

El uso de estas prendas y calzado serd obligatorio y inicamente
parba 1a realizacién de los trabajos propios y dentro de la jornada de
trabajo.

Ai]'t. 31. Repercusién en precios.-Todos y cada uno de los
Vocales de la Comisiéon Deliberadora de este Convenio hacen
constar expresamente que el conjunto de disposiciones contenidas
en su texto no repercutiri en una elevacion de precios de los
productos que comercializan.
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. Dado que el precio de las especialidades farmacéuticas son de
fijacion oficial, la incidencia en costos de las mejoras salariales que
establece este Convenio deberan ser compensadas con un aumento
progresivo de productividad del personal, que se compromete a
realizarlo como contrapartida a las mejoras establecidas.

. Art. 32.  Representacion de los trabajadores.—En cuanto a los
sistemas de representacion, nimero modalidades y procedimientos
electorales, asi como garantias y derechos para los representantes
de los trabajadores en la Empresa, dentro de los ambitos contem-
plados por el presente Convenio, se estard a la normativa especifica
de aplicacion en cada momento.

El Comité de Empresa o Delegados de Personal conoceran los
contratos de trabajo escritos de las distintas modalidades de
contratacion, cuando se produzcan, excepto de los referidos a la
contratacién de relaciones laborales especiales.

Art. 33, Tablon de anuncios.—En los Centros de trabajo de las
Empresas incluidas en este Convenio se dispondra de un tablén de
anuncios para su utilizacién de los representantes del personal con
fines informativos propios de los trabajadores.

Se situara fuera de la vista al piiblico, en lugar visible.

Art. 34. Derecho a la no discriminacién.-Los trabajadores no
podrién ser discriminados en razén de su afiliacidén o ideas politicas
o sindicales.

. _Art. 35. Inviolabilidad de la persona del trabajador.-El traba-
jador tendra derecho a su intimidad y a la consideracién debida a
su dignidad.

Sélo podran realizarse registros sobre la persona del tratajador,
en sus taquillas y efectos particulares, cuando sean necesarios para
la protecciéon del patrimonio empresarial y del de los demas
trabajadores de la Empresa dentro del Centro de trabajo y en horas
de trabajo. En su realizacion se respetara al méximo la dignidad e
intimidad del trabajador y se contard con la asistencia de un
representante legal de los trabajadores o, en su ausencia del centro
de t%ifaajo, de otro trabajador de la Empresa, siempre que ello fuera
posible.

Art. 36. Comision Mixta.-Se crea la Comisién Mixta de
Vigilancia e Interpretacion del presente Convenio, compuesta por
un nimero igual de representantes de la Patronal y de la representa-
cion de los trabajadores admitida en la negociacién, con la
proporcionalidad en cuanto a esta iltima fijada en la Comision
Negociadora. Esta Comisién podri utilizar asesores en cuantas
materias crean oportunas. Dichos asesores serin designados libre-
mente por cada una de las partes.

Art. 37. Se manifiesta que en la negociacion del presente
Convenio la_representacién Patronal ha estado formada por la
Federacién Nacional de Asociaciones Mayoristas de Distribuidores
de Especialidades Farmacéuticas y Productos Parafarmacéuticos
(FEDIFAR), y por la representacién de los trabajadores, las
Centrales Sindicales, Comisiones Obreras (CC. OO0.), Unién Gene-
ral de Trabajadores (UGT) y Unién Sindical Obrera (USO).

Art. 38. Procedimiento.-Los asuntos sometidos a la Comisién
Mixta tendrin caricter de ordinario o extraordinario, segun califi-
cacién de las partes firmantes.

Podri convocar a la Comisién Mixta cualquiera de las partes
firmantes mediante preaviso minimo de quince dias, y deberin
resolverse las consultas en un plazo de quince dias.

Art. 39. Funciones.-Son funciones de esta Comisién Mixta:

1. Interpretacién del Convenio.

2. Vigilancia del cumplimiento del Convenio en lo pactado.

3. A peticion de las partes, deberd mediar, conciliar o arbitrar
en el tratamiento y solucién de cuestiones y conflictos que pudieran
suscitarse de la aplicaciéon del Convenio Colectivo.

4. Tendrd, asimismo, como finalidad preferente, la de tratar
de elaborar una normativa unificada del sector.

CAPITULO VIII
Disposiciones finales

Art. 40. Concurrencia legislativa y derecho supletorio.-Las
normas del presente Convenio, en tanto en cuanto sean mas
favorables en su contenido a los trabajadores a quienes afectan,
vienen a sustituir a cuantas disposiciones se hallan vigentes en la
fecha de su entrada en vigor, sean o mo concurrentes con las
pactadas. En todo lo no previsto en el articulado de este Convenio
se estara a lo dispuesto en la Ordenanza de Trabajo del Comercio
de 24 de julio de 1971, modificada por la Orden del Ministerio de
Trabajo de 4 de junio de 1975, «Boletin Oficial del Estado» del dia
14, y en las demds disposiciones de caricter general que sean de
aplicacién.

DISPOSICION DEROGATORIA

El presente Convenio anula totalmente el anterior publicado en
el «Boietin Oficial del Estado» de 26 de junio de 1985, y cuantas
resoluciones y normas aclaratorias hayan podido dictarse posterior-
mente para su desarrollo.

32248 RESOLUCION de 28 de noviembre de 1986, de la

Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
ublicacion del Convenio Colectivo para el personal
aboral de la Administracion de Justicia.

Visto el texto del Convenio Colectivo del Personal Laboral de
la Administracién de Justicia para 1986 que fue suscrito con fecha
3 de noviembre de 1986, de una parte por representantes del
colectivo laboral afectado en representacidon de los trabajadores y
de otra por representantes del Ministerio de Justicia en representa-
cién de la Administracién al que se acompafa informe favorable
emitido por el Ministerio de Economia y Hacienda (Direccién
Generales de Gastos de Personal), en cumplimiento de lo previsto
en la Ley 4671985, de 27 de diciembre, de Presupuestos General del
Estado para 1986, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de
Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora, con la advertencia a la
misma del obligado cumplimiento de la Ley 46/1985, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1986, en la
ejecucién de dicho Convenio Colectivo.

E Sggundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
stadon.

Madrid, 28 de noviembre de 1986.-El Director general, Carlos
Navarro Lépez.

CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

(MINISTERIO DE JUSTICIA)
TITULO PRIMERO

Determinacién de las partes que lo conciertan

Articulo 1. Este Convenio se suscribe entre las siguientes
partes que estdn legitimadas para concertar el mismo:

En nombre de la Administracion:

Don Gustavo Lescure Martin.

Don Antonio Jorge Albarrin Olivera.
Don Antonio Alberich Sarmiento.
Don José Luis Dominguez Avila.
Don Genaro Ferrer Varela.

Don Fernando Gardeazabal Escuza.

Por designacion del ilustrisimo sefior Subsecretario de fecha 22
de abril de 1986.

En nombre de los trabajadores:

Pertenecientes a la Central Sindical CC.00:

Don Jorge Cos-Gayén Ferndndez.
Doiia Maria Antonia Montero y Bermiidez de Castro.

Pertenecientes a la Central Sindical UGT:

Don Alfonso Rodriguez Gémez.
Don Vicente Pozuelo Royuelo.

Designados por las Centrales Sindicales.

TITULO 11

Ambito de aplicacion

AMBITO FUNCIONAL

Art. 2. El presente Convenio Colectivo tiene como primordial
objetivo, junto con su adaptacién al Acuerdo Marco para el
personal laboral de la Administracion del Estado publicado por
Resolucion de 31 de enero de 1986, que ha de presidir su
interpretacion y aplicacién, regular las condiciones de trabajo y
productividad del personal laboral de la Administracién de Justi-
cia, procurando:

1. La unificacién general de la normativa reguladora de las
condiciones de trabajo de dicho personal laboral de la Administra-
cién de Justicia.

La uniformidad retributiva de los citados trabajadores en
niveles de retribucion, atendiendo a su capacidad y funciones
propias de su respectiva categoria profesional.



