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ORDEN de 4 de diciembre de 1986 por.fa que se
establecen oy modulos econdmicas para actividades
de pg.’r;fe}ccianamier:m dirigidas af Profesorado na uni-
versitario. . -~ .

32245

Ilmo. Sr.: La Orden de 23 de noviembre de 1982 («Boletin
Oficial del Estado» de! 30) actualizé los modolos econémicos que
habian sido establecidos por la de 21 de juliv de 1978 {«Boletin
Oficial del Estadon de 18 de mtubrt});opara el desarrolle del plan
nacional del perfeccionamiento del fesorado, aprobado por la
Orden de 28 de febrere de 1973 («Boletin Oficial del Estado» de 18
de marzo), que se levaba a cfecto a través de la red de Instilutos
de Ciencias de la Educacién y la Universidad Nacional de
Educacién a distancia, mediante su programa nacional de especiali-
Eaac;ién y perfeccionamiento dei Profesorado de Educacidn Gieneral

El Real Decreto 2112/1984, de 14 de noviembre («Bolctin
Oficial del Estadow del 24), que regula la creacién y ef funciona-
miento de los Centros de Profesores, establece una nueva institu-
cidn de perfeccionamients del Profesorado y deroga In indicada
Orden de 28 de febrero de 1975, ' )

Por otra parte, el Real Decreto 235271986, de 7 de noviembre,
gue determina la_estructurs orginica bdsica del Ministerio' de
Educacion y Ciencia, atribuye a Ia Secretaria General de Educacion
las fupciones de direccidn ¢ impulso de las actuaciones referentes
a la formacién y actualizacién del Profesorado po universitario.

Teniendo en cusnta todas estas circunstancias y ¢l incremento
experimentado por et coste de la vida, se hace necesario fijar de
nuevo las cuzntias parz Ia remuneracion adecuada de las activida-
des de perfeccionamiento, de forma que los médulos econdmicos
se ajusten a los costod reales y a las distintas funciones que realizan
tos Profesores en dichas actividades. I

En su virtud, este Ministerio, previo informe favorable del
Ministerio de Economia y Hacienda, dispone: .

Primero.-Las actividades de ﬁfwgonmniento para cl Profeso-
rado no universitario podrin origen 2 1a percepcién de las
. retribuciones correspondientes, segin los médulos econdmicos que
figuran en el concepto primero del anexo de esta Orden, que han
sido fijados teniendo en cuenta las distintas funciones que han de
desemperiarse en la realizacidn de las mencionadas actividades.

Segundo.-Las propuestas de autcrizacién de gasto serdn aproba-

das por la Secretaria General de Educacién a través de b
Subdireccién General de Formacion del Profesorado, de acuerdo
con las directrices ¥ plazos que en cada case determine la
Administracién Educativa, siempre dentro de los créditos disponi-
bles autorizados para el programa de perfeccionamiento del Profe-
sorado de Educacitn. : ' .

Tercero.—El limite méximo de horas retribuidas airzrdbi: por
<! personal docente, numerario, interino ¥ contratado al servicio de
la Administracién del Estado o de sus Organismos auténomos, por
le realizacion de actividades de jonamiento serin las que
resulten compatibles con las actividades docentes ordinarias corres-
pondientes a los diversos tipos de dedicaci6n a que estén acogidos
cn los Centros donde presten sus servicios,. .

Cuarto.-En el suppesto de que las actividades de iona-
miento del Profesorado sean realizadas por personal
fos médulos econdmicos deberdn abondrseles ¢n concepto de
- gratificacién, hasta tanto se establezca ;gﬂ este personal ¢l régimen

retributivo determinado por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de Ia Funcién Piblica L

Quinto.~La cuantia de los distintos médulos econdmicos se
incrementard en los mismos porcentiajes que a propuesta del
Consegjo de Ministros aprueben las Cortes Generales pama el
incremento de las retribuciones de los funcionarios.

Sexto.-Los Profesores que ostentando la condicidn de funciona-
rios asistan a los cursos de perfeccionamicnto a los que se refiere
Ia presente Orden, podrin %crc;bn', cuando asi se establezca, Ia
indemnizacién a que s¢ teficre ¢l articulo 8 del Real Decreto

1344/1984, de 4 julio, sobre mdemnizaciones por razdn del

servicio, El resto del Profesorado podré pervibir los gastos de |

acomparia esta Orden, cuando asf se establezca,

El Profesorado que colabore ¢n la organizacién o desarrollo de
actividades de perfeccionamiento a gue sc refiere ia presente Orden
podrd ser indernnizado, cuando asi fo establczea, de los comespon-
dientes gastos de vigje, en las condiciones y cuantias establecidas
en el Real Decreto antes mencionade, a cuyos efectos, el Profeso-
rade que no ostente la condicién de funcionario se consi
como clasificado en et 11 del anexo I de dicho Real Decreto.

Séptimo.-El contemdo de esta Orden tendrd vigencia para las
actividades de perfeccionamiento dirigidas al Profesorado no
universitario que se realicen en Espaia o £r ¢f extranjero, excepto
las organizadas directamentc con cargo a $us presupuestos por las
g;amumdades Autjnomas con plepas competencias ¢n materia

ucativa.

asistencia que s¢ recogen en ! concepio segundo del anexo que

2. Gastos de asistencia.

iopario,

Octavo.-La Subdireccion General de Formacion del Profeso-
rado podrd dictar Ias instrucciones necesarias para el adecuado
cumplimiento de esta Orden que entrard en viﬁr al dia siguiente
de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados y serd de
aplicacidn para las actividades de perfeccionamiento gue se convo-
quen o auioricen a partir de esia fecha

Noveno.—~Queda derogada la Orden de 23 de noviembre de
1982 («Boletin Oficial del Estadow del 30} por la que se aprobaron
las modalidades y médulos retributivos de las actividades de

" perfeccionamiento.

Lo que comunico a V. L para sa conocimiento y efectos
OpArINGs. . L
Madrid, 4 de diciembre de [986.
: MARAVALL HERRERO

Iima. Sr. Secretario peneral de Educacion.

ANEXO

Mdidulos econdmicos para actividades de perfeccionamiento
dirigidas at Profesorade no universitario

Concepos Mddulos econdmicos méximos

1. Gastos de ensefianza.
1.1 Direccién y docencia:

1.1.1 Direccién ¥ Coordi- | Hasta 1.000 pesetas hora. _

nacion. _
1.1.2 Clases. Hasta 2.200 pesctas hora
] ) de clase.
1.1.3° Comunicaciones =~ [Hasta 2.200 comunica-
c . cidn.
1.1.4 Ponencias o conferen- | Hasta 6.600 pesetas
cias. - ponencia, :

LLS Trabajo en grupos ‘0 |Hasta 800 pesetas hLora

o ' ‘seminarios perma-| por cada miembro del
nentes., grupo.

12 Gastos de material Hasta ¢! 20 por 100 del

o ] . -total de los gastos de
11" Direccion ¢ docen-
cia.

1.1 Bolsas de estudio para Profe- jHasta 2.000 pesetas dia.
sores que asistenca activida- .
des de perfeccionamiento en

Espada,

2.2 Bolsas de estudio para Profe- [Hasta 4.000 pesetas dia.
sores que asisten 2 activids-
des de perfeccionamiento en
¢l extranjero. . .

 MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

32248 RESCLUCION de 6 de agosto de 1988, de Ia Direc-
cidn General de Servicios, por la gue se dispone el
cumplimienta de la sentencia recaida en el recurso
contencioso-administrative interpuesto por Federacion

" Espaiofa de Asociaciones Prosubnormales (FEAPS).

Padecido estor ex Ia insercidn de Ia mencionmdn Kesclucidn, publicada
e of «Boletin Oficial del Extadon nimero 234, de fecha 30 de septicmbre de
1986, pagina 33457, se transcribe a conlinuscién integra y debidamenre

De orden delesuda por el excelentfsimo sedor Ministro, se
publica para conocimiento y cumplimiento en sus propios
términos el fallo de Iasetenciadictnlneonfbch& 13 de abril de 1986
por et Tribunal Supremo en el recurso contencioso-administrativo

e
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ntimero 307.178, promovido por Federacién Espafiola de Asocia-
ciones Prosubnormales (FEAPS), sobre prestaciones especiales,
tuye pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que estimando <l recurso contencioso-administra-
tive promovido por ¢l Procurador don Saturnino Estéver Rodri-
gurz, en nombre v representacién de lg Federacién Espaiiola de
Sarhn oA 2 e Y, i un i L
articnlos 32, 05 3y 4, 3/, 0 3, . 0 1, epigraie
A de! Decreto 383/1984, v los articulos ?z.“. parrafo 2, kug;a E;
articulo 5.%, pérrafo 3, v srticulo 11, pdrafo 1.5, de & Orden
ministerial de 13 de marzo de 1982, declarando en su lugar:

Primero.-Que ¢l mdximo nivel econémico requerido para ls

percepeidn de subsidios de garantia de ingresos minimos ¥ por
ayuda de tercera persona, ha de hacer relerencia a los recursos
econdmicos del posible beneficiario.
. Segundo.~Que el pago de los subsidios acordados en caso de
incapacidad del beneficiario para hacerlo personaimenie, deberdn
entenderse con sus representantes legales; sin hacer expresa imposi-
cién de costas»

Madrid, 6 dc agosto de 1986.-E! Direcior general, Enrique
Heras Poza.

32247 RESOLUCION de 28 de noviembre de 1986, de ia

Direccién General de Trabajo, por Ia quie se dispone la
publicacion del Convenio olectivo para el Comercio
de Mayoristas Distribuidores de Especialidades de
Productos Farmacéuticos.

Visto el texto def Convenio Colectivo, de 4mbito nacional, para
el Comercio de Mayoristas Distribuidores de ¥
Productos Farmacéuticos, Que fue suscrito con fecha 20 de m&c de
R0, o Tevieniansin. de_fos. Tabmadores. y dé otfs, por b

» &0 e Rlacion e 103 ira ¥y ac ol
Federaciéon Nacional de Asocisciones de Mayoristas Dlsg‘.&)u?g;m
de Especialidades y Parsfarmacéuticos JFAR), ea
representacién empresarial, ¥ de conformidad con uesto en
el articulo 90, afam.dos 2y3,dela £/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos
de trabajo.

Esta Direccién General acuenda:

Primero.-Ordenar 1a inscripcion del citado Convenio Colectivo
en ¢l comespondiente Regisiro de este Centro directive, con
notificacién a la Comisitn eismdm .

B Sdcgundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stadow.

Madrid, 28 de noviembre de 1986.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez

CONVENIO COLECTIVO PARA EL COMERCIO DE MAYO-
RISTAS DISTRIBUIDORES DE ESPECIALIDADES Y PRO-
DUCTOS FARMACEUTICOS .

CAPITULC PRIMERO
Disposiciones penerales

Articulo 1.° Ambito territorial.-Las normas del presente Con-
venio serdn de obligatoria aplicacion en todo ¢ Estado espafiol

Art, 2.5 Ambito funcional ~Quedan sometidas a las normas
contenidas ﬁqa el Wuﬁ&t&s, Conveniadedlqtodps las ‘Elrn yaaimn
personas fisicas o j que se ucx: al comercio al por
mayor de especialidades y productos farmacéuticos y encuadrada
su actividad por la Ordenanza de Trabajo en el Comercio.

Art. 3.° Ambito personal-Las presentes condiciones de tra-
bajo afectarfin a todo &l personal emplesdo en las Empresas
incluidas en los &mbitos anteriores, sslvo loa expresamente exclui-
dos en la legislacién vigente. )

Ast. 4.° Ambito temporal, vigencia y duracién.~E) perfodo de
gglégacién de este Convenio serd hasta el dfa 3! de diciembre de

Los efectos econdmicos y, concretamente en !a cuantis que s¢
indica en el apartado espedzca de retribuciones, s¢ retrotraerds al
dia 1 d2 enero de 1986 :

Los efectos administrativos del contenido del presente Conve-
nio serdn desde su publicacién en ¢f «Boletin Oficial del Estadon.

Art. 5.° Denuncia y revision.~El presente Convenio se promo-
garfl por la tacita de un afto, siempre que no se denuncic por ¢s¢nto,
dentrp de los Gltimos tres meses de Is vigencia de su vencimiento
inicial o de cuslquicrs de sus prorrogas. -

La tramitacién se hard conforme g lo dispuesto en el articulo 89
del Estatuto de los Trabajadores. _

Art. 6° Vinculacidn a la_totalided -Las condiciones aqui

tadas forman un todo orginico ¢ indivisible y, a efectos de su
aphugmén prictica, serdn considerados globalmente y en cGmputo
an

CAPITULO I
Clasificacién profesional

Art. 7.°  Las clasificaciones del personal por categoria recogi-
das cn 1a tabla salarial del presente Convenio son meramente
enunciativas y no suponen la obligacién de tener provistas todas las

enumeradas, & las necesidades y volumen de 1a

v<a
g_n:snno requieren, o )
in embargo, s¢ estard en cuanto 2 la asignacidén de e retribu-
cién & la que se asigna para cada categoris siempre que se realicen
las funciones especificadas pers la misma, a salvo de fo .
meate determinado pars jos supuesios cspeciales de trabajos de
categoria superior ¢ inferior y acoplamiento del perspnsl de

disminui .

Art. 8.° Clasificacidn segin permanencia.~El personal, aten-
diendo a su permanencia se clasificard en fijo o con contrato de
duracién, obma o servicio determinado. ' .

En este 1iltimo grupe s inciuind ¢l personal que, de acuerdo con
las distintas disposiciones legales de fomento al empleo, sean
contratados en de las modalidades de trabsjo en pricticas,
trabajo a tiempo parcial, contratos de trabajo para formacifn y
aprendizaje y contratos temporales, .

Estas modalidades de contratacidn s¢ regirdn por lo que para
cada unz de ellas dispongan las disposiciones lsgales de aplicacién.

No obstante, se acuerda que, para cubrir atenciones extraordi-
narias, las Empresas afectadas por el presente Convenic podréin -
contratar personal complementario por un tiempo miximo de wes
meszs al 8o, en dos perfodos: Uno, en fiestas tradicionales o por
WEm Onts res!amw::mm Y otro, mrcunstanm%le a elecion de ég

presa ces, inventarios, - reorganizaci
mminc?grn, modificacién de mmﬁ?;?igs, eic. La duracién
miéiximz de cada periodo serd de mes y medio. o

De acuerdo con lo establecido en ¢l presente Convenio, la
retribucion jornadas inferiores a la completa serd oa
prorrate del tiempo trabajado.

Art. dz." mgwid;c lunila:em! ggi contrato.~El personal com-
prendido ¢en ito del presente Convenio que s proponga cesar
en ¢l servicio de 1a Empresa deberd comunicario & la Direccién de
hmixma.am%ademman@osdirmos.lgoresmimmnmsede
recibo, cor quince dias de anticipacion a la fecha en que haya de
dejar de sus servicios. .

An, 8. Movilidad funcional ~Dada la reducida estructurs con

ve cucntan Ia meayoria de las Empresas, I movilidad funcional
Floha}elsenodelaEmpreu,qucsce sin perjuicic de
os derechos econdmicos y profesionales del trabajador, no tendrd
otras limitaciones que las exigidas por ia titulaciones académices o
ionales precisas para ejercer la prestacibn laboral y ha

profesi

encia al ional,
mnénmm w’fﬁ'ﬁm profesional cl que agrupe unitariamente
ias aptitudes profenonnm, titulaciones ¥ contenido general de la

n.

Art, 1. Formacion profesional y capacitacion.—Se estard en un
tode & lo dispuesto sobre £ mismo tema, formacién profesional,
cultural, os de capacitacidn y reconversiéa, a lo dispuesto en
el Estatuto de 1os Trabajadores, ¥ cumpliendo, asimismo, aquelias
disposiciones especificas que regulen los contratos de trabajo para
formacion y en précticas.

CAPITUTLO IiI

. Cendiciones econdmicas

Art 12. Compensacidn.~Las condiciones pactadas son com-
pensables en su totalided con las que anteriormente rigiersn por
mejora pactada o unilateralmente concedida por la Empresa
~medignte mejoras de sueidos omedmnte_mw_s equivalentes-,
imperativo jurisprudencia, contencioso-administrativo, con-
venio, pacta de cualquier clase, contrato individual, usos y costum-
bres comarcales ¢ regionaies, o cualquier olra causa.

Art. 13, Absorcin.—Habids cucnta de Iz naturaleza del Conve-
nio, las disposiciones legales futuras que impliquen varacién
econdmica ¢n todos ¢ algunos de los concepios retribufivos,
siemnpre que estén determinados dinerariamente, iinicamente ten-
drdn eficacia prictica si globalmente considerados superasen el
nivel total del Convenio, . .

Art. 14. Garantias personales~Se respetardn las sittaciones
gsona}cs que, con carfcier de computo anval, excedan del

nvenio, manteniéndose estrictamente en calidad de garantia «ad
Personarm».



