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ANEXO

Móduloa eeonómkos para actbldad.. de pÓrfeaionamienl1>
dlrlgldaa al Profesorado DO universitario

Hasta 2.000 pesetas dia.

Hasta 2.200 pesetas hora
de clase.

Hasta 2.200 comunica·
ción.

Hasta 6.600 pesetas
ponencia.

Hasta 800 pesetas hora
por cada miembro del
grupo.

Hasta e! 20 por 100 del
. tétlll de los gastos de

i. r Dirección o docen­
cia.

Hasta 1.000 pesetas hora.

Módulos económicos mnimos

1.1.4 Ponencias o conreten·
,cías.

1.1.5 Trabl\io en grupos o
.seminarios perma­
nentes.

1.1.2 Clases.

1.1.3 . Comunicaciones

1.2 !Jutos de material.

l. Gastos de enseñanza.
1.1 Dirección y docencia:

1.1.1 Dirección y Coordi·
nación.

2. Gastos de asistencia.

2.1 Bolsas de estudio para Profe­
sores que asisten"a activida6

des de peñeccionamiento en
España.

2.2 Bolsas de estudio para Profe- Hasta 4.000 pesetas día.
$OreS que asisten a aetivida'"
des de perfeccionamiento en
el extranjero.

32246 RESOLUClON de 6 de agosto de 1986. de la Direc­
cidn General de Servicios, por la que se dispone el
cumplimiento de la sentencia recaída en el recurso
contencios~administrativo interpuesto por Federación
Espailola de Asociaciones ProsubnormoIes (FEAPS).

Padecido error ea la inserción de la mencionada Resolución, publicada
... el «8oIeUn Oficial del Estad... número 234, de techa 30 de septiembre de
1986, pá¡ina 33457. se transcribe a continuación (meara y debidamente- .

De orden delegada por el excelentísimo señor Ministro, se
publica para general conocimiento y cumplimiento en .us propios
términos e!liIIo de la setencia dietada con fecha 10 de abril de 1986
por el Tribunal Supremo en e! recurso contenciosc>-administnttiv<>

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Oetavo.-La Subdirección General de Formación del Profeso­
rado podrá dictar las instrucciones necesarias para el adecuado
cumplimiento de esta Orden que entrará en vigor al día siguiente
de .u puhlicación en e! «Boletin Oficial del Estado» y será de
aplicaaón para las actividades de perfeccionamiento que se convo­
quen o autoricen a partir de esta fecha.

Noveno.-Queda derogada la Orden de 23 de noviembre de
1982 (<<Boletin Oficial del Estado» del 30) por la que se aprobaron
las modalidades y módulos retnbutivos de las actividades de

. perfeccionamiento. ., "

Lo QUe' comunico a V. l. para su conocimiento y efectos
o~rtunOL ••

Madrid, 4 de diciembre de 1986.

MARAVAlL HERRERO

Ilmo. Sr. Secretario general de Educación.

ORDEN de 4 de diciembre de 1986 por la que se
establecen los módulos económicos para actividades
de peifeccionamiento dirigidas oI Profesorado IW uni·
versitario. ...

Ilmo. Sr.: La Orden de 23 de noviembre de 1982 (<<Boletín
Oficial del Estado» del 30) actualizó los módulos económicos que
habían sido establecidos por la de 21 de julio de 1978 (<<Boletin
Oficial del Estado» de 18 de octubre), para el desarrollo del plan
nacional del perfeccionamiento del Profesorado, aprobado por la
Orden de 28 de febrero de 1975 (<<Boletin Oficial del Estado» de 18
de marzo), que se llevaba a efecto a través de la red de Institutos
de Ciencias de la Educación y la Universidad Nacional de
Educación a distancia, mediante su programa nacional de estleciaIi·
zación y perfeccionamiento del Profesorado de Edw:aciÓD General
Básica.

El Real Decreto 211211984, de 14 de noviembre ~~etin
Oficial del EstadO» del 24). que regula la ereación y e! .una­
miento de los Centros de PrOfesores. establece una nueva institu­
ción de perfeccionamiento del Profesorado y derop la indicada
Orden de 28 de febrero de 1975.

Por otra parte, el Real Decreto 235211986, de 7 de noviembre,
que de~ina la eStructura orgánica básica del Ministerio de
Educación y Ciencia, atribuye a la Secretaría General de Educación
las funciones de dirección e impolso de las actuaciones referentes
a la formación y actualización del Profesorado no universitario.

Teniendo en cuenta todas estas circunstancias y e! incremento
experimentado por el coste de la vida. se hace necesario fi~ de
nuevo las cuantlJlS para la remuneración adecuada de las aeuvicJa..
des de perfeccionamiento, de forma que los módulos económicos
se ajusten a los costos rolles 'j a las distintas funciones que realizan
los Profesores en dichas actIvidades. .

En su virtud, este Ministerio, previo informe filvorable del
Ministerio de Economia y Hacienda. dispone: . .

Primero.-Las actividades de perfeccionamiento para e! Profeso­
rado no universitario podrán dar origen a la percepción de las
retribuciones correspondiente~según los módulos económicos que
figuran en el concepto primero del anexo de esta Orden., que han
sido fijado. teniendo en cuenta las distintas fimciones que han de
desempeñarse en la realUación de las mencionadas aeuvidades.

Segundo.-Las propuestas de autorización de gasto serán aproba­
das por la Secretaria General de Educación a través de la
Subdirección General de Formación de! Profesorado, de acuerdo
con las directrices y plazos que en cada caso determine la
Administración Educativa. siempre dentro de los créditos disponi­
bles autorizados para el programa de perfeccionamiento del Profe-
sorado de Educación. .

Tercero.-EIlímite máximo de horas retribuidas a percibir por
el personal docente, numerario, interino y contratado. al servicio de
la Administración del Estado o de sus Organismos autónomos, por
la realización de actividadea de Jl.Offeccionamiento serán las que
resulten compatibles con las actividades docentes ordinarias corres..
pondientes a los diversos tipos de dedicación a que eslttt aco¡idos
en los Centros donde presten sus servicios..

Cuartn.-En e! supuesto de que las actividades de PCrfe<:ciona­
miento del Profesorado sean realizadas por personal lUncionario"
los módulos económicos deberán abonárseles en concepto de
gratificación, hasta tanto se establezca para este personal el régimen
retributivode~ por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Función Pública.

Quínto.-La cuantía de los distintos módulos económicos se
incrementará en los mismos porcentl\ies que a propuesta del
Consejo de Ministros aprueben las Cortes Generales para e!
incremento de las retribuciones de los funcionarios.

Sexto.-Los Profesores que ostentando la condición de funciona­
rios asistan a los cursos de perfeccionamiento a los que se refiere
la presente Orden, podrán percihir. cuando as! se establezca, la
indemnización a que se refiere el articulo 8 del Real Decreto
1344/1984, de 4 de julio, sobre indemnizaciones· por ntzÓD del
servicio. El resto del Profesorado podrá percibir los gastos de
asistencia que se recogen en el concepto segundo del anexo que
acompaña esta Orden, cuando as! ·se establezca. .

El Profesorado que colabore en la organización o desarrollo de
actividades de perfeccionamiento a que se refiere la presente Orden
podrá ser indemnizado, cuando asilo establezca, de los conespon­
dientes gastos de vil\ie, en las condiciones y cuantlas establecidas
en el Real Decreto antes mencionado, a euros efectos, el Profeso­
rado que no ostente la condición de funaonario se considerará
como clasificado en el~ II del anexo 1 de dicho Real Decreto.

Séptimo.-EI contenido de esta Orden tendrá vi¡encia para las
actividades de perfeccionamiento diri¡idas al Profesorado no
universitario que se realicen en España o en el extntt\Íern, excepto
las organizadas directamente con cargo a su. presupuestos por las
Comunidades Autónomas con plenas compe:tenaas en materia
educativa.
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numero 307.178, promovido jlOr Federación Española de Asocia­
ciones Prosubnormales (FEAPS), sobre prestaciones especiales,
cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que estimando el recurso contencioso-administra­
tivo promovido por el Procurador don Saturnino Estévez Rodrí­
guez, en nombre y representación de la Federación Espaílola de
Asociaciones Prosubnormales, se anula y deja sin efecto los
articulos 32, párrafos 3 y 4; 37, párrafo 3, y 43, párrafo 1, epígrafe
A del Decreto 383/1984, Y los articulos 2.°, J'ár!afo 2, letra E;
articulo 5.°, párrafo 3, y artículo 11, párrafo 1.0, de la Orden
ministerial de 13 de marzo de 1982, declarando en su lugar.

Primoro.-Que el máXimo nivel económico requerido para la
percepción de subsidios de garantla de íngresos mínimos y por
ayuda de tercera perso~ ha de hacer referencia a los recursos
económicos del posible beneficiario.

Segundo.-Que el pago de los subsidios acordados en caso de
íncapacidad del beneficiario para bacerlo personalmente, deberán
entenderse con sus representantes legales:; SIn hacer expresa imposi.
ción de costas.»

Madrid, 6 de agosto de 1986.-El DirectOr general, Enrique
Heras Poza.

RESOLUCION de 28 de noviembre de 1986, de la
Dirección Generol de Trobaio, por la que se dispone la
publicación del Convenio CoIictivo poro el Comercio
de Mayoristas Distribuidores de Especialidades de
Productos FarmtUéuticos.

Visto el texto del Convenio CoIectiv';' de ámbito nacional, para
el Comercio de Mayorístaa Distribuidorea de Especialidades Y
Productos Farmacéuucos, que fue suscrito con fecha 20 de mayo de
1986; de una parte, por las CentraIes Sindicales ce. OO., UGT y
USO, en representación de los trablIiadores, y de otra, J1'?I' la
Federación Nacional de Asociaciones de Mayorístaa Distribuidores
de Especialidadea YI'toductos Parafarmacéuticos (FEDIFAR), en
representación empresarial, y de conformidad con lo disPuesto en
el articulo 90, aDartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de lO ele mano,
del Estatuto de los Trablljadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre re¡¡stro y depósito de Convenios Colectivos
de trabajo.

Esta l>irección General acuerda:
Primero.-ürdenar la inscripción del citado Convenio Colectivo

en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificación a la Comisión"N:'y~

Segundo.-Disponer su pub' 'ón en el «Iloletln 0ficia1 del
Estado».

Madrid, 28 de noviembre de 1986.-E1 Dim:tor generaI, CarIos
Navarro López.

CONVENIO COLECflVO PARA EL COMERCIO DE MAYO­
R�STAs DISTRIBUIDORES DE ESPECIALIDADES Y PRO­

DU<;TOS FARMACEUTICOS

CAPI1ULO PRIMERO

DispoaidoDes paerales

Artículo 1.0 Ámbito territoriaJ.-Las normas del presente Con­
venio serán de obligatoria aplicación en todo el Estado españoL

Art. 2.° Ámbito jUncíonoI.-Quedan sometidas • las normas
contenidas en el presente Convenio todas las Empreaas, ya sean
personas fIsicas o jurldicas, que se dediquen al comercio al por
mayor de especialidades Y produetoa ~ticosY encuadrada
su actividad por la Ordenanza de Trabajn en el Comercio.

Art. 3.° Ámbito personol.-Las presentes condiciones de tra­
bajo afectarán a todo el personal empIeado en las Emprcaas
incluidas en los ámbitos anteriores, aalvo íos expreaamente exclui­
dos en la legislación vigente.

Art. 4.° Ámbito temporal, vigencia y duraci6n.-El período de
aplicación de este Convenio será basta el día 31 de diciembre de
1986.

Los efectos económicos_~, con_ente en la cuantla que se
indica en el apartado específico de retribuciones, se retrotraerán al
día 1 de enero de 1986.

Los efectos administrativos del contenido del presente Conve­
nio serán desde su publicación en el «Iloletln Oficial del Estado».

Art. 5.° Denuncia y revisión.-El presente Convenio se prorro­
gará por la tácita de un aílo, siempre que no se denuncie por escrito,
dentro de los últimos tres meses de la vigencia de su vencimiento
inicial o de cualquiera de sus prórrops.

La tramitación se hará conforme a lo disPuesto en el articulo 89
del Estatuto de los Trall<\iadores.

Art. 6.° Vinculación a la totolidad.-Las condiciones aqui
pactadas forman un todo orgánico e indivisible y, a efectos de su
ap1icación práctica, serán considerados globalmente y en cómputo
anuaL

CAPITULO U
CI............... profesional

Art. 7.° Las clasificaciones del personal por categoría recogi­
das en la tabla salarial del presente Convenio ann meramente
enunciativas y no suponen la~ónde tener provistas todas las
DIazas y cate&orías "!'umcradas, SI las necesidades y volumen de la
Empresa no lo reqWereD.

Sin embargo, se estará en cuanto a la asi¡nación de la retnou­
ción a la que se asiJ.!ta para cada categoria siempre que se realicen
las funciones especificailas para la misma, a aalvo de lo esoedfica­
mente determinado para íos supuestos especiales de traíiajos de
categoría auperíor e inferior y acoplamiento del persoJia\ de
capacidad disminuida.

Art. 8.° Clasificación seg¡ln ~ia.-El personal, aten­
diendo a su permanencia se clasificará en fijo o con contrato de
duración, obia O servicio determinado.

En este último sruJ?O se incluid el personal que, de acuerdo con
las distintas dispósiciones JesaIes de fnmento al empleo, sean
contratados en a1gunaa de las modalidades de trabajo en prácticas,
trabojo a tiempo pan:iaI, contratos de trablIio para formación y
apreDdiz¡úe y contratoa temporales, ..

Eatas modalidades de contratación se regirán por lo que para
cada una de eUas dispongan las disposiciones legales de ap1icación.

No obstante, se acuerda que, para cubrir atenciones extraordi­
narias, las Empreaas afectadas por el presente Convenin podrán
contratar personal complementario por un tiempo máximo de tres
meses al aiIo, en dos períodos: Uno, en fiestas tradicionales o por
vacaciones rc¡Iamentarias, y otro, circunstancial, a elección de la
Empresa J1'?I' balances, inventanos, -proceso de reorganización,
""""niuC!ÓD, modificación de instalaciones, etc. La duración
máxima de cada período será de mes y medio.

Da acuerdo con 10 establecido en el presente Convenio la
retn1>ución para jornadas inferíorea a la completa será a.¡g¡;;,do a
prorrata del tiempo trabajado.

Art. 9.° 1Iaolución unüateral del contrato.-El personal com­
prendido en el ámbito del presente Convenio que se proponga cesar
en el servicio de la Empresa deberá comunicarlo a la Dirección de
la misma, a través de sus mandos directos, por escrito con acuse de
recibo, con quince días de anticipación a la fecba en que baya de
dejar de preatar sus servicios.

Art. lO. M01Iilidadfimcionol.-Dada la reducida estructura con

f!
cuentan la mayoría de las Empresas, la movilidad funcional

bal en el seno de la Empresa, que se efectuará sin pe¡juicin de
os derecbos económicos y profesionales del trabajador, no tendrá

otras limitaciones que las exi¡idas por la titulaciones académicas o
profesionales prcaaas para cjcn:cr la prestación laboral y la
pertenencia al srupo prófesiouaL

Se entenderá ¡KlI" srupo profesional el que asruP!' unitariamente
las aptitudea profesiOnales, tituIaciones y contemdo general de la
prestación.

Art. 11. Formación profesionoly capocitación.-Se estará en un
todo a 10 dispuesto aobre el mismo tema, formación profesional,
cultura\, cursillos de capacitación y reconversión, a lo dispuesto en
el Estatuto de los Trabojadores, y cumpliendo, asimismo, aqueDas
disposiciones especificas que reguIen íos contratos de trabajo para
furmación y en prácticas.

CAPITUTLOill

CoDdIdones econ6mlcaa
Art. 12. Compensación.-Las condiciones pactadas ann como

pensables en su totalidad con las que anteriormente rigieran por
mejora pactada o unilateralmente concedida por la Empresa
-mediante mejoras de sueldos omediante conceptos equivalentes-,
imperativo 1elIaL j'!J'isl'rud.cncia, contencioso-administrativo, con­
venio, pacto de éua\qwer clase, contrato individual, usos y costum­
brea locales, COIIIIlIaI1es o ~onales, o por cualquier otra causa.

Art. 13. Ábsorción.-Habida cuenta de la naturaleza del Conve­
nio, las disposiciones JesaIes futuras que impliquen variación
económica en todos o algunos de íos conceptos retributivos,
siempre que estén determinados dinerariamente, únicamente ten­
drán eficacia práctica si globalmente considerados superasen el
nivel total del Convenio. •

Art. 14. Garantfas personoles.-Se reapetarán las situaciones
personales que, con carácter de cómputo anual, excedan del
Convenio, manteniéndose estrielamente en calidad de garantla «ad
personaDllt.


