40156

Viernes § diciembre 1986

BOE naim. 291

Este Ministerio ha dispuesto:

Articulo tinico.-El complemento #special a que hace n:fcrencza
€l articulo 5 de 12 Orden de 23 de abril de 1985 por ia que sc Gjan
las retribuciones de los funcionarios de la Administracion de la
Seguridad Social, se fija los funcionarios ingresados al amparo
de 1a oferta pitblica de 1986 en Cuerpos v Escalas clasificados en los

Cy D de los sefialados en el articulo 25 de la Ley 30/1984,
cuantias mensuaies que & continuacién se indican: _

Gmpo C: 7.759 pesetas.
Grupo D: 7.347 pesetas.
© DISPOSICION FINAL

Lo establecido en ha J;vrcsentc Orden enrard en vigor el dia
siguiente de su pubilcaci n en el «Boleun Oﬁmal del Estadow,

Lo que comunico avv. II pama su oonoclmtemo y efectos
Madrid, 29 de nov;embre de 1986. - L :

CI{AVES GONZALEZ
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Hmos. Sres Subsecremnn ¥ Sccretano general pan h Sezundad :
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RESOLUCION de 28 de noviembre de 1986, de Ia
Direccion General de Traba é‘ g;la msedispone la
e

ublicacion del Converiic
ﬂbord al servicio dela Admlmﬂxtm la g lml-
dad de Castilla y Letm. e

V;sto el 1exto dei Convenio Colectivo para o penonal hhoral
al servicio de la Administracién de la Comunidad de Castilla y
Ledn, que fae suscrito con fecha 12 de noviembre de 1986, de una

s T e s e

32068

parte por representantes del colectivo leboral afectado, &n represen-
mméndelosmbmadoms,ydeompaMpor tantes de la
Junta de Castilla y Leda, én representacion de Administracion
Autondmica, al gue se acom informe favorable emitido e!
Ministerio gz Economia y ienda {Direccién General de

de Personal), en cumpli to de Jo previstoen la ‘6{193

27 de diciembre, de puestos Generales del Es §86

;dcoonfm‘zmdad con lo umoene!arﬁculo%,mdozy
de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, ¥ en ¢f Real Decreto !040,’!981 de 22 de mayo,
sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esnbménﬁemrdwucrdz.

l"ﬂmI 10, -O:'iiemu'mh la mén del c:md&n Conv&m':cgo!ecuw
en e} correspondiente este tro Yg, con
aotificacién a la Comisién negocigdora, 1s advertencia s
mismea del obligado mmphmwnto de la h:y 45719835, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Genemies&lEstadopnnl%ﬁ o0 la
gjecucidn de dicho Convencio Colectivo. * '

chundo Dmpmnrsupubhmonenelmmdd

Lu g

Madnd. 28 denovtembre de 1986 -El Duucto:gencml Carlos
Navarro Lopez, -

Amhimfmdoul:mrhukl l

Articulo 1.° " El presente Convenio Colectivo establece ¥
las normas de trubajo para el personal que, cor relacidn juridico
laboral, presta o preste sus servicios en las distintas Consejerias de
la Administraci de Castila y leodn, tanto si las Unidades
Administragtivas £n que s& encuadra
Centrales como a los Periférices de mmasioomoasns

ismos auténomos y Empresas piblicas. Por tanto es-de
aplicacién en todo el tzmtonodclaComumdaddeCusu!hyl.aOn.

o Amlﬂto pemm!
Art, 2° Se regu'in
Colectivo todo el persomf’gm, con relacién juridico Iaboral,
O preste sus servicios en Ia Administracién de 18 Comuni

Castilia y Ledn, sus Organismos auténomos, Empresas priblicas yf

tualquiera otra personsa juridica dependiente de aquella, bien por
haber sido contratado d!u'eaamente e
colectivos de personal laboral ira
Castilla y Leén,

dosala(.‘mnumdadde

Ia

rtenecen” & los “Servicios

las normas del pnuente Convemo'

ellaoprocedcmcdcloci

1

!

uh"

.nbwniadcnunmdebcri

1 que vengan sconscjadas po
: tnbmoo_porh integracidn de nuevos colectivos de traxiadom.
: . Proponcr resoluciones 2 los expedwnus de i

Aubiwumpenlyvigench

Art. 3.° El presente Convenio Colectivo tendri una vigencia
hasta el diz 31 de enero de 1988, y entrard en vigor el dia siguiente
de 1a firma del mismo, independientemente de su pubhcac:én en ¢l
ﬁleﬁn{)ﬁcﬂldels‘sudo»ycnclmoleﬁn(}ﬁcml Castilla y

T,

Sus efectos economicos se aplicarin en los términos pactados en
el articulade del mismo, entrando en vigor el primero de enero de
1987, & excepcién de lo que sc dispone para las dietas ¢ indemmiza-

| ciones y de los incrementos como consecusncia de la homologacion

a flevar a cabo en 1986, l:on a los 200 millones consignados

alefec:o ¥ que dl.gamn e ¢] anexc I3l
Sin perjuicio pu&stoenlotpéxnos ntes dr este
arﬁculo la revitidn saiarial quelepacteparaws mrienvisor

eldialdemcm
ElConvemopodriserdenun:udopormlqnmdehspaﬂcs,
realizarse por escrito ¥ con una
anuhménmixm&l:menwvemtcdi?e;lsfmhxcnqneﬁmhw
su vigencis. Caso de no existir esta uncis expresa quedard
denunciado en forms automatics el 31 de enero de 1988, compro-
metiéndose am baspanes;mmnesocmomaparmdelide

“Este Convenio s¢ entendend durante e tiempo que
med:emtmhfechadeluexpményhmmdamnsordc!

nueve Convenio que los susti salvo en las situsciones eco para
- lal nmbkmmmmmmlosmmenqucum
wvoOonv:mn .

cmwammwcmm
"Asbirale” !

Arl.4° Iknmdcbsqmdmmgmentcsnhﬁrmapo
Convenio, con ndencia de su publicacién

enel«BoeanﬁcmlddEsudm letin Oficial de Castilla y
Leons, se constituirs Ia Comu:én Paritaria de Interpretacidn,
Vigilancis, Conciliacién Arbltne, formads por 12 miembros,
Los seis mprcsemanm cﬁ serin elegidos por el
Comité Intercen 6n a Jos resultados electorales
obtenidos por cada on Sindical en 1as clecciones sindica-
les.Deentmlos miem dehComnénseeleprﬂnunPrmdcme
¥y un

w:eummordmanasdeh&mméntendﬁnunapmodm-
dad mensual. Las reuniones cxtraordinaries se convocardn a
mmncudemdelaspams.debmdorwmmenelplamdem
dias hibiles a pantir de Ia fecha de Ia convocatoria.

Los que se.adopten quedardn reflejados en e acta
éonﬂpondsm&aﬂdnmmﬁnywndﬁnmmcuhnmm

om:mdzidtnwhoaekmm
gnmo ala

ézonu.enmmhrehcwmdame!pmen
Sonfuwomdehcumm ot
n&d o,vmhﬂmnysmdodccumpﬁ
Convenio. -

‘Y
mlento de las cléusulas

b} El estudio de aquellas quejas y reclamaciones g
formyiar los tan}adoms. Comité de Empress y Seoc:ones ica-
le:, comumcandc & i Conaejeria correspondiente asi oomo a los

las conchisiones y scuerdos tomados. . - S
d% Actuabzgéad’:shsmdd&m:::o | Co
Definici categorias 0o recogidas en <l Convenio,

r ing necesidades de s organizacion del

f)- mqmulesambuyenummmuendpmte

' LosmtembmsdehComménPantam tendrin durante su
mandato’ las mismas garantiad sindicales que los micmbros del
Comlté de Empresa. -

La Comisién Paritariz se dotar§ de un reslamemo de ﬁmmona-
mlcntommrnomelplammtumodcdosmeus

oconstitucién formal

: La Comisién Paritaria serd el mamcnciclucscpmmuevsls
conciliacién previa de ias &n litigio, en los supuesto de los
conflictos colectivos v b -

Orunimddnymﬁiﬁuddndemmﬂdonudelmh}e

ArL'S° De acuerdo con las disposiciones vigentes, Ia organiza-
cidn del tra corresponde & la Administracién de Castilla v

Ledn, que !abé?:rcerﬁ a través d:e sus 6rganos competentes en cada

caso, Cualquier modificacién de las condiciones del trabajo deberd

-ser informada prcmmente por los represeniantes legales de los
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trabajadores, de acuerdo con el articulo 41 del Estatuio de los
Trsbajndores En ese sentido serdn derechos y obligaciones de los
representantes de los trabajadores:

L. Participer ¢n los términos pactados £n los 6rgancs panza»

rios para estudiar proponer lgs condicioncs de trabajo de las
dlstmtas Conscjerfai.

Proponer cuantas ideas sean beneficiosas la organiza-
cibn xorealﬁcu‘m del trabajo. Trasladar las sugerg:?iu que en tal
sentido les comunique sus representados.

Provisién ds vacanies
6° Lasvmt:symphnc:onndephntﬂhdcperww

labornlﬁ 0 que s& produzcan se cubrinin por los procedimientos
estableci en este andculo.
Con odmdadanunl, siempre dentro dei plazo de un mes

apnmrdehaprobanonde os de la Comunidad de
Castilla y Leén, sae;ml'.:lm'.mrtl.ttpﬁul
hmrelauonﬂndolopor&nmdem

de
de
nombre y apellidos, o ﬂﬂﬂ?ﬁ‘k
nmmaemmnwﬁmgmuSmu&dMynﬁmmdc

Asimismo, al tierapo, se bhurinhsvmnﬂexnten&uyh
posible ampliacién de

En ¢ plazo de umeedmdndelapnbhmdndemdam
Ioambmadompoﬂr!nfmmnlulalobwvacmmymim
que estimen cportunas sobre los mismos. Las reclamaciones serdn
resueitas por autoridad competente dentro del
desde que la Comisién Paritaria emmel nme pertinente,
mﬁméndosepﬁbhuhm!mﬁndetodu rectificacionss acepis-

scleccién, contratacién y ocién del personal laboral at
mmdelaAdmmmawsndg y Leda sfectado por el
presente Convemo,uxuhmrébqolos plmdepubhcxdad.
igualdad, mérito y capacidad, c‘1.260 caso a ll:
vgente, Reslamcnto(itncral Ingreso ¢n
Administracién Piblics y a lo cstablecido en el presenie Convenio.

Las vacantes de plantilla que se produzcan serdn convocadas
por la autoridad competente, mediante oferta piiblica, & todos los
gervicios y de ia Administracion de Castilia y Ledn
Podrd optar & Ias mismas en los turnos de traslado y de promocidn
interna, tode ¢l personal fijo de plantifia que csté en situacidn do
activo 0 excedente.

Art. 7. Lxsvmmdepcmnalﬁ;oqueenmmla
mm E““ﬁn?m, pmvee;.:nd m;‘nu:ii mdios ml;snde
am, n de p se on o8 tes
turnos, relacionados en orden de prelacién:

1. Concurso de trastado menu'eelpersowhbmﬂ
ﬁaodchmummdndoamﬂlybéndehmmamh

¥
Promocion interns y «a resultase entre ol personal labora}
fijo de plantilla de la Administracién de Castilla y Leén.

3. Convocatoria piblics personal de nuevo ingreso a
través de concumno, concuno—op;;‘ﬂqbn oposicién bn.

At 3.° Para la provisidn de %‘
competente de In Administracién de ylaﬂnm!mnila
oportunz convocatoria de concurso de traalados y «a resultase al

ue podrén concurrir los trabajadores deplan en situacién
geacnvooexcedenaa, ue poscan ¢ mismo oi ymteaorin
profesional de Ia vacante del concurse y no estén
quemﬂ‘t;ﬂmmc‘lbm regird m de

se pornozmso vay
acucrdo con ¢ siguiente

a) Annzﬁedadcnhmmm:csodapro{monnLO,ZGpmm
porbgﬁou da ummmhmm
[
m@m%ﬂmwmhanmmdez
‘L estd en I3 mismy k
s&&on el b h ht;'erwp::gn quien convive leﬂmenw
nyuge o
numbumdoenhmumaudlddondeemehvmte,os

puntoa.
e} mmnstanmu&mzliamh n:ze;avnlom
informe de la Comisidn Paritaria, taunminmodel.i

puntos.

bsﬁ‘smom&eaﬁodemugﬁodaduﬁnv:{omdum mz
delolpuntmmﬂespondmtutcada&ﬁommptempmndam

mebajadommwwbmalsmdelasp!amdecommde
mﬂa&oy«amulmnopodﬁnvoiveraconcummm
mdosdmaﬁmdemnzﬁedadenelnmopuesw

Art. 9% Todas las vacantes existentes, tras ¢l concurso de
traslado v «a resultase sc ofrecerfn por ¢l sistema de promocién

-;nomcntohrchménhbonl,anp

interna y «a resultass. La convocatoria piblica que se realice para
cubrir vacante por este sistema, deberd estar informada por la
Comision Paritaria y contendrd en todo caso:

a) Caracteristicas de la plaza a ocupar.

1) Titulacién exigible en su RS0,

¢) Méritos profesionales de los aspirantes, conforme al
siguiente baremo;

Por cxperiencia en pucstos similares al de la convocatoria, 0,1
puntospormhuuunmimode?upnmos.

Por pertenecer & ia categorfa inferior, 2 puntos.

Pormnsﬁedad,!}mpunmpormes,hasuunmiumodzs
pun!

Por titulos ecadémicos ¥ po
reconocido oficialmente, en relacidn di
hasta un méximo de § puatos.

d} Composicitia def Tribunal gue ha de valorar jas solicitudes,
que en todo caso estard por miembros de la Administra-
cién de Castilla y Letn y representantes de los trabejadores.
dne) Las prucbas, a realizar en su caso, qQue serdn, esencialmente,

{) Eiphzodemmnmﬁndeaohmtu&gquemmmfmor
a dier dias,

Enciﬂsg.dedethn?a‘m&mmmmablmmhm?hzméqde
algunz prue! apti o podrin computarse los méritos
aies&doaenhsohamdcnandoelmbmadormpuelapunméa

minima fijada pars prueba,

lTnbunaluhﬁudow 2 la vista de las solicitudes presentadas
ydeiupruch:rulmduensummpondﬁaimba;adoro
trabajadores seleccionados si los hubrers,

Para concurrmir & esta promocidn interna el mbq;adarﬁ]cen

expedidos por centro
coa ef puesto & ocupar,

situacién de activo ¢ en excedencia ha de tener una antigiedad
minimx de un afio en la plantila del personal la de la
Administracién de Castills y Ledn.

En ningln caso podnin ucirse ascensos de categoria profe-
mnﬂwﬁmmmﬁ*’gdemoémpm i de

tiempe de servicios prestados,

At 10. Nuewo ingreso.-Las vacantes restantes después de ia
celebracién de los concursos anteriores se cubririn mediante
CONCUrso, CONCUrao-0 i6n u opasicién libre, el nivel de
conocimicntos uereqmerlelp trabajo.

Enhmvouw:}‘amféhuse constar con la mayor
precmén posible ¢l de l2 plaza y mmﬁ:agofesmnal,

ea todo caso, los principios copstitucio de
asf como ¢l de publicidad.

. mwnnwbremquevmn!as
pruebas, que deberdn ser adecuzdas s ia nilglvddcla
g R e - i mne&;nm'bhmu oo a
expresamente en te I
que de Ia categoria se sefiala en ef presente Convenio.
- Lo Adminstracién de Castills y Ledn deberf em;

E

:
3

para cubrir las
Ioestablecxdoeneﬂ)ecmwﬂfﬁss de!lde il, por el gue se
gguh de personal Iaboral al servicio de ia Administra-

mwﬁ:d&&sﬂhylﬁm;cnhlg?!%ﬁde

27 de dmemha Ordenacién de uncién Puibhca de la

Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn, asi como en

todaaquelh normauva vigente en materia de ¢ontratacidén laboral
desem;

S TE Tvibunal cali

£ -Todashswmbuyconcm
un Tri integrado por cinco personas,
&mww poriaAémmsménydos rloa
representantes de los propuestos por el

Interceniros.

At (2. Periodo de prueba-Aprobada por el 6rgano compe-
tente de la Administracion de Castilia y Laén, ia propuesta que
formuia €l Tribunal calificador, se acordard Is admisidn provisional
ddmbu;udwmmﬂndmpormmunpeﬂodod&
mmﬂlpﬂn(émmmnhdocydenummm demis
tmbajadores, excepto para los nocuahﬁeadoa,enquehdumﬁn
S vuanie o periodo de prueba el trabajador tendrs los

[ prueha ¢ mismos
derechos y que of fijo de s misma categoria profesio-
nal, pudiende cada una de las rescindir en uier
de preaviso ni derecho a
indemnizacidn, Endmade%onmbmmnlaboml dels
Empresa se comunicari 1 la n Paritaria en la primera
reunién que se_celebre. Transcurrido el periodo de prueba, el
trabajador serd fijo computindose 2 todos los efectos este periodo.

Lga.incapacidnd iaboral transitoria mlermmpnri el periodo de.
prue .
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Art. 13, Condiciones para el ingreso.—Serin requisitos pare el
acceso a un pussto de trabajo de nusvo mgreso los siguientes:

Poseer nacionalidad espafola,

Poseer ia titulacién especifica que se requiera en cads convoca-
toris,

Haber cumplido os dieciocho sdos de edad. ° cumphrlos
dentre del plazo de la convocatoria.

Esuwmdeumpud

Art. 14, El contratd de wabajo se pmsum: conccmdo por
uempo indefinido. No cbstante, podrd celebrarse contratos de
trabajo de cardcter temporal ¢ duracién determinada de acuerdo
con la legislacién vigente. Esie tipo de contrato deberd formalizarse
obligatoriamente por escrito,
tantes sindicales de los trabajadores y secciones sindicales.

Clastficacién profestonal
Arn. 5. 1. la clasificacion profenona!’ tiene por objeto ia
determinacitn, ordenacidn y definicién de los diferentes grupas de
clasificacion y categams fesxonalcs que puedan ser asignadas a
los trabajadores de n las funcwnes y tareas gue efectiva-

mente desempeiien.
2 Be establecen los siguicates grepos de chnﬁcmdn

'l'mﬂados Superiores. - .

Titulados de smdo medio. R
Técnicos ntu.lados ¥ no txtni&dos. S
Oficiales de segunda.

Personal subalterno vy 1o cuahﬁeado

Imcualescorrespoudenmmopunwdere&renmabs
sigoientes litulaciones académicas:

Grupo 1:  Titulacidn superior, o

Grupo 21 Titulacidn de

Grupo 3. Titulacidn de
Profesional de segundo equivalente.

Grupa 4 Tm.llamén de%UP Bachiiler Supmo'r, Formacion
Profmonal de segundo grado, o equivalente, -

Grupo 5:  Graduado Escolar, Bachiller E!emennl, Fonnmén

Profesional de primer grado, o eqmva}eme _

Grupo 6. E:tﬁcado Escolaridad, o eqmvak'nte.

Estas nnﬂnmonuxrinmblesmmdommmmpmmén
de vacantes de nuevo ingreso, non:ndo:sieltm‘node
promocién interna donde ademis del baremo recogido en
articulo 9.° se establecerdn pruebas selectivas donde el mba,]ador
demuesire ¢l nivel de conocimientos necesarios para & puesto a
cubrir, exccmoenkmummqmmddempeﬁodenn(ﬁuem
de trabajo determinado sca necesarip estar en
titulacién académica concrets, sicmpre en fupcién de lo que s¢
esmblezmenhmhaéndcpmdembmo&hmmsm
de Castilla y Leén. -

La definicién -de ias mtegoriss 'y lasxablu de homologaaén
serinhsmdxudasmeimo

Farmddn y perfeccinnmiento profuhlul

Art, 16 ‘De mnformxdad con Io Wm el articuio
22 dsl Eslamto de log trabajadorcs, tar su formacién vy
promocidén profesional, el afectado por e] presente
acuerdo tendrd derechoaverfmh realizaci6n de cursos de
perfeccioramicnto profesional y el acoeso E cursos de reconversidn
;“capac:m{m profesional, orgsnizados por -la; Adsrinistracién

e dwdoelloeon hpamaménéelosnprmnmmdclos
trabajadores.

2. Immbmaquuemnmdmaudammdefom
cidn o perfeccionamiento profesional tendrén preferencia para
elegir &l turno dec trabajo, en su caso, ¥ de vmcmes anuales, asi
como la adaptacién de 1a fornads diaria de o
asistencia a los cursos, siempre gue las necesidades’
cidn del trabajo to permitan. Tendrin derecho, n:usmo. a la
concesion de permmsos retribuidos para concurrir a
finales o parciales liberatorios.

En cualguier caso serd condicidon mdﬂpemﬂ:ée qne el tnbms-
dor acredite debidamente que cursa con estos estudios.

3. La Administracion de Castills y Ledn, directamente o en
régimen de concierto con Centros oficiales o reconocidos, organi-
zard cursos de capacitacién profesional pars Ia adaptacién de los
trabajadores a las modificaciones 1écnicas operadas co los puestos
de trabajo &si como cursos de reconversién profesional para
asegurar embmdad del trabajador en st empleo en los supucstos
de transformacién o modificacion funcional de los érganos o

mv:lente '
in, 0 equivalentc.
Bach.liler Superior, Formacién

-1 tendrd derecho a asistir, 8] menos una vez cads dos an

vis comunicacién de los represen- |

- momentos del

- trebajador realizase

. Centro

servicios. En estos supuestos, € tiempo de asistencia a los cursos
se considerard como trabajo efectivo.
4, De conformidad con ¢l apertado snterior, ¢! trabajador

de Formacién Profesional especificos organizados por la Adminis-
tracién de la Comunidad por sl ¢ en colaboraciér con Centros
oficiales reconocidos, disfrutande de los siguientes beneficios

a) Una reduccion de su jornada de trabajo en un nimero de
horas igual a la mitad de las que dedica 2 ia asistencia al curso.

b) Cuando el curso pusda rcalizarse en régimen de plena
dedicacién y csta medida resulte més conveniente para iz organiza-
cién del trabajo la Administracién de Castilla y Leén podra
concretar con el trabgjador la concesidn de un permiso de forma-
tién o perfeccionamiento profesional, con reserva del puesto de

trabajo y percibo de haberes asi como de los gastos ocasionados ¢n
conCepIo de matricula, vigjes, manutencién y alojamicnto. .

- 8, l.aAdmmsméndeCutﬂia Le6n podra enviar a los
trabajadores a ios, Mesas wdondas o Congresos referentes
a su especialidad y trabajo espedifico, cuando de la gsistencia & los
mismos s¢ pusda derivar beneficios pams los 0§ O SeTvicios. La
asistencia a estos actos serd obligatoria para e trabajador, a quicn
s¢ le abonark, ademis de su salano los gas!os de viaje y dietas en
los casos que corresponda, La deﬁgnacx n para la ssistencia &
dichos encuentros serd rotativa entre los trabajadores que reiinan
las caracieristicas necesarias pare un buen aprovechamiento del
mismo. Sc tendri en cuenta las circunstancias personales y familia-
res del trabajador, slegados por éste, y serd necesaria la consulta
previa 2 Jos rep:a;:ntantes de 1oz mbq;adows, gque emitirdn €]

te mforme.

Cuando sca ¢l trabajador quicn, propm mmauva., solicite la
asistencis a algin curso, correspon Centro directivo de
iz Admicistracién la decisién sobre su mstenc:a al mismo, en
funcién de la materia tratada y de su intenfs para los oS ¥
obietivos del servicic, previa consulta a los represcatantes § los
trabajadores. En estos casos, no s¢ devengarin gastos de
dietas, sungque sf sc abonari el salario correspondiente,
entendido que nopodrﬁnuuhwsemés&qmncedmsalaﬂopam
este tipo de cursos.

6. hAdnnmsuwénchamuayLeOnmalmﬁun estudio
de necesidades de Formacion Profesional en sus Centros y Organis-
mos a fin de dar cumphmxento 4 lo establecido en los apanados
anteriores.

7 1a Aadmlmsmmén "de "‘Castilla 'y Leén incluird en sus
presupueitos una dedicada & Formmén Profesional del
personal laboral. Anualmente ¥ con la nntelmdn necesana Sc
planificardn las necesidedes u ob_fetwos fmmmén por 1a
Administracién de Castilla y Leéa.

8. Secrea una Comision Pamarxgde Forma.czén Profesaona!.
dentro de 1a Comision Paritaria, con la misién de intervenir,
utudur.ypiamﬁwtodashamammgzﬂadasenemnmﬂo

" Jormad tborsl

An. 17. L !.a_pomada laboral semanal serd de trcmtay siete
horas y treinta minutog gue corresponden & mil seiscientas ochenta
y siete horas cinco mibutos en cémpute mnual. Ia misma se
realizard de Iunes a viernes, oompuundosc como Lrubq)ados vemxe

m oseli trabaj ural

. o 05 ueporsunat eza exijan un
mu':menm.g: en cgm.as épocss, 0 en determinados
o, In jornads podrd incrementarse hasta dos boras

uelesobrepaseeloémputomudynotcmcndo&m
mns:deran n de extrrordinarias. Se negociard con los representan-
tes de los trabajadores, cuales son los trabajos especsﬁcos que
requierén incremento de jornada, i fijacion de la misma por

A

periodos ¥ la compensacitn en descansos,

3. - Enlos supuestus en que por acuerdo entre ambas partes, ¢l
de superior duracién 2 la ordinaris,
dste tendrd derecho & una comg 8 horaria, sin repercusién
econdmica, consistente en 1,75 veces ¢l tiempo trabajado como
yomda especial, respetando en todo caso las disposiciones legales.
4. Los horarios de trabgjo serfin los cstablecidos pars ls
Adnummm:x de Castilla y Leén, contemplindose jornadas
les en aquellos sug:sstos que, previo informe de la Comi-
mmmm 0s por la Junta de Castilla y Ledn &

grgpmu def Consejero de Presidencia y Administracién Ferrito-

Dadahindaledchprcmcléndedetmmdoswmnos.los
descansos semanales, asi como las festas laborables, podrén
trasladarse a otros dias de la semana, en cuyo caso, corresponderd
descansar dia ¥y medio por sdbado, domingo o festivo trabajado,
debiendo figurar estos descansos en el calendario laboral y, en su
defecxo,se:inselmén dei trabajador, previa comunicacion al
ndiente. Al menos cada dos semanas &1 trabajador

descansari o y domingo,
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5. Las horas trabajadas duracnte el periods compmndldo sotre
ias dicz de 1a noche y las seis de la manana, tendrin cardcter de

trabajo nocturno.
6. El calendario laboral a- e se refiere ¢l apartado 4 del

articolo 34 del Estatutos de los Trabajadores compreaderd el horario

de trabajo y Ia distribucién lnual los dias de trabajo, festivos,

descanms semanales o entre jornadas y otros dias mhﬁbdn, a tenor
todo cllo, de 1a jornada méxima legai en st caso,

la pactada,

Dicho calendario se presentard ante la autoridad laboral para su
visado, anuaimente, o ¢n 108 supuestos de modificacién, acompa-
fiado del informe de los representantes de los tra dela
Inspecci¢n de Trabajo, si es solicitado por dicha autori El
calendario, una vez visado, deberd cxponerse en sitio visible en
cada Centro de trabajo.

7. En aquellas unidades administrativas que exista control
mecénico de horarios, la Administracién tendend & impiantar ¢l
horario ﬂmble. de mmlo siempre con las del
servicio.

£, Previo informe de la Comisién Paritaria, establecerse
el trabaio a turnos pars determinados puestos de trabajo.

9. lpemnalgnuemﬂmacuwdadesdocenmtendﬂm
Jornada de trabaj {ucteymedmhomscmalcs.
mcndocomomixmuciﬁﬁgn 0C de 1a misma de cardcter lectivo
yelnstodepmsenc:aenel tro peru la realizacién de funciones
relacionadas con su actividad. o

Vnudcnu,pemkmynoendn'

Art. 18. Vacaciones-Todo el personal comprendido en el
presente Convenio tendré derecho g disfrutar durante cada ado de
servicio activo una vacacién retribuida de un mes natural o la parte
pro rcional al tiempo transcurride desde el ingreso del trabajador

plantilla, si éste fuera menor de un afic.

I.as vacaciones no podrin ser sustituidss por compensaitn :

econdmica, -
Se tendrd en cuenta el articulo 36, c), del Estatuto de los
Trabajadores para la organizacién del penodo de vacaciones.
Las vacaciones se concentrardy con cardcter generai en ¢l
periode normal de verano {l- de junio-3) de septiembre). No
obstante, en aquellos colectivos que por necesidades de trabajo no
las puedan disfrutar habitualmente en este periodo, sc podrin
partr ¢n dos turnos de quince dias, disfrutdndose, uno en el
periodo normal, y otro en anterior o posterior, teniendo en
cuenta los deseos de los trabajadores. En esie caso el trabajador
tendrd derecho a una compensacién de cinco dias mis de vacacio-
nes no acumulebles a ninglin otro permiso o licencia,
En ¢} caso de que, necesidades del servicio, sea preciso quc
¢l trabajador disfrute las vacaciones dentro del periodo com
dido entre ¢i 1 de enero y ¢l 31 de mayo o entre el 1 de octubre y
el 31 de diciembre, Ia duracion serd de cuarenta dias naturales.
.Los trabajadores solicitar el fraccionamiento de las
vacaciones eo dos periodos. La suma total de ambos perfodos serd
de treinta dias naturales, salvo %lze le hubiese sido impuesto por el
Centrg, ¢l periodo vamonal cuarenta dias, ex cuyo caso la
suma total serd esta yltima. -t
Enwsodequelasvmonuauualesestuwesen das
de antemana, y el trabajador no las pudiese disfrutar por incapaci-
dad laboral transitoria, podrd dmfnmu'ias en fechas dlmntn, pero
dentro del afo natural
At 9. Pemuordnbmda-ﬂréumcndepermmyhmu,
queda establecido de Ia siguients forma:
a; Por materitidad, cien dixs naturaics. .
b ance dias aaturgles por matrimonio. -
por uacimiente de hijo, muerte o cnfcrmedad

¢) Tres dias
mvedefamﬂmrhamelsegundo dodeconsangmmdado_
a mdad.ycmcoaocummﬂlmde ocalidaddemden;iadcl

jador. :

d Para conmcurrir a exfmencs finales, liberatonosﬁy demé

g'u.e s definitivas de aptitud y evaluarién en Centros oficiales
ormacion, durante [os dias de su celebracién, siendo necesaria ln
correspondiente justificacién. -

c) Un dia por traslado de su domicilic habitual. -

f Por ¢l ticmpo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de cardicter piiblico y personal, sin gue por ello
reciba ¢l trabajador retribucidn o mdemmzacxén alguns, y sin

uedan superarse gor £ste conctpio la quinta panederu
aborables en c6mpuio trimestral. Cuando s2 sobrepase este hmne.
podrd la Empresa pasar al trabajador afectado a la sitvacién de
excedencia forzosa, regulada en el apartado 1, del articulo 46 del
Estatuto de los Trabajadores. En cl supuesto de que el trabajador
perciba retribucidn ¢ indempiracién por el cumplimiento def deber
o desempeiio de cargo, s¢ descontard ¢l imporie de la misma dei
salaric a que se tuviera derecho.

Se eatiende por deber de caricter pubhco ¥ personal

1. La asistencia a Tribunales previa citacidén.

2, _ La asistencis a Pleaos de los Concejales delAyunumenm.

. necesidades del servicio. La duracién sacum

" a la fecha de inicio pro

3. la as:sl.cnc:a a reuniones o actos motivados per la activi-
dad de asociaciones civicas, por aqueilos trabajadores que ocupen
cargos dlrectwos de las mismas y hayan sido comvecados formal-
mente %Jr érgano de {a Administracién,

limiento de los deberes ciudadanos derivados de
una mnsu.lta c ectoral, tales como ser componentes de una Mesa
clectoral.

5. La ans!encza a las sesiones de un Tribunal de exAmenes o
de oposiciones, con nombramiento de la autoridad pertinente
como miembro del mismo.

g) Los tra adores,por!am:xmdcunlmomenordedooe
meses, tendrin derecho a una hors diaria de ausencia del trabajo.
La mujer, por su voluntad, podrd sustituir este derecho, por una
reduccién de jornada normal en media hora con la mismas
finalidad. Este derecho podrd ser ejercido igualmente por el
trabajador varén, siempre que demuestre que no es utilizado por la
madre al mismo tiempo. Ennmsﬁnmesmlnﬂnpmserin

h)uhlb‘l’nA!oIargod:Iaﬂ d nalpodrédisﬁu has

a, ¢l perso tar hasta
scis dias de licencia o permisos por asuntos iculares. Tales dias
no acurnularse. en ninglin ¢aso, & vacaciones anuales
retribuidas. )
2% Losdias 24 y 31 de diciembre.

Art 20. Licencia sin rembuadn -E moml que haya cum-
hdoalmcnoaunaﬁo csew:aose ivos podrd solicitar
ﬁocncxas sin sueldo por un ;ilazo ao inferior a quince dias ni
ior a tres meses. Dichas licencias le serén concedidas dentro
d mes siguiente al de Ia solicitud, siempre que lo permitan las
uln%a de estas licencias

no podrd exceder de tres meses cada dos aftos.

Smpenienelmmmdew _-

Art, 21, pe? uicio de Jo establecido en los articulos 45 y 48
de! Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores tendrén derecho
& la suspensidn de su contrato, con reserva de un pucsto de trabajo,
en los casos siguientes: -

2) Maternidad de la mujer trabajadora, :por una durmén
méxima de doscientos nncuenta dias, siendo incompatible con las
licencias reguladas en el articulo 20.

Podr4 hacer uso de este derecho opmon.almcnte el otro cényuge
o compaiero legal

b) Cumplimiento del servicio militar, obligatorio, vohmniario
o servicio sustitutorio. El trabajador dispondrd de un p!azo
miximo de dos meses para su mnoorpdmén, a partir de
terminacidn del servicio,

El tiempo de este servicto se computard a ‘efectos de antigiedad.

Los trabajadores que sc cocuentren cumphendo e} servicio

militar o cquivalente ¥ que tengan cargas familiares directas
debidamente acreditadas, con la comprobacién del servicio y del
Comité correspondiente, podrén percibir el 80 por 100 del o,
antigiedad y pagas extraordinarias que le correspondicsen como st

estyvieran e actwo, n el traba ador lo solicita,

¢) Ejercicio de {:hco o sindical representativo,
supucsto en que serd dc aplicacion la excedencia forzosa, con
cémputo de antighedad, siempre que dicho cargo imposibiiite la
asistencia al trabajo, émmpre que se perciba retribuciones por el
mismo. El reingreso deberd ser solicitado dentro d:l ma siguicnie
al cese ¢ el cargo

d) Privacion de hbertad del trabajador, mlentm no axista
sentencia condenatoria en firme, incluidas tanto de detencién
preventiva como la-prisidn pm\nsmnal. -

An. 22, Excedencias volunterias.-Los trabsjadores fijos que
Heven come minimo un aBo al servicio de la Administracién de
Castilla ¥y Leon o de otra Administracion Piblica, en el caso de
wransferidos e incorporados por oferta pablica, podrin solicitar
excedcnm voluntam por dempo no inferior a un afo, ni supenor
& cinco; si los servicios prestados fueran de tres afios compietos, ¢l
tienpe de excedencia podrd ser de hasta diez aios.
na vez solicitada, se concederd con treinta dias de antelacion
por ¢l interesado.
E! trabajador que solicite su reingreso, tendrd derecho a ocupar
era vacante que ss produzca €0 5uU grupo y categoria, en el
ém d.ehAdmxmxméndeCas y Ledn, salvo en ¢! caso
d:eoncurmnnexoedentefomao Si la vacante fuera de inferior
categoria a la que antes ostentaba, podrd optar a'ella ¥ esperar a que
s uzca Ia que a 5o categoria corresponda. ©
no caso acogerse a 0tra excedencia, hesta no haber
:(r:ubxerto d:;A 60&0 de d::d:sﬂm efecud:o; faé hasemdecm de Ia
omuni uténoms, con: a partir reingreso,
exCepto en los supuestos en que se solicite para atender al cmdado
de un hijo, & contar desde la fecha de nacimiente de éste. En estos
casos, el periodo de excedencia no podr# ser superior a tres afios y




40160

Viernes § diciembre 1986

BOE nim. 281

la iniciacidén de un nuevo periodo de excedencia por ua noevo hijo,
pondri fin, al que viniera disfrutando.

No obstante, tras ] primer aho de excedencia, podré solicitarse
una pr_f}rm?a de hasta otro &fio sin necesidad de reincorporacin.
A partir de segundo adle no se concederd otra prérroga.

El trabajador deberd solicitar su reingreso dentro de los sesenta
dias anteriores al w¥rming del plazo solicitado, La Administracién
de Castilla ;el.eén comunicard @ trabajador la existenciz ©
inexistencis de vacanic en el plazo de un mes. Si no s¢ produce
solicitud expresa de! trabajador en ¢l tiempo minimo marcado, se
extinguird la relacion laboral.

ﬁE‘%ﬂmsoleproduw*tporordeademwmla
solicitud. :

El tabajador que como consccuenciz de ls pormativa de
incompatibilidades deba optar por un puesto de trabajo, quedard
en ¢l que cesare cn situacion de excedencia voluntaria, 8Gn cuando
no bubiere cumplido un afio de antigoedad en el servicio. Permane-
cerd en esta situacién un afo como minimo y conservard indefini-
damente el derecho preferente al reingreso en vacante, de igual o
similar categoris a la suya que hubiera o s¢ produjeva en 1a unidad
administrativa en ¢l que se encontrase excedente. :

Art. 23, Excedencia forzosa-La excedencia forzosa que dard
derecho & la conservacién del puesto de trabajo y at cémputo de ia
antigiedad de su vigencia, se concederd en los tupuestos antcs
contemplados de d%iih;nmén o eleccién para cargo publice o
;:;}c}xcal que imposibilile Ia asistencia al irabajo, y de servicio

Si no se nce la incorporecion de los jadores a su
puesto de trabajo en los plazos ya contemplados en los apartados
respectivos de suspensitn del contrato de trabajo, se entenders que
renuncian A su emples y causarsin baje en is piantilla,

Art. 24.  Liguidacion de partes propgreionales.—En los casos de
suspensién de ia relacién laboral por’excedencia (voluntaria o
forzosa), servicio militar y/o extingién de la relacion labomal, la
Consejeria correspondiente viens oblﬁa s xicﬁm, y ¢l trabaja-
dot a recibir, la correspondicnte liguidacién de partes properciona-
les de mtiﬂaqciones extracrdinanas, vacaciones o cualguier otro
concepto salarial de vencimiento periddico superior al mes.

Cuando se incorpore ¢l interesado se iniciard ¢l nuevo computo
de los conceptos liguidados en relacién con el parmafo anterior,

Art. 25, Losmbﬁdommdr&nmundm&osdcmado
con la graduacion de faltas y sanciones que sc establecen eo oste
capftulo. Toda sancidém requerird comunpicacidn cacrita i trabaja-
dor, haciéndose constar la fecha y motivo de ia misma. .

Art. 26. Las faltas disciplinarias de los trabajadores, cometidas
con ocasién © como consecuencis de su trabajo, podrin scr: Leves,
graves y muy graves, . ’

Art. 27. Serén leves las siguientes:

1. La incorreccién con el piblico ¥y con los compaiieros o
subordinados. -

2. El retraso, negligencia ¢ descuido en ¢l cumplimiento de sus
tareas. :

3. La no comunicacién con la debida antelacidn de ia fita al
mbaég mr crusa justificada, a no ser que se pruebe la imposibili-
dad cerio, . - .

4. La falta de asistencia al trabajo sin ceusa justificads, hasta
dos dias al mes. ) '

5. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de
tres a cinco dias en un mes. o :

6. El descuido en la conservacidn de los locales, material y
documentos de los servicios. :

7. En general, el incumplimienio de los deberes por negligen-
ria o descuido excusable, :

Art. 28, Serdn faitas graves las siguientes:

1. Lafalw de discipline en ¢l trabajo o del respeto debido 2 los
superiores, compafieros o subordinades.

2. EH m%:mhpshmlqnm’dc las érdcncsdelinmeci&m de los
superiores y obligaciones concretas del puesto de trabajo o
las negligencias de las que se deriven o puedan derivarse pen't:;qllcios
graves pars ¢l servicio. . :
trabi 1a desconsideracién con ¢l piblico en ¢l ejercicio del

0. =

4. El incumplimiento ¢ abandono de las normas y medidas
establecidas en materia de sgu.ndad ¢ higiene del trabaio.

5. Lafalta de asistencia al trabajo sin causa justi durante
tres dizs &l mes. S

& Llas faltas repetidas de puntualidad sin cansa justificada
durante mas de cinco dias al mes y menos de diez. )

7. H abandono del trabajo sin causa justificada.

8.. La simulacién de enfermedad o accideste. :

9. la comnivencia en las faltas de otros trabajadores en relacidn

. con sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en el

trabajo.

10. "La negligencia que pueda causar graves dafios en Ia
conservacidn de los locales, material o documentos de los servicios.
11, El ejercicio de actividades profesionales, piblicas o priva-
das, sin haber solicitade sutorizacidén de compatibilidad,
12, Lareincidencia o reiterscion en la comisién de faltas leves,
dentro de un mismo trimestre, cuando hayan mediado sanciones
13. Lz disminucién continuada y veluntaria en o] rendimiento
de trabejo. i
- Art 29, Serdn faltas muy graves:

1. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza cn las

tiones encomendadas, asi como cualquier conducta constituliva

delito doloso, cometndo en relacidn con el desarrollo de sus
funciones.

2. Lla manifiesta insubordinacién individual o colectiva,

3. El falseamiento voluntario de datos ¢ informaciones del

servicio.

4. Lsa faita de asistenciz al trebajo no justificada durante mis
de tres dias al mes. . .

3, La falta de puniualidad no justificada dursnie diez o mis
dins al mes, o duranie més de veinte dias al trimestre. )

6. FEl sjercicio de actividades piblicas o privadas incompati-
bles con el desempeiio del empleo piblico.

7. La reincidencia o reiteracion en falta grave, dentro de un
periodo de seis meses. : )

8. E! incumplimiento o sbandono de las normas establecidas
en materia de seguridad ¢ higiens en el trabajo, cuando de las
mismas puedan derivarse ri para la salud, v la integridad fisica
del trabajador o de otros j 2 '

9. La wilizacién o difusién indebidas de datos o asuntos de
los qale sc itnga conocimiento por razén de trabajo.

10. La utlizacién ¥ uso wanto de material como de personal
para realizacién de trabajos particulares ajenos & la relacién
contractual del trabajador.

Art 30. Las sanciones que podrén imponerse en funcién de la
calificacién de las faltas suﬂn las siguientes:

a) Por faltas leves:
Amonestacién por escrito. '
Suspensitén de empleo vy sueldo hasta dos dias.
- 9} Por faltas graves:
"Suspensién de emplec y suelde de dos dias a un mes.

s nsidn del derecho de concurtir & concursos de ascenso por
un odo de uno ¢ dos aiios.

¢} Por faltas muy graves:

Suspensién de emplee y sueldo de uno & tres meses.
Tnhabilitacién para el ascenso por un periodo de dos a seis afios.
Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion.

Art. 31. Todas las sanciones requeririn la tramitacién previa
de expediente disciplinario, cuya iniciacién se comunicard & los
representantes de los trabajadores y al interesado, ddndose andien-
cia & éste y pando aquellos er < mismo,

Art. 32. Las faltas leves prescribirdn a os diez dias; Ias graves
:blv&nmdhghsmuymm-alpsmiadiasapp.{urdzla
fecha cn que la Consejeria tuve conocimiento de su comisién i‘;’.z:;n

caso, & los seis meses de haberse cometido. Dichos plazos
quedardn imerrumpidos por cualquier acto propio de expediente
instruido en su caso, siempre gue la duracién de éste en su conjunto
RO superc tasio plazo de seis meses sin mediar culpa del trabajador

K] . .
Art, 33, " Los Jefes o superi que teleren o encubran las
faltas ge sus subordinados incurrirdn en responsabilidad y sufririn

.la sancidn que corresponda & la falta encubierta, en su grado
méxim

0,

Art. 34. Todo trabajador podré dar cuenta por escrito a través
de sus representantes de los actos que supongan faltas de respeto a
su intimidad o & la consideracién debida a su dignidad humana o
laboral. La Consejeria, & través del organo directivo al que
estuviera adscrito el interesado, abricd la oportuna informacion e
instruird, en su caso, el gxpediente disciplinato que proceda.

Seguridad ¢ higieae en ¢l trabajo

Art 35 1. E! trabajador tiene derecho a una proteccidn .
eficaz de su integridad fisica y una adecuada politica de seguridad
¢ higiene en &l trabajo, asi como ¢f correlstivo deber de o ar
¥ poner en prictica lzs medidas de prevencidn de riesgo que se

. ado&ten legal y reglamentariamente.

Adminigtracidn estd obli a promover, formular y poner
en aplicacién gna adecuada politica de seguridad e higiene en sbs
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&ymmosy&nMdembmqaﬂmmoa&cﬁmhrgarﬁci pa-
cion de los trabajadores en la misma y a garantizar una acién
prictica y adecuada en estas matenas de los trabajadores que
contrata, o cuando cambien de puesios de trabajo 0 tengap que
aplicar nuevas ténicas, equipos o materiales que puedan ocasionar
riesgos para ¢l propio trabajador o para sus compaiteros o terceros,
mea;adoraﬁotﬂ:gdonmrdwhuenmﬁmmy:mhw
las pricticas que se ceiebren dentro de 1a jornada de trebajo, o en
otras horas, con descuento de In jornada Laboral, en este tditimo
msg.agne%p:llgovmgszll::m de

. Para Ia claboruci plancy ¥ programas wegundad
¢ higiene, asf como para su realizacién y pucsta en
diferentes Organismos de las podrin de
equipos y medios técnicon e wandompou’bhy
zconsejable sud&menuénoporhmtenndaddempmble mas
de segari ne. En caso de no disponer dec tales medios

pios, sohc: In mgaerluén del tituto Nacional de
%:Me!{meneen Trabajo, fundamentalmente en lo
ate 2 1a planificacién, estudios pmyectos‘gcvenumyde
m:nndeugundadom:ﬂn}mmmén trabajadores ¥
técnicos, docutientacidn especializada y cuantas ofras medidas
técnicas sean nécesarias.

3 Seconsﬂtuu’lunOumtédeSegmdadeHipmcomo

6rganc interno especializado de pwdn en esta r.rutem.

Son funciones de este Comi -
- 8} Aplicacién demmﬂodewdoioconwmentcuqundad
¢ higiene en el

b} Coordinar vxsxlartodamczduen materia de seguridad
parencstudmssobreprevenudn-

¢ higicne en el
Impulsar,
deaec:idcnm enfum profesionales.

d) bDifu las técnicas mis adecuadas ue, en las diferentea
dcpendmmdehAdmxmmdnde ¥ Ledn, hayen de
pbservarse parz la debida m&dsd,h:pmyhenumdelm
trsbmadgzm ' los lugares de trabaj tos

¢ visitas, tanto a 0 como a log
senn}c:os dependiencias establecidas para los trabajadores, al
objcwdeconocerhscondmomrehuma!mdm,hmpm

ambiente, instalaciones, miquinas, herramientas ﬁ procesos labora-
mymmmlwmqueguedma&cura vida o salud de
bsml;?al::%ﬂmu peligros ai;’ﬁemn,propomendoh
acerca que

adoptamﬁndehsmedu&s Ded;chambnmhm
otras que consideren oportunas. comunicacion entregarén
wmﬂbelqadomtcrulconupondzenleokfede&wmen

sum.so.
dgnrlaeﬁmmnnﬁndehlmmmm

ml,laobservamsdemdocuamohmerefemma

! ia
:;mmmﬂn le%glwﬂnwmcnrelaménmnhwmdnd

El Comité de Seguridad ¢ Higiene tendrd derecho al conoci-
mmmdemdahmﬁ:rmménqmohempodetdelm&nm
sobre los ni rulupowmnludcprmpmducﬂvoylu
mecanismos de su prevencidn. -

Estos derechos de informacion seren obligaciones
Comqmdebutn,pormmmuu,en

enelscno

alol

hmmpnmnéndelcmaw Hmeaeaeri.

tana,nmdolarepmmdndﬂutubmadomenelmmo
lre:mdaporelComtedeEmp:moDelepdm de personal, en

Hihﬁbeti mCo enelComm':de

e ene nsej

mmodummenmmﬁdmdehmsqml %
Se tendrd derecho a los elementos de

Ins normas sobre seguridad e -elu'lbqo.ﬂ
Comité de Seguridad ¢ H pod:tpmponer,endmode
sus ﬁmciones,la

bhptmoatoduiutmbqndo:u,mdmdummﬂn -

mnecolbgws ala mujcr trugzg

mdahmfommdnwmndmteﬂosmu&mqmum
wmgﬂoﬁ?mgg‘mmiymg mm
1] of CO8 Y

que se Je efectiien. También tendriin derecho a que estos resuliados
les sean entregados por cscrito.

6. En los supuestos en que lag caracteristicas del puesto de
trabajc originen un daiio en la salud o integridad del trabajador que
ngh ocasione [a baja temporal deﬁmté:a, A.dmm:m'acg?n es!arai
o a e a un puesto de trabajo compatible con ¢
m&d“ﬂswo del trabajador y gue no le m nocivo. Tal puesto

deberd ser de 1a misma el:gecl con exclusién
de cualguier retribucién inherente al de trabajo concreto que
viniera ocupando,

Tadicado en la misma localidad.

En los casos en que no existiera un puesto de tales camcteristi-
cas, 3¢ podrd offecer al trabajador un pu:stncompahble con su
estado, con derecho a la percepcién de las retribuciones inherentes
al puesto concreto de o‘!‘ndoeﬂouemt:endempenmmo

derecho preferente .

ntodoa

0 o
cuando no exista puesto de trabajo compati-
mo&nm del trebajador, éste tendré derecho a

ble con &
rescindir su mwmnhmdemnmménpmwuenelMquo
50 det Estatuto delo;'!‘rabmadom
En todos supuestos anteriores serd | ivo ¢} dictamen
ﬁcul Vo que ue acredite ¢l datio causado y l& procedencia o no de
m .

Lt

An. 36. Concqxas retributivos.-Las mbuc:onu del
m eneste&nvemo estarfin mmpuesmm po;f;chsalano
ant:gaednd com, ¥y sati as en
&p:dodoc Y ge el pago dentro del mes de su
VEngo

mgwndﬁloquemmauempommdmﬂemy

udamdemmtnbucmnm.mdmdahm
Asimismo se le proveerd al jador recibo individual
justificativo del pago de salarios, acuerdo con el Decreto
2380{1973 de 17 de de ordemén de salarios
la retribucién del tabajador fijads

umdaddemto.ﬁimapondwnteaudamm ional

en ¢l ane
An. 38, Anrigledad —E] persanal da 1a plantilta percibird,
o mensuales

en concepto de anti Ia cantidad de 2.715 pesetas

por cada tres aflos de servicios completos, desde ¢

dia pri del mes en que se cumplan, )
reconocerin los servicios acreditados por cualquier

trabajador, quelouhayiﬁsmo&num tracion

Piblica y cuyas yan sido asumidas por ia Administra-

cidn de Castilla ¥ n,cuaiqmquehubwmudosurdaclén
contractual, administrativa o laboral, siempre que se acredite la no
mteuupaéndehmumaporunpeﬂodommmammemy

_ésta no fuers voluniaria,

Art 39. Pagus wmrdinanas —Todosblmbmadom perci-
birdn anualmente tificaciones por ¢l importe de uns
memuahdaddduhnogemésanmedad.quesedevmwﬁn
los meses de junio y diciembre,

e uzca ingreso o cese de un trabajador sc le
proporcional de las extraordinarias, corres-
tiempo de servicio prestadn, computindose, a cstos
ﬁ:‘?:oneude mes como
que preste servicios por horas, o
s¢ le abonarin las gratificaciones ext
mpmudnalalaﬁoqm'pemba.

abonard Ia
po:ld.lemc
cfectos, ias
jornadas
en

extmordlmu.s, las situaciones
s¢ computarfn como tiempo

o8 salariales.-Son eoniplemcntos las can-
s¢ adicionan a! salario base y la antigliedad.
percibirse los siguientes: ©

c; detmbmodcsuno.
Art,
Pl

4l Conwimemo al puesto de trabajo ¢ destino~El
mento uenodembmoodcsunoseﬁpembldopor
res conforme al nivel que correspondsz a cada

p Los niveles minimos pera los diferentes gruposdeclmﬁmon
asl como las cantidedes anuales que corresponden 2

cada uno y que percibirdn en {987, se relacionan en el anexo il
badas las clasificaciones depumosdetmhajo
wmdocﬂpermﬂhbomialmmdeh Administracién de
Castilla y Ledn, se determinark para cadit uno de cllon ¢l nivel
oorremondwmcmﬁmdndchmponmbmdadycspemﬁ

thadetermmaaﬁn.quesllevartamboalolamde 1987,
.un que surta cfectos econémicos en dicho cjercicio a no ser que

nibilidades presupuestarias, se con ¢} informe
&vonble I Comisién paritaria. -

trasladado & ocupar la

dedica-

-4



40162

Viernes § diciembre !_986

BOE niim. 281

En todo caso, la homolo, én de estz complemento surtird
efectos econdmicos a partir 1 de enerp de 1938.

A efectos de la determinacidn del nivel correspondicnte 2 cada
puesto de trabaic se entenderd por especial responsabilidad, Ia de
aqueilos trabajadores que desempedicn, dentro de su categoria
profesional, puestos de trabajo ligados al ejercicio de funciones de
mando, manejo de fondos pablicos o de destacada cuslificacién
écnica, cuando tales circunstancias ne bayan sido tenidas en
cucnta ‘al dctermma: el grupo de clasificacion pro

consi de especial dedicacién aqueilos puestos de

o a los que no pueda fijarse un horario determinado y

aque os otros los que se exija total incompatibilidad. "

ompfementgl especifico. -Rctnbtgihs situaciones y

c:rcuns!snclas s 8, tales como peligrosi psmdsd. znocs
turnidad, toxicided ¢ humicidad.

Los trabmadores que desempeiien puestos da tralmo oon
idénticas caracteristicas a efectos de ‘compiemento especifico;
percibirdn por el mismo igual cuantia,, mdcpmdxcntemente dei

E: profesional al que pertenczcan.

f}auéndetﬂcscuanuassellevaniaubo oununmforme
favorable de la Comision Paritaria, durante ¢l afio 1987,
vayan siendo aprobadas las clasificaciones de puestos de trabajo a
las que se hace alusién en el articulo 41, sin que surtan efectos
econbmicos en el afo 1987, a no ser lg_'ue existan disponibilidades
;};;csssupucstanas,ysi,enwdomo, sdepzmcrosdeenmde

Art. 43, Durante 1987, ¢l trnbaiadoralque cormspond:emn, al
ser incrementados sus haberes de 1986 en el &mu\]e iegal que
permitabl:ulzy deuirgsnpuesws Genelr:le:ghm n
clones tas to superiores a las en prescmc
Convenio, esto €, retgg:ewnes bdsicas, antigiedad -y nivel
minimo de) oomplememo al puesto de trabajo, percibird la d:fem:
cia como complemento personal, absorbible por las retribuciones
complementarias que resulten de la homologacién gue se indica ¢n
los articulos 41 y 42. Dicho complemento sustituird transitoria-
mente a todos los que.el trabajador percibe en 1986 v su devengo
obligard a realizar 1odas las funciones, y #n las mismas condiciones
en que ¢l wrabajador ias vinjera desemipefiando, <

retribuctones reguladas en el presente Convenio absmbcrén
éasodas las pemcpmonu sa.l.a.na.!es que ] mbqlador tuuen mconocn-

Art. 44, Dieras -Ips traba_;adons que, por neces:dades del
servicio tengan que efectuar ¢ desplazamientos dentro del
territorio nacional que les obliquen a efectuar gastos de manuten-
cion v/o pernoctar del domicilio, tendrin derecho & redbxr
una compensacion en concepto de gastos. :
La remuneracién pcr €slUs voncepios seri. -

Por cada comida | nclpal 1.250
Por alojamiento; eem.ldad Jumgg:eus con l.m tope mzlnmo
de 4.000 pesetas. |

A peticién de] traba;ador seré anumpada e.l nnporte preusnblc
de la dicta antes de efectuar ¢l gasto. n

Pamhsdxemsporsahdasaicxtmmemypanlasmdemmcm-
nes por hlometraje, s aplicard lo di uesto mslmén
vigente para ei perzonal tuncmnano A ONes
Publicas, equiparando los Grupos 1.°y 2.° que ﬁgurm cn ¢l presente
Convenio con e}lﬁmgo onanoa, a que hace alus:%n el
Real Decreto 1 84 el grupo 3.° de} Convenio con ¢} 3.
mencionado Real del coarto ai sexto con ¢l grupo 4. 5

Los componentes de Tn unales o Comisiones de seleccién de
personal percibirdn, por dia de asistencia, iz cantidad que corres-
ponde & la categoria -tercera scsun el mado . Decreto
134471984,

Art. 45, Traslados—1. Se enuende por traslado Ia d:g-
cién de! trabajador con cardcter permanente y por liempo in

nido a una nnidad de la Consejeria, situada en locahdad dlsunta a;

la de su residencia habitual.
El traslado podrd tener su origen en una de las causas s:sment&s

a) A peticién dd trabajador (regulade por ei arlicuio 8.% del
presente Convenio). _ )
b) Por necesi del setvicio, '
¢} Por sancién disciplinaria

Art. 46, Traslados por necesidades def .m-vicw de cardder
definitivo~El traslado por necesidades del servicio s6lo podrd
levarse & cabo cuando existan razones técnicas, ofganizativas o
productivas que los justifiquen y lo autorice ia sutoridad labors!,

vio expediente trumitado al efecto, que incluird €} informe de ta

nsejerip, que deberd fesolverse en el im: e plazo de
treinta dias, entendxéndosc quc el stlznc:c nd.mmmmuvo tcndré
caricter positivo.

Autorizado este traslado, el trabajador serd notificado por
escrito, concediéndole un plazo de quince dias a partirde la cntn:sa

. cuando
defecto d gasto de escolarizacion.

- que fija para el resto

‘miento ¢l utilizar vehiculo P‘ro
- por kilémetro de recorrido

de la citada notificacién para ejercitar 1a ppeién g que se refiere ¢l
articulo 40.2 del Estatuto de los Trabajadores.

En ¢l caso de que ¢l trabajador opte por el trasiado, percibird
una compensacién por gastos que se cifra en:

-1.* Una cantidad a tanto zlzado de 500.000 pesetas, incremen-
wda en un 20 por 100 por cada persona gque viva a expensas del
trabqiador
2} Abouo de ios gastos de viaje y dos dietas de 2,500 pesetas
pare ¢l trabajador y cada una de las personas a su

31 Si no se le facilitase vivienda al trabajador se le "abonard
una cantidad a tanto alzado de 800.000 pesetas, misunZOpor 100
pnu na que viva a expensas del trabajador.

4% Asimismo, se garantizard la obtencion de plazas escolares
#n Centros oficiales para los hijos de los tmba adores trasladados

£stos cursen estudios de EGB, FP, BUP o COU, 0 en su

. En mngﬁn cas0 &e ponsu:lerari trastado furmso del tan]ador,
el cambio en la ubicarién de un Centro de trabajo, siempre y
cuando ésie no leve implicito el .cambio de Tesidencia, con
independencia de la distancia existente .

lmtrabqadommsladadospormdadesdel servicio ten-
drin - ocupar las vacantes de su categorie que s¢
gg;ium n ¢l Centro de origen, dindoles conocimicnto ia

sejeria de las existencias ¢n cads momento.

Si por traslado forzoso uno de los conyuges cambia de residen-
cia, ef otro, si fuera trabajador de la Consejeria, tendrd derecho al
traslado & l& misma nhnhxempuesmdcmbajoym

derecho a indemnizacién.
Art. 47, Atwdoel nalxe}eﬁ;aﬁnnlugardctmbajooun

"lugar de reunion para ir a.aquél Estos Jugares podrin ser fijos o

itinerantes.

E! trabajador que esté asignado a un !usar de traba;o fijo 0o
tendrd derecho &l abono de gastos de transporte, siémpre que hays
medioc regular de transporte o Iz distgncja al nicles mds ccrmo sca
mener de § kildmetros,

En los itineran: cmdolostrabajadoresdzbanreoomuna
distancia snpenor 2 kilémetros, si existen medios regulares de

5 kilbmetros, si no existen, la Consejeria abonari los
gastos de tnnspones &i a disposicion de los n-abq;adores
el medm de locomocion. amdo

aHgoe::m lcadocnelcammodesdeellugardereumonal
tmba;o considerado como tiempo efectivamente trabajado.
Tie se abonarin al precio por laiémetro
‘Ia Administracién,

En los lugares de dificil acceso serd obligacion de a Consqcna
el facilitar los medios de fransporte adscuados.

Eniosluwcsdctm}moenqucenstamedwoﬁmaldc

Los gastos de trans|

“transporte para ¢l desplazamiento, el personal acopdo a este

Convenio tendrd derecho s utilizarle.

An, 48. Traslados por necesidades del servicio de cardcter
temporal.-Por razones organizativas ¢ productivas, la
Junta de Castilla y Ledn podré lazar 3 su personal para prestar
sus servicios fuera de la pobhmén en que ios presta habnualmenw,
basta un limite d¢ un afto. .

Cuando el desplazamiento dure mﬁs de treinta dins, s debcrﬁ
comunicar al trabajador por escrito, con quince dias de antelacidn,
enelquesehsraoonmruntolasnzomdelmmocomola
duraeién aproximada del desplszamiento.

Si €l desplazamiento supone al trabajador no poder pernoctar en
su dcmmho, su duracién no podrd ser superior & tres meses, y &
fuera por tiempo suptrior & un mes, ¢i trabajador tendri derecho
& tres dias laborables de estancia en su domicilio de origen por cada
mes de desplazamiento, en ello 10 se computardn los de vigjes
cuyos gastos correrdn a cargo de ia Junia - .

Al trabajador desplazado, ademis de sus retribuciones, se'le
abonardn los gastos de visje y dietas correspondientes.

Cuando el trabajador se opo nda? al desplazamiento, alegando
justa ¢ausa, compete a la auto laboral conocer de la cuestién,
¥ su n serd de inmediato cumplimiento.

Eneimodequeseautomcal adorpamsudesplaa-
bn‘é como indemnizacidn

ue Iz Administracién fije
pam los funcionarios en cada momenm

Art 49, Movilidad funcional-La movilidad funcional en el
seno de la Empresa, que se efectuard sin perjuicio de los derechos
econdmicos y profesionales de} trabajador, no tendrd otras limita-
ciones que las exigidas por las titulaciones académicas o profesiona-
lesmcmf:ﬁpanej&rmhpﬁﬂﬂénhbonlyhpcrwnenmal

T cnte
entenders por grupo profesional ¢f que agrupe unitanamente
las apmudec profmonnf;, titulaciones ¥ conzem%co general de la

Art, 50 Trabajos de superior e inferior categoria—i. Sélo
podrén realizarse trabajos de superior e inferior categoria cuando se
produzca una necesidad urgente ¢ imprevisible,
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La realizacidn de funciones de catcgorfa superior aunca podrd
exceder de seis meses y su desempefio no producirg, en ningin
caso, el ascenso automético del trabajador ni ls consolidacion de las
retribuciones inherentes 2 1a misma, puesto que para ello tendrd, en
todo caso, que superar <l concurso y pm&)u establecidas en el
articulo 9.° del presente Convenio. :

El desempefio de tareas correspondientes a categoria inferior a’

1a de un trabajador soio.ggg.ir! hacerse por &l tiempo imprescindi-
ble, manteniendo 1a retribucién y demiés derechos derivados de su
categoria profesional y comunicandolo a los representantes legales
de los trabajadores.

2. Los trabajadores tienen derechoa la W&
nal de acwerdo con las funciones efectivamente £R su

puesio de imabajo,

Las peticiones de reclasificacidn profesional serin resueltas por
¢l organc competente de la Administracién de Ia Comunidad de
Castilla y Ledn, a propuesta de la Comisién Paritaria y en base a
los informes que sobre 1a3 funciones habitvalmente desem,
por ¢l trabsjador, emitan los Jefes de las respectivas unidades
administrativas y la representacidn legal de los trabajadores,

3. Los Jefes de las unidades administrativas que incumplieran
Iz normativa establecida en el presente articulo incurrirkn en ia
responsabilidad correspondiente, :

Art. 51, Trabajadores con capacidad disminuida-El trabaja-
dor cuya capacidad haya disminuido por cdad o otras circunstan-
cias podrd ser a un trabajo adecuado a sus condicionces,
sin ¢xperimentar merma salarinl, - :

En el caso de personal gue hubiess obtenido el reconocimiento

del derecho al percibo de pensidn compatible con el desempedio de
un puesto de trabajo los estableci en la ificacion
profesional, se Je 14 on Ia aveva clasificacion la remuneracion
g;_.w corresponda, biendo la diferencia entre ¢l importe de

c&?io%g&nsmnycl salario real que tenga asignado en su anterior
ca .

Art. 52.  Asistencia y Accidn Social-Los trabajadores tendrén
derecho al disfrute de los servicios sociales y a Ia participacién en
todas Iss actividades que Ia Junta de Castilla n realice bajo el
concepto de Accién Sociel, en base a 1o créditos que, para tal £in,

en los Presupuestos,

Todo trabajador con més de un afio de antigd tendrd
derccho a solicitar, para casos de necesidad justifi un anticipo,
sin intereses, de una o dos mensualidades de haber kiquido,
conforme a la_Instruccién sobre Anticipos Reintegrables de ia
Consejeria de Presidencia y Administracion Territorial de 28 de
wfi’f"mm de las Consejerias correspondien

i co ientes
facilitardn 2 loy trabajadores, para sf o sus !‘a.mxlm.res. informacién
de asistencia & cuestiones de indole econémica y juridica
sobre la Seguri Social. oie cuidard de {ramitar las
peticiones de prestaciones a ia Seguridad Social a faver de los
trabajadores y sus familiares y gestiovard fa obuencidm de los
documentos y certificados que precisen,

La Junta de Castilla y Ledn expediré al personat laborat scogi
a! presente Convenio ua documento de identificacién en un p!
de seis meses. : .

g?emwdeete?gawﬂapum&hmmoeﬂab!gidqﬁ
preferentes ingreso &n una iente
Admim'strac:pg::ade Castilla y Ledn, Imd&wm'mma
los uc1 afecta el pmﬁte n?mjofabom! "

n los supuestos de incapacidad transitoria, nssje-
rlas abonarén Ia diferencia entre o percibido de ia Seguridad Social
y ¢l salario real hasta el 100 por 100. )

_Art, 33, Responsabilidad civil~Las indemnizaciones que sean
exigibles por rezén de daflos a las personas, animales o cosas,
originadas por o uso y ¢irculacidén de vehiculos y méquinas de la
Administracién de Castilla y Ledn, siempre que sean conducidos
por perscnas hahilitadas para ello en prestacion de servicios

idn, cusndo exce-
dan ¢ no estén cubiertos por ¢l Seguro Obligatoric de Responsabili-
dad Civil, derivada del uso y circulacién de vehiculos de motor, va
sean mnmm&uudd;‘wmm Ju&cii:les o de resoluciones
ex aceptadas misma, .
Quedan exclu.idasdeiodupumm;el anterior las
captidades de dinero que, por resolucidn judicial, administrativa o
gubernativa, deban abonar los conductores en concepto de sancién
impussty por delito, falta o infraccién neglamentaria
Elpgz&%dehsmdemnmom;porhe\dnﬁniamdéndeh
Comunidad Auténoma, s¢ hard sin perjnicic de que la misms
pueda exigir de os conductores que hubieran incurrido en cual-
quier clase de responsabili el debido imieato, previa s
instruccidn del expediente oporturo, con audiencia del interesado.
and;:mr dh:c?gxcnseexig%en ¢l resarcimiento podrd interponer
contra la reso n recaida, los recursos sean procedentes, de
acuerdo con la legislacion vigente, aue o8

-

La Administracién garantizard la defensa juridica de 1odas las

persongs qut la necesiten, a través de un seguro o de otro

rocedimiento que cubra dicha situacién en el cjercicio de sus
ciones,

Art. 54. Jubilacidn-La jubilacidn serd obligatoria al cumplir
¢l trabajador sesenta y cinco adoy de edad,_comgamménduse la
Administracién a incluir en sus ofertas piblicas de empleo, plazas
de idéntica categoria profesional u otras de distinta categoria que
s¢ hayan creado por transformacidn de las vacanies ucidas.

La edad de jubilacién estabiecida en ¢f pdrrafo arterior se
considerard sin perjuicio de que todo trabajador pueda completar
los periodos de carencia para la jubilacién, en cuyos supucsios la
ju 6n obligatoria se producird al completar ei trabajador
dichos periodos de carencia en la cotizacidn de la Seguridad Social.

Igualmente los trabajadores podrén jubilarse volyntariamente al
cumplir {os scscnta mtmaﬂosdccdzd,enlafomm{ykas
condiciones establecidas en el Real Decrelo 1194/1985, de 17 de
julio. Asimismo, ¢} trabajador percibind las indemnizaciones por
Jubilacién anticipada que figura en el anexo V, de acuerdo con las
condiciones y requisitos que en ¢f mismo se establecen.

Todo or que se jubile de forma obligatoria percibird la
mensualidad completa del mes en gue nauélia st produzca con
indepeadencia del dia que causa baja en ¢f trabgjo.

Derechos sindicales

1. Derechos de los trabajadores

. Art. 35. Los trabajadores gozerdn de los derechos sindicales
siguientes:

1* Realizacién de asambieas fuera de las horas de trabajo:

a) De caricter general: Mediante preaviso de veinticuatro
horas a 1a Direccién del Centro o Servicio. Podrén ser convocadas
por ¢! Comité de Em les secciones sindicales o el 20 por 100
del total de la plantiila. Las asambleas parciales de los diferentes
turnos s¢ considerardn, a estos ¢ como una sola.

b) De caricter sectorial o ial: En este caso podrin ser
convocadas también por el 20 por 100 de los componentes del
glxpo profesional de que se tate, mediante preaviso a la Direccion

Centro de veinticuatro horas.

2% Realizacién de ssambicas dentro de las horas de trabajo:
Cada Comité de Empresa dispondré de cuarenta horas anuales para
%mhqdéndemblu&enlm&nmsdembq}ommﬂsde

Las secciones sindicales dispondrin de weinte horas anuales,
siempre que alcancen un indice de afiliacién del 10 por 100 del
colecu%‘dela nﬁaeﬁoanufogds:gnmdeqneumwhg
cuando hayan por 08 representanics £o
elecciones sindicales. Estas horas se reducen a diez anuales en el
modeqyeeling!mpdenﬁlinciénmdeliﬁ&slwyciqcohom
anuales si la afiliacidén es jnferior al 5 por 100 del colectivo.

Las asambieas convocadas media bora antes del fin de la
jornada o que finalicen media hora despuéa de} inicio de la misma
no serdn contabilizadas para los convocantes, Con este cardcter s¢
podrin convocar un miximo de dos asambleas mensuales. El
Bfuvmnmnop:ueueﬁpodemmbleasudcvﬁnnm&o
OTas.

Las asambleas que se convoquen dentra de las horas ds trabajo,
no comprendidas en el parrafo anterior, se contabilizarfin para sus
convocantes ¥ se realizardn con un preaviso de veinticuatro horas,
salvo si su caricter es excepcional, que serd e diecisiete horas.

3° En todo momento se garantizard el mantenimicnto de los
servicios minimos que hayan de realizarse durante Ia celebracion
de las asambieas, | .

4% Los trabajadores tendrdn derecho, i asf lo solicitan, & que
se les descuente de su némina el importe de la cuota sindical que
hays fijado el sindicato al que estén afiliados.

II. Derechos de ios Comités dz Empresa

A los efectos de Ia eleccién del Comité de Empresa se considera-
rf Centro de trabajo ia totalidad de los establecimientos, servicios
Lunidades' administrativas dependientes de la Administracién de

Comunidad de Castilla y que radiquen en una misma

Los miembros de los Comités de Empresa, coma representanies
legales de loa trabajadores, tendrdn, como minimo, las siguientes
garantias.

1. Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas
adaunodelolmiemb!mdeiComité,ganelejemmdesm
funciones de representacion, de cuarenta horms.

Para ia utilizacidn de estas horas se estard a lo dispuesto en el
articulo 37, spartado 3, ¢), co relacidn con el artculo 68.3 del
Estatuto de loa Trabajadores. -
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2.° Cuande por las funciones desempeiiadas por los respresen-
tantes nequieran una sustitucién en el desempefio de su puesto de
trabajo, s¢ informard a la Direccién sobre la ausencia por motivog
sindicales, con una antelacidn minima de veinticuatro horas,
tomando como referencia e} turno del trabajador. De no realizarse
Ia sustitucién, en ningdn case puede quedar limitado el derecho dei
trabajador a realizar su actividad represeniativa.
3° Los Comités de Empresa podrin acordar la acumulacién
de todas o parte de las horas sindicales de sus miembros en uno ¢
varios de sus componenies. Cuando la acumulacién de horas
sindicales cn unc o varios miembros del Comité de Empresa, sin
rebasar el méximo total, suponga, de hecho, la Libemucidn de es08
representantes, serd necesario la comunicacién previa al Secretario
General de la Consejeria a 1a que pertenezcan dichos re nianies
sindicales y al Presidente del Comité Intercentros. Si la acumula-
cién de horas responde a pecesidades imprevistas, que imposibili-
ten la comunicacién previa, y Do suponga la liberncidn del
representante, aquélla se producird mediante escrito firmado por
}:s repgesentames cedentes, inmediztamente después de efactuarse
cesién.
4.° Los Comitfs de Empresa serdn responsables del ejercicio
del tiempo sindical empleado.
No s¢ incluird en ef cdmputo de horas el empleado en
ac\g%ionefgé rennim:}e}é.:.g (‘:la;nvocadas por inidséiva de Ja J%ma de
stila y 7, A A sus Consejerfas, Delegaciones Territo-
riales, Direcciones Generales ¢ de Servicios, etc, |
Los miernbros de los Comités de Empresa gue intervengan en
la regociacidn det Convenio Colectivo estardn i o durante las
reuntones de trabajo derivadas de la citada iacion.
5.° Los miembros de los Comités de Empresa gozarin de una
protecridn ‘que se extiende, en ef orden tempomal, desde el
momenio de su proclamacién como candidatos hasta cuatro aios
después del cese en su cargo de tacidn.
6.° La Administracién de la Comunidad de Castilla v Ledén
pondré 2 la disposicién del Comité de Em constitiido en
cada provincia, un local adecuado, provisto de teléfono, mobiliario,
material de oficina y demis medios necesarios para desarrollar sus
actividades sindicales representativas. Tendrdn derecho, asimismo,
a la utilizacién de fotobopiadoras y multicopistas existentes en el
Centro donde esté ubicado el locai del Comité de Emspresa, para
I Tunts Ge Cashlla y Lan, Coneicrias, DeIogaones T omioriace
Junta y Ledn, Conscjerias, nes Termioriales,
Direcciones GencmksoScrnéos,todocllo facilitar 1a
informacién y comunicacién con sus represen
Se facilitard a cada Comité de Empresa tablones de anuncios
para que, bajo su responsabilidad, coloquen cuantos avisos v
comuaicaciones hayan de efectuar y se estimen pertinentes. Dichos
tablones s¢ instalarin en lugares claramente visibles en los estable-
cimientos, servicios y unidades administrativas dependientes de la
Administracién de la Comunidad de Castilia y Ledn, para permitir
que la informacion Uegue a los trabajadores facilments.
7.° Los representantes de los trabajadores tendrin acceso al
cuadro-horario, del cual recibirin copia, a los modelos TC-1 y TC-2
de la Seguridad Social, & las noéminas mensuales (salvo aquellos
datos gue afectar a los derechos individusles fas
personas), al calendario laboral, a los presupuestos de los Centros,
& un ¢jemplar de la Memoriz anual del Centro y a cuantos otros
documentos relacionados con las condiciones de trabajo que afecte
a los trabajadores. .
8.° Los Comités d¢ Empresa y ¢l Intercentros recibirdn

puntualmente ¥ a cuenta de la Administracion un ejemplar de!
«Boletin OA; de 1z Comunidad.

.9.° Los s de desplazamienio o indemnizaciones de los
miembros de los Comités de Empresa, ocasiorados por la represen-

tacién que osienta, comrerdn 4 cargo de in Administracién de
Castilla y Ledn, siempre que estén motivados o relacionados con
activi sindicales que afecten a Ia Administracién. -

IIl. Derechos del Comité Intercentros

De acuerdo con lo establecido con ¢l articulo 63.3 del Estatuto
de Jos Trabajadores se constituye un Comité Intercentros, de
dmbito regional, de 13 miembros, designados de entre los compo-
nentes de los distintos Comités de Empresas con Iz misma
proporcionalidad y por éstos mismeos. El Comité Intercentros es ¢l
drgano unitario y representativo de cada uno de los nueve Comités
de Empresa existentes en la Comuni teniendo como funcitn
pﬁmafurdﬁia; la ncgocifcién del Cogb\re_ma:)s le:ltivo ¥ todxéo aquellas
otras funciones que le vengan atribuidas por te Convenio.

Ceon ¢l objeto de facilitar las tareas amhum miembros
del Comité Intercentros se fes facilitard una autorizacion expresa y
nominal por el érganc competente de ia Administracién de la
Comunidad de Castilla y Le6n para asistir a las asamblcas de
trab?eadores ¢ & las reyniones de los Comités d¢ Empresas, alli
donde éstas se produzcan. La Administacién abonard los gastos
ocasionados, en ¢l ejercicio de su representacisn, a fos miembros

del Comité Intercentros, siempre que estén motivados o relaciona-
dos con actividades sindicales que afecten a la misma.
IV, Derechos dc 1as Secciones Sindicales y sus afiliados

Las Centrales Sindicales podrén constituir Secciones Sindicales
en aquellos Centros de trabago que ocupen a més de 250 trabajado-
res, cuslquiera que sea la clase de su contrato. Las Secciones
Sindicales estardn representadas a 10dos los efectos por Delegados
sindicales elegidos por y enire sus afiliados. o

Fi nimero de Delegados sindicales por cada Seccidn Sindical de
los Sindicatos que haya obtenido el 10 por 100 de los voios en la
eleccidn al Comité de Empresa serd de uno por provincia de la
Comunidad. L

Las Secciones Sindicales de aquellos Sindicatos que no hayan
obtenido el 10 por 100 de los votos estardn representadas por un

Los Deleg:dos sindicales, en ¢l supuesto de que no formen parte
del Comité de Empresa, tendrdn las mismas ntias y derechos
iucgas establecidas legalmente pars los miembros de los Comités

mpresa.

Los Delegedos sindicales dispondrin de un crédito de boras
;nmuales retribuidas para ¢l gjercicic de sus funciones de cuarenta

oras.

Los Delegados sindicales tendrdn derecho;

8) A la misma informacitn Jedocnmen!acién que la Empresa
Ensa a disposicién del Comité de Em estando obligados los

legados sindicales n guardar mofmonal en aguellas
materias en las que realmente proceda,

b) A asistir a fas reuniones de ios Comités de Empresa y de los
6rganos internos de la Empresa £n materia de seguridad ¢ higiepe
con voZ ¥ voio ;;:sis.m a las reuniones del Comité Intercentros
v & la Comisién Peritaria del presente Convenio y de cualquier otra
qw constituirse, con VoI pero sin voto; a cada una de las
< reuniones s610 podré asistir un Delegado sindical por cada
Central Sindical.

€} A ser ofdos por Ia Empresa previamente a la adopcién de
medidas de caricter colectivo que afecten & los wrabajadores en
general ¥ a los afilindos a su Sindicato en particular, vy especial-
mente en los despidos y sanciones de £5108 ltimos y ¢n materia de
reestructuracién de plantilla, regulacionss de empleo, traslados de
trabajedores cuande revistan cardcter colectivo y scbre todo
rrowcla © accién empresarial que pueds afectar sustancialmente a
os intereses de los trabajadores. ) . L,

d} A ser informados y oidos sobre 12 implantacién o revisién
de los sistemnas de organizacidn del trabajo y de las consecuencias
del mismo.

£} A tener un tablén de anuncios que se instalard en un lugar
visibie en los establecimientos, servicios y unidades administrati-
vas dependientes de la Comunidad de Castilla y Ledn,

Tantc a ias reuniones del Comité de Empresa, Comité de
Intercentros, Comisién Paritaria como & la Comisién Negociadora
det Coovenio Colectivo las partes integrantes de los mismos
podrén ir acompafiados de asesores 0 eXpertos.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-No obstente lo dispussto en fos articulos 1.° y 1.°,
referentes al émbito funcional y territorial, asi como al dmbito
personal, no se regirdn por las normas de este Convenio aguel
personal que, prestando servicios en la Administracién de Castilla
;rl::én, no perciban remuneraciones con cargo al capitulo I de los

upuestos Generales de la Comunidad, .

Segunda.-la provisién de todos los puestos de trabajo del
personal laboral se efectuard con criterios objetivos ag con la
participacion de los representantes {egales de los trabgjadores.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—Con independencia de sy publicacidn en el «Boletin
Oficial del Estado» y en ¢l «Boletin Oficial de Castilla y Ledn» del
te Convenio, ¢l mismo dia de su firma guedard constituida
Comisién Paritaria de interpretacién, vigilancia, conciliacion y
arbitaje, quedando este formada durante 1a vigencia del presente
Convenio en su_parte social por los miembros de Ias trales
Sindicales indoras del mismo, .
Segunda .- jones por dictas ¢ indemnizaciones que s&
l?s.dml . en ¢! articulo 44 ten

“solo Delegado sindical

efecto desde primero de julio de

Desde dicha focha n Ia de entrada en vigor del presente
Convenio sersn respetadas las cantidades superiores a las sefialadas
en ¢i mencionado artculo que pudieran haber sido percibidas por

ios trabaj
Tercera-Todos los trabajadores laborales fiios que estuvieran

-0 activo ¢l 1 de enero de 1986 tendrdn derecho a los incrementos
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snuales especificados en el anexo HI, como consecuencia de la
homologacién. ) Catogart Hetribacién Incsemento
La cuantia a percibir serd proporcional al tiempe trabajado 1986
durante ¢l afio, computindose, a ¢s10s efectos, las fracciones de mes
como mensualidad completa.
Los mb:g:fores qu& s hayan incohrpomfec &o ci.e lo largo de 1986 Grupo 11
¥ se encuentren prestando servicios en en €n vigor
del presente Con\'cnio, asi como los que se incorporen dgspués de Titulade de smdo medio............. 1.400.472 162.038
f:t? fichg:e cobrardn la parte proporcionsl de homologacién desde Grupo i1
echa de su 0. . .
Cuarta..—l_a A inistracién de Castilla y Ledn, a través de sus mﬂu’o olng:s%-lglﬁs: . .Eli ‘‘‘‘‘ o< B .de. 1.171.420 48.700
érganos pertinentes, se compromeic a realizar, en ¢l plazo de seis aurfad mecénico, En mwsadcd esta-
me'sgs, unmgs::‘l:ﬁm que b;:_:n?zta Ko cou:s:;crtu de un seguro de gqmﬂemo intipal, Monitor Act
accidente que cu o riesgos de muerte 0 incapacidad . :
ahsolutas para todo ¢l pcmna] 4 su servicio. docente, Delineantes proyechsias | . £.110.427 109.693
Se respetard este derecho en aquellos colectivos de trabajadores Grupo IV
ue¢ io tuvieran reconocido en virtud de pacto o Convenio Capataz inventario y obra, do
lective anterior, ;Fm o y administrativo, .y
DISPOSICION DEROGATORIA e el A baiiola 4o
E! presente Convenio deroga y sustituye en su totalidad a todos primera de laboratorio............. 1.000.108 39.312
y cada uro de los anteriores Convenios Colectivos de aplicacién al § Intendente.,............o.oonolos .o 979.062 69.358
personal laboral al servicio de la Administracién de la Comunidad | Oficial de primera, Gobernante, Oficial
de Castilla y Ledn y dentro de su dambito temitorial, ad:;’}nmg:g;g;omrnmem de pri- 01705 | 131401
merd, LOCINEroe ... ....... ..o et R .
ANEXO I Celador de pnGmcr:y ............... 1.022.075 26.345
o . . Tupo
Retribuciones bdsicas anuales para los diferentes de . .. .
designacion profesional: Brupos Oﬁﬁng; u;lagammm H:w&c(}ﬁcm
. Auxiliar administrativo, Auxiliar de
Crupo Retribucida laboratorio, Telefonista, Escuchain-
cendios, Guia, Aﬁudame de cocinai 890.590 35.620
800, Mayoral agicoln RYDA, Capataz
é 1.800.000 forestal IRYDA, Conserje mayor..§ 917.019 9.151
2 {g‘s’g% Operador de mdquing elemental ... .. 783417 | 142793
g 123;31% Grupa V1 '
. Pedn especializado................... 857.977 23.793
6 905.000 Guarda, Auxiliar internado ... ... 835171 | 46.599
Bsper is?: foiam;tsles, Petn, Orde 783.418 98.352
nanza, Limpiadora................. . .
ANEXO 11 .
0.4 EbpUCACION ¥ CULTURA
Niveles minimos a efectos de complemento de pucsto de G ~
trabajo o de destino y retribuciones anuales correspondientes para rupo 1 .,
cada grupo de clasificacién profesional: Titulado superior y asimilados....... 1.645717 | 112733
i Grupe IT
Grupe Nivel Rn:‘nu.lh Titulade universitario, medio y asimi-
lados (*}, Técnico de gestién cultural
i 11 108.000 y/o depomtivo......... e 1.493.326 69.184
SN G
4 7 64.500 Animador cul y/o deportivo. Jefe
5 & £7.000 de Administracién, Delineante . ... 1.200.640 19.480
] 5 54,300 Grupo IV
Monitor cultural y/o deportive, Opera-
ANEXO 1B dor de ordenador, Gobernanta, Ofi-
. . cial administrativo, Cocinero, Con-
Incrementos anuales 1986 como consecuencia de 1s homo- ductor, Oficial de mantenimiento,
logacién con cargo a los 200 millones consignados al efecto para las Almacenero de almaoén central....| 990.528 57.892
categorias que se indican de las diferentes Consejeriag: Gruge ¥
= Al:‘xng;n Adénincist[ativ% Teiqf?girsd%
Retribucitn te de Cocina, Conserje -
Categorts 1985 facrementa aaazs, Oficial de segunda . ... 915488 | 10728
0.1 PRESIDENCIA Y ADMINISTRACION Grupa V1
TEARITORIAL Personal no cualificado, Auxiliar de
Grupo VI servicios, Guarda-Vigilante........ 335.075 46.695
Repartidores.................citeannn §77.786 3.984
0.2 Ecowomia Y HACIENDA 0.5 DBienestar Sociar
Grupo VI Grupo 1
................................ 032 268,738 Titulado superior....................| 1.437.2%1 321.159
Mozo 613.03 Dlirccla{: tiruf;do superior .. .......... 1.584.298 174,152
0.3 AGRICULTURA, GANADERIA Subdireetor. .. covvee i s 1.540.529 | 217921
¥ MonTEs MEdICO . oo 1.405.119 353.30
Grupo 1 Jefe de estudios................... 1.493.816 264.634
Titulado superor.................... 1.619.624 1383.826

(¥ P 1986 3¢ bomologa & los Profesores del grupo IV al grupo HL
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Categorta Rewbeeidt | noressento Categoria Rewbucise | gnoremento

Grupo IT

Titulado de medio, Profesor de Grupo V1

EGR, Enfermera................... 957.521 604.989 Encargado....................00oeeee 693,145 188.625
Jefe de internado.................... 1.271.853 250.657 Caminero.........covvvviamnuaens £80.534 1.236
Educador (S5)........................ £91.346 671.164 Ordeqanza ........................... 861.142 20.628
Directora guarderia............... 1.023.697 538.813 Limpiadora . ......................... 797.251 84.518
Direcior de hogar infantil ....._...... 1.106.415 | 456.095 =
Profesor PPEE, Instructor, ATS, Asis-

tenia social.................o...... 1.239.286 323224 Estas retribuciones estdn consideradas a jornada completa, en el
Educador EP......................... 1.405.119 157.391 caso de jornada a tiempo parcial, se aplicard |a parte proporcional

Grupo HI 2 la jormada que se realice
PO 1 1986 no afecta la homoiogaclén a ia antigiedad.

Director de club de ancianos, Directora

sdministrativa ...........o0vvnen... 957.521 262 599 ANEXO 1V
Director de comedor, Administrador. 891.346 328.774

Grupo IV . HOMOLOGACION DE CATEGORIAS

Oficial administrativo (SS), Oficial de Gruro I TrruLADOS SUPERIORES

%)Srg)ncré. c{icxal de primera Cocinero

, Conductor ................... 841.715 206.705 N tegoria io de procedencia

Oficial administrative (EP).. ...... 834.826 | 213.594 Categoria coavenio dnico o O et
Cocinera (EP%E.I; ...................... 795,718 252,685
S e Oficial de ‘fineal T3 | 1678 | Tyiados superiores: |01, Presidencia y AT: Titulados Supe-

(EP).ioiit i inaaiaaa 834.827 | 213593 02. Econsmia v Hacienda: Titulados
Conserje mayor...................... 910.000 138.420 " Supenorcsy ’

Grupo V 03. gsnculmra G.! y M.: Titulados

Auxiliar clinica, Auxiliar enfermera, upenares. . T
Auxiliar sx::hmtano, Auxitiar Puericul- . 04. 5%“?;;?“ m%‘#tngémzltwos
tora, Auxiliar laboratorio...... .... 308.627 117.583 Pyl i1 y

Comsrie, Ayudanic de cocs Petol O Rape oout e o
espec o, era {88)....... 576 155.634 : . T

Aumplfar clinica dispensario.......... 893.634 32574 06. Industria, ET.: Titulados Supe-

Conscnc (EP] ........................ 871198 10572 07 ggi.:s Pl‘lbh 0 T: Ti lllﬂd

fpudante de cocina (EP) ... 763237 | 162573 " Supenion, o ¥ Db Titwado
efe de cocing (EP).................. LB2S 46,945 . . :

Jardinero (EP), Auxiliar administrativo 08. Tmpspoftgl.s. Tnnsrgo y Comuni-
(EP), Telefonista (EP).............. 730.708 | 195.502 caciones: Titulado Superior.

Grupo Vi Amm:éados a Titulados L . 5 .
Vigilante, Subalterno, Sereno, Pinche uperiores: 04, Anmxhdoxm 8 Titulados Superio-

COCIIA . ..o iiriiirnrnianrnns. T7.576 111.154
Pcrmnal no cuglificado, Ordenanza, Anazlistas; 01, Analista
............................ T42.452 139,318 02. Analista
Celador Ordenanza-Portero, Guarda, _ 03. Analisia.
Seren (EP)...........ooooieroin 763.237 1 118.533 05, Amnalista.

Personal de leEplCZS, Costurera, Moza 06. Analista
de servicio (EP}.................... 730,708 151.062 07. Analista,

0.6 InDusTRIA, ENERGIA
¥ TraBaio Gruro I Trrurapos DE GRADO MEDIO

Grupo VI

Mozo, Limpiadora............ ...... 800,184 81.586 Categoria convenio inice Categoris &wmmm procedencia
0.7 OBras PUBLICAS Y O. T.

Grupa If Titulados de Grad
TéCRico PACUCO ..o oo | 1.321.420 | 241.090 Medio, . ¢ race irulado -
Programador ... 7111111111 1227.020 | 335.450 Medio: 31 Tinulado de Grado ﬂ%ﬁ

Grupo 11! 0 Tituiados Univevstanas Medi

; , . Titulados Universitarios os.

Encargado de Seccion de Laboratorio] 1.185.718 34.402 05. Personal Titulado de Grado

0.8 TRANSPORTES, TURISMO " Medio
Y CoMERrcio Enfermers,
Maestro, Profesor de EGB.

Grupo IV ATS.

Oficial de primera administrativo....| 1.045.755 2.665 Asistente Social,

Capsiaz de cuadsilla .. 990.573 | 57.847 Enfermera Puericuliora.

Auxiliar técnico ... 1005879 | 42541 B ador,  Formacisn Profesio-

Cocinero.......ooovee e . 725.959 318.461 nal de Grado Medio.

Grupo IV 8_?. ’{x:uulﬁ.go g: grr:go Medio.
Gobernanta.................... .. .| 693145 [ 355275 - LHueaco 0 Medio.
Conductor ... [T 926318 | 122.102 08. Titulado de Grado Medio.

Grupo V Asgirggdosanmlados de 03 Ayuda e o Rural
Auxiliar administeative......... . 655.770 | 270.440 o Medio 04 Avmilados & Tivaiados de Orado
Basculero............................ 591,683 34.527 i Medio.
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Categoria convenio Gnico Categoria dewmveniq de procedencin
05. Jefes de Internado.
Director de Guarderia Infantil.
Directom no incluidos en los
F‘u 118
06. fe de pidad.
i+ . Jefe de Estacidn, ITY y Metrolo- |
07. -%cnicos Pricticos.
Programador; 01. Programadores de 1.* ¥y 20
gg. Programadcrdc p A
S 06. Programador
w77 {92 Programador.
Técnico de Gestion Cul-{ ~ ** .
tal y/e Deportiva: {04,  Técnico de Gestion Cultural y/o
S va. i
Instructor Profeso;'_ ;!e , I o
Formacién Profe-} -~ o
sional: 05. Instructor Profesor de Formacién
. Profesional.

Grupo II: Teenicos TITULADOS ¥ No TiTuLADGS |

- Eategoria conveno dnico - -

Categoris de convenic de prooedencia
por Conacjering

L PO |

Encargados

Taller.
Obra.
Laboratorio. .. .

Instalaciones,

Jefes de Administracion:

Delineantes Proyectisias:

- Animador Cultural v/o
Degortive;

Monitor de Actividades|:

Docentes:

Operador de Consola: -

Jor.
.- Comunicacién Social del Estado).
ey * Jefe de Administracion,

. " Director-Administrador.

03,

0s.

Maesmo Indusmal de I.aborato-
Encargado de Obra.s.

- Encargado de Equipos Mecédnicos.

Encargado de Establecimientos o

.. Talleres Principales.

"Maestro de Taller.
Jefe de Taller., -

" Monitar de Taller y Maestro de
' g?umdo de Laboratorio.
o, Mecinico Supemsor

Encamdo gcneral de Laborato-
; . Encargado Seccion de Laborato-

E 'Encarsado eral de Sondeos.

‘Encargado ge

Admmzstrador MCSE (Medios de

- Director Club de Ancianos.
Administrador.

. Director de Comedores,

Oficiales Administrativos Supe-
riores.

. Encargado Administrativo,

" "Delineantes Proyectistas.
.. Delineantes. yedt

‘Delincantes Proyectistas.
“Delineanie Superior.

* Animador Cultural y/o Depor-
Cotive.

- Moni:or de Actividades Docen-

1es.

Operador de Consola,
Operador de Consola.
Operador de Consola.

- Gaupo 1V: OFICIALES DE 1%, CAPATACES, ANALISTAS DE LABORA-

TOR!0, DELINEANTES, ADMINISTRATIVOS, PRACTICOS DE Toro-
aaAFia, TECNICOS AUXILIARES, GORERNANTA, COCINERD, MONI-
TOR CULTURAL, ETC.

Categorin convesnio limw

Categorfa de convenio de procedencia
por Comssjerins

Oficial de 1.% .
Mecénico.
Electricista.
Conductor,
Tractorista,
Carpintero.
Albafik
Fontanero. ..
Pintor. L

" Jardinero. " "
Mantenimiento. .
Sondista.
Oficios varios.

Delipeantes: =
wl

Analista de Laboratorio:

Administrativos:

LTI

Capataces;

Practico de Topografia:
Técnicos Auxiliares: _

Gobernanta/e:-

07.

01.

02.

-03.

035,

08.

03,

o7

J8.
67.

07,

08

03,

. Operador Maq

Oficial 1.2

Conductor.
Electricista.
Fontanero.
Conductores.
Tractoristas.
Mecinicos.

. Conductores.

Pastores y Vaqueros.
Especialistas en MCSE,
Conductor.

* Oficial de Mantenimieato.

Oficial 1.2
Oficial Finca.

- Conductores.

Jardineros.
Mecénico Inspector.
Verificador.

__ Mamador Metales Preciosos de 1.*

6ﬁcml¢s de Oficio de 1.*

uinaria Pesada.

Inspector Revisor de Maguinas.

Especialisia de Oficio.

Encargade. -

Conductores.

che de Recepcion de Hostelerda. -
% Encargado de Mostrador de

Hostelem. .

Recepmomsta de Hostelena

Delineantes.
Delineante.

Delineante de l'y2' :
Caleador.

Analista de Laboratorio.
Analisia.

Demuestrddor.
Analistas de 1.y 2.*

" Jefe Administrativo.

Oficial Administrativo.

Oficial Administrativo. .

Oficial Administrativo.

Oficial Administrativo de 1.}y 2:
'Oficial Administrativo de 1.} y 2,
Oficial Administrative de 1.
Oficial Cajista de MCSE.
A)'udante Redaccién de MCSE.

Agrarigs (Agricolas, Forestales y
(Ganaderos).

- e Inventario.

-De Obras. )
Encargado de Establecimiento y
Taller. ' .

Encargado Agraric.

Capataz.

Encargado.

Contramaesire.

Jefe de Equipo.

Capataz de Brigada Caminero.
Capataz de Cuadrilla Caminero.
Capataz de Cuadnilla.

Prictico de Topografia

Técnico Auxiliar.

Auxiliar Técnico de Obra, Taller,
Instalaciones Expletaciones.
Vigilante de

Auxiliar Tecmco de Obra, Tailer,
Instalaciones y Explotac:ones.

Gobernantajfe,
Intendente.
Gobemanta/e.
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Categoria convenio nico Categorla 6o copvene S rrocmdencs Cusagoria convoio tinico mwa'ﬁ;g‘“m
05. Gobernanlaje.
. bernanta/e, Basculero: 07. Basculero.
I (8. Gobemanta/c o8, ero.
Monit Cultura o .
0[)“;p{z‘arniv.;,t1 v 04. Monitor Cultural y/o Depontivo, | Gui 03. Guia.
06. Maestra de Taller de Botda. T do. Ayudante de Cocina: gi : vudante gc Cocina.
i : 7 . Ayudante de Cocina.
Cocinere: 04 Cocmere: . 05. Ayudante de Cocina
gg‘ 832},';:2 ¥ Jefe de Ayudante de Topografia: [07.. Ayudante de Topografia,
Auxiliar Sanitaric: |05, Auxiliar de Enfermers.
Al de 1% 03.  Almacenero de 1.* _ 11k ]
macenero 04. Almacenero de Almacén Central. 2“”1“‘ dczim“"“m-
07. Almacenero dc Almacéa Central, “ mm” de Salud Mental
Celador de Agricultura:  [03. Celador Mayor. = - ™ Auxiliar de Clinica.
Co | Celedordels Conserje: . - 03. Conneqe Mayor a extinguir,
Controlador Pecuario: : | 03. .~ Auxiliares y Controladores Pecua- 104, nanza g cxtinguir,
. rios. 0s. Comcn: a extinguir.
Fote Interpretador: 03. -Foto Interpretador. Grabador: gé Gnhado;
Operador de Ordenador: { 03. Opcradorcs de Ordenador. 03. Grabador.
! D4. Operador de Ordenador. 06. Grabador.
07. Operador de Méquinas Bisicas.
Conserje Mayor: 05. Conserje Mayor.

Encargado de Subalterno,

Gruro V: OFICIALES DE 2.“; ﬁmxn pE OrFicios Varios,
AUXILIARES, AYUDANTE, CONSERJE Y GRABADOR

Categorfa convinio inice

Categoria de convenin de procedencia
‘por Consejerias

Auxitiar Administrativo:

Auxiliar de Laboratorio: |
Telefonista: )
Oficial de 2.* Profesional

de Oficios Varios:

Escucha de lncendios:
Almacensro:

1o1.

08.
0l
03.

07

-Auxiliar Administtativo.
Auxiliar Administrativo.
Auxiliar Administrativo.
Aupxiliar Administrativo.
Auxiliar Administrativo.
Auxiliar Administrativo.
Auxitiar Administrativo.

. Auxiliar Administrativo.

Auxiliar de Laboratorio.

. Auxiliar de Eaboratorio,

Auxitiar de Laboratorio.
Auxiliar de Labaratorio.

. Telefonista.

Talefonista.
Telefonista.
Telefonista.
Telefonista.
Telefonista,
Telefonista.
Teletfonista,

Oficial 2.*
Capataz Forestal de] IRYDA.

Oficial 2*

Mayoral la del IRYDA.
Operador Miquinas Flementales
IRYDA,

Oficiales de Eswblecimiento.
Oficiates de 2.

Jardinero.

Conductor. -

Pedn Especializado.

Empicado de Lavanderia, Plan-
chado y Costura.

Auxiliar Mecénico.

Oficial de 2. y 3.2

Encargado de Hosteleria.

Escucha de Incendios.

Almacenero de 2.2
Almacenero.

Gruro VI: PERSONAL NG CUALIFICADO, DE SERVICIOS

Y SUBALTERNO

| Catgotia coavenid nico -

por Consejerins

Personal no cualificado:

Personsl de Servicios:

Personal Subalterno:

Mozo de Almacén.

Mozo,

Peén Especializado.

Pedn Especialista Forestal.
Pedn.

Personal no cuslificado.
MPmont! no cualificade.

Priictico Especmhzsdo
.Peén Especializado.

Cammcro

‘Caminero.

Ayudante,
Limpiador.
Limpiader.

© Auxiiar de Intemado.
Auxiliar de Servicios.
‘Limpiador.

oL
03.

0s.

Personal de Limpieza.
Pinche de Cocina.
m Servicio.
or.
L;mplador

o
w3

ot

02,
cl.

Ordenanza,
gigiiante de Cgiicii:na.

o orestal.
GtV igilante
Guarda.

Sereno,
Yigilante de Noche.

" Personal no cualificado de Hoste-
leria

Personal del Servicic Doméstico.

Limpiador.
Correturnos de Cumarcra de Piso.
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¢ iy Gni Calrgoris de conrenio de procedencis
Cargoris TONVEDRLD URHO - por Cooaejerias

Subalterno.
Ordenanza,
Celador.
Vigilante,
Ordenanza
Empleado de Fincas Urbanas,
Guarda,
% Encargado.
Vigilante Nocturno.

07.

i —

GRUPO I

Titulados Superiores.-Son los trabajadores que estando en
posesidn del correspondiente titulo aca de Doctor, Licen-
ciado, Ingeniero, Arquitecio o equivalenie, son contratados en
virtud de su titulacién y realizan funciones propias de Ia misma, en
la plaze comrespondiente, ocupendo um pucsto de trabajo en

quicra de las unidades administrativas o Centros de trabajo
dependientes de la Adminisiracién,

Asimilados a Titulados Superiores.—Son los jadores que sin
estar en poscsion del correspondiente titulo ico superior,
:iimn funciones acorde con dicha titulacidn en la plaza correspon-

ente, ocupando un puesto de¢ trabajo d¢ Titulado Superior en
cualquiera de las unidades administrativas o Centros de¢ trabajo
dependicntes de la Administracién.

Analisias.-Son los trabajadorcs gue estando en i6n det
correspondiente titulo académico de , Licenciado, Ingeniero,
ﬁx_n}ncto © equivalente son contratados para realizar la labor de

: funcional y orgdnico de la aplicacion informdtica; elabora-
c;énde@omcuagdmmdemgda,diuesoudeensayo, normas de
explomég,ény trabajos andlogos, de no;etlml de tlglu trabajos de
programacién y programacidn-andlisis personsl asignado a
cstas funciones para ¢l desarrollo de Ls aplicacidn. :

GRUPO O

Titulado de Grado Medio.-Son los trabajadores que estando ¢n
posesién det corrcﬁopdm_ne Utulo académico de ?nsenm Téo-
Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Formacién
esional de tercer &1 ouimvalente,sonponmtndounvim:d
dehsuuummmy_ oy iones propias de la misma cn In
P correspondients, ocupando um puesto j
quiera de las unidades adnunistrativas 0 Centros dependientes de
1a Administracién de la Comunidad de Castilia y Ledn.
Asimilados a Tituladar Medios.—Son fos mmmm que tin
estar en posesion del correspondiense titulo ico dz grade
medio, ¢jercen funciones acordes con dicha titulacidn, ocy
un_ﬂumde_t;abmpd:utuwomodioe_ucualqmm Ins
unidades administrativas o Centros de trabajo ientes de In
Administracién de la Comusnidad Auténoms de illa y Ledn,
Programadores.-Son los trabajadores que estando en posesitn
del correspondiente titulo académico de Ingeniero Técnico,ol:irlo-
mado Umiversitario, Arquitecto Técnico, Formacién Profes: de
tercer grado o equivalente, son contratados para desarrollar los
programas defi ﬁmmporlocmahstuy;u_hwhdocumenmcién
precisa, teniendo a su cargo ¢l mantenimiento de los
realizados durante la fase de explotacion de la aplicacién :
Técnicos de Gestion Cultural y/o iva.—&n los trabajado-
res que desarrollan actividades especializadas en dreas culturnles
y/o deportivas, sirviendo de soporte administrativo a !as mismas,
esién 0 no en posesién del correspondiente Htulo académico de

grado medio.
Instructor Profesor de Formacidn onal -Son los Titulados
de grado medio o asimilados, con para realizar labores de

apoyo al Profesor en aquelizs ensefianzas que comprendan materias
no inciuidas en los programas oficiales (ensefianzas no regladas).

GRUPO NI |

. Encargados.-Son_trabajadores que estando en posesion del
titulo de Bachiller (BUP o Superior), Formacion Profesional de
segundo grado ¢ cquivalente, con ca profesional reconocida
en Ordenanza Laboral o Convenio Colectivo los conoci-
mientos gencrales técnicos, experiencia y dotes de mando suficien-
tey para ejercer le direccidén sobre detcrminadas obras, talleres,
instalaciones y establecimientos, bajo las drdenes del Titulado
Superior 0 Medio. Sus comctidos consistirin en la distribucion,
planificacién, supervisién y cormrecta realizacién del trabajo dei
personal a suy Srdencs, asi como su formacidn, capacitacién y
control disciplinario.

Animadores Culturales y/a Deportivos.—Son 108 trabajadares que
estando en mesnén del titulo de Bachiller (BUP o Superior),
Formacitn ional de segundo grado o equivalente, realizan
funciones de coordinacidy, organizacién, dinamizacitn ¢ investiga-
¢ién cultural y/o deportiva, en yno ¢ mds Centros culturales y/o
deportivos tes de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn. )

Delineantes Prayectistas~Son los trabajadores que estando en
mxién del titulo de Bachilter (BUP ¢ Superior), Formacién

fesional de segundo grado o equivalente {0 con categoria
profesional reconocida en Ordengnza Laboral ¢ Convenio Colec-
tivo!, efectiian el desarrollo grifico de toda clase de proyectos,
¢o On e interpretacidn de planos ¢ disefios industriales,
trabajos de estudio y de campo y otros de cardcter andlogo, todos
¢lios bajo las 6rdenes de un Titulade Superior 0 Medio y provisio
o no <e mando sobre uno o més Delinesntes.

Jefes de Administracion.~Son los wabajadores que estando en
posesion del Bachilier (BUP o Superior), Formacién Profesional de
mndo o o equivalente {o con categoria profesional recono-

de nanza Laboral o Convenio Colectivo) realizan con
responsabilidad e iniciativa cualificada, funciones administrativas
y redacia escritos o documentos a las Srdenes del Jefe de b
correspondiente unidad administrativa y proviste del mando sobre
los. Administrativos y Auxilisres Administrativos de la citada

Monitores de Actividades Docentes~Son los. trabajadores que
estando cn posesién del Bachiller (BUP o Superior), Formacion
Profesional de sequndo grado o equivalentc (0 con categoriz
profesional reconocida en Ordenanza Laboral o Convenio Coleg-
tivo), desarrollan cnscilanzas tedrico-pricticas, como consecuencia
de las actividades docentes, supervisan y realizan tareas de explota-
cién o taller con fines educativos, mantienen y conservan los
medios utilizadoa en la cpsefianza, cjecutan ios trabajos que
resultan precisos para la preparacidn v desarrolio de las clases
ejecucion de demostraciones, siempre bajo la supervisidn de su Jefe
inmediato. : . .

Operador de Consola.-Son los trabajadores que estando en
posesidn del Bachiller ‘(rfllell’ o(Sup:rior). m?eu Ifrc;f:lmonal de

o o equivalente (o con ca onal recong-
m mnz:qhboml o Conveniompvrg}. encargados de
vigilar et cosrecto funcionamiento del ordenador, interpretando las
distintas averias y decidiendo Ia opcidn 4 tomar ¢n cada caso;
interpretar Is documentacién de expiotacidn de las difercnics

aplicaciones y realizar todas las funciones de salvaguardia necesa-
rias pard mantener los niveles de seguridad de la informacion.
GRUPO 1Y

Oficiales de primera-Son los trabsjadores que, estando en
¢ i6n mc}e;etitulo de mhﬂ' ler [l_iliano Supenor), Fcn-mt acion
esio! segundo 0 equivalentes {o con una &
profesional reconocida ¢n Drdenanza Laboral o Convenio Colec-
tivo), realizan las funciones propias de su oficio o profesién do
Mecinico, Electricista, Tractorista, Conductor, Carpintero, Albaiil,
Fontanero, Pintor, Jardinero, Sondista, oficios vanos, de manteni-
miento, etc,, con ¢l rendimiento correcto. ]
Serén oficiales de Conductores aquellos trabajadores
uec como minimao estén en posesidn del de conducir C-2 o
3=leaméD E, y que ademis del transporte de personas puedan
transportar tacifn. _
Delineantes.~Son los jadores que, estando en posesién del
titulo de Bachilier (BUP o Superior), Formacién Profesional de

segndn S:gg o equivalente {0 con categoria profesional recono-
cida en deLabomloConc\;ﬁogi:an mlefwﬁ;d
desarrollo grifico proyectoy seaci planos conjunto y
detalle precisados y acotados, asf como los trabsjos de puesta en
ﬁmpiodcmqnis,dcjpmsaisl&daqydecalqﬂdm,lodoeﬂobago
lns 4rdenes de un Titulado Superior, Medic 0 un Delineanie
Proyectista,
Analista de Laboratorio.-Soun los trabajadores que, estando en
idn del timmlo de Bachiller {BUP o Superior), Formacién
fesional de segundo grado o equivaienie (0 con ¢al
profesional reconocida ¢en Ordenanza Laboml o Convenio Col
tive), poseen los conocimitnios técnicos suficientes pars realizar
con plena capacitacidn todo tipo de ensayos dentro de lax diversas
especiplidades,
o un Encargado de Laboratorio. ,
Adminisirativos.—Son los trabajadores que, estando en posesitn
del Bachiller (BUP o Superior), Formacidn Profesional de segundo
o equivalente {0 con categoria profesional reconocida en
nanzs Laboral o Convenio Colectivo), realizan funciones
administrativas tales como confeccién de nominas, organizacion de
ficheros y archivos, impulsién de egdiemcs._ preparacion de
datos, eic. & las rdenes del Jefe de Administracién,

jo las drdenes de un Tiulado Superior o Medic

-
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. Capataces.—Son los oficiales de primers que, bajo ia dependen-
cia de su Jefe inmediato desempefian funciopes de vigilancia,
direccién, control y distribucién del trabajo de los oficiales,
csduxcuhslas ¥ personal no cuslificado & su cargo, de forme personal
¥ ©cta. | . . Lot L .
Capataces agrarios son los trabajadores qur con conocimircntps
weorco-practicos de cardcter agricola, forestal o ganadsro v estando
en posesidm del correspondients diﬁ oma de capataz, tienen & su
cargo de forma personal y directo la vigilancia y direccién de las
distintas faenas agricolas, forestales o ganaderas. .

Pricticos de Topografia.-Son los coficiales de primera que
poseyendo conocimientos tcérico—l:récticos precisos, estin capaci-
tados para efectuar replanteos, levantamientos, nivelaciones y
apzf-aos a fotogrametria sencillos, bajo las 6rdenes de los técnicos
titulados. Asimismo estd capacitado para el manejo de Ios aparatos
topogréficos nmormales. Realiza en ¢l Gabinete ¢l céalculo del
desarrolio del trabajo efectuado en el campo, entregando e mismo
listo para su puesta en limpio o calco, Serd responsable del
rprzxﬂmdo de su trabajo, asi como del persdnal y equipo a sus
ordenes,

Téenivos Auxiliares.-Son los trabajedorés que con conocimizn-
tos tedrico-pricticos suficientes, experiencia y dotes de mando,
deberd tener ademas conocimientos en aritmética y geometria de
replanteo, alineacion, nivelacién y cubicaciones, topografia & nivel
suficiente para ias operaciones anieriores y determinar

superficies de Wm&e de lectura e intrepretacion de planos

sencillos, de geologia, de las definiciones y clasificaciones de los
distintos elemenios de 1as obras, de normas sobre ejecucion de los
trabajos y calidad de materiales & utilizar y realizacién de ensayos
para ¢l control de calidad, de maquinania y izacidn de equipos
de trabajo, asi como nociones de los oficios empleados en el
dmmg:ﬁo de su cometido, : ) :
Govermania/e.-Son los trabajadores que, estando en posesin
del Bachiller {BUP o Superior), Formacién Profesional de segundo
o o equivalente (0 con categoria profesional reconocida en
nanza Laboral o Convenio Colective), y pudiendo estar
encargados de la Ini¢ndencia de un Centro, tienen a su cargo la
Organiracidn ¥ ¢l control de las funciones encomendadas al
personal de Oficios varios, Auxiliar de Servicios y Subalternos. -
Monitores culturgles y/o Técnicos deportivos.~Son los trabajado-
fes que, estando _er;afosenén del Bachiller {BUP o Superior),
Fonnac_&én Profesional de segundo grado o equivalente (o con
categoria profesional reconocida en Laboral o Convenio
Colectivo), realizan actividades tedri icas especificas como
consecuencia de la programacidn cultural y/o deportiva, mantienen
y conservan los medios utilizados en las citadas actividades y se
mtecglmn on los Centros dependientes de la Consejeria de Educacion
y Cultura, St
Cocineros/as.-Son los trabajadores que, estando en posesian del
Bachiller (BUP .o Superior), Formacidon Profesionsl de segundo
gado o equivalente (o com categoria profesional reconocida en
Jrdcnanza Laboral o Convenio Colectivo), realizan Ia transforma-
cién culinaria de los alimentos y su distribucién, adoptando las
medidas de higicne necesarias tanto en la confecrién como en su
distribucién, y realiza los partes de consumo de los mismos en
funcién de las previsionss, - L
Almaceneros de primera.-Soun los trabajadores que, estando en
posesién del Backiller (BUP o Superior), Formacitn Profesional de
sgg:ndc cg"g.do:) o eqLu;va]entc o con categoria profesional recono-
cida en enanza Laboral o Convenio Colectivo), se encargan de
recibir los distintos medios materiales, distribuirlos en las -
dencias de almacén, deéspachar los pedidos, registrar on tos Libros ¢
movimicnto habido duranie 1 jornada redactando los partes de
cntrada v salida de una Consejeriz o ¢n los Servicios Centrales de
la Administraciéa . ' : : :
Celadores de agricultura -Son los trabajadores gue, estando en
posesidn del Bachiller {BUP o Superior), Formacidn Profesional de
sgg;mdo grado o equivalente {0 con categoria profesional recono-
cida en Ordensnza Laboral o Convenio Colectivo), se encargan de
1a vigilancia de 1a fauna de una Reserva, denuncian las infracciones

cometidas, acompaditan y guian & Jos trabajadores que dispongan

del correspondiente E:uso diciendo, en su caso, la especie v
ejemplar sa?batir; ca iz lz{gm pedicidn de con la Hquidzcisn
corTespendiente & ia pieza ¥ aque
s¢ le cncomiende £or la Direccién Técnica de la Reserva, tales
como: Inventaric de fauna, obras, descastes, controles depredado-

Controladores ios.-Son los trabajadores que, estando en
posesion del Bachiller (RUP o Superior), Formacién Profesional 42

ndo 0 0 equivalenie (o con categoria profesional recono- -

cida en Ordenanza Laboral o Convenio Colectivo), colaboran con
los Veterinarios 0 con otros titulados universitarios en todas fas
acn;;d&de; mﬁas,n% }adsamdad animal ¥ prcvcnch ;?;IZ:[ lucha
contra epizoo endo tener a2 su cargo ilancia e
informecidn de las actividades relacionadas con Jos libros senealt-

otras furciones que *

- gicos de los animales, adopcitén de medidas necesarias que garanti-

cen ¢ buen funcionamiento de los picleos de control para

_comprobacidn del rendimiento del ganado asi como canalizar los

tados obtenidos. )

Forointerpretadores.~Son los trabajadores que, estando £n pose-
siéon del Bachiller (BUP o Supcnor;, Formacién Profesicnal de
segundo o o equivalente {0 con categoria profesional recono-
cida en Ordenanzs Laboral o Convenio Colectivo), poseen conoci-
mientos suficientes para Ia identificacién de detalles especificos con

. 0 sin spogfq de campo y obtener altimetria a partir de fotogramas

23 COs. -

o or de Ordenador.-Son los mbéjadores que, estando en
posesion del Bachitlter (BUP o Superior), Formacién Profesional de
cgundo grado o equivalente (o con mg:ﬁa profesional recono-
cida en Ordenanza Laboral ¢ Convenio {olectivo), s¢ encargan de
Ia grabacién de datos a través de ferminales de ordenador, menejo
de las unidades periféricas del ordenador, maneio de otras magui-
nas de uso habitual en procese de datos, control de la existencia de
materiales necesarios en proceso de datos y la documentacidn gue
se utilice en Ia unidad de proceso de datos.

- - Conserje mayor.-Son los trabajadores que, estando en posesion
dei Bachil],cr {BUP o Superior), Formacién Profesiona) de scgundo
g:g:n: equivalente (o0 con caicgoria profesional reconocida en

nza Laboral o Convenio Colectivo), ejercerd por delegacion
de la Direccidn o Administracion, la Jefaturs del personal de
ordenanzas, porteros y vigilantes, y ordenaré y dirigira el cumpli-
miento det cometido de los mismos. Vig la hmpieza de los
accesos ¥ dependencias comunes del Centro. . -

_GRUPO ¥

Auxiliares Administrativos.~Son los trabajadores que, estando
en posesién del titulo de Bachiller (BUP o Superior), Formacién
Profesional de primer grado o eguivalente {o con categoria profe-
sional rcwnocim Ordenanza Laborzl o Convenio Colectivo), se
encargan de las tareas que consisten en operaciones repetitivas o
simples relativas al trabajo de oficinas o despachos, tales como
correspondencia, archivo o cdlcule sencillo, confeccidén de docu-
mentos, como recibos, fichas, transcripeién ¢ copias, extractos,

s, MECAn , 1aquigrafia y Ogos.

Auwuxifigres de raforio.~Son ios trabajadores que, cstando en
posesion del titulo Graduado Escolar, Bachuller Elemental, Forma-
¢ién Profesional de gum:r grade o equivalente (0 con categoria
profesional reconocida en Ordenanza Laborai o Convenie Coleo-
tivo), poseen conocimientos téenicos elementales, realizan funcio-
nes carentes de responsebilidad técnica, como preparacion de
Pt us rhpids Coramrobacion y Semore bale b ieian

N tener una- com siempre bejo su -
¢ia. Deberi oolaboml:l, dentro de su ninl de conocimiento, en o
mantenimiento en perfecto estado del material y equipo s su cargo,
e idsSon Lot ebaiadiones qoe, svandp on posesion de

'onistas.~Son ue, n n

titulo de Graduado Escolar, Bachiller Elememal, Formacion Profe-
sional de primer grado o equivaiente {o con categoria profesional
reconocida en- nanza Laboral o Convenio Colectivo), tienen a
si cargo ¢l cuidade v atencidén de una central telefénica, servicio

telefdnico o un emisar-receptor de radio. .

‘Oficiales de 2.° Profesional de Oficios Varics.-Son los trabajado-
res que estando en Fosesidn del titulo de Graduado Escolar,
Bachiller Elemental, Formacién Profesional de pnm%rgado o
equivalente &wn mte&rla profesional reconocida en nanza
Laboral o nVenio lectivo), ¥ COB COROCIMUERNS ISOTICO-
pricticos del oficio, realizan los trabgjos propios del mismo con
rendimiento v calidad correctos. Los conductores, en posesidn det
permiso de conduccién B-1, B-2 o C-1, realizardn tanto el trans-
porie de personas como de gocumentacion.

Escuchas de incendios.~Son los irabajadores que s¢ ocupan
preferentemente de la vigilancia de incendios, bien por medios
visusles ¢ por emisores-receptores y centralitas 1elefonicas. Ten-
drin aptitudes para intercomunicaciones de urgencia. Segin las
estaciones climatolGgicas podrdn ser destinados a realizar tarcas

1 propias de especiatidad similar o parecida,

Almaceneras -Son los trabajadores que estando en posesion del
titulo de Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Fermacion Profe-
sional de prireer grado o equivaleate (o con categoria profesional
reconocida £n Ordenanze Laboral o Convenio Colectivo), y a las
érdenes de Almacenero de Primera o directamente, en el almacén
de una Unidad Administrativa, uc o taller, tienen & su cargo
Ia recepcion y despacho de medios materiales, Hevando los libros
g:hgl:gisuoycxtendigndoomdgctandoicspamsdeenmday
. - Basculeros.—Son los trabajadores que estando en posesiSn del
titulo de Graduado Escolar, h!ﬂler emental, Formaciétiu_ Pt:nfgi
sional de primer o equivalente (o con categoria esi
rbconocidam:gl Ordemnanza boral o ((.‘onvenio‘gﬂacupvrt:’}, y con
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responsabilidad, tiene por misidn gsnr registrar en log libros
correspondicntes y remitir nota ias operaciones acaecidas
durante el dia al responsable del Centro 0 Unidad Administrativa.

Guiags,-Son los trabajedores que 2 estando en posesitn del titulo

g Graduado Escolar, Bachiller ac ' ental, i:{tzmacfxeé: ‘;Paz?fcsmm!
primer grado o equivalente (o con categoria profesional recono-
cida en Ordenanza Laborat o Convenio Colectivo), titnen & su
cargo la organizacién y su i6n de excursiones en unz zonz de

la reservie a las Srdenes del personat técnico, poseyendo conoci-
mientos suficientes para dar una correcta explicacion mbre las
niguezas naturales de laa mismay. .
Avudantes de cocina~Son los mb?:j_dom que estando en
F_osmén del titule de Graduado- Esco Bachiller Elemental,
ormacidén Profesional de primer grader o equivalente (o con
categoria profesional reconocida en Ordenanza Laboral o Convenio
Colectivo}, ayudan al Cocinero en sus funciones, 1eniendo capaci-
dad para " sustituirle mona!mente ¥ pam preparar comidas
sencillas, corriendo 2 su cargo ia limpieza y ¢} mantenimiento de
in cocing y de Jos utensilios empleados pars el trabajo.
Conserjes.-Todos los tabajadores homologados en esta catego-
ria, que proceden de lay Consejerias de Agricultura, Ganaderia y
Montes, Educacién y Culiura y Bienestar Social se declaran a
extinguir. Los anuaics trabajadores, que estdn incluidos en esta
vggrh, scguirdn realizando lax funciones que hasta ¢l momento
desarraliando y quc la vienen ﬁwhs m !a Ordenanza ].abm‘ai

o en su Con
Ayudantes de Topografia. -Son los tra ad ue estando en
i6n del dtulo de bq; Bachjﬂer Elemental,

ormacidén mecnona.! de prim mdc ° cquivalentz {o con

ofesional reconoctda en Ordenanza Laboral 0 Convenio

Colecuvo auxzhanazTopdgmfooaiPricucodcTo cn las

iabores elementaies, como cdiculos sencillos, anotaciones de datos

n la libreta y otros semejantes; iniciando en estas funciones y en

¢l manejo de aparatos toposriﬁnoa pars. ldqmnr heompetenua
profesional correspondients.

Auxiligres sanitarios-Son los mbqi:iom que ‘éstando en
) gosenﬂn dei titule de Graduado-Escolar, Bachiller Elementai,

ormacién Profesional de primer: grado o equivalente (o con
categoria mfesmnal reconocida en Ordenanza Laboral o Convenio
Colectivo de ayudar al sanitario titulado,
hajo las dena de los mismos, y en la realizacion de funciones
mecdnicas repatitivas tales como la preparacion y limpieza del
mobiliario, material de aparatos ciinicos, recoger ¥ isponer la ropa
usada pars cl lav etc. .

Grabadores~Son los tral adomah ﬁtandoenpcsméndel
titulo de Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Formacién Profe-
a equivalente {0 con ca
reconocida en Ordenanza o Convenio Co
dosdelambménd:dxmsammd:mmmalcsdcordcnador

GRUPOVI '

g Persona! no cualificado. —Son los mbnjador:s que en posesxén
de certificado de 0 cquivalente (o con categoria
profesional reconocida en Ordenanza Laboral o Convenio Colec-
tivo), cjecuta tareas para cuya realizacién predominantemente se
reguiere |a mera aportacidn de esfuerzo fisice. -

Personal de Servicios.-Son los trabajadores que en posesién de
certificado de Escolaridad o equivalente (o con categoria profesio-
nal reconocida en Crdenanza Laboral o Convenio Colectivo), se
encargan de la limpieza de las dependencias, preparaclénde
comedores, limpieza de utensilios y ropas, preparacion de dormito-

rios y limpieza de los locales destinados a oﬁcmas. almacenes, .

servicios y otras dependencias

Personal Subaltemo -Son los trabajadores que en posesidn de
certificado de Escolaridad o equivalente (o con categoria profesio-
nal reconocida en Ordenanzeg Laboral o Convemio Colectivo),
tienen Iz misidn de la vigilancia, guarda y custodia de los Centros
de trabajo y/fo Unidades Administrativas, y forman y orientan a los
visitagtes, mancjan méquinas reproductoras y & . tentendo
conocimiento suficiente de su funciomamiento, hacen recados
oficiales dentro y fuera de los Centros de trabajo, ﬁ-anquean.
depositan, entregan, recosen y dumbuyen Ia correspondencia,

ANEXOV 2

INDEMNIZACIONES POR JUBIL*\CION ANT!CIPADA
e;maq' ““_“"{"’_"‘ﬁ“ _ &hiﬁé’&?ﬂﬁ_
64 . |Entre 15y 20....... : 175.000 -

64 Entre 20y 25....... 200.000
&4 Entre 25 y 30....... 225000

sia profesional
ivp), encarga-

40171
4 sobriscion Afios de servicio st nGemmuiacdn
64 250.000
63 - 374.000
63 416.000
61 458.000
63 500.000
62 609.000
62 656.000
62 703.000
62 750.000
61 £45.000
61 898.000
61 950,000
81 1.00G.000
60 1.094.000
50 1.146.000
&0 1.198.000
80 £.250.000

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, PESCA
- Y ALIMENTACION

ORDEN de 27 de noviembre de 1986 por la que se

32069 homologa ef contrato tipo de compraventa de naranja,
con destino a su transformacidn en zumo, que regird

 durante la campada 1986/1987. - _

Limo. S1.: De confonmdad con la propuesta e!evada por la

Direcci6n General de Polltica Alimentaria, relativa a 1a soliciiud de
homologacion de un contrato-tipo dé compraventa de naranja con
destino a su transformacion, formulada porla Asocmcaén Esﬁﬁoia
de la Industria de Zumos y Concentrados, acog

19/1982, de 26 de mayo, ¥ habiéndose cum hdo los ulsuos
previsios en ¢l Real Decreto 2336/1985, de 27 de diciem asf
como las de 1a Orden de 9 de encro de 1986, y a2 fin de que las
Empresas adquirentes puedan disponer de un documento acredita-
tivo de la contratacién d¢ materia prima ante el organismo de
intervencidn, designado por el Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacién, a efectos de la ramitacidn de las ayudas que concede

e Comunidad Econémwa E
Este Ministerio ha tenido a Exen disponer:

Primero.-Se¢ homologa, segiin el régimen establecido por ¢l Real
Decrete 2356/1983, de 27 de diciembre, ¢l contrato-tipo cuyo texto
figura cn el anejo de esta disposicidn y al que deberidn ajustarse los
contratos de compraventa de naranja con destino a su transforma-
cién durante I campaa 198671987, que se formalicen, bien
colectivamentc o bien a titulo mdwxdual, entre las Empresas
adquirentes y las Empresas agrarias.

Segundo.~El periodo de ncis del presente contrato-tipo serd
el de un afio a Ba'dni.r del dia siguiente a Ia fecha de la publicacidén
de la presente. nenel«BoietanﬁcmidclEstado»

.. Lo que comunico a V. L para su conocimiento y efectos.
Madrid, 27 de noviembre de 1986,

_ ROMERO HERRERA
Imo. St. Dimcior mmz de Péliﬁcs Aiitﬁehta.ri:.

CONTRATO DE COMPRAVENTA DE NARAN.{AS PARA SU
TRANSFORMACION DURANTE LA CAMPANA 1986/1587

Contral.o nimero. .

T ED crcearper B e S€

de 1986, ° _..‘-_;_ L
Deumparte,comavcndedor,don ,conNIFoDNI
némero . s DIOViD-

.. ¥ con domicilio €n ..veanes

.



