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13.2 Por cuanto que ¢} total de puntos de los cjercicios dz la
opasicidn es de 30, no pudiéndose obtener una puntuacién en la
valoracién de los méritos expresados superior ;I"is por 100 del
mixime que pueda alcanzarse en las
dose consuntivamente por ¢l Tribuaal, los puntes pbtenidos & cada
uno d¢ los gjcrcicios de la fase de oposicion, de forma tal que se
sumen a los oblenidos cn la calificarién de méritos, los necesarios
para alcanzar, en su caso, la puntuaciéns minirma establecida en la
convocatoria pard superar cada uno de ellos, ' co

123 Los puntos que no hayan necesitado los aspirantes pam
superur los ejercicios, se sumardn & la puntuacién final con objeto
de establecer ¢l orden definitive de aprobados. La valoracién de tos
méritos deberd haber finalizado con cuarenta y oche horas de
antelacidn antes del inicio de las prucbas selectivas, Los méritos no
justificados no serdn valorados.

Lo que s¢ hace publico para general conocimicnic.
Fuenlabrada, 19 de noviernbre de 1986.~El Presidente.

ANEXO
Circuito gue deberin realizar los aspirantes ¢n on thempo
miximo de dos minutos desde <l inicio mismo:; C

Saltar tres vallag de 90 centimetros de altura y a una distancia
de cinco metros cada una en carrera, seguido saltar entre seis ruedas
alternativamente con pie derecho ¢ izquierdo, seguidamente saltar
coa pies juntos dos bancos trangy ente, seguidaments pasar
bnjounpotro_dediimmia,aqltarporencimdcotmy volver a
pasg;gordc 0 de otro, seguidamente atravesar por una barra de
equilibrio a distancia que se determine, R

31832 RESOLUCION de 19 de noviembre de 1936, del
Ayuntamiento de Fueniabrada, referente a la convoca-
toria para proveer 28 plazas de Policia local. .

Habiendo sido aprobado por ¢l Ayuntamiento Pleno, en sesién
extraordinaria de fecha 13 de noviembre de 1985, la provisién en
propiedad de 28 plazas de Guardia de Policia local, mediante ¢l
procedimiento de seleccidn de oposicion libre, se convoca a la
misma con arreglo a las siguicntes bases; o .

1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision gor el
procedimiento de oposicién Libre de 28 dglazas de Guardias de estu
Corporacién, en la Escala de Adminjstracién Especial,
Subescala de Servicios Especiales ¥ clase de Policia local, dotadas
con el sueldo correspondiente al nivel de proporcionalidad D y
coeficiente 1,7, pagas extraordinarias, irienios y demds retribucio-
nes complementanas que correspondan con arreglo 3 la legislacién

vigente. -
El mimero de convocadas quedari ampiiado a2 lo gue
realmente exista al dfa de la {iltima actuacién <del Tribunal, de

conformidad con la legislacidn vigente,
2. Condiciones de los aspirantes

Para tomar parte en la oposicién serd necesano, conforme al
articulo 135 del Real Decreto-ley 78171986, de 13 de abril:

a) Ser espaidol. L. . .

b) Tener cumplidos Jos dieciocho afos sin exceder de treinta
referidos al ¥érmino ded plazo de presentacion de instancias. A los
solos efectos de ln edad méxima se compensard €l Hmite con los
servicios prestados anteriormente en la Administraciéa Local,
cualquiera que sea la naturaleza de dichos servicios. -

¢} Estaren 6n del dhulo de Graduado Escolar o equiva-
lente, 0 en condiciones de obtenerlo en 1a fecha en que termine el
plazo de presentacitén de instancigs, ; s

d) No padecer defecto fisico ni enfermedad que le impida el
desempcﬁodeluftmclonesdemcaf. - o

.8} No hallarse incurso en causas de incapecidad ni incompati-
bﬂ:gad,Nde hc:gro?d?d con Ia legislacidn vigente. disciptiner
0 ido separado mediante expedicnie disci o
del servicio del amouhwmmm
inhabilitado. N : S

g} No tener otro empleo retribuido ni obtener remumeracién
alguna en &l sector publico, nihallaneincunoencua.la;uieradelas
normas de incompatibilidad, s tenor de ia Ley 53/1984, de 26 de
<iciembre, al dia de la toma de posesion, si fuese nombrado,

h)} Estar en poscsion del camné de conducir de le clase B2, .

bas sclectivas, aplicdn-

3. Instancias

Las instaccias solicitando tomar parte co la oposicidn, en las
que los aspirantes deberdn manifestar que reinen todas y cada una
delaswndicionesggcse igen ¢n la segunda, se dirigirdn al
Presidente de In rpor::xgtelny se presentarin en el Hegistro
General de ¢éste, debidamente reintegradas, durante el plazo de
veinte dins-.naturales, contados a partir del - cnle en que
8] ¢l anuncio de la convocatoria en ¢l tin Oficial del

tadow, : -
imi harin constar en la instancia que se comprometen a

jurar o prometer conforme al Real Decreto 707,
Las instanciax también presentarse ¢n la forma que
determina ¢l articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administra-
tva. S .

Los derechos de mmemjuc st fijan en 1.00C pesetas, serdn
satisfechos por log aspirante al presentar ia instancia.

4. Admisign de los aspirantey

Expirado ¢ plazo de presentacién de instancias, la Presidencia
de la Corporacién aprobari la lista provisional de los aspirantes
admitidos y excluidos, que se hard miblica en e] «Boletin Oficial del
Estados y serd expuesta en ¢f tablon de anuncios de 1a Corporacioe,
concediéndose un plazo de quince dias para reciamaciones, a tenor
del articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
Dichas reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas
en la resolucién por la que s¢ aprueba Ia lista definitiva, que serd
hecha piblica, asimismo, en la forms indicada,

ok S.  Tribunal calificador -

El Alcalde o Concejal Delegado de Régimen Interior y Seguri-
dad Ciudadang, ? : Y -
Un representante de 1a Comunidad de Madrid.
Técnico desi 0 por olre Ayuntamiento,
Director de al '
Jefe de Policla Municipal.
Secretaria: Funcicoario de]l Departamento de Personal:

El Tribunal no podri constituirse ni actuar sin la asistencia de
mds de la muta de sus miembros, titulares o suplentes indistinta-
mente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y
Secretario ¥ Jas decisiones se adoptardn por mayorfa.

Los micmbros del Tribunal deberdin abstenerse de intervenir,
notificindolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podrin
rehusarlos ¢ncurran las circunstancias previstas en cf
ariiculo 20 de la Ley de Procedimiento Administrative de {7 de
julio de 1938.

El Tﬁw disponer 12 incorpordcidn a sus trabajos de
asesorez especialistas para 10dos o algunos de los gjercicios de la
oposicién. :

6. Camimzo} desarvollo de la oposicidn

Para extablecer el orden en que habrin de actuar los opositores
en aguellos ejercicios qué no se puedan realizar conjuntamente se
verificard un sortec. i

La lista con el nimero obtenido en ¢l sorteo por cada cpositor,
s¢ bard pablica en =i «Boletin Oficial del Estados y sera expuesta
en ¢l tabién de edictos de la Corporacién. :

Los ejercicios de la oposicion no podrin comenrar hasta
transcurridos dos meses desde la fecha ¢n que aparezca publicado
el anuncio de la convocatoria; quince dias antes de comenzar ¢l
primer ejercicio, se anunciari en ¢l «Boletin oficial del Estadon el
diz, hora y local en que habrd de tener lugar.

Los opositores serin convocados para cada ejercicio en llama-
miento dncio, salvo casos de fuerza mayor, debidamente Justifica-
dos y apreciados Libremente por el Tr :

L. . 1. Sistema selectivo -
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de las
siguientes fases: _ _ - ] _ _
2} Oposicion. L n :
b) Curso sclectivo de formacidn y pricticas. - -

Ejercicios de la oposicion: Las pruebas de la oposicién serin
cuatro, todas eflas ‘obligatorias y climinalorias,

al} Prucbas fisicas.-Los admitidos a la oposicién deberin
superar las sig.ucmcs rucbas de aptitud fisica re: en e} lugar
y ante &i Profesor de Educacién Fisica que ¢l Tribunal designe, con
arreglo a las marcas siguientes: '

Trepa de cuerda: 4 metros con sin tiempo limite.
* Salto de alra; |10 metros de iibre ejecucidn.
' ga;cra de veloaidad sobre 60 metroy, mdximo sesenta se-
gun P A .
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Salto de longitud con carrera: 3,20 metros.
Flexiones abdominales: 30 eo un minuto.

a2y Temago.-Consistird en desarrollar por escri dunm.: un
periodo miximo de dos horas, dos temas extraidos al azar por el

Tribuns! de entre los que componen el el
anexo I de las bases de Ia convocatoria (val mdm. sdemds de tos

conocimicntos sobre la mtem, 1a redaccién sintixis Y prumc:a .

del egercmo}
Cuestionario.~Consistird en contestar por escrito & un

cuestionano compuesto de 20 pregunias {con Tespuestas aiternati- -

vas), preparado por e Tribunal, y del contenido de Jos temas def
anexo § de estas bases, y duranic un tiempo méximo de una hora,

84) Ejercicio précuco ~Consistird en contestar por ¢scrito & un
supuesto prictice sobre imtervencién policial, preparado por el
Tribunal, desarmollando consecuentemente ‘los -informes ¥

escritos que del mismo se deriven, dumatc un twmpo méximo de
una hora. .

8. Calzfmcwa de Io.s ejercfcips S
%) Catificacion de los ejercicios de la oposicién:

Todos Jos ejercicios de la oposicibz erin climinatorios y
cahﬁcados hasta un miximo de 10 puntos, siendo eliminados los

mores que no alcancen un minimo de 5 puntos &n cads uno de |

os c::egmando Ies prucbas fisicas, en las cuales los aspirantes
serén
minimo de tres pruchas fisicas,
El nimero de puntos que
miembro del Tribunal en cada sjercicio scra de O a 10,
Todas las calificaciones se ad sumando ias puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunsl y d;vﬁlendo el
total por ¢l nimero de existentes en aquel.
Las calificaciones de cada ejercicio se hanin puhhcas ¢l mismo
diz en que s¢ acuerden, ¥ serdn expuestas en el twblén de edxctos
de la Corporacitn.

b) Calificacidon 4c los méritos: Respectoala valmcién de los
méritos s¢ estard & lo dispuesto en el Real Decreto 224/1983, de 20
de noviembre, que valorars con 0,2 puntos cada mes de servicio
prestado, valorindose exclusivamente los servicios efectivamenie
prestados hasta l1a fecha de terminacion del plazo de presentacién
de instancias como funcionario interine o contratade administra-
tivo de colaboracién temporal en plaza de igual subescala y clase
a la que se pretende scceder,

Por cuanto que el total de los puntos de los ejercicios de Ias
oposicionss ¢l de 30, no pudiéndose obtener unz puniuacidn en ia
valoracién de los méritos expresados superior al 45 por 100 del
miximo que pusda slcanzarse en las pruebas selectivas, aplicin-
dose consuntivamente por ¢l Tribunal los puntos obtenidos en cads
uno de los ejercicios de la fase de oposicion, de forma tal que se
surnen a los obtenidos en Il cslificacidon de los mérntos los
necesarios para alcanzar, ep su ¢aso, la puntuaciSn minima
establecida ¢n la convocatoris para superar cada uno de ellos.

l.os punios que no E:I:n necesitado los aspirantes para supem

eemcms $& sum & la puntuacién finsl con objeto de
ecer ol orden defipitivo de aprobados.

La valoracién de los méritos deberé haber finalizado ton
cuarenta v ocho horas de antelacién al inicio de las prucbas
selectivas. -

Los méritos 5o ;nsnﬁcadm 20 serin valorados.

¢y Entrevista personal: Los aspirantes gue hayan snpemdo ia
fase de ugcosmon ¥ hayan sido valorados los méritos cormespon-
dientes, conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
224/1985 de 20 de mwembre pasaran & una entrevisia personal
con ¢l Tribunal.

Resultarin aprobados los aspirantes que obtengan la mayor.

puntuacién de ambas fases de esta conveoatoria, incluidos los
punw;al de la fase de oposicién y concurso, asi oomo entrevista
pETSD

Agquellos aspxranr.es que hayan superado ]u pru.ebu de i
oposicion tendran la consideracion de funcionarios en pricticas en
tanto B¢ realicen con aprovechamiento el curso selective de
formacion y pricticas que en su dfs se les imparta, con excepcion
de quelios aspirantes que screditen haber superado con anteriori-
dad dicho curse selectivo de formacién y practicas, los cuales serin
nombrados en pmpwdxd.

9. Relacidn de aprobados, presentacidn de documentos
y nombramiento

Terminada la calificacién de los aspirantes, ¢l Tnbunal publi-
card inmediatamenie la relaciébn de aprobados, por orden de
puniuacién, no pudiendo rebasar éstos ¢l nimero de plazas
convocadas, ¥ elevar dicha relacion a la Presidencia de le Corpora-

cadosdeaptosqnoamosscgﬁasupcmonoun'
por cadz |

cién para gque se formule la cm‘rupond:cnw propuesta de nombra-
miento como funcionario en
Lot opositores propucstes tarinenlaSecrcianadcia
aén, dentro del piazo de wreinwa dias hébiles, & partir de fa
publicacién de la lists de aprobados, ios documentos acreditativos
delasoondmmqueparammarparteenhoposménseemgeen
In huc wmgunda ¥ que som:

1. Partida de pacimiento.

2. Thulo expedido o ¢l
!msmo, pudxéndose presentar fo
original

3. Oemﬁndomedlmdennpaﬂm n'nedadodefecm
fisico que Ie incapacite para ¢l desempefic de las funciones propias
del cargo, expedido por el Jefe Jocal de Sanidad.

4. Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de
incapacided cnumeradn en el &niculo 36 dei ‘Reglamento de

o de pago de los derechos del
tocopia para su compulsa con el

{ Funcionarios de la Administracién Local

5. Declaracién jursda de no haber sido separado mediante

| expediente disciplinario del servicio del Estado, de la Administra-

cién Local, ni haltarse inhabilitado paras ¢ servicio de funciones

1 piablicas.

6. Declarscion jurada de compatibilidad e que bace referencia
ia letra de & mencionada
mento acreditativo de estar en posesn‘bn del camé de
oondnar B2,
8.. Justificante g haber mmphdﬁ e% servicio rmiuar o estar
exento.

Quicnes tumran 1a condicién de ﬁmaonanos piblicos estardin
exentos de justificar documentaimente ias condiciones y requisitos
va demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacién def Ministerio, racién Local u Orga-
nismo publico de guien depende, acreditandc su condmén Y
Cuanias circunstancias consten en su exfedxente personal

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
los opositores propuestos 1o taran su documentacién o po
reunieran los requisitos exigidos, no. podrin ser nombrados y
quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio dc la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en su
instancia solicitando tomar en Is oposicion.

En este ¢aso, Ia de la Corporacién formulard
ﬂropnm a favor de los que hatncndo aprobado los gjercicios de

oposicidn tuvieran cabida en ¢l mimero de plazas convocadas a
consecuencia de Ia referida anpulacién. .

10,  Incidencias

. El Tribunal queda autorizado pars resolver las dudas que se
presenten ¥ tomar los acuerdos necesarios para ¢l buen orden de ls
oposxcaén en todo lo no previsio cn estas bases.

11, Impugnaaén

Contra atas bases. su mnvocatom Y Cu2nios aclos admuustra
tivos s¢ deriven de la misma y de la actuacién del Tribunal, podrdn
ser 1mos Bor‘ jos interesados en los casos v en l2 forma
estableci Ley de Procedimicnio Administrativo.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento.
Fuenlabrada, 19 de noviembre de 1986.-El presidente.

ANEXO
Temaric

Tema 1. - La Constitucidn te: El Estado. Las Comunida-
des Aumnomu. La provincia. El municipio,

Temall. La Constitucitn vigente: Ia Adsministracién Central.
Ls Administracion Local.

Tema IIE, El Alcalde, El Plens dcl Ayuntamisnio.

Tema IV. La Comisién de Gobierno. Las Comisiones [nfor-
mativas.

Tema V. Los funcionarios de Administracién Local: Concepto
y clases. Adquisicién y pérdida de In condicién de funcionario, La

| situacién de los funcionarios.

Tema V1. La Secrctaria General Intervencién de fondos.
Depositaria de forndos.

Tema VIL La Policia mumpn! Olsnnmé
Vigilantes nocturnos, Deberes de la Policia munici

Tema VIEL. Otros servicios munmmles. Extincién de incen-
dios. Sanidad y obras.

Tema IX. Ei municipio de Fuehiabrada. Snumén, poblacién,
extensidn. y demds caracteristicas del mismo.,

Tema Conocimiento aenénco de] de:go de 1a Circulacitin
¢ infracciones mis frecuentes,

; funciones.



