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«Boletin  Oficial» de la provincia ndmero 271, de 12 de
noviembre de 1986:

Concurso-cposicién ?an Pprovesr, mediante contratacion labo-
ral fija, una plaza de Jefe de Compras de la piantilla de este
Ayuntamiento, B), Personal laboral .

Cpncgno—om:flén para proveer, mediante contratacion labo-
ral fija, cinco p de Monitorss de instalaciones deportivas de la
plantiiia de este Ayuntamiento, B), Personal laboral

«Boletin Oficial» de la provincia nimero 272, de 13 de
noviembre de 1986:

Concurso-oposicion d::n proveer, mediante contratacién labo-
ral fila, tres plazas de Conserjes de mstaladonesdr‘eforﬁvude la
plantilla de este Ayuntamiento, B), Personal labo

Concursc-oposicién mipmveer, mediante contratacitn labo-
mlﬁja,!:lnagude al Jardinero de la plantilla de este
Ayuntamiento, B), Personal laboral,

Concurso-oposicién para proveer, mediante contratacién labo-
rai fija, una plaza de Pedn ta de electricidad de la plantilla
de este Ayuntamiento, B), nal laboral, )

Concurso-oposicién g)an proveer, mediante coatratacion labo-
ral fija, una plaza de Pedn eapecialista Pintor de la plantilla de este
Ayuntamiento, B}, Personal laboral.

Dichas plazas estin comprendidas dentro de la oferta de empleo
piblica, aprobada por este Ayuntamiento para ¢l afio 1985,

Todas ellag estan dotadas con las retribuciones asignadas en el
presupusesto de esie Ayuntamiento para 1986,

Ef plazo de pr;;cqtac;dn q.cz solicitudes beisl de veinte dias
naturales, a contar del s te af en quc sc publique este anuncie
en ¢l «Boletin Oficial mm.

Lo que se hace piblico para conocimicnto, -
Viladecdns, 17 de noviembre de 19846.-El Alcalde, Jaume
Montfort Heras,

RESOLUCION de 18 de noviembre de 1986, del
Ayuntamiento de Cerceda, referente a la convocatoria
para proveer una plaza de Auxiliar de la Adminisira-
cion General,

Exn el «Boletin Oficial» de la provincia nimero 263, de fecha 15
de noviembre de £986, s¢ publican integramente las bases que han
de regir en las pruebas selectivas para cubrir en propiedad una
plaza de Auxiliar Administrativo de Administracion eral.

Fl plazo de presentacion de¢ instancias ¢s de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al que aparczca este
anuncic ca el «Boletin Oficial del Estadow, advirtiéndose que los
sucesivos anuncios s¢ publicardn dnicamente en el «Boletin Oficial
de s Provincia de La Corudias.

M m(;crccda, 18 dc noviembre de 1986.-E1 Alcalde, Jesus Orgeirs
0.
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RESOLUCION de 19 de noviembre de 1986, del
Ayuntamiento de Fuenlabrada, referente a la convoca-
torig parg proveer ires plazay de Conductor-Bombero
y dos plazas de Bombero e el Cuerpo de Prevencion
¥ Extincién de Incend

lios.

Habicndo sido aprobado por el Ayuntamiento Pleno, en sesién
extraordinaria, de fecha 13 de noviembre de 1986, la provisiéa en
propiedad de trey plazas de Conductor-Bombero y dos plazas de
Bombero en ¢l Cuerpo de Prevencitn z Extincién de Incendios,
mediante ¢l procedimiento de seleccidn de oposicién libre, s
convoca & lx misma con arreglo a Las siguientes bases:

31831

Basea de convocatoria

1. Ngrmas generales

1.1  Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por i sistema
de oposicion Libre tres plazas de Conductor-Bombero y dos plazas
de Bombero en ¢l Cuerpo de Prevencién y Extincidn de Incendios
del Aamntamumo de la villa de Fuenlabrada,

L1 A las presentes pruebas selectivas ie serdn de aplicacion la

7/1985 de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
78171986, de 18 de abril; Real Decreio 222371984, de 19 de
diciembre; Real Decreto 2224/1985, de 20 de noviembre, v las
presentes bases.

L3 La adjudicacién de las plazas incluidas en la base 1.1 se
efectuara de acuerdo con la puntuscidn total obtenida, determingn-~

dose de estn forma, 3o ingreso e ¢ Cuerpo como funcionario de
este Ayuntamiento. :
1.4 El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard

de tres partes, siendo todas elias eliminatorias.

a)} Oposicién.
b) Revisién médica.

¢} Curso de formacion, que deberfn realizar, #n su caso,
quienss en of momento de la realizacion de las pruebas no se
encuentre en régimen de contratacién para alguna de las plazas
convocadas en este Ayuntamicnto.

14.1. La fase ds oposicion copstard de tres ejercicios que a
continuacitn se indican, siendo todos ellog eliminatorios ¢n con-
junto y globelmente:

Primer ejercicio.-Consistirf en a prictica de las siguientes
prucbas fisicas:

a) Recorrer una distancia de 60 metros ¢n un tiempo méximo
de diez dos, arrancando de parada.

tglndSu ir & brazo una cuerda lisa d;eﬁ metros dedaltura
partiendo sentado, en un tiempo miximo de quince segundos.

? Saltar una aiturs de 0,80 metros, B pics junws,sign carrera,
en dos intentos. No esté permitido tirarse de cabeza ni dar
pequefios botes preparatorios. .

d) Tumbado en un banco, levantamiento con dos manos,
desde ef &ect.xoahveniml, extendiendo totalmente los brazos, un
peso de 40 kilogramos, ocho veces consecutivamente, en un tiempo
méximo de un minuto treinta segundos.

¢} Realizar un circuity de agilidad en ¢l anexo, en un tiempo
méximo de dos minutos.

f) Recorrer una distancia de 1.00C meiros en un tiempo
miéximo de custro minutos cuarenta y cinco segundos.

g) Realizar 10 fexiones de brazos en escalera horizontal
rebasando 1a cabeza ef nivel de la escalera.

Estzs pruebas serin csliminatorias en su conjunto, siende
superadax globalmente si correctamente se realizan al menos cinco
de las propuestas, la no realizacion de tres de ellas, lievard consigo
la eliminacién del aspirante,

Segundo gjercicio.-Constard de dos partes, a realizar en una
misma sesion:

Primera parte.-Lectura de un texto, extraide al azar por ef
Tribunal de entre varios durante ¢l plazo de dos minutos.

Segundo _Fane.—Contcstar por escrito a un supuesto, extraido al
azar por ¢l Trnbunal de entre varios, y que incluird la realizacién
de una prucbs aritmética. oo

Tercer 3¢rci.:iu.-€onstari de dos partes. Para los aspirantes a
las plazas de Conductores-Bomberos:

Primera parte.-Examen tedrico de conduccién y mecinica, -
Segunda parte.~Examen prictico de conduccidn y mecinica.

1.42 Ly visién médica que tendri lugar después de aprobada
la fase de gonicién, verificaré que los candidatos retdnen los

uisitos iddneos fisicamente para ¢l desempeiic del puesto de
trabgjo.

1.4.3 El primer sjercicio de Ia icién, comenzard a partir
e que se anuncie oportunamente ¢n ¢l «Boletin Oficial del Estadow
0 letin Oficial de la Comunidad de Madrids».

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a Iz realizacién de las pruebas selectivas,
jos aspirantes debérdn reunir los siguientes requisitos:
8) Ser espad )
b} Tener cmg:;lidoo dieciocho afios y no exceder de los treinta
y cinco, edades ambas referidas al dia en que finalice ¢f plazo de
presentacidn dz solicitudes.

¢} Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Forma-
¢idn Profesional de primner grado o equivalente, o en condiciones
de gbtenerlo en la fecha en que termine ¢l plazo de presentacién de
soli&i}t&w i6n del iso de conducir de Ia clase D

€n posesi permiso de conducir c ,

para los aspiranics a las plazas de Conductores-Bomberps. |

¢} No padecer enfermedsd o fisico que impida el
normal ejercicia de ta funcién. . .

f3 No haber sido separado mediante expediente disciplinaria
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas ai
hallarse inhabilitado pars el desempeiio de funciones piblicas

2.2 Los requisitos establecidos en las normas anteriores debe-
rin poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
instancias y gozar de los mismos durante ¢l proceso ivo.
Empmﬁn&se de lo gispueste quienes acrediten servicios presta-
dos anteriormente en Iz Administracidn Local, cualquicra que sea
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la naturaleza de dichos servicios, a los cuales se les compensard el
limite de edad mixima.

3. .Solicitudes

3.1 Las instancias solicitando tomar parte en 12 oposicién, en
1as que los aspirantes deberdan manifestar que rednen todas y cada
una de las condiciones que se exigen ¢a la base segunda, se dirigirdn
al Presidente de la Corporacién y s¢ presemarin en el Regisiro
Genera! de ésta, debidamente reintegradas, durante el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del siguicnole en gue
aEpaurgzm ¢l anuncio de la convocatoria en &l «Boletin Oficial del

stado». : :
_ Asimismo hardn constar ¢n la instancia que se comprometen a
jurar o prometer conforme al Real Decreto nimero 707, .. -
‘Instancias también podrin presentarse en la forma que
de;tgrmma el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis-
rativo,

Los derechos de examen que se fijan en 1.000 pesctas serdn
satisfechos por los aspirantes al presentar la instancia. .

3.2 En ias instencias que presenten los aspirantes, deberdn
hacer constar con claridad si optan a la plaza de Bombero o a la
de Conductor-Bombero ¢ a ambas simultineamente.” .~ =« -

4. Admision de aspiranies

4.1 Expirado el plazo de presentacién de insiancias, la Presi-
dencia de o Co iGn aprobard ia lista provisional de los
aspiranies a¢.1n:u'l.ilm‘;l excluidos, que se hard piiblica los
«Boletines Oficialess ¥ serd expuesta en ¢l tablén de anuncios de la
Corporacién, concedidndose un plazo de guince dias para reclame-
ciones. De conformidad con la Ley d¢ Procedimiento Administra-
tivo. Dichas reclamaciones, si las hubjere, serin aoeﬁdgs_ o
rechazadas en la resolucién por la que se aprueba Ia lista definitiva
que serd hecha pblica asimismo en lz forma indicada..

5., Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador estard constituido er la siguiente
forma: .

Presidents, el de la Corporacidn, siendo suplido, en su case, por
¢l Concejal Delegado de Régimen Interior y Seguridad Ciudadana.
Vocaics: Un representante de la Comunidad de Madrid, un
Técnico designado por otro Ayuntamiento, el Director de Personal
y el Jefe dcllgle:rque de Bomberos de #ste municipio.

Secretanio: Funcionario delf Departamento de Personal.

52 El Tribunal no podran conmstituirse ni actuar sin la
asistencia de mis de 1a mitad de sus miembros, titulares o suplentes
indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia Presi-
dente vy &1 Secretario v las decisiones se¢ adoptarén por mayoria.

5.3 Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de interve-
nir notificindole a la avtoridad convocanie y los aspirantes podran
rebusarlos cuando concwman las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimicnto Administrative de 17 de
julio de 1958, . _ . .

5.4 El Tribunal pedrd disponer la incorporacion a sus rabajos
de aqeggres especialistas para todos ¢ algunos de los ejercicios de la
oposicién.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento, los drganos competentes de selec-
¢ign, podrdn requerir a 1os opositores a que acrediten su personali-

6.2 El Tribunal rd realizar up sorteo para establecer el
orden en gue habrin de actuar los aspirantes en aguellos ejercicios
Que no se p realizar conjuntamente. - L

6.3 Los aspirantes serdn convocados pare cada ejercicio cn
llamamiento finico siendo excluidos de la oposicidn quienes no
comparczean, salvo en los casos debidamente justificados, libre-
mente gpreciados por e Tribunal. )

.4 Con una antelacién de la menos quice dias, se publicard en
¢l tablén de edictos de ta Corporacidn y en los Boletines, ta relacidn
definitiva de aspirantes, Ia composicion del Tribunal, i resuitado
del sorteo, si lo hebiere, die y hora del comienzo de las pruebas de
la oposiciéa v ¢! lugar. -

7. Calificacién de los ejercicios

7.1 Los ejercicios de 1a fase de oposicién se calificarén de la

forma siguiente: ’ '
7.1.1 Primer ejercicio: Este cjercicio, como ya ha quedado

reflejado, se calificars de apto o no apto, al superar al menos cinco

de las siete proebas propuestas, sicado suspendido el aspirante gue
no las supere, L

_ .12 Segundo ejercicio: Se calificard de cero a 10 puntos,
siende necesario para aprobar un minimo de cinco puntos.

7.1.3 Tercer jercicio; Se calificard de cero 2 5 puntos cada una
de las partes, siendo necesario obtener 2,5 en cada una de eilas para
aprobar. La puntuacién total del ejercicio serd la suma de puntua-
ciones en las dos partes.

.12 La calificacién de los aspiranies co esta fase vendrd
integrada por la sums de las puntuaciones obtenidas en loz
diferentes ejercicios de la oposicion, El Tribunat hara pablicas en
el lugar de celebracién del iltimo ejercicio, asi como en ¢! 1ablén
de edictos de Ia Corporacién las relaciones de aprobados por orden
de puntuacion. . .

73 En la fese de revisidn médica los candidatos senin
calificados como apto o no apto. ‘

7.4 El Tribunal elevarj al drgano competente pars realizar los
nombramientos la relacién definitiva de aspirantes aprobados por
orden de puntuscién alcanzads, una vez superadas la fase de
oposicién, la revisién médica ¥ la valoracién de los servicios
prestados, de conformidad con ¢l Real Decreto 222471985, de 20 de

noviembre,

8. Nombramiento de funcionarios en prdcticas y curso

o _ ' macion _

8.0 Los tes pdmitidos y aprobados en la fase de
opaosicidn y en el reconocimiento médico, tendrin la consideracién
de funcionarios en practicas, debiendo superar en su dia un curso
selectivo de formacion y pricticas que se determine, cuys duracién
no serd inferior & dos meses, del cval quedardn exceptuados
aquellos aspirantes aprobados Que ya sc encuentren prestando sus
servicios en calidad de contratados de cualquier naturaleza en el
Parque de Bomberos de este municipio, Ios cuales serén nombrados
funcionarios de carrera. )

9.  Presentacitn de documentos

9.1" En el plazo de veinte dias naturales, 8 contar desde ¢l dia
siguiente a aquel en que se hiciesen piblicas las listas definitivas de
aprobados, los oposilores deberdn presentar en ¢l Departamento de
Personal, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional. )
t) Cerificado de Graduado Escolar o titulacién eguivalente.
¢) Cartilla militar.
) Carné de conducir de la clase D. .
.. &) Declaracién jurada de no ballarse en causa de incompatibi-
lélt_ii_ld, t'{;:onform;dad con lo dispuesto en la Ley 5371984, de 26 de
Qem

9.2 Quiencs tenga la condicidn de funcionarios publicos estin
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados
para oblener su anterior nombramiento, debiendo presentar Gnica-
mente centificado del Organismo de quien dependan, acreditando
su condicidn y demds circunstancias gue consten en su expediente
personal. Lo

9.3 Quicnes dentro del plazo indicado y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion, no podrén ser
nombrados funcionarios, guedando anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurride
por falsedad en su instancia.

10. Nombramiento de funcionarios de carrera

10.1 Concluido el proceso selectivo se nombrarin los funcio-
narios de carrera.

1.  Impugnaciones

11.]1 La presenic convocatoria y cuantos acios administrativos
s¢ deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal podran ser
impugnados en los casos y 2o la forma establecida en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

12 Reconocimiento y valoracion de servicios prestados

12.1 Respecto & la valoracién de los méritos ¥ su calificacién
s¢ estard a lo dispuesto en ¢! Real Decreto 2224/1985, de 20 de
noviembre, que valorard con 0,2 puntes por mes de servicios
prestados, valordndose los méritos eféctivamente prestados hasta el
diz de texminacidn dei plazo de presentacién de instancias, come
funcionario interino o contratado administrativo de colaboracién

wemporal en plaza de igual subescala y clase 3 la gue se pretende
acceder,
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13.2 Por cuanto que ¢} total de puntos de los cjercicios dz la
opasicidn es de 30, no pudiéndose obtener una puntuacién en la
valoracién de los méritos expresados superior ;I"is por 100 del
mixime que pueda alcanzarse en las
dose consuntivamente por ¢l Tribuaal, los puntes pbtenidos & cada
uno d¢ los gjcrcicios de la fase de oposicion, de forma tal que se
sumen a los oblenidos cn la calificarién de méritos, los necesarios
para alcanzar, en su caso, la puntuaciéns minirma establecida en la
convocatoria pard superar cada uno de ellos, ' co

123 Los puntos que no hayan necesitado los aspirantes pam
superur los ejercicios, se sumardn & la puntuacién final con objeto
de establecer ¢l orden definitive de aprobados. La valoracién de tos
méritos deberd haber finalizado con cuarenta y oche horas de
antelacidn antes del inicio de las prucbas selectivas, Los méritos no
justificados no serdn valorados.

Lo que s¢ hace publico para general conocimicnic.
Fuenlabrada, 19 de noviernbre de 1986.~El Presidente.

ANEXO
Circuito gue deberin realizar los aspirantes ¢n on thempo
miximo de dos minutos desde <l inicio mismo:; C

Saltar tres vallag de 90 centimetros de altura y a una distancia
de cinco metros cada una en carrera, seguido saltar entre seis ruedas
alternativamente con pie derecho ¢ izquierdo, seguidamente saltar
coa pies juntos dos bancos trangy ente, seguidaments pasar
bnjounpotro_dediimmia,aqltarporencimdcotmy volver a
pasg;gordc 0 de otro, seguidamente atravesar por una barra de
equilibrio a distancia que se determine, R

31832 RESOLUCION de 19 de noviembre de 1936, del
Ayuntamiento de Fueniabrada, referente a la convoca-
toria para proveer 28 plazas de Policia local. .

Habiendo sido aprobado por ¢l Ayuntamiento Pleno, en sesién
extraordinaria de fecha 13 de noviembre de 1985, la provisién en
propiedad de 28 plazas de Guardia de Policia local, mediante ¢l
procedimiento de seleccidn de oposicion libre, se convoca a la
misma con arreglo a las siguicntes bases; o .

1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision gor el
procedimiento de oposicién Libre de 28 dglazas de Guardias de estu
Corporacién, en la Escala de Adminjstracién Especial,
Subescala de Servicios Especiales ¥ clase de Policia local, dotadas
con el sueldo correspondiente al nivel de proporcionalidad D y
coeficiente 1,7, pagas extraordinarias, irienios y demds retribucio-
nes complementanas que correspondan con arreglo 3 la legislacién

vigente. -
El mimero de convocadas quedari ampiiado a2 lo gue
realmente exista al dfa de la {iltima actuacién <del Tribunal, de

conformidad con la legislacidn vigente,
2. Condiciones de los aspirantes

Para tomar parte en la oposicién serd necesano, conforme al
articulo 135 del Real Decreto-ley 78171986, de 13 de abril:

a) Ser espaidol. L. . .

b) Tener cumplidos Jos dieciocho afos sin exceder de treinta
referidos al ¥érmino ded plazo de presentacion de instancias. A los
solos efectos de ln edad méxima se compensard €l Hmite con los
servicios prestados anteriormente en la Administraciéa Local,
cualquiera que sea la naturaleza de dichos servicios. -

¢} Estaren 6n del dhulo de Graduado Escolar o equiva-
lente, 0 en condiciones de obtenerlo en 1a fecha en que termine el
plazo de presentacitén de instancigs, ; s

d) No padecer defecto fisico ni enfermedad que le impida el
desempcﬁodeluftmclonesdemcaf. - o

.8} No hallarse incurso en causas de incapecidad ni incompati-
bﬂ:gad,Nde hc:gro?d?d con Ia legislacidn vigente. disciptiner
0 ido separado mediante expedicnie disci o
del servicio del amouhwmmm
inhabilitado. N : S

g} No tener otro empleo retribuido ni obtener remumeracién
alguna en &l sector publico, nihallaneincunoencua.la;uieradelas
normas de incompatibilidad, s tenor de ia Ley 53/1984, de 26 de
<iciembre, al dia de la toma de posesion, si fuese nombrado,

h)} Estar en poscsion del camné de conducir de le clase B2, .

bas sclectivas, aplicdn-

3. Instancias

Las instaccias solicitando tomar parte co la oposicidn, en las
que los aspirantes deberdn manifestar que reinen todas y cada una
delaswndicionesggcse igen ¢n la segunda, se dirigirdn al
Presidente de In rpor::xgtelny se presentarin en el Hegistro
General de ¢éste, debidamente reintegradas, durante el plazo de
veinte dins-.naturales, contados a partir del - cnle en que
8] ¢l anuncio de la convocatoria en ¢l tin Oficial del

tadow, : -
imi harin constar en la instancia que se comprometen a

jurar o prometer conforme al Real Decreto 707,
Las instanciax también presentarse ¢n la forma que
determina ¢l articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administra-
tva. S .

Los derechos de mmemjuc st fijan en 1.00C pesetas, serdn
satisfechos por log aspirante al presentar ia instancia.

4. Admisign de los aspirantey

Expirado ¢ plazo de presentacién de instancias, la Presidencia
de la Corporacién aprobari la lista provisional de los aspirantes
admitidos y excluidos, que se hard miblica en e] «Boletin Oficial del
Estados y serd expuesta en ¢f tablon de anuncios de 1a Corporacioe,
concediéndose un plazo de quince dias para reciamaciones, a tenor
del articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
Dichas reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas
en la resolucién por la que s¢ aprueba Ia lista definitiva, que serd
hecha piblica, asimismo, en la forms indicada,

ok S.  Tribunal calificador -

El Alcalde o Concejal Delegado de Régimen Interior y Seguri-
dad Ciudadang, ? : Y -
Un representante de 1a Comunidad de Madrid.
Técnico desi 0 por olre Ayuntamiento,
Director de al '
Jefe de Policla Municipal.
Secretaria: Funcicoario de]l Departamento de Personal:

El Tribunal no podri constituirse ni actuar sin la asistencia de
mds de la muta de sus miembros, titulares o suplentes indistinta-
mente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y
Secretario ¥ Jas decisiones se adoptardn por mayorfa.

Los micmbros del Tribunal deberdin abstenerse de intervenir,
notificindolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podrin
rehusarlos ¢ncurran las circunstancias previstas en cf
ariiculo 20 de la Ley de Procedimiento Administrative de {7 de
julio de 1938.

El Tﬁw disponer 12 incorpordcidn a sus trabajos de
asesorez especialistas para 10dos o algunos de los gjercicios de la
oposicién. :

6. Camimzo} desarvollo de la oposicidn

Para extablecer el orden en que habrin de actuar los opositores
en aguellos ejercicios qué no se puedan realizar conjuntamente se
verificard un sortec. i

La lista con el nimero obtenido en ¢l sorteo por cada cpositor,
s¢ bard pablica en =i «Boletin Oficial del Estados y sera expuesta
en ¢l tabién de edictos de la Corporacién. :

Los ejercicios de la oposicion no podrin comenrar hasta
transcurridos dos meses desde la fecha ¢n que aparezca publicado
el anuncio de la convocatoria; quince dias antes de comenzar ¢l
primer ejercicio, se anunciari en ¢l «Boletin oficial del Estadon el
diz, hora y local en que habrd de tener lugar.

Los opositores serin convocados para cada ejercicio en llama-
miento dncio, salvo casos de fuerza mayor, debidamente Justifica-
dos y apreciados Libremente por el Tr :

L. . 1. Sistema selectivo -
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de las
siguientes fases: _ _ - ] _ _
2} Oposicion. L n :
b) Curso sclectivo de formacidn y pricticas. - -

Ejercicios de la oposicion: Las pruebas de la oposicién serin
cuatro, todas eflas ‘obligatorias y climinalorias,

al} Prucbas fisicas.-Los admitidos a la oposicién deberin
superar las sig.ucmcs rucbas de aptitud fisica re: en e} lugar
y ante &i Profesor de Educacién Fisica que ¢l Tribunal designe, con
arreglo a las marcas siguientes: '

Trepa de cuerda: 4 metros con sin tiempo limite.
* Salto de alra; |10 metros de iibre ejecucidn.
' ga;cra de veloaidad sobre 60 metroy, mdximo sesenta se-
gun P A .

S ———



