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scMutual s», a disposicibn del Ministerio de Trabajo
chunﬁadm Y
Cuarto.-El dmbito de actuacién territorial de la Mutua que

absorbe continuard siendo el actuslmente autorizado y en €l
guedard integrado ¢l de la Entidad absorbida, |

¢ comunico a VV. IL su conocimicnto y efectos.
Maggd, 20 de octubre de 1386. :

CHAVES GONZALEZ
Dmos. Sru Secretmo generel para Se;undad Social Duecmr
. ;enunldekégxmmEconﬂm:ondehSegundad 1

'RESOLUCION de 20 de octubre de 1986, de la
Direccion Genemf de Trabajo, por la que se homologa
con el ntimero 2.307, la gafa de montura tipo universal
pa oteccion contra impactos, marca «Pegasos,

fr abricada y preseriada por la Empresa
«Optor, Soc; Andnimar, de Barcelona. -

Instruido £n esta Direccién Gencrnl de Trabajo cxpedlcmc de
homologacién de dicha Eﬁ proteccién contra im _racms.
arregloa fo enido en Ordendel'ldemayodew («Boletin
Oficial del o del 29), sobre homologacitn de Ios medios
proteccion personal de los trabajadores, sc ha dictado Ruuiumén
en cuya parte dispositiva se establece lo siguicnte:

Primero.-Homologar Is gafa de montura tipo universal para

proweuﬂn contra impactos, marca «Pegasos, modelo 2.009, fabri-

resentada por Ia Em  «Optor, Sociedad Anénimax, con

doml ic en Barcelona, calic Mimosas, nimero §, como ga.fa de

moatura tipo universal para Igmtemﬁn contra impactos, clasificin-

dose como de clase D por la resistencia de sus oculares frente a
impactos y por su proteccién adicional como 333,

&'a de proteccitn de dichos modelo, marca,
clasificacién de sus oculares y proteccion adicional, llevard mar-
cada de forma permanenie en cada uno de sus oculares I letra I

en una de sus patillas de m,i_eclén. marcada de forma indeleble,
guﬁ}g}l;ﬁﬁipmén. «M. T.-Homoi 2.307.-20-10-86.-PEGA-
»

Lo que s¢ hace piblico J)am gencral conocimienio de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 4.° de 1a Orden citads, sobre
homologacién de los medios de protecrion personal de los trabaja-
dores y Normma Técnica Regiamem%na MT-16 de «Gafas de
montura tipo universal para proteccibn contra im

bada por Resolucién de 14 de junio de 1978 {«Bolctin O’EGHJPE:-
Estado» de §7 de agosto).

Madrid, 20 de octubre de 198&-E¥Duectorseneml, Carios
Navarro
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RESCLUCION de 17 dr noviembre de 1986, de Ia
Direccidn General de Trabajo, Iaquesed:spane!a
W del Canwruo o ive para el

d?mdiam' Direccidn  General de
Correos eiacomumcactom ¥ G‘ua Postal de Ako-
ros {revmdn ade 1986} =

VutoeltextodelCcnvemoColecuvomelpemml hboml
dependiente de g Direccitn General de Comreos y Telecomunica-
ciones ¥ Caja Postal de Ahorros (revisién para 1986), que fue
suscrito con fecha 29 de julio de 1986; de una pare, por el
Smdxesto de Correos, Telégrafos y C.P.A. de UGT, Sindicato de

Telecomunicaczones y Caja Postal de Aborros de

indicato Libre de Correos elecomunicaciones, Confe-
dmaén Sindical Independicnte uncionarios (X(.(}BIF) y Confe-
dmmég ('ﬂ:emlm.l D:mt;grﬂaca de Traba,;admu (CGDT), en m
sentacion o 1ra ores, ¥ de otra, por representantes
Direccién General de ¢ ¥ Telecomunicaciones y Caja Postal
de Ahorros, en representacidn de la Administracién, 5c
acompaila informe favorable emitido por el Ministerio de Econo-
miz y Hacienda (Direccién General de Gastos de Personal), en
cumplimicnto de lo prewsto en la Ley 46/1985, de 27 de diciem 51:3
de Presupuestos Generales del Estadopan 9§ y de confo;
con Jo dispuesto en ¢l articuio 90 2y 5 delaley 2{1980
de 10 de marzo, del Estatuto de los Tmbajadores, y en
Decreto 104071981, de 22 de mayo. sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos

Esta Dircccion Genzrai uucr&a. o

anm-Ordmr 1a inscripcién del citado Convenio Colectivo
en el correspondi ReﬁuodemCentro Directivo, con
nonﬁmén ala Oo:ms:dn egociadora y adveriencia a Ja misma

31277

glglchob i cumg,.tm.tcnw de 1a Ley A6/1985 en 1a ejecucitn de
)

Segundo-Dmponcr su pubhmén £n ¢l «Boletin Oficial del
Estados, : -

Madrid, 17 de noviembre de 1986 -El Dlrector gmcrxl, Carlos
Navarm Lépez.

Mndlﬂudonndduﬁcdadomnwmecdwmel
rnonal Iaboral dependiente dethrwdﬁnGemalde é
elecomunicacidn ¥ Cajs Postal de Ahorros, pablicado en
«Boletin Oficial del Estados de 26 de noviembre de 1985 por
Resolucién de la Direccidn General de Trabsjo del 12 del mismo
mes, acordadas por la Comisidn Negocisdora 'Tmh .
nﬂode mda,deuwﬂomhwe%elﬁmhd
me! oConvenioyeunpliudﬁndelombleddou
Acuerdo Marco para ¢l personal iaboral de In Administracién del

Sotiriicd Socal publcado pos Meofucin ds 1 Dreccin Gones
0
Pl’nbdn de 31 de em de 1986

|  MODIFICACIONES

Art. 7.°  Provisién de vacantes.-1. Sin perjuicio de lo estable-
udoenlosnr!iaﬂos%”y.’i&delprucme nvenio, las vacantes
ue 3¢ produzcan en las plantilias pmmszcubnrincnh'
orma Que sigue:

8) Porconcunodemshdoentrewdoelpuaonalﬁjodeh
misma categorfa y oficio.

b} Por tumc de ascenso entre itodo el personal fijo de
ca inferiores, a nivel provincial.

Por concurse, conmo-opomuén u’ oposicién libre para
pcnonalde nuevo ingreso. .

2. Los concursos de traslado, que convocarin y resolverdn la
Jefatura Provincial de Comunicaciones, ¢l Jefe de Ia Subzona de
Inspeccién, el Jefe de 1 Subzona de Obras e Instalaciones o &
drgano competente de ia Cajs Postal de Ahorros, segiie corres-
ponda a tenor de la eaturaleza y sitmacién de Jas vacantes a cubrir,
dcpnbhwﬁslos mblonesdemunuﬁo:geehsoﬁmmymm

trabajo respetiva provincia, a que pueda cipar
enelba"mnmocl a?'mxududesunado IB. parm

Conelﬁndcdangualomnumdadnlpemmlnodemnadoen
dicha provincia, 10do trabajador xmereudo en , aun
puesto de trabgjo de su misma ca y oficio situado en
provincia distinta de Ia de destino sohcmrloencuaigmer
momento, aungue RO txisia Iz vacante, mediante solicitud dirigida
2 la Subdireccién General de Recursos Humanos conducto
reglamentario, 1a cual la remitiri oportunaments al érgano que bha
de resolver los concurscs pera que sea tenida en cuenta en los

mismos.

Enhmolmbndelosmmmn loshamosquc
& tales efectos s cstablezcan, M

Los taslados no darén devecho 3 indemnizacién alguna vy &
trasladado deberd permanecer un afio, comoe minimo, en ¢f nuevo

3. Las vacantes no cubiertas en concurso de trasiado
8 cubrirse por turno de ascense que convocard 1z Jefatura
cial de Cumgc]:u&p}caplstﬁ l;a va Subzona o el
competente a segin
tepor de ia vacante; ndoopuralmmoclpenomlqmreﬁm
Jos requisitos que al efecie ac establezcan.

mvmmtwtmrpormmmoucomnmmaloc
representantes de! personal ze se adjudicarin mediante concurso de
mén previa superacion de las pruebas establecidas, en s caso.

mngﬁnmpodﬁnpmdumemosvolunmo
ucensospormemmmmo tiempo.

5, nﬂuenomnwbzmapormodemnwse
a cono deg hbre,oexﬁnprooodt:m?en écwl:;
curso-oposicidn u oposicién a tenor
caracteristicas de las vacanies a cubrir

El sistema normal de seleccién serd €] de concurse, en ¢l que
deberdn tenerse en cuenta las condiciones personales y profesiona-
luqnerﬁm era In naturaleza de los puestos de trabajo a dessmpe-

ose en &l los méritos de cada candidato segiin baremo
endqueucomdcur&nhsﬂhﬂmomamdémmohbmﬂu,en
sU CasO, asimmo otras aptitudes, conocimientos
especificas uodanserdcunhdadensud{sem
trabajos os anteriormente en la Direccidn gcnenﬁ
ComosyTelégmfosyenlaCsjaPoswdeAhommmqm
talgsﬁrtrabmnsmdehmmmmrﬂmqulmdehvmua
cu
. El sistema de concurso-oposicion se utilizaré cuando sea precisa
Ia celebracién de prucbas que determinen Ia capacidad de aptitud
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de los aspirantes sobre conocimientos especificos, debiendo predo-
minar las de cardcter prictico.

La oposicién libre inicamente s¢ convocard cuando ¢l elevado
nimero de plazas a cubrir asi lo aconseje.

. Las convocatorias correspondientes se harin mediante resolu-
cién del Subdirector general de Recursos Humanos de 1a Direccitn
General de Correos y Telégrafos o por la Caja Postal de Ahorros
mediante anuncio en ef . , remitiéndose tambiéo a los
Gobiernos Civiles, Direccién General de iz Funcién Publica v
Centro de Informacién Administrativa de ia Presidencia del
Gobierno.

_El drgano encargado de la seleccién estard conpstituido por tres
miembros de ia Direccién General de Correos y Telégrafos o de la
Caja Postal de Aborros, en su caso, y por dos trabajadores,
funcionarios o laborales, al servicio de dichos Organismos elegidos
g{rﬂ la representacidn sindical (referida a Centrales Sindicales

antes del Convenio Colectivo) del dmbito provincial a que
corresponda la vacante, Dicho drgano actuard wanto en el caso de
los turnos de ascenso como en el de nuevo ingreso.

§. La Comisién de Interpretacién, Vigilancia, Conciliacién y
Arbitraje dictaminari los programas de {as pruebas, requisitos que
han de reunir los aspirantes ¥ baremos aplicables.

Art. 9.° Periodo de prueba.~La duracion del periodo de prueba
para todo ¢l personal afectado por este Convenio queda establecide
como Sigue: :

Personal titulado de grado superior y medio: Tres meses,

Ag:mcs de oficinas auxiliares tipo B, Agentes de enlaces rurales
tipo 8 ¥ personal de vigilancia juramentado: Dos meses.

Personal administrativo, personal cualificade y ayudantes de
reparto y enlace: Un mes,

Personal no cualificado: Quince dias.

Duranie ¢l periodo de el trabajador tendri los derechos
y obligaciones correspondientes & su categoria profesional y al
puesto de trabgjo que desempedle, como si fuera de plantilia,
excepto los derivados de la resolucidn de la reiacién laboral

cualguier momento del periodo de prueba uiera de las
partes pedri rescindir la relacion sin que ello conlleve
indemnizacién

Una vez terminado el periodo. de prucba el contrato tendrd
Dlena validez computdndose a efectos de antipiedad ¢l tiempo
transcurrido durante diche periodo.

La situacion de incapacidad laboral transitoria que afecte al
trabajader durante el periodo de prueba interrumpe el computo del
mismo,

. At 10, Contrataciones b ales.—Las Jefaturas correspon-
dientes deberdn prever con la debida antelacidn Ias contrataciones
temporales que s¢ precisen, Estas contrataciones se efectuaridn de
conformidad con las normas que a tal fin se establezcan, previa
convocatoria publicada en los tablones de anuncios de las og:ci.nu
y Centros de trabajo de la provincia a que correspondan, asi como
et los Ayuntamientos y oficinas del M de las jocalidades donde
s¢ haya de prestar ¢l servicio a contratar.

Los contratos que ¢ formalicen tendrin siempre ¢l cardcter de
«dumacion detcrminadas, refiejindose en cllos lo l?islado en ¢l
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto
2104/1984, de 21 de noviembre, y demds disposiciones comple-
mel(a:tan:é. trate de contratact porales de nal rural,

uande se contrataciones tem es de perso
atendiendo las especiales caracteristicas del servicio que desem-
E:ﬁa, s¢ convocars ¢l correspondiente concurso entre el personal de
localidad o localidades postaimente afectadas por el servicio que
S CORVOCA

Art. 11, Trasigdos.-Ia movilidad del personal laboral que
pueda producirse como coasecuencia de las necesidades del servi-
cio, siempre que no suponga uns modificacion sustancial de ias
condiciones de irabajo, 0 no implique cambios de residencia, no
tendra la consideracidn de movilidad geogrifica, sunque suponga
cambio de unidad administrativa,

. Cuando por causas justificadas o de fuerza mayor, que no
impliquen cambio de residencia, sea preciso trastadar a un trabaja-
dor de su habitual puesto de trabajo & otro se dard cuenta previa
de la medida a los Comités de Empresa, delegados de personal o
representacidn sindical, quienes podrdn formular las objeciones
que consideren o en ¢l plazo de tres dias o remitir e
is;}tjt_no a la Comisién de Interpretacin, Vigilancia, Conciliacidn y
itraje.

A la vista de las objeciones formuladas por los Comités de
Empresa, delegados de personal o representantes sindicales, o en
defecto de que las mismas se formulen, la Direccién General de
Correos y Telégrafos o la Caja Postal de Ahosros resolverdn,
comagicando & dicha representacidn, en idéntico plazo, la decision
recaida motivadamente,

_Art. 13, Sustituciones.-Cuando por causas ajenas a la Direc
cién General de Correcs y Telégrafos, Caia Postal de Ahorros ¥

trabajadores s¢ produjeran bajas temporales en Jas plantillas fijadas
arl::lj cada centro de Jtrabﬂjo, la Direccién General de Correos vy
elégrafos o In Qi'iarPostaI de Ahorros procurardn, en ¢l més breve
plazo posible, suplir la baja acaecida mediante personal contratado
tempo te para estos fines o con correturnos cuando la
plantilla o8 Su existeacia. .

Awnm # ln especial naturaleza de los servicios que la
Direccién General de Corrcos v Telégrafos y a Postal de
Ahorros han de atender, si la baja es con motivo del disfrute de las
vaceciones del personal la sustitucion serd desde ¢l primer dia de
Ia baja, siempre que cxistan disponibilidades dentro de la masa
salanal autorizada & tal fin y la sustitucién sea necesaria,

Art. 15.  Provisidn de vacantes.-Pars 1a provisidn de vacantes
en el servicioc rural seri de aplicacién I normativa general
establecida en e] presente Copvenio, niilizindose preferentemente
¢l sistema de concurso-oposicién. )

La convocatoria, que dispondrd & Subdirector general de
Recursos Humanos, especificard las caracteristicas de la plaza o
plazas convocadas, la obligacién que, en su caso, ten: de
aportar local o medio de transporte para la pt 6n de los
servicios que tendrdn los seleccionados, 1o requisitos a reunir por
los aspirantes, las pruebas a rcalizar, el sistema de calificacién,
fecha y lugar de las pruebas y plazo para la presentacién de
solicitudes. .

Art. 16. Reguisitos de los aspirantes.-Todos los candidatos &
ocupar vacanies de personal rural, sean éstas de cardcter fijo o
temporal, deberdn reunir los siguicntes requisitos:

a; Tener pacionalidad espaifiola

b} Haber cumplido dieciocho afos.
¢) No estar inhabititado
pablicas, .

d) Estar en posesidn del cenificado de estudios primarios o
£SCO

e) Garantizar Ia aportacidn del local para Ia prestacién de los
servicios, s la vacante es de oficina auxiliar, o del medio de
transporte necesario si se tratara de enface rural (cn este caso serd
necesario fambién estar en posesion del correspondiente permiso
de conducir), segin se determine en la convocatoria.

Estar en condiciones fisicas adecuadas para la correcta
prestacién de los servicios 3 su cargo, acreditado mediante et
oportung certificado médico.

g) Estar inscrito en una Oficina de Empleo del INEM.

Art. 26. Trabajos de categoria superior ¢ inferior.-Cuando asi
lo exijan las pecesidades servicio, la Administracion podré
eacomendar a sus trabajadores el desempefio de funciones corres-
pondientes a una categoria profesional superior a la gue ostenten,
por un pericdo no superior a seis meses durante un afdo, u ocho
durante dos, previo informe de la Subsecretaria del Departamento,
cuando ex de tres meses, .

Si superados estos plazos existicra un puesto de trabajo vacante
de Ja misma categorig, éste deberd ser cubierto a través de los
procedimientos de provision de vacantes, establecidos en ¢l Conve-
nio aplicable. A los efectos del articulo 23.3 det Estatuto de los
Trabajadores, los procedimientos de provisién de vacantes
mediante turno de ascenso serdn los 1inicos que permitan modificar
la categoria mfcsional de los trabajadores. i

Cuando mpeie trabajos de categoria superior, el trabajador
tendrd derecho a E diferencia retributiva entre la categoria asig-
nada y la funcidn que cfectivamente realice. .

Si por necesi perentorias o imprevisibles de la actividad
productiva, la Administracién precisara destinar a un trabajador a
tareas correspondientes a una categoriz inferior &8 1a que ostente,
s6lo podrd hacerlo por tiempo no superior & un mes denuo dei
mismo afio, manieniéndole ta retribucion y demas derechos de su
categoria profesional y comunicidndolo a los representantes de los
trabajadores.

Art. 28, Formacion y facifidades para el estudio.-De confor-
midad con lo que previene el articulo 22 del Estatuto de los
Trabajadores y para facilitar su formacién y promocién profesio-
nal, el’ rsonal afectado por el presente Convenio tendrd derecho
a ver facilitada Ja realizacién de estudios para la obtencién de
titulos académicos o profesionales, la realizacion de cursos de
perfeccionamniento profesional y el acceso a cursos de reconversion
y capacitacién profesionales organizados por la propia Administra-
cion.

Los trabajadores que cursen estudios académicos y de forma-
cién o de perfeccionamiento profesional tendrén preferencia para
elegir turno de trabajo, en su caso, y de vacaciones anuales, asi
como la adaptacién de fa jornada ordinaria de trabsjo para ia
asistencia a [os cursos, siempre que ias necesidades y la organiza-
cién del trabajo to permitan. .

Los organismos de la Adminisiracidn, directamente o en
régimen de concierto con Centros oficiales o reconocidos, organiza-

para el desempedio de funciones

| r4n cursos de capacitacién profesional para la adaptacion de los
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trabgjadores a las modificaciones técnicas operadas cn 108 puestos

de trabajo, asi como cursos de reconversidén profesional pars
estabilidad del trabajador en su empleo en supuestos de

transformacién o modificacién funcional de los organismos.

*  En ecstos supuestos, o tiempo de asistencia a los cursos se

considetard comoe de trabgjo efectivo.

Art. 30. Jornadg laboral-). La jornada de trabajo serd la
misma que rija en la Administracion para sus funcionanos, con ¢l
derecho & descansar dos sdbados cada tres labombles consecutivos,
no pudiendo superar siete horas de trabgjo diario dc lunes a
sdbado, con cardcicr gemeral, ni treinta y siete horms y Wreinta
minutos a iz semana en cémputo trisemanal. El personal rural
guedard sometido al mismo en gue el personal funcionario
queprwlasusscmcmscnOﬁam Auxiliares y Enlaces Rurales de

tipo A.

2. _De conformidad con lodmpwtoenelarﬁcnlnd(ndd
Real Decreto 200171983, de 28 de julio, las horas de trabajo que
rebasen 1a jomnada méxima semanal pactada, no superen la
jomada m anual de mil ochocientas veintiséis horas o de
ciclos inferiores en su d:smbnnénnemanalm:da.mlendﬁnh
oaturaleza de extraordinariag

3 Paracadaunmdembmoseeonfwuonﬂunmlcndmo
laboral que comprends el horario de trabajo y la distribucidn enual
de los dizs de tmbajo, festivos, descansos semanales o entre

mdnsyotrosdiasmhtbdes.lmhomoudemwouadlpu-
xinahsnmd&desdc!mopﬂbhoot las normas de horaric
para ¢} personal de la Administracién Pablice, asf como al interés
general de = poblacién afectada por su funcionamiento.

Los calendarios laborales de cada centro de jo se fijarin de
conformidad con lan necesidades del servicio ptblico prestado,
liust&ndm:nlodousoa!odxmcstoenelnrﬁculo43deiﬂmlo

del Reat Decreto 2001/1983, de 28 de julio. En consecuencia,

podrin ' tener caricter ciclico con ¢l fin de adecuarse a las
wesadadesdelmtuesneneralaquemeadacenmdembwo
inbemsl, wobre 1 e samgirk 36 dictaonen. prevamente o mu

50 que emi st dictamen previamentc & su
confirmacién por la autoridad inboral,

4. Los adores incluidos dentro del &mbito de este
Convenic Colectivo, con jornada laboral continuada superior a
cinco horas, disfrutars dé uns pausz de veinte minutos en la
jornada de trabajo computable como de trabajo efectivo. En las
actividades que se desarrollan en horarios de la pausa
podré disfruterse entre izs nueve treinta y doce treinta horzs.

A ujomadamimmscrlfdedoslén dis de trabajo y
s¢ tenders ® que desaparezea In prestaci o en régimen
discontinuoc, gbhsin{iose tento 1a Direccion nemide Correos ¥

Tc}égrafos como la Caja Postal de Aborros & la transformacitn
opcional de jornadas discontinuas en continuas para aquellss
silpaciones concretas que permiitan al trabajador acumular tuempo
suficiente de cotizacién & la Seguridad Social, & fin de adquirir
derechos a una pension minima de jubilacitn.

Los trabajadores que presten su servicio en n&pmen dmcontmuo
ytcnganmconocadaenmmwmgomdad:doeeomhhom
semanales podrir, previa solicitud, a desempedarls en
régimen continuo mediante !edlstn de ias horas reconocidas
entre ios scis dias de la semana.

6. Enlosmcaenquelajomdammfenornhmblemda
por ¢l presente o futuros Convenios s2 tenderd & que dicha jornada
sca completa, sin gue elio suponga disminucién de Ia plantilla o
amortizecién del ggesto de trabajo.

A tal fin, cuan semodumnvmmdelmmdommun
centro de rabajo o s¢ originen puevas en ¢l mismo o
cn otros ya existentes o d2 nueva creacién y el personal destinado
en ellos no tenge asigneda jornada complets, se cubririn las

.'acoon preferencia a la contratacién del servicio con
Empresns ! sector privado, de una parte, completando las
jormnadas del personal existents ¢n los centros afectados, y de oira,
redistribuyendo sus plantillas de tal manera que ias necesidades
quedan cubicrtas sin mayor 1] para la Administracién o
condiciondndolo & las dis b

Cuando se
a instancias

plnnnllapmupucstamméswoﬁewnlasnmdadcs tanlo
actuales. Elio no deberd suponer un m;ﬁ':rocstopamh;\dmmm-
1racién mi una disminucion de Ia plans pruupmnavaloradn
en jornadas de trabajo completas equivalentes.

7. 1a jornada de trabajo scrd continuada, com etiéndose
la Direccidn General de yTelégrafoslz_ a Postal de
Ahorros a estudiar las situaciones en que cxista la jornada partida

a fin de éstas scan las menos

Art, 3. - Vacaciones-Las vacaciones anuales retribuidas serdn,
enwdomdzunmesdedmnﬁnyseduﬁumanporlm
trabajadores con arreglo & la planificacidn que se cfectize per parie

de la administracion, previa ounsxﬂuwniosreprcscnmntesdclos
trabajadores.
Scﬁ.]a como periodo normal de vacaciones anuales el compren-
dido entre e 1 de junio y 30 de septiembre.
mmfmlodo de vacaciones se gjustart a Ja duracion del mes
en Gue efectivamente se disfrute.
' Todoslosmbmadomennoceﬁnmmdc 1 de marzo de cada
afio el perindo en que ie mvmoncsanualcs.
Previa solicitud, el tomar sus vacaciones
anuales en dos periodos, que eon uincenas naturales,
as{ como duﬁun:h;ﬁwndelpeﬂodon
l.aDmoménGenemldeConmyTelégmfmylaCua Postal
de Ahorros s comprometen a la adopadén de las oporiunas
mechdm quelodmiosmho;adoresduﬁvwn suS VECaciones

: Elccmenmywmmmndehsvmnesmdmuuﬁlaﬂc
mmdaquom.ynomdmnmsmtm por

eompenm

¢l personal que atienda un puesto de trabgjo serd
tusﬁtu.ldo dumante el disfrute de sus vacaciones, de conformidad
con lo previsto en ef srticulo 13 del presente Convenia.

Cuando un jador ingrese en €] transcurso del afic natural
tendré derecho al mdehpnrtzpropmomlaludm
tra o, en ¢l caso de cese, al equivalente en metilico a los
que le correspondan.

Art.32. Licencias sin suzldo~-1. El

E‘l;cdn nnaﬂodenrmoc o e sliotar

ivos podrd solicitar

domrun no inferior 8 quince dfas pi

‘ll:])enoratres mcu;ls.dlglf.hu m ies serin eoxl;:nd.ldas gtnng
mcs siguiente solict ue lo permi

necesidades dal servicio. La durscidn thldemhm

no exoedcrd:mmmc:edadmaﬁos.
Cuando existan razones guarda legal v & su
m%&mn@nmdemlﬁmolmdmnwnu?nﬁm
o psiquico, qQue Do desempedie otra sctividad retribuida, opcional-
mente la mujer o ¢! hombre trabajzdores podrin tar el
derecho & ung reduccion de is jornada de trabajo, con Ia disminu-
cién ional del salaric entre, al menos, Bn tergio y un
méximo de la mitad de la duracién de aquélla, o bicn 2 la
m’l:rﬂmddemamhmﬁenﬁcque ita compati-
¢l trabajo con la asistencia &l menor ¢ a Jos disminuidos.
An. 33, Permisos reribuidos.-FS trabajador, previa justifica-
cién adecuads, tendnd derecho a solicitar licencias retribuidas por
losuempmyuumﬁmentes :

s{ dias naturales en caso de matrimonio.
b dnscnloamdemmwntodeunhuoyenlosdc
mneruoenfemedadﬁwdennﬁmﬂwhas:adwgundomdo
de co Cuando dichoa casos se produzcan
enduhntnlomhdaddehdeldomhodelmhqgador el plazo de
Hoencis serd de cuatro diax

) Undh m;lsdod:domldhohllmuai dentro de una

d Pmmcuunammmu&nam.hwamnosydemis
Fru.: definitivas de aptitud y evaluacion en centros oficiales de
ormacidén durante los de su celebracidn, no excediendo, en
conjunto, dec diez dias al aio.

¢) Por ¢l tiem mdnpennblemel Jimiento de un
deber inexcusable mw&wym cuya ¢xigencia
deberd acreditarse documentaimente, sin que reciba el trabajador
mmbmﬁnomdemmnudnalmayunque eda superarse, por

%ghqumtapamdehshomh s ¢n cHmputo
trlmemﬂ. el snpuestod: el jador perciba retribucién
o indemnizacién por el cum deber o desempeiio del
mo.udumuﬁdmmdehmddnlanoaque
tuviera derecho,

f) Las trabejadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
mcws,tendrtndemchoannahondelmmdcltm , que
podrﬁnd.mduendosﬁwc;ones.umujer por su volun
susutuuestedcmchoporumredmn héemomxdanormaien
media hora, con la misma finalidad, ho podrd ser
cjercido ente ¢l trabsjador, siempre que demuestre que
no cs uti madre & un MisMO HEWDO,

Hasumdhsdemdnnﬁomwﬁ?ruunmpamwlm
10 incluidos en los puntos anmteriores. Tales dias no podrin
acumulamenmnzuncasoumvmonnanuﬂcsrcm'bmduﬂ
personal podrd distribuir dichos dias a su conveniencia, previa
autorizacidn de la correspondiente nnidad de personst, respetando
siempre las neceaidades del servicio.

h) Los dias 24 y 31 de diciembre. Cuando estos dias de
permiso no puedan ser disfrutados-en tales fechas por necesidades
del servicio, Que serén las minimas indispensables, a determinar
previamente con los Delegados de Personal o con la Representa-
ménSmdamL-ewmmmasndm&uwmumthasenqmm
necesidades lo permitan.
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Ar. 34, Suspension del contrato con derecho a reserva del
puestp de trabajo.-Sin petjuicio de 1o establecido en los articulos 45
y 48 del Estatuto de los Trabajadores, los trabajaderes tendrin
derecho a la suspensidn de su contrato, con reserva de su puesto de
rabajo en los siguientes casos:

a) Matemnidad de ia mujer trabajadora, por una duracién
maxima de catorce semanas, distribuidas a opcion de la inleresada,
temiendo en cuenta que seis, por lo menos, dehen disfrutarse
después del parto, :

No obstante, si transcurridas las catorce semanas 1a trabajadors
continuara necesitando asistencis médica pasard a la situacién
de ILT por enfermedad.

La trabajadora que asi lo desee podrd unir a 1a licencia por parto
sus vacaciones anuales siempre que esté dada de alta médica.

. b Cumplimiento del Servicio Militar, cbligatorio y volunta-
rio, 0 servicio social sustitutivo ¢ equivalente, con reincorporacién
al trabajo en el plazo miximo de dos meses, a partir de la
terminacion del servicio.

Ean casc de no producirse la reincorporacidn se entenderd que
renunciz por voluntad propia a su puesto de trabajo, quedando
totalmente extinguida la relacion laboral

Cuando las obligaciones permiten al trabajador acudir a su
puesto de trabajo y siempre que no trastorne ¢l mismo, cl
!rabg;ador podri trabajar por hemieabonadas A prorrata de su
sueldo. Caso de existif un centro de trabajo dependiente de la
Direccién General de Correos y Telégrafos o de 1z Caja Postal de
Ahorros en ‘a poblacién a que fucra destinado el trabejador con
motivo de su Servicio Militar, se procurard adscribirle a €l siempre
gue puedan ser compatibies sus deberes de trabajador y sob

n todo caso, ¢l tiempo de Servicio Militar se computard a
efectos de antigiiedad y durante estz tiempo el tendrd
derecho al cobro de las pagas extraordinarias.

<) Ejercicio de eam:'xﬁblico representativo o funciones sindi-
cales clectivas, de acuerdo con los Estatutos del Sindicato, de
dmbito provincial o superior, supuesto en que serd de aplicacién la
situacion de excedencia forzosa, con computo de antighedad,
siempre que dicho ejercicio imposibilite 1a asistencia al trabajo ¢
siempre que se perciban retribuciones ef mismo.

reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al
cese en cf cargo o funcién sindical,

d} Privacion de libertad del trabajador, mientras no exista
sentencia condenatoria firme, incuidas tanto 12 detencién preven-
tiva como la prisién provisional.

5105 4] Compto de 1 SaResodad ae o Vipooa: s comoedort
puesto y al computo antigi su vigencia, se con
por la dmgqacfén © cleccin para un cargo publico o funcién
sindical electiva, de acuerdo con los Estatutos del Sindicato, de
imbito vincial o superior, que imposibilite la asistencia al
trabajo. El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguicnte
al cese en el cargo publico o funcién sindical, producién la
reincotporacién inmediatamente,

Art. 35. Suspension del comrata sin derecho a reserva del
puesto de trabajo.~La excedencia voluntaria podré ser solicitada
por los trabajadores con un afio, al menos, de antigiedad al servicio
del Departamenic u Organismo. La duracidn de esta situacién no
podrd ser inferior a un afio, &i superior a cinco, y el derecho a esia
situacidn sélo podrd ser ciercido otra vez por el mismo trabajador
si han tmnscurrido cuatro ados desde ¢! final de la anterior
excedencia voluntaria, excepto en los supuestos de que s¢ solicite
para atender al cuidado de ue hijo, a contar desde la fecha del
nacimiento de éste, casos estos er que el periodo de excedencia no
podré ser superior a tres afios y en {os que 1a iniciacién de un auevo
periodo de excedencia por ur nuevo hijo pondrd fin, en su caso, al
que viniera disfrutando.

. El trabajador que como consecusncia de la pormativa de
incompatibilidades deba optar por un nuevo puesto de izbajo,
quedaré £n el que cesare en situacién de excedencia voluntaris, aun
cuando no hubiere cumplide un ado de antigiedad en el servicio,
Permanecerd en esta situacida un afio come minimo y conservard
indefinidamente el derecho preferente al reingreso en vacante de

o similar categoria a [a suya que hubiera o se produjera en ¢l

mo en ¢I que se encontrase excedente.

. El trabajador excedente voluntario que solicite su reincorpora-
ciéa tendré derecho a ocupar 1a primera vacante que se produzca
€0 su categoria, sin perjuicio de los derechos que confiere a los
trabajadores el Estatuto de los Trabajadores y ¢f articulo 7.°, 1., del
presente Convenio. Si no existiendo vacante en su misma categoria
existiera en una calegoria inferior a la que ostentaba, podrd optar
a¢lla o bien L:sj_pcm a que s¢ produzca aquélla. Si optase por ocupar
vacante de inferior categorfa percibird las retribuciones correspon-
dientes a ésta, manteniendo la opcida a ocupar la primera vacante
que se produzca en su categoria.

Art. 39.  Despidos improcedentes.~Todo trabajador fijo despe-
dido de forma declarada improcedente podrs optar entre recibir a

indemnizacién correspondiente o ser readmitido en su puesto de
irabajo, saivo Jos casos previstos en el antenior articulo 38.
Art. 42. Faltas graves.-Serdn feltas graves las siguientes:

a) La falta de disciplina en el trabajo o de? respeto debido a tos
superiores, compaieros o inferiores.

Y El incumplimiento de las drdenes e instrucciones de los
supericres ¥ de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o
las neglicencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios
graves para el servicio.

¢} La desconsideracién con el piblico en el tjercicio del
trabajo.

d} Elincumplimiento o abandono de las normas y medidas de
seguridad ¢ higiene del trabajo establecidas cuando de los mismoes
puedan derivarse riesgos para la salud y la intagridad fisica del
trabajador o de otros trabajadores. ]

€) Lafalta de asistencia a} trabajo sin causa justificada duranie
tres dias al mes. )

f Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada
durante mds de cinco dias al mes y menos de diez.

E} El abandono del trabajo sin causa justificada

) La simulacién de enfermedad o accidente.

i} La simulacién o encubrimiento de faltas de otros trabajado-
res en relacidn con sus deberes de puniualidad, asistencia y
permanencia en ¢ trabajo.

i} La disminucidn continuada y voluntaria en el rendimiento
de trabajo normal o pactado.

k) n?lifenm que pueda causar graves daflos en la
conservacida de los locales, material o documentos de los servicios.

1} El ¢jercicio de actividades profesionales, piiblicas o privadas
sin haber solicitade autorizacién de compatibilidad.

m) la ptilizacién o difusion indebidas de datos de los que se
tenga conocimiento por razén del trabajo en el Organismo,

n) La reincidencia en la comision de faltas leves, aunque sean
de distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre cuando hayan
mediado sanciones por las mismas.

o) Incumplimiento de los plazos u otra disposicion de proce-
dimiento en materia de incompatibilidades, cuands no supongan
mantenimiento de unz situacion de incompatibilidad.

An. 43. Fualtas muy graves.-Seran faltas muy graves las
siguientes:

a) E] fraude, la desiealtad y el abuso de confianza en las
pestiones encomendadas, asi comeo cualguier conducta constitutiva
de delito doloso.

b) La manifiesta insubordinacidn individual o colectiva,

c} El falseamiento voluntario de datos e informaciones del
servicio.

d) La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas
de tres dias al mes. o

¢) Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas durante
diez o mas dias al mes, o duranie mas de veinte dias al trimestre.

Ty El ejercicio de actividades fﬁblicas o pnvadas incompati-
bies con el desempefio del empleo publico, la ocultacién de
situaciones de incompatibilidad y, en general, el incumplimiento de
la pormativa cspeci.bpé de tal materia. o

g) La reincidencia en falla grave, aunque sea de distinta
naturaiezz, dentro de un perfodo de seis meses cuando hayan
mediado sanciones por 1as mismas.

Art, 47, Prescripeidn de las faltas.-Las faltas leves prescribirdn
a los diez dias; ias graves 2 103 veinte dias, ¥ las muy graves a los
sesenta dias a partir de la fecha en que la Administracion tuvo
conocimiento de su comisidn v, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido. Dichos plazos quedarin interrumpidos por
cualquier acto propio de! expediente instruido o preliminar del que
pueda instruirse, &n 5u caso, siempre gue la duracién de éste, en su
conjunto, 1o sepere ¢l plazo de seis meses sin mediar culpa del
trabajador expedientado.

Art. 50. Regulacion-1. El irabajador tiene derecho z una
proteccion eficaz de su integridad fisica y 2 una adecuada politica
de seguridad ¢ higiene en ¢l 1rabajo, asi como el correlativo deber
de observar y poner en practica las medidas de prevencién de
riesgos que s¢ adopten legal y reglamentariamente. Tiene asimismo
el derecho a participar en la formulacién de Ia politica de
prevencidn de su centro de trabajo y en £ control de las medidas
adoptadas en desarrollo de las mismas, a través de sus representan-
tes legales y de los érganos internos y especificos de participacion
en esla materia, esto es, de los Comités de Seguridad ¢ Higiene en
el Trabaja.

2. La Adminpistracion esta obli?nda a promover, formular y
porer en aplicacién una adecuada politica de seguridad ¢ higiene en
5us oyganismos y centros de t.raba[jo, asi como a faciitar la

articipacidn de los trabajadores en la misma y a garantizar una
ormacién prictica y adecuada en a2stas materias de los trabajadores
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que contrata, o cuando cambien de puestos de trabajo 0 tengan que
aplicar nuevas técnicas, equipos y materiales gue puedan ocasionar
nesE'os para ¢l propio trabajador o para sus compadieros o terceros.

E} trabajador estd obligado A seguir dichas ensefianzas y a
realizar 1as précticas que se celebren dentro de la jornada de trabajo
o cn otras horas, con descuento en este Gltimo caso del tiempo
invertido en las mismas de 1a jornada laboral.

3, La formulacién de 1z politica de idad ¢ higiene en un
organismo ¢ centro de trabajo partird del andlisis estadistico y
causal de los pccidentes de trabajo y de las enfermedades profesio-
nales acaecidas en ¢l mismo, de I deteccién ¢ identificacién de
ncsxios y agentes materiales que puedan ocasionarlos y de las
medidas y sistemas d¢ prevencidn o proteccidn utilizados hasia el
momente; diche politice de i ¢ higiene s¢ planificard
anuglmente para cada centro de trabajo en que s¢ realicen tarsas o
funciones de produccion técnica y proceso de datos, y con
periodicidad tnanual en las oficinas y centros de trabajo adminis-
trativos, En todo case, deberd comprender los estudios y proyecios
necesarios para definir los resgos mis significativos por su
mvpdadowﬁecnenchymponampﬁmmﬂstemaso
medidas eficaces de prevencidn, proteccién frente a los mismos, de
mejora del medio ambiente de trabajo y de adaptacién de los
locales y de los puestos de trabajo; incluird, asimismo, los -
mas de cjecucidn de medidas preventivas y los de control e
inspeccidn de los mismos, asi come los planes de formacion y
adiestramiento del personal que sean necesarios.

4. Pars ia claboracién de los planes y programas de seguridad
¢ higiene, asi como para su realizacién y puesta en prictica, la
Direccitn General de Comreos ¥ Te os ¥ la Caja Postal de
Ahorros podrén disponer de equipos y medios 1écnicos especializa-
dos, cuando sea posible y aconsejable por su dimensién o por la
intensidad de sus probiemas de seguridad e higiene. En caso de no
disponer de tales medios propios, solicitardn la co0) i6n del
Instituto Nacional de Seguridad elaonilFme en el Trabajo, funda-
mentalmente en lo referente a la planificacidn, estudios y proyectos
preventivos y de sistemas de seguridad o proteccién, formacidn de
trabajadores vy técnicos, documentacidn especiali y cuantas
otras medidas técnicas scan nccesarias.

5. Los Comités de Scguridad e Higiene son los érganos
internos especializados de participacién en esta materia. Se consti-
tuirdn en todos los Centros de trabgjo que 100 o miés
trabajadores adscritos y en Centros de més de 30 trabajadores,
siempre que las propias caracteristicas de 1a actividad dej Centro de
trabajo asi lo exijan. :

La composiaon dei Comité de Seguridad e Higiene serd
paritaria, siendo la representgcién de los trabsjadores en el mismo
desiﬁ:ada por ¢l Comité de Empresa; o éste sl gue corres-
ponde 1a representacién y la defensa los intereses de los
trabajadores, también en mslcria de segurided ¢ higiene y las
oomE:mtendas reconocidas en ¢l articulo 64, pdrrafos 1.7, 1 8y 2.11
del tuto de los Trabajadores, asi como [as previstas en el
articulo 19.5 del mismo. L

6. Los Convenios Colectivos establecerin i2 desaparicién de
los pluses o complementos de peligrosidad y toxici a medida
que por la Administracién se tomen los medios adecuados para
subsanar las condiciones toxicas 0 pe que les dieran ongen
¢ que, mediante resolucion de la avtori Izboral co ndiente,
se demuestre ia improcedencia de tales pluses por inexistencie de
tales candiciones. . .

7. Los Comités de Seguridad ¢ Higicoe participarin en la
claboracién de los programas de formacion, de evaluacién de
riesgos y de promocién y difisién previsios en el Acverdo Marco.

esin. 51. Concepros retributivos.—Los conceplos reiributivos
ue conforman la estructura salarial del personal afectado por este
aonvenio seran los siguientes:

A) Salario legak:

a) Salaric base,
by Compiementos salariales:

Pagas extraordinarias,

Antigiedad.

Complemento personal.

Jornada partida. i

Plus de trabajo en festivos,

Plus de nocturnidad.

Plus de penosidad.

Plus de toxicidad.

Plus de peligrosidad. .
Plus de mayor productividad por conduccion.
Horas extraordinanas,

Plus de residencia.

Plus de wcorrctumos».

B) Percepciones no salariales:
Indemnizaciones por razda del servicio.

C) Percepciones con carécter de suplidos:

Indemnizaciones por aportacién de medic de enlace.
Indemnizaciones por aportacidon de local

Art. 53, Antiguedad.-Todos los trabajadores regulados por
este Convenio percibirdn en conceplo de antigledad irienios cuya
cuantia s¢ refleja en las tablas selariales anexas

Este compiemento se devengard desde el dia primero del mes ¢n
que se cumpia cada trienio y en ningin caso podri exceder del 60
por 100 del salaric basc, :

Las cantidades que, & 31 de diciembre de 1985, vinicran
percibiendo mensualmenie cada trabajador, en concepto de anti-

¥ permanencia, vinculacién o cualquier otro de naturaleza
aniloga, determinado por €l tiempo de prestacién de servicios, se
mantendrén fijas ¢ inalterables en sus actuales cuantias y se
consolidarén como complementio personal no absorbible.

A efectos del computo de los puevos tricnios devengados, se
consideraré como fecha inicial 1a del de del siltimo comple-
mento de antigiedad perfeccionado, uiera que fuera su
periodicidad

An. 55, Jornada partids.-Todo ¢l personai acogido al presents
Conveaio gue realice su tabajo en régimen de jornada partida
percibird un compiemento de 1.276 pesetas &l mes.

Se entenderd por partida squells en la que hays un
descanso ininterrumpido de una hore, como minimo.

Art. §7. Plus de nocturnidad -1as horas trabajadas duranic el
peﬁodocomprwdidoenmhsdiadzhnpcheyla;smdeh
madana salve que el salario se haya establecido atendiendo & que
el trabajo s¢a nocturno gor su propia naturaleza, tendrin un
incremento especifico del 25 por 100 dei salario base.

Si el tiempo trabajado ¢n ¢l periodos nocturno fuera inferior a
cuatro hores, s¢ abonard e plus sobre el tiempo trabajado sola-
mente. St las horas nochurnas adas exceden de cyatro, g
pagari ¢! plus corraspondiente a toda Lz jornada realizada.

Art. 58. Plus de idad, toxicidad, peligrosidad y
otros.~1, La Direccitn ch_orreosyTemE)'sthq]a
Postal de Ahorros adoptardn las medidas oportunas conducentes &
la desaparicién de las condiciones de sidad, penosidad y
toxicidad de 1os distintos Centros de trabajo o a su aminoracién
para Hevarlas a niveles admisibles conforme al Reglamento Gene-
ra) de Seguridad ¢ Higicne en ¢l Trabajo, medida que conlievard la
desaparicién de tales pluses.

No cbstante, mientras 1al objetivo no se¢ alcance, en aguellos
casos en que ¢l trabajo haya de realizarse bajo cuaiquicra de las
circunstancias de penosi peligrosidad y toxicidad, declarada asi

1 12 sutoridad laborsl competente, ¢l jador afectado perci-
goini un complemento salarial de cuaatia fija segiin las tablas
anexss.

El trabajador podri sustituir la i6n del incremento
salarial por 1a equivalente redueci6n de Ia jornada efectiva de
trabajo.

2. Por prestar servicio ¢n vehiculos blindados se percibird un
complemento salarial de cuantis fijs scgin las tablas anexas con
independencia del plus de peligrossdad.

3 El personal destinado a suplir bajas accidentales en los
distintos puestos de trabajo («correturnos») percibird un comple-
mento sajiuna} de cuantia fija rﬁt’m tablas ancxas.

Art. 59, Plus de mayor productividad por conduccion.-Todos
los trabajadores que ademds de su propio cometido tengan que
conducir habituaimente un medio de transporic para desenvolver
aquél, birdn un plus uni cualguiera que sea ¢f medio
utilizado, de 4.953 pescias al mes.

Art 60. Horas extraordinarias—Cuando se realicen horas
extraordinarias y @ tenor de lo expresado en los articulos 30 y 78
estas ¢ retribuyan, tendran un recargo del 75 por 100 sobre ¢l valor
de ia hora ordinaria. )

En la tabla anexa sc recogen los valores de las horas extraordina-
rias para ias diferentes categorias.

Art. 61. Plus de residencia-1. El personal que preste sus
servicios en Ceuta y Melills tendré derecho al devengo de un plos
de residencia ¢n la cuantia que a continuacién sc especifica en las
doce mensuali ordinanas (no se incluye en las pagas extraor-
dinariss):

Nivel salanal 8, 16.689 pesetas,
Nivel salarial 7, 21.435 pesetas.
Nivel salarial 6, 21.650 pesetas.
Niveles salariales 5 y 4, 24611 pesetas.

También se devengaré por cada trienio:

Nivel §, 2.108 .
Niveles 7y 6, 1.787 pesetas.
Niveles 5 v 4, 1.997 pesetas.
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~ Todas las cantidades anteriores se entenderdn referidas a
jornada completa de trabajo. En los casos de jornadas inferiores
estas cantidades se percibirdn a prorrata.

2. Queda suprimido ¢l devengo de plus de residencia por

grestaclén de servicios £n las islas ias, islas Balesres y valic
e Arin.

El personal que con anterioridad a l1a fecha de publicacién de la
revision det Convenio Colectivo para el personal laboral depen-
diente de ia Direccion General de Correos y Telecomunicacion y
Caja Postal de- Ahorros para 1986 (seguudo afio de vigencia)
prestaba servicio en las islas Baleares, {anarias y valle de Ardn
seguird lmi)ercﬂm:ud::; la misma cusntia en concepto de complemento
personal no absorbible, en tanto se mantenga la residencia que
causd el devengo. :

Art, 63. Dietas e indemnizaciones.-Las indemnizaciones y
suplidos det personal laboral derivadas de comisiones de servicio
ordenadas por la Administracién estardn reguladas por el Decreto
134471984, de 4 de julio, sobre indemnizaciones por razon del
servicio, en lo que respecta a las causas, condiciones y cuantias de
sus deve?eos, asi como a los regimenes de justificacién de las
mismas, d¢ acuerdo con la fabla anexa, con excepcién de los
suplidos por aportacién de vehiculo o tocal

Art 65. Suplido Eor aportacién de local-Los Agentes de
Oficinas Auxiliares y Enlaces Rurales que aporten local parz ¢l
desenvolvimiento de los servicios a su cargo, siempre que asi s¢ lo
demande la Administracién, percibirdn una in izacidn, con ¢l
carjcter de suphdo, de 300 pesetas mensuales.

Art. 69, Prestaciones por incapacidad laboral
transitoria.~1, Todos los rabajadores que se encuentren en situa-
cién de incapacidad laboral transitoria por enfermedad comiin o
accidente ne laberal 1endrin derecho 3 una retribucién igual a ia
que le corresponderia percibir en situacién de activo, con los
incrementos que durante ¢l proceso pudieran producirse a partir
del cuarto dia de 1a baja.

En caso de enfermedad comin ¢ accidente no laboral justfi-
cado, de acuerdo con ioprevimendaﬁiculoé&dclaftyde
Contratos de Trabajo de 26 de cnero de 1944, durante los tres
primeros dias el trabajador percibiri el 50 por 100 de su salario, sin
que este beneficio pueda exceder de cuztro dias al ado.

2. Cuando ia situacién por incapacidad laboral trassitoria se
produzca como consecuencia de accidente de trabajo, €l derecho
sedalado en el apartado anterior se devengard desde el primer dia

3. Los trabajadores que realicen jornada de trabajo reducida y
coticen a la Seguridad Social sobre bases superiores a su remunera-
cién real, Unicamente tendrén derecho a complemento cuando la
prestacién por incapacidad laboral transitoria sea inferior a sus
retribuciones liquidas en activo,

4. 1a Direccién General de Correos y Telégrafos y la Caja
Postal de Ahorros asumirén el régimen de pago delegado para las
presiaciones econdmicas por incapacidad laboral transitonia deri-
vada de enfermedad comtiin, sccidente no laboral o maternidad,
accidente de trabajo y enfermedad profesional.

El trabajador deberd presentar, en ¢l plazo méximo de cuarenta
¥ ocho horas a su Jefe inmediato, ¢l correspondiente parte de baja
E sucesivos de confirmacién, asf como er un plazo de veinticuatro

oras el de alta de su situacién de incapacidad laboral transitoria.

_Art, 76, Contratacion estimuiada por el INEM -Ambas partes,
Dirsccién Creneral de Correos elégrafos y Caja Postal de
Ahorros y Representacién Sindical, se comprometen a estudiar los
mecanismos mis convenientes para la contratacién del personal de
las distintas modalidades estimuiadas con bonificacicnes en las
cuotas de la Seguridad Social; trabajo en pricticas y para la
formacién de jovenes trabajsdores; fomento del empleoc para
determinrados grupos de desempleados, rabajo a tiempo parcial ¥
contratacién temporal.

Se tratard, a efectos de cobertura de desempleo, que estos
contratos cubran un minimo de cotizaciones a Ia idad Social
de ciento ochenta ¥ un dias.

La Direccién General de Correos y Telégrafos y Caja Postal de
Ahorros se comprometen a constituir bolsas de empico con las
vacanies producidas gor Jjubilacién, incluyendo a la mayor breve-
dad pesible en sus ofrrtas piblicas de empleo plazas de idéntica
categoria profesional u otras de distinta categoria que s¢ hayan
creado por transformacién de las mencionadas vacantes, .

Art. 19, Jubilacidn-1a jubilacién serd obligatoria al cumnplir
el trabajador Lz edad de sesenta y cinco afios, sin perjuicio de que
pueda conpletar los perfedos de carencia para 1a jubilacidn, en cuyo
supuesto £sta se producird con cardcter obligatorio al completar el
mbajmrdiqhmpcﬁodmdcmm:nhmﬁncmnaia

Los trabajadores que tengan acreditada una jornada de trabajo
superior a dos tercios de la jornada mé#xima establecida en el
presente Convenio Colectivo, podrin jubilarse voluntariamente al
curnplir sesenta y cuatrg afos de en la forma y con las

condiciones establecidas en el Real Decreto 119471985, de 17 de
agosto. ‘

Art. 80 Jubilaciones anticipadas-El trabajador mayor de
sesenta afios de edad que, teniendo cubierto su periodo de carencia,
solicite la jubilacitén anticipada, percibird un premio de jubilacitn
conforme al siguientc baremo:

Anticipe dos afios, 40.000 pesetas.
Anticipe tres ados, 60.000 1as.
Anticipo cuatro ados, 80.000 pesetas.
Anticipo cinco afos, 100.000 pesetas.

ANEXO I
Categorias laborules

Del anexc 1, categorias laborales, en ¢f grupo U1, personal vario,
¢l subgrupo 6.5, o}icht)s varios, queda modigcgdo como sigue:

Categoria a). Jefe de Taller.

Es ¢} abajador 3:: posee conocimientos generales y técnicos,
experiencia y dotes de mando, Bajo las 6rdenes inmediatas de un
funcionaric del Cuerpo de Técnicos Medios de la Direccion
General de Correos y Telégrafos o similar en la Caja Postal de
Ahgorros tiene uno ¢ mds Jefes de Equipo 4 las suyas. Adopta las
medidas oportunas para ¢ debido ordenamiento y gjecucion de las
tareas. Posee los conocimientos suficientes para realizar las 6rdenes
recibidas de sus superiores y es responsable del mantenimiento de
los medios materiales y disciplina del personal.

Categoria d). Jefe de Equipo.

Es aquel ic que, cOn conocimicntos tedrico-pricticos de
oficio, dotes de mando y categoria profesional no inferior a oficial
de oficic de primera, toma parte personalmente en el trabzjo, al
propio tiempo que dirige y vigila un grupo reducido de trabajadores
que s¢ dedica a trabejos de [a misma naturaleza o convergentes.

Categoria k). Almacenero.

Es el trabajador que realiza [as funciones mecdnicas y adminis-
erativas de! almacén, encargado de realizar y despachar los pedidos
y distribuir los materiales a las distintas dependencias del orga-
nismo, registrande ¢o la documentacion previsia al efecto el
movimiento diaric del material redactando y remiticado a las
oficinas centrales las relaciones correspondientes, indicando des-
ting de materiales y procedencia,

DISPOSICIONES ADICIONALES

Segunda.-En ef caso de que Ia Ley de Presupuestos para 1987
estabiezca un fondo destinado a incrementos adicionales sobre la
masa salarial que para el personal laboral de la Administracion del
Estado y sus Smos auténomoes se seiiale en la misma para
dicho aito, ¢ colectivo afectado por el presemte Convenio se
beneficiaria de tales incrementos adicionales en la forma, cuantia
y condiciones que al efecto se establezcan:

INCLUSIONES

Art. 5.° (bis).—Conforme a la legislacién vigente, la organizacién
del trabajo es facultad exclusiva de la Administracidn, J su
aplicacion prictica corresponde a los tinilares de lag Jefaturas de las
distimas unidades orgdnicas de los dmbitos administratives afecta-
dos por el presente Convenio Colectivo, sin perjuicio de los
derechos y facuitades de andiencia e informacidn reconocidos a los
trabajadores en los articulos 40, 41 v 64.1 de la Ley 8/1980, de 10
de marzo, dei Estatuto de los 't‘rabajadores.

Articulos suprimidos:

Ar. 29. Se suprime al quedar recogido en el articulo 28.
Art 36. Se suprime al quedar recogido en el articulo 35.
% Mns.l 8¢ suprime S:.l quedar recogidﬁ o ¢ zn;'cul? 34, -
cio rimera guprime por aplicacion del epigrafe
del Acuerdo l&a.rco
Anexo a las modificaciones del texto articulado del II Convenio
Colectivo pura ¢! personal laboral dependiente de In Direccita
Genersl de Correos y Telecomunicacién y Caja Postal de Ahorros
para su segundo aidlo de vigencia

INCLUSIONES
DISPOSICIONES ADICIONALES

Tercera.—El personal laboral adscrito a la Caja Postal de
Ahorros, en cuanto a prestacién de servicio en sabados, podri
quedar sometido al mismo régimen que el personal funcionario que
preste sus servicios en dicha Entidad.
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.« .. ... TABLA BALARIAL CONVENIO COLECTIVD 1986
Niveles Acuerdo Marco (Resolucion 31 de enero de 1936) -
. ' Castidades mensuaies
Conceptas
. H b 3 4 L] [ 7 s A

Safaric base JC ... ... ... ... --1124.250 | 99.286 | 82.143 | 74.214 | 6B.000 | 61.143 | 57.571 | 55.358 | 38.485
Salario base 1H/dia 1) .............. .., .. ] 17750 | 14121 | 11.683 { 10.555 9671 8.696 8.188 7.873
4 D/S TH/IB ........e..onon S - 5.905
3D IH/dIa ..o 4.429
2D/ JHMim ...t e 2.952
1 D/S 1H/dia ... : 1.476
Antigi 1T IC ... - 2000 2.000 2.000 2,000 2.000 2600 2.000 2.000
An IT IH/Ads ... ...l 284 284 284 284 284 | 284 284 284
4 D/S IT 1H/déa ........... e - 213
3D/S 1T IH/M@ .o . 160
2D/Sl1'ldu .......................... 2 o : - 107
LD/S 1T tH/dia _................... U : s ) - X | -
- Nmﬁcomplunemodcanugﬁedad gnwdcldialdclmescnquclccumplanmomuluphsdetresnﬂosdc
servicios efectivos. Las cantidades que & 31 de dmembre 19835 viniera percibiendo mensealmente cada trabajador en concepio de

antigaedad se muntendrin fijas e inalterables en sus sctuales cuantias como complemento personal no absorbibie, -
T Enl.odom,mmawmmmwbsmmmmmmmdMO%deEslatutodelos
rabajadores. - -
Flus MP.-Conduecitn embnmﬁn, automévil, motociclets, cidomotor, bibickts, cabatleria: 4.953 P o
Jomada partida -................0. 00 . 1276| 1276 | 1276 | 1276 | 1.276 | 1276 | 1276 | 12‘}6!

Nou.Sccnlendcriporjumndamrudaaqudhenhquhaynundmsommmmpldodcmhom,momimmu

18071 | 14.820 | 12.660 | 11.568 | 11,143 | 10.801 | 10.494
18.071 | 14.820 | 12,660 | 11.568 | 11.143 | 10.801 ; 10494
18,071 | 14.820 | 12,660 { 11.568 { 11.143 | 10.801 | 10.494
27,107 | 22.229 | 18.990 | 17.352 | 16.715 | 16,202 | 15941
27,107  22.229 ; 18990 | 17.352 | 16715 | 16.202 | 15.74}
27.107 122229 113990 1 17.352 | 16715 1 16202 1 15.741

Nota: Estos pluses sélo dmvarﬁn de las mcleﬂshms capecificas del desempcﬁo de un dc!.a‘mmado pucsio de trabajo, medidas
objetivamente. En consecuencia, tendrin necesariamente su causa de mocamlemo expresc de la autoridad laboral cmnpctem.e en
expediente instruido al efecto.

Plus vehiculo bhndadm el <. 10 949 9. 036 7.561 6.463 6.330 5.785 55N 5.247

Plus correturmos .......... eeeaaes rrrianan . 10.549 1 9.036 7.561 6,463 $.330 | 5.78% l .57 5.247

Nocturnidad 1H/dfa ....................... - 204 163 135 122 112 101 95 91 _
Nota: Este com lementorctnbmrl!ashurnstnbajadasenelpetiodooompmndldoenueludmdtlanochcyhssendelamﬂm

exclusivamente; g , por tanto, excluida la ién de este complemento en cualquier mpucstn que $£3 d.lsumo referido en

el pérrafo anterior (articulo 34.6 del Estatuto de los Trabsjadores).

Plus dia festivo:; Wmﬂspordhfemvomndommdashsummsymvdu : S .
.Premohmexnsmmmmcnmmmdo . ' . : :
TS por 100 ...cooeviirnieiniieeerienans [ 1667} 1332 ) 11031 996 | o1z s ). 72| 742| . s16
extrz junjo: Importe de una mensualidad (salario base + antigiedad). : L
%exn‘a diciembre: Importe d¢ 4ns mensualidad (salario bese + antighedad).” )
Plus de residencia:
IﬂuBalwcs,v:nedeMn.u}asdeGmnOmunLTenmfecmCamnasmenm Semantend:ihcmﬁaqucuem

percibiendo sus actuales perceplores en tanto s& mantenga zesxdcnmqueunsésudcvengo
Ceuta y Melille JC ..............cooeeeees 24611 ] 24.611 | 21.690 } 21.435 | 16.689
Ceuta y Melilla 1H/dfs .................... . 3500 | 3500 [ 3085 ; 3049 | 2314
Ceuta y Melilla 4 D}'S l%dia ............ ; . 1.780
Ceuta y Melilla 3 D/S 1Hdia ............. . . 1.335
Ceuta y Me!ﬂlaZD{S.ledia...-...-. ...... o : ) o 890
Ceuta y Melills ] D 1H/dia ............. . 445
Ceuta y Melills JC 1T ....... etabeaieanns . 1,997 1.997 1.787 1.787 2108
Cruta y Melilla iT ledh ................. : 284 284 254 254 300
Ceuta y Melilla 4 D/S 1T 1H/dfa .......... o : . 215
Ceuta y Melilla 3 D/S 1T 1H/dia .......... 163
Ceuta y Melilla 2 D/S 1T l%dia . _ N D 112
Ceuta y Melilla. 1 D/S 1T 1 veteennend b . 56
a Prash
Indemnmdn por lutomévﬂ-cmbamén ........... 1543 o
" Indemnizacién por motocicleta ...l 724 . .
Indemnizacién por ciclomaotor ... ...l 1,06 -
S Indemnizacién por bicicleta .,...................... 0,73
S ' Indemnizacién por caballeria ... .. et Teerieas 844

o . Nota. Esta mdcmmmén no la peﬂ:ib:zi o u'abu_]a.dnr durante el ticmpo que no ptcstc su servicio (vamoncs, enfcrmedad).

Plus aportacién local: 800 pesetas,
Dietas; De gcuerdo con el articulo 6
Jubilacién anticipada: De acuerdo con ¢l articulo 80,

W Salarin hase mensual JC Salario base meawal [H/dia ' Férmuls para ciiculo de sslario/bors para bora catraordinarias:
trisemanal - e trisemanal Salaria base apual + Fius Convenio
112,54 . 16H . oL . anual + Antigiednd
. : ‘Salario/hom =

1828
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ESCALA
SERAEEIER s ~ MINISTERIO GIA
Nivel A: ' ORDEN de 20 de noviembre de 198
1. Botones. 31278 auioriza la trangferencia a nombre de «th Madnd.
2. Aprendiz. Sociedad Andnimaw, de la concesion administrativa
pre para el servicio publico de suministro de gas propano
vl 1 por canalizacidn en S49 viviendas, sitas en Ia avenida
Nivet I: deCanwa,me;mmommpddeo m
. Pedn : mmd{aa «Inmobilmia Viligirueste,
2. Limpiador/a }- Nivgl 8
. Vmoeleamtommunwdefwha?daoemhedel?&é,dedon
Nivel 2: Augel Alvares Lopes, en representacicn de alnmobiliaria Villairuetc
1. Pedn especializado- Sociedad AnGnimas. Maria Garcia, en represen
2 e . de «Ciay Madrid, SogledadAnénma»,enelqucso!mtanamom-
Nivel 3 . Wmel mhpﬁbmhw decude Ia conoemde idn
tva, servicio suministro gas
;' %ﬁ}m mmmhmmménammhamademmh,md
. zénmnomummpddeGuadalm hpnmmahngundadc
3. Guarde-Vigilante ias Empresas citadas; '
4. Vigilante de Empieza - L undoqnemh{mzstmoomy&sdmnobthﬂu\’ﬁm
Nivel &: - 5 - }—— Nivel 7 | Sociedad mmmummelma
1. Ayudante . I cm o dc‘dea;oﬂo?:l «ﬁof:ﬁnoamdadelm
2. Guarda de Segundad ~— dcl de:cptlembn:
3. Oficial de oficio de 3.* Resuiundo de«lnmohilmuvmmate,Socze-
4. Ayudante de Reparto y Enlace dad Anénuna» desde ia fecha en gue las instalaciones
5. Ayudante de cocina entraron en ﬁmczommzemo, una explownén mmterrumpld:.
- superior a cinco ailos;
Nivel 5: Resultands que existe acuerdo catre las partes interesadas, pars
1. Auxiliar administrativo 1a transfcmnmade la concesién citada, sin que s¢ haya hecho
Nivel 6; Visto E d.lzueno enla de Procedimiento Administrativo
. Oficial d¢ ofici . de 17 de julio de 1958, la!.cy Contratos del Estado de 8 de abril
: oficio de 2. M de 1965, y su el Reglamento General del Servicio
2. Oficial administrativo de 2. Nivet 6 | Piblico de Gases mbusn les, aprobade por Decreto 291371973,
3 glfmmnmde T chCGOdc octubre («Bokgnmm%gdd Ro»deZl dcnovtembugi
cal'gado_ i nsiderando queé eglamento General
5. Perforista Verifiodor de Informitica- Servicio Piiblico de Gases Combustibles, contempla ia transferen-
6. Vigilante Jurado de Seguridad cia de las concesiones administrativas otorgadas, entendiéndosc
7 tes de Oficinas Auxiliares: ue q mumyealoonwnonano,queduubmpdocumdosm
y Enlaces Rurales tipo B gcfech nes;
8. Cocinero/a que 3¢ ha reslizado una explotacién efectiva
. _ . duranteunpiazompmoralocmoaﬁ 2l como exige el
- amwoSIdduxmmmﬂadodethydeBmchunumsdcl
: - Conndmdoqueugdnio eneluticuio!ldehuy
Nivel 7 | Nivet 5 | ¢ Contratos del Estad huafﬁgumﬁamma,mmd
1. Vigilante Jurado Conductor . Andnimaw, no surtird en tanto no se formalice el negocio
2, de oficio de 1.* ' e escritura pabli
3. Jefe de Equipo - EateMszmo‘amuﬂudelanménGcncraldela
4. Cuidadera de Guarderis. Energfa, ha resuelto sutorizar la transferencia de [3 concesidn
. - adpunistrativa, otorgada en su dia a «Inmeobiliaria Villairueste,
Sociedad Andnimas, pera ¢l servicio piblico de suministro de gas
Nivel 8: Nivel 4 gpano por canalizacién, a i‘:ﬂ E\;wendu, sitas en la avenida de
1. Especialista dc oficio de obras, taﬂcms, ta.. [ M tills, en Guadalajara, a presa «Gas Sociedad
laciones y explotaciones __l ;m(l’émmm:; n%sung:cnq: gz‘am ﬁlllu;n’: subrogada en todos los derechos
2 Tnspector dc ' Esta wansferencia surtird efectos desde ¢l momento en que se
; —= formalice ¢ negocio en escritura pitblica, debiéndose rcmmr cnpm
Nivel 9- de la misma & este Ministerio para su constancia.
) - e comunico & V, I, s conocimjento y cfectos. -
_l' Macstrodc‘!‘ftllcr . i Mzu?nd,%dennv:embtegn%G-P D. {Grdendemdcjumo
Nivet 10: : de 1980), <l Subaeaelano Migue! Angel Feito Hcrnﬁndez,
1." Jefe de Taller Nivel3 ¢t I o.Sr.Dmargenem! Encrgia.
2. Encargado generni A - - de h )
3. Jefe de Vigilancia - : )
; . o ORDEN de 20 de noviembre de 1986 sobre concesion
Nivel 11; . 31 278 de jos a Empresas que se instalen en ias zonas
1. lefe de scguridad

Nivel 12:

t. Titulado de Grado Medio

~1 . Nivet 2

2, Maestra de Guarderia -
Nivel 13: . , ——
1. Titulado superior Nivel §

arﬁme reindustrializacion de Barcelona, Madrid,
Gali idn y Asturias. Expedientes B-10 y 12
mds, H-JQymmdr GF.Z?ycuatromds Gv.47,
NV 39 y tres mds, AS-89,

En aplicacién hlgyz?:QMdeZSdeuhq,!osRuks
Decretos xss g 19011985 dc 6 de enero {«Bo Oficial del
Estado» de 1 gﬁdosporelkal Decreto
170371986, de 1 deagom cial del Estados del 14)
los Reales Decretos 1471985, de 8 de mayo («Boletin Oficial



