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scMutual s», a disposicibn del Ministerio de Trabajo
chunﬁadm Y
Cuarto.-El dmbito de actuacién territorial de la Mutua que

absorbe continuard siendo el actuslmente autorizado y en €l
guedard integrado ¢l de la Entidad absorbida, |

¢ comunico a VV. IL su conocimicnto y efectos.
Maggd, 20 de octubre de 1386. :

CHAVES GONZALEZ
Dmos. Sru Secretmo generel para Se;undad Social Duecmr
. ;enunldekégxmmEconﬂm:ondehSegundad 1

'RESOLUCION de 20 de octubre de 1986, de la
Direccion Genemf de Trabajo, por la que se homologa
con el ntimero 2.307, la gafa de montura tipo universal
pa oteccion contra impactos, marca «Pegasos,

fr abricada y preseriada por la Empresa
«Optor, Soc; Andnimar, de Barcelona. -

Instruido £n esta Direccién Gencrnl de Trabajo cxpedlcmc de
homologacién de dicha Eﬁ proteccién contra im _racms.
arregloa fo enido en Ordendel'ldemayodew («Boletin
Oficial del o del 29), sobre homologacitn de Ios medios
proteccion personal de los trabajadores, sc ha dictado Ruuiumén
en cuya parte dispositiva se establece lo siguicnte:

Primero.-Homologar Is gafa de montura tipo universal para

proweuﬂn contra impactos, marca «Pegasos, modelo 2.009, fabri-

resentada por Ia Em  «Optor, Sociedad Anénimax, con

doml ic en Barcelona, calic Mimosas, nimero §, como ga.fa de

moatura tipo universal para Igmtemﬁn contra impactos, clasificin-

dose como de clase D por la resistencia de sus oculares frente a
impactos y por su proteccién adicional como 333,

&'a de proteccitn de dichos modelo, marca,
clasificacién de sus oculares y proteccion adicional, llevard mar-
cada de forma permanenie en cada uno de sus oculares I letra I

en una de sus patillas de m,i_eclén. marcada de forma indeleble,
guﬁ}g}l;ﬁﬁipmén. «M. T.-Homoi 2.307.-20-10-86.-PEGA-
»

Lo que s¢ hace piblico J)am gencral conocimienio de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 4.° de 1a Orden citads, sobre
homologacién de los medios de protecrion personal de los trabaja-
dores y Normma Técnica Regiamem%na MT-16 de «Gafas de
montura tipo universal para proteccibn contra im

bada por Resolucién de 14 de junio de 1978 {«Bolctin O’EGHJPE:-
Estado» de §7 de agosto).

Madrid, 20 de octubre de 198&-E¥Duectorseneml, Carios
Navarro
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RESCLUCION de 17 dr noviembre de 1986, de Ia
Direccidn General de Trabajo, Iaquesed:spane!a
W del Canwruo o ive para el

d?mdiam' Direccidn  General de
Correos eiacomumcactom ¥ G‘ua Postal de Ako-
ros {revmdn ade 1986} =

VutoeltextodelCcnvemoColecuvomelpemml hboml
dependiente de g Direccitn General de Comreos y Telecomunica-
ciones ¥ Caja Postal de Ahorros (revisién para 1986), que fue
suscrito con fecha 29 de julio de 1986; de una pare, por el
Smdxesto de Correos, Telégrafos y C.P.A. de UGT, Sindicato de

Telecomunicaczones y Caja Postal de Aborros de

indicato Libre de Correos elecomunicaciones, Confe-
dmaén Sindical Independicnte uncionarios (X(.(}BIF) y Confe-
dmmég ('ﬂ:emlm.l D:mt;grﬂaca de Traba,;admu (CGDT), en m
sentacion o 1ra ores, ¥ de otra, por representantes
Direccién General de ¢ ¥ Telecomunicaciones y Caja Postal
de Ahorros, en representacidn de la Administracién, 5c
acompaila informe favorable emitido por el Ministerio de Econo-
miz y Hacienda (Direccién General de Gastos de Personal), en
cumplimicnto de lo prewsto en la Ley 46/1985, de 27 de diciem 51:3
de Presupuestos Generales del Estadopan 9§ y de confo;
con Jo dispuesto en ¢l articuio 90 2y 5 delaley 2{1980
de 10 de marzo, del Estatuto de los Tmbajadores, y en
Decreto 104071981, de 22 de mayo. sobre registro y depdsito de
Convenios Colectivos

Esta Dircccion Genzrai uucr&a. o

anm-Ordmr 1a inscripcién del citado Convenio Colectivo
en el correspondi ReﬁuodemCentro Directivo, con
nonﬁmén ala Oo:ms:dn egociadora y adveriencia a Ja misma

31277

glglchob i cumg,.tm.tcnw de 1a Ley A6/1985 en 1a ejecucitn de
)

Segundo-Dmponcr su pubhmén £n ¢l «Boletin Oficial del
Estados, : -

Madrid, 17 de noviembre de 1986 -El Dlrector gmcrxl, Carlos
Navarm Lépez.

Mndlﬂudonndduﬁcdadomnwmecdwmel
rnonal Iaboral dependiente dethrwdﬁnGemalde é
elecomunicacidn ¥ Cajs Postal de Ahorros, pablicado en
«Boletin Oficial del Estados de 26 de noviembre de 1985 por
Resolucién de la Direccidn General de Trabsjo del 12 del mismo
mes, acordadas por la Comisidn Negocisdora 'Tmh .
nﬂode mda,deuwﬂomhwe%elﬁmhd
me! oConvenioyeunpliudﬁndelombleddou
Acuerdo Marco para ¢l personal iaboral de In Administracién del

Sotiriicd Socal publcado pos Meofucin ds 1 Dreccin Gones
0
Pl’nbdn de 31 de em de 1986

|  MODIFICACIONES

Art. 7.°  Provisién de vacantes.-1. Sin perjuicio de lo estable-
udoenlosnr!iaﬂos%”y.’i&delprucme nvenio, las vacantes
ue 3¢ produzcan en las plantilias pmmszcubnrincnh'
orma Que sigue:

8) Porconcunodemshdoentrewdoelpuaonalﬁjodeh
misma categorfa y oficio.

b} Por tumc de ascenso entre itodo el personal fijo de
ca inferiores, a nivel provincial.

Por concurse, conmo-opomuén u’ oposicién libre para
pcnonalde nuevo ingreso. .

2. Los concursos de traslado, que convocarin y resolverdn la
Jefatura Provincial de Comunicaciones, ¢l Jefe de Ia Subzona de
Inspeccién, el Jefe de 1 Subzona de Obras e Instalaciones o &
drgano competente de ia Cajs Postal de Ahorros, segiie corres-
ponda a tenor de la eaturaleza y sitmacién de Jas vacantes a cubrir,
dcpnbhwﬁslos mblonesdemunuﬁo:geehsoﬁmmymm

trabajo respetiva provincia, a que pueda cipar
enelba"mnmocl a?'mxududesunado IB. parm

Conelﬁndcdangualomnumdadnlpemmlnodemnadoen
dicha provincia, 10do trabajador xmereudo en , aun
puesto de trabgjo de su misma ca y oficio situado en
provincia distinta de Ia de destino sohcmrloencuaigmer
momento, aungue RO txisia Iz vacante, mediante solicitud dirigida
2 la Subdireccién General de Recursos Humanos conducto
reglamentario, 1a cual la remitiri oportunaments al érgano que bha
de resolver los concurscs pera que sea tenida en cuenta en los

mismos.

Enhmolmbndelosmmmn loshamosquc
& tales efectos s cstablezcan, M

Los taslados no darén devecho 3 indemnizacién alguna vy &
trasladado deberd permanecer un afio, comoe minimo, en ¢f nuevo

3. Las vacantes no cubiertas en concurso de trasiado
8 cubrirse por turno de ascense que convocard 1z Jefatura
cial de Cumgc]:u&p}caplstﬁ l;a va Subzona o el
competente a segin
tepor de ia vacante; ndoopuralmmoclpenomlqmreﬁm
Jos requisitos que al efecie ac establezcan.

mvmmtwtmrpormmmoucomnmmaloc
representantes de! personal ze se adjudicarin mediante concurso de
mén previa superacion de las pruebas establecidas, en s caso.

mngﬁnmpodﬁnpmdumemosvolunmo
ucensospormemmmmo tiempo.

5, nﬂuenomnwbzmapormodemnwse
a cono deg hbre,oexﬁnprooodt:m?en écwl:;
curso-oposicidn u oposicién a tenor
caracteristicas de las vacanies a cubrir

El sistema normal de seleccién serd €] de concurse, en ¢l que
deberdn tenerse en cuenta las condiciones personales y profesiona-
luqnerﬁm era In naturaleza de los puestos de trabajo a dessmpe-

ose en &l los méritos de cada candidato segiin baremo
endqueucomdcur&nhsﬂhﬂmomamdémmohbmﬂu,en
sU CasO, asimmo otras aptitudes, conocimientos
especificas uodanserdcunhdadensud{sem
trabajos os anteriormente en la Direccidn gcnenﬁ
ComosyTelégmfosyenlaCsjaPoswdeAhommmqm
talgsﬁrtrabmnsmdehmmmmrﬂmqulmdehvmua
cu
. El sistema de concurso-oposicion se utilizaré cuando sea precisa
Ia celebracién de prucbas que determinen Ia capacidad de aptitud



