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pertinentes. E] mismo seré compensado con ¢l 26 por 100 de
incremento sobre el salario base. Cusbiis mes | Cuadlis 200
Estos complementos serin propuestos por ta Comision Panitaria
ds en este Comvenio y previo informe del Comité de
Semsmdas‘:pim gpoegsﬁngdaf-oél nal del Coro Nacional | ooy merare P
pem}bua un complemento de espedargcr:gonsabiﬁdad, de acuerdo O?gﬁfaié-?;c%ng erson:i d:-j isﬁf,f;?:
a5 dispucsto ¢n of acuerdo marco para el personal laboral de la o155, e Teatro Real Telefomisas .| 2787 39.018
. Se establece un complemento de especial respopsabilidad com ~ um]em-j dad v
an&o pusstos de la Filmoteca Espaﬂclapflcnsti:utgo dela Cinemi:g Carn _m:, ggflsg:jeE del m_lg.:;l“g
g;a sz?g d:nl:snAnes Audiovisuales), cuya cuantfa serd 13 que fgura E:ﬁ: Enca s de Guardasopa,

Plus de Residencia Ceuta y Melilla—Los trabajadores de los | 1 Enca8ado de Lavabos.. .. ... Sads | aeake
Convenios Colectivos que desarrolian las funciones en estas dos | 2a0 010 ] )
ciudades mantendrén ¢} complemento de residencia de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, v serd
un 25 por 100 del salario base.

Cuantis mey Cuantin mbo

De vencimiento periddico superior al mes.

) ) L. Filmoteca Espaioia. Complemento '

Gntlﬁmwn&_t cxtraordinarias: especial de responsabﬂida%, S b 17.8587 250.000

2} Los trabgjadores acogidos a ests Convenio percibirin dos

gratificaciones extraordinarias que se devengarin por la cuantia de

ung mensualidad compieta en cada caso, incluidospﬁ:s complemen-

tos salariales,

_ b) Al trabajador que ingrese o cese en ef transcurso del afo se
le abonarin las gratificaciones extruordinarias prorrateando su
importe en relacién con el tiempo de servicio, para lo cval la

fraccién de mds se computard como una unidad completa.

. €} Los trabajadores gque presien sus servicios en jornada

inferior a la normal, o por horas, ticnen derecho a percibir las

partes proporcionales de las citedas gratificaciones.

Art. 47. Mejoras sociaies.

Se destina un fondo de 25.084.800 pesctas para su distribucion
en los siguientes conceptos:

Becas 1 Ia ensedanza, tanto oficial como de Educacion Especial,
para los trabajadores o hijos de tabajadores det Ministerio.

En tanto no se negocie un seguro colectivo de vida, se concederd
una indemnizacidn por fallecimiento del trabajador del Departa-

g‘icgfﬂ a aquellas personas que hayan dependido economicaments
e él

Planificacion famliar,

Disposicitn transitoria quinta.-Sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 3.% a los trabajadores incluidos en ¢l ambito nal de
este Convenio procedentes del Institoto Nacional del Libro Espa-
ftol, Editora Nacional hz Editorial Doncet sc les aplicard ¢l régimen

retributive contem o en el capitulo X1II del mismo a partir det
i de enero de 1986.

Noeva tabla salarial

Nivel Salario Salario base/iio
ecoadmico base/mes {t4 pagas)
1 124.471 1.742.600
2 106.888 1.456.426
3 96.730 1.354.225
4 BR.748 1.242.476
5 82.944 1.161.222
6 73.51% 1.029.152
7 64.802 907.227
8 59.181 828.540
9 57.037 798.524
Cuantiy mes Cuankia aia
Trienios.......... ... S 2500 35,000
Pluses:
Peligrosidad, penosidad, toxicidad ... 13.936 195,104
Vigilancia y atencién al priblico:
Vigilante de Museos............. ... 2.787 10018
Vigilante de Archivos y Bibliotecas .. 3.964 55.530
Vigilantes del Control e Informacién de
0s Servicios Centrales..... .. ... 3.966 55.530

Nueva tabla horas extraordinarins

Valor horss extraovdinsrias
Niveles Valor base/hora
Lahorabie Festiva
1 961,86 1.683 2.404
2 872,80 1.528 2.182
3 789,68 1.382 £.975
4 724,37 1.267 i.811
5 576,88 1.18% 1.693
6 599,69 1.049 1.500
7 528,43 925 1.321
8 482 44 B45 1.206
9 464,90 Bl4 [.162
31136 RESOLUCION de 18 de noviembre de 1986, de la

Direccicn General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion det XI Convenio Colective para «Philips
Ibérica, Sociedad Andnima Espanolas y «Euroservice,
Sociedad Andniman. : :

Visto el texto del X1 Convenio Colectivo de «Phitips Ibérica,
Sociedad Andnima Espafiolas y «Euroservice, Sociedad Andnimans, -
que fue suscrito con fecha 30 de mayo de 1936, de una parte, por
el Comité de Empresa, en m]i'ilrcsentacién de los trabajadores, y de
otra, por los desi por la Direccién de las Empresas para su
representacién, y de conformidad con lo dispuesto en el articule %0,
apartados 2 v 3, de la Ley 871930, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, y en ¢f Real Decreto 104071981, de 22 de mayo,
sobre sto y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion del citade Convenio Colectivo
¢n ¢ comespondiente P.e%'.[ﬂm de este Centrp directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora. )

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

o,

Madnd, 18 de noviembre de 1986.-E! Director general, Carlos
Navarro Lopez.

Comisién Negociadora del X1 Convenio Colectivo de «Philips
Ibérica, Soct Anénima Espafiolar y «Euroservice, Sociedad
Andnimea»,

XI CONVENIQ COLECTIVO SINDICAL DE LAS EMPRESAS
«PHILIPS IBERICA, SOCIEDAD ANONIMA ESPANOLA» Y
«EUROSERVICE, SOCIEDAD ANONIMA» '

CAPITULGC PRIMERO
Disposiciones generaies
Articulo 1.° Ambito territorial -Las normas contenidas en el

nte Convenio Colectivo afectan a 10dos los centros de las
mpresas «Philips [bérica, Sociedad Andnima Espafiolan y «Euro-
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service, Sociedad Andnimas, con la excepcién del personal de
Bal.cea.lrzmc‘et nes {de «Philips Ibérica, Sociedad Anénima Espafiola», ¢a
ona,

La drterminacion de iss partes que conciertan el presente
Convenio Colective figura en ¢l anexo 11 de] mismo.

Art. 2.° Ambito persenal=1. Et presente Convenio regula las
relaciones laborales entre fas Empresas «Philips Ibérica, Sociedad
Andnima Espaiiolas y «Euroservice, Sociedad Anénima» y los
trabajadores que actualmente o ¢n el futuro presten servicios con
carénc;cr fijo en las mismas, segun ¢l Ambito territorial del articulo
gnterior.

2. Quedan excluidos del Smbito de aplicacion del presente
Convenio los Directivos de la Empresa.

3. La promocién a las escalas directivas es facultad de la
Empresa.

Todo nombramiento que suponga exclusion del dmbito del
Convenio Colectivo serd comunicado & efectos de informacion a la
Comisién de Vigilancia

. Art. 3.°. Ambito temporal-1. Ei presente Convenio Colec-
tivo entrard en wg:r el dia de su publicacién, finalizando su
vigencia el dia 30 de abri] de 1987,

2. No obstante lo indicado en el parrafo anterior, las condicio-

ge“l ;ggnélmm s¢ aplicarin con efectos desde el 1 de mayo

Art. 4° Prérroga~De no cxistir preaviso a cfectos de su
denuncia por una de las partes con una antelacion minima de tres
meses antes de su extincidén, ¢l Convenie se considerard prorrogade
por perfodos de doce meses.

- Amt. 5° Comisign de Vigilancia~!. Para velar por la
correcta interpretacion y cumplimiento de lo estipulado en este
Convenio, se crea una Comisién de Vigilancia formada por ocho
micmbros, cuatre por cada una de las representaciones.

La representacion de la Direccién estard formada por:

Don Ramén Garcia Sudrez,
Don Jorge Ruiz Pérez.

Don o Sabaté Martinez.
Don Agustin Yafiez Sanchez.

La representacién del personal estara formada por:

Don Luciano Diaz Santander.
Don Amando Lépez Genovés.
Don Manuel Robles Lépez.

Don Luciano Romero (arcia.

2. La Comisién de Vigilancia sctuard siempre dentro del
&mbito de las normas lcﬁlcs_, sin ipvadir en aingin momento las
atribuciones propias de [z Direccién de la Empresa.

.3 Como funcitén especifica se le asigna £} control sobre ia
situacion de las plantillas de 1a Empresa, incluyendo las soluciones
de tos casos histricos eventuales segin la disposicién de vacantes
y las aptitudes requeridas,

Art. 6.° Compensacion y absorcién~1. Las condiciones pac-

tadas son compenssbles en su totalidad en cémputo anual con las
que anieriormente ng:'_cran por mejora unilateralmente concedidas
por la Empresa (m 1¢ mejoras de sueldo o salanio, primas o
pluses fijos o variables, premios o mediante conceptos equivalen-
tes), imperativo legal, Convenio sindical, pacto de cualquier otra
clase, contrato individusl o por cuatquier otra causa.
.2, Asimismo, las disposiciones legales futuras que puedan
implicar variacién econémica en todos o en algunos de los
conceptos retributivos pactados Snicamente tendrdn eficacia prde-
tica si global y anualmente considerados superasen el pivel total del
Convenig, en caso contrario s¢ considerardn gbsorbidos por las
mejoras establecidas en ¢l mismo hasta donde alcancen, sin
necesidad de una nueva redistribucion.

Art. 7.°  Garantfa personal.-Se respetaran las situaciones en las
ge Ias percepciones econémicas con caricter global excedan del
nvenio, manteniéndose estrictamenie «ad personams.

CAPITULO I

Ingresos, ceses ¥ clasificacién de personal

Art. 8.° Perfodo de prueba-1, Los ingresos de nuevo perso-
nal de la Empresa se considerarin hechos a titulo de prucha
durante quice dias laborables para el personal no cualificado, seis
meses para el personal titulado v tres meses ﬁ.ra el resto.

2. te cl perinde de prueba, tanto la Empresa como ¢l
trabajador podrén resolver librement¢ ¢l contrato sin plazo de
preaviso y sin derecho a reclamacién alguna por este motivo.

At 9°  Valoracion de puestos de trabajo-1. La valoracion
de puestos de trabajo serd reali por una Comisién Mixta de

Valoracién, que también entenderd de las reclamaciones Gue se
produzcan en esta materia. Esta Comisidn estard constituida como
sigue:

-Un Presidente v tes Vocales, designados por la Direccién de
la Empresa. .

-Tres Vocales designados por 1a representacién de los trabaja-
dores.

2. [El Secresario serd designado entre y por los miembros de kg
misma.

3. Lz Comisién podri solicitar de la Direccion de la Empresa
cuanta informacién estime necesaria sobre ¢l contenido de los
distintos puestos de trabajo a valorar, )

4. La valoracién de los puestos de trabajo s¢ realizara apli-
cando ¢l Manual de Valoracidn facilitado por la Direccidn de la
Empresa a la Comisién, Manual que tambien se encuentra a
disposicion del personal.

5. Esta Comisién Mixta para |z valoracion de puestos de
trabajo podrd revisar las deficiencias que encuentre en ¢l Manual
de Valoracién y proponer a la Direccién de la Empresa alternativas
o modificaciones al mismo.

6. La clasificacién en grupos del personal hasta shora inclui-
dos en Convenio, se efectuaré de acuerde con ¢} siguiente cuadro;

Puntos
Grupo A..... . . . 5a 7
Grupo B...... .......... e § 11
Grupo C.... .. . 12 16
Grupo Do 17T
Grupo E_ ... ...l 2y X
Grapo F ... ... n
Grupoe G............. 38 46
Grapo H. ... ... 47 56
Grupe ... .. ... ... ... ... 57 67
Grupo ... 68 19
Grupo K. . .. ... . ... 80 92

7. Los resultados de la valoracién y subsiguiente clasificacién
€0 FUPOS SCTAN:

- Comubnicados individualmente a los interesados en los que
se¢ refiere a niimero de puntos.

- Publicados para general conocimiento £ o que se refiere a
clasificacién en grupos.

8. Se edecuarfin las categorias laborales a los grupos de
valoracidn, incluyendo en el Maoual de Valoracién la tabla de
equivalencias.

9. El personal cogtratado con cardcter interino ¢ eventual serd
rerribuido con el salario minimo Convenio correspondicnic a 1a
funcidn sustituida o eventual, siempre que desempeiie £sta en su
totzlidad. En caso contrario se someterd, previa descripeién normal
de funciones al criterio asesor de la Comisién de Yaloracidn.

10. Los resuftados de ias actuaciones de esta Comisién se
recogeran en un acte, sobre cuya publicacién o no decidird la propia
Comisién en cada caso.

I1. Seadjunta como anexo Il al
de funcionamiento de la Comisién
modificacién corresponderd a la propia Comisién,

Art. 10. Categoria laboral.-Se crea la categoria laboral de
Técnico no Titulado de Servicio Profesional, que serd de aplicacién
al personal gue, careciendo de titulacion especifica, tiene encomen-
d_ad:a! la instalacién, mantenimiento y reparacion de equipos profe-
510 €5.

Art. 11.  Mantenimiento del empieo.-1, 1La Empresa se com.
promete a Ko recurrir a ta subcontratacién de trabajos en cualquiera
de sus formas {vigilancia externa, primas d¢ servicio, eventuales,
interings, etc), en tapto exista personal fijo, en situacidp de
disponible, que reiina las condiciones necesarias & su juicio.

Pluriempleo.-Se considera necesario, & fin de erradicar ¢l
pluriempleo, que se apliquen con ¢l méximo rigor las sanciones
previstas en la legalidad vigente en los casos de trabajadores no
dados de alta en la Seguridad Social por estar dados de alta ya en
oira Empresa,

Art. 12, Promociones.~1. Se publicarin todas las vacantes,
convocdndose concurso para cobertura cuando no haya personal
para ocuparla de su mismo grupo salarial o del inmediato superior,
dentro de uny lista de perso ﬁmm

Las normas sobre promocion en el ancxo | de estc
Convenio. . i

Lz Empresa renuncia a la facultad de impedir la movilidad
funcional ¢n sentido horizontal, como contrapartida, la Empresa,
cuando lo estime oportuno, podrd promover también hornzental-
raente cambios de puestos de trabajo, en virtud de las necesidades

nte convenio las normas
Valoracidn, cuya eventual
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del trabajo y siempre de acuerdo con las limitaciones establecidas Art. 15, Horarios.-1. Los horarios permanecerdn inaierados

cn ¢l articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores. por el periodo de vigeacia de este Convenio, siendo diferentes
El personal que se sienta perjudicado por movimiento | segun la indole de los Tespectivos trabajos, asi:

horizontal podrd someter ¢l caso su anilisis previo a ia

Comisién de Promocién, Ia cual emitiré informe sobre el n?a.rﬁcu-
lar, &ue deberd ser includio en el expediente personat del afectado,
cualquier caso, dicha Comisién serd informada de todos los

movimientos de este tipo que sc hayan realizado,
2. Mensuaimente, ja Direccion facilitars al Comité de Empre-
sa/Delegados de Personal estado actuahza%tl) de personal, con
nible,

indicacién de altas, bajas y personal di

3.  La Comisién Mixta de Promocion se ocupars de la inter-
pretacién y cumplimiento de las normas sobre promocién incluiday
en este Convenio, y estard constituida como sigue:

Un Presidente y tres Vocales, designados por la Direcci6n de la
E%egoymammmwhmméndclm
res.

_Esta Comisién elaborard sus propias normas de funciona-
miento, que serdn hechas piiblicas.

Los resultados de 1as actuaciones de esta Comisiéin se recogeran
en un acta sobre cuya publicacién o no decidird la propia Comisié
en cada caso.

Art. 13.  Formacion y becas.-1., La Direccién de la Empresa
establecerd los sistemas { medios de formacién del personal

2. Elobjetivodeias de estudio serd 1a formacién integral
del personal (cultura general, Formacidn Profesional, BUP, estu-
dios de grade medio y superior, idiomas, etc.).

3, La Comisién de Formacidn estard consituida por:

— Un Presidente y tres Vocales, designados por 1a Direccién,
- Tres Vocales, designados por ia representacién de los
trabajadores.

Dicha Comisién de Formacion podrd estudiar y proponer a la
Empress medios encami a la formacién de programas de
fsgdrmacién profesional destinados a la totalidad del personal intere-

0.

1a Comisitn deberd ser informads de los sisternas y medios de
formacién ya vigentes, asi como de la aplicacién de los mismos.

Esta Comision elaborard sus propiss normas de funciona-
miente, gue serdn fechas pidblicas,

Los resultados de las actuaciones de esta Comisidn se recogerdn
en un acta sobre cuya publicacién o no decidird Ia propia Comisidén
en cada caso.

La Comisidn determinard 1a cantidad necesaria atender las
adjudicaciones de becas para empleados gue se reaticen de acuerdo
con 1a normativa que ta misma Comisidn establezca.

4, Todos los trabajadores tendrin derecho a recibir los cursos
de formaci6n organizados por la Empresa, siempre de acuerdo con
las necesidades de la misma,

5. El catalogo de los cursos de formacidn deberd estar en poder
de las Secretarias de Direccién, a disposicion de los empleados
respectivos, '

CAPITULC I
Jornadas horarios ¥ descansos

Ar. 14. Jormada-1. 1a jormada de trabajo en computo
anual es de mil setecientas sesenta homas efectivas {(con excepeitn
de los regimenes de turnos y vigilancia, cuya normativa s¢
especifica mds abajo). Esta jornada de trabajo serd de cuarenta y
das horas y treinta miputos semanaies, para todo ¢l personal, con
las excepciones seftaladas por la iey en la jormada normal, y de
treinta horas de trabajo en jornada reducida durante tres meses de
verano, en aquellos centros y funcionss en que actualmente se
venga disfrutando esta reduccién, y cllo en tanto subsistan las
actuales disposiciones legales sobre la materia

2. Las remuneracioney anuales establecidas en ¢l articulo 21
del fresente Cenvenio corresponden a las jornadas en ¢l punto §.

. La jornada del Departamento de Proceso de Datos -ISA-
(operacidn, preparacion de trabajo, planificacién y control, perfora-
cidn-grabacion, teleproceso, P 359, P 7000, acabado de expedicio-
Des ¥ $€TviCios generales), se considera como jornada continuada a
turnos, y serd o no aceptada, mediante adscripcién voluntaria, por
¢l personal interesado, .

Los turnos se¢ fijan ¢n ocho horas diarias de presencia para cada
unc de etlos (mafiana/tarde/noche), por cinco dias a la semana, con
quince minutos diarios de descanso.

Los turnos de maiiana y tarde tendrin una rotacién mensual
tanig en dias laborables como festives. )

El turno de noche tendrd la misma rotacién, siempre que exista
adscripcién voluntaria del personal

4, La jornada del personal de vigilancia serd de 1.826 horas
efectivas al afio, abondndose a prorrata del sueldo a diferencia
desde 1.760 horas.

- El personal de vigilancis y servicio de mantenimiento del
edificio observard el horaric gue resulte mds adecuado para las
necesidades del servicio, en ¢l bien entendido de que se
la presencia minima de dos personas durante la poche cn los

aocturna.

centros de trabajo que requieran vi L
- El personal los servicios técnicos seguird el siguiente
régimen:

- Trabajos a realizar en ¢l centro de trabajo.-El mismo horario
determinado para el centro en el que presian servicio, en aquellos
€asos en que la jornada comenzé a las ocho horas.

- Trabajos a realizar fusra del centro de trabajo.-Comienzo y
terminacién del trabajo una hora después del horario fijado para ¢l
centro de trabajo en el que presten habitualmente sus servicios.

— Casps cspeciales.-La presa determinard ¢l horano més
adecuado, atendidas las circunstancias.

~ Personal de gestidn externa de ventas.-Manteniéndose el
cOmputo anual de 1.760 horas, e boraric de este personai se
adapiard, previo acuerdo con [os interesados, de la forma mads
adecuada para cubrir los objetivos de venta previsios.

2. Los centros de Martinez Villergas y Albasanz, en Madrid,
y Almacén, de Alcald de Henares, tendrin e] horario de ocho a
diecisiete quince horas con cuarenta y cinco minutos de comida, en
jornada normat y de ocho & catorce horas en jornada reducida de
verano, excepto [as sucursales de Madrid y noroeste, cuya jornada
normal serd de nueve quince a dieciocho treinia con cuarenta y
cinco minutos de comi ) )

La sucursal de Canarias tendrd un horario de ocho quince a
catorce horas y de quince quince a dieciocho horas en jornada
pormal, y de ochko & catorce horas en jormada reducida de verano.

Las cﬁ:més sucursales realizardn su jornada de tal modo que
finalice a las dieciocho treinta horas en jornada normal, y de ocho
a catorce horas en jornada reducida de verazno.

Se podrd establecer, de mutuo acuerdo entre ambas partes, un
turno de trabajo durente ¢l descanso de mediodia, .

3. En caso dc cambio de horario por necesidades del servicio
Er:vio acuerdo con los trabajadores afectados ¢ informado el

mité de Empresa, se compensard con el pago det 2,5 por 100 del
sueldo bruto anual, ¢a concepto de «Compensacidn de cambio de
horanio», manteniéndose dicha compensacién durante todo el
tiempo que dure la modificacion.

Art. 16, Calendario laboral-S¢ cstablecen tres «puentes» sin
recuperacién para ¢f periodo de vigencis de este Convenio.

La tarde de los dias 24 y 31 de diciembre y 5 de cnero serdn
festivas en todos los centros de trabajo. Los dias festivos anuales
serdn los oficiales (12 nacionales mds dos locales), cob independen-
¢tia de los «puentes» sedalados.

An. 17. Horas extraordinarias.-t. Lla Comisién de boras
extracrdinarias llevard a cabo periddicamente I calificacin de las
horas extraordinarias que, a su juicio, tengan caricter de estructura-
les y/o de fuerza mayor, 8 efectos de su notificacion conjunia y
mensual & Iz autoridad laboral.

~ Se considerarin horas extras estructurales: Las necesarias por
periodos punta de produccion, ausencias imprevistas, cambios de
turno o las de caricter estructural derivadas de la paturaleza del
trabajo de que se trate o de mantenimiento,

- Se considerardn hores extras motivadas por fuerza mavor las
asi definidas ¢a el articulo 35.3 del Estatuto de los Trabajadores.

. 2. Todas las horas extraordinarias s¢ podrén cambiar por un
tiempo equivalente en descanso en otras jornadas mas ¢l del
40 por 100 del correspondients valor de 1a hora extra en concepto
de «Plus de jorneda cambiada». Todo ello 2 peticién del trabajador
¥ previo acuerdo con el Jefe inmediato.

3. Se declara, tanto por la representacion de los trabajadores
como por la de la Empresa 1a intencidn de no exceder de fos limites
de horas extraordinarias establecidos por la legistacién vigente,
tendiéndose a cambiar de la manera expresada en el punto anterior
todo exceso que sobre dichos imites pudiera producirse. o

_ Art. 18. Vacaciones-|, Se establece un pericdc de veinti-
cinco dias laborables de vacaciones anuales para todo el personal
y un dias mds para aquellos empleados que cuenten con quince o
mﬁ:lraaiios de antigiedad en la Empresa, cumplidos dentro del afio
na

2. El interesado tendrd derecho a fraccionar, siempre de
acuerde con ¢l Jefe respectivo y segia las necesidades de trabajo,
¢l pericde dec vacaciones hasta un méximo de !.rcrsefcﬁodos.
obligindose a disfrutar durante el tiempo de jornada reducida de
verano un periode minime de cuatro sernanas sin interrupeidn y
pudiendo disfrutar los dias de vacacién restantes dentro del afio
natural sin interrupcién o Fraccionados en otros dos periodos.
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3. Para aquellos empleados que por necesidades del servicio se
vean obtigados a modificar las fechas de sus vacaciomes, o
disfrutarlas fuera del periodo de jornada reducida de verano, se fija
una compensacién de 73.127 pesetas, entendiéndose referida ésta 2
las cuatro semanazs de disfrute ininterrempido.

. 4. Excepcionalmente y a peticion del interesado se podrin
disfrutar las vacaciones fuera de ls jornada de verano siempre que
£l Jefe correspondiente to autorice,

CAPITULO IV
Retribuciones

Art. 19, Retribuciones.-Las reiribuciones que se fijan cn el
presente Convenio se refieren siempre a percepciones brutas
anuales,

Art. 20. Conceptos salariales.-1. Salanio Convenio es una
cantidad paciada que integra los conceptos de salario base de la
Ordenanza Laboral y Plus Convenio.

2. El plus complementario estd constituido por 1s diferencia
entre ¢l sa.lgno Convenio y salaric total, excluido plus de antigae-
dad, ayuda familiar y demds pluses.

Art. 21, Salario-). Se fijan los nuevos salarios minimos
Convenio para cada uno de los grupos de valoracién en:

Peattas

anuales
Grupn A . 1.307.180
Grupp B . 1.337.462
Grupo C .. 1.417.738
Grupo D .. 1.4935.634
Grupe E .. 1.575.882
Grupo F .. 1.654.366
Grupe G .. 1.774.486
Grupe H . .. 1.513.366
Grupe [ ... . 2.082.004
Grupo J ... .. 2286452
Grupe K .. . 2.533.720

2. Adernds ¢l plus complementiario se incremeniard en on 6
por 100 sobre £] valor en 30 de abril de 1086,

3, Con efectos de | de noviembre de 1986 se cfectuard una
revisién salarial consistente en un incremento del | por 1) sobre
fos conceptas salario convenio, plus complementario y antigiedad
a nivel 30/4/86 para todo el personal incluido en ¢f dmbito del
presente Convemo Colectivo.

A, 22, Premio de antiguedad-1. Se fija la cuantia del
trienic en 16.800 pesetas brutas anuaies, sin distincién de catego-
rias laborales y sin limitacién de trienios.

2. la antigiedad, tanto la acumulada como la fowra, no
podrd ser absorbida ni compensada con ninguna otra mejora
voluntaria de la Empresa.

3. Los trienios se considerardn devengados s partir del | de
enero del aflo en que se cumpla ¢l correspondiente tricmio 8 la
fecha es anterior al 30 de junio, y en ¢} | de enero del afo siguiente,
si 1a fecha es posterior.

Art. 23. Devenge y abone de salarios.-1. Las retribuciones
descritas £n los articulos anteriores se abonardn en catorce veces
g:aics 2l final de cada uno de los doce meses paturales y el tiltimo

ia hdbil del 1 de junio y el fltimo diz hébil anterior al 24 de
diciembre.

. La paga 4z junio se devengard el primer semestre del aho
a razon de 1/6 por cada mes ¢n alta de enero 2 junso.

1a paga de Navidad se devengard el segundo semestre del afo,
a razdo de 1/6 por cads mes en alta de julio a diciembre,

Art. 24, Plus de asistencia y puniualidad-1. Se fija la
cuantia de] plus de asistencia y puntuatidad en 798 pesetas brutas
semanales, siendo la normativa aplicable para su devengo v abono
ia siguiente:

a) Deberd fichar todoe el personal, admitiéndose ias exclusio-
nes siguientes:

Grupo (v Delegado de Zona, Técnico Comercial, Jefe de
Luminaria de Interior, Gestor Servicios Profesionales de «Philips
Ibérica, Sociedad Andnima Espadola», v Promotor de Servicio e
Instructor Téenico de «Euroservice, Sociedad Andniman.

Grupe H: Técpice Comercial de Alumbrado, Delegado de
Publicidad, Gestor de Créditos y ejecutive de Promociones, de
«Phiiips Tbérica, Sociedad Andnima Espafiolan, v Jefe de Forma-
cidén Técnica de «Euroservice, Soci Andnimas.

Grupo ©: Delegado de Ventas/Jefe regional de «Philips Ibérica,
Sociedad Andnima Espafiolaw,

Grupo J. Jefe regional de Ventas, Jefe de Producto, Gestor
Servicio Profesionales, Ingenieros de Ventas «5 & I», Gerente de

Créditos de «Philips Ibérica, Sociedad Andénima Espafiolas, ¥
Gestor de Sucursales de «Euroservice, Sociedad Andnimax.

Grupo K- Jefe de Productos «5 & I», Jefe de Ventas Aptos
Médicos, de «Philips Ibérica, Sociedad Anénima Espafiolas, y
Gestor de Sucursal «A» y Jefe Departamento Comercial de
«Euroservice, Sociedad Anonima». Igualmente se aceptardn los
acuerdos de exclusion de fichaje entre empleados ¥ Directores, con
conocimiento del Comité.

b} El plus de asistencia ¥ puntualidad se devengard semanal-
mente por meses con 1a pomine del siguiente en que se haya
adquirido su derecho. :

¢) Para devengar ¢1 plus deberd ficharse tanto a la entrada
como 2 la salida.

d) Los empleados que por cualquier motivo permanezcan en
el centro de trabajo después de la hora de salida normal deberdn
fichar ajustindose a 1a hora real de |a misma.

e) En razén de las propias caracteristicas de este plus, se
suprime todo margen de tolerancia en horas de enirada y salida.

£y Una falta de puntuatidad a Ja semnana, entendiéndose como
falta de puntualidad el retraso en la entrada de treinta minutos, no
hard perder ei plus de asistencia y puntualidad de la semana,

g) Une falta de asistencia a la semana oo hard perder ¢l plus
de asistencia ¥ puntualidad de la semana.

k) No hard perder ¢l plus de msistencia y puntualidad los
gg!;ra]nisos concedidos reglamentariamente durante 1a jornada la-

i} Los retrasos en la entrada motivedos por desplazamientos
o salidas en comisién de scrvicio, debidamente acreditados por
escrito snte ¢l Departamento de Personal por la direccion def grupo
correspondiente, no daran lugar & 1a pérdida del plus de asistencia
y puntualidad.

i} Tampoco supondrén pérdida del plus aquellos retrasos que
secan imputables a los autocares del transporic puestos por la
Empresa.

Art. 25. Compensacion vigilantes-1. Se Bja la cuantia del
plus de vigilancia en 1]1.572 pesetas brutas mensuales, £] personal
de vigilancia tendri derecho, ademas, a recibir el plus de asistencia
y puntuatidad en las mismas condiciones que el resto del personal.

En casc de ausencia de duracién superior a diez dias en un
mes, s prorratears el importe de 11,572 pesetas brutas ep relacién
con los dias de presencia real de trabajo. )

Art. 26. Plus de nocturnidad.-El pius de jornada nocturna
trabajada para el personal cuyo horario sea trabajo nocturno se ﬁia
en ur 25 por 100 sobre ¢l salario convenio, de acuerdo con lo
establecido en ¢l articulo 34.6 del Estatuto de los Trabajadores,

Art. 27, Plus especial de transporte-Se fija en 870 pesetas
brutas mensuales para aquellos empleados gue tengan el derecho de
percepcion. Este plus no se incorporard al plus complementanio.

Art. 28. Plus de turnos-El personal de Departamento de
Datos {ISA) que realice turnos rotativos por esie concepto y en
razdn del grupo convenio & que pertenezcan, los siguientes pluses:

Pesetas
bhitas Enusics

Grupe A 405.456
Grupe B 412.452
Graps C . .. . 440,424
Gupo D . . . .. .. 463.128
Gmupo E . 489.348
Grupo F 515.568
Grupo G 553.992
Grupe H ... 592.464
(Grupos superiores ... 627.132

Estos importes absorben los pluses de presencia voluniaria y
compensacion de festivos,

CAPITULO V
Ayudas socigles y complementarins

Art, 29.  Ayudg escolar infantil-1. Para todos los trabajado-
res en activo en el mes de octubre s¢ establece una ayuda de 25.340
pesctas brutas anuales, abonables durante dicho mes de octubre,
por cada hijo hasta los dieciocho afios cumplidos en ¢ afio natural.

2. Se extiende ta anierior ayuda a Jos hijos que cumplan los
requisitos sefiatados del persanal jubilado, {allecide o en situacion
de invalidez.

Art. 30,  Avuda para hijos disminuidos o minusvdlidos.-1. Se
establece una ayuda de 286.656 pesetas brutas anuales a abonar,
gdivididas en cada uno de los meses naturales del afio, por cada hijo
disminuido de las personas comprendidas en el presente Convenio,
exigiéndose los requisitos siguientes para la percepcion de ayuwda:

- Que ¢l hijo esté calificado como disminuido por los servicios
médicos compelentes.
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- Que ¢! hijo calificado como disminuido esté matriculado en

un é:emro de educacion, o sometide a iratammiento médico ade-
cuadao,

2. Se extiende la wwﬁow 4 los hijos que cumplan los
aaqmu;i)i!& seflalados del personai jubilade, faliecido o en situacién
e invalidez.

3. Estas ayudas tienen cardcter de compensacion de gastos por
lo que deberdn presentar los justificantes de los pagos en el
momento de los abonos.

Art. 3. Ayuda pare natalicios—Se estabiece una ayuda de
19.556 pesetas brutas por hijo nacido durante la vigeacia del
Convenio,

Art 32. Segurp Médico—|. Sc mantiene la participacion de
ia Empresa con ¢l 50 por 100 del unﬂortz de las cuotas del Seguro
Médico para aguellos servicios que la Empresa tenga contratados
colccU}ra;:nente o para las otras Compafiias, estableciéndose para
estas iltimas la cuota méxima a cargo de la Empresa, tanio en
porcentaje coma en valor absoluto, en Jos mismos topes que los
abonados pare la Compagia Sanitas.

2. Para atender las necesidades del personal gue actualmente
1o cucnte con ia contratacidn colectiva de este seguro. se facilitardn
los medios necesarios para que puedan disponer de este servicio
con los topes vigentes. :

Art. 33 Comedor-1. La parnicipacién del personal en el
precio del cubicrto del comedor de la Fmpresa a abonar a la
Compailia concesionaria s¢ fija en 115 pesetas por comida,
manteniéndose esta cantidad hasta el 30 de abril de 1988,

2. La subvencion por comida se fija en 481 pesetas para el
personal de los centros donde no exista comedor o esté cerrado

temporalmente ¥ el horario no permita desplazarse a casa.

personal que se acreedor a esta subvencién como
consecuencia del presente Convenio deberd presentar el oportunc

justificante.
J. En caso de comidas realizadas en desplazamiento por

motivo de trabajo dentro de Ia localidad en que se encuentre su
centro de trabajo, se abonard, previa presentacién de justificante,
basia up mdximo equivalente a una comids, segin la cuantia
establecida para este concepto ¢n las normas vigentes sobre dietas
de viaje. Sin presentacidn de justificante se abonarin solamente
48[ pesetas. -

Esta modalidad no seri de aplicacién al personal directo de
ventas salve que, por necesidades de su trabajo, no pudiera acudir
a su propio domicilio y siempre que presentara el oportuno
Justficante.

An. 34 Condiciones de vigie~1. La cuantia de la dieta pars
los viajes realizados el personal inctuido en Convenio se fija
con cfectos de T de maye de 1986 en:

-3.295 pesciax diarias, ¢l personal incluido en los grupos
salariales I, J v K (clase II g

2.9%0 tas diarias, el personal incluido en ef resto de los
BIUpOS sam'eaies {clase xﬁ%ﬂ

Se mantienen «ad personam» las actuales condiciones mas
beneficiosas.
2. Ealos viajes de trabajo a realizar durante la noche se podrd
utilizar coche-cams individual.
3. Enlos viajes de duracin superior a catorce dias, dentro del
territorio nacional, se establece la posibilidad de durante
un fin de semapa al hugar de residencia habitual quince dias.

El personal ¢n vizje podr regresar cada semana a su lugar de
residencia siempre que el coste de ida y vuelta donde se esy
trabajando sea igual o inferior que ef coste de estancia en el lugar
de irabajo durante ese fin de semana, y se realice fuera de las horas
de trab%o ? sin cobro de horas extraordinarias.

4. LEn los viajes internacionales, siempre gue la duracion del

mismo sea al menos de cuatro semanas, se 4 al
domicilio cada quince dias en fin de semana y fuers de las horas
de trabajo, siempre que el coate del viaje no supere el de estancia,

pudiendo utilizar vuelos «charters.
5. Se entregardn las normas Viaje v Seguros aplicables,

Art. 35. Condiciones de utilizacion de coche al servicia de Ia
Empresa.-1. Se compensard a 29 pesetas ] kilomewo 3 los
empleados que deban utilizar ¢l coche al servicio de la Empresa,

2. La tanfa establecida serd revisada automatica y anualments
al | de mayo de cada afic en la cuantia del indice de transporte
privade de los doce dltimos meses conocidos, a determinar por la
Comisién de Vigilancia.

- El personal comercial que actuaimente sc rige por &l sistema
de subvencién fija (mimero de kildmetros reconocidos) podrd
oplar, previa su acepiacién expresa, entre seguir con el mismo
sistema o pasar & cobrar todos los kilémetros realmente realizados

a precio de tarifa, con la exclusidn en su sucido de la cantidad
correspondiente que se le incluyé en su dia,
4. A los empleados con coche al servicio de la Empresa
necientes al sector de Técnicos Profesionales y Técnicos de
uroservice, encuadrades en el Grupo A-i, que no alcancen
semestralmente un minimo de 5.000 kildmetros, se les considerard
como realizados a efectoy de ligumdacién.
5. En cuanto al sistema de préstamos de coche, y con efectos
1 de mayo de 1986, los nuevos topes y los correspondientes
intereses serdn:

-5 por 100 hasta 75C.000 pesetas.
=10 por 100 el exceso entre 750.001 y 1.000.000 de pesetas.

La amontizacion se realizard en cuatro ados.

En casos excepcionales, determinados de mutuo acuerdo entre
las partes, en los que no sea posible aplicar el actual sistema de
préstamos, se establecerin soluciones por otro sistema a determinar
{contrato de «leasingw, etc.). )

Art 36, Locomocidn.-1. Locomocidon de Martinez Villergas.
Se mantendrd el servicio actual.

2, Plus de viaje; Al gcrsonai perteneciente a los Grupos de
Técnicos Profesionales y Técnicos de Euroservice se les abonari,
bajo £l concepto de «plus de viajes, el importe del tiempo invertido
en viaje fuera de! horario de trabajo, con €l valor similar a! que le
corresponderia como si se tratara de horas extraordinanias.

Art 37, Préstamos.~).  Sc mantiene la Comisién para la
adjudicacion de préstamos al 6 por 100 de interds, compuesia por
un Presidente y seis vocales, 1a g.recct 6n de la Empresa designara
al Presidente y tres vocales y la represenlacién del personal
designard tres vocales.

Los resultados de las actuaciones de esta Comision s¢ recogerdn
en un acta sobre cuya publicacion o no decidird 1a propia Comision
en cada caso.

2, Se fija en 54.640.967 pesetas e impornte maximo del saldo
existente en cada momento de fos préstamos adjudicados para todo
el personal sujeto a Convenio.

3. El importe mdximo individual para préstamos vivienda se
fija en 700, setas. .
4. Fondo Comité: Se revalorizard anuaimente en un 10 por

100 de interés sobre el saldo existente.

An. 38, Anticipos.-Los interesados tendran derecho a obtener,
con la aprobacién del Jefe de Personal, un anticipo de hasta el 100
por 100 de ia paga extraordinaria mas prouma. .

Art. 39. Seguro de vida.-Se mantiene ¢l seguro de vida
actualmente existente para todo el personal, cuyas primas son en su
totalidad a cargo de la Empresa, con las siguienies presiaciones:

-Una anualidad y media del salario bruto, en caso de muerte.
-Tres anualidades del salario bruto, em caso de invalidez
permancnie y absoluta.

Se endende por salario bruto a estos efectos a lz suma del salario
Convenio, plus complementario y plus de antiguedad,

Art. 40, Permisos retribuidos.-t. Mauimonio: Veinte dias
naturales. .

2. Alumbramiento de la esposa: Tres dias haturales, amplia-
bles en un dia mds cuando con tal motivo el trabajador pecesite
hacer un desplazamiento.

3. Enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta
s¢gundo grado de consanguinidad o afinidad: Tres dias naturales,
ampliables a cinco en casos especiales.

4. Asistencia a consulta médica: El tiempo necesario, siempre
que sea debidamente justificado.

5. Exdmenes: El tiempo necesario, si se dieran 1as condiciones
exigibles en el articule 22.1 a) def Esuatuto de los Trabajadores.

6, Necesidad de atender asuntos propios gue no admiten
demora: El tempe necesario, con un miximo de cinco dias.

1. Cumplimiento inexcusable de deberes piiblicos: El tiempo
imprescindible.

8. Cumplimiento de funciones sindicales: Se estard a lo
dispueste por 1a Ley.

Permiso sin sueldo: En otros cases, previamente justifica-
dos, se concederdn permisos sin sueldo.

Todos los permisos, sin excepcidn, se solicitaran:

- Cuando sean de hasta una jornada, ante el Jefe inmediato,
que hard seguir la solicitud hasta ef Jefe del Departamento, quien
lo concederda o denegard, comunicdndolo seguidamente al de
Personal.

- Cuando la duracién sera superior 2 un dia habrin de
justificarse y solicitarse del Departamenio de Personal, si bien ta
peticion se cursara también por via jerdrquica

Art. 41,  Enfermedad.~En caso de baja derivada de enfermedad
¢omin o accidente no laboral debidamente acreditada por la
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Seguridad Social, la Empresa, con cardcier excepcional, completard
las prestaciones de la Seguridad Social, tomando a su cargo hasta
un iopo maximo det 40 por 100 del importe neto de las retribucio-
nes correspondientes al salario Convenio, mas plus complementa-
rio, més plus de antigitedad, durante los dias comprendidos entre
el 4.° y el 20 del periodo de incapacidad laboral transitoria.

El complemento a cargo de la Empresa queda condicionado a
que el absentismo promedic de la Empresa no sobrepase los
procentajes indicados mds adelanie, tomados en base semestral.

El sisterna de aportaciones funcionard de la siguiente forma:

I. La Empresa se hace cargo de la totalidad del sueldo del
empleado enferme o accidentado duranie los tres primeros dias de
ausencia.

2. Aportaciones de la Empresa & partir del 4.° dia de ausencia,
en base 2 la siguiente escala:

- Absentismo de mis de un 5 por 100 y hasta el 6 por 100
Reduccion de un 5 por 100 de los ingresos en ia aportacion de k&
Empresa {quedaria ia aportacién complementaria de Ia Empresa en
un 35 por 100}

- Absentismo de més de un 6 por 100 y hasta un 7 por 100:
Reduccién de una 10 E:r 100 de los ingresos en la aportacion de
la Empresa {quedaria la aportacion en un 30 por 100).

~ Absentistno de mas de un 7 por 100: Reduccién de un 135
?86}}00 de la aportacién de la Empresa (quedaria en un 25 por

- Absentismo igual o inferior al § por 100.-La aportacién de
la Empresa sera de un 40 por 100,

3. La Empresze s¢ hace cargo del complemento del 25 por 100
a Jas prestaciones de la Seguridad Social a pantir del vigésimo dia
de incapacidad laboral transitoria.

La suma del importe de dichos comrlementos no podri
superar, en ningin casa, ¢l 100 por {00 del importe neto de las
retribuciones antes especificadas.

En el supuesio de que, por normativa legal, sc redujeran las
prastaciones de in dad Social, ello no imphicaria un aumento
de la aportacién de [a Empresa.

An. 42. Servicio militar.-1. El personal sujeto a Convenio
con mdés de un sfio de antigiedad en Ia Empresa percibird durante
¢} periodo de servicio mulitar las pagas extraordinarias {salano
Convenio mas plus de antigiedad, mds plus complemeatario) de
junio y Navidad.

El personal mencionado en el punto | podrd trabajar en la
Empresa si el servicio militar se lo permite, bajo las siguientes
condiciones:

~ Sedeterminard en cada caso el mimero de horas semanales,
la prestacidn del servicio, que no podri ser inferior al 30 por 100
de iz jornada semanal to1al, y dentro siempre de los horarios de
trabajo establecidos en el servicio de que se trae.

- Se fijard la remuncracién en relacién con las horas de
trabajo.

.= Se entenderd que la Empresa queda relevada del compro-
miso expresado st ¢l incumplimiento del nimero de horas conveni-
das & lo largo de cuatro semanas excede del 20 por 100 del total
compromeudo.

Art. 43.  Premio de jubilacion.~En el momento de la jubilacion
se eniregard un premio consistenie en dos mensualidades brutas
(dos catorceavas partes del bruto anual). o

Art. 44.  gyuda por defuncign.—En caso de fallecimiento de un
empleado de cualquiera de las Empresas afectadas por el presente
Convenio se entregaré a sus derechohabientes una cantidad igual al
importe de dos mensualidades brutas {dos catorceavas partes del
bruto anual).

Art. 43, Ayuda de economaro.-Para ¢l personal de los centros
de trabajo que no disfruten de la acutal ayuda (sisterna COEBA),
v con objeto de asociarse a un economato, la Empresa concederd
un préstamo sin intereses, a entregar de uns sola vez, por un
importe {tnico de 4.275 pesetas.

Diicho préstamo serd reintegrado por el trabajador & 1a Empresa
cuando, por cualquier motivo, cause baja en la misma.

CAPITULO VI
Derechos sindicales

An. 46. Comités Intercenrros—]1. Se 1a la consttucion,
conforme a lo dispuesto en ¢l arnticute 63 del Estatuto de los
Trabajadores, de v Comité Intercentros para «Euroservice, Socie-
dad Andpima», que contara de cinco miembros, ¥y otro para
«Phitips Thérica, SAE» {excluido ¢! almacén regulador de Barce-
lona), que constard de siete miembros. ) o

2 an funcién especifica de ambos Comités consistird en
recibir las informaciones comprendidas en los Ea.nados 1., 0.2y
1.5 del articulo 64 del Estatuio de los Trabajadores.

Art. 47. Crédito de horas-El crédite de horas mensuales
retribuidas de que podri disponer cada miembro del Comité de
Empresa o Delegados de Personat para el gyercicio de sus funciones
de represeniacion se gjustard z lo dispuesto en el articulo ¢8 dei
Estatuio de los Trabajadores. ]

En aquelios centros donde dicho crédito sea inferior a cuarenta
horas al mes godrn acumularse en alguno o algunos de los
representanies de su centro, previa aprobacién por el Deparnta-
mento de Personal 0, &1 su caso, de la Direccién del centro.

CAPITULO VII
Disposicién final

Art. 48. Derecho supletorio.-En todo 1o no previsio en el
resente Convenio regirdn las normas de ta Ordenanza de Trabajo
en ¢f Comercio o en la Industria Siderometalisgica, segln corres-
ponda, Leyes, Reglamentos y demds disposiciones obligado
cumpiimienta.

ANEXO 1

Promociones

1. La Empresa ipformard de lz2 existenciz de todas las plazas
vacantes (nueva creacidn o sustitucion del anterior ocupante), que
se produzcan en los puesios de trabajo includos ea los grupos de
valoracién del presente Convenio.

Empresa se reserva el admitir las solicitudes para cubrir
puestos encuadrados en inferior grupo de valeracidn al que en esc
momento ocupe ¢l candidato. En ¢l supuesto de que, excepcional-
mente, un empleado accediera voluntariamente a un puesto de
inferior grupo de valoracién, se le asignard el salario Convenio
correspondiente 8 este auevo grupo, pasando la diferencia entre
éste y el anterior suetdo Convenie a plus complementario.

3. con objeto de evilar excesiva movilidad, todo empleado
que haya cedido a un puesto mediante este sistemna no podra oplar
A un _Buevo puesto en un plazo inferior a doce meses, & contar desde
la fecha de su incorporacidn al puesto.

4. La determinacién y elaboracitn de las prucbas 2 aplicar ¢s
comspetencia del Departemento de Personal. .

. La Empresa dard 2 conocer las plazas vacantes median’e
publicaciones en los iablones de anuncios de todos los centros de
trabajo afectos al Convenio de la correspondiente convocatoria, en
la que constardn necesariamente los signientes datos:

- Denominacién y breve descripeion del puesio de trabajo.
- Grupo dc valomacion.

- Ubicacién. o

- Conccimientos exigidos.

-~ Descripeién de las pruebas a realizar,

- Fechas de eximenes y de incorporacién entreganda copia de
estas convocatorias a los Comités de Empresa y Delegados de
Personal.

- En las Convocatorias de plaza vacante se harin constar, en
la medida de lo posible, los minimos requeridos.

6. Los candidatos interesados enviardn al Departamento de
Personal las correspondienies solicitudes. El plazo de admision se
cerrard & los cinco dias laborables, a contar desde la publicacion de
la convocatoria ¢n el tablén de anuncios.

7. En un plazo no supenior a dicz dias laborables, a contar
desde aquel en ¢] que se haya cerrado e plazo de admusidn, el
Departamento de Personal deberd convocar a los candidatos
admitidos y realizar las pruebas oportunas.

8. El Departamento de Personal presentard al responsable del
Departamento en el gue exista la vacante a aguellos candidatos que
hayan obtemdo la mejor puntuacion que, entre ellos, elija
aquel gue, superando los minimos exigidos, considere mds iddneo
para el puesic a cubrir, procurando dar prioridad a los candidatos
de la localidad en la que se encuentra el centro de trabajo. A esios
efectos, Alcald de Henares se cousidera como dentro de Madrid.

9. El candidato elegido, que deberd incorporarse 4 su nuevo
puesto de trabajo en plazo inferior 3 tres meses, dispondra de un
periodo de adaptacién & su nuevo puesto de gquince dias de
duracidn.

En el supuesto de que en dicho periodo no s¢ adaptara al puesto
en cuestidn, velverd & ocupar su antigua plaza de trabajo, pudiendn
elegirse un nuevo candidato de enire los que superaron la califica-
cidén minima. - .

10. Superando satisfactortamente ¢l periodo de adaptacidn, ¢l
candidato elegido quedard automdticamenie fijo en el puesto,
percibiendo el salano gue corresponda a tal puesto y stn que se
pueda absorber y compensar fa diferencia de remuneracion gquc
exista entre el antigue y el nuevo puesto con el plus complemenia-
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rio. Los efectos econdmicos y de cualquier oiro tipe se¢ retroiraeran
a ia fecha en que el candidato inicié el perodo de adaptacion al
puesto.

11. El Departamentc de Personal informard a los candidatos
no elegides sobre tal decision, publicard en los tablones de anuncios
correspondientes el nombre del candidato elegido v factlitard al
Comité de Empresa/Delegados de Personal relacion de los candida-
tas que optaron a un determinado puesto, con indicacidn del orden
olbte_gldo en las pruebas aplicadas y el nombre del candidato
elegido.

ANEXO I

Normas reguladoras de la Comisién Mixe
de valoracion y reclamaciones sobre puestos de trabajo

CAPITULO PRIMERO
FINALIDAD Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 1.-Es lu finalidad de esta Comisién la realizacion de
cuantas evaluaciones de nuevos puestos de trabajo requieran con
cardcter cficial (cambios de funcidn, convocatorias de puestos
vacantes, etc.), asl como el atender y resolver las reclamaciones
plantcadas res a las clasificaciones derivadas de la aplicacién
del sistema , tornando las decisiones que procedan en cada
¢aso, segin acuerdo mayoritano de sus miembros.

Art. 2. En cuanto a su funcionamiepto, la Comisién podréd
solicitar cuantas informaciones estime convenientes sobre el conte-
nido del puesto de trabajo, si bicn, para la resolucién de los casos
planteados la Comision se¢ basard exclusivamente en aguella
documentacion que cuente con Ia aprobacién de las partes directa-
mente afectadas (ocupantes del puesto, Jefe inmediato y Director
del grupo). Una vez examinade cada caso se determinari la
puntuacién comespondiente mediante la aplicacion del Manual de
Yaloracion establecido.

Art. 3.-Los grupos de veloracion estin asignadoa exclusiva-
menie en base al puesto de trabajo que se desempeita, y por ello
han de permanecer adscritos a dicho puesto, con independencia de
quién sea la persona que en cada momento lo ocupe.

En este sentido tode cambio de puesio de trabajo, una vez
consolidade, implicard la sustitucién de la valoracién correspon-
diente al antiguo puesio por la valoracién asignada al nuevo
puzssto.

CAPITULO I
PROCEDIMIENTQ PARA LA PRESENTACION DE LAS RECLAMACIONES

Art 4. La presentacion de upa reclamacién habri de efec-
tuarse en e} impreso establecido, con indicacién de las causas que
la motivan. Los impresos de reclamaciones cstdn en poder del
Departamento de Personal y de la representacién sindical de cada
ceatro de trabajo a disposicién de los interesados.

Art. 5. La reclamacién podrin interponerla el ocupante del
puesto, ¢l Jefe inmediato y/o la Direccion del Departamento
correspondiente.

En el caso de ser el ocupante quien interponga la reclamacion,
ésta deberd contar en el «enterados del Jefe inmediato, sin que ello
suponga conformidad con su contenido. La informacién contenida
en ¢l im de reclamacion se entenderd como debida exclusiva-
menie al ocupante del puesto, hasta obtener la expresa conformi-
dad a la misma por parte del Jefe inmediate y del Director
correspondiente,

Art 6. Una vez cumplimeniado el imnpreso de reclamacién
habrd de enviarse al Departamento de Personal de la central en
Madrid, que procederd a registrar el mismo y acusard recibo al
reclamante. La reclamacidn deberd ser atendida en un plazo
maximo de seis mases.

Art. 7. Las reclamaciones motivadas por valoracion incorrecta
serédn atendidas por riguroso orden de recepcién. Esta norma podra
ser alterada por la Comisidn, respecto a las reclamactones por
cambio de funcién cuande existan mzones de urgencia que lo
hagan aconsejable.

Art. 8. La Direccién podrd proponer a la Comisién el estudio
y resolucion de cuantos casos estime inadecuadamente clasificados

ien sea er valoracién incorrecta o por cambio de funcion no
actualizado, avnque no se haya ucide reclamacién alguna
respecto a los mismos, informando previamente al interesado.

CAPITULO 1II
NOTIFICACION Y EFECTOS

Art. 9. Los acuerdos adoptados por la Comisién a lo largo de
cada reunién habrd de constar en acla redactada por el Secretario

de la misma y firmada por 12 wtalidad de los miembros asistentes
sobre cuya publicacién o no decidird la Comisién en cada caso.

A, La uotificacion de los casos resueltos corresponde al
Departamento de Persona) en base a las actas de las respectivas
reuniones, lgualmenie serd este Departamento el encargado de
transmitir al Departamento de Nominas log efectos correspondien-
te3, conforme 2 lo establecido por la Comisién.

Art 11. Los efectos economicos decivados de un cambio de
grupo por promacitn, no seran absorbibles del plus complemen-
tarig.

Art. 12, La fecha a tener en cuenta para la aplicacién de los
efectos que procedan serd, en todo case, la de recepcion de la
reclamacidn por parte del Departamento de Personal.

Art 13, En ¢l caso de gue algin interesado solicite aclaracio-
nes sobre ¢l resultado de su reclamacion, la Comisién acordard la
conveniencia de atender o no dicha solicitud y, en su caso, serd 1a
encargada de proporcionar las aclaraciones pertinentes.

Art. 14, Los interesados podrin interponer, en contra de los
acuerdos de la Comision, una segunda y dltima reclamacion ¢n un
plazo méximo de treinta dias laborabics a partir de la fecha en que
recibar 1a notificacion del Depanamento de Personal.

ANEXO IH

Han negociado y concertado el XI Convenio Colectivo; |
PoOR La DIRECCION:

Don Raman (Garcia Suarez.

Don Francisco Pascual Costafreda.
Don Rafacl Pérez Jara.

Don Jorge Ruiz Pérez.

Don Alfredo Sabate Martinez.
Don Agustin Yddez Sanchez.

POR LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES:

Don Ignacic Latorre Bringas, don Francisco Martinez Muoz y
don Amando Lopez Genovés, miembros del Comité de Empresa de
«Philips Ibérica, Sociedad Andnima Espaiiolaw (Centro de Trabajo
de Martinez Villergas, 2, Madrid).

Don Luciano Romerg Garcia, miembro del Comité de Empresa
de «Philips Ibérica, Sociedad Anénima Espafiolaw {Centro Alba-
sanz, 73, Madnd).

Don Juan Franco Berenguer y don Jorge Fuertes Devant,
miembros det Comité de Empresa de «Philips Ibérica, Sociedad
Andnima Espafiola» (Centro de Barcelona). )

Don Manuel Robles Lépez, miembro del Comité de Empresa de
«Philips Ibérica, Sociedad Anénima Espafiolas (Centro de Alcald
de Henares). i

Don Angel Barcena Urlanga, miembro del Comité de Empresa
%:1 I::;Pl'tilips Ibérica, Sociedad Andmima Espaiolas (Centro de

o).

Don Fernando Gonzilez Aloaso, miembro del Comité de
Empresa de «Philips Ibérica, Sociedad Anénima Espafiolas (Centro
de (E,a‘lculo de Barcelona). i

Don Luciano Diaz Santaner, miembro del Comité de Empresa
de «Euroservice, Saciedad Anonimas (Centro de Albasanz, 75,
Madnd}).

CORRECCION de erratas de la Resclucion de 31 de
octubre de 1986, de ia Direccion General de Trabajo,
por la que se dispone la publicacion del Convenic
Colective para la Empresa «Butano, Sociedad Ano-
nimas, y el personal a su servicio.
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Padecidos errores en la insercién del Convenie Colectivo anexo
a la mencionada Resolucién, publicada en el «Boletin Cficial del
Estadon nuimero 268, de fecha 8 de noviembre de 1986, se
transcriben a continuacion las oportunas rectificaciones:

Pigina 37308, articulo §, 2, a), en la dltima linea del prumer
pdrrato, donde dice: «.. a los interesados del personal ..», debe
decir: «... a los intereses del personal ...

Pigina 37311, articulo 14, en la linea segunda de¢l segundo
parrafo, donde dice: «... mensualmente por su sueido ..», debe
decir: «... mensualmente por el sueldo ..».

Pagica 37313, articulo 33, en la primera linea del segundo
parrato, donde dice: «.. de grado medio de segunda ..., debe decir:
«... de grado medio de tercera a técnico de grado medio de segunda
es facultad ..».

Pagina 37314, articzlo 43, en la linea tercera, donde dice:
« .. respecto a todas aquellas categorias ...», debe decir: «... respecto
de 1odas aquellas categorias ..n.



