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Complemento al articulo 13: «Para €l ingrese como personal de
plantilla en el grupo de personal obrero, se requerira Hevar dos afios
consecutlvos de Servicio o tIes no conseculivos como personal ﬁjO
de caracter discontinuo de igual categorian.

Estos dos complementos a-los articulos citados forman parte de
los m dlsmos. por lo que dichos articulos deben entenderse en dicho
senhido.

31135 RESOLUCION de 17 de noviembre de 1986, de la
Diveccién General de Trabajo, por la que se dispone la
fmbkmadn de! Canvenio Colective para el personal
aboral del Ministerio de Cultura (revisicn afio 1986).

Visto el texto del Convenio Colectiveo Unico para ¢! personal
laboral del Ministerio de Cultura (revisidn 1986), que fue suscrito
con fecha 11 nljuﬁo de 1986, de una parte, por representantes det
colectivo laboral afectado, en representacién de los trabajadores, v
de otra, por ‘E;lcscntames del Ministerio de Cultura, ¢n represen-
tacion de ln Administracién, al gue se acompaia informe favorable
emitido por el Ministerio de Economia y Hacienda (Direccion
General de Gastos de Personal), en cumplimiento de lo previsto en
la l.? 46/1985, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del

0 para 1986 yde conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apartados 2 ¥ 3 de La Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Traba]adoru. y en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de
Trabajo,
Esta Direocidén General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo
en el comespondiente Reﬂstro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora y advertencia a la misma
del obligado cumplimiento de la Ley 46/1985, en la gjecucion de
dicho Convenio.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Ofical del
Estadow,

Madrid, 17 de noviembre de 1986.-E] Director general, Carlos
Navarro Lopez.

ARTICULOS DEL CONYENIO COLECTIYO UNICO DEL
MINISTERIO DE CULTURA QUE QUEDAN MODIFICA-
DOS COMO CONSECUENCIA DE LA REVISION SALARIAL

DE 1986
Art 3.° 1. Deacuerdo con lo definido en el articuio anterior,
se enticnde por nal laboral resuio por ¢l presente Convenio el
personal labo fijo o contratado temporalmente 0 a Hempo

parcial al servicio del Ministerio de Cultura o de sus Organismos
Auténomos, carentes de Convenio propio, que desempeden sus
actividades en sus distintas unidades, de acuerdo con la legislacién
vigente en la materia.

2. No s¢ computarin como personal laboral del Ministerio o
de sus Crganismos Autdnomos:

2.1 El personal cuyas relaciones con ¢l Departamento deriven
de un contrato administrativo.

2.2 El ﬁemnal que presta sus servicios en Empresas de
cardcter piblico o privado aun cuando los mismos tengan suscrito
contrato de obra o reserva con ¢l Ministerio de Cultura de acuerdo
con la Ley de Contratos del Estado, incluse en el caso de que las
actividades de dicho personal s¢ desarroilen en las instalaciones del
Departamento.

23 Los profesionales cuya relacién con ¢l Ministerio de
Culwra se derive de la aceplacion de una minuta o presupuesto
la realizacién de una obra o servicio concreto, sin tener dic os
profesionales expresamente caricter de personal interino o fijo.

3. Quedan expresamente incluidos en el ambito de aplicacién
del presente Convenio el nal laboral del Organismo Autd-
nomo [nstituto de la Mujer y de los Organismos Auténomos
suprnimidos;

— Patronato Nacional de Museos (excepto Museo del Prado).
- JCAEC (excepto Palacio de Exposiciones y Congresos).

- Orquesta ¥ Coro Nacionales de Espaia.

Filmoteca Espaiiola

Patronato de Casas.

en proceso de supresién:

- INLE,

- Editora ll:;lacxona.l alC Artes Grdfi

- El personal a o onvenio Colectivo de Artes cas,
procedente dgogdanai Doncel.

b

4. Queda expresamente excluido del ambito de aplicacién de
este Convenio el personal gue, perteneciente en su dia al Ministerio
de Cultura, ha side transfendo a las distintas Comunidades
Au16nomas.

Ant. 15. Clasificacién segun grupo y especialidad profesional.

Nivel

{Orupe primero

Titulados Superiores . .

Titulados de Grado Medio ¢ Diplomado Universitario .
Asimilado a Tiwilado Superor.. .. .. ...
Asimilado a Titulado de Grado Medio . .

Grupo segundo

Gerente del Centro de Proceso de Datos
lefe de Andlisis ¥ Programacidn .

Jefe de Explotacion .

Técnico de Loglca [bésmo o aphcado)_
Anaklista . . .
Programador ... .

Jefe de Sala... .

Operador A . .. .

Operador B. . . .

Jefe de Control .

Controlador . .
Grabador-Verificador Jefe
Grabador-Verificador .
Planificador .. . .. .
Bibliotecario de Programas
Jefe de Entrada-Sahda ..
Codificador .
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Grupo tercero

Ayudante de Conservacion . o U
Regente general de Imprenta . o
Ayudante Direccidn Actos Publicos B i
Encargado peneral de Dlstnbucmn U |
Regente de Distnbucidn .. e . 2t
Regente de Taller de lmprenta L 2e
Restaurador .. .. ........ ... .. o 2
Ayudante de Obras
Jefe de Seccidn de Imprema -
do general de Actos Publicos .

Jefe Seccion Obrera Distribucion .
Jefe de Delinecantes .. .
Enca o de Actos Publicos
Jefe de Equipo de Imprenta .. ...
Jefe de Equipo de Dism’bucidn.
Técnico de Sonido . ..
Delineante . .
Oficial de pnmcra
Oficial Eléctrico .
Operador de Cabina
Jefe de Almacén. . .
Operador de Sonido
Calcador. . . ......
Oficial de segunda .. . .
Ayudante de Operador
Oficial de tercera.... . . . . ...
Oficial  espectalista ... .. .. .
Campintero de Platé ....... .. .
Auxiliar de Reprografia .
Ayudante de Oficic .. .
Peén  especilizado .. _
Almacenero. ... ....... ...
Encargado . .
Ayudame de Oficios Varios. ...
Ayudanie de Ca.lefaocmn
Encargado de Aimacén ..
Repasador .

ca?do de hmpleza e
Jefe Expedicion (Dlstnbucwn) o
Jefe de Electricidad y Carpinteria del Teatra Real......
Encargado de Servicio Técnice de pnmcra e
Técnico de Reprografia.
Técnico de Topografia . .
Oficial de segunda de Reprograﬁa
Ayudante de Laboratonio.. o
Operador de Ma.qumas Bésicas
Jardinero .. .
Conductor. .. .. L
Ayudante de Encuadernacion . .
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Kivel

Tractorista............... ... ....... . ...

Encargado de Ascensores del Teawro Real

Lunpmdm con quuma ....... L -

Ayudame ‘de Cocina . B o

Encargada de Lavabos o

Meozo .. B e

Pinche de Cocina.. . .. ... '

Guarda de Monumemos

Lunpl.adora

Pedn

Encargada de Guardarropa

Vigilante de Museos .. o
serje Mayor. ... . .. ... A, .

Vigilanme de Consola. .

Encargada de Lavabos de! Teatro Real . . . . .. .. ..

Encuadernador Artistico . . S

Grupo cuarto

Jefe Administrativo de primera.
Jefe Adminisirativo de segunda
Oficial de pnmcra.

Cormrector de Esulo“.,.._,..,..._. S
Oficial de segunda. e
Auxiliar Adrmmslratwo .........
Documentalista . .

LTector. ...
Awuhardz Bibliotecas
Redacior ..

Ayudante de Redaccion ..
Teletipista . ................ ... .. o
Recepciomusta . ........ ......... ... ..
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Grupoe quinte

Técnico de Educacion Preescolar. ... ..
Directora .. .

Ava.,

Adnnmstradora
Cocinera...................... ..
Cuidadora. ............ ... ............. ..
Limpiadora .. ... .... .. .......... . ...
Conserje . ... ...

MDDy OO =R W

Fotégrafo Artistico .. e
Fotografo.............. ... ... ... ... U

Operador de Reprografia. .. .. ... .. .
Consege............... ... ... ..

Ayudante de chrograﬁa......,__._..... o
wilaote ... L

Telefonsta . ........ .. ... .. ... . .. o
Profesora
Sereno . .
Portero..........................
Gobernanta ..
Intendente . e .
Jefe de Taller de Artesania.....
Colaboradora ....................... .
Educadora ..
Instructora . . e S
Jefe de Cursos .. e
Subdirector de Colcglo .......
Jefe de Internado . SR
Jefe de Estudios. ... ... ... .. . .. L
Monitora............... .. ... L
Maesira de Taller .............. .. ... .. ...
Su TVISOTB .. ..o .
e de

cargada de Cemral Telefonica . ... .. e
Acomodadores del Teatro Real o .
Conserje del Teatro Real..... .. e
Ordenanza del Teatro Real ..
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Grupo séptimo

Subdirector del Coro.................. . .. ..... ... 1
Secretario Téenico .. ... .o e e 1

Minel

Jefe de Cuerda . T
Pianista ..
Cantante-Archivero o Ayudame de Parmura
Cantante .. .

Art. 39, Complementos salariales:
Personales.

1. Por antigiedad:

a) El personal fijo de la plantilla percibird en concepto de
complemento de antigoedad por cada tres afios de servicio comple-
tos, a partir del 1 de enero de 1985, un complemento de 2.500
peselas mensuales.

b) Las cantidades anuales que cada trabajader viniese perci-
biendo en la actualidad y no fueran absorbidas por la canudad
antes sefialada se consohdarin como oomplemento personal no
absortible.

¢) Los trienios s¢ considerardn perfeccionados a pantir del
depnmer dia del mes en que 5¢ cumplan tres o maltiplo de tres ahos

servicio.

(R ] ) Y )

2. Por complemento personal transitorio:

a) El complemento compensador personal y transitono tiene
el caricter absorbible, de forma definitiva, por todas las mejoras
retributivas, tanto de retribuciones bésicas como complementanas,
incluso las derivadas de cambio de puesio de trabajo y de
establecimiento de nuevos conceptos retributivos, a excepcion de
las indemnizaciones, horas extraordinarias y gmuﬁcacmnes de
cardcter especial o extraordinario, cuando sean eventuales, el
importe anual s abonard en 14 partes iguales,

B) Los incremenios de rembuciones comespondientes a la
categoria profesionsl que ostenta ¢l tra £d0r sélo s& computarin
ep un 50 por 100 de su importe a efectos de la citada absorcidn, con
¢! limite de |z mitad de¢l porcentaje establecido como mdximo para
cl crecimicnlo de la masa salarial en las Leyes de Presupuestos para
cada ejercicio,

Las absorciones que en cada caso del complemento
compensador personal y transitorio se¢ ¢fectuardn sobre la cuantia
mensual del mismo, teniendo en ¢uenta lo dispuesto en los parrafos
a) y b} anteriores.

d) Una vez que s¢ vayan efectuando las sucesivas absorciones,
quedard constancia de la cuantia del complemenio compensador
personal y transitorio resultante en ¢l documento que haya servido
para ¢l alta en némina y se realizarin por las habilitaciones
respectivas del Ministerio de Cultura.

De puesto de wabajo.

1, Toxicidad, penosidad y peligrosidad:

Estos complementos deberdn acomodarse a circunstancias
excepcionalcs, por cuanto la regla general debe ser su eliminacion
al desaparecer ifs circunstancias negativas que los justifiquen,

Para abonar este complemento se requerird informe previo del
Comiié de Seguridad e Higiene en el Trabajo y resolucién favorable
de la autoridad laboral compezente.

S6lo podréd concurmir en cada trabajador, en funcién del puesto
de trabajo, un tinico complemento, ya sea de penosidad, toxicidad
o peligrosidad, que tendréd una compensacién ccondmica fja (tabla
anexa).

2. Noctumidad:

Los trabajadores que relicen su trabajo entre las veintidos hores
y las seis de 1a maiiana percibirin un complemento de trabajo
nocturno equivalente al 25 por 100 del salario base de su categoria.
Si el tiempo trabajado dentro del periode nocturno fuera inferior
a cuatro horas, s¢ abonard exclusivamente dentro de esas horas
trabajadas. Si las horas trabajadas excedieran de cuatro, s¢ abonara
el compiemento correspondiente & 10da la jomada. Este comple-
mento no afectard al trabajador que hubiese sido contratado para
realizar su trabajo en horario nocturno.
3 Laos trabajaderes de los niveles 8 y 9 que prestan servicia de
]y atencion al publico, en Archivos, Museos y Bibliotecas,
asi como os Vigilantes de Control ¢ Informacién de los Servicios
Centrales K{el siguiente personal del Teawo Real: Taquilieros,
Conserjes Mayores, Jefes de Electricidad y Carpintaria del Teatro
Real, Acomodadores, Conserjes, Encargados de Guardarropa,
Encargados de Lavabos, Oficiales Electricistas, Personal de oficio
calefaccién), Telefonistas ¥ Encargados de los Ascensores del
eatro Real, percibirin un complemento €n s cuantia que figura
en la tabla anexa.
4. Trabajo 8 turno.-Se podrd implantar ¢l trabajo a turnos en
funcién de las necesidades del servicio y previas las autorizaciones
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pertinentes. E] mismo seré compensado con ¢l 26 por 100 de
incremento sobre el salario base. Cusbiis mes | Cuadlis 200
Estos complementos serin propuestos por ta Comision Panitaria
ds en este Comvenio y previo informe del Comité de
Semsmdas‘:pim gpoegsﬁngdaf-oél nal del Coro Nacional | ooy merare P
pem}bua un complemento de espedargcr:gonsabiﬁdad, de acuerdo O?gﬁfaié-?;c%ng erson:i d:-j isﬁf,f;?:
a5 dispucsto ¢n of acuerdo marco para el personal laboral de la o155, e Teatro Real Telefomisas .| 2787 39.018
. Se establece un complemento de especial respopsabilidad com ~ um]em-j dad v
an&o pusstos de la Filmoteca Espaﬂclapflcnsti:utgo dela Cinemi:g Carn _m:, ggflsg:jeE del m_lg.:;l“g
g;a sz?g d:nl:snAnes Audiovisuales), cuya cuantfa serd 13 que fgura E:ﬁ: Enca s de Guardasopa,

Plus de Residencia Ceuta y Melilla—Los trabajadores de los | 1 Enca8ado de Lavabos.. .. ... Sads | aeake
Convenios Colectivos que desarrolian las funciones en estas dos | 2a0 010 ] )
ciudades mantendrén ¢} complemento de residencia de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado, v serd
un 25 por 100 del salario base.

Cuantis mey Cuantin mbo

De vencimiento periddico superior al mes.

) ) L. Filmoteca Espaioia. Complemento '

Gntlﬁmwn&_t cxtraordinarias: especial de responsabﬂida%, S b 17.8587 250.000

2} Los trabgjadores acogidos a ests Convenio percibirin dos

gratificaciones extraordinarias que se devengarin por la cuantia de

ung mensualidad compieta en cada caso, incluidospﬁ:s complemen-

tos salariales,

_ b) Al trabajador que ingrese o cese en ef transcurso del afo se
le abonarin las gratificaciones extruordinarias prorrateando su
importe en relacién con el tiempo de servicio, para lo cval la

fraccién de mds se computard como una unidad completa.

. €} Los trabajadores gque presien sus servicios en jornada

inferior a la normal, o por horas, ticnen derecho a percibir las

partes proporcionales de las citedas gratificaciones.

Art. 47. Mejoras sociaies.

Se destina un fondo de 25.084.800 pesctas para su distribucion
en los siguientes conceptos:

Becas 1 Ia ensedanza, tanto oficial como de Educacion Especial,
para los trabajadores o hijos de tabajadores det Ministerio.

En tanto no se negocie un seguro colectivo de vida, se concederd
una indemnizacidn por fallecimiento del trabajador del Departa-

g‘icgfﬂ a aquellas personas que hayan dependido economicaments
e él

Planificacion famliar,

Disposicitn transitoria quinta.-Sin perjuicio de lo previsto en el
articulo 3.% a los trabajadores incluidos en ¢l ambito nal de
este Convenio procedentes del Institoto Nacional del Libro Espa-
ftol, Editora Nacional hz Editorial Doncet sc les aplicard ¢l régimen

retributive contem o en el capitulo X1II del mismo a partir det
i de enero de 1986.

Noeva tabla salarial

Nivel Salario Salario base/iio
ecoadmico base/mes {t4 pagas)
1 124.471 1.742.600
2 106.888 1.456.426
3 96.730 1.354.225
4 BR.748 1.242.476
5 82.944 1.161.222
6 73.51% 1.029.152
7 64.802 907.227
8 59.181 828.540
9 57.037 798.524
Cuantiy mes Cuankia aia
Trienios.......... ... S 2500 35,000
Pluses:
Peligrosidad, penosidad, toxicidad ... 13.936 195,104
Vigilancia y atencién al priblico:
Vigilante de Museos............. ... 2.787 10018
Vigilante de Archivos y Bibliotecas .. 3.964 55.530
Vigilantes del Control e Informacién de
0s Servicios Centrales..... .. ... 3.966 55.530

Nueva tabla horas extraordinarins

Valor horss extraovdinsrias
Niveles Valor base/hora
Lahorabie Festiva
1 961,86 1.683 2.404
2 872,80 1.528 2.182
3 789,68 1.382 £.975
4 724,37 1.267 i.811
5 576,88 1.18% 1.693
6 599,69 1.049 1.500
7 528,43 925 1.321
8 482 44 B45 1.206
9 464,90 Bl4 [.162
31136 RESOLUCION de 18 de noviembre de 1986, de la

Direccicn General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion det XI Convenio Colective para «Philips
Ibérica, Sociedad Andnima Espanolas y «Euroservice,
Sociedad Andniman. : :

Visto el texto del X1 Convenio Colectivo de «Phitips Ibérica,
Sociedad Andnima Espafiolas y «Euroservice, Sociedad Andnimans, -
que fue suscrito con fecha 30 de mayo de 1936, de una parte, por
el Comité de Empresa, en m]i'ilrcsentacién de los trabajadores, y de
otra, por los desi por la Direccién de las Empresas para su
representacién, y de conformidad con lo dispuesto en el articule %0,
apartados 2 v 3, de la Ley 871930, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, y en ¢f Real Decreto 104071981, de 22 de mayo,
sobre sto y depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcion del citade Convenio Colectivo
¢n ¢ comespondiente P.e%'.[ﬂm de este Centrp directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora. )

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

o,

Madnd, 18 de noviembre de 1986.-E! Director general, Carlos
Navarro Lopez.

Comisién Negociadora del X1 Convenio Colectivo de «Philips
Ibérica, Soct Anénima Espafiolar y «Euroservice, Sociedad
Andnimea»,

XI CONVENIQ COLECTIVO SINDICAL DE LAS EMPRESAS
«PHILIPS IBERICA, SOCIEDAD ANONIMA ESPANOLA» Y
«EUROSERVICE, SOCIEDAD ANONIMA» '

CAPITULGC PRIMERO
Disposiciones generaies
Articulo 1.° Ambito territorial -Las normas contenidas en el

nte Convenio Colectivo afectan a 10dos los centros de las
mpresas «Philips [bérica, Sociedad Andnima Espafiolan y «Euro-



