FASCICULO SEGUNDO

ANOQ CCCXXVI
MARTES 25 DE NOVIEMBRE DE 1986
NUMERC 282

311384 RESOLUCION de 17 de noviembre de 1986, de la
Direccion General de Trabaja,for la que se dispone Ia
publicacion del Convenio Culectivo para el Servicio
Nacional de Cultive y Fermentacion del Tabaco y su
personal laboral.

Visto ] texto del Convenio Colectivo para el Servicio de
Cultive y Fermeniacion det Tabaco y su personal laboral, que fue
suscrito con fecha 5 de julio de 1986, de una parte, por el Comité
Intercentros, en reg:w;qtacién de los trabajadores, y de otra, por
representantes del Servicio de Cultivo y Fermentacién del Tabaco,
en represeptacion de la Administracién, al que se acompada
informe favorable emitido por ¢i Mimsterio d¢ Economia y
Hacienda (Direccion General de Gastos de Personal), en cumphi-
micnto de lo previsto en la Ley 46/1985, de 27 de diciemre, de
Presupuestos Generales del Estado pars 1986, y de conformidad
con lo dispussto en ¢l articulo 90, apartados 2y 3, dela Ly 8{&980,
de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real
Decreto 104071981, de 22 de mayo, sobre registro ¥ depésito de
Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primere.-Ordenar Ia inscripcion del citade Convenio Colectivo
en ¢l correspondiente registro de este Centro Directivo, con
notificacion a la Comisién Negociadora y advertencia 2 la misma
del obligado cumplimicnto de la Ley 46/1985 en la ¢jecucidn de
diche Convenio,

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial det
Estadon.

Madrid, 17 de noviembre de 1986.—E! Director general, Carlos
Navarro Léoper.
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CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL
DEL SERVICIO NACIONAL DE CULTIVO
Y FERMENTACION DEL TABACO

CAPITULO PRIMERO

Determinacion de las partes que lo conciertan, imbito de aplicacién
¥ Comisién Paritaria de interpretacidn, estudio v vigilancia

Articulo 1° Este Convenio se concicria entre et Servicio
Nacionat de Cultivo y Fermentacion del Tabaco y los representan-
tes legales de los trabajadores, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
Orgdnica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical,

Art. 2.°  Ambito funcional y personal—Las normas del presente
Convenio Colectivo serdn de aplicacion al personal contratado con
cardcter laberal, tanto de plantilla como fijo de cardcter disconti-
nue, por ¢l Servicio Nacional de Cultivo y Fermentacion del
Tabaco.

Art. 3° dmbito lerritorial -E] presente Convenio scra de
aplicacion a todo ¢l termitorio espafiol y, consiguientemente, a tados
los Centros de trabajo del Servicio Nacional de Cultivo y Fermen-
tacién del Tabaco existentes en Espafia, con las particularidades
que, €n Sus casos concretos y excepcionales, se sehalen en ¢l mismo.

Art. 4.° Perigdo de vigencia.-S¢ esiablece una vigencia tempo-
ral de un afio, que finalizard el 31 de diciembre de 1986.

Art. 5.° Forma y condiciones de denuncia del Convenio~No
obstante lo dispuesto en el articulo anterior, se entenderd prorro-
gado de aiio en aio, a falta de denuncia por cualquiera de 1as partes,
con dos meses de anticipacién, como minimo, a su expiracion o a
la de cualguiera de sus prérrogas. Para que surta los efectos
oportunos, Ia denuncia de] Convenio deberd ser comunicada por el
Comité lntercentros al Director del Servicio, y si de ismo,
por &} Director del Servicio a cada uno de los miembros del Comité
Intercentros. .

Art, 6.° Para la interpretacion y vigilancia de este Convenio,
en los casos en que fuera precisa su intervencion, s constituird una
Comisiéon compuesta por los cinco miembtros de la Comisidn
Ejecutiva de! Comiié Intercentros y cinco representantes del
Servicio designados a tal fin por ¢l Direclor del Organismo.

Esta Comision podrd consultar a la Comisién correspondiente
de! Acuerdo Marco en cuestiones de interpretacién que les sean
planieadas.

_No serd, en ningun caso, competencia de la Comisién de
Yigilancia ¢ Interpretacién del Convenie resolver sobre reclamacio-
nes de cardcter personal, pudiendo intervenir solamente en cuestio-
nes que afecten a la colectividad laboral de) Servicio o, al menos,
a todo un grupo o categoria profesional, sin consideracion a las
circunstancias particulares de los individuos que los compongan.

Esta Comision asumiri, astmisme, las funciones de Comisién

de plantillas.
CAPITULQ 11

Organizacién del trabajo

Art. 7.°  Conforme a la legistacién vigente, la organizacién del
irabajo es facultad exclusiva del Servicio Nacional de Cultivo y
Fermentacién del Tabaco en e} nivel que corresponda a su
estructura organizativa, sin perjuicio de los derechos y facultades
dc audiencia e informacion reconecida 8 los trabajadores en los
articulos 40, 41 y 64.1 de Ia Ley 8/1980, de 10 de marzo, de!
Estatuto de los Trabajadores.

A este respecto, serdn oidos los representantes de los trabajado-
res de los Centros afectados por algin problema en concreto o el
Comité Intercentros, cuando las medidas a adoptar tengan caricter
nacional.

Art. 8.° a) En aplicacion de lo dispuesto en el articulo
anterior, y dado el cardcter ciclico de la produccitn, el Servicio
podrd o ar a su personal laboral, guien vendrd obligado a
realizarlos, trabajos que, sin ser los especificos de su puesto, scan
compatibles con su dignidad personal y la calelgﬂoria del trabajador,
evitande asi la dismizucién en €] rendimiento laboral, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores.

b) La movilidad del personal laboral que pueda producirse
como consecuencia de las necesidades del Servicio, sismpre que no
suponga una modificacion sustancial de las condiciones de trabajo,
o no implique cambios de residencia, no tendr4 la consideracion de
mu‘\_rzhdad geogrifica, aunque suponga cambio de unidad adminis-
trativa.

Art. 9.° Cuando, en casos excepcionales, la Direccién del
Centro de trabsjo disponga el registro sobre la persona del
trabajador, o en su taquilla y efectos particulares, para la proteccién
del patrimonio del Servicio o dej Estado, &1 mismeo se llevard 2 cabo
en presencia de un miembro del Comité del Centro o Delegado de
Personal, o de un trabajador designado por los mismos, cum-
pliendo lo dispuesto en el articulo 18 del Estatuto de los Trabajado-
res. En caso de registro sobre la persona del trabajador, éste se
llevard a cabo, en todo caso, por persona de su mismo sexo.

Art. 10. En ¢l caso de que un trabajador del Organismo se
encuentre prestando el servicio militar en un higar donde el mismo
cucnte cos un Centro de trabajo, ¢l Servicio vendrd obligado a
darie trabajo efectivo en las horas en que las obligaciones militares
s¢ lo permitan, siem ue cl trabajador pueda realizar como
minime ¥ con contipui media jornada de trabajo y sea
aulorizado para ello por la Autoridad militar competente.

No obstante, los trabajadores fijos de cardcter discontinuo sélo
podrin ejercitar este derecho cuando su grupo en censo se
encuentre trabajando en su lugar de origen,

Art. 11. En ¢l caso dc que un trabajador que esté prestando
servicio militar regrese a su residencia habitual en disfrute de
permiso concedido oficialmente y lo acredite asi, tendrd derecho a
ser admitido al wrabajo siempre que sea por jornadas completas y
tiempo minimo de una semana natural (lunes a viernes, de trabajo
efecuvo), lo haya comunicado al menos el viernes de lz semana
anterior y, si fuese fijo de cardcter discontinue, le comrespondiera
trabajar por su numero en el censo.

CAPITULO III
Provisibn de vacanies, contratacion ¢ ingresos
Art. 12. Con cardcter general, la seleccién y contratacion del

personal laboral de nuevo so afectado por este Convenio se
reatizara mediante los principios de publicidad, igualdad, mérito ¥
capacidad mediante prucbas selectivas libres y pablicas.

Las gruebas selectivas revestirdn siempre la forma de concurso-
Dposicion.

Los baremos para los concursos y la fase de los concursos-
oposicidn  serdn elaborados por la Comisién de Vigilancia e
Interpretacién del Convenio en funciones de Comision de Planu-
las y Puestos de Trabajo, y sometidos a 1a aprobacion del Direcior
del gervicio.

. También corresponde a la Direccién del Servicio ¢l nombra-
miento del Tribunal calificador, del que formarin parte dos
representanies de los trabajadores designados a propuesta del
Comité Intercentros, el cual elevard la correspondiente propuesta
d¢ resolucién al Director del Servicio. )

En ningin caso podrdn producirse traslados voluntanoes o
ascenisos por ¢l mero ranscusso del tiemlpo para todo ¢l personal
afectado por este Convenio (ver anexo II). .

Art. 13, Las vacantes del personal de plantilla en €l grepo de
Personal Obrero serdn cubierias, en un plaze maximo de tres
meses, previp concurso de traslado entre los que ya lo son, por los
obreros fijos de cardcter discontinuce del propio Centro, por
riguroso orden de antighedad en ¢l censo. Las vacantes no cubiertas
por este medip se sacardn a4 concwso entre iodos los fijos de
cardcter discontinuo del Servicio para ser cubiertas igualmente por
orden de antigiedad.

Al fijo de caricter discontinuo que corresponda cubrir una plaza
de plantilla y no se encontrase prestande servicio se le notificara
por escrito at diltimo domicilio declarado, debiendo, en el plazo de
seis dias desde su notificacién, dar su conformidad. entendiéndose

ue de no hacerlo renuncia definitivamente a su derecho de Lngreso
ver anexo II).

Art. 14, La provision de vacantes de personal de cargo
comprenderd tres turnos sucesivos: Concurso de trasiado para el
personal de plantilla de igual categoria profesional; pruebas selecti-
vas de ascenso para el personal del Servicio de quier calegoria
y calificacién, y finalmente, en su caso, prucbas selectivas hibres
para ¢l personal de nuevo ingreso. ) ]

Las plazas de personal de cargo y oficio serdn cubiertas lo antes
posible, y las vacantes serdn cubiertas provisicnalmente por el
Eersonal del Centro designado por la Direccién, oido ¢l Comité de

mpresa. En todo caso, el plaze méximo para cubrr estas plazas
serd el establecido en el articulo 23 del Estatuto de los Trabajado-
res, para que los que estén desempefiando ese cargo provisional-
menie no puedan adquirir 1a categoria profesional del mismo, por
el mero transcurso del tiempo.

La provisién de vacantes en el grupo de personal de oficio se
realizard previo concurso de traslado, mediante pruebas selectivas
libres v publicas, a las gue naturalmente tendrd acceso todo el
personal laboral del Servicio, a quien se dard preferencia para
ocuparlas en caso de igualdad en el resultado de las pruebas.

En ¢! caso de plazas de nueva creacioa el sistema para cubrirlas
serd mediante Jos siguientes métodos sucesivos:

a) Promocion directa-interna entre los trabajadores del mismo
Centro donde se produzca esa plaza.

b) Pruebas selectivas internas. - o

e} Concurso de wraslado entre ¢l personal del Servicio de la
misma categoria v especialidad.

d) Pruebas seiectivas entre el personal laboral del Servicio de
otros Centros y personal ajeno al Servicio, con preferencia, en
iguatdad de pontuacion, para el personal del Servicic.
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Los nombramientos del personal de cargo y oficio se entenderdn
provisionales por un periode de tres meses, pasado el cual sin
objecidn por parte del Servicio, y oidos los representantes de los
trabajadores, adquirirdn el cardcter de definitivos.

_ En caso de provisién di mediante pruebas piblicas y
libres, existird periodo de prucba

Art. 15, Modalidades de contratacion.-E} personal afectado
por el presente Convenio s¢ clasifica, por su situacion en relacion
con ¢l Servicio, en personal de planuila y personal fijo de cardcter
discontinuo.

Se considera personal de plantilta aquel que por contrato de
trabajo por tiempo indefinido ocupe una plaza que figura en las
plantulas del personat laboral aprobadas por el Servicio.

Se considera personal fijo de cardcter discontinuo a los trabaja-
dores con contrato que son llamados al trabajo y cesados en el
mismo de acuerdo con las necesidades de los Centros y segiin su
clasificacion profesional.

E! personal fijo de cardcter discontiouo serd llamado, con siete
dias de antelacidén, a trabajar por orden de mayor a menor
antigiiedad, segin ¢l censo, y cesados en el trabajo por ¢ orden
inverso.

A 1ales efectos se confeccionars en cada Centro de trabaje un
censo pars cada especialidad profesional del srui)o del Personal
obrero, Auxiliar de servicios d\;az:yudame de control de calidad, por
arden de mayor numero de Gias efectivos trabajados, asignando el
mismo a cada trabajador el nimero de orden correspondienta, por
el que serdn 1l 08 ¥ cesados en ¢l trabajo, tal v como se viene
realizando en la fecha de este Convenio.

El personal fijo de cardcter discontinuo que ai ser llamado al
trabajo o renaovarse el contrato de su gripo no se presente al mismo
y no alegue previamente causa justificada para cllo perderd sus
derechos como tal ¥ serd eliminado del correspondiente censo. Se
entenderd, en todo caso, como causas justificadas parz no incorpo-
rarse ai trabajo la enfermedad y circunstancias asimiladas a la
misma, ¢l cambio de residencia previamente notificado, el cumpli-
miento del servicio militar o de deberes politicos o sindicales y
cualguier otra que sea estimeda como t&l por el Jefe provinciat o
¢! Director del Centro. i

_Cuande la excusa tenga por causa la prestacidn del servicio
militar, el cumplimiento de deberes politicos o sindicales, ¢ [a baja
por accidente laboml sufrido con ocasién de trabajo para el
servicio, desaparecida la misma, ¢l trabajador podrd incorporarse al
trabajo st en ¢3¢ momento estuviese trabajando su grupo, compu-
tandosele 2 todos los efectos la antigiedad correspondiente al
periodo no trabajado por tal circunstancia, pero no en los demds
casos, en los que deberf esperar un nuevo Hamamiento ¢ renova-
c16n de contrato.

No obstante, se incorporardn a su turno de trabajo los trabaja-
dores en situacion de baja médica por enfermedad comin o
accidente no laboral at ser dados de alta, contdndoseles como
trabajo a efectos de antigiiedad en ¢l censa los dias trabajados por
el resto de su grupe desde gue se empezd ase turno; mientras tanto,
su_plaza scrd cubierta eventualmenie y durante el periodo de
enfermedad por otro trabajador, que causard baja cuando el
trabajador enfermo se incorpore al trabajo.

Ari. 16, El personal de plantiila podrd solicitar, de mutuo
acuerdo y conjuntamente, la permuta de puestos eatre trabajadores
3;:1 mismo grupo y categoria profesional que residan en localidades

stintas.

La Direcciéa del Servicio podrd aceptar o ao dicha solicitud. Si
es aceptada, los trabajadores afectados deberdn, a su vez, aceptar
las condiciones y plazo para la toma de posesion que ia Direccidn
lmp;.‘)t(';ga, y no tendrin derecho a indemnizacién por gastos de
wrastado.

Art. 17 Se fijs un periodo de prucba de quince dias para ¢l
personal fijo de cardcter discontinuo de nuevo ingreso, durante ¢l
cual tanto ¢l wabayador como el Servicio podrdn dar por terminade
el contrato de trabajo sin justificacion de causa. Durante este
periode de prucba et Servivio pochid vbligan al ualsjador a gue pase
un reconoccimiento médico por cuenta del Secvicio.

CAPITULO IV
Clasificacion profesionat

Art. 18. Categonia y niveles profesionales (a definir en el
anexoj.~E! personal laboral del Servicio Nacional de Cultivo y
Fermentacion del Tabaco se clasificard, segun su funcidn, en los
siguientes grupos y categorias profesionales:

A) Personal de cargor

a} Auxilisr Técnico.

Encargado de Centro.

b}
¢) Subencargado de Centro.
d)) Responsable de Area.

¢) Portero.
Vigilante.
g) Vigilante supleme.

B) Personal de oficio:

{. Teécaico:

a} Jefe de Mantenimiento,
b} Oficial de Mantenimiento.
¢} Ayudante de Oficial de Mantenimiento.

2. De Servicios:
a) Oficial de Servicios.

b} Auxiliar de Servicios.
¢) Ayudante de Servicios.

3. De control de calidad:

a) Oficial de Controb de Calidad.
b} Ayudante de Controi de Calidad.

Cy Obrero:

I. Cualificado:

a) Especiafista de Fermentacién.
b) Especialista de Acondicionamiento.
¢} Especialista de Seleccion.

2. No cualificado:
Pedn.
Arnt. 19. Trabajos de supertor € inferior categoria:

1. Cuandeo asi lo exijan las necesidades, el Servicio podrd
encomendar al wabajador et desempefo de funciones comespon-
diente & una categoria profesionai superior & la gue osienta, por un
geriodo no SuUpenor a seis meses durante un afio, ni ocha durante

s,

2. A clectos del articulo 23.3 del Estatuto de los Trabajadores,
los procedimientos de provisién de vacantes mediante turno de
ascenso serdn los lnicos ?ue permitan modificar fa catsgoria
asignada y la funcién que efectivamente realiza. i

3. Cuando desempedc trabajos de categoria superior, el trabe-
jador tendrd derecho a la diferencia retributiva entre la categoria
asignada vy la funcién que efectivamente realiza.

4. Si por necesidades perentonias o tmprevisibles de ls activi-
dad productiva, el Servicio precisara destinar s un trabajador a
tareas correspondientes a una categoria inferior a 12 que ostente
sdlo poded hacerlo por tiempo no superiof a ul mes dentro dai
mismo ado, manteniéndole la retribucién y demids derechos de su
categoria profesional, y comunicindolo a los representantes de los
trabajadores. ) ) . .

5. El personal a quien se encomiende ¢f manejo de carretillas
elevadoras, carvetillas a motor y cdmaras de fermentacion artificial,
percibird, mientras permanezca en este trabajo, la diferencia entre
¢! salario correspondiente a su categoria y et que corresponde al de
Oficial de Segunda, por jornadas completas y siempre que el
tiempo trabajado alcance las dos horas diarias. Esta diferenciacidn
no supone en ningln casc la realizacién de trabajos de superior
categorfa a los efecios del articulo 23 dei Estatuto de los Trabaja-
dores.

6. El Servicio, oido el Comité Intercentros, podré incluir en
esta percepcion, en iguales condiciones, ¢l mangjo de otras méqgui-
nas ¢ instalaciones.

Art. 20.  Plantiflas y escalafones.—El escalafon, cerrado a fin de
afo, se publicard en los dos primeros meses del siguiente con
expresion de fas vacantes existentes en la plantilia, En su confec-
cién intervendrd la Comision de Plantilias y Puestos de Trabajo,
que serd informada inmediatamente de las vacantes. )

A principios del segundo semestre de cada afio se publicari,
ademas, una nueva refacién de vacantes.

CAPITULD ¥V

Formacién y perfeccionamiento profesional

An. 2. Estudios académicos y de fermacion profesional -De
conformidad con lo que previene el articulo 22 del Estatuto de los
Trabajadores, y para facilitar su promocién y formacién profesio-
nal en el trabajo, el personal afectado por el presente Convenio
tendrd los siguientes derechos y beneficios, segun las clases de
formacion gue se indican_a contipuacion:

1. Eswudios para la obtenciéon de un titule académico o
profesional:
1.1 Derechos:

&) A permisos retribuidos para concurrir a exdmenes duranie
¢l tiempo necesario para la realizacion de €stos.
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_ b} A una preferencia para elegir turno de trabajo, si ta! es ¢l
régimen instaurado en ¢l centro correspondiente.
c) Cuando exista un régimen de turnos de vacaciones, l0s
trabajadores que asistan a esia clase de cursos podrdn solicitar que
su turno coincida con el tiempo de preparacion de exdmenes.

2. Cursos de perfeccionamiento profesional:
2.1 Derechos:

a} A la adspiacion de la jornada ordinaria de wrabajo para la
asisiencia a los cursos,

b) En el supuesio anterior v en el que s¢ contempla en el
apartado a), del punto 2.2 siguiente, el trabajador tendrd derecho al
disfrute de los permisos retribuidos necesarios para CoOncLITiy a
eximenes.

¢} A la concesion del oportuno permiso no retribuido, de
formacidn o perfeccionamiento profesional cop reserva del puesto
de trabajo.

2.2 Bencficios:

a) Si la organizacién del trabajo no permitiera la adaptacion
de jornada, a que se refiere ¢] apartado a), del punto 2.1 anterior,
el trabajador podrd solicitar la reduccion de la jornada de trabajo
en un nimero de horas igual a la mitad de las que dedigue a la
asistencia a las clases, con reduccion de sus retribuciones en la
misma proporcion.

b) Cuando exista un régimen de turnos de vacaciones, los
irabajadores que asistan a esta clase de cursos podrén solicitar que
su turno coincida con el tiempo de preparacion de examenes.

Serd necesario ¢l informe previo de los representantes de los
irabajadores, ¥, ¢n todo caso, se dejard a salvo la preferencia que
establece el articulo 38.2, c), del Estatuto de los Trabajadores. Por
tanto, en el caso de que se solicite esta preferencia no podrd
acumularse e} iso para la preparacién de exdmenes a esie
tume de vacaciones.

_ Siempre que clio sca Fosibh:, ¥y con la regularidad que las
circunstancias permitan y lo requieran los sistemas de trabajo, €l
Servicio, con 1a colaboracién del Comité Intercentros, procurard ta
promocién profesional de los trabajadores que lo precisen v
demuesiren capacidad suficiente mediante los cursos, viajes, visitas
1écnicas y agueilos otros medios que se consideren oportunos en
cada caso. En el supuesto de los wrabajadores fijos de caracter
discontinuo, se les computard como tiempo de wrabajo el de los
cursos de promocidn, siempre que su grupo esté trabajando.

CAPITULO V1
Jornada y horarios de trabajo

Ari. 22, Se fija una jornada de trabajo de cuarenta horas
scmanales, de lunes a viernes, a realizar de ocho horas diarias,
tanto en jornada partida, que serd la que se realice normalmente,
como en jornada continuada. No obstante, en los centros y por
razones de produccidn, podrin paclarse entre la Direccion del
Centro y los representantes de los trabajadores jornadas distintas.

Los descansos de dicz minutos de madana y tarde en jornada
partida, o de veinte minutos en jornada continuada, se computaran
tomo tiempo de irabajo efectivo.

Art. 23. Horarios, turnos y horarios especiales.~Ec cumpli-
miento de lo dispuesto en el arliculo anterior, los horarios serdn
establecidos uniformemente por zona y actividad productiva.
Unicamente se admitirén borarios diferentes, por razén de la
especialidad del centro de trabajo, para ¢l personal dependiente del
Instituto Tecnoldgico de) Tabaco, de la Estacian Experimental de
«La Canalera» o de las oficinas centrales del Organismo.

En todos los centros de frabajo la jornada se computard de
modo gue, tanto al comienzo como al final de la misma, el
trabajador s¢ encuentre en su puesto de trabajo.

Cuando las necesidades de produccién asi lo requieran, el
Servicio, ofdo del Comité de Centro, podré establecer dos o tres
turnos de trabajo continvado duranie los periodos precisos, satisfa-
ciendo los pluses que legalmente puedan corresponder por noctur-
nidad o trabajo en dias festivos.

En este caso, ningin trabajador de un turno podrd abandonar
su puesio de trabajo sin haber sido previamente sustituido por
quien corresponda en el signiente, sin perjuicio de su derecho a
percibir las correspondientes horas extraordinarnias, que, en todo
caso, seran consideradas como estructurales. En ningin caso ef
tietnpo trabajado de mas superard las dos hores.

El Servicio folerard que los trabajadores que hasta un maximo
de tres veces en el afo se presenien al trabajo con retraso no
superior a diez minutos puedan incorporarse al mismo sin deduc-
cion alguna de sus retribuciones; en los demads supuestos cn gue ¢l
trabajador legue con retraso se reducird del jo diano ¢ uempo

no trabajado, a todos los efectos, permitiéndole ta Empresa el
ingreso al trabajo, aplicindole en todo caso el régimen sancionador
del capitule noveno del Convenio Colectivo.

Art. 24.  Calendario laboral -En cuanto a descansos dominica-
les y dias festivos, s¢ estarg a lo legislado en la materia, pero se
consideran festivos ademds Jos dias 24 y 31 de diciembre.

CAPITULO VII
Vacaciones, permisos y licencins

An. 25. Todo el personal laboral del Servicio disfrutari de un
mes de vacaciones retribuidas por afo trabajado, que no padrin ser
compensadas en metdlico, ni ampliadas mediante concesion de
licencias sin sueldo.

El periodo de disfrute de las vacaciones se fijard por centros, con
arreglo a la planificacién que se efectie por parte de la Direccion
del Servicio, previa consulla con los representantes de los trabaja-
dores, respetandose los criterios ¥ normas incluidas en el articulo
38 del Estatuto de los Trabajadores.

Los trabajadores fijos de caricter discontinuo que hubieran
trabajado duranie un periodo inferior & un ado, tendrin las
vacaciones que les correspondigra en proporcién con ¢l tiempo
trabajado, sin que les puedan ser retribuidas en metélico.

Art. 26. Permisos

1. Permisos sin sueldo.-El personal que haya cumplido al
menos un aig de servicios efectivos, solicitar licencias sin
sueldo por un pltazo no inferior a quince dias ni superior a tres
meses. Dichas Jicencias les serdan concedidas dentro del mes
siguiente al de la solicitud, siempre gue lo permitan las necesidades
del Servicio. La duracién acumulada de estas licencias no podrz
exceder de tres meses cada dos aios.

2. Permisos retribuidos.-El trabajador, previa justificacien
adecuada, cuando proceda, tendrd derecho a solicitar licencias
retribuidas por los LeMPOs ¥ causas SIgUIENtes:

a) Quince dias naturales, eno caso de mavimonio.

b) Dos dias, en los casos de nacimiento de un hijo, y en los de
muerte y enfermedad grave de un familiar hasta el segundo grado
de co uinidad o afinidad. Cuando dichos casos s¢ produzcan en
distinta localidad de la del domicilio del trabajador, €l plazo de
licencia serd de cuatro dias.

¢) Un dia, por traslado de domicilio habitual dentro de una
misma localidad.

d) Para concwrrir a exdmenes finales, liberatorios ¥ demas
Emcbas‘deﬁnjtivas de aptitud y evaluacidn en Centros oficiales de

ormacién, durante los dias de su celebracion, no excediendo de
diez dias al aho. _

e) Por ¢l tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter pibiico y personal, sin que reciba el
trabajador retribucién o indemnnpizacién alguna y sin que pueda
superarse, pOr este concepto, la quinta parte de las horas laborales
en computo trimestral. En ¢l supuesto de que el trabajyador perciba
reinibucién o indemnizacion por el cumplimiento del deber o
desempefio de cargo, se descontard el importe de la misma del
salario a que tuviera derecho.

f) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve
meses. 1endrin derecho a una hora diana de susencia del trabajo.
Este derecho podrd ser ejercido igualmente por el trabajador,
siempre que demuestre gue no es uliizado por la madre a un
Mmismo Lempo. _

g) Hasta seis dias cada ado natural, por asuntos particulares
no 1acividos en los puntos anteriores. Tales dias no podrin
acurnularse &n ningdn caso a las vacaciones anuales retribuidas. El
personal podri distribuir dichos dias 8 su conveniencia, previa
autorizacion de la correspondiente Unidad de Personal y respe-
tando siempre las necesidades del servicio. . .

Art. Ausencias por enfermedad o incapacidad
laboral -Mientras ¢l trabajador se encuentre en situacién de mncapa-
cidad laboral transitoria por causa de accidente de trabajo realizado
para el servicio, percibird, con independencia de las prestaciones
econamucas de la Se%uﬁc_iad Social, la diferencia entre éstas v ] 100
por 100 de sus retribuciones, con cargo al Organismo.

Sc pagar, con cargo al servicio, las diferencias hasta €l 100 por
100 de su salario, con respecto 2 las prestaciones por incapacidad
laborul transitoria, a parur de los cuatro dias en esta situacion y
hata un méximo de seis meses. .

Al expirar el plazo de seis meses ¢l trabajador instard en los
Organismos competentes de la Seguridad Social el procedimiento
pertinenete para comprobar si su situacién de incapacidad para el
};{-“bm es definitiva o no, estindose al resultado de dicho expe-

wente.

Durante la tramitacién del referido expediente &l trabajador
continuard percibiendo, con carbo al Servicio, la diferencia entre
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las prestaciones que €ste perciba de 1a Seguridad Social ¥ un 100
por 100 de sus retribuciones; dejard de percibir este complemento
en caso de que el expediente go fuera iniciado.

51 la decisidn del Organismo de 1a Seguridad Social fuera en el
sentido de que ¢l trabajdro debe agotar el periodo miximo de
incapacidad laboral transitoria, el Servicio continuard abonando el
aludido complemento hasta ¢l importe de sus retribuciones.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 33.2, b), de este
Convenio, la incapacidad laboral transitoria por causa de enferme-
dad debidamente justificada no serd causa de pérdida del compie-
mento por cantidad de trabajo, pero el Servicio podré promover la
mspeccién de 1a baja, y si la misma fuese provocada, se producird
tal pérdida, que ademds no podrd ser recuperada en pingun caso.

El trabajador que, una vez que se haya incorporado al trabajo,
tenga que abandonar £l mismo para consulta en ¢ Médico
general y Practicante de 1a Seguridad Social percibira sus retribucio-
nes ¢ indemnizaciones integras, sin deduccidn alguna, pero debersd
tecuperar las boras perdidas que excedan de ocho al aflo en la
forma que el Servicio establezca, dentro de las normas
vigentes, siempre que en ¢l curso de la visita médica no se hubiere
Ero(iqmdo la baja o ¢l envip sl Médico especialista. En todo caso,

visita al Médico es]pcc:ahsta deberd acreditarse previamente con
su prescripcion por el Médico general y posteriormente su realiza-
cibn mediante justificacién documental. Estas salidas al especialista
se considerarin como tempo efectivamente wrabajado, siempre que
e Erpduzcan después de que ¢l trabajador se haya incorporado al
trabgjo y, en su caso, se reintegre después al mismo.

Cuando por razén de horario de trabajo y de transporte, no sea
posible compatibilizar 1a visita con la incorporacién al trabajo, los
trabajadores podrin avisarlo el dia anterior, con los mismos
efectos, stempre que se justifique tal incompatibitidad.

CAPITULO VIII
Suspensién del contrato de trabajo

Art. 28. Sin perjuicio de lo establecido en los articulo 45 y 48
del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores tendrin derecho
a la suspension de su contrato con reserva de su puesto de wabajo,
en los siguientes Casos:

a) Maternidad de la mujer trabajadora, por una duracién
mixima de catorce semanas, distribuidas a opcion de la interesada.

by Cumplimiento del servicio militar obligatorio o voluntario,
o servicio social sustitutive o equivalente, con reincorporacién al
trabajo en el piazo mdximo de dos meses, a partir de la terminacién
del servicio. )

<) Ejercicio de cargo piblico representative o funciones sindi-
cales electivas, de acuerdo con los Estatutos del Sindicato, de
ambito provincial o superiar, supuesto en que serd de aplicacion la
situaciéon de excedencia forzosa, con computo de antigiedad,
siempre que diche ejercicio imposibilite la asistencia al trabajo o
slempre Que SE percl retnbuciones por el mismo, El reingreso
debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo o
funcién sindical.

d) Privacién de libertad del trabajor, mientras no exista
sentencia condenatoria firme, incluidas tanto la detencién preven-
tiva como la prisién provisional.

La excedencia voluntaria podrd ser solicitada por los trabajado-
res con una afio, al menos, de antigiedad al servicio Qel -
nismo. La duracién de esta situacién no podra ser inferior a un adio
ni superior a cinco, y el derecho a esta situacién s6lo podrd ser
gjercitado olra vez por ¢l mismo trabajador, si han transcurnido
cuatro aios desde el final de la anterior excedencia voluataria,
excepto ¢n 1os supuesto de que se solicite por atender al cuidado de
un hijo, a contar desde la fecha de nacimiento de éste, casos estos
en que el periodo de excedencia no podré ser superior a tres ailos
¥y en os que 1a iniciacién de un nueve pericdo de excedencia de un
nueve hijo pondri fin, en su caso, al que se viniera disfrutando.
. El trabajador que, como consecuencia de la normativa de
incompatibilidades, deba optar por un puesto de trabajo, quedard
en el que cesare en situacién de excedencia voluntaria, aun cuando
no hubiere cumplido un afio de antighedad en ¢l servicio. Permane-
cerd en esta situacién un afho, como minimo, y conservard
indefinidamente el derecho preferente al reingreso en vacante, de
igual o similar categoria a 1a suya, que hubiera o se produjera en
el Servicio o Centro en €l que sc encontrase excedente.

El trabajador excedente voluntario que solicite su reincorpora-
cidn tendrd derecho a ocupar la primera vacante que se produzca
en su categorfa. Si, no exisitiendo vacante en su misma categoria
existiera en una categoria inferior a 1a que ostentaba, podrd optar
a clla o bien esperar que s¢ produzca aquelia. )

La excedencia forzosa, que dard derecho a la conservacién dei
puesto y el computo de 1a antighedad de su vigencia, se concederd
por la designacion o eleccién para su cargo publico que imposibilite

1a asistencia al trabajo. El reingreso deberd ser solicitada dentro del
mes siguiente al cese en el cargo publico o funcién sindical,
produciéndose la reincorporacién inmediatamente.

CAPITULD IX
Régimea disciplinario

Art, 28 Los trabajadores podrin ser sancionados por el Jefe
provincial del Centro o por la Direccién del Servicio, o por las
personas que dichos cargos dewrminen, mediante la resolucitn
commespondiente. en virtud de incumplimientos laborales, de
acuerdo con fa graduacién de faltas y sanciones que se establecen
en este capitulo.

Las faltas disciplinarias de los trabajadores cometidas con
ocasido 0 como consecuencia de su tra 2jo, in ser leves,
graves y muy graves:

a) Seran faltas leves,las siguienies:

a1l Las incorreccién con el piblico y con los compaiieros o
subordinados.

a.2 ¢l retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de
sus tareas.

a.3 La so comunicacién con la debida antelacién de la falta al
trabajo por causa justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad
de hacerlo.

a.4 La falta de asisiencia al trabajo, sin causa justificada, uno
o dos dias al mes.

a.5 Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa justificada,
de tres a cinco dias en un mes,

2.6 El descuido en la conservacion de los locales, material y
documentos del servicio.

. a.7 En general, e] incumplimiento de los deberes por negligen-
cia o descuido excasable.

b) Serin faltas graves las siguientes:

b.l La falta de disciplina en e} trabajo o del respeto debido a
loa superiores, compaidieros o inferiores. )

b.i El incumplimiente de las drdenes e instrucCiones de los
superiores y de las obligaciones concretas del puesto de trabajo o
las negligencias de las que se deriven o puedan dertvarse perjuicios
graves para ¢l servicie.

bl:;_‘.! La desconsideracion con el pablico en el ejercicio del
rabajo.

b.4 El incumplimiento o abandono de las normas y medidas
de seguridad ¢ higiene en el trabajo establecidas, cuando de los
mismos puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica
del u'aba,{flor o de ouros trabajadores. L
dia.'?' :l falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, tres

mes.

b.6 Las faltas repetidas de puniualidad, sin causa justificada,
durante mas de cinco dias al mes y menos de diez dias.

b.7 El abandono del trabajo sin causa justificada.

b.8 La simulacién de enfermedad o accidente. .

b9 La simulacién o encubrimiento de faltas de otros trabaja-
dores en relacién con sus deberes de puntualidad, asistencia y
permanencia en el trab?o. .

b.10 La disminucion continuada y voluntaria en el rendi-
miento de trabajo normal o pactado.

b.ll La igencia que pueda causar graves dafios en la
conservacion de los locales, material o documentos de¢ los servicios.

12 El ejercicio de actividades profesionales, publicas o

privadas, sin haber solicitado autorizacién de compatiblidad.

b.13  La utilizacién o difusién indebidas de datos o asuntos de
los que se tenga conocimicnto por razém del trabajo en el
Organismo. N
La reincidencia en la comisién de faltas leves, aunque
sean de distinta naturaleza, dentro de un mismo timestre, cuando
hayan mediado sanciones por las mismas. o

b.15 Incumplimiente de los plazos y otra disposicion de
procedimiento en materia de incompatgailjdades, cuzando no
supongan manienimiento de una situacion de incompatibilidad.

c) Serdn faltas muy graves las siguientes:

<.l El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las
Eﬁiﬁoucs encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva

delito doloso.

c¢2 La manifiesta insubordinacién individual o colectiva.

c.3 El falseamiento volumario de daios ¢ informaciones del
servicio.

c.4 La falta de asistencia al trabajo 1o justificada durante mas
de tres dias al mes.

¢.5 Las faltas reiteradas de puntualidad no justificada
durante diez dias o mds al mes, o durante mdis de veinte dias
trumestre.
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¢.6 El incumplimiento de las normas sobre incompatibilida-
des, cuando den lugar a situaciones de incompaubilidad.

c.7 La reincidencia en fallas graves, aunque sean de distinta
naturaleza, dentro de un periodo de seis meses, cuando hayan
mediado sanciones por las mismas,

Las sanciones gue podréd imponerse en funcién de ia calificacion
de las faltas serdn las sigwentes:

a) Por faltas leves:

- Amoneslacion por escrito.

- Suspeonsién de empico ¥ sueido de hasia dos dias.

- Descuento proporcional de las retribuciones correspondten-
tes al tiempo real dejado de trabajar por faltas de asistencia ©
puntualidad no justficadas.

by Por faltas graves:

- Suspension de empleo ¥ sueldo de dos o cuatro dias a un
mes,

~ Suspension del derecho de concurrir a pruebas selectivas o
concurses d¢ ascensos por un periodo de uno a dos afios.

¢) Por faltas muy graves:

- Suspensién de empieo y sueldo de uno a tres meses.
~ Iphabilitacidon pars ¢l ascenso por un periodo de dos & seis
anos.

- Traslado forzoso sin derscho 8 indempizacion.

- Despido.

Las sanciones por faltas graves y muy graves requerirdn [a
ramitacion previa de expediente disciplinario, cuya iniciacidn se
comunicard a los representantes de jos trabajadores y al interesado,
dindose audiencia a éste y siendo oidos aguéllos en el mismo, con
caracter previo al posible acuerdo de suspensién provisional de
empleo y sueldo que se pudiera adeplar por la autoridad compe-
tente para ordenar la instruccion del expediente.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves. a los
veinte dias, y 1as muy graves, a los sesenta dias, a partir de 1a fecha
en gue la Administracion tuvo conocimiento de su Comisidn y, en
todo caso, & los seis meses de haberse cometido. Dichos plazos
quedarin imerrumpidos por cualguier 2cto propio del exepdiente
instruido o preliminar del que pueda instruirse, en 50 caso, siempre
que la duracion de €ste, en su conjunto, no supere el plazo de seis
meses sin mediar culpa del trabajzdor expedientado.

Los Jefes superiores que toleren o encubran las falas de los
subordinados incucrirdn en responsabilidad y sufriran la correccion
o sancidn Que se estime procedente, habida cuenta de la que se
imponga al autor y de la intencionalidad, perturbacidn para el
servicio, atentado a la dignidad de 1a Administracién y reiteracién
o reincidencia ¢ instruird, en su caso, &) expediente disciplinario
que proceda.

Todo trabajador podra dar cuenw por si o a través de sus
represemantes, de los actos que supongan falta de respecto a su
intimidad o a la consideracion debida a su dignidad humaca o
iaboral. Ef servicie, a través del drgano directivo al que estuvicra
adscrito ef interesado, abrird ia oportuna informacién e instruird,
en su caso, el expediente disciplinano que proceda.

CAPITULO X

Seguridad e higiene en el trabajo

Art 30. Organizacidn y participacion.-La higiene y seguridad
en el trabajo constituye un derecho y también una obligacidn de los
trabajadores del servicio.

El servicio cumplird fas disposiciones legales establecidas en
materiz de higiene v ridad en ¢l trabajo, en ¢l marco del
concierto que tiene establecido com el correspondiente servicio del
Ministedio de Trabajo y ridad Social para la prevencion de los
niesgos laborales y Ia satud del trabajador.

A, 31, Comité de Sequridad e Higiene—Se constituird, en el
plazo de dos meses, a contar desde la publicacién del Convenio
colectivo, un Comité de Higiene y Seguridad en el Trabajo,
reservandose para cada uno de los centros de trabajo la figura del
vigitante de seguridad. Su composicion v funciones se ajustardn a
lo dispuesto £n e! articuto 19 de! Estatuto de los Trabajadores, en
la Ordenanza (eneral de Seguridad e Higiene en el Trabajo y en el
Decreto 432/1971, de 11 de marzo, asi como las normas que se
dicten sobre la materia.

E] Comité de Seguridad ¢ Higiene en ¢l Trabajo tendrd, ademas
como misién, la vigilancia e imerpretacion del complimiento de tos

receptos que sobre esta materia regule ¢l Acuerdo Marco para el
rsonal Laboral de la Administracion del Estado, sus Organismos
Auténomos v de la Administracién de la Seguridad Social.

Los vigilantes de seguridad plantearan ante ¢i Comité Cualquier
problema de su competencia antes de efectuar reclamacion o
denuncia alguna al respecto. o

An. 32 Servicios médicos de Empresa y reconuvcimientos
médicos.-El servicio gestionard con ¢l Servicio de Higiene y
Seguridad en e! Trabajo, e} gue su personal laboral pase una
revision meédica anual,

CAPITULO XI

Retribaciones

Art. 33, El pago de las retribuciones e indemnizaciones se
liquidara por periodos mensuales, cerrados en ¢l itime dia de cada
mes, sahvo en el caso de los trabajadores fijos de cardcter disconti-
nuo que cesen en ¢l trabajo con anteriondad. i

Por causa de ja mecamizacion centralizada, la percepeidn de la
liquidacién mensual tendra lugar dentro de los seis primeres dias
del mes siguiente al liquidado. . .

Los travajadores podriin solicitar del servicio Ia percepcion de
anticipos quincenales a cuenta, sobre las retribuciones devengadas,
de acuerdo con lo dispuesto en la legislacidn vigente, o

El pago se izard por ¢l servicio mediante 1akén nominativo
contra la cuenta corriente abieria por el nismo con 1al
finalidad o, si mediare peticidn E:rsonai y por escrito del rabaja-
dor, mediante transferencia 2 1a cuenta corriente o de ahorro
abierta 3 pombre de] trabajador e indicada por ¢l mismo. En esie
tltimo caso, la transferencia se ordepard en €} piazo anteriormente
establecido, o responsabibizindose el servicio del retrase que
pudtere sufr_tr et abone en cuenta.,

1. Retribuciones salariales basicas.-El personal laboral del
servicio percibird por su trabajo las siguientes retribuciones:

Salario base, con arregio a la signiente tabla

5 | Practas wo
&) PEHSONAL DE CARGO
Auxiliar técmico ... ... .. . .. ... 2470 | 30880
Encargado de centro .. .. . 2470 § 30880
Subencargado de centro ... .. . 2335 | 291,94
Responable de drea permanente .. . . 2.208 | 275,97
Portero ... ... ... .. 1.857 | 232,12
Responsable de drea wmporal 2,108 | 263,45
Vigitante ... ... ... .. .. ST 1.857 | 23212
Vigitante suplente .. ... .. .. . 1.857 | 232,42
b} PERSONAL DE OFICIO
1. Técnico
Jefe de mantenimiento ... .. 2.8il 351,33
Oficial de manienimiento . 2208 { 27603
Oficial de segunda .................... . | 1832 | 2289%¢
Ayudante de Oficial de mantenimiento . ... | 1.73% | 217,34
2. De servicios
Oficial de senacios ... .. .. . 2.208 276,03
Auxiliar de servicios ...... .. .. 1.832 | 228,96
Ayudante de servigios . ... ................} 1739 | 21734
Auxiliar de servicios temporal ..............| 1.76% | 221,07
3. De control de calidad
Oficial de control de calidad . ............. .| 2.208 | 276,03
Ayudante de control de calidad ...... ......| 1739 ; 21734
Avudante de control de calidad tempol 1,722 | 215,19
¢} PERSONAL OBRERD
1. Cualificade
Especialista de fermentacién . .. ...... ..} 1.705 | 21318
Especialista d¢ acondicionamiento ..........{ 1.705 | 213,18
Especialista de seleccién ........... ........] L7058 213,18
2. Ny cualificado
Peén e 1.653 206 58

2. Complementos salariales.

a) Por antipiedad.-De acuerdo con lo establecido en la
disposicién transitoria segunda de] vigente Acuerdo Marco, [as
cantidades que a 31 de diciembre de 1985 viniera percibiendo
mensualmente cada trabajador por cste concepte, se mantendrdn
fijas c inalterables ¢n sus actuales cuantias, y se consolidardn como
complemento personal no absorbible. El complemente de antigie-
dad se devengard a partir del dia | del mes en Que se cumpla ¢
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irienio. El complemenio de anhgiedad se bija en 28 262 35 pesetas
anuales, que corresponden a 67,30 pesetas diarias, a partir de 1 de
cnero de 1986

by Por cantidad de webajo, en cuantiz de 3.693 ws por
mes, que seri pertibido por los trabajadores ﬂue, cualquiera que s&a
su categoria profesional, no hayan incurrido durante &1 mes en
ninguna falta. No se consid falta, a efectos de percepcion de
aste comdpa!:lmcmo. las vacaciones reglamenterias, las ausencias por
incapacidad lzboral transitoria debidas a accidentes de trabajo
sufrnidos en ¢l servicio o enfermedad debidamente justificada, ni las

ctdas por licencias con sucido a que se refieren los articulos
5, 26 y 27 de este Convenio. S¢ percibird igualmenie estz premio
1 ia parte proporcicnal que corresponda, por los trabajadores fijos
de cardcter discontinuos que hayan sido Hamados a trabajar o
cesados en el trabajo en ¢l mes, siempre que no hayan incurndo en
falta. También birdn este complemenmo, proporcionalments al
tiempo trabaja uienes 0o cowpieten ¢l mes de 1rabajo por causa
de jubilacion o faﬂeclm' iento, siempre que lo hubieran percibido el
mes anterior y no tengan mds de una falta en ¢l mes comente.

Los que por una falta o dos medias faltas en el mes hubieran
perdide el derecho al complemento por caniidad de trabajo, podran
recupererio en €] mes siguiente si durante el mismo tuvieran {odas
las asistencias completas; pero ¢sie derecho de recuperacion solo
podri ser sjercitado dos vaces al afio.

Los importes de los complementos por cantidad de trabajo no
satisfechos por centros, incrementardn el de las bolsas de Navidad,
con caricier nacional.

¢} De vencimiento periddico superior al mes.-Los trabajado-
res tienen derecho a dos gratificacionts extraordinarias al afo, de
cuantia igual al salaric base, antigicdad y complemento personal
{apartado a), que s& percibirdn con las retribuciones de junio y
diciembre. i

d) En especie, coustituido por unma bolsa de Navidad que
recibirdn todos los productores que s¢ encuentren trabajando en
dicha fecha cuyo valor serd de 4.666 pesetas; este complemento lo
percibirdn también los trabajadores que se hubieran jubilado en el

aBo aug sip esiar en servicio activo, El Comité de émprcsa o los
" delegados de personal interveadrin en la determinacién de [a
composicién de Ia bolsa.

Art 34, Percepriones no salariales.-Se establecen para el
personal del servicio las siguientes indemnizaciones por razon de
servicio

a} Indempizacidn para compensar los gastos de desplaza-
miento del personal en su asistencia al wrabajo, que se fija en 228
pesetas por dia completo efectivamente irabajado, de lunes a
vierney, El trabajador que tuviera media faita, percibird la mitad de
ia indemnizacion, T

by Dietas y gastos de locomocidn, para compensar los gasios
de locomocién onginades sl personal por las misiones 0 cometidos
2:1: circunstanciaimente le¢ sean ordenados y deben desempefiar

era del ¥rmino municipal donde radigue su residencia oficiat.
Tal indemnizacidn serd la misma gue corresponda a tos fucionarios
publicos incluidos en ¢l gru , Cxcepio los Jefes de mantenmi-
miento, Auxiliares técnicos, Encargados y Subencargados de centro
y Oficiales de servicios, control de cali ¥ mantenimiento, que
birin ia que corresponda al grupo I11, todo eflo de acuerdo con
) establecido en el Real Decreto 1.344/1984, de 4 de julio, ¥
disposiciones concordantes.

¢) El servicio premiaré la conducta ¥ cualidades sobresalientes
de su perwnal laboral, jales como rendimiento, laboriosidad,
iniciativa, eficacia, regularidad, eic. Estos premios An consistir

. en menciones honorificas, premios en metilico, viajes o bolsas de
estudios y otros :

CAPITULC XII

Prendas de trabajo

Art. 35, El servicio dotard a su personal con dos prendas de
trabajo por afio, con excepcidn de porteros, vigilantes y vigzlantes
syuplentes, cuyos umiformes tendrin una duracion de dos ahos, pero
disEnicndo de uniforme de invierno y uniforme de verano.

servicio se compromete a en estas prendas del 1 al 20
de abril de cada afto, debiendo los trabajadores utilizar las prendas

nuevas recibidas a partir del } de mayo siguiente, con prohibicion.

de usar las viejas, una vez recibidas
invierno incluirh una prensa de abrigo.

Ar. 36. El personal fijo de cardcter discontinuo recibird desde
el momento de su ingreso, dos prendas, cuya duracion serd de un
aito de servicio. Cuando el periodo de trabajo sea inferior entrega-
ran las prendas af servicio ai cesar en el trabajo.

Art 37. Los vigilantes, vigilantea suplentes y porteros dispon-
drén del uniforme de invierno antes del  de octubre y def uniforme
de verano ¢ 1 de mayo.

aquéllas, El uniforme de

Arv 38, Las prendas de twrabajo son, en lodo caso, propicdad
det secvicio, commespondiendo al personal que las disfruta su
mantenimiento y limpieza hasta su caductdad.

Art. 39, Se exigird ¢l uso de prendas de trabajo para entrar al
mismo en los centros y su utilizacién fuera de ellos consutuird una
falta del apartado a), 6, del articulo 29 de este Convemo. Las
prendas caducadas si podrin usarse fucra del centro de trabajo.

CAPITULO XII

Servicio militar a efectos de antiguedad

Art. 40.  El tiempo durante el cual los trabajadores se encuen-
tren prestando el servicio militar obiigatorio o servirio social
sustitutivo 0 equivaiente, aungue aalicipen este deber como
voluntario, se computari a los efectos economicos de retribuciones
por antiguedad (tnenios} y a efectos de antigoedad en el censo
correspondiente a su categoria profesional, cuando se trate de fijos
de caracter discontinuo, por el Uempo ¢n Que Su grupa s¢ cncuentre
trabajando.

CAPITULO XIV
Fomento del empleo

Art. 41, Dentro de {a poliuca de promocion del empleo en
dmbito de la Administracion, la jebilacion serd obligatoria al
cumplir ¢f wrabajador la edad de sesenta y cinco afios, comprome-
uéndose fa Adminisiracidn a constituir goisas de empleo con las
vacantes que se produzcan por ¢sta misma causa, incluyendo a la
mayor brevedad posible en sus ofertas de empleo plazas de idéntica
categoria profesional y otras de distinta categoria que se hayan
ereado per transformacion de la mencionadas vacantes.

De conformidad con lo dispuesto ea ¢f Real Decreto 1194/1985,
de 17 de julio, la jubilacién anticipada a los sesenta y cuatro afios
podré ser objeto de regulacidn par 1a Comision de tilla en [os
érminos y con las condiciones establecidas en dicho Real Decreto.

La edad de jubilacién, establecida en el pinafo anterior. se
considerard sin perjuicic de que todo trabajador pueda completar
los periodos de carencia para la jubilacién, en cuyo supuesio la
jubilacidn obligatoria se producira 2l completar & trabajador
dichos periodos de carencis en lz cotizacion de la Seguridad Social.

CAPITULO XV

Derechos de representacion sindical

Art. 42, La represcntacion de los irabajadores tendrd lugar con
arreglo a lo dispuesto st efecto en et Estatuto de los Trabajadores.

Los miembros de los Comités de Centro ¥ los Delegados de
personal dispondran de un crédito de horas mensuales rewribuidas,
con arreglo en lo dispuesto en el articulo 68.3 del Estatuio de los
Trabajadores. Estas ﬂoras podrin acumuiarse mensualmente en
uno o varios representantes sin rebasar el maximo total; pero en
ningin caso serdn acumulables de un mes a otro 2unque no se
hubieran consumido las concedidas. En esta cuenta de horas no se
computardn las utilizadas en la negociacion del Convenio por el
Comuté Intercentros, m las consumidas en las reuniones de dicho
comité previamente autorizadas por la Direccién del Servicio en
materia de Seguriad ¢ Higiene en el Trabajo, Comiston de
Vigilancia ¢ Interpretacién dei Convenio y Comisién de Plastila.

El Servicic se compromete a descontar a los trabajadores el
importe de la cuota sindical correspondiente, siempre que medie
peticién escrita y personal de cada trabajador interesada, que podrd
ser revocada en cualquier momento, en la que deberd cons.gnarse
con claridad Ia orden de descuento, ta central sindical o sindicato
a que perienece, fa cuantia de fa cuota mensual y el numere de la
cuemia corriente o de ahorre & la que debe ser transferida Ia
cantidad correspondicnte, .

Los sindicatos o confederaciones podrin establecer seccioncs
sindicales de acuerdo con la legislacion vigente.

La representacidn de las secciomes sindicales, en aquelios
centros con mas de 100 trabajadores y cuando se rednan fos
requisitos legales establecidos, serd ostentada por uz Delegado
sindical, de acuerdo con las normas vigéntes.

Existird, asimismo, un Comité lIntercentros, cornpuestc por
ocho miembros cuyas funciones serdn las mismas gue las de los
Comiés de Centro cuando las cuestiones afectadas tengan cardcter
nacional. El Comité Intercentros actuard, ademas, como represen-
tacién de los trabajadores en la Comisién Negociadora del Conve-
nio Colectivo.

Los miembros del Comité [ntercentros deberdn ser, en todo
caso, miembros del Comité de Centro o Delegados de personal de
aiglin centro de trabajo del servicio. Su eleccibn o renovacion,
cuando p se llevars a cabo sin intervencion del Servicio.

En el seno del Comité Intercentros cxistird una Comisién
Fjecutiva, compuesta por cinco de sus miembros. Dicha Comisién
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constituird la representacion laboral en ta Comisién de Vigtancia
¢ Interpretacion del Conveno,

Los representantes de los trabajadores gozarin de las garantas
establecidas para los mismos en el articulo 68 de! Estatuto de los
Trabajadores.

Ei Servicio permitird la celebracidn en los locales de los centros
de trabajo destinados & servicios sociales, de asambleas o reuniones
informativas, siempre que havya sido solicitada su celebracion con,
al menos, dos dias habiles de antelacion. La asamblez podrd ser
convocada con expresion del orden del dia propuesto, por el
Comité de Centro o Delegados de personal, o por un namero de
trabajadores no inferior a 33 por 100 de la plantilla, asi como por
el Servicio.

La asamblea se celebrard fuera de las horas de trabajo, salvo que
el Servicio, por razones suficientes, acceda a lo contrario, y serd
presidida por el Comité de Ceniro o Delegados de personal
mancomunadamente, que seran responsables del normal desarrollo
de la misma, asi como de la preseacia ¢n 1a asamblea de personas
no pertenectentes al Servicio. La presidencia comunicard a la
Direccién del centro los nombres de las personas no pertenecientes
al Servicio que vayam a asisiir al acto que se comunigue en la
convocatoria, SO0 podrin tratarse en la asamblea fos asuntos que
figuren previamente incluidos ¢n el orden del dia. El Servicio podré
neégarse 3 1a celebracién de la asamblea si no hubjeran transcurtido
dos meses desde la Gltima réunién celebrada. Este limite no regird,
sin embargo, cuando s¢ trate de rcuniones informativas sobre
Convenios Colectivos.

. En los centros de trabajo existird un 1ablén de anuncios en &l
que los representanies de los trabajadores v los sindicatos o
centrales sindicales implantadas podran insertar sus comunicacio-
nes.

Ademis, con ccasion de la construccion de nuevos centros o
remodelacién de los existentes, ei Servicio atenderi progresiva-
mente la necesidad de que en los mismos se habiliten locales para
las reuniones de los Comités de Centro y Delegados de personal, asi
coma del Comité Imercentros, ayudando g la dotacién material de
dichos locales.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-Las condiciones de trabajo pactadas en este Convenio,
constituyen un todo Umico que, e€n conjumo y en computo anual,
sustituyen F,Iobalmcmc 2 la normativa vigente aplicable al personal
I%abgara! del Servicio MNacional de Cultive y Fermentacién del

apaco.

En consccuencia, las mejoras salariales que se pacian en este
Convenio v, en especial, las que exceden del porcentaje bisico de
crecimiento de la masa salanial establecida en la Ley de Presupues-
tos Generales del Estado parz 1986, absorben y compensan lps
posibles condiciones retributivas y no retributivas que, estando
reguladas en Convenios Colectivos anteriores, no aparecen recogi-
das en ¢l presente gcuerdo. '

Segunda -Los trabajadores jubilados que vinieran percibiendo
pensidn con cargo a los presupuestos del Servicio, podran ver
revalorizada la cuantia sus pensiones individuales en los
porcentajes autorizados por las sucesivas leyes de presupuestos
Eara Ias retribuciones del personal laboral de fa Administracién del

stado y dentro, en todo caso, de los imites globales de jos créditos
autorizados al efecto en los presupuestos de] Servicio Nacional de
Culiivo y Fermentacién del Tabaco.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. -Los efectos econdmicos de este Convenio se aplicaran
con cardcter retroactivo desde el | de enero de 1986 En iodo lo
demas, su vigencia tendrd lugar, a pantir de su publicacion en el
«Boletin Oficial det Estadon,

Segunda.-La Comisién de Vigilancia ¢ interpretacién del Con-
venio estard formada por:

Dorn Alvaro Gonzalez-Coloma Pascua.
Don José A, Gonzidiez Martin.

Don Jesis Tejero Ferndndez.

Don Juan Manuet Lara San Juan.
Don Luis Cordovilla Motero.

Don José Jiménez Tallén.

Don Macano de Blas Jiménez.

Dofiz Eugenia Berrocoso Santas.

Don Francisco Alcaide Hidalgo,

Don José Gémez Ferndndez.

ANEXO 1

Auxiliar Técnico.~Es el téenico ne titulado que bajo las rdenes
de Técnico titulado de campo que corresponda y con conocimien-
10§ y experiencia sobre tabaco. asesora al cultivador sepin las

normas qGu¢ se esiablezcan y realiza sodas aquellas funciones
relacionadas con el cultive, curado y presentacidn del tabaco o que
bajo 1as drdenes del Técnico titulado de centro realiza las funciones
que ea el mismo s¢ le encomienden. )

Ty de centro.-Es el trabajador que a ias Srdenes difectas
del Diirector de centro o, en su defecto, del Jefe del Negociado de
centro, lleva la responsabilidad de los trabajos que se efectien en
las distintas dependencias, secciones o freas a sus Ordenes,
debiendo imprimir & las mismas unidad, distribuyende el trabajo
para un mejor rendimicnto y con iniciativa en beneficio det mismo.

Suben do de centro.~Es el trabajador gue, bajo las ordenes
directas del Encargado de centro, auxilia 2 éste en sus funciones,
con mando y responsabilidad y sustituye al mismo en sus ausen-
clas,

Responsable de area.-Es el trabajador que, bajo las Grdencs
superiores, asume la responsabilidad, 1emporal ¢ permanente de los
trabajos del drea que le estd encomendada.

Portero.—Es el trabajador que, durante la jornada normal, tiene
comg misién vigilar jos accesos a los centros y controlar la entrada
y satida, 1anto del perscnal del centro como de los estrafigs a)
mismo, ¥ toda clase de mercancias.

Yigilante.-Es ¢l trabajador que, fuera de la jornads rormal del
centro de trabajo, realiza las funciones de poriero y mantiene la
vigilancia sobre el recinto del centro y sus locales, insialaciones y
maguinaria.

Vigilante suplente.-Es el trabajador que tieme por mision
sustituir a Portero o Vigilante en sus funciones durante la ausencia
de los mismos por descanso, vacaciones, licencias, enfermedad o
cualquier otra causa, eon idéntica responsabilidad que aquéllos,
teniendo preferencia para ocupar la vacante de dichos cargos en s
gentro, previo concurso de traslado, cuando ésta se produzca.

Jefe de mantenimiento.-Es el trabajador que, a ias dordenes de
ta Dreccidn del centro y con nivel profesional minimo de Macsiria
Industrial o equivalente, tiene la responsabilidad del funciona-
miento de las instalacioncs a su :

Oficial de mantenimiento.-Es ¢] trabajador con mivel minimo
de Oficial de primere de un oficio, encargado de la conservacion y
reparacion de iocales, instalacrones, maquinaria y herramientas, a
las érdenes del Jefe de mantenimiento o, o su defecto, det Jefe de
la upidad correspondients.

Ayudante de Oficial de mantenimiento.—Es ¢l trabajador que
tiene aptitud para realizar trabajos sencillos propios de un oficio,
colaborando normalmente con el Oficial de mantenimiento,

Oficial de servicios.-Es el trabajador que, con los conocimientos
y experiencia suficientes para ello, cop wmiciativa y a las
drdenes del Jefe de 1a unidad correspondiente, tareas en oficina
tales como toma de datos, confeecion de partes, etc., que, no
incidiendo directamente en la produccidn, son necesanas para la
raisma.

Auxiliar de servieios.-Es e} trabajador que, con cardcier tempo-
ral o permanente, colabora con el Oficial de servicios, sin inictanva
propia. : _

Avudante de servicios.-Es el trabajador que tiene aptitud para
realizar trabajos complementarios, colaborando con las acividades
del personal del servicio.

Oficial de control de calidad -Es el trabajador que, con conoc-
miento v experiencia suficiente para ello, realiza con 1nicilativa v a
las drdenes del Jefe de la unidad correspondiente, las tarcas
relativas al control de la calidad de la produccién.

Ayudante de control de calidad -Es el trabajador que, con
cardcter temporal o permanente colabora con et Oficial de control
de calidad y, sin iniciativa propia realiza, asimismo, tareas relativas
2! control de 1a calidad de la produccidn, normalmente de cardcter
repetilivo ¥ mecinico. )

Obrero especialista-Es el trabajador que, con cxperiencia
suficiente en operaciones de primera transformacion del tabaco en
rama, bien sea de fermentacidén, de acondicionamiento o de
seleccién, ha adquirido una cierla cualificacidn en las de la
categoria & que pertencee, siendo capaz de realizarlas con conoci-
miento ¥y responsabilidad. .

Peon.-Es el trabajador no cualificado dedicado fundamental-
menlc & 1areas que requieren inicamente esfoerzo fisico o de aseos,
lirnpieza y orden de los locales y dependencias del centro. No
obstante, colaborard con los Especialistas en las tareas de primera
transformacion del tabaco, & fin de adquirir ]a necesaria especiah-
ZACION.

ANEXO 11

Complemento al articulo 12: «En caso de apertura de nuevis
centrns, tendran preferencia para ingresar en los musmos los
trabajadores fijos disconunues del serviclo que pertengcieran a
otros centrosy.
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Complemento al articulo 13: «Para €l ingrese como personal de
plantilla en el grupo de personal obrero, se requerira Hevar dos afios
consecutlvos de Servicio o tIes no conseculivos como personal ﬁjO
de caracter discontinuo de igual categorian.

Estos dos complementos a-los articulos citados forman parte de
los m dlsmos. por lo que dichos articulos deben entenderse en dicho
senhido.

31135 RESOLUCION de 17 de noviembre de 1986, de la
Diveccién General de Trabajo, por la que se dispone la
fmbkmadn de! Canvenio Colective para el personal
aboral del Ministerio de Cultura (revisicn afio 1986).

Visto el texto del Convenio Colectiveo Unico para ¢! personal
laboral del Ministerio de Cultura (revisidn 1986), que fue suscrito
con fecha 11 nljuﬁo de 1986, de una parte, por representantes det
colectivo laboral afectado, en representacién de los trabajadores, v
de otra, por ‘E;lcscntames del Ministerio de Cultura, ¢n represen-
tacion de ln Administracién, al gue se acompaia informe favorable
emitido por el Ministerio de Economia y Hacienda (Direccion
General de Gastos de Personal), en cumplimiento de lo previsto en
la l.? 46/1985, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del

0 para 1986 yde conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apartados 2 ¥ 3 de La Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto
de los Traba]adoru. y en ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de
Trabajo,
Esta Direocidén General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeion del citado Convenio Colectivo
en el comespondiente Reﬂstro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora y advertencia a la misma
del obligado cumplimiento de la Ley 46/1985, en la gjecucion de
dicho Convenio.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Ofical del
Estadow,

Madrid, 17 de noviembre de 1986.-E] Director general, Carlos
Navarro Lopez.

ARTICULOS DEL CONYENIO COLECTIYO UNICO DEL
MINISTERIO DE CULTURA QUE QUEDAN MODIFICA-
DOS COMO CONSECUENCIA DE LA REVISION SALARIAL

DE 1986
Art 3.° 1. Deacuerdo con lo definido en el articuio anterior,
se enticnde por nal laboral resuio por ¢l presente Convenio el
personal labo fijo o contratado temporalmente 0 a Hempo

parcial al servicio del Ministerio de Cultura o de sus Organismos
Auténomos, carentes de Convenio propio, que desempeden sus
actividades en sus distintas unidades, de acuerdo con la legislacién
vigente en la materia.

2. No s¢ computarin como personal laboral del Ministerio o
de sus Crganismos Autdnomos:

2.1 El personal cuyas relaciones con ¢l Departamento deriven
de un contrato administrativo.

2.2 El ﬁemnal que presta sus servicios en Empresas de
cardcter piblico o privado aun cuando los mismos tengan suscrito
contrato de obra o reserva con ¢l Ministerio de Cultura de acuerdo
con la Ley de Contratos del Estado, incluse en el caso de que las
actividades de dicho personal s¢ desarroilen en las instalaciones del
Departamento.

23 Los profesionales cuya relacién con ¢l Ministerio de
Culwra se derive de la aceplacion de una minuta o presupuesto
la realizacién de una obra o servicio concreto, sin tener dic os
profesionales expresamente caricter de personal interino o fijo.

3. Quedan expresamente incluidos en el ambito de aplicacién
del presente Convenio el nal laboral del Organismo Autd-
nomo [nstituto de la Mujer y de los Organismos Auténomos
suprnimidos;

— Patronato Nacional de Museos (excepto Museo del Prado).
- JCAEC (excepto Palacio de Exposiciones y Congresos).

- Orquesta ¥ Coro Nacionales de Espaia.

Filmoteca Espaiiola

Patronato de Casas.

en proceso de supresién:

- INLE,

- Editora ll:;lacxona.l alC Artes Grdfi

- El personal a o onvenio Colectivo de Artes cas,
procedente dgogdanai Doncel.

b

4. Queda expresamente excluido del ambito de aplicacién de
este Convenio el personal gue, perteneciente en su dia al Ministerio
de Cultura, ha side transfendo a las distintas Comunidades
Au16nomas.

Ant. 15. Clasificacién segun grupo y especialidad profesional.

Nivel

{Orupe primero

Titulados Superiores . .

Titulados de Grado Medio ¢ Diplomado Universitario .
Asimilado a Tiwilado Superor.. .. .. ...
Asimilado a Titulado de Grado Medio . .

Grupo segundo

Gerente del Centro de Proceso de Datos
lefe de Andlisis ¥ Programacidn .

Jefe de Explotacion .

Técnico de Loglca [bésmo o aphcado)_
Anaklista . . .
Programador ... .

Jefe de Sala... .

Operador A . .. .

Operador B. . . .

Jefe de Control .

Controlador . .
Grabador-Verificador Jefe
Grabador-Verificador .
Planificador .. . .. .
Bibliotecario de Programas
Jefe de Entrada-Sahda ..
Codificador .

M
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Grupo tercero

Ayudante de Conservacion . o U
Regente general de Imprenta . o
Ayudante Direccidn Actos Publicos B i
Encargado peneral de Dlstnbucmn U |
Regente de Distnbucidn .. e . 2t
Regente de Taller de lmprenta L 2e
Restaurador .. .. ........ ... .. o 2
Ayudante de Obras
Jefe de Seccidn de Imprema -
do general de Actos Publicos .

Jefe Seccion Obrera Distribucion .
Jefe de Delinecantes .. .
Enca o de Actos Publicos
Jefe de Equipo de Imprenta .. ...
Jefe de Equipo de Dism’bucidn.
Técnico de Sonido . ..
Delineante . .
Oficial de pnmcra
Oficial Eléctrico .
Operador de Cabina
Jefe de Almacén. . .
Operador de Sonido
Calcador. . . ......
Oficial de segunda .. . .
Ayudante de Operador
Oficial de tercera.... . . . . ...
Oficial  espectalista ... .. .. .
Campintero de Platé ....... .. .
Auxiliar de Reprografia .
Ayudante de Oficic .. .
Peén  especilizado .. _
Almacenero. ... ....... ...
Encargado . .
Ayudame de Oficios Varios. ...
Ayudanie de Ca.lefaocmn
Encargado de Aimacén ..
Repasador .

ca?do de hmpleza e
Jefe Expedicion (Dlstnbucwn) o
Jefe de Electricidad y Carpinteria del Teatra Real......
Encargado de Servicio Técnice de pnmcra e
Técnico de Reprografia.
Técnico de Topografia . .
Oficial de segunda de Reprograﬁa
Ayudante de Laboratonio.. o
Operador de Ma.qumas Bésicas
Jardinero .. .
Conductor. .. .. L
Ayudante de Encuadernacion . .
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* A exunguir con la persona



