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Li equipo de montaje estard constituido por tres operarios, dos
de ellos, ai menos, seran oficiales.

By = 3 mih-hora

b} Colocacion de bamrera de vapor una cara constituida por
emulsidn ¢oloidal negra o similar, aplicade en dos capas a llana
{armada o no con velo de fibra de vidrio).

E! equipc de montaje estarda formado por un solo operario con
la categoriz de oficial, al menos.

iy =5 mZ/h- hora
38 AISLAMIENTO EN SUELOS
131
gl
a} Impnmacin a base de emulsion coloidal negra disuella en

agua y colocacion de barrera de vapor (fieliro AL-Z o FISA-32).
El equipo de trabajo estard constituido por dos operarios.

Utilizacidn de corcho.

Descripcitn de los trabajos:

My =20 m¢/2 h-hora — I{ mi/h-hora

b} Colocacidn de Las planchas de material aislante pegadas con
oxiasfalto en caliente,
El equipo de trabajo estard constituido por un operario.

T =9 m2/h-hora

c) Colocacién de un segundo fieltro asfaltico (FISA-32)
encima del aislamiento.
El equipo de trabajo estard constiuideo por dos operarios,

Ne = 25 m¥%2 h-hora = 12,5 mi/hora
382
3821

a) Imprimacién a base de emulsion coloidal negra disuelta en
agua v colocacidn de barrera de vapor {fieltro AL-2 ¢ FISA-32),
E! equipo de trabajo estard constituido por dos operarios.

T = 20 m?/2 h-hora = 10 mZ/h hora
b) Colocacién de los paneles de aistamiento pegados con un
producio asfiitico.
El equipo de trabajo estard consutuido por un operario.
My = 10 m2/ h-hora

¢) Colocacidn de un segundo fieltro asfaltico (FISA-32)
encima del aislamiento,

El equipo de trabajo estara constituido por dos operarios,

Utilizandp poliestireno, poliuretano o siyrofoam.
Descripcidon de los trabajos:

TN =25 m#/2 h-hora = 12,5 m¥/h-homa
3.9 REVESTIMIENTO CON CHAFA TRAPEZOIDAL
3.9.1 Sobre paredes.

3.9.1.1 Descripcion de los trabajos:

Montaje de andamios ¢ mstalaciones de obra.
Replantec y colocacion fijaciones.
Colocacion de chapa.
Remates superiores.
- Desmontaje de andamios e instalacioncs de obra.
El equipo de trabajo estard constituido normalmente por dos
Dperarios.

[ I I

Rendimiento:n = 1.9 m/h - hora
3.9.2 Sobre techos.

31521 Descripeion de los trabajos;

Montaje de andamios ¢ instalaciones de obra.
Replanteo y colocacion de perfileria.

Colocacion de chapa.

Roemates {excepto colocacion de rejilias)
Desmontaje de andamios ¢ mnstalaciones de obra.

| I T I I |

El equipo de trabajo estari constituide por ires operaciones.
Rendimiento : n = 1,6 m?/h - hora

3.9.2.2 Perfileria.

Colocacién de perfileria y fijaciones de Ia misma.
Rendimiento:n = 1,1 mi/b - hors

NAVAL

4.1  AISLAMIENTO Y RECUBRIMIENTO EN MAMPAROS DE BODEGAS
DE BUQUES FRIGORIFICOS

Descripcion del trabajo.

- Soldadura de pletninas: 70 ud/dia h.

- Rastrelaje, tratamiento de madera, atornillado de pletinas y
colocacidn de tornillos barrequeros: 17 mi/h - dia

- Reparacién, apuste y claveteado del
5,5 ml/k - dia.

- Ioyeccién poliuretans incluyende la fijacién del tablero
WBP: 1,85 m¥h - dia.

- Escantillonado v pintera de serretas: 135 ml/h - dia.

- Fijacién serretas de madera; 14 mi/h - dia.
4.2 AISLAMIENTC Y RECUBRIMIENTO EN PISOS DE BODEGAS Di

BUQUES FRIGORIFICOS

‘tablero  WBP:

Descripeion del trabajo:

- Colocacion de pletinas: 77 ud/h - dia.

- Rastrelaje, tratamiento de madera, atornillado de pletinas y
volocacidn de tornillos barraqueros: 19 ud/h - dia,

- Inyecrién de poliuretana: 1,85 mi/h - dia. ]

~ Preparacién, ajuste y atornillado tablero Permal::
31 mih o dia
4.3 AISLAMIENTC Y RECUBRIMIENTO DE TECHOS, BODEGAS DE

BUQUES FRIGORIFICOS

Descripcion del trabajo.

- Soldadurz de pletinas: 56 ud/k - dia. .

~ Rastrelaje, tratamiento de madera, atormllade de pletinas ¥
colocacion de tornillos barraqueros: 14 ml/h - dia.

— Preparacién, ajusie y claveteado del tablero WBP:
4.4 mth - dia. )

- Inyeccitn de poliuretano incluyendo 1a fijacién del tablero
WHEP 1,85 mi/h . dia.

- Escantilionado y pinturas de serretas: 108 ml/h - dia.

- Fijacion de serretas de madera: 11,2 mi/h - dia.

44 PROYECCON AMIANTO EN HANGARES DE BUQUES
Descripcion del trabajo.

- Soldadura de pernos.

Aplicacion de cola.

Proyeccidn de amianto Silbestos F-631.
Colocacitén de malla metilica.

Capa durz de amianto bjanco.
Proyeccion capa de acabado.

LI I R

Equipo de trabajo:
Seis hombres enire oficial primera y ayudante.

Rendimiento:
N ={,3 m/h - hore

21133 RESOLUCION de 14 de noviembre de 1986, de la
Direccidn General de Trabajo, porla se dispone la
publicacion del Converiv Colectivo de dmbito estatal

para los Centros de Educacion Universitaria ¢ Investi-
gacian.

Visto el texto del Il Convenio Colectivo de &mbito estatal para
los Centros de Educacién Universitaria ¢ Investigacidn, que fue
suscTito con fecha 14 de octubre de 1986, de una parte, w las
Centrales Sindicales FSIE, FETE-UGT, CC. 00, y ELA-STV, en
representacion de los trabajadores, y de otra, por la CECE por la
represeniacion empresarial, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, a os 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatute de los Trahajadores, v en el Real Decreto 104071981,
de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectvos
de trabajo,

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeion det citado Convenio Colectivo
en ¢l correspondiente registro de este Centro Direcuvo, con
notificacion a la Comisién Negociadora,

Segundo.-Disponer su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del
Estadow.

Madrid, 14 de noviembre de 1986.-E} Director general, Carios
Navarro Lépez.

Comisién Negociadora del 111 Convenio Colectivo Estatal para los
Centros de Educacion Universitaria ¢ Investigacién.
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II1 CONYENIO COLECTIVO DE AMBITO ESTATAL
PARA LOS CENTROS DE EDUCACION UNIVERSI-
TARIA E INVESTIGACION

PREAMBULO

El presente Convenio se concienta entre CECE, en representa-
cién de la patronal, y las Centrales Sindicales FETE-UGT, FSIE,
CC. O0. y ELA-STV.

TITULO PRIMERO
Disposiciones genersles
CAPITULO PRIMERO
Ambitos

Articulo 1.° El presente Convenio es de aplicacion en todo el
territonio del Elsu_ag;)s espanol. 4 c

Quedan excluidas como materias de negociacion, en Convenios
de dmbito inferior, las que se especifican en este Convenio.

Art. 2.° El presente Convenio afecta a todo el personal en
régimen de contrato de trabajo que preste sus servicios en Centros
iie Educacién Universitaria y de Investigacién sin finalidad de
ucro.

Quedan excluidos del dmbito de aplicacion de este Convenio:

a) Los reseilados en los articulos 1 y 2 ¢el Estatuto de los
Trabajadores y los que desempeiien funciones de Director perente,
Administrador general y equivalente.

b) Los graduados (becarios o no) que sc inicien en la investiga-
cién ¥ la docencia bajo la Direccidn de los Profesores, de
Eonfonnidad con los Estatutos y Reglamentos propios de cada

€0tro.

¢) Los alumnes gue participan en las tareas de los distintos
departamentos o servicios, aunque disfruten de beca<colaboracion
o al otra beca andlega.

) Los profesionales que en el campo de su especialidad
colaboran en las tareas universitarias, cualesquiera que €stas sean,
siempre que no constituyan su tarea principal.

¢) El personal titulado o auxiliar contratado para la reatizacion
de proyectos de investigacion concertados con el Ministerio de
Educacidon y Ciencia o con otras Entidades piblicas ¢ privadas,
cuya retribucién y demds condiciones de trabajo s¢ ajustardn
estrictamente a las establecidas por los organismos patrocinadores
de dichos proyectos.

. Art 3% Ambito temporal-El presente Convenio entrard en
vigor al dia smi}ucnte de su publicacién en el «Boletin Oficial del
dEs{:i.ggz. Sus efectos econémicos se aplicardn desde el 1 de enero

e .

]93'52 duracién de este Convenio serd hasta el 31 de diciembre de

Ar. 4° En los Convenios de d4mbito inferior, que pudieran
negociarse a partir de la firma de este Canvenio, s¢ excluirdn de la
negociacion: Retribuciones salariales, clasificacion de categorias
profesionales, jornada y vacaciones, finalizado obligatoriamente su
ar%mm temporal el 31 de diciembre de 1982, a menos que exista
prorroga.

Estas condiciones restrictivas se mantendrdn en los Convenios
que puedan renegociarse, excepcion hecha de la jornada de trabajo,
que podra mantenerse la del Convenio pactado anteriormente.

Quedan excluidos de la aplicacién de este articulo aquellos
Convenios d¢ dmbite inferior que se hubieran venido negociando
y publicando con anterioridad al 19 de junio de 1982, y sus
sucesivas renegociaciones.

CAPITULO 11

Denuncia, revisién y prérroga del Convenio

Art. 5.° El presente Convenio se prorrogard de afio en afio, a
partir del 31 de diciembre de 1986, por ticita reconduccidn, si no
mediase expresa denuncia del mismo por cualguicra de las partes
firmantes con una antelacidn de un mes al término de su periodo
de vigencia, ¢ al de cualquicra de sus promogas.

Art. 6.° No obstante lo anterior, las condiciones cconomicas,

en su caso, serén negocizdes an ente para su efectividad a
partir del 1 de enero de cada aio de prorroga.

Art. 7° Denunciado ¢l Convenio, las partes firmantes se
comprometen a iniciar conversaciones en plazo no superior a un
mes antes de la fecha de vencimiento del Convenio o de la
Promoga.

CAPITULO IIT
Comisidn de rigilancia del Convenio

Art. 8.7 Se constituird una Comisién Paritaria para la interpre-
tacion, mediacion y arbitraje del cumplimiento de este Coavenio,
sin m’;ido de las competencias legalmente atribuidas a las
Enti administrativas ;ajnudlﬂales correspondientes.

Arn. 9.° La Comision Paritaria estard integrada por las argani-
zacipnes empresariales y sindicales que firman este Convenio.

La Comisién es constituida por un miembro de cada
Central firmante con voto cualificado, en funcién de 1a representa-
tividad oficial de las mismas, ¥ un nimero igual de representanies
de la parte empre¢sarial, o

Art. 10. La Comisién Paritaria serd tinica para todo el Estado
¥ s¢ reunird con cardcter ordinario una vez cada trimestre y, con
caracter extraordinario, cuando lo solicite 1a mavoria de una de las
partes.

En convocatoria extraordinaria, la parte solicitante especificard
pOT escrito, con una antelacién minimna de cinco dias, el orden del
dia, el lugar y fecha de la reunidn. So6lo en caso de urgencia,
reconocida por ambas partes, ¢l plazo podra ser inferior.

CAPITULO IV

Organizacién del trabajo

Ar. 11. La disciplina, jerarquia y organizacién del trabajo se
ajustarin a los Estatutos, Reglamentos y demas disposiciones
aplicables, y a los usos y costumbres universitarias propias de esie
tipo de Centros. La aplicacidn de lo dispuesto respecto de las
Universidades con facultad de colacién de grados seri sin perjuicio
de lo establecido en sus Estatutos.

TITULO II
Del personal
CAPITULO PRIMERO
Clasificacién
SECCION PRIMERA: CLASIFICACION DE CENTROS

Art 12,
clasifican en:

a} Escuelas Universitarias.
b) Cenwros Universitarios.

A los efectos del presente Convenio, los Centros de

SECCION SEGUNDA: CLASIFICACION DEL PERSONAL

Art. 13, El personal comprendido ep ¢l &mbito de aplicacién
del presente Convenio se clasifica en los grupos, subgrupos y
categorias siguientes:

Grupo I Personal docente: Comprende as siguientes categorias:

a) Profesor titular.

b} Profesor gado.

c} Profesor adjunto.

d} Profesor auxiliar o ayudante.

Asimismo, ¥ tenicado en cuenta la diversidad de los Centros
afectados por el presente Convenio y que en muchos de ellos se
imparten ensefianzas de dJistinio frado, podrdn existir otras catego-
rias docentes, de acuerdo con 1a legislacién vigente y los Estatutos
y Reglamentos propios de cada Centro. )

Por las especiales caracteristicas de los Centros d¢ Educacion
Universitaria ¢ Investigacion, los cargos de gobierno tales como
Decano, Director, Subdirector, Jefe de Estudios, Jefe de Departa-
mento ¥y Secretano, no se considerardn categorias profesionales,
sino cargo 3 temporales, cuyos titulares seran nombrados y cesaran
en el desempedo de sus funciones de conformidad con lo estable-
¢ido en los Estatutos o Reglamentos de los Centros respectivos.

Eun los Centros donde &l Jefe de Departamento se considere
categoria profesional, se respetarin los derechos adguinidos.

Grupo II: Personal oo docente: Comprende los subgrupos y
categorias siguientes:

Subgrupo primero. Personal titulado.

a) Titulado de grado superior: Licenciados, [ngenieros, Arqui-
tectos supetiores. .

b} Titulados de grado medio: Ingeniero 0 Arguitecto técnico,
Perito, Aparejador, Ayudanic Técnico Sanitario, Asisiente Social,
Graduado Social, etc.
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Subgrupo segundo. Personai de investigacion.

a) Ipvestigador,

b} Colaborador cientifico.

¢} Ayudantes de Biblioteca, de laboratorio y Oficiales de
segunda de Taller.

e) Aspiraates.

Subgrupo tercero. Personal administrativo.
f. Administracién y oficinas:

a) Jefe supenior.

b} Jefz de Seccibn.

c} Jefe de Negociado.

d; Subjele de Negociado.
¢y Oicial de primera.

N Cficial de segunda,

g} Auxiliar.

h} Aspirante.

i) Intendente

2. Proceso de datos:

a} Amalista.
b)Y Programador.
¢} Operador.

d) Perforisia-Grabador.

Subgrupo cuanto. Personal Subaiterno.

a) Consernje.

B  Ordenanza, Bedel o Porero.
¢} Bolones.

d} Personal de limpieza.

¢} Telefonista.

Sebgrupo quinto. Personal de Servicios Auxtliares.

8} Encargado de Servicios Auxiliares.
by Conductor.
3 Mozo de servicio.
d) Camarero de bar.
¢) lardimero.
Pinche o Aprendiz.

v Oficial de primera de Servicios Auxiliares.
b} Oficial de segunda de Servicios Auxiliares,
iy Awvudante de Servicios Auxiliares.

j) Personal no cualificado.

_ Las cateporias especificadas anteriormente tienen carécter enun-
ciativo y no suponen la obligacién de tener previstas todas elias si
el volumen de la actividad del Centro y sus necesidades no lo

uieren y las disposiciones legales vigeates no lo exigen, Las
definiciones correspondientes a las mencionadas categorias son las
que se refiejan en ¢! apéndice I de este Convenio.

L2 posesién de itulos o diplomas académicos no modifica por
si la categoria laboral de quienes los osternian o posean.

SECCION TERCERA: CLASIFICACION DEL PERSONAL
POR RAZON DE ST/ PERMANENCIA

Art. 14, El personal afectado por el presente Convenio se
sntenderi contratado por tiempo indefinido, sin més excepciones
que las indicadas en los articulos siguientes v aquellas establecidas
por fa ley y teniendo en cuents las condiciones especificas del
sector,

Art. 15, E! personal admitido en el Centro, sin pactar modali-
dad especial s'guns en cuanio & la duracién de su contrato, se
eonsiderard fjo una vez transcurrido ¢! periodo de prueba.

An. 16. Es personal interino e} contratado para sustituir
personal fijo con derecho & reserva del puesto de trabajo, siempre
que en ¢) contrato de trabajo se especifique ¢f nombre del sustitwido
y la causa de la sustitucion,

Art. 17. Es personal eventual ¢l que s¢ comtrata por tos
Centros para realizar trabajos esporidicos y ocasionales de dura-
cién limitada por razomes tramsitonas y circunsianciales.

Las matcnias optativas, cursos monogrificos de doctorado,
seminarios, €1C., POr no tener caricter permanente, han de ser
gbieto de contratacién eventual,

Art 18, Personsl contratado a tiem determinado es cf
contratado para on periodo de tiempo prefijado. En los supuestos
de prérroga de los contratos de esta modalidad serd preciso el
comun acuerdo de las partes antes del vencimiento del plazo. En
caso de ser personal docentt que imparta ensefianza reglada,
quedard como personal fijo si s¢ prorroga su contrato o existe
nueva contratacidn antes de tres meses.

Art. 1§, Todos los trabajadores pasaran autométicamente a la
condicion de fijos si traascurrido e¢f plazo determinado en &
contralo coatinuzn desarrollando sus actividades sin haber existido
nuevo contrato o prorroga del anterior.

CAPITULGC 11
Contratacion, pertode de prueba, vracantes y ceses del personal

Arn. 20. El ingreso del personal comprendido en este Conve-
nio tendrd lugar por libre contratacidn entre el trabajador y el
utular del Centro.

Arl. 21, &) Todo el personal fijo de nuevo ingreso quedard
sometide, salvo pacto £n contrario, al periodo de prueba que para
su categoriz profesional se establece en este Convenio.

La duraciée méxima del periodo de prucba serdé de cuatro
mecses para ¢l personal docente y un mes para el personil no
docente.

b} Durante el periodo de prueba tanto ¢l wrabajador como et
tituldr dei Centro podri reselver libremente el centrato de trabajo,
sin plazo de preaviso ni derecho a indemnizacion.

¢} Terminado ¢] periodo de prueba el trabajador pasard a
formar parte de 1z plantila del Centro, computdndose a todus ios
efectos dicho perfodo.

Art. 22. Al personal no contratado como fijo, de acceder a esta
condicioén, s¢ le computarén los dias trabajados come vilidos para
¢l periodo de prueba y para la antigiedad en ¢l Centro.

Art. 23, Los contratos de trabajo, cualquiera que sea su
modalidad, deberdn formalizarse por escrito, y por triplicado.
vedindose un eiemplar cada parte contratante y ¢l tercero para el
E)rganismo competente,
A solicitud del uwabajador su ejemplar deberé ilevar €l enterado
de los represeniantes sindicales en ef Centro.

Art. 24, Vacanies:
j. Personal docente,

Las vacantes que s¢ produzcan en las categorias superiores det
grupo 1, «personal docenten, serin cubiertas preferentements entre
¢l personal de categorias inferiores dej mismo grupo, combinaado
1a capacidad y aptitud con la antigiedad en el Centro.

De no existir, a juicio de titular del Centro, personal idénec.
di.nas vacantes ser cubiertas Libremente por el Centro.

2. Personal administrativo,

Las vacantes que se produzcar en las categorias supenores del
personal administrativo serdn provisizs en base a 10s siguientes
critenios:

a) Las de Jefe de Adminisiracion, de Secretaria o las de
Inicndente seran de libre designacidn del titular del Centro.

t) Las de Jefe de Negociado, mediante dos turnos alternos:

- Antigiedad, previa prueba de aptitud, entre Oficiales.
- Eleccidn det tro, previa prueba de aptitud, entre Oficiales
v Auxiliares.

¢} Los Auxiliares con cinco afios de servicios en ls caegoria
ascenderan a Oficiales, y de no exisiir vacanie, continuaran como
Auxihares, con ja rewribucion de Oficial. o i

4} Los aspirantes con mas de dos anos de servicio en el Ceniro
pasaran automdticamente a ocupar la plaza de Auxibares ai
cumplr dieciccho afios,

3. Personal subalterno y de servicios auxibares,

Las vacantes que se produrcan epire esie persenal serdn
provistas con arreglo a los siguicntes crilernios:

a) Las vacantes de Conserje seran cubiertas por et Centro
entre Ordenanzas y Porteros por orden de antiguedad ¢o el

servicio, siempre que al que pudiera corresponder el puesto por este
sistema reuniera las condiciones necesarias y las aptitudes precisas
para ¢l desempeiio de dicho cargo. N

b} Los Botones con més de dos anos de servicio en el Centro
pasaran, at cumplir diecioche afios, a a categoria de Ordenanza, si
exisiierz vacanle, De no haberla, continuzran de Botones, incre-
mentandose su retribucion con el 50 por t00 de 1z diferencia que
exista entre la que percibia como Botones y la que les hubrern
correspondido de pasar a Ordenanza. _

¢} Las no especificadas ¢n los dos apartados antenores se
cubrirdn entre el personal subahierno y de Servicios Auxiliares
combinando la capacidad y aptitud con la antigiiedad en el Centro.

Ari. 25. La composicién de los Tribunales que juzguen las
prucbas de aptitud estaran presididos por representantes del Cenito
v por representantes sindicales de los trabajadores. La composicidn
de dicho Tribunal serd paritana. )

Art. 26, Plazas a extinguir.-Las piazas correspondientes a 1as
categorias profesiomales «a extinguir» guedardn automalicumentc
amortizadas cusndo la relacién laboral de sus titulares con el
Centro queden definitivamente resueltas, cualquiera que sea la
causa de ta resolucidn.
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Art. 27, Ceses-a) El trabajador que desee cesar voluntaria-
mente en &l servicio al Centro vendri obligado a ponerio en
conocimiente de] titular de 1a misma por escnto, cumpliende los

siguientes plazos de preaviso: ™
Personal docente y titulado no docente: Un mes.
Resto de! personal: Quince dias.

b) El incumplimiento por parte del trabajador de La obligacion
de preavisar con ia indicada amielacién dard derecho at Centro 2
descontarle de la liquidacién el importe del salario de dos dias por
cada din de retraso en ¢l preaviso.

c) Si et Centro recibe ¢n tiempo y forma, vendrd obligado a
abonar al trabajador la liquidacién correspondiente al terminar ta
relacién laboral. El incumphimienio de ecsta obligacién tlevard
aparcjado el derecho del trabajador a ser indemnizado con el
importe del salario de dos dias por cada dia de retraso en ef abeao
de 1a liquidacidn, coo el limite del aGmero de dias det preaviso,

Art. 28, El cese del personal «no fijow tendrd iugar, sin
necesidad de preaviso y sin derechio a indernnizacitn, al \nalizar
sa contrato dc trabajo, salvo disposicién legal ¢n contrario:

2} El dei personal eventuzl tendrd lugar ai finalizar ¢] contrato
por expiracién del plazo convenido o a la terminacidn de la tarea
o servicio especifico que determina aquél

i al término del contrato no ¢esara ¢l trabajador eventual y
connnm presiando servicio en ¢] Centro, se coavertird en fijo.

b) El del personal interino tendra lugar cuando se reintegre ¢l
titulsr a quien sustituye ¢l trabajador interino.

Desaparecida Ia causa que motivd la intennidad por concusrir
la circunstancia expuesta en el Ydmfo anterior o porque se
extinguiera el contrato de trabajo del titular sustituido, si et interino
continuare prestando servicios se convertird en fijo.

TITULO TII
Retribuciones

Art. 29. 1. Las retribuciones del personal comprandido en el
ambito de aplicacién de este Coavenio estarin constituidas por el
salario base y los complementos. De dichas retribuciones se
geracncaran tos descuentos procedentes por razén de impuestos y

guridad Social u otros regimenes de previsién obligatoria.

2. Las condiciones econémicas pactadas en este Convenio son
compensables y absorbibles por cualquier cantidad superior cno
conjunto y computo anuval que se vengan percibiendo. Asimismo,
ias cantidades que se fijen en cualesquiera disposiciones legales o
convencignales se entienden absorbibles y compensables en con-
junto y computo anual con las pactadas en este Convenio, o que s¢
vengan percibiendo.

Art. 30. 1. El salario base mensual para cada una de las
categoriay serd el que se indica en ¢] apéodice I.I de este Convenio.

En e caso del nal docente en en de dedicacidn
semiplena, plena o exclusiva, a dicho salario s¢ le aladird un
complemento de Convenio absorbzble ¥ en I& cuantia indicada en
el a?éndwe II. i

E] personal no docente en régimen de jornada normal
tendré derecho & fcmblr, ademads del salario base que corresponda
a su categoria, ¢i complemento de Convenio absorbible que se
sefiala en el apéndice I,

4. Las tzblas que figuran en ¢} apéndice If corresponden a las
jormadas anuales gue para las crentcscawﬁriasse pactan.

5. Todo el personat comprendido en el Ambito de aplicacién
gle ¢ste Convenio disfrutard de los siguientes complementos salaria-

a} Antigiedad: Por cada trienio perfeccionado el trabajador
tendré derecho al complemento de an que indican las
tablas, no pudiendo exceder el mismo de los topes sefalados en el
Estatuto de los Trabajadores. El importe de cada trienic comenzard
adcvengarseaparﬁrdeldiaidelmessiguiemea!dc sa
vc'ncmnemo

b} Complementos iGdicos superiores &l mes: Una paga
extraocrdinaia en ¢l mes de julio, otra en Navidad y una tercera que
8¢ hard efectiva antes de ﬁ'.nahw ¢l curso a que corresponda. 1a
cuantiz de cada una de ellas serd 1a de una mensuatidad det salario
base, complemento de Convenio y antigicdad

Art 31. 1. Son horss extraordinarias fas que se realicen por
encima de Iz jornada mixima legal,

2. E! m6dulo para Iz determinacién de la hora ordinaria se
obtiene dividiendo ¢l sucldc base mds ¢l complemento de Conve-
nio, mAs los trienios acumulados, multiplicado todo ¢ilo por quince
pagas, entre el mimero de horas anuales de trabajo efectivo.

La cantdad asf resultante, incrementada en el 75 por 100
legaimente establecido, determinani ¢l valor de ia hom extraordina-
ria

3. En funcion de las causas que las determinan, las horas
extraordinarias se dividen ¢n ey grupos:

a) Son horas extraordinarias de fuerza mayor o percntoria
necesidad las que se efcctian parg evitar o reparar siniestros,
averias que impidan o dificulten gravemente las normales activida-
des u otras calamidades extraordinarias. Su realizacidn serd obliga-
{oria y su piimero no s¢ tendrd en cutenta respecto a los limites
maximos autorizados.

b) Se consideran horas extreordinarias estructurales las nece-
sarias por pedidos o trabajos imprevistos, periodos punta de
produccidn (como admision de alumnos, matriculay, etc.), ausen-
¢ias imprevistas, cambios de turmo u otras circunstancias de
caricter estructural denivadas de la naturaleza de la actividad
académica {como actos académicos, congresos, jornadas o reunio-
nes cientificas, etc.). ] i

c} Se consideran horas extraordinarias hahituales fas que no
respondan a los supuestos de horas extraordinarias de fuerza mavor
o estructurales contempladas en los apartados antertores.

TITULO IV
Régimen asistencial
CAPITULO PRIMERO
Mejoras sociales

Art 32 Los Centros proporcionaraas al personal subalterno y
al profesional técnico que presta sus servicios en tallerss o
laboratorios ropa de trabajo, siempre que lo necesitcn y como
miximo una vez al aio. )

Art. 31, Se concederd a todos los trabajadores afectados por el
presente Convenio un premio de jubilacidn que se hard efectivo en
el momento de producirse la misma y siempre v cuando hubiese
cumplido quince ades de antigiedad en el Centro. El citado premio
comsistird en el importe corespondiente a tres mensualidades y una
mensualidad mds por cada cinco aftos que excedan de los quince
primeros, hasta cumplic la edad de sesenta y cinco ahos.

Art. 34, Todo trabajador afectado por el presente Convenio
tendri derecho a plaza gratuita para si y para sus hijos en ef Centro
donde presta sus servicics. )

Caso de que £ solicitante no fuese el trabajador del propio
Centro en ¢l que solicita 1a plaza grataita se establecerd un limite
deil 3 por 100 del alumnado de cada Facultad o Exucla.

La gratuidad mencionada afectard dnicamente 2 los cursos
ordinancs. i o

Los trabajadores, caso de cumplir las condiciones sefialadas por
la convocatoria, cjercitaran e derecho de solicitud de ayudas al
estudio sea cual sea la Entidad convocante. Si les son concedidas
reintegrarin al Centro las cantidades pertibidas, i

Los Cényugcs ue 2 iz entrada en vigor del presente Convenio
viniesen disfruf dec ensellanza gratuits mantendrin su derecho
hasta la ﬁnaluaclon de sus estudios.

El beneficio de ensedanza gratuita previsto en cf presente
articulo se aplicard en £d1 porcidn a 1a dedicacién, salve en aquetlos
supuestos en que Ja cacidén al Centro sea la dnica actividad
remuncrada del trabajador. .

Art. 35, Todas las personas afectadas por el presente Convenic
tendrdn derecho & ung revision médica bésica anual, que los
Centros deberdn facilitar sin coste para los trabajadores, y que
tendré cardcter volunierio pars éstos.

An. 36, Todos los Centros deberdn contratar pélizas de seguro
qQue garanticen la cobertura de accidentes y responsabilidad civil
del personal docenie en régimen de dedicacién exclusiva, plena y
semiplena, ¥ del no docente con contrato de més de la mitad de la
jornada normai. Deberén estar en vigor durante ¢l periodo de
vigencia del II Coavenio Nacional, pudtendo prorrogarse o modifi-
carse a peticién de las Orgamzacwnu firmantes.

la serd la tenedora y depositaria de Ias polizas correspos-
dientes a sus Centros afiliados. o

La contratacion de ias citadas p6lizas no serd exigible 2 agueilos
Cenwos goe ya las tuvieren establecidas con anteriori at
presente Convenio, siempre que las prestaciones sean igualet o
superiores a las contempladas en el misme.

Art. 37, En cuanto a los derechos sindicales s estard a la
legislacién vigente, siendo exclusivamente de aplicacién para los
Centros a que afecta el presente Convenio los siguientes pactos:

a} A requerimiento escrito de los trabajadores afilindos a las
Centrales o Sindicatos firmantes de este Convenio, los Centros
descontar en la nomine measuai de los trabajadores el
mmporte de la cuota sindical correspondicnte pam 3u Al
Eatidad que sciiale.

b} Se garantizard el derecho que los trabajadores del Centro
tienen & reunirse en Asambiea en el mismo Centro, Sempre que no
se perturbe el normal desacroilo de las acuwgiadqs ocentes ¥
servicios y, en todo caso, de acuerdo con ia legislacidén vigeate.

no a la
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¢} Los Delegados sindicales con cargos a nivel cstatal de
Centrales implantadas en ¢l sector a este mismo nivel, que se
mantengan como trabajadores en activo en algin Centro y hayan
sido designados como miembros de la Comisién Negociadora {y
siempre que su Centro sea del sector afectado por la negociacién o
arbitraje). previo avise y justificacidn, poﬁn ausentarse del
trabajo, con desecho a remuneracion, para participar en negociacio-
nes de futuros Convenios o en las sesiones del Comité Pantario de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacién,

d} Ningiin trabajador ser discriminado en razén de su
afiliacién sindical, pudiendo ex con libertad sus opiniones,
asi como publicar y distribuir, sin perturbar ¢! normal deseovolvi-
miento del trabajo, ias publicaciones de interés laboral o social,
comunicdndoio a 1a Empresa.

e} Tanto los miembros del Comité de Empresa como los
Delegados del Personal, tendrédn todas las garantias expresadas en
el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

TITULGC V
Enfermedad, permisos, jornada, vacaciones, excedencias y
jubilaciones

CAPITULO PRIMERO
Enfermeédad, permisos

Ar. 38.  En los supuestos de incapacidad laboral transitoria y
durante los tres primeros meses, se abonard al trabajador el
complmente necesario para alcanzar ef 100 por 100 de la retribu-
€16n mensual ordinaria que le corresponderia de haber podido
desarrollar sus actividades laborales. En caso de continuar la
incapacidad se abonard un mes mds, st tiene consolidado un trienio
de antigedad.

Art. 19 la mt:i':r que esté en situacién de incapacidad laboral
transitonia a causa de embarazo recibird el complemento necesario
basta completar el 100 por 108 de su retribucién salarial total
Distribuird a 53 opcion, de conformidad, con 1z legislacidn vigente
los novenla y ocho dias de suspensién de contrato.

Art. 40. El trabajador, previo aviso y justificacién, podrd
ausentarse del trabajo, con derecho & remuneracion, por alguno de
tos motives y por ¢l tiempo siguiente:

a) ince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Hasta wres dias en caso de nacimiento, fallecimiento de hijo,
enfermedad grave, operacidn quinirgica o fallecimiento de parien-
tes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con
tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento, el plazo
serd de cinco dias,

¢} Un dia por traslado del domicilic habitual.

} Un dia por boda de un hijo o hermano.

¢} Por el tempo indispensabie &l:nei cumplimiento de un

deber de cardcter piblico y personal. do consie en ung norma
legal ¢ convencional un periodo determinado, sc estard a lo que
ésia dispo en ¢uanto a duracién de Iz ausencia ¥y & su
compensacion econémica.
. Cuando ¢l cumplimiento del deber antes referido supoznga la
imposibilidad de la prestacién del trabajo debido en més del 20 por
10U de las horas laborales, en un periodo de tres meses, podré pasar
¢l Centro al trabajador aft g la situacién de excedencia
forzosa. En ¢l supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del
deber 0 en el desempedio del cargo, perciba una indemnizacién, se
descontani el imporie de la misma del salaric a que teviera derecho
en ¢l Centro. :

Para realizar funciones sindicales o de represeatacién del
personal, &1 los términos establecidos legalmente y en este Conve-
nio.

Art 4], Todo el personal podré solicitar hasta quince dias de
permiso sin sueldo por afio que deberd serle concedido si se hace
ton on preaviso de quince dias.

Art. 42, Para los cursos de perfeccionamiento, el permiso del
pérrafo anterior serd con derecho a retribucidn, siempre y cuando
s¢ cucnie con la aprobacién del Centro. En caso de que el
trabajador disfrutare de beca, e] Centro sbonarg, tan solo, la
diferencia entre el importe de ésta y ¢l salario del trabajador.

Art. 43, Cuando sea el Centro quien proponga cursos de
perfeccionamiento, ¢l persopal asistente dispondré del tiempo
RECESATIC para asistir 8 los mismos con derecho B 18 percepcién
integra de los haberes salariales. » ) )

. 44, El personal contratado podrd sclicitar la asistencia a
cursos de su especialidad o de técnicas educativas. La Direccidn del
Cerntro, a la vista de las prioridades de atencion al alumnado, podrd
establecer una adecuada concesién de permisos.

En caso de ser varias Ias solicitudes, se decidird con arreglo a las
necesidades del Centro, a los méritos de antigiedad y al periodo
transcurrido sin solicitar ese permiso por el interesado.

_El personal que zsista al cussillo, y pars comin enriqueci-
miento, comunicard en seminarios o informes, las ideas y concly-
siones obilenidas.

Los Centros que tengen a su servicio tmbajadores que realicen
tsiudios para la obtencién de un titulo profesional, concedenin a
los mismos, sin perjuicio de su retribuci6n, las licencias necesarias

4 que puedan concwrrir # los exdmenes, previa justificacin de
0 interesados de tener formalizads 1a matriculz para tales estudios
y ia justificacién, asimismo, de haber concurrido & ést0s.

Art 45. Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, tendrdn éaecho & una hora de ausencia del trabajo,
que podrin dividir en dos fracciones. Ls mujer, por su voluntad,
podri sustituir este dsrecho por una reduccién de la jornada
pormal, en media hora, con la misma finalidad.

CAPITULO 11
Jornada de Tabajo

Art, 46, Fl total de horas de trabajo semanal del personal
docente serd, como maximo, ¢l siguiente:

g) Dedicacion exclusiva: El ré%men de dedicacion exclusiva
supone una prestacion de cuarenta horgs semanales, de las cuales
nueve 5¢ destinardn a preparacién, diecinueve z la atencién directa
g fos glumnos en grandes ¥ meﬁos grupos, seminarios, atencidn
individu etcétera. do las necesidades docentes del
Centro lo requicran, mutuo acuerdo se prestard una hora mis de
atencién directa a los alumaos en grandes y pequeiios grupos,
seminarios, atencion individualizada, etcétera, dehiendo abonarse
en complemento det 50 por 100 del valor de uns hora calculada
cong: cociente entre &l ic anual y el minimo anual de horas de
trabajo.

resto del tiempo se dedicars a las tareas de gobierno y demds
actividades universitarias, de acuerdo con los distintos planes de
estudios v sistemas pedagdgicos adoptados por los distintos Cen-
tros, con prohibicién de izar cualquier tipo de trabajo fuera del
Centro salvo que éste lo autorice por escrito.

b) Dedicacion plena: Ei régimen de dedicacién plena supone
una prestacién de treinta horas semgnales, de Ias cuales siete se
destinardn & prepamacidn, diecisiete a la atencién directa a los
alumnos en ndes y usfios pos, seminarios, atencién
md.tvtdua]uadi‘ ctoftera. do las necesidades docentes det
Centro lo requieran, de mutoo acuerdo, se prestara una bora mas
de stencidn directa a Jos alumnos en grandes y pequefios grupos,
seminarios, atencién individualizada, etcétera, debiendo abonarse
un complemento del 50 por 100 del valor de una hora calculada
cong:_ cociente entre el salano anual y ¢l minimo anual de horas de
trabajo.

resto del tiempo se dedicard a tareas de gobierno
actividades universitarias, de acuerdo con los intos planes de
estudio y sistemas icos adoptados por los distintos Centros.

c) icacién semipicna: El régimen de dedicacién scmiplena
supone uns prestacién de veinte horas semanales, de las cuales
cuatro se destinardn & preparacion, once & la atencioa directa 2 los
alumnos en des ¥ pequedos pos, Seminarios, atencidn
individualizagm etoétera. Cuando necesidades docentes del
Centro o requieran, de mutuo acuerdo se prestara una horg més de
atencién directa & los alumnos en grandes y pegueBos grupos,
seminarios, atencion individualizada, eicéters, debiendo abomarse
un complemento del 50 por 100 del valor de una hora calculada
como cocients entre el io anual y ¢f minimo anual de horas de
trabajo.

 resto del tiempo se dedicaré a tareas de gobierno y demds
actividades universitarias, de acuerdo con los distintos p de
estudio y sistemas pedagégicos adoptados por los distintes Centros.

d) Bedjcacién ini: El régimen de dedicacion parcial tendrd
1a jornada y obligaciones que se establezcan por cada Centro o se
pecten individ ente.

Aft. 47. a) El promedio de horas de trabajo semanales de
todo ¢l personal no docente serd de cuarenta homs, disfrutando
cada dos semanas de un siébado libre. En caso de que este descanso,
por razones de organizacidn del trabajo, no pudiera tener lugar en
sébado, s¢ disfrutard en otro dia de la semana, y, en todo caso, de
acuerdo con el computo anual previsto en el articulo siguiente.

b} Todo el personal redurini su jornada a treinta y seis horas
serngnales en forma contisuada durante treinta dias natorales
consecutives, & distribuir segin las peculiaridades de cada Centro
durante el periodo estival. Durante ese perindo se podrin establecer
wrnos para que jos distintos Servicios gueden atendidos. A
peticién del Comité de Empresa, esta jornada se efectuard de lunes
4 YICI[OCS.

¢} Atendiendo en lo posible a las conveniencias del personal
y Tespetando siempre la jornada méxima, los horarios de trabajo
del profesorado y personal no docente cstardn subordinados a las

demas
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necesidades docentes ¢ investigadoras y, en consecuencia, podrin
ser revisados para ajustarios a los cfal:cns“ gque establezcan los
Centros al distribuir y coordinar las tedricas y pricticas de
acuerdo con fos planes de estudio ntes, ¢f nimero de alumnos,
las aulas, seminarios y laboratorios ponibles, el desarrotlo de los
Ffm de invesugacion y las demids actividades culturales y
rmativas pmg:s del quehacer umversuana
de horas de irabajo cfectivo a que

carresponden las retribuciones que figuran en e} presente Conve-
nio, en computo anual, serén las que a continuacién se especifican:

a} Personal docente:

1. Con dedicaciéa exclusiva: 1.668 horas.
2. Con dedicacion plena: 1,258 horas
3. Con dedicacién semiplena: 834 horas.

b) Personal no docente: 1.668 horas.

CAPITULG 111
Vacaciones y permisos

Art. 49. Todo ¢l personal afectado por este Convenic tendra
derecho unicaments a treinta dias naturales de vacaciones a! ado.
En caso de nuevo ingreso o beja, las vacaciones se disfrutardn en
proporcidn al tiempo trabajado durante e} ado.

Con inde ncia de esos treinta dias, todo el personal tendré
derecho a disfrutar vacaciones duranic ocho dias naturmles en
Navidad y scis en Semana Santa, si bien los Cenwos podrin
establecer turnos entre ef nal, al efecto de mantener ¢l servicio
en los mismos, no consi eréndase extraordinario el trabajo reali-
zado en tales tuenos. s . .

Durante un mes al afo, que coincidird con ¢l periodo estival, &l
persenal docente, hasta un 15 por 100 de la plantilla, y a partir de
dedicacion semiplens, podrd solicitar permiso retribuido para ia
gjecucién de proyectos de investigacidn o tesis doctorales,
pudiendo los Centros conceder ¢ste permiso ¢en funcida del interés
cientifico de los temas de fos trabajos a La concesion de
este permise implicard la percepcion integra de las retribuciones.

CAPITULO IV
Excedencias

Art. 50. La excedencia podrd ser voluntaria o forzosa.

La forzosa, que dard derecho & Ia conservacién del puesto de
trabgjo y al compute de 1a antigiedad de su vi se concederd,
previa comunicacién escrita al Centro, en los siguientes supuestos:

a} Por designacion ¢ eleccién para cargo publico gue imposibi-
lite 1a asistencia al trabajo.

b) Por enfermedad, una vez transcurrido ei plazo de incapaci-

laboral transitoria, ¥ por todo el tiempo n.gli.u ¢l trabajador
permanezca en situacién de invalidez provisio

¢} Por la prestacidn del servicio militar o sustitutivo, durante
¢ tiempo mximine obligatoric de duracién de éste.

d) Por ¢l cjercicio de funciones sindicales, de dmbito provin-

cial o superior, siempre gue ls Central Sindical a que ezca ¢l
trabajador tensa representatividad legal suficiente en ¢l sector de la
ensefianzs privada,
e) Pam d:‘ﬁ;dﬂ aun fa.m%l:rd, gravemente cnffamm dentro del
primer gra co siempre que la gravedad esté
debidamente acreditada. g todo caso no podrid ser superior a doce
meses.

Art. 51, H wabajador con excedencia forzoss deberd reincor-
porarse en el plazo miximo de treinta dias naturales a partir del
cese en ¢} servicio, cargo o funcién que motivh su excedencia,
excepto los incluidos en el a o ¢} def articulo anterior, para los
que el plazo miximo de rein racién serd de dos meses.

Art. 52, La excedencia voluataria ¢s la solicitada el
trabajador gue tiene ai menos un ado de antigiedad en el :
y 0o ha distrutado de excedencia duranie ios cuatro afios anterio-
FEs.

Deberd solicitarla por escrito con Ia mayor antelacion posible.

De ser concediida, empezard a disfrutarse dentre de los meses de
julio y asgosto salvo acuerdo en contrario.

E permiso de excedencia voluntaria se concederd por
un minimo de un 840 ¥ un méximo de cinco.

El trabajador con excedencia voluntaria comserva el derecho
preferente al reingreso en &l Centro, cn las vacantes de igual
categoria que se produ}eran, siempre que hubiese manifestado, por
escrito, su deseo de reingreso antes de caducar ¢l periodo de
excedencia.

El trabsjador tendrd derecho & un odo de excedencia no
superior a tres aitos para atender al cui <e cada hijo, a contar
desde la fecha del nacimiento de ésie. Los sucesivos hijos dardn
derecho a un nuevo periodo de excedencia gue, en su caso, pondri

fin al que s¢ viniers disfrutando. Cuando el padre y la madre
trabajen. sﬂlo uno de ecllos podrd c;cmtar este derecho.

Art. 8i la concesion de la excedencia voluntaria fuese
mouvada é)or disfrute de beca, viajes de estudio o participacién en
cursillos perfeccionamients, propios de la especialidad det
trabajador, se le computari la antigtedad durante dicho periodo de
excedencia, asi como e¢f dereche de remcorporarse automatica-
mente al puesto de trabajo, al que deber4 reintegrarse en el plazo
mdximo de siete dias.

Si Ia concesion de excedencia voluntaria fuese motivada por el
ejercicio de funciones sindicales de dmbito provincial o superior,
siempre que la Central Sindical tenga representatividad legal
suficiente, se le reservard el puesto de trabajo en las mismas
eoudmonu de nmcggorac:én que los del apartade anterior.

Los excedentes forzosos y los que disfruten de lus
excedcnc:as especiales sefialadas en el anliculo 54, que al cesar en
tzl situacién no se reintegren a su puesto de traba]o en los plazos
¢stablecidos, causarin baja definitiva en el Centro.

CAPITULO ¥V
Jabilaciones

Art. 56. Los Centros y sus trabajadores, de mutuo acuerdo,
podrdn tramitar los sistemas de jubilaciones anticipadas previstas
¢n la legislacidn vigente,

En todos los Centros afectados por este Convenio, los trabajado-
res con una dedicacion- minima de j semiplena, que al
,glbllam tuvieran, al menos, quincc afios de antigdedad en la

mpresa percibirdn el impone correspondients a tres mensualida-
des extraordinarias v una mensualidad al mes por cada cinco afos
que excedan de los quince primeroa.

TITULO VI
Faltas, sanciones e infracciones

CAPITULO PRIMERO
Faltas

Art. §7. Para el personal afectado por este Convenio, se
establecen tres tipos de faltas: Leves, graves y muy graves.

Son faitas leves: Tres faltas de puntualidad injustificadas cu ¢l
puesto de trabajo durante treinta dias.

Una felta injustificada de asisteacia al trabajo durante un plazo
de 1reinta dias.

Dar por concluida ia clase con anterioridad a la hora de su
terminacidn, sin cansa justificada hasta dos veces en treinta dias,

No cursar en tiempo oportuno ia baja correspondiente, cuando
sc fala &l jo por causa justificeda, a menos que sea evidente
la imposibili de bacerlo.

No comunicar los cambios de domicilio en e] plazo de un mes.

N cia en Ia entrega de calificaciones en Jas feches acorda-
das, en ¢l control de asistencia ¥ discipling de los alumnos.

Son faltas praves: Mis de 1res y menos de [Q faltas injustificadas

de puntualidad cometidas en un plazo de ireinia dias. )
de una y menos de cuatro faltas injustificadas de asistencia

al trabajo en un plazo de treinta dias.

No sjustarse & las programaciones anuales acordadas.

Demaostrar reitsradamente pasividad y desinierés con los alum-
nos en lo concerniente a la informacidn de las materias o en la
formacién educativa, s pesar de las observaciones que, por escrito,
se le hubieren hecho al efecto.

Discusiones publicas con compaticros de trabajo en el Centro,
que mencsprecien ante ¢ alumno la imagen de vn educador.

Faltar gravernente a la persona del alumno o a sus familiares.

La reincidencia en falta leve en un plazo de scsenta dias.

Soo faltas muy ﬁm Mis de nuecve faltas injustificadas de
puntualidad cometi en un plazo de treinta dias.

Mids de tres faltas injustificadas de asistencia al trabajo cometi-
das en un piazo de treinta dias.

El abandono injustificado y reiterado de la funcién docente.

Las faltas graves de res ]geto y los malos tratos, de palabra u obra,
a cualquier miembro de Ia Comunidad Educativa del Ceniro.

El grave incumplimiento de las obligaciones educativas, de
acuerdo con la Jegistacidn vigente.

Lsa reincidencia en falta grave, si se cometiese dentro de los seis
meses siguientes 8 haberse producido la primera infraccion.

Art. 53. Los reglamentos de régimen mtenor poddrdn determi-
nar y tpificar sitzaciones, hechos u omisiones, no previstas en el
presentz Convenio,

Art. 59, Las infracciones cometidas por los trabajadores preseri-
pirtn: Las faltas leves, a los diez dias; las graves, a los quince dias,



L

39142

Martes 25 noviembre 1986

BOE niim. 282

y las muy graves, a los cincuenta dias, a partir de 1a fecha en que
Empresa tuve conocimiento de su comisidn, y, en todo caso, a
los seis meses de haberse cometido.

CAPITULD 11
Sanciones

Art. §0. Las sanciones serdn:

Por falias leves: Amonestacién verbal, si fueran reiteradas,
amonestacion por escrito.

Por faltas graves; Amonestacidn por escrito, con conocimiento
de los Deiegados de personal o del Comité de Empresa st el
rabajador asi lo deseare. Si existiera reincidencia, suspensién de
empleo ¥y sueido de cinco a quince dias, con constatacion ¢p ¢f
expediente personal, o

Por faltas muy graves: Apercibimicnto de despido.

Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a treinta dias.

Despido.

En ambos ¢asos, con previa comunicacion al/los Defegados o
Comité de Empresa, si lo hubiere.

El apercibimiento pueds ser acompafiado de 1a suspension de
empleo ¥ sucldo.

Arl. 61. las sanciones motivadas por faltas graves y muy
graves debergn ser comunicadas por escrito al trabajador, haciendo
constar la fecha y los hechos que la motivaron. )

Las sanciones que en ¢l orden laboral puedan im
entienden sin perjuicio de pasar ¢l tanto de culpa a los
cuande la falta cometida pueda constituir delito.

Art. 62. La Direccidn del Ceniro, teniendo en cuenta las
circunstancias que copcurran en el hecko y la conducta ulterior del
trabajador, podra reducir las senciones por faltas leves, graves y
muy graves, de acuerdo con la legislacion vigente.

Art. 63. Los Centros de ensehanza anotaran en los ¢xpedientes
personaies de sus empleades las sanciones graves que se les
impusicran, pudiendo anotar también las amonestaciones y las
reincidencias en faltas leves.

Art, 64. La oo comisién de faltas leves durante seis meses, y
de graves durante un afto, determninara la cancelacién de las
anilogas que pudieran constar en el expediente personal.

nerse se
ribunales,

DISPOCIONES ADICIONALES

Primera.-En tanto e! colectivo integrado en las academias
preparaterias no suscriba otro Convenio, le serdn. de aplicacién las
disposiciones contenidas en el presenie,

Segunda.-La actividad del profesorado durante los meses esti-
vales ademads det disfrute de sus vacaciones consistird, preferente-
menie, en la correccién de exdmenes, participacidon en cursos
especizles, preparacion del curso sigusente, investigacidn, tareas de
gobiermo, eic.

Tercera.~Al presenie Convenio podrin agherirse cuantas Cen-
trales Sindicales v organizaciones empresariales lo estimen opor-
wno. .

DISPOSICIONES FINALES

Primera.~Globalidad, absorcion y derechos adquiridos: Las con-
diciones pactadas en este Convenio forman un todo indivisible.

Las mejoras economicas pactadas podran ser absorbidas por las
gue en ¢l presente afic puedan establecerse por disposicion legal v
por las que, con cardcter voluntario, vengan abonando los Centros
2 ia entrada en vigor de este Convenio. La remuneracién total gue,
4 la entrada en vigor de este Convenio, venga recibiendo el
personal afectado por el mismo no podrd, en ningin caso, ser
reducida por la aplicacién de las normas que en ¢l mismo se
establecen.

Con respecto a las demis situaciones, en cémputo anual y en su
cOniunto, seran respetadas las mas bepeficiosas que vinicsen
distrutando los trabajadores individual ¥ colectivamente. .

Segunda ~El te Convenio, igualmente, y para los ambitos
en €} especificados, deroga, anula y sustituye totalmente de modo
expreso, a partir de [a fecha de su enrada en vigor, & 1a anierior
Ordenarza Laboral para los Centros de Ensefianza, aprobads por
Orden de 25 de septiembre de 1974 {«Boletin Oficial del Estadow
namero 232, del 27), y &1 Convenio Colectivo Nacional para los
Centros e Ensefanza de 16 de noviembre de 1976 y los Landos de
28 de abnii de 1978 y 3 de febrero de 1979 y las modificaciones
establecidas el 13 de ieu!io de 1979 v la Resolucién de la Direccidn
General de Trabajo de fecha 15 de febrero de 1980, por las que se
homologa el Acuerdo de Revisién y Promroga de dicho Convenio,
laudos ¥ modificaciones. )

Para cuanto no quede expresado en este Convenio se estard,
como derecho supletorio, a lo dispuesio en las legislaciones general
y laboral vigentes.

APENDICE 1
Definicién de las distintas categorins profesionales

GruUro 1. PERSONAL DOCENTE

a) Profesor titular: Ex el gue, rcuniendo las condiciones y
méritos académicos exigidos por los Estatutos o Reglamentos del
Centro y por Ia legislacidn vigente, ejerce funciones docentes y de
investigacién y direccién de estudios de su esﬁahdad. desarro-
lando los segin 1a orientacién del Centro y asumicndo
1 tutoria de los alumnos y la coordinacién de los estudios, de
acuerdo con las directrices seiialadas por ¢ Centro. i

b} Profeser lm:do: Es ¢l que, reuniendo las copdiciones
exigidas por los aios o0 R entos del Centro y &)r ia
legistacion vigente, leva & cabo la docentia ¢ investigacion de una
discipling especi colaborando con el Profesor titular en las
tareas que e asignen log respectivos Centros o Departamentos.

¢} Profesor unto: Es el que, reuniendo las condiciones
exigidas por los tutos o Reglamentos del Centro v por la
lemstacién vigente, cjerce las funciones docentes y de investigacién

ve le asigne la Direccién del Centro, colaborande y syudando al

fesor titulay o lﬁ'ﬁdﬂ» sustituyéndole en sus ausencias y
pudiendo desempefiar las ensefianzas que se le confien bajo las
directrices y orentaciones de la Direccién del Centro o del
Departamento o de &lgin Profesor titular o agregado.

d) Profesor auxiliar o ayudaste: Es ¢l que, ¢stando al menos
cn posesion dei titulo de Licenciado, Ingeniero o Arguitecto, ha
sido contratado para colaborar en las 1areas cientificas del Centro,
pudiéndose encargar interinamente de la enseilenra de alguna
asignatura o parte de clla.

Gruro J1. PERSONAL NO DOCENTE

Subgrupn 1.° Personal titulado

a) Titulado de grado superior: Es ¢l que, poseyendo el titulo de
Licenciado, Ingeniero o Arguitecto, ba sido incorporado mediante
contrato de trabajo y cieree en ¢f Centro de forms permaaente y
responsabilidad las funciones especializadas o asesoras para
tas que esié facultado con exclusividad, en virtud del titulo que

posee,

b) Titlado de grado medio: Es ¢l que, poseyendo el titulo de
Ingeniero técmico o Perito, Arquitecto co © Aparcjador,
Ayudzante técnico sanitario, Graduado Social, etc., ba sido incorpo-
rado mediante contrato de trabajo y ejerce en el Centro® las
funciones sspecializadas o asesoras pars las que esté faculitado con
exclusividad en virtud det titulo que posec.

Subgrupo 2.° Personal de investigacion

a) Investigador: Es el titulado superior que, aisladament¢ ¢ en
colabora%ii?imon l&s} Profesores, ilc;: a cabo c%n la m‘end
1CSpOnsal trabajos ¥ proyectos investigacion, asumienao
1a direccion del personal ¢olaborador y auxiliar necesario.

b) Colaboradores cientificos; Son ios tituledos superiores con-
tratados para colaborar con ¢ Bibliotecario del Centro, Profesorcs
o Investigadores & fin de Hlevar n cabo los trabajos que exigen una
mayor capscitacién ¢o las bibliotecas, talleres ¢ lsboratorios y, en
su caso, asumir la direccién del personal auxiliar que trabaja en
dichas dependenciag

¢} Ayudantes de Bibliotecas, Laboratorios y Oficial de 1." de
Taller: Son los empleados gue, con & conveniente especializacién
técnica, colaboran con ¢l Bibliotecario del Centro o con los
colaboradores cientificos adscritos 2 las bibliotecas, o con los
Profesores del Centro, respomabilizdndose de la catalogacifn,
ordenacidn, conservacitn, préstamo, etc., de los fondos bibliogrifi-
cos, del funcionamiento de los talleres, laberatorios y de los
aparatos cientificos; la reslizacién de los trabajos complementarnios
para desarroflar jos planes de investigacion cientifica; realizar los
trabajos complementarios de cardcter administrativo, eic.

) Auxihares de Bibliotecas, Laboratorio y Oficial de 2.* de
Taller: Son los empleados que, bajo la direccitn de los Profesores
o empleados de superior categoria, realizan en las bibliotecas,
iaboratories o talleres las operaciones menos complicadas, auxi-
lidndoles en aquellas tareas que exigen menor preparacién, inicia-
tiva o responsabilidad.

¢) Aspirante: Son empleados entre dieciséis y dieciocho afios
que se inician en ¢l trabajo de biblictecas, talleres o laboratorios.

Subgrupo 3.° Personal administrativo
1. Administracién y Oficinas~

4) Jefe superior administrativo: Es el que tiene 2 su cuidado
la alta direcci6n y responsabilidad de mds de una Seccidn o
Servicio del Centro {o uno de éstos cuando su importancia, a juicio
de la Direccion del Centro, lo requiera).
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b) Jefe de Seccién: Se considera Jefe de Seccidén a guien dirige

en las oficinas ! trabajo de uno o més Jefes de Negociado {o uno
de éstos cuando su importancia, a juicio de 1a direcidén det Centro,
io requiera).
. €) Jefe de Negociado: Es ¢l empleado que, 2 lax drdenes
inmediatas %c: Jefe slul.memul'q administrative o del Jefe de Seccidn,
s¢ encarga dirigir un Negociado administrativo, con o sin
personal a sus Grdenes.

d} Subjefe de Negociado: Cada Centro podrd establecer la
cateoria de Subjefe de Negociado faver de quicnes colaboren
con 103 Jefes en sus funciones y tos sustituyen babitnaimerie eo sus
ausencias.

¢) Oficial de 1% Es el empleado que, por su capacitacion
profesional y c?q-icncia. desempedia las funciones burocriticas o
contables més delicadas o de mayor responsabilidad, asumiendo
;g?u_so 1a direccién del trabajo de otros empleados administrativos
inferiores.

. B Oficial de 2." Es ¢f empleado que gjerce funciones burocri-
ticas o contables, despacha correspondencia o iramita documentos
que exijan iniciativa o nsabilidad.

) Auxiliar: Com e esta al empleado mayor de
diectocho zilos que realiza funciones administrativas y burocriticas
bajo ia direccion de su inmediato superior,

_ h) Aspirante: Es el que, teniendo una edad comprend
dieciséis y dieciocho afos, s¢ inicia ¢n los joa trativos.

i) Intendents: Tiene esta congideracidn o empleado a cuyo
cargo estd la adquisicion de toda clase de muebles gc?b‘ews, viveres
¥ combustible necesarios para la bucaa marcha ntro, tanto
por o que se refieren al material propiamente dicho, como a los
utensilios de cocina, bares, escritario y de cuaiquier clase.

2. Proceso de Datos:

a} Analista: Ex ef técnico que realiza las distintas fases de
anslisiy previo, funcionat y de detalle, organizando y planificanda
Proyectos con vistas a su posSLerior programacion y ¢jecucion ca ¢l
crdenador.

b} Programador: Es e empleado que, utilizando la informa-
cién facilitada por el enalista o cualquier Técnico superior, se
encarga de la realizacién y puesta 2 punto de los programas que ha
de ejecutar ef ordenador.

€) Operador: Es el empleade que estd encargado de controlar
¢l manejo de las méquinas que iategraa ¢l ordenador, asi como la
c{ecqcién de los programas y demds operacionss que s¢ proceésen en
el mismo, . :

d} Perforista-Grabador: Es la persona que realiza las operacio-
nes ¥ tareas necesarias para ¢l tratamiento de la informacién,
perforacién de fichas, grabacidn de cintas, verificaciones, etc.

Subgrupo 4.° Personal subalterno

a) Conserje; Es #] que, al frente del personal subalterno, cuida
del orden, distribuye el servicio y atiende a la conservacion de las
distintas dependencias del Centro.

b) Ordenanza o Bedel o Portero: Es el que ticne encomendada
la vigilancia de los locales durante las horas de trabajo, 1a ejecucitn
de recados ¥ encargos, incluso utilizacdo un vehicule cuando sea
preciso, i recogida, la entrega ¥ franqueo de Ia correspondencia, ast
como la rezlizacion de cualquier otro trabgjo similar que no
requiera uur:dgamculu especializacién técnica.

o G o Vigilante jurado: Es ef que de dia 0 de noche,
wvamente; ticne a su Ia cusiodia y vigilancia de
e cimommmmdu,msum,abmym

puertas.

d) Botonex Es ¢f Subalterno mayor de dicciséis aftos y menor
de dieciocho que realiza recados, r 8 ¥ otros trabajos que no
requicren miclativa ni responsal

¢} Personal de limpicza: Esel e de hacer impieza en
las aulas, despachos, servicios y demds ndencias del Ceatro.

f) Telefonista: Es quien estd al servicio exclusive de la
centralita islefSnica durante su jormada de trabajo, anotando y
trasiadando cuantos avisos reciba, llevando e control adminisira-
tivo de su utilizacién.

Subgrupo 5.° Personal de Servicios Auxiliares

s} Encargado de Servicios Auxiliares: Ey el que distribuye &l
trc:gajoyniendea!xcomvncidndeimdistinmserviciudel
o,

dida emtre

b Conductor: Es ef que, provisto del permiso de condecién
de 1a clase correspondiente al vehiculo que s¢ ke encomiende, con
conocimiento tedrico y prictioo de la conduccidn de vehiculos
aummbn"lcies,hm:annc%:n cédnormn} funcionariento def mismo y s
concarga cjecuct transporie. )

¢} Mozo de Servicio: Es ¢l que tiene 8 su cargo 1a limpieza de
habitaciones, comedores y demds denciag del Centro, o tiene
a su ¢argo los tabajos manuales glmacenamienio y conservi-
£i6n de materizles o se encarga del cuidado, cria y alimentacion de

los animales necesarios para la experimentacién, asi como de las
instalaciones necesarias. ) o
d) Camarero de bar: Es £] que tiene a su cargo el servicio del

¢} Jardinero: Es ¢l encargado del arreglo y conservacién de los
parques y jardines del Centro, asi como de las herramicntas y
enseres ios de su oficio,

f) lg;o e y Aprendiz; Comprende esta categoria el personal
que suxilia al cocinero en su labor y tiene a su cargo la limpieza y
aseo de ia cocina y utensili como al personal mayor de
dieciseis afios y menor de dieciocho que se capacita para el
desempeio de E.s funciones correspondientes al personal de este
subgrupo ca la cocina o en ¢l comedor.

g) Oficial de 1." de Servicios Auxiliares: Es el que, poseyendo
1a prictica de los oficios correspondientes, los sjerce y aplica con tal
grado de perfeccién que no solo le permite Uevar a cabo tales
trabajos generales del mismo, sino agucllos otros que siponen
cspecial empedo y delicadera.

h) Ofcial de 2." de Servicios Auxiliares: Integran esta catego-
ris los que, sin llegar a la especializacién requerida para los trabajos
perfectos, ejecutan los correspondizntes a un determinado oficio
con ia suficiente correccién y eficacia. _

i) Avudante de Servicios Auxiliares: Es ¢l mrleado que, sin
Ia capacitacién profesional y experiencia propia de los Oficiales, se
lmcx?i y colabora con aguélios en los trabajos generales propios de
su oficio,

i} Personal no cualificada: Es el que desempeiia actividades
que no integran propiamente an oficio.

TABLAS SALARIALES
Grupo 1. Personal docente
' A} Escuelas Universitarias

1. Gratificacion temporal de los cargos de gobierno

Grauficacion
rensoual
Director....... . .. .. 42,732
Subdirector ........ . .. 34.242
Jefe de Estudios 34242
Jefe de Departamento .. ... . .. 31.803
Secreiario. . ... . ... e 29.35¢
2. Rewribuciin del Profesorado.
Base Complemento TFotal ¥rienio
2.t Dedicacién exciu-
siva:
Titedar .. . S 94.143 25.529 119.672 | 5.185
Agregado ... ... . .. | 81,192 16119 G7.311 ; 4.494
2.2 Dedicacion plena:
Titabar.......... .. ... . |3L.166 20.563 101,729 | 4.494
Agregado . . .. o 169786 13.846 83.632 | 3.883
2.3 Dedicacion semi-
plena:

Titular. .. ... .. .147.078 12,121 59.199 4§ 2,592
Agregade ... . . 140,603 8.059 48,662 | 2247
24 Dedicacion par- {Rewibucidn mes y hora diana

cial: de clases-seis dias semanales)
Timalar. ... ... . ... .. |20.240 5.377 26,617 | 1.340
Agregado . ... ... .. oL 19094 4.841 239351 1.175

Notax: 1. Los Profesores litutares o agregados con titulo de Doctor wndrin o
misme ammicrto que sus homologos en Cenirod Universitanios. )
z iepes con ansenonded ostentasea b cawgoria de Adpontos, Auxdares o
Ayudamtes, s equiparan salanaimente a Agregados.
B} Centros Universitarios

1. FacULTADES Y ESCUELAS TECNICAS SUPERIORES

a) Gratificacidn temporal de los cargos de gobierno

CGrauficacion
mensual
Director ... ... . .. 42,032
Subdirector 34.246
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Graificacion Grupo I1.  Personal no docente
me nsual
—_— Subgrupo primero. Personal titulado
Jeje de Estudios. ... ...... ..... S *- 1. ¥4 7 1
Jefe de Departamento...................... ... ... 31303 Base | Compiemento Totat Triento
bl (375 o T 2 29.350
Titular de grado superior. | 59.400| 25.932 85.332 | 3.584
) Retribucidn del Profesorado Tinlado de grado medio | 46924 | 29115 76039 | 2742
Base | Complemenio | Toul | Trienio Subgrupo segundo. Personal de Investigacion
L. SDived‘a_,.“dén exclu- Buse | Complemento | Towd | Trienio
itwlar .. ...l . . X .
lgfeg;do _______________ 104.641) 23810 | 1344311 3795 | tavestigador............ 61.744| 25932 | 87.676 | 3.584
Adjunto....... ........ 73.235| 14.420 £7.655 | 4.044 Colaborador. . ... _. 52287 29.615 81.902 | 3.052
Auliar.,. ... 63.363 14432 77785 | 1501 | Ayudante de Biblioteca,
L Laboratoric y Oficial
2. Dedicacién plena: de primera de Taller.|39.649  15.662 55.311 [ 2281
Titwlar . ................. 89.979; 26,961 116.940 1 4.955 Auxiliar de Biblioteca,
Agregado . .............. 79.123|  13.807 92,930 | 4.344 Laboratoric Oficial
Adjunto...._...... . . ... 63.630| 13015 76.645 | 1.503 de segunda Taller. | 39 649 11971 51.620 { 2.281
Auxiliar ...l 543201 12.096 66.416 | 2973 Aspirante. .. . _.......... 24.366 6.557 30,923 | 1.452
3. Dedicacién semi- —_—
) plena: Subgrupo tercero. Personal Administrativo
'}f'm.lla'.r‘i ................. 3%327 14.905 67.232 | 2.892
Agregado............ . .. 131 8.034 54.065 | 2.558 -
AdjUnto ...l 36617} 7.217 43.834 | 2.016 Base | Complemento | Toul | Trenio
Awsliar.......0 0 31.687)  7.217 | 38.904 | 1.750 o
4. Dedicacién parcial: | (Retribucion mes y hora diaria I Administracion
de clases-seis dias semanales) }etf'c gupeszg ............ 5 ; #25 29.220 %251)3 ggg%
' efe de ion. ... .. .. 49.747 26.643 . .
Igr‘;’:a‘ab """""""" 3343 8430 f LB 16T | Imendente....... 44396 | 24.636 | 69.032 | 2.592
Adjunto.. 1. 18021 4373 | 22504 1731 | fefe de Negociado ... o) 23 | 61420 | 233
iar O TTTTrTo ' ) . ’ uhje ¢ Negociado ... , .
Auxibiar................. 15.889 4.023 19.912 679 Oficial de primera...... 40111 17.861 57572 { 2281
== Oficial de segunda.. ... 40111 | 117X 53.841 | 2.281
S Auxiliar . ... 40.111|  9.689 | 49.810 | 2.281
2. Otras ensefianzas en la Universidad Aspiranie. ... .......... 24.366 6.557 30.923 ( 1.452
— 2. Proceso de datos
fase | Complemento | - Towl | Tnoenio | 4 palista... ... ........ 49.747| 26665 | 76.412 | 2.892
L Programador........ ... . [39.91I8 17.861 57779 | 2.281
2.1 Dedicacién exctu- Operador ............... 30828 13917 53.545 | 2.281
siva; Perforista-Grabador . . . .. 39018 9.68% 49.607 | 2.281
Titular... ... .. e 86.538 20.908 107.446 | 4.263 _‘
Agregado . ...... ... ... 64.1801 11.226 75.406 | 3.713
Adjunto . ........... ... 51.0491 10.09%0 61.139 | 3.052 Subgrupo cuarto. Personal subalterno
Auxiliar ................. 43,720 10.153 53,873 2.592 _
2.2 Dediczcién plena: Bas | Complemento |  Toml Trienic
Ti‘lulard ................. 23?2; 1 g ggg gg ggg i%gg
Agregado ... ........... . ' . ;
Adjunto ... olsTane| 763k | aasas | 228y | SomSee il s por| 20| 28085 66285 | 2.2l
Awaliar ... 32.862 7624 40,486 | 1.981 tero ... 40.111 13.550 53661 | 2.281
2.3 Dedicacién semi- Guarda o Vigilante
s e I Rl
: olomes .. ... ......... .. ' ; ,
A g jea38| 10460 ) 4689812132 | personal de limpicza | 4011|1085 | 50068 | 2281
Adjunto.............[1[[25531{ 5045 | 30576 ( 1.520 { Teleforista.. 4ol 10855 ) 30.966 | 2.281
Auxiliar................. 21.866 5.224 27.050 | 1.290
2.4 Dedicacién  par- o Subgrupe quinto. Personal de servicios auxiliares
cial: (Retribucidén mes y hora diana
de clases-seis dias semanales) Buse | Com 0 Toul Trenio
Iitulard ................. %gg %%g% lgggg 2211,‘
egado............... . . .
Adjunto 1T 5'6971 1443 | 7.1401 443 | EoowrgAch de Sevicios|., ol 22148 | 61797 | 281
Awxiliar o 50871 129 63471 49 | conductor..... .. 40.111| 13550 | 53.661 | 2.281
Mozo de servicio....... 40.111 }gggg ggggg %%g%
; ; Camarero de bar..... ... 40,111 X .
©) Academias preparatorias Jardincro 1111 10855 | 30966 | 2281
Salirc base/mes y hors dara Pmche di ‘f;g;& L icial 24.366
de clase (aeis cias semanales) aunhar ........... g |40 19.080 | 59.151 [ 2.281
L Oficial de segunda, Ofi- -
Base Trienio cial auxiliar.. ... ..... 40111 14642 | 54753 | 2.281
Ayudante de Servicios
Tilula.r ]s ll l 99l Auxilial‘cs ........... 401}] 10‘855 50-966 2.231
Auxliar U] 13846 760 Personal 0o cualificado | 40.1117  10.855 | 50.966 § 2.281




