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El equipo de montaje estard constituido por tres operarios, dos
de ellos, al menos, seran oficiales.

Ma =3 m2/h-hora

b) Colocacion de barrera de vapor una cara constituida por
emulsiéon coloidal negra o similar, aplicada en dos capas a llana
(armada o no con velo de fibra de vidrio).

El equipo de montaje estarda formado por un solo operario con
la categoria de oficial, al menos.

Mb = 5 m2/h-hora
3.8 AISLAMIENTO EN SUELOS
3.8.1 Utilizacién de corcho.
3.8.1.1

a) Imprimacion a base de emulsion coloidal negra disuelta en
agua y colocacién de barrera de vapor (fieltro AL-2 o FISA-32).
El equipo de trabajo estard constituido por dos operarios.

M. =20 m2/2 h-hora = 10 m2/h- hora

b) Colocacién de las planchas de material aislante pegadas con
oxiasfalto en caliente. o )
El equipo de trabajo estara constituido por un operario.

Descripcién de los trabajos:

T =9 m2/h-hora

¢) Colocacion de un segundo fieltro asfiltico (FISA-32)
encima del aislamiento. )
El equipo de trabajo estard constituido por dos operarios.

Ne =25 m%/2 h-hora = 12,5 m2/hora
3.8.2 Utilizando poliestireno, poliuretano o styrofoam.

3.8.2.1

a) Imprimacién a base de emulsion coloidal negra disuelta en
agua y colocacién de barrera de vapor (fieltro AL-2 o FISA-32).
El equipo de trabajo estara constituido por dos operarios.

Na = 20 m2/2 h-hora = 10 m2/h - hora
b) Colocacion de los paneles de aislamiento pegados con un

producto asfiltico.
El equipo de trabajo estara constituido por un operario.

My = 10 m2/ h - hora

Descripcion de los trabajos:

¢) Colocacién de un segundo fieltro asfiltico (FISA-32)
encima del aislamiento.

El equipo de trabajo estard constituido por dos operarios.
Me = 25 m?/2 h-hora = 12,5 m?/h-hora
3.9 REVESTIMIENTO CON CHAPA TRAPEZOIDAL

39.1

3.9.1.1 Descripcion de los trabajos:

Montaje de andamios e instalaciones de obra.
Replanteo y colocacién fijaciones.
Colocacion de chapa.
Remates supcriores.
Desmontaje de andamios e instalaciones de obra.
El equipo de irabajo estarad constituido normalmente por dos
operarios.

Sobre paredes.

Rendimiento:n = 1,9 m2/h - hora
3.9.2 Sobre techos.

3.9.2.1 Descripcion de los trabajos:

Montaje de andamios e instalaciones de obra.
Replanteo y colocacion de perfileria.

Colocacién de chapa.

Remates (excepto colocacion de rejillas).
Desmontaje de andamios e instalaciones de obra.

El equipo de trabajo estard constituido por tres operaciones.
Rendimiento : 1 = 1,6 m2/h - hora

3.9.2.2 Perfilera.

Colocacién de perfileria y fijaciones de la misma.
Rendimiento : n = 1,1 ml/h - hora

NAVAL

4.1 AISLAMIENTO Y RECUBRIMIENTO EN MAMPAROS DE BODEGAS
DE BUQUES FRIGORIFICOS

Descripcion del trabajo:

- Soldadura de pletinas: 70 ud/dia h.

- Rastrelaje, tratamiento de madera, atornillado de pletinas y
colocacion de tornillos barraqueros: 17 ml/h - dia.

- Reparacién, ajuste y claveteado del tablero WBP:
5,5 m2/h - dia.

- Inyeccién poliuretano incluyendo la fijacién del tablero
WBP: 1,85 m3/h - dia.

- Escantillonado y pintura de serretas: 135 ml/h - dia.

- Fijacién serretas de madera: 14 ml/h - dia.

4.2 AISLAMIENTO Y RECUBRIMIENTO EN PISOS DE BODEGAS DE
BUQUES FRIGORIFICOS

Descripcion del trabajo:

- Colocacién de pletinas: 77 ud/h - dia.

- Rastrelaje, tratamiento de madera, atornillado de pletinas y
colocacién de tornillos barraqueros: 19 ud/h - dia.

- Inyeccién de poliuretano: 1,85 m3/h - dia.

- Preparacion, ajuste y atornillado tablero Permali:
31 m2/h - dia.
4.3 AISLAMIENTO Y RECUBRIMIENTO DE TECHOS, BODEGAS DE

BUQUES FRIGORIFICOS

Descripcion del trabajo:

- Soldadura de pletinas: 56 ud/h - dia.

- Rastrelaje, tratamiento de madera, atornillado de pletinas y
colocacién de tornillos barraqueros: 14 ml/h - dia.

- Preparacién, ajuste y claveteado del tablero WBP:
4,4 m2/h - dia.

- Inyeccién de poliuretano incluyendo la fijacién del tablero
WBP: 1,85 m3/h - dia.

- Escantillonado y pinturas de serretas: 108 ml/h - dia.

- Fijacion de serretas de madera: 11,2 ml/h - dia.

4.4 PROYECCION AMIANTO EN HANGARES DE BUQUES

Descripcion del trabajo:

Soldadura de pernos.

Aplicacion de cola.

Proyeccién de amianto Silbestos F-631.
- Colocacién de malla metalica.

- Capa dura de amianto blanco.

- Proyeccion capa de acabado.

Equipo de trabajo:
Seis hombres entre oficial primera y ayudante.

Rendimiento:
N =0,3 m2/h - hora

RESOLUCION de 14 de noviembre de 1986, de la
Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo age dmbito estatal
para los Centros de Educacion Universitaria e Investi-
gacion.

31133

Visto el texto del III Convenio Colectivo de dambito estatal para
los Centros de Educacién Universitaria e Investigacién, que fue
suscrito con fecha 14 de octubre de 1986, de una parte, por las
Centrales Sindicales FSIE, FETE-UGT, CC. OO. y ELA-STV, en
representacion de los trabajadores, y de otra, por la CECE por la
representacion empresarial, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectivos
de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente registro de este Centro Directivo, con
notificacion a la Comisiéon Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado».

Madrid, 14 de noviembre de 1986.-El Director general, Carlos
Navarro Lépez.

Comision Negociadora del III Convenio Colectivo Estatal para los
Centros de Educacion Universitaria ¢ Investigacion.
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III CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO ESTATAL
PARA LOS CENTROS DE EDUCACION UNIVERSI-
TARIA E INVESTIGACION

PREAMBULO

El presente Convenio se concierta entre CECE, en representa-
ciéon de la patronal, y las Centrales Sindicales FETE-UGT, FSIE,
CC. 00. y ELA-STV.

TITULO PRIMERO
Disposiciones generales

CAPITULO PRIMERO
Ambitos

Articulo 1.° El presente Convenio es de aplicacion en todo el
territorio del Estado espaiiol.

Quedan excluidas como materias de negociacié¢n, en Convenios
de ambito inferior, las que se especifican en este Convenio.

Art. 2.° El presente Convenio afecta a todo el personal en
régimen de contrato de trabajo que preste sus servicios en Centros
de Educacién Universitaria y de Investigacién sin finalidad de
lucro.

Quedan excluidos del ambito de aplicacion de este Convenio:

a) Los resefiados en los articulos 1 y 2 del Estatuto de los
Trabajadores y los que desempefien funciones de Director gerente,
Administrador general y equivalente.

b) Los graduados (becarios o no) que se inicien en la investiga-
cion y la docencia bajo 1a Direcciéon de los Profesores, de
((r:onfonnidad con los Estatutos y Reglamentos propios de cada

entro.

¢) Los alumnos que participan en las tareas de los distintos
departamentos o servicios, aunque disfruten de beca-colaboracién
o alguna otra beca aniloga.

) Los profesionales que en el campo de su especialidad
colaboran en las tareas universitarias, cualesquiera que €stas sean,
siempre que no constituyan su tarea principal.

e) El personal titulado o auxiliar contratado para la realizacién
de proyectos de investigacién concertados con el Ministerio de
Educacion y Ciencia o con otras Entidades publicas o privadas,
cuya retribucién y demds condiciones de trabajo se ajustarin
estrictamente a las establecidas por los organismos patrocinadores
de dichos proyectos.

_Art, 3.° Ambito temporal -El presente Convenio entrard en
vigor al dia siguiente de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Est:;ggz Sus efectos economicos se aplicarin desde el 1 de enero

e .

98163 duracion de este Convenio serd hasta el 31 de diciembre de
1 .

Art. 4° En los Convenios de ambito inferior, que pudieran
negociarse a partir de la firma de este Convenio, se excluirdn de la
negociacion: Retribuciones salariales, clasificacién de categorias
profesionales, jornada y vacaciones, finalizado obligatoriamente su
ambito temporal el 31 de diciembre de 1982, a menos que exista
prorroga.

Estas condiciones restrictivas se mantendrdn en los Convenios
que puedan renegociarse, excepcion hecha de la jornada de trabajo,
que podra mantenerse la del Convenio pactado anteriormente.

Quedan excluidos de la aplicacién de este articulo aquellos
Convenios de dmbito inferior que se hubieran venido negociando
y publicando con anterioridad al 19 de junio de 1982, y sus
sucesivas renegociaciones.

CAPITULO II
Denuncia, revisién y prérroga del Convenio

Art. 5.° El presente Convenio se prorrogara de afio en aiio, a
partir del 31 de diciembre de 1986, por ticita reconduccion, si no
mediase expresa denuncia del mismo por cualquiera de las partes
firmantes con una antelacién de un mes al término de su periodo
de vigencia, o al de cualquiera de sus prorrogas.

Art. 6.° No obstante lo anterior, las condiciones econémicas,
en su caso, serdn negociadas anualmente para su efectividad a
partir del 1 de enero de cada afio de prérroga.

Art. 7.° Denunciado ¢l Convenio, las partes firmantes se
comprometen a iniciar conversaciones en plazo no superior a un

mes antes de la fecha de vencimiento del Convenio o de la
prorroga.

CAPITULO III
Comisién de vigilancia del Convenio

Art. 8.° Se constituird una Comisién Paritaria para la interpre-
tacioén, mediacidn y arbitraje del cumplimiento de este Convenio,
sin perjuicio de las competencias legalmente atribuidas a las
Entidades administrativas y judiciales correspondientes.

Art. 9.° La Comisi6én Paritaria estara integrada por las organi-
zaciones empresariales y sindicales que firman este Convenio.

La Comision estard constituida por un miembro de cada
Central firmante con voto cualificado, en funcién de la representa-
tividad oficial de las mismas, y un niimero igual de representantes
de la parte empresarial.

0. La Comisién Paritaria serd tnica para todo el Estado
y se reunird con cardcter ordinario una vez cada trimestre y, con
caracter extraordinario, cuando lo solicite la mayoria de una de las
partes.

En convocatoria extraordinaria, la parte solicitante especificara
por escrito, con una antelacién minima de cinco dias, el orden del
dia, el lugar y fecha de la reunién. Sélo en caso de urgencia,
reconocida por ambas partes, el plazo podra ser inferior.

CAPITULO IV
Organizacion de! trabajo

Art. 11. La disciplina, jerarquia y organizacién del trabajo se
ajustarin a los Estatutos, Reglamentos y demads disposiciones
aplicables, y a los usos y costumbres universitarias propias de este
tipo de Centros. La aplicacién de lo dispuesto respecto de las
Universidades con facultad de colacion de grados serd sin perjuicio
de lo establecido en sus Estatutos.

TITULO 11
Del personal
CAPITULO PRIMERO

Clasificaciéon

SECCION PRIMERA: CLASIFICACION DE CENTROS

Art. 12. A los efectos del presente Convenio, los Ceniros de
clasifican en:

a) Escuelas Universitarias.
b) Centros Universitarios.

SECCION SEGUNDA: CLASIFICACION DEL PERSONAL

Art. 13. El personal comprendido en el dmbito de aplicacion
del presente Convenio se clasifica en los grupos, subgrupos y
categorias siguientes:

Grupo I: Personal docente: Comprende las siguientes categorias:

a) Profesor titular.

b) Profesor agregado.

c) Profesor adjunto.-

d) Profesor auxiliar o ayudante.

Asimismo, y teniendo en cuenta la diversidad de los Centros
afectados por el presente Convenio y que en muchos de ellos se
1mparten ensefianzas de distinto grado, podran existir otras catego-
rias docentes, de acuerdo con la legislacion vigente y los Estatutos
y Reglamentos propios de cada Centro.

Por las especiales caracteristicas de los Centros de Educacién
Universitaria e Investigacion, los cargos de gobierno tales como
Decano, Director, Subdirector, Jefe de Estudios, Jefe de Departa-
mento y Secretario, no se considerardn categorias profesionales,
sino cargo s temporales, cuyos titulares serdin nombrados y cesardn
en el desempefio de sus funciones de conformidad con lo estable-
cido en los Estatutos o Reglamentos de los Centros respectivos.

En los Centros donde el Jefe de Departamento se considere
categoria profesional, se respetarin los derechos adquiridos.

Grupo II: Personal no docente: Comprende los subgrupos y
categorias siguientes:

Subgrupo primero. Personal titulado.

a) Titulado de grado superior: Licenciados, Ingenieros, Arqui-
tectos superiores. ] .

b) Titulados de grado medio: Ingeniero o Arquitecto técnico,
Perito, Aparejador, Ayudante Técnico Sanitario, Asistente Social,
Graduado Social, etc.
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Subgrupo segundo. Personal de investigacion,

a) Investigador.

b) Colaborador cientifico.

¢) Ayudantes de Biblioteca, de Laboratorio y Oficiales de
segunda de Taller.

e) Aspirantes.

Subgrupo tercero. Personal administrativo.
1. Administracién y oficinas:

a) Jefe superior.

b) Jefe de Seccién.

c) Jefe de Negociado.

d) Subjefe de Negociado.

e) Oficial de primera.
Oficial de segunda.

g) Auxiliar.

h) Aspirante.

i) Intendente.

2. Proceso de datos:

a) Analista.

b) Programador.

¢) Operador.

d) Perforista-Grabador.

Subgrupo cuarto. Personal Subalterno.

a) Conserje.

b) Ordenanza, Bedel o Portero.
¢) Botones.

d) Personal de limpieza.

e) Telefonista.

Subgrupo quinto. Personal de Servicios Auxiliares.

a) Encargado de Servicios Auxiliares.

b) Conductor.

¢) Mozo de servicio.

d) Camarero de bar.

e) Jardinero.

f) Pinche o Aprendiz.

g) Oficial de primera de Servicios Auxiliares.
h) Oficial de segunda de Servicios Auxiliares.
1) Ayudante de Servicios Auxiliares.

j) Personal no cualificado.

_ Las categorias especificadas anteriormente tienen caricter enun-
ciativo y no suponen la obligacion de tener previstas todas ellas si
el volumen de la actividad del Centro y sus necesidades no lo
requieren y las disposiciones legales vigentes no lo exigen. Las
definiciones correspondienics a las mencionadas categorias son las
que se reflejan en el apéndice I de este Convenio.

La posesion de titulos o diplomas académicos no modifica por
si la categoria laboral de quienes los ostentan o posean.

SECCION TERCERA: CLASIFICACION DEL PERSONAL
POR RAZON DE SU PERMANENCIA

Art. 14. El personal afectado por el presente Convenio se
entendera contratado por tiempo indefinido, sin mas excepciones
que las indicadas en los articulos siguientes y aquellas establecidas
por la ley y teniendo en cuenta las condiciones especificas del
sector.

Art. 15. El personal admitido en €] Centro, sin pactar modali-
dad especial alguna en cuanto a la duracién de su contrato, se
considerard fijo una vez transcurrido el periodo de prueba.

Art. 16. Es personal interino el contratado para sustituir
personal fijo con derecho a reserva del puesto de trabajo, siempre
que en el contrato de trabajo se especifique el nombre del sustituido
y la causa de la sustitucion.

Art. 17. Es personal eventual el que se contrata por los
Centros para realizar trabajos esporadicos y ocasionales de dura-
ciéon limitada por razones transitorias y circunstanciales.

Las materias optativas, cursos monogrificos de doctorado,
seminarios, etc., por no tenmer cardcter permanente, han de ser
objeto de contratacién eventual.

Art. 18. Personal contratado a tiempo determinado es el
contratado para un periodo de tiempo prefijado. En los supuestos
de prorroga de los contratos de esta modalidad serd preciso el
comun acuerdo de las partes antes del vencimiento del plazo. En
caso de ser personal docente que imparta ensefianza reglada,
quedara como personal fijo si se prorroga su contrato o existe
nueva contratacién antes de tres meses.

Art. 19. Todos los trabajadores pasardn automdticamente a la
condicién de fijos si transcurrido el plazo determinado en el
contrato continian desarrollando sus actividades sin haber existido
nuevo contrato o prorroga del anterior.

CAPITULO 11
Contratacién, periodo de prueba, vacantes y ceses del personal

_Arn. 2Q. El ingreso del personal comprendido en este Conve-
nio tendrd lugar por libre contratacién entre el trabajador y el
titular del Centro.

Art. 21. a) Todo el personal fijo de nuevo ingreso quedara
sometido, salvo pacto en contrario, al periodo de prueba que para
su categoria profesional se establece en este Convenio.

La duracié6n mdixima del periodo de prueba serd de cuatro
meses para el personal docente y un mes para el personal no
docente.

. b) Durante el periodo de prueba tanto el trabajador como el
titular del Centro podra resolver libremente el contrato de trabajo,
sin plazo de preaviso ni derecho a indemnizacién.

¢) Terminado ¢l periodo de prueba el trabajador pasard a
formar parte de la plantilla del Centro, computindose a todos los
efectos dicho periodo.

Art, 22. Al personal no contratado como fijo, de acceder a esta
condicidn, se le computaran los dias trabajados como vilidos para
el periodo de prueba y para la antigiedad en el Centro.

Art. 23, Los contratos de trabajo, cualquicra que sea su
modalidad, deberin formalizarse por escritc, y por triplicado,
guedandose un ejemplar cada parte contratante y el tercero para el
Organismo competente.

A solicitud del trabajador su ejemplar debera llevar el enterado
de los representantes sindicales en el Centro.

Art. 24. Vacantes:
1. Personal docente.

Las vacantes que se produzcan en las categorias superiores del
grupo I, «personal docente», serdn cubiertas preferentemente entre
el personal de categorias inferiores del misme grupo, combinando
la capacidad y aptitud con la antigiiedad en el Centro.

De no existir, a juicio del titular del Centro, personal idoneo,
dichas vacantes 4n ser cubiertas libremente por el Centro.

2. Personal administrativo.

Las vacantes que se produzcan en las categorias superiores del
personal administrativo serdn provistas en base a los siguientes
criterios:

a) Las de Jefe de Administracién, de Secretaria o las de
Intendente serdn de libre designacidon del titular del Centro.
b) Las de Jefe de Negociado, mediante dos turnos alternos:

- Antiguedad, previa prueba de aptitud, entre Oficiales.
- Eleccion del Centro, previa prueba de aptitud, entre Oficiales
y Auxiliares.

¢) Los Auxiliares con cinco afos de servicios en la categoria
ascenderdn a Oficiales, y de no existir vacante, continuardn como
Auxiliares, con la retnibucidn de Oficial.

d) Los aspirantes con mas de dos anos de servicio en el Centro
pasardn automdticamente a ocupar la plaza de Auxiliares al
cumplir dieciocho afios.

3. Personal subalterno y de servicios auxiliares,

Las vacantes que se produzcan entre este personal serin
provistas con arreglo a los siguientes criterios:

a) Las vacantes de Conscrje serdn cubiertas por el Centro
entre Ordenanzas y Porteros por orden de antigiiedad en el
servicio, siempre que al que pudiera corresponder el puesto por este
sistema reuniera las condiciones necesarias y las aptitudes precisas
para el desempefio de dicho cargo.

b) Los Botones con mas de dos afios de servicio en el Centro
pasaran, al cumplir dieciocho afos, a la categoria de Ordenanza, si
existiera vacante. De no haberla, continuarin de Botones, incre-
mentindose su retribucion con el 50 por 100 de la diferencia que
exista entre la que percibia como Botones y la que les hubiera
correspondido de pasar a Ordenanza.

c¢) Las no especificadas en los dos apartados anteriores se
cubnirdn entre el personal subalterno y de Servicios Auxiliares
combinando la capacidad y aptitud con la antigitedad en el Centro.

Art. 25. La composicion de los Tribunales que juzguen las
pruebas de aptitud estarin presididos por representantes del Centro
y por representantes sindicales de los trabajadores. La composicion
de dicho Tribunal serd paritaria.

Art. 26. Plazas a extinguir.-Las plazas correspondientes a las
categorias profesionales «a extinguim» quedaran automadticamente
amortizadas cuando la relaciéon laboral de sus titulares con el
Centro queden definitivamente resueltas, cualquiera que sea la
causa de la resolucién.
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Art. 27. Ceses.-a) El trabajador que desee cesar voluntaria-
mente en el servicio al Centro vendrd obligado a ponerlo en
conocimiento del titular de la misma por escrito, cumpliendo los
siguientes plazos de preaviso:

Personal docente y titulado no docente: Un mes.
Resto del personal: Quince dias.

b) Elincumplimiento por parte del trabajador de la obligacion
de preavisar con la indicada antelacién dara derecho al Centro a
descontarle de la liquidacién el importe del salario de dos dias por
cada dia de retraso en el preaviso.

c) Si el Centro recibe en tiempo y forma, vendrd obligado a
abonar al trabajador la liquidacién correspondiente al terminar la
relacién laboral. El incumplimiento de esta obligacion llevard
aparejado el derecho del trabajador a ser indemnizado con el
importe del salario de dos dias por cada dia de retraso en el abono
de la liquidacién, con el limite del nimero de dias del preaviso.

Art. 28. El cese del personal «no fijo» tendrd lu
necesidad de preaviso y sin derecho a indemnizaci6n, al
su contrato de trabajo, salvo disposicion legal en contrario:

a) El del personal eventual tendra lugar al finalizar el contrato
por expiracién del plazo convenido o a la terminaci6n de la tarea
o servicio ‘especifico que determina aquél.

Si al término del contrato no cesara el trabajador eventual y
continuare prestando servicio en el Centro, se convertira en fijo.

b) El del persona! interino tendra lugar cuando se reintegre el
titular a quien sustituye el trabajador interino.

Desaparecida la causa que motivé la interinidad por concurrir
la circunstancia expuesta en el parrafo anterior o porque se
extinguicra el contrato de trabajo del titular sustituido, si el interino
continuare prestando servicios se convertira en fijo.

TITULO III

Retribuciones

, Sin

Art. 29. 1. Las retribuciones del personal comprendido en el
ambito de aplicacion de este Convenio estardn constituidas por el
salario base y los complementos. De dichas retribuciones se
practicardn los descuentcs procedentes por razén de impuestos y
Seguridad Social u otros regimenes de prevision obligatoria.

2. Las condiciones econémicas pactadas en este Convenio son
compensables y abscrbibles por cualquier cantidad superior en
conjunto y cémputo anual que se vengan percibiendo. Asimismo,
las cantidades que se fijen en cualesquiera disposiciones legales o
convencionales se entienden absorbibles y compensables en con-
junto y computo anual con las pactadas en este Convenio, o que se
vengan percibiendo.

Art. 30, 1. El salario base mensual para cada una de las
categorias serd el que se indica en el apéndice II de este Convenio.

2. En el caso del personal docente en régimen de dedicacion
semiplena, plena o exclusiva, a dicho salario base se le afdadird un
complemento de Convenio absorbible y en la cuantia indicada en
el apéndice II.

3. El personal no docente en régimen de jornada normal
tendrd derecho a percibir, ademds del salario base que corresponda
a su categoria, ¢l complemento de Convenio absorbible que se
sefiala en el apéndice II.

4. Las tablas que figuran en el apéndice II corresponden a las
jornadas anuales que para las diferentes categorias se pactan.

5. Todo el personal comprendido en el dmbito de aplicacién
iie este Convenio disfrutard de los siguientes compiementos salaria-
es: :

a) Antigiiedad: Por cada trienio perfeccionado el trabajador
tendrd derecho al complemento de antifﬁedad que indican las
tablas, no pudiendo exceder el mismo de los topes seiialados en el
Estatuto de los Trabajadores. El importe de cada trienio comenzara
a devengarse a partir del dia 1 del mes siguiente al de su
vencimiento.

b) Complementos periddicos superiores al mes: Una paga
extraordinaia en el mes de julio, otra en Navidad y una tercera que
se hara efectiva antes de finalizar el curso a que corresponda. La
cuantia de cada una de ellas serd la de una mensualidad del salario
base, complemento de Convenio y antigaedad.

Art. 31. 1. Son horas extraordinarias las que se realicen por
encima de la jornada méxima legal. L

2. El méodulo para la determinacién de la hora ordinaria se
obtiene dividiendo el sueldo base mds el complemento de Conve-
nlo, mads los trienios acumulados, multiplicado todo ello por quince
pagas, entre el mimero de horas anuales de trabajo efectivo.

La cantidad asi resultante, incrementada en el 75 por 100

legalmente establecido, determinari el valor de la hora extraordina-
ria.

3. En funcién de las causas que las determinan, las horas
extraordinarias se dividen en tres grupos:

a) Son horas extraordinarias de fuerza mayor o perentoria
necesidad las que se efectian para evitar o reparar siniestros,
averias que impidan o dificulten gravemente las normales activida-
des u otras calamidades extraordinarias. Su realizacion sera obliga-
foria y su nimero no se tendrd en cuenta respecto a los limites
mdaximos autorizados.

b) Se consideran horas extraordinarias estructurales las nece-
sarias por pedidos o trabajos imprevistos, periodos punta de
produccién (como admisién de alumnos, matriculas, etc.), ausen-
cias imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de
caricter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad
académica (como actos académicos, congresos, jornadas o reunio-
nes cientificas, etc.).

c) Se consideran horas extraordinarias habituales las que no
respondan a los supuestos de horas extraordinarias de fuerza mayor
o estructurales contempladas en los apartados anteriores.

TITULO IV
Régimen asistencial
CAPITULO PRIMERO

Mejoras sociales

Art. 32. Los Centros proporcionarian al personal subalterno y
al profesional técnico que presta sus servicios en talleres o
laboratorios ropa de trabajo, siempre que lo necesiten y como
maéximo una vez al afio.

Art. 33. Se concedera a todos los trabajadores afectados por el
presente Convenio un premio de jubilacién que se hard efectivo en
el momento de producirse la misma y siempre y cuando hubiese
cumplido quince afios de antigiiedad en el Centro. El citado premio
consistird en el importe correspondiente a tres mensualidades y una
mensualidad mas por cada cinco afos que excedan de los quince
primeros, hasta cumplir la edad de sesenta y cinco aiios.

Art. 34. Todo trabajador afectado por el presente Convenio
tendra derecho a plaza gratuita para si y para sus hijos en el Centro
donde presta sus servicios.

Caso de que el sclicitante no fuese el trabajador del propio
Centro en el que solicita la plaza gratuita se establecerd un limite
del 3 por 100 del alumnado de cada Facultad o Escuela.

La gratuidad mencionada afectara dnicamente a los cursos
ordinarios. :

Los trabajadores, caso de cumplir las condiciones sefialadas por
la convocatoria, ejercitarén el derecho de solicitud de ayudas al
estudio sea cual sea la Entidad convocante. Si les son concedidas
reintegrardn al Centro las cantidades percibidas.

. Los conyuges que a la entrada en vigor del presente Convenio
viniesen disfrutando de ensefianza gratuita mantendran su derecho
hasta la finalizacién de sus estudios.

El beneficio de ensefianza gratuita previsto en el presente
articulo se aplicard en proporcién a la dedicacién, salvo en aquellos
supuestos en que la dedicacion al Centro sea la inica actividad
remunerada del trabajador.

Art. 35. -Todas las personas afectadas por el presente Convenio
tendrin derecho a una revision médica bdsica anual, que los
Centros deberin facilitar sin coste para los trabajadores, y que
tendra caracter voluntario para éstos.

Art. 36.  Todos los Centros deberan contratar pélizas de seguro
que garanticen la cobertura de accidentes y responsabilidad civil
del personal docente en régimen de dedicacion exclusiva, plena y
semiplena, y del no docente con contrato de mds de la mitad de la
jornada normal. Deberin estar en vigor durante el periodo de
vigencia del II Convenio Nacional, pudiendo prorrogarse o modifi-
carse a peticién de las Organizaciones firmantes.

La CECE sera la tenedora y depositaria de las pélizas correspon-
dientes a sus Centros afiliados. .

La contratacion de las citadas polizas no serd exigible a aquellos
Centros que ya las tuvieren establecidas con anterioridad al
presente Convenio, siempre que las prestaciones sean iguales o
superiores a las contempladas en el mismo.

Art. 37. En cuanto a los derechos sindicales se estard a la
legislacién vigente, siendo exclusivamente de aplicaciéon para los
Centros a que afecta el presente Convenio los siguientes pactos:

a) A requerimiento escrito de los trabajadores afiliados a las
Centrales o Sindicatos firmantes de este Convenio, los Centros
podrin descontar en la némina mensual de los trabajadores el
importe de la cuota sindical correspondiente para su abono a la
Entidad que seiiale.

b) Se garantizard el derecho que los trabajadores del Centro
tienen a reunirse en Asamblea en el mismo Centro, siempre que no
se perturbe el normal desarrollo de las actividades docentes y
servicios y, en todo caso, de acuerdo con la legislacion vigente.
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¢) Los Delegados sindicales con cargos a nivel estatal de
Centrales implantadas en el sector a este mismo nivel, que se
mantengan como trabajadores en activo en algin Centro y hayan
sido designados como miembros de la Comisién Negociadora (y
siempre que su Centro sea del sector afectado por la negociacién o
arbitraje), previo aviso y justificacién, podrin ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, para participar en negociacio-
nes de futuros Convenios o en las sesiones del Comité Paritario de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacién.

d) Ningin trabajador podrd ser discriminado en razén de su
afiliacién sindical, pudiendo expresar con libertad sus opiniones,
asi como publicar y distribuir, sin perturbar el normal rgfsenvol.n-
miento del trabajo, las publicaciones de interés laboral o social,
comunicdndolo a la Empresa. .

e) Tanto los miembros del Comité de Empresa como los
Delegados del Personal, tendrdn todas las garantias expresadas en
el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

TITULO V

Enfermedad, permisos, jornada, vacaciones, excedencias y
jubilaciones

CAPITULO PRIMERO
Enfermedad, permisos

Art. 38. En los supuestos de incapacidad laboral transitoria y
durante los tres primeros meses, se abonard al trabajador el
complmento necesario para alcanzar ¢l 100 por 100 de la retribu-
ciéon mensual ordinaria que le corresponderia de haber podido
desarrollar sus actividades laborales. En caso de continuar la
incapacidad se abonard un mes mas, si tiene consolidado un trienio
de antigedad.

Art. 39. La mujer que esté en situacion de incapacidad laboral
transitoria a causa de embarazo recibird el complemento necesario
hasta completar el 100 por 100 de su retribucién salarial total.
Distribuira a su opcion, de conformidad, con !a legislacion vigente
los noventa y ocho dias de suspensiéon de contrato.

Art. 40. El trabajador, previo aviso y justificacion, podra
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de
los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Hasta tres dias en caso de nacimiento, fallecimiento de hijo,
enfermedad grave, operacion quirirgica o fallecimiento de parien-
tes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con
tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento, el plazo
serd de cinco dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Un dia por boda de un hijo o hermano.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un
deber de caracter publico y personal. Cuando conste en una norma
legal o convencional un periodo determinado, se estard a lo que
ésta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su
compensacion econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la
imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en mas del 20 por
100 de las horas laborales, en un periodo de tres meses, podra pasar
el Centro al trabajador afectado a la situaciéon de excedencia
forzosa. En el supuesto de que el trabajador, por cuamplimiento del
deber o en el desempeiio del cargo, perciba una indemnizacién, se
descontara el importe de 1a misma del salario a que tuviera derecho
en el Centro.

f) Para realizar funciones sindicales o de representaciéon del
persenal, en los términos establecidos legalmente y en este Conve-
nio.

Art. 41. Todo el personal podra solicitar hasta quince dias de
permiso sin sueldo por afio que debera serle concedido si se hace
con un preaviso de quince dias. . .

Art. 42, Para los cursos de perfeccionamiento, el permiso del
parrafo anterior sera con derecho a retribucién, siempre y cuando
se cuente con la aprobacién del Centro. En caso de que el
trabajador disfrutare de beca, el Centro abonard, tan solo, la
diferencia entre el importe de ésta y el salario del trabajador.

Art. 43. Cuando sea el Centro quien proponga cursos de
perfeccionamiento, el personal asistente dispondrd del tiempo
necesario para asistir a los mismos con derecho a la percepcion
integra de los haberes salariales.

Art. 44. El personal contratado podri solicitar la asistencia a
cursos de su especialidad o de técnicas educativas. La Direcciéon del
Centro, a la vista de las prioridades de atencién al alumnado, podra
establecer una adecuada concesién de permisos.

En caso de ser varias las solicitudes, se decidira con arreglo a las
necesidades del Centro, a los méritos de antigiiedad y al periodo
transcurrido sin solicitar ese permiso por el interesado.

_El personal que asista al cursillo, y para comin enriqueci-
miento, comunicard en seminarios o informes, las ideas y conclu-
siones obtenidas.

Los Centros que tengan a su servicio trabajadores que realicen
estudios para la obtencién de un titulo profesional, concederin a
los mismos, sin perjuicio de su retribuciodn, las licencias necesarias
para que puedan concurrir a los examenes, previa justificacién de
los interesados de tener formalizada la matricula para tales estudios
y la justificacion, asimismo, de haber concurrido a éstos.

Art. 45. Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabajo,
que podrin dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad,
podra sustituir este derecho por una reduccién de la jornada
normal, en media hora, con la misma finalidad.

CAPITULO II
Jornada de trabajo

Art. 46. El total de horas de trabajo semanal del personal
docente serd, como maximo, el siguiente:

a) Dedicacion exclusiva: El régimen de dedicacién exclusiva
supone una prestacion de cuarenta horas semanales, de las cuales
nueve se destinarin a preparacidn, diecinueve a la atencién directa
a los alumnos en grandes y pequenos grupos, seminarios, atencién
individualizada, etcétera. Cuando las necesidades docentes decl
Centro lo requieran, mutuo acuerdo se prestara una hora mads de
atencién directa a los alumnos en grandes y pequefios grupos,
seminarios, atencion individualizada, etcétera, debiendo abonarse
en complemento del 50 por 100 del valor de una hora calculada
corgq cociente entre el salario anual y el minimo anual de horas de
trabajo.

Ef resto del tiempo se dedicard a las tareas de gobierno y demais
actividades universitarias, de acuerdo con los distintos planes de
estudios y sistemas pedagdgicos adopiados por los distintos Cen-
tros, con prohibicion de realizar cualquier tipo de trabajo fuera del
Centro salvo que éste lo autorice por escrito.

b) Dedicacién plena: El régimen de dedicaciéon plena supone
una prestacién de treinta horas sernanales, de las cuales siete se
destinardn a preparaciéon, diecisiete a la atencién directa a los
alumnos en des y pequeios Frupos, seminarios, atenciéon
individualizada, etcétera. Cuando las necesidades docentes del
Centro lo requieran, de mutuo acuerdo, se prestara una hora mis
de atencidn directa a los alumnos en grandes y pequeiios grupos,
seminarios, atenciéon individualizada, etcétera, debiendo abonarse
un complemento del 50 por 100 del valor de una hora calculada
co:tr’lq cociente entre el salario anual y el minimo anual de horas de
trabajo.

EI' resto del tiempo se dedicard a tareas de gobierno y demis
actividades universitarias, de acuerdo con los distintos planes de
estudio y sisternas pedagéF'cos adoptados por los distintos Centros.

c) dicacion semiplena: El régimen de dedicacién semiplena
supone una prestacion de veinte horas semanales, de las cuales
cuatro se destinardn a preparacion, once a la atencion directa a los
alumnos en grandes y pequefios pos, seminarios, atencién
individualizada, etcétera. Cuando las necesidades docentes del
Centro lo requieran, de mutuo acuerdo se prestara una hora mads de
atencién directa a los alumnos en grandes y pequefios grupos,
seminarios, atencién individualizada, etcétera, debiendo abonarse
un complemento del 50 por 100 del valor de una hora calculada
COItI;lQ cociente entre el salario anual y el minimo anual de horas de
trabajo.

El] resto del tiempo se dedicard a tareas de gobierno y demads
actividades universitarias, de acuerdo con los distintos planes de
estudio y sistemas pedagégicos adoptados por los distintos Centros.

d) dicaciéon parc:ia%l El régimen de dedicacion parcial tendra
la jornada y obligaciones que se establezcan por cada Centro o se
pacten individualmente.

Art. 47. a) El promedio de horas de trabajo semanales de
todo el personal no docente serd de cuarenta horas, disfrutando
cada dos semanas de un sdbado libre. En caso de que este descanso,
por razones de organizacién del trabajo, no pudiera tener lugar en
sdbado, se disfrutard en otro dia de la semana, y, en-todo caso, de
acuerdo con el computo anual previsto en el articulo siguiente.

b) Todo el personal reducira su jornada a treinta y seis horas
semanales en forma continuada durante treinta dias naturales
consecutivos, a distribuir segiin las peculiaridades de cada Centro
durante el periodo estival. Durante ese periodo se podran establecer
turnos para que los distintos Servicios queden atendidos. A
peticién del Comité de Empresa, esta jornada se efectuara de lunes
a viernes.

¢) Atendiendo en lo posible a las conveniencias del personal
y respetando siempre la jornada maxima, los horarios de trabajo
del profesorado y personal no docente estarin subordinados a las
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necesidades docentes e investigadoras y, en consecuencia, podran
ser revisados para ajustarlos a los planes que establezcan los
Centros al distribuir y coordinar las clases tedricas y précticas de
acuerdo con los planes de estudio vigentes, el niimero de alumnos,
las aulas, seminarios y laboratorios disponibles, el desarrollo de los
programas de investigacién y las demds actividades culturales y
formativas propias del quehacer universitario.

Art. 48. El nimero de horas de trabajo efectivo a que
corresponden las retribuciones que figuran en el presente Conve-
nio, en computo anual, serin las que a continuacion se especifican:

a) Personal docente:

1. Con dedicacién exclusiva: 1.668 horas.
2. Con dedicacion plena: 1.258 horas.
3. Con dedicacién semiplena: 834 horas.

b) Personal no docente: 1.668 horas.
CAPITULO III

Vacaciones y permisos

Art. 49. Todo el personal afectado por este Convenio tendrd
derecho unicamente a treinta dias naturales de vacaciones al afo.
En caso de nuevo ingreso o baja, las vacaciones se disfrutardn en
proporcion al tiempo trabajado durante el aio.

Con independencia de esos treinta dias, todo el personal tendra
derecho a disfrutar vacaciones durante ocho dias naturales en
Navidad y seis en Semana Santa, si bien los Centros podrin
establecer turnos entre el personal, al efecto de mantener el servicio
en los mismos, no considerindose extraordinario el trabajo reali-
zado en tales turnos.

Durante un mes al aiio, que coincidird con el periodo estival, el
personal docente, hasta un 15 por 100 de la plantilla, y a partir de
dedicacion semiplena, podri solicitar permiso retribuido para la
gjecucion de proyectos de investigacion o tesis doctorales,
pudiendo los Centros conceder este permiso en funcion del interés
cientifico de los temas de los trabajos a realizar. La concesién de
este permiso implicard la percepcion integra de las retribuciones.

CAPITULO IV
Excedencias

Art. 50. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa.

La forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto de
trabajo y al computo de la antigiedad de su vigencia, se conceders,
previa comunicacién escrita al Centro, en los siguientes supuestos:

a) Por designacion o eleccion para cargo piblico que imposibi-
lite la asistencia al trabajo.

b) Por enfermedad, una vez transcurrido el plazo de incapaci-
dad laboral transitoria, y por todo el tiempo que €l trabajador
permanezca en situacion de invalidez provisional.

c) Por la prestacion del servicio militar o sustitutivo, durante
el tiempo mimino obligatorio de duracién de éste.

d) Por el gjercicio de funciones sindicales, de 4mbito provin-
cial o superior, siempre que la Central Sindical a que pertenezca el
trabajador tenga representatividad legal suficiente en el sector de la
ensefianza privada.

e) Para atender a un familiar gravemente enfermo, dentro del
primer grado de consanguinidad, siempre que la gravedad esté
debidamente acreditada. En todo caso no podra ser superior a doce
meses.

Art. 51. El trabajador con excedencia forzosa deberd reincor-
porarse en el plazo maximo de treinta dias naturales a partir del
cese en el servicio, cargo o funcién que motivé su excedencia,
excepto los inctuidos en el apartado c) del articulo anterior, para los
que el plazo maximo de reincorporacion sera de dos meses.

Art. 52. La excedencia voluntaria es la solicitada por el
trabajador que tiene al menos un aio de antigiiledad en el Centro
y no ha disfrutado de excedencia durante los cuatro aiios anterio-
res.

Debera solicitarla por escrito con la mayor antelacioén posible.

De ser concedida, empezara a disfrutarse dentro de los meses de
julio y agosto, salvo acuerdo en contrario.

Art. 53. El permiso de excedencia voluntaria se concedera por
un minimo de un afio y un maximo de cinco.

El trabajador con excedencia voluntaria conserva el derecho
preferente al reingreso en el Centro, en las vacantes de igual
categoria que se produjeran, siempre que hubiese manifestado, por
escrito, su desco de reingreso antes de caducar el periodo de
excedencia.

El trabajador tendra derecho a un periodo de excedencia no
supenior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, a contar
desde la fecha del pacimiento de éste. Los sucesivos hijos darin
derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondrd

fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre
trabajen, sélo uno de ellos podri ejercitar este derecho.

Art. 54. Si la concesion de la excedencia voluntaria fuese
motivada por disfrute de beca, viajes de estudio o participacion en
cursillos de perfeccionamiento, propios de la especialidad del
trabajador, se le computari la antigiiedad durante dicho periodo de
excedencia, asi como el derecho de reincorporarse automatica-
mente al puesto de trabajo, al que debera reintegrarse en el plazo
maximo de siete dias.

. Si la concesién de excedencia voluntaria fuese motivada por el
ejercicio de funciones sindicales de dmbito provincial o superior,
siempre que la Central Sindical tenga representatividad legal
suficiente, se le reservari el puesto de trabajo en las mismas
condiciones de reincorporacion que los del apartado anterior.

Art. 55. Los excedentes forzosos y los que disfruten de las
excedencias especiales sefialadas en el articulo 54, que al cesar en
tal situacién no se reintegren a su puesto de trabajo en los plazos
establecidos, causardn baja definitiva en el Centro.

CAPITULO V
Jubilaciones

Art. 56. Los Centros y sus trabajadores, de mutuo acuerdo,
podran tramitar los sistemas de jubilaciones anticipadas previstas
en la legislacién vigente.

En todos los Centros afectados por este Convenio, los trabajado-
res con una dedicacion minima de jormada semiplena, que al
jubilarse tuvieran, al menos, quince afios de antigiedad en la
Empresa percibirin el importe correspondiente a tres mensualida-
des extraordinarias y una mensualidad al mes por cada cinco afios
que excedan de los quince primeros.

TITULO VI
Faltas, sanciones e infracciones

CAPITULO PRIMERO
Faltas

Art. 57. Para el personal afectado por este Convenio, se
establecen tres tipos de faltas: Leves, graves y muy graves.

Son faltas leves: Tres faltas de puntualidad injustificadas en el
puesto de trabajo durante treinta dias.

Una falta injustificada de asistencia al trabajo durante un plazo
de treinta dias.

Dar por concluida la clase con anterioridad a la hora de su
terminacidn, sin causa justificada, hasta dos veces en treinta dias.

No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente, cuando
se falta al trabajo por causa justificada, a menos que sea evidente
la imposibilidad de hacerlo.

No comunicar los cambios de domicilio en el plazo de un mes.

Negligencia en la entrega de calificaciones en las fechas acorda-
das, en el control de asistencia y disciplina de los alumnos.

Son faltas graves: Mds de tres y menos de 10 faltas injustificadas
de puntualidad cometidas en un plazo de treinta dias.

Mas de una y menos de cuatro faltas injustificadas de asistencia
al trabajo en un plazo de treinta dias.

No ajustarse a las programaciones anuales acordadas.

Demostrar reiteradamente pasividad y desinterés con los alum-
nos en lo concerniente a la informacién de las materias o en la
formacién educativa, a pesar de las observaciones que, por escrito,
se le hubieren hecho al efecto.

Discusiones puiblicas con compafieros de trabajo en el Centro,
que menosprecien ante el alumno la imagen de un educador.

Faltar gravemente a la persona del alumno o a sus familiares.

La reincidencia en falta leve en un plazo de sesenta dias.

Son faltas muy graves: Mds de nueve faltas injustificadas de
puntualidad cometidas en un plazo de treinta dias.

Mais de tres faltas injustificadas de asistencia al trabajo cometi-
das en un plazo de treinta dias.

El abandono injustificado y reiterado de la funcién docente.

Las faltas graves de respeto y los malos tratos, de palabra u obra,
a cualquier miembro de la Comunidad Educativa del Centro.

El grave incumplimiento de las obligaciones educativas, de
acuerdo con la legislacién vigente.

La reincidencia en falta grave, si se cometiese dentro de los seis
meses siguientes a haberse producido la primera infraccion.

Art. 58. Los reglamentos de régimen interior podrdn determi-
nar y tipificar situaciones, hechos u omisiones, no previstas en el
presente Convenio. .

Art. 59. Las infracciones cometidas por los trabajadores prescri-
birdn: Las faltas leves, a los diez dias; las graves, a los quince dias,
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y las muy graves, a los cincuenta dias, a partir de la fecha en que
la Empresa tuvo conocimiento de su comisién, y, en todo caso, a
los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO II
Sanciones

Art. 60. Las sanciones serdn:

Por faltas leves: Amonestaciéon verbal;, si fueran reiteradas,
amonestacion por escrito.

Por faltas graves: Amonestacién por escrito, con conocimiento
de los Delegados de personal o del Comité de Empresa si el
trabajador asi lo deseare. Si existiera reincidencia, suspension de
empleo y sueldo de cinco a quince dias, con constatacién en el
expediente personal.

Por faltas muy graves: Apercibimiento de despido.

Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a treinta dias.

Despido.

En ambos casos, con previa comunicacion al/los Delegados o
Comité de Empresa, si lo hubiere.

El apercibimiento puede ser acompaiiado de la suspension de
empleo y sueldo.

Art. 61. Las sanciones motivadas por faltas graves y muy
graves deberan ser comunicadas por escrito al trabajador, haciendo
constar la fecha y los hechos que la motivaron.

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse se
entienden sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los Tribunales,
cuando la falta cometida pueda constituir delito.

Art. 62. La Direccién del Centro, teniendo en cuenta las
circunstancias que concurran en el hecho y la conducta ulterior del
trabajador, podra reducir las sanciones por faltas leves, graves y
muy graves, de acuerdo con la legislacion vigente.

Art. 63. Los Centros de ensefianza anotaran en los expedientes
personales de sus empleados las sanciones graves que se les
impusieran, pudiendo anotar también las amonestaciones y las
reincidencias en faltas leves.

Art. 64. La no comision de faltas leves durante seis meses, y
de graves durante un afo, determinard la cancelacién de las
andlogas que pudieran constar en el expediente personal.

DISPOCIONES ADICIONALES

Primera.-En tanto el colectivo integrado en las academias
preparatorias no suscriba otro Convenio, le serdn de aplicacion las
disposiciones contenidas en el presente.

Segunda.-La actividad del profesorado durante los meses esti-
vales ademais del disfrute de sus vacaciones consistird, preferente-
mente, en la correccién de examenes, participaciéon en cursos
especiales, preparacion del curso siguiente, investigacion, tareas de
gobierno, etc. .

Tercera.-Al presente Convenio podran adherirse cuantas Cen-
trales Sindicales u organizaciones empresariales lo estimen opor-
tuno.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Globalidad, absorcion y derechos adquiridos: Las con-
diciones pactadas en este Convenio forman un todo indivisible.

Las mejoras econdrnicas pactadas podran ser absorbidas por las
que en el presente afio puedan establecerse por disposicion legal y
por las que, con caracter voluntario, vengan abonando los Centros
a la entrada en vigor de este Convenio. La remuneracion total que,
a la entrada en vigor de este Convenio, venga recibiendo el
personal afectado por el mismo no podri, en ningin caso, ser
reducida por la aplicacién de las normas que en el mismo se
establecen.

Con respecto a las demads situaciones, en computo anual y en su
conjunto, seran respetadas las mds beneficiosas que viniesen
disfrutando los trabajadores individual y colectivamente.

Segunda.-El presente Convenio, igualmente, y para los dmbitos
en €l especificados, deroga, anula y sustituye totalmente de modo
expreso, a partir de la fecha de su enrada en vigor, a la anterior
Ordenanza Laboral para los Centros de Ensefianza, aprobada por
Orden de 25 de septiembre de 1974 («Boletin Oficial del Estado»
namero 232, del 27), y al Convenio Colectivo Nacional para los
Centros de Ensefianza de 16 de noviembre de 1976 y los Laudos de
28 de abril de 1978 y 3 de febrero de 1979 y las modificaciones
establecidas el 13 de julio de 1979 y la Resolucién de la Direccién
General de Trabajo de fecha 15 de febrero de 1980, por las que se
homologa el Acuerdo de Revision y Prérroga de dicho Convenio,
laudos y modificaciones.

Para cuanto no quede expresado en este Convenio se estard,
como derecho supletorio, a lo dispuesto en las legislaciones general
y laboral vigentes.

APENDICE 1
Definicién de las distintas categorias profesionales

GRruPOo I. PERSONAL DOCENTE

a) Profesor titular; Es el que, reuniendo las condiciones y
méritos académicos exigidos por los Estatutos o Reglamentos del
Centro y por la legislacion vigente, ejerce funciones docentes y de
investigacién y direccién de estudios de su especialidad, desarro-
1lando los pro| as segun la orientacion del Centro y asumiendo
la tutoria de los alumnos y la coordinacién de los estudios, de
acuerdo con las directrices seftaladas por el Centro.

_b) Profesor agregado: Es el que, reuniendo las condiciones
exigidas por los Estatutos o R entos del Centro y por la
legislacién vigente, lleva a cabo la docencia e investigacién de una
disciplina especializada, colaborando con el Profesor titular en las
tareas que le asignen los respectivos Centros o Departamentos.

c) Profesor adjunto: Es el que, reuniendo las condiciones
exigidas por los Estatutos o Reglamentos del Centro y por la
legislacién vigente, ejerce las funciones docentes y de investigacién
que le asigne 1a Direccién del Centro, colaborando y ayudando al
Profesor fitular o agregado, sustituyéndole en sus ausencias y
pudiendo desempeiiar las ensefianzas que se le confien bajo las

ces y onentaciones de la Direccion del Centro o del
Departamento o de algiin Profesor titular o agregado.

d) Profesor auxiliar o ayudante: Es el que, estando al menos
en posesién del titulo de Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, ha
sido contratado para colaborar en las tareas cientificas del Centro,
pudiéndose encargar interinamente de la ensefianza de alguna
asignatura o parte de ella.

Gruro II. PERSONAL NO DOCENTE

Subgrupo 1.° Personal titulado

a) Titulado de grado superior: Es el que, poseyendo el titulo de
Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, ha sido incorporado mediante
contrato de trabajo y ejerce en el Centro de forma permanente y
responsabilidad directa las funciones especializadas o asesoras para
las que esté facultado con exclusividad, en virtud del titulo que

posee.

b) Titulado de grado medio: Es el que, poseyendo el titulo de
Ingeniero técnico o Perito, Arquitecto técnico o Aparejador,
Ayudante técnico sanitario, Graduado Social, etc., ha sido incorpo-
rado mediante contrato de trabajo y ejerce en el Centro las
funciones especializadas o asesoras para las que esté facultado con
exclusividad en virtud del titulo que posee.

Subgrupo 2.° Personal de investigacion

a) Investigador: Es el titulado superior que, aisladamente o en
colaboracién con los Profesores, lleva a cabo con la méixima
responsabilidad trabajos y proyectos de investigacién, asumiendo
la direccién del personal colaborador f' auxiliar necesario.

b) Colaboradores cientificos: Son los titulados superiores con-
tratados para colaborar con el Bibliotecario del Centro, Profesores
o Investigadores a fin de llevar a cabo los trabajos que exigen una
mayor capacitacion en las bibliotecas, talleres o laboratorios y, en
su caso, asumir la direccion del personal auxiliar que trabaja en
dichas dependencias.

¢) Ayudantes de Bibliotecas, Laboratorios y Cficial de 1.2 de
Taller: Son los empleados que, con la conveniente especializacion
técnica, colaboran con el Bibliotecario del Centro o con los
colaboradores cientificos adscritos a las bibliotecas, o con los
Profesores del Centro, responsabilizindose de la catalogaci6n,
ordenacidn, conservacion, préstamo, etc., de los fondos bibliografi-
cos, del funcionamiento de los talleres, laboratorios y de los
aparatos cientificos; la realizacién de los trabajos complementarios
para desarrollar los planes de investigacién cientifica; realizar los
trabajos complementarios de caricter administrativo, etc.

d) Auxihiares de Bibliotecas, Laboratorio y Oficial de 2.2 de
Taller: Son los empleados que, bajo la direccion de los Profesores
o empleados de superior categoria, realizan en las bibliotecas,
laboratorios o talleres las operaciones menos complicadas, auxi-
lidndoles en aquellas tareas que exigen menor preparacion, inicia-
tiva o responsabilidad.

€) Aspirante: Son empleados entre dieciséis y dieciocho aiios
que se inician en el trabajo de bibliotecas, talleres o laboratorios.

Subgrupo 3.° Personal administrativo
1. Administracién y Oficinas:

a) Jefe superior administrativo: Es el que tiene a su cuidado
la alta direccion y responsabilidad de mds de una Seccién o
Servicio del Centro (o uno de éstos cuando su importancia, a juicio
de la Direccion del Centro, lo requiera).
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b) Jefe de Seccion: Se considera Jefe de Seccién a quien dirige
en las oficinas el trabajo de uno o mds Jefes de Negociado (o uno
de éstos cuando su importancia, a juicio de la direcci6n del Centro,
lo requiera).

c¢) Jefe de Negociado: Es el empleado que, a las érdenes
inmediatas del Jefe superior administrativo o del Jefe de Seccion,
se encarga de dirigir un Negociado administrativo, con o sin
personal a sus 6rdenes.

d) Subjefe de Negociado: Cada Centro podra establecer la
cateoria de Subjefe de Negociado en favor de quienes colaboren
con los Jefes en sus funciones y los sustituyen habitualmente en sus
ausencias.

e) Oficial de 1.2 Es el empleado que, por su capacitacién
profesional y experiencia, desempeiia las funciones burocriticas o
contables mds delicadas o de mayor responsabilidad, asumiendo
incluso la direccién del trabajo de otros empleados administrativos
inferiores.

f) Oficial de 2.% Es el empleado que ejerce funciones burocra-
ticas o contables, despacha correspondencia o tramita documentos
que exijan irniciativa o responsabilidad.

uxiliar; Comprende esta categoria al empleado mayor de
dieciocho afios que realiza funciones administrativas y burocriticas
bajo la direccién de su inmediato superior.
. h) Aspirante: Es el que, teniendo una edad comprendida entre
dieciséis y dieciocho afios, se inicia en los trabajos administrativos.

i) Intendente: Tiene esta consideracion el empleado a cuyo
cargo estd la adquisicidn de toda clase de muebles y objetos, viveres
y combustible necesarios para la buena marcha del Centro, tanto
por lo que se refieren al material propiamente dicho, como a los
utensilios de cocina, bares, escritorio y de cualquier clase.

2. Proceso de Datos:

a) Analista: Es el técnico que realiza las distintas fases de
andlisis previo, funcional y de detalle, organizando y planificando
proyectos con vistas a su posterior programacion y ejecucion en el
ordenador.

_b) Programador: Es el empleado que, utilizando la informa-
cién facilitada por el anmalista o cualquier Técnico superior, se
encarga de la realizacién y puesta a punto de los programas que ha
de ejecutar el ordenador.

¢) Operador: Es el empleado que estad encargado de controlar
el manejo de las maquinas que integran el ordenador, asi como la
ejecucion de los programas y demads operaciones que se procesen en
el mismo.

d) Perforista-Grabador: Es la persona que realiza las operacio-
nes y tareas necesarias para el tratamiento de la informacion,
perforacién de fichas, grabacién de cintas, verificaciones, etc.

Subgrupo 4.° Personal subalterno

a) Conserje: Es el que, al frente del persona!l subalterno, cuida
del orden, distribuye el servicio y atiende a la conservacion de las
distintas dependencias del Centro.

b) Ordenanza o Bedel o Portero: Es el que tiene encomendada
la vigilancia de los locales durante las horas de trabajo, 1a ejecucién
de recados y encargos, incluso utilizando un vehiculo cuando sea
preciso, la recogida, 1a entrega y franqueo de la correspondencia, asi
como ia realizacion de cualquier otro trabajo similar que no
requiera una particular especializacion técnica.

¢) Guarda o Vigilante jurado: Es el que de dia o de noche,
respectivamente, tiene a su cargo la custodia y vigilancia de
edificios o terrenos acotados, pudiendo, en su caso, abrir y cerrar
las puertas.

d) Botones: Es ¢l Subalterno mayor de dieciséis afios y menor
de dieciocho que realiza recados, repartos y otros trabajos que no
requieren iniciativa ni responsabilidad. o

€) Personal de limpieza: Es el encargado de hacer limpieza en
las aulas, despachos, servicios y demds dependencias del Centro.

Telefonista: Es quien estd al servicio exclusivo de la
centralita telefénica durante su jornada de trabajo, anotando y
trasladando cuantos avisos reciba, llevando el control administra-
tivo de su utilizacién.

Subgrupo 5.° Personal de Servicios Auxiliares

a) Encargado de Servicios Auxiliares: Es el que distribuye el
tcraba_]o y atiende a la conservacién de los distintos servicios del

entro.

b) Corductor: Es el que, provisto del permiso de conduccién
de la clase correspondiente al vehiculo que se le encomiende, con
conocimiento tedrico y prictico de la conduccién de vehiculos
automoviles, mantiene e] normal funcionamiento del mismo y se
encarga de la ejecucién del transporte.

€) Mozo de Servicio: Es el que tiene a su cargo la limpieza de
habitaciones, comedores y demds dependencias dei Centro, o tiene
a su cargo los trabajos manuales del almacenamiento y conserva-
cién de materiales o se encarga del cuidado, cria y alimentacién de

los animales necesarios para la experimentacion, asi como de las

instalaciones necesarias,

b d) Camarero de bar: Es el que tiene a su cargo el servicio del
ar.

e) Jardinero: Es el encargado del arreglo y conservacién de los
parques y jardines del Centro, asi como de las herramientas y
enseres propios de su oficio.

Pinche y Aprendiz: Comprende esta categoria el personal
que auxilia al cocinero en su labor y tiene a su cargo la limpieza y
aseo de la cocina y utensilios, asi como al personal mayor ds
dieciseis afios y menor de dieciocho que se capacita para el
desempeiio de las funciones correspondientes al personal de esie
subgrupo en la cocina o en el comedor.

Oficial de 1.2 de Servicios Auxiliares: Es el que, poseyendo
1a practica de los oficios correspondientes, los ejerce y aplica con tal
grado de perfeccién que no sélo le permite llevar a cabo tales
trabajos generales del mismo, sino aquellos otros que suponen
especial emperio y delicadeza.

h) Oficial de 2.° de Servicios Auxiliares: Integran esta catego-
ria los que, sin llegar a la especializacion requerida para los trabajos
perfectos, ejecutan los correspondientes a un determinado oficio
con la suficiente correccién y eficacia.

i} Ayudante de Servicios Auxiliares: Es el empleado que, sin
la capacitacion profesional y experiencia propia de los Oficiales, se
inicig y colabora con aquéllos en los trabajos generales propios de
su oficio.

J) Personal no cualificado: Es el que desempefia actividades
que no integran propiamente un oficio.

TABLAS SALARIALES
Grupo 1. Personal docente
A) Escuelas Universitarias
1. Gratificacién temporal de los cargos de gobierno

Gratificacién
mensual

Director........... ... ... 42.732
Subdirector........ ... ... ... 34.242
Jefe de Estudios................ .. ... ... ......... 34.242
Jefe de Departamento............................. 31.803
Secretario. ... 29.350
2. Retribucion del Profesorado.
Base Complemento Total Trienio
2.1 Dedicacién exclu-
siva:
Titular.................. 94.143 25.529 119.672 | 5.185
Agregado............... 81.192 16.119 97.311 | 4.494
2.2 Dedicacién plena:
Titular................ .. 81.166 20.563 101.729 | 4.494
Agregado............... 69.786 13.846 83.632 | 3.883
2.3 Dedicacién semi-
plena:

Titular.................. 47.078 12.121 59.199 | 2.592
Agregado............... 40.603 8.059 48.662 | 2.247
2.4 Dedicacién par- (Retribucion mes y hora diaria

cial: de clases-seis dias semanales)
Titular.................. 21.240 5.377 26.617( 1.340
Agregado............... 19.094 4.841 23.9351 1.175
Notas: 1. Los Profesores titulares o agregados con titulo de Doctor tendrin el

mismo tratamiento que sus homélogos en Centros Universitarios. .
2. Quienes con anterioridad ostentasen la categoria de Adjuntos, Auxiliares o
Ayudantes, se equiparan salarialmente a Agregados.

B) Centros Universitarios

1. FACULTADEs Y EsCUELAS TECNICAS SUPERIORES

a) Gratificacion temporal de los cargos de gobierno

Gratificacién
mensual
Director. ... ... ... . 42.032
Subdirector........... ... . 34.246
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Gmliﬁcacilén Grupo II. Personal no docente
cnsua.
n Subgrupo primero. Personal titulado
Jefe de Estudios..........ccoiiiiiii i, 34.242
.;efe de Departamento. . g;g(s)g Base | Complemento Total Trienio
CCTELATIO . . . o oo ettt e .
Titular de grado superior.|59.400( 25.932 85.332 | 3.584
b) Retribucion del Profesorado Titulado de grado medio. [ 46.924 | 29.115 76.039 | 2.742
Base | Complemento | Total | Trienio Subgrupo segundo. Personal de Investigacion
L 5321 cacién  exclu- Base Complemento Total Trienio
itular.................. 4.64 . . . .
}g;*gg;do ............... 109.0411 22810\ 1344311 3799 | Investigador............ 61.744| 25932 | 87.676 | 3.584
AdJuAo ... oo 73.235| 14.420 | 87.655 | 4.044 | Colaborador............. 52287 29615 | 81.502 | 3.052
Auxiliar........ 63.363| 14.432 | 77.795 | 3.503 | Ayudante de Biblioteca,
L. Laboratorio y Oficial
2. Dedicacién plena: de primera de Taller.|39.649| 15.662 | 55311 | 2.281
Titular.................. 89.979( 26.961 116.940 | 4.955 | Auxiliar de Biblioteca,
Agregado............... 79.123| 13.807 92.930 | 4.344 Laboratorio y Oficial
Adjunto................ 63.630] 13.015 76.645 | 3.503 de segunda de Taller.[39.649| 11.971 51.620 | 2.281
Auxiliar................. 54.320[ 12.096 66.416 | 2.973 Aspirante............... 24.366 6.557 30923 | 1.452
3. Dedicacién semi-
~ plena: Subgrupo tercero. Personal Administrativo
Xnularc.1 ................. 3%.3%7 1‘8183)‘5‘ gz(z)gg %.292
gregado............... .131 . . .558 -
Adjunto ................ 36.617| 7.217 | 43.834 | 2.016 Base | Complemento | Total | Trienio
Auxiliar................. 31.687 7.217 38.904 | 1.750 o B
4. Dedicacién parcial: (Retribucién mes y hora diaria 1. Administracion
de clases-seis dias semanales) ..}ege superior............ ‘51 é 4716; %ggig gé %(5) 3.052
. efe de Seccidén......... .74 . . .892
o PO 2344 6430 | 318901 1387 | Intendente........ ..l 44.396| 24.636 | 69.032 | 2.592
Adjunto ! 18021 4573 22594 llll Jefe de Negociado ...... 40.111 21.313 61.424 2.592
Auiiliar ..... 15889 4023 - 19.912 979 Subjefe de Negociado ...|40.111 19.312 59.423 | 2.281
""""""""" ' : : Oficial de primera......|40.111 17.861 57.972 | 2.281
Oficial de segunda...... 40.111 13.730 53.841 | 2.281
R o Auxiliar................. 40.111| 9.689 | 49.810 | 2.281
2. Otras ensefianzas en la Universidad Aspirante............... 24.366 6.557 30.923 | 1.452
. 2. Proceso de datos
Base | Complemento | Total | Trienio | 4 pokicta . ..0oivneen. 49.747| 26.665 | 76.412 | 2.892
. Programador............ 39918 17.861 57.779 | 2.281
2.1 Dedicacién exclu- Operador............... 39.828 13.717 53.545 | 2.281
siva: Perforista-Grabador . ... .. 39.918 9.689 49.607 | 2.281
Titular.................. 86.538 20.908 107.446 | 4.263
Agregado............... 64.180| 11.226 75.406 | 3.733
Adjunto................ 51.049 10.090 61.139 | 3.052 Subgrupo cuarto. Personal subalterno
Auxiliar................. 43,720 10.153 53.873 | 2.592
2.2 Dedicacién plena: Base | Complemento Total Trienio
Titalar.................. 5g.6g; lgggg ;gggg %%
Agregado 48.1 . . . ;
Adjunto ... » 37210 7638 | 447828 | 2281 | oS - oii | 40200 26085 ) 66.285 | 2281
Auxiliar................. 32.862 7.624 40.486 1.981 tero.......... e 40.111 13.550 53.661 2.281
2.3 Dedicacién semi- Guarda o Vigilante
plena: B J;lrado ................ 32:1;(13(15 12223 ggggg %/242;
. otones .. ............... . . . .
e j.438| 10460 | 4689 | 2132 | Personal de limpieza. . [40111| 10855 | 50966 | 2.281
Adjunto.. . ...........|25531| 5045 | 30576 | 1.520 [ Telefonista.............. 40.1111 10.855 | 50.966 | 2.281
Auxiliar................. 21.866 5.224 27.090 | 1.290
2.4 Dedicacién par- L o Subgrupo quinto. Personal de servicios auxiliares
cial: (Retribucién mes y hora diaria
de clases-seis dias semanales) Base | Complemento Total Trienio
Titular.................. 8'(7)2(2) %%%% l(s)ggg gg:l;
Agregado ............... 7. . . ..
Acgjjumo . ] 5697  1.443 7.140 | 449 En/gafg.a‘.io de Servicios
Auxiliar 5.057 1.290 6.347 403 uxiliares ............ 39.649 22.148 61.797 | 2.281
Conductor.............. 40.111 13.550 53.661 | 2.281
Mozo de s&ervgcio ....... 38“% 18.352 50.362 %Zg}
: ; Camarero de bar........ . 10.85 50.96 2
©) Academias preparatorias Jardinero . .............. 40.111| 10855 | 50.966 | 2281
Satario bave/mes y hora disria giPCh? dy Aprendizdf._. i 24.366 6.557 30.923 | 1.452
rio base/mes 1 icial de primera, Ofici
de clase (scis dias semanalcs) Otgu_ﬁliz&r ....... heyos 40.111| 19.080 | 59.191 | 2.281
- icial de segunda, -
Base Trienio cial auxiliar........... 40.111 | 14.642 | 54.753 | 2.281
Ayudarite de Servicios 40.111 10.855 50.96 2.28
: Auxiliares............ . . .966 281
Aweitng o 1344 | 7e0 | Personal no cualficado (4010 | 10855 | 50966 | 2281




