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31129 RESOLUCION de 30 de octubre de 1986, de la

Direccion General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia recaida en el recurso
contencioso-administrativo interpueste por aMannes-
mann Industrig Ibérica, Sociedad Andnimay.

D¢ orden delegada por el excelentisimo sefior Minisiro, se
publica para general conocimienio y cumplimienio en sus propios
términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 12 de mayo de
1986, por la Audiencia Territorial de Madrid, en el recurso
contencioso-administrativo mimero 1.625/1984, promovido por
«Mannesmann Industria [bérica, Socieda Andniman, sobre acia de
liquidacién, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el recurso
contencioso-administrativo interpuesto ‘gjr la representacion de
“Mannesmann Industria Ihérica, Socicdad Andénima”, contra la
Resolucign dictada por la Direccién General de Trabajo y Segurni-
dad Soctal de fecha 31 de julio de 1984, resolviendo en alzada la
pronunciada por la Direccion Provincial de Madrid en & de
septiembre de 1983, por medio de la cual desestimo el recurso
interpuesio contra el acta de liquidacién de cuotas del régimen
general de la Seguridad Social al no cotizar por el trabajador don
Andrés Fernandez Sanz, Ingeniero, durante ] periodo diciembre de
1980 a 31 de marzo de 1981, por un importe de 261.915 pesetas.
Sin imposicion de costas.»

Madrid, 30 de octubre de 1986.-E! Director general, Enrique
Heras Poza.

31130 RESOLUCION de 30 de octubre de 1936, de ia
Direccion General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia recaida en el recursu
contencioso-administrativo interpuesto por don Jesiis

Sddaba Soiano.

De orden delegada por el excelentisimo sefior Minisiro. se
publica para a§emeral conocimiento y cumplimiento en sus propios
terminos el fatlo de la sentencia dictada con fecha 19 de septiembre
de 1986, por ia Audiencia Territorial de Guadalajara, en ¢i recurso
contencipso-administrativo numero 732/1985, promovido por don
Jesus Sddaba Solano, scbre complemento de destino, cuyo pronun-
ciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que, estimando en parte ¢l recurso contencioso-
administrativo interpuesto por don Jesds Sidaba Solano, debemaos
anular y anulamos, por su disconformidad con el ordenamiento
Juridico, las Resoluciones de la Subsecretaria del Ministeric de
Trabajo y ridad Social de 9 de abril y de 21 de mayo de 1985,
la segunda denegatoria de la reposicion; y debemos disponer y
disponemos que el recurrente, como Letrado Jefe de 1z Oficina de
Empleo de Esiella, tiene derecho a la asignacion de un comple-
mento de destino del nivel 19, con efectos a partir del 11 de
noviembre de 1981, con abono de la diferencia retributiva entre lo
que el recurrente ha debido percibir desde dicha fecha con el
referido complemento v lo que hubiere percibido sin ¢l repetido
complemento o con complementos de destino de niveles inferiores;
sin imposicidén de las costas en ¢l presente recurso.»

Madnid, 30 de octubre de 1986.-Fl Director general, Enrique
Heras Poza.

RESCOLUCION de 30 de octubre de 1936, de la
Direccion General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de Ia sentencia recaida en ef recurse
contencioso-administrativo interpuesto por don Pedro
Canals Valldeoriola.

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
publica para general conocimicnio y cumplimiento en sus propios
wérminos el fallo de la sentencia dictada con fecha 25 de junio de
1986, por la Audiencia Nacional, en el recurso comfencioso-
administrative nimero 45.161, promovido por don Pedro Canals
Valldeoricla, sobre sancién, cuyo pronunciamienio es del siguiente
tenor:

«Fallamos: Desestimamos el recurso 45.161 interpuesto contra
la Resolucién del Minisira de Trabajo y Seguridad Social de 10 de
Giciembre de 1984, debiendo con como confirmamos el
mencionado acuerdo por su conformidad a derecho en cuanto a los
molivos de impugnacidn; sin mencidn sobre coslas.»

Madrid, 30 de octubre de 1986 -Fl Director general, Fnrigue
Heras Poza.

31131

RESOLUCION de 4_de noviembre de 1986, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion def Convenio Colectivo de la Empresa
wdislamientos Rheinhold & Malha, Sociedad And-
riman.

31132

_Visto el texto del Convenio Colectivo de 1a Empresa aAisla-
mientos Rheinhold & Malha, Soci¢dad Andnimar, que fue suscrito
con fecha 13 de diciembre de 1985, de una parte, por ¢l Comité de
Empresa de la citada razén sccial, en representacién de los
trabajadores, y de otra, por la Direccién de la Empresa, en
representacién de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apantados 2 y 3, de la 871980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y ¢n el Real Decreto 104071981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos
de Trabalg;ln}

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeién del citado Convenia Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora.

E SdcgzndOrDisponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stadom,

Madrid, 4 de noviembre de 1986.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIOQO COLECTIVO DE LA EMPRESA «AISLAMIEN-
TOS RYME, SOCIEDAD ANONIMA», PARA EL ANO 1986

CAPITULO PRAMERO

Articulo 1.°>  Objern.-Fl presente Convenio Colectivo, y dadas
las caracteristicas de la Empresa que, por tratarse de Compania de
montqies de aislamicutos, cuenta con trabajadores itinerantes en
todo el territorio espadol, tiene por objeto establecer y regular las
condiciones de trabajo de sus productores, a través de una
normativa especifica y adecuada a sus relaciones laborales, fomen-
tando el sentido de unidad de produccion.

CAPITULO I
Disposiciones generales

An. 2.° Ambito personal-Las prescripciones contenidas en
este Convenio Colectivo se aplicarin a todo el personal al servicio
de la Empresa «Aislamientos Ryme, Sociedad Andnimax, a excep-
cién de los trabajadores vinculados a la Delegacién de Barcelona.

Los trabajadores que no tengan la condicion de fijos de plantilla
estdn excluidos de aguellas materias que en general estén fijadas en
razén al cardcter d¢ indefinicidn de la duracion de los contratos de
trabajo, v en particular, de aquéllas que de manera expresa se
determina en ¢l Convenio.

Art. 3.°  Ambito territorial —El presente Convenio Colectivo se
aplicard en todos los Ceniros de trabajo, permanentes ¢ maoviles,
que tenga o pueda establecer la Empresa en todo ¢l territorio del
Estado espafol.

Art. 4° Ambito temporal -El presente Convenio Colectivo
entrard en vigor una vez firmado y registrado. _

Art. 5.° Vigencia.-La vigeacia del preseate Convenio se esta-
blece hasta ef 31 de diciembre de 986, siendo prorrogable
ticitamente de afio en adp, siempre que no se denuncie, debida y
reglamentariamente, su vigencia por cualquiera de las partes con
tres mescs de antelacion a la fecha de su vencimiento inicial o
cualquiera de sus prérrogas, en forma fehaciente,

En el caso de denuncia del presentz Convenio o de cualguiera
de sus grérrogas, las negociaciones se iniciardn oblipatoriamente,
por ambas partes, con 1a mejor fe a la expiracidn de la vigencia de
este Convenio o de sus prdrrogas.

Eo el caso de prorroga tacita del presente Comvenio o de
cualquiera de sus prérm ambas partes s¢ reunirdn obligatoria-
mente, sin necesidad de denuncia de su vigencia, durante el mes de
diciembre para convenir y pactar los incrementos que para ¢l afo
siguiente experimenten los importes de los salarios base, comple-
mentos salanales y complementos no salariales.

Art. 6.° Revisién.-En ¢l caso de que ¢l indice de precius al
consume (IPC), establecido por ¢l Instituto Nacional de Estadis-
tica, registrard un incremento superior al r 100 pactado,
respecto a la cifra que resuliara de dicho {ndice de precios al
consumo al 31 de diciernbre de 1985, se efectuard una revisién
salarial sobre los conceptos a los que se aplica la revisién, tan
pronto s¢ constate oficialmente dicha circunstancia en el exceso
sobre la indicada cifra

La revisién cuyo imponte se abonard ¢n una sola paga duranie
¢l primer trimestre de 1987, v se tomard como base de cilculo la
tabla salarial de 1986, .

El funcionamiento de la clausula de revisién salarial para 1986,
s¢ acomodars a 1a siguiente escala:
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Art. 7.°  Vinculgeion a la totalidad ~E\ conjunto de derechos y
cbligaciones que se pactan en ¢} presente Convenio, constituye un
lodo orginico e wndivisible, por todo el tiempo de su vigencia,
incluidas sus prérrogas m con exclusion total de cualquier otra
normativa, siendo consi o este Convenio y, por consiguicnte,
sus derechos y obligaciones, con caricter global, quedando las
partes mutuamente vinculadas y obligadas al cumplimiento de su
totaiidad, sin excepci6n alguna.

5i la Administracién modificara ¢ suprimiera alguna o algunas
de las cliusvlas en su actual redaccion, la Comusi6n Pantaria,
constitnida ¢l seguimiento e interpretacién del Convenio,
deberd reumirse a considerar, si cabe, dichas modificaciones o
supresiones, manteniendo la vigencia del resio del Convenio, o si,
por el contrarito, 1a alteracién de las citadas cliusulas obligara a la
rescisién del mismo, por afectar ef equilibrio de las contraprestacio-
nes pactadas.

Art. 8% Gerantia ad persdénam -En ¢l supuesto de que algun
trabajador, en el momento de ia entrada en vigor de este &mvmjo,
tuviese reconocidas condiciones que, consideradas en su conjunio
y en cémputo anual, resultasen mds beneficiosas & lo que le
correspondiese por aplicacién del musmo, el interesado tendri
derecho a que se le mantengan vy respsten, con Caricter estricta-
mente personal, las condiciones mds favorables que viniese disfra-
tando ceon independencia de las econ6micas, que serin absorbidas
y compensadas en cémputo anual.

AL 9.° Absorcion y compensacion.-Los beneficios otorgados
por el presante Convenio, estimados en su conjuiito y cémpulo
anual, serdn compensables y absorbibles con respecto a las consig-
naciones que anteriormente rigieran por voluntana concesidn o por
imperativo iegal, asi como las que en el futuro se determinen con
igual carécter.
~ An 10 Contraprestacién.—En conraprestacion & las mejoras
introducidas en este Convenio, los trabajadores s comprometen a
garamizar los rendimientos minimos de productividad y 1a produc-
¢idn. segun se establece en las unidades de rendimientos de la 1abla
anexa,

Por su parte la Empresa se compromete a cumplir todas las
cldusulas estableridas en el presente Convenio.

Ambas partes tratardn con la mejor buena fe, de mejorar las
condiciones y las relaciones colectivas de wabajo para obtener el
ge_]or desarrollc armdnico de las mismas, dentro del dmbito de 1a

mpresa,

CAPITULO 1

Clasificacidn del personal

art. 11. A) Por su permanencia en la Empresa~E]l personal
que presia sus servicios dentro del &mbito de organizacién y
direccidn de la Empresa «Aislamientos Ryme, Sociedad Anénimas,
se clasificard segin el cardcter de su permanencia en la misma en:

a2} Fijos de plantilla-Es el que presta sus servicios en la
Empresa permanentemente y por tiempo indefinido, una vez
superade el periodo de prueba establecido en el presente Convenio.

Para obra o servicio determinado.-Es el trabajador contra-
lado expresaments y con caricter exclusivo para una obra o
servicio determinado, o aspecios parciales y concretos de los
mismos, y cuya cia en la Empresa queda limitada,
inexorablemente, a la de la duracion de la obra o servicio o a la de
los aspectos parciales y concretos de los mismos.

¢) Por tiempo cierto y determinado.~Es el trabajador gue
presia su $ervicios por un tiempo ciero y determinado, expresa y
exclusivamente, aun tratdndose de trabajos y actividades normales,
habituales y especificos, de caricter continuo y permanente de la
Empresa, bien sea por la circunstancia del mercado, acumulacion
de 1areas, exceso d;:ped;dos 0 cualesquiera razones que asi los
exigicran,

La contratacién de estos trabajadores se realizard de acuerdo
con lo previsto en la legislacion vigente en cada momento.

d)  Intcrinos.—~Es el trabajador que sustituye transitoriamente a
une fijo de plantilla, gonzando éste de derecho o reserva de puesto
de trabajo y por el tiempo que dure ia ausencia del sustituto o la
causa de sustitucion, sin prorroga alguna.

e} A tiempo parcial -Es el wrabajador que presta sus servicios
duranie un determinado mimero de dias ai afo, al mes o a la
semana, o durante un determinado namero de horas.

La contratacién de estos trabajadores se realizard de acuerdo
con lo previsto en la legisiacidn vigente en cada momeato.

] Fomento de empleo.-Es el trabajador que presta sus servi-
c0s en la Empresa, por tiempo cierto y determinado, sin gue
exceda de tres afios, cualesquiera que sea la naturaleza del trabajo
a realizar, como ¢onsecuencia de la aplicacion de normas lcgales
que ¢! Gobierno establezca para fomentar ¢] empleo.

LS) En préctica-Es e trabajador que estando en pasesion de
tivulo académico, profesional o laboral reconocido, comienza a
presiar servicios con contraio de trabajo en practicas, dentro de los
dos afios inmedialamente siguientes a la fecha de obtencién de la
titulacién adecuada, por un perlodo de tiempo que no podrd ser
supenior a doce meses en total.

h) Formacidén laborul -Es el trabajador, mayor de dieciséis
afios y menpr de dieciocho, contratado con reduccién de jornada,
reduccitn de remuoneracién y bonificacion en las cotizaciones a la
Seguridad Social, con autorizaciéon expresa de su represenianie
legal, 2 no ser que dicho trabajador viva de forma indcpendiente
con ¢l consentimiente de sus padres o Institucién que lo tenga a su
cargo, €n Cuyo caso liene capacidad para contratar por si mismo.

1 uier otra forma de contratacion gue el Gobierno
pudiera establecer.

B) Por su funcidn.

Superiores .. { Ingenicro 11,

Licenciado 11.
Titulados ... Pesi ]
. 10
Medios .. .. {Técm'co 1.
Técnicos .. .4 Jefe de Obra II1

Ayte. Obma IV,

Encargado Gral. IV.
No titulados . § Delineante Sup. V.

Detineante 1.* V1.
Delincante calcador Vil
L Encargado VL

( Jefe Administrative 1.* IIL
Jefe de Personal II5

Jefe Administrativo 2. V,
Oficial Admipistrativp 1.* VI,
Oficial Administrativo 2.* VI
Auxiliar Administrativo 1X.

L Aspirante Administrativa XII1

Empleados .4

Vigilagte X.
Limpiezas, personal de XII
Botones XTV.

Jefe de equipe VIIL

Oficial 1.* VTII.

Oficial 2." 1X.

Ayudante X,

Pe6n especializado X1,

Peéo suelto XII.

En formacion laboral 16717 afios XIII

Subalternos .

Operarios .

Esias categorias profesionaies son meramente enunciativas sin
que, ¢n pingin momento, lengan que ser cubicrtas en su totalidad
por la Empresa si en su orgznizacién no existieran las funciones
correspondientes o si sus necesidades no lo aconsejaren.

Si por organizacién interna la Empresa tuviera necesidad de
incluir cuglguier categoria no descrita anteriormente, ia Comisién
Paritaria determinard 'a denominacidn y la adecuard a las distintas
clasificaciones, de acuerdo con las circunstencias que concurTan ern
cada uno de los supuestos.

CAPITULO IV

An. 12, Contratos. Regulacion.-Los contratos que suscriba
la Empresa con suos trabajadores se fo i pOT  ESCrito.
entregandose un ejemplar al interesado, Neviindose & cabo la firma
en presencia de un representante legal de los trabajadores, en las
obras en las que estos se encuentren tes.

Art. 13.  Reguisitos generales de los contratos—~Los coniratos
de trabajo contendrin, a) menos, las siguientes clausulas:

1. Reconocimiento de la capacidad.

2. Consentimiento. i

3. Objeto del contrato, con determinacion de i3 clase de
trabajo a realizar, si fuera cualificado

4. Duracién del contrato, indicando efecto y terminacion.
5. Cuantia del salanio y forma de pago.

6. Jomada de trabajo, horario y descansos.

7. Obligaciones en materia de Seguridad Social.

8. Fyaci6n del periodo de prueba.

9. Preaviso,

10. Prérroga, cn su caso, y déhuncia de la misma.

11. Compromiso expreso de observancia de las disposiciones
legales, reglamentarias o convencionales, sobre el trabajo, por
ambas partes,
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Art. 14, Contratos de trabajo especiales -Seran contratos de
irabajo especiales los siguientes:

a; Por obre o servicio determinado,
Por tiempo cierto y determinado.

c) Por interinidad,

d) Por tiempo parcial,

e} Por fomento de empleo.

fi Por pricticas.

g} Por formacién laboral.

An. k3. Requisitos especificos de estos contratos.—Con inde-
pendencia de los requisitos generales establecidos en el articuio 13,
deberdn constar en estos contratos los siguientes:

@} En los contratos para obra o servicio determinado, la obra
o servicio de que se trate 0 los aspectos parciales y concretos de los
mSMmOs.

b) En los contratos & tiempn cierto y determinade, la duracion
del periodo de prestacién de servicios, con indicacion expresa de su
comienzo y lerminacién, =

<) En los contratos de interinidad, 1a expresién del nombre del
sustituido v la causa que fundamente esta situacién, comsiderdn-
dose vigentes tales coniratos en tanto €n cuanto no desa 3 la
personalidad del sustituido o la causa que motivd ¢l mismo.

d) Ee los contratos a tiempo parcial, el niimero de dias al ado,
al mes o & la semana, o las horas por fas que se va a contratar al
trabajador.

¢) En los coutratos de fomento de empleo, el tiempo cierto ¥
determinacdo que, como consecuencia de aplicacién de normas
legales, ¢l Gobierno establezca para fomentar ¢l mismo.

? _En los contratos en icas, la titulacion académica,
profesional o labomal reconocida al trabajador, fecha del reconoci-
miento de 2 misma y trabajo a desempefiar, que debera ser
concordante con la titulacidn.

g) En los de formacidn laboral, !a edad del trabajador v
jornada de trabajo a desarrollar.

Art. 16 Nulidad del contrato-La falsedad en los datos que
aporte ¢l trabajador o la ocultacién de alguno de cllos, esenciales
para lz celebracién del contrato de trabajo, asi como la omision
dehiberada de los mismos, dard lugar a la nulidad radical dei
contrato de trabajo. Todo ello demostrado fehacientemente.

En los casos de nulidad del contrato, el trabajador inicamente
tendrd derecho a 12 remuneracidén consiguiente por el abajo que
ya hubiese prestado,

5i lo anterior fuese imputable a la Empresa, el coalrato
subsistird con plena validez.

Art. 17, Ingresos—Siempre que por necesidades de la Empresa
fuere preciso cubrir de forma definitiva un puesto o puestos de
trabajo, s¢ tratard de cubrir por ascensos. En ¢l supuesto de no ser
posible, €l personal de nuevo ingreso seré obligatoriamente solici-
tado de las oficinas de empleo correspondientes.

Se exceptian de esta obligacién los supuestos siguientes:

a) Inexistencia de oficinas de empleo en Ia localidad que se
vaya a contratar.
. b) Incumplimiento por las oficinas de empleo de un plazo de
sicte dias para facilitar los trabajadores.
¢} Cuando el wabajador o trabzjadores enviados por 1a oficina
de empieo no reinan [as condicioncs exigidas para ¢l desempefio
del puesto de trabajo.

Art. 18.  De no poderse cubrir ¢t puesto de trabajo de la forma
establecida en el articulo anterior, se cubrirdn por libre designacion,
reuniendo los trabajadores las condiciones de los puestos a desem-
pefiar.

En relacién a lo establecido en ef pdrrafo anterior, tendrén
derecho preferente,

a} El personal que se encuentre ¢n situacién de paro laboral,
avnque 0o estuviera inscrito en la oficina de empleo.

Dado que, con este derecho preferente se irata de establecer una
medida de tipo social, si ¢l trabajador que ingresa en la Empresa a
wavés de este beneficio falscara esta situacidn, el contrato de
trabajo serd nulo de pleno derecho segin lo establecido en el
articulo 16. :

La Empresa podré establecer 1as pruebas que estime adecuadas
en cada caso, tanio profesionales como de cua(]quicr otra indole, asi
como las condiciones personales, profesionales v generales exigibles
pars el ingreso. )

El personal, una vez superados los requisitos de iogreso,
quedara sujeto al periodo de prucba que se establece en ¢l presente
Canvenio.

El personal de alta Direccién o alla confianza, asi como los
titulados superiores, scrdn designados libremente por 1a Empresa,

para pcupar el pucsto que se determine con plena independencia de
criterio, pudiendo cubrirse estos puestos, sin necestdad de anuncio
alguno de los mismos.

Al ingresar ¢l trabajador en la Empresa ésta efectuard su
clasificacién con arreglo a las funciones para las gue ha sido
contraiado, y no por lis que pudiera estar capacitado para realizar.

Art. 19, Periodo de pruega.-Se establece un periodo de prucha
que constard por ¢scrito, no pudicndo en ningin caso exceder de:

Niveles II y ITI: Seis meses.
Niveles IV, ¥ y VI. Tres meses.
Nivel VII y siguientesx Quince dias.

Durante el periodo de prueba, tanto ia Empresa como el
trabajador podrdn resolver y extinguir su relacidéo [aboral, sin
necesidad de previo aviso, y sin gue ninguna de las partes tenga
derecho a irdemnizacién alguna.

Transcurrido ¢l periodo de prucba y subsistente [a relacion
laboral, los trabajadores que estuvieran contratados para cubrir
definitivamente un puesto de trabajo seglin el articulo 17 de este
Convenio, pasardn a tener la condicion de fijos de plantilla,
computindose a efectos de antiguedad el periodo de prucba.

Los trabajadores contratados para trabajo en practicas o forma-
cién laboral, que se¢ incorporen a la Empresa sin solucidn de
continuidad, el tiempo de practicas o de formacion serd deducido
del perfodo de prueba y computado a efectos de antigicdad.

El resto de Jos trabajadores que, superado el periodo de prueba,
mantengan la refacion laboral con la Empresa, se regirdn a efectos
de permanencia en la misma, segun lo especificado en sus conira-
8.

Art. 20, dscensos.-Es el cambio de categoria inferior a otra
superior. Los ascensos se ajustardn al régimen siguienie:

A} Los ascensos que, por exipencias de formacidn y responsa-
bilidad, impliquen funciones de mando o confianza, seran de hbre
designacion por la Empresa.

B) Los demds ascensos se realizarin a propuesta del superior
competents, mediante una valoracidn de méritos efectuada por la
Empresa, v ex base a un sistema de computo de los mismos de
caracier abjetive, establecido en el documento anexo i, en el que
s¢ lienen en Cuenta:

Antigiieda en la Empresa.

Experiencia profesional.

Titulacién adecuada.

Cursos de formacidn adecuada.

Expediante laboral.

Categoria profesional.

Calificaciones en pruebas de exdmenes y aptitudes.

R liodb ol ol el

Estas reglas seran cotnunes para los trabajadores de uno y otre
sexo, con las limitaciones establecidas por la legisiacion vigente
respecte del trabaje de mujeres v menores.

La Direccion de ta Empresa informara al Comité de Empresa
scbre los resultados de la valoracidn de méritos y ef Comité de
Empresa podrd emitir previamente su parecer.

Art. 21, Si el yrabajador no estuviera conforme con la aplica-
cidn del baremo podrd reclamar ante la Autoridad competente.

Art. 22, Ningun ascenso es definitivo bastza no superar el
periodo de prueba establecido en el articulo 19 de este Convenio.

Art. 23, Trabajos de categoria superior ¢ inferior.-La Empresa
podri destinar, con la correlativa obligacién de sus trabajadores, 2
guestos de superior & inferior categoria a los qu¢ tuvieran reconoci-

08,

En | primero de los casos, el periodo de tiempo de prestacién
de servicios no serd superior a seis meses durante un afio, ¥ ocho
meses duranie dos afios, percibiendo exclusivaments la retribucion
correspondiente el nuevo puesto asignado, reintegrindose al tér-
mino de los indicados perindos a su primitiva categoria y salario.
En caso de prestar servicio por mis tempo, el trabgjador consoli-
daré su situacion. ) ] )

El segundo de los casos, por necesidades perentorias o imprevi-
sibles, manteniéndose, en todo caso, la retribucidn y demis
derechos derivados de su categoria profesional.

En estos casos, el trabajador no se le podrd exigir ¢l rendimicnto
minimo exigible de Iz categoria que, de conformidad com fos
parrafos anteriores, estuviera desempefiando.

Art. 24. Lo dispuesto en ¢l articulo anterior, para lgs trabajos
de superior categoria, no sera aplicable a los casos de suplencias por
servicio militar ILT, vacaciones, maternidad, licencias, permisos,
excedencias forzosas o volunlarias y otras causas andlogas, en cuyo
caso la situacion se prolongaré durante el iempo que duren las
circunsiancias que la hayan motivado, reintegrindose el trabajador
a su 1érmino a su primitiva categoria y salario. )

Art. 25, Si el cambic o categoria inferior se produjera z
peticién del trabajader y fucra aceptado af)or la Empresa, su salario
serd €] de la nueva categoria profesional.
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CAPITULIO V

Art. 26.  Suspensidn del contraro de trabajo.-El contrato de
trabayo podrd suspenderse por Ias siguienies causas:

1. Sin derecho a reserva de puesto.

8) Por mutuo acuerdo de las partes.
b) Por las consignadas validamente en ¢l contrato.

En ambos supuestos, el trabajador deberd solicitar su reingreso
con treinta dias naturales de antelacign, al término de periotﬂ;céc
tempo por ¢ que se concerntd ja suspensidn. Sila suspension
paclala fuese inferior a un mes. el trabajador notificard sy vuela
al trabajo, al menos, con cuarenta y ocho horas de antelacitn a la
finalizacign de la suspension, fehacientemente, en ambos casos.

En estos supuestos. el trabajador soio comserva un derecho
prlefercme al reingreso en las vacantes de igaal o similar categoria
8 1a Suva,

dEI urzmpo de suspensién no se computara a efectos de antigie-

2. Con derecho a reserva de plaza.
a} Incapacidad laboral transitoria e invalidez provisional.

En estos casos, cesard ¢f derecho & reserva si ef trabatador ¢s
declarzdo en situacién de invalidez permanente total, absoluta o
gran invalidez, de conformidad con lo dispursto legalmente cn
matena de ridad ial.

Li trabajador se reintegrard a su puestc de trabajo 1 dia
sipwienie al de fa fecha del alta médica.

L} Malernudad de la mujer trabajadora.

En caso de parto, la suspensidn tendrd una durgcidn maxima de
catorce semanas, diswibuidas a ?cién de Ia interesada. L2 trabaja-
dora se reinlegrard 8 su puesto de trabajo ef dia siguiente al de la
fecha del alia médica.

¢ Cumplimiento del servicio militar, obligatorio, veluntario o
servicio social sustitulivo.

_ El trabajador deberd solicitar el reingreso por escrito, reincorpo-

rindos¢ a su trabajo en ¢f plazo maximo de los cuarenta vy cinco

dias naturaies, contados a partir de dia sigviente at de la cesacién
del servicio.

d} Ejercicio de cargo piblico represanialivo.

E! trabajador que ejerza un cargo publico representativo, como
censecuencia de haber sido designado o clegido para e mismo,
podrd solicitar su paso & ta silwacion de excedencia en (a Empresa,

quedando en suspenso su costrato mientras dure el gjercicio de su
cargo representanvo,

¢} Privarion de hbertad del trabajador.

Duranie el tiempo gue dure la misma, siempre ¥ cuando no
hubiere sentencia condenatoria, reintegrindose a su puesto de
tratao en el plazo de una semana, conlada a partir del dia siguiente
al de su pucsia en hibertad, siempre que la privacidn sea superior
a tres meses, v, i fuese inferior, en el de cuarenta y ocho horas.

f) Suspensién de empleo y sueldo por razopes disciplinarias.

L] wabajador Que, como consecuencia de la comisién de una
falia leve, grave o muy grave, sea sancionado con 12na suspensién
de cupleo y sueldo, se reintegrara a su trabajo el dia sigwente s
de fa finalizacion de la misma, .

g} Fuerza mayor temporal v causws econdmicas o tecnoldgicas
que impidan la prestacién y aceplacion del trabajo.

La suspension durars el tiernpo fiyado en la resolucidn gue dicte
la Autondad laboral competente, deb.ando los trabajadores afecta-
dos reite ¢ a su puesto el primer dia [aboral siguienie at de la
fecha de finalizacién de la suspension.

L) Excedencia forzosa.

Se producird esta suspensidon del contraio de trabajo por la
designacion o eleccifn para un cargo publico que imposibilite [a
asisiencia al wrabajo, debiendo el trabajador solicitar su reingreso,
dentro de! mes s:guiente contando a partir del dia en que se
produzca et cese en el cargo pibtlico.

i} Por ¢l ejercicio del derecho de huciga.
Durante el tiempo que dure [a huelga legaimente convocada con

los requisitos estabiecidos por Ja legislacién vigente en ¢l momento
de su convocatoria.

1) Cierre legal de Ia Empresa,
Dwurante el tiempo gue dure &1 cierre patronal, efectuado de
conformidad con la legislacidn vigenie, en el momento de la

comunicacién ¢el cierre por parte de la Empresa a la Autoridad
laboral, hasta la reintegracion de todos los trabajadores a sus

respectivos puestos de trabajo en las condiciones Gue se establezcan
en la normativa que 12 regule.

Ar. 27, Ejfectos de la suspensién.-Durante la suspensién dol
contrato de trabajo, cualguiera Gue sea su causa, ambas partes
quedan exoneradas de las contraprestaciones reciprocas de tratajo
¥ Saiaro,

Ep los supuestos de suspensién del contrato de trabzjo con
derecho a reserva de puesto ¢l tiempo gue dure la suspension, serd
computado a cfectos de antig .

En los casos de suspension por invalidez provisional, servicio
militar obligatorio, voluntario o servicio social sustitutivo, ejercicio
de cargo publico representativo, privacion de libertad de! trabaja-
dor, mieniras no exista septencia condenatoria, suspension de
empleo ¥y sucldo, fuerza mayor temporal, causas econdmicas y
tecnologicas y excedencia forzosa, el trabajador serd dado de baja
por ia Empresa en la idad Social )

En los supuestos de ILT y maternidad, los trabajadores perma-
necerén en situacién de alta, con obligacién de cotizar, )

En los casos de ejercicio del derecho de huelga legal y cierre
patronal, el trabajador permanecerd en situacién de alta especial sin
obligacién de cotizar a Ia Seguridad Social. o

Ant, 28. Ceses y extinciones gel conlrato.-la extincién del
contrato de trabajo produce Iz cesacion definitiva de las obligacio-
nes entre ambas partes. .

El contrato de trabajo se extinguird por:

a) Mutuo acuerdo entre las partes.

La Em: y ¢l trabajador, de comin acuerdo, podrin exnn-
guir su relacion laboral, procuciéndose el saldo de cuentas entre
ambos, que se plasmard en ¢f recibo finiguito correspondienie, que
tendrd valor 1 tono.

b} Causas consignadas vilidamente en los contratos.

E! contrato de trabajo que une 2l trabajador con 1a Empresa,
podrd contener las causas de exticcion del mismo, siempre que no
constity abuso de derecho manifiesto, en cuye caso dejara de
surtir cfecto a la causa o causas consignadas en &

<) Por realizacion de & obra o servicio objeto del contrato.

Este 1ipo de contraios de trabajo se extinguiréa cuandoe concluya

la obra o servicio objeto dai ntrato, previa denuncia de las

artes. Cuando ia duracion de! comtrato sea SUpPETIOr 2 &85 meses

a parte qué forraule la denuncia, vendrd obligada a notificar a 1a

otra 1a terminacién del mismo con una antelacidon, al menps, de
guince dias.

Si Uegado e} 1¥¥rmino ro se hubiera producido la denuncia de
alguna de las partes y se continuara realizendo la prestacion laboral,
¢l contrato se considerard por tiempo indefinido, salvo prueba en
contrario que acredite 1a naturaleza temporal de la prestacion.

El incumplimiento por el empresario del plazo de antelacion
esiablecido para la denuncia del contrsta, le obligari al abono de
una indemnizacidn eguivalente a los salarios correspondientes al
plazo incumplido. o

Cuando 1z conclusién de las obras o servicios a los que esyin
vinculados este tipo de contratos sea paulatina, 1a extipcion de los
mismes se hard respetando ¢l derecho de preferencia a la continui-
dad en razén de la mayor antigiedad de los trabajadores ¢n cada
una de las categorias profesionales

d) Por expiracion del tiempe convenido.

Los conratos de trabajo de duracién determinada podran
extinguirse por denuncia de cualguiera de las partes. )

St llegado ¢ irmino oo se gjercitase ¢l derecha de denuncia, el
conirato s¢ considerard prorrogaco ticiiamente por tempo indefi-
nido, salvo prueba en contrario gue acredite Ia naturaleza temporal
de ia prestacion, . . ,

Si el contrato de trabajo tuvicra una doracion supenor a seis
meses, la parte del contrato que formule la denuncia estd obhgada
a notificar a 18 otra [a terminacién del mismo con una anelaciin
minima de quince dias.

¢} Interinidad.

Se extinguira ¢! contreto de trabajo el dia en que la persona
sustituida se reincorpore & su puesto de trabajo o cese la causa gue
dio origen a la interinidad.

fy A tiempo parcial.

Se produce la extincién del contrate transcurrido el nimero de
dias al afio, al mes o a la semana, respectivamente, por los que el
trabajador hava sido contrataco expresamente.

g) Fomento de empleo. -

Los contratos de duracién temporel para fomenic del empleo s¢
extinguirdn el dia de su vencimiento, SIR Que EN NIAZUN (250 cl
periodo de contratactbn pueda exceder de tres afos.
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Se advernird al trabajador con una antelacién minima de quince
dias, 1z expiracidn ) del contrato.

h) Trabajo en pricticas. -

Se extinguird ¢] contrato ¢n practicas a la finalizacion del
periodo para el que fue contratado.

Si el trabajador, finalizado su contrato en pricticas, se 'mcorg;
rara sin soluciéa de continuidad a la Empresa, el tiempo de dic
pricticas s¢ deducird del periodo de prueba, computindose a
efectos de antigiedad. . .

i) Formacion laboral,

Se extinguird ¢l contrato para la formacién laboral por el
cumplimiento de la cdad de dieciocho adtos del contratada.

§1 cumplidos los dieciocho afos el trabajador se incorporara a
la Ergfresa sin solucién de continuidad, el tiempo de formacidn
laboral s¢ deducird del periodo de prueba, computindose a efectos
de antigiiedad.

j} Dimisién del trabajador.

El trabajador podra solicitar su bailaasdeﬁniaiva en la Empresa,
potificindela por escrito con quince dias de antelacién a la fecha
fijada para la extincién del contrato.

La notificacidn escrita supone Ia aceptacion expresa, por parte
de la Empresa, de 1a baja solicitada.

k) Fuerza mayor que imposibilite definitivamente la presta-
cidn de rabajo.

Chualquier acontecimiento que no haya podido preverse o que
previsto sea imposible evitar, dard lugar a la extincidn de los
contratos de trabajo por fuerza mayor, constatada siempre por la
Autoridad laboral competente ¥ con efectos de la fecha de
producirse el evento que dio lugar a la fuerza mayor.

1) Cesacidon definitiva de la industria

Se extinguen los contratos de trabajo por cesacién definitiva de
Ia industria objeto de este Convenio, por causas lecnoldgicas y
econdmicas, debidamente apreciada y aprobada por la Autonidad
compctcntc.

S¢ cummplird por 2 represeniacién empresarial y por represen-
tanies de los trabajadores, con las formalidades y plazos estableci-
¢o5 2 o3ie respecto.

m} Por voluntad del trabajador.

Cuando la Empresa modifique sustancialmente las condiciones
de trabajo que originen perjuicio evidente en 1a formacién profesio-
nal o atente a la dignidad del wabajador, no se e abonen los
salarios pactados, o s le satisfagan cop retrasos continuados, asi
como cuaiquier otro incuraplimiento grave por parte de la Empresa
de sus obligaciones contractuales, salvo los supuestos de foerza
mavyor, dard derecho al trabajador a solicitar la resolucidén de su
contrato de trabajo ante la jurisdiccién laboral competente.

n) Por extincién de la personalidad juridica

Los contratos de trabajo se extinguen por terminacion de la
personalidad juridica empresanial objeto de este Convenio, de
conformidad con las normas dictadas al respecto por la de
Sociedades Andnimas y demas disposiciones legales aplicables,
zligméndosc los tramites del articuo 51 del Estatuto de los Trabaja-

Ores,

ft) Despido disciplinane.

Es causa de extincién de la relacidn laboral la comisién por
parte dzl trabajader de cualesquiera de las faltas calificadas como
muy graves en #] presente Convesio.

o} Causas objetivas.

Se extingue la relacidn laboral por las causas objetivas conteni-
das en ¢l articulo 52 dcl Estatuto de los Trabajadores.

p} Delitos dolosos.

La comisidon de hechos constitutivos de delitos dotosos declara-
dos por sentencia judicial firme,

Otros supuestos.-Se extingue ¢l contrato de trabajo por muerte,
gran invalidez, incapacidad permanente absoluta, incapacidad
{)crmaneme total, La efectividad de 1a extincién, salvo supuesto de
a muerte, serd ¢l de la declaracion legal de cualguiera de estas
situaciones, fehacientemente probada.

Igualments se exﬁnﬁh'é el contrato de wabajo por jubilacion
del trabajador al cumplir sesenta y cinco afios de edad, o si ésia
fuese rebajada por disposicidn gubernamental, la que en la misma
se establezca, siempre que fuese inferior 3 ésta.

De no reunir el periodo de carencia exigible podrin continuar
prestando servicios hasta completarlo, en cuyo momento se exiin-

guird autorcdticamente ¢l contrato. En todo caso, s¢ estabiece como
edad limite para este ditimo supuesto la de sesents y nueve afios,
o si fuese rebaiada por disposicidén gubernamental, la que en la
misma se estableciese, siempre que fuese inferior a ésta.

La jubilacién voluntaria anticipada ser solicitada por los
trabajadores que la deseen, de acuerdo con lo dispuesto en la
normativa de Seguridad Social, y de conformidad con lo estable-
cido en el presente Convenio.

CAPITULO VI
Licencias, excedencias y otros permisos

A, 29,  Licencigs. -El trabajador tendrd derecho a ausentarse
del wabaje, por percibo de remuneracién, previo aviso por escrito
con una anielacidn minima de siete dias, en los cascs que fuese
posible v justificando fehucientemente el motivo de la ausencia,
antes ¢ después de producirse ésta, en todo caso.

~ Podrd el trabajador ejercitar este derecho por los motivos y
tiempo sigulcates:

a) Por fallecimiento o cofermedad grave de los padres, padres
politicos, hijos, cOnyuge v hermanos, durante tres dias naiurales,

b) Por fallecimiento o eafermedad grave de abuslos, nietos,
hermanos politicos y demas parientes fasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, durante dos dias naturaies.

¢} Alumbramiento de esposa, durante tres dias naturales; en
caso de gue al mismo siguiese enfermedad, ta licencia serd de cinco
dias naturales.

En estos tres casos anieriores, §i ¢l frabajador necesita despla-
zarse a disiancia superior a 100 kilémetros ¢ inferior a 450
kilGmetros, la licencia se prolongard un dia mds. En el caso de que
¢l desplazamiento sea superior a 450 kilometros, dicha kicencia se
prolongara por otio dia mds.

Serdn retribuidos Jos viajes det trabajador con derecho & hicencia
desde la obra en que {rabaja a su domicilio habitual, y viceversa,
en jos casos siguientes:

- Cuande ¢i derecho de licencia sea por los familiares incluidos
en la cartifla de fa Seguridad Social. .

- K%ue anteriormente no haya cobrado el billete desde el
domicilio habitual 2 obra del famiiar objeto del derecho a la
licencia.

@) Por matrirnonio, durante quince dias naturales.

2) Por traslado del domicilic hahitual, duraoe un dia hahsl

f) Por matrimonio de hijos, hermanos y padres, et dia cormres-
pondiente al matrimonio de éstes, Si el trabajador necesita despla-
zarse a distancia superior a 100 kildmetros la licencia se prolongari
un dia mds. En el supuesto de que por eslos motivos ¢l trabazador
tuviera que desplazarse a distancias superiores & 300 kilometres, se
le concederin, &i lo solicita, dos dias mis como permise no
retribuido.

En todos los anteriores supuestos, para lener derecha a su
disfrute, el trabajador deberd ¢nconirarse prestando servicio aclivo
en ] momento de producirse ¢ hecho causante. Estas licencias no
serdn acumulables en ningidn caso.

g) Por ¢ tiempo indispenseble para el cumpiimiento de un
deber inexcusable de caricter piiblico o personal. En cada caso, of
trabajador tendrd dereche a un miximo de cuavo dias de remune-
racion a salario base mas antigiiedad. 8i la duracion del tiempo del
cumplimiento del deber inexcusable fuese inferior a cuatro dias se
ie abonara e] tiempo de ausencia efectiva, ealculados de idéntica
forma, descontindosele el importe de fas posibles indemniaciones
o suphidos que pudiera percibir ¢l trabajador por el desempeno del
deber, de! salario que se le abonoe, por parte de la Empresa, en
funcién del tiempo efectivamente dejado de trabajar hasta el
maximo indicado de cuatro dias. Si e} tiempo utilizado para el
desempeio de la obligacién debida llegara a ser superior al 20 por
100 de la jornada laporai, en un periodo de tres meses, podrd la
Emgreu pasar al trabajador a excedencia forzosa. )

} Para realizar funciones sindicales, o de representacidn del
personal, por €l tiempo fijado en este Convenio,

i} Por el periodg de iactancia de un hijo menor de nueve
meses la mujer trabajadora tendrd derecho a una interrupcion, 0
descansa de una hora, continuada o fraccionada, durante la jornada
labaral, pudiendo sustituir por su voluntad este derecho por una
reduccion de su jornada normal en media hora, con la misma
finalidad y duranie el mismo periodo. .

Estos permisos serdn retribuidos a razdn de salano base mas
antigiedad.

Art 30. Orras ficencias~El trabajador que tenga a su cargo y
cuidado directo la gearda legal de un menor de seis aftos o de un
disminuido fisico o psiquico, cuando no desempede cualquier otra
actividad de la que obienga heneficios, remuneracion o retribucion,
podri reducir su jornada de trabajo, con la consiguiente disminu-
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ci6n proporrional do su salano base y complementos salariales,
entre un minimo de 1/3 y un maximo de 1/2 de la duracion de la
jornada pactada en el presente Convenio, previa solicitud por
escrito a la Direccién de 1a Empresa, adjuntando los documentos
que fehacientemente demuestren ln razén de la peticion, hacicndo
constar la fecha en que comenzard & ejercitar este derecho,

Art. 31. Excedencia volumtaria -El trabajador fijo de planiilia
con una antiguedad minimea de un afio en 1a Empresa tiene derecho
a que sc¢ le reconozca 1a posibilidad de situarse en excedencia
volunlaria,

Este derecho no podrd ser ejercido por los trabajadores que no
sean fijos de plaptilla.

El méximo de concesiones en estos casos no podré ser superior
al 10 por 100 del total de los fijos de plantilla y del 20 por 100 en
cada categoria Bxl' ofesional, redondedndose las fracciones por arriba.
Asimismo, la rocidn podrd posponer la concesién, por razones
de plazo perentorio de realizacién parcial o total de obra, por el
plazo de dos meses para los trabajadores comprendidos entre los
niveles H al VI, y de un mes para los trabajadores del nivel V11 y
siguientes,

Deber4 solicitarse por escrito 2 la Direccién, con una aptelacién
minima de un mes & la fecha de la iniciacidn de la misma, con
expresidn de los motivos en 1os que se base la peticion,

Ea el supuesto de gque fuese pospuesia, s¢ Ie notificars por
escrito en el piazo de quince dias, contados desde la fecha en que
la Empresa 1uviese conocimiento fehaciente de su peticidn.

. Las causas en virud de las cuales puede ser pedida la exceden-
©1a voluniaria son:

a} For motivos familiares de caracter ineludible.

b} Por terminacién o amphacion de estudios.

¢) Motivos de salud.

d) Atencion al cuidado det propio patrimonio o del de
familiares hasta ¢l segundo grado de consanguinidad.

e} Cualquier causa analoga o semejante, justificada plena-
mente por ¢l trabajador.

Dicha excedencia no podrd ser inferior a dos afos ni superior
a cinco. Reincorporado a la Empresa no podrd pasar a una nueva
situacidn de excedencia hasta que hubieran transcurrido cuatro
afos desde ¢} final de la anterior.

El reingreso debera solicitarse con un mes de antelacién al dia
del término de la excedencia por escnito a la Direccidn de la

Emgresa‘
n ¢l tiempo de excedencia voluntaria ne se devenga antigie-
dad 1 salario y demas conceptos retributivos.

La excedencia voluntaria no s& conceders para realizar trabajos
que impliquen competencia a la actividad de la Empresa.

El trabajador que, alegando cualguiera de las causas de solicitud
de excedencia voluntaria, trabajase en la misma actividad de la
Empresa durante £1 periodo de cxcedencia se enienderd resuelto su
contrato de wrabajo por competencia desleal.

Si durante el disfrute de 1a excedencia cesase la causa que dio
ongen al aquélla, por motivos no imputables al trabajador, v una
vez agotadas por el trabajador las prestaciones por descmpleo, éste
pedrd solicitar por escrito ¢l reingreso a su pueslo de trabajo,
Justificando fehacientemente la desaparicién de la causa que
motivd la excedencia. .

Si la Empresa no pudiera acceder a su soliciiud de reingreso, se
lo notificara al trabajador, por escrito, en un plazo méximo de
quince dias.

En este dltimo supucsto el trabajador queda libre de ejercitar
cualguier actividad sin que por ello se pueda entender resueito su
contrato de trabajo por competencia desleal.

An. 32. Reingreso en excedencia voluntaria.~F| trabajador en
situacién de ex ocia voluntaria, concedida por alguna de las
causas establecidas en ¢l articulo anterior, conserva solamente un
derecho preferente a reingresar en las vacantes de igual o similar
categoria a la suya que hubiera o s¢ prudujera en la Empresa
finalizado el tiempo de duracion de la misma, siempre y cuando
hubiera solicitado su reingreso, de conformidad con lo establecido
en el preseate Convenio. i

Transcurrido ¢l plazo de excedencia y solicitado el reingreso en
tiempo v forma por el trabajador, al producirse una vacanie de
igual o symilar categoria a la suya, serin comunicados de tal hecho
el Comité de Empresa, a través de uno de sus represectantes, y el
trabgjador o trabajadores interesados. Si transcurridos sicte dias, ¢l
o los productores afectados no se presentaran en el puesto de
trabajo ofrecido, s¢ entenderd que renuncian a su relacion laboral
con la Empresa, por to que quedara extinguido automadticamente el
contrato de trabajo.

Si hubieran varios irabajadores con el mismo derecho prefe-
remie al puesto de wabajo ofrecido, la Direccion de la Empresa
sobicitard informe del Comité de Empresa para mejor resolver. El

Comité de Empresa deberd avacuar ef informe en un plazo maximo
de diez dias.

Art. 33, Excedencia forzosa-Aquclios trabajadores que fueren
designados o clegidos para un publico, ¥ los que ejerzan
functones sindicales de dmbito provineial o superior que imposibi-
litc su asistencia al trabajo, pasarfn a situacién de excedencia
forzosa, con derecho a la reserva del puesto de trabajo, computan-
doseles la antigoedad durante ¢l tiempo de excedencia.

El trabajador estd obligado a notificar a la Direccitn de la
Empresa, ¥ por escrito, la situacion a la que se refiere ¢l parrafo
anterior, deniro de los siete dias siguienies a la fecha de su
nombramiento, inicidndose ¢l periodo de excedencia a partir de la
toma de posesion del cargo.

Igualmente, la Empresa podrd pasar a la situacién de excedencia
forzosa al trabajador que esté desem un deber inexcusable
de cardcter piblico y nal, cuando el cumplimiento del mismo
suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido en
mas del 20 1pcur 100 de las horas laborables de un periodo de tres
meses, con los mismos derechos y obligaciones establecidos ante-
normente en esteé mismo articulo.

Art 34. Reingreso en excedencig forzosa ~El reingreso deberd
ser solicitado por escrito a ls Direccidn de la Empress dentro del
mes siguiente al dia del cese en el cargo piiblico o sindical recogido
en ¢l articulo anterior, justificando fehacientemente la fecha de su
cese en éste. E! reingreso deberd Lievarse a caba dentro de los sicte
dias siguientes al de la notificacion a la Empresa.

ArL 35, Otras excedencias.

a) Por cuidado de hijo.

Los trabajadores, para atender al cuidado de cada hijo desde la
fecha del naamieato de éste, podrdn sohicitar excedencia voluntaria
por escrito a la Direccién de la Empresa, justificando fehaciente-
mente ei becho causante.

La peticion puede ser hecha por cualquiera de los conyuges que
fuera a disfrutarla, y podri llevarse a cabo en cualguicr momento
anterior al cumplimiento por parte del hijo de los tres afios de edad.

El trabajador o trabajadora comunicarin a la Empresa su
reingrerc, con una antelacién minima de un mes, anterior a 1a fecha
de expiracién de la excedencia.

Cada nuevo hijo habido da derecho a una excedencia volunta-
ria, pomuendo fin 2 la que s¢ viniera disfrutando por este motiva,
debiendo cumplirse las mismas formalidades y requisitos que para
la primera de ellas se han establecido en el presente Coovenio.

Cuando et padre y la madre trabajen s6lo uno de ellos podrd
cjercitar esie derecho. o

Los trabgjadores que soliciten la excedencia voluntarna por gsta
causa s0lo conservan un derecho preferente al reingreso en las
vacantes de igual o similar categoria que hubieran o se produjeran
en lz Empresa en los mismes términos y con los mismos derechos
y obligaciones que los establecidos en este Convenio para el
reingreso d¢ los excedentes voluntarios. .

b} Por formacién profesional.

El trabajador que desee asistir a cursos oficiales de formacion o
Erfeccionmicnto profesional, cuyo titulo sea otorgado por el
tado espafol, o reconocidos por €ste, podrd pasar a una situacién
especial de excedencia con derecho a reserva del puesto de trabajo
y sin remuneracién alguna durante el tiempo que dure la misma,
computindose este tiempo 2 efectos de antigiiedad.
Los requisitos para pasar a estia situacidn especial de excedencia
son los siguientes:

1. Haberse matriculado el trabajador en tiempo y forma

2. Pozerlo en conocimiento i iato de la Empresa por
escrito donde se cspecificard la duracion del curse, adjuntando
fotocopia de dicha matriculacion,

En el caso de que los cursos sean de perfeccionamiento o
similar, es decir, de los que no siguen calendario académico, el
periodo de duracién de esta situacion serd £] que se exprese en la
peticién del trabajador, debiendo éste reintegrarse a su puesio de
trabajo ¢n €] plazo de dos dias desde la fecha de termiracién del
mismo, justificindola fehacientemente. Si el trabajador hubiese
superade con aprovechamiento las pruebas o eximenes a los que
se hubiere sometido podrd disfrutar de nueva excedencia especial
en los mismos términos que la anterior, debiendo cumplimentar a
tal fin los mismos requisitos que se exigieron para la concesién de
la primera, siempre y cuando entre ambas hubiesen transcurrido

mas de doce meses. . i )
Cuande se trale de cursos que siguen ¢l calendario académico,
¢l periodo de duracion de ests excedencia especial abarcard desde
1a 1niciacién del curso académico, Hue a éstos efectos se fijaen |
de octubre hasta el 30 de septiembre del afio siguiente.
En este segundo supuesto, ¥ en todo caso, el trabajador deberd
personarse en 1a Em el primer dia hdbil del mes de octubre

inmediatamente posterior ai de la fecha de vencimiento de la
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excedencia, o antes de esta fecha si finalizara con anterioridad al
cursg académico, para demostrar su %E;pvcchm_nienzo. aportando
elo de las caiificaciones obienidas o certificacion oficial de
ias mismas, sin aceptarse ninguna clase de copias o fotocopias.

_ Serd requisito indispensable para poder mantenerse en esta
situacién cf haber aprobade todas las asignaturas entre las dos
convocatorias de junic y sepliembre; justi este extremo, ¢l
trabajador podrd volver a disfrutar de otras excedencias especiales,
en los mismos términcs que la anterior, cumplimentando los
mismos requisitos que se exigieron para la concesién de la primera.

Art. 36. Suspension del derecho de ia excedencia especial por
formacidn profesipnal.=Si el curso parg el cual se ha concedido esta
excedencia especial no fuese superado satisfactoriamente por el
trabajador, no podrd volver a disfrutar de esta situacién especial
hasta que no haya transcurrido tres aftos desde la finalizacion de 1a
anterior.

Se entenderd que se ha superado satisfactorizmente ef curso
cuandeo:

a) Enlosde modalidad de perfeccionamiento similar, es dectr,
de los que no siguen el calendario académico se presente la
certificacidn acreditativa de haberlo superado.

b} En los que siguen el calendaric académico se hayan
aprobado todas las asignaturas entre las convocatorias de junio y
septiembre.

No habiéndose superado las pruebas de conformidad con 1o que
se establece en este articulo, el rabajador se reintegrard a su puesto
de trabajo en ¢l plazo de los cinco dias siguientes al de 1a fecha de
finalizacién de esta excedencia especial y en las mismas condicio-
nes que venia disfrutando.

De no rcintcgrarse cn el tiempo indicado se entendera que
renuncia a su puecsto de rabajo, extinguiéndose su relacion laboral
con la Empresa, quedando resuelto el contrato de trabajo automati-
tamente.

Art. 37, Permisos para exdmenes.-Tendrd derecho el trabaja-
dor a los permisos indispensables para eximenes cuando curse con
regularidad vy aprovechamiento estudios para obtencién de un
titule académico o profesional, cuyo otorgamiento corresponda al
Estado espafiol o Entidad reconocida por éste.

Los requisitos necesarios para la obtencidn de estos permisos
SOB.

1. Haberse matriculado e trabajador en tiempo y forma.

2. Ponerlo en conocimiento de la Empresa por ecrito, adjun-
tando fotocopia de dicha matriculacidn

3. Con la mayor antelacién posible, y en todo caso con un
minimo de dos diss, comunicard a la Direccién de Personal la
convocatoria para ¢l examen o exdmenes de que se trata.

4. Realizada lz prucha del examen final presentard, ex el
plazo de dos dias sgtmtcs 8 su expedicion, ¢l original de las
calificaciones obtenides o certificacién oficial de las mismas, sin
aceptlarse ninguna clase de copias o fotocopias.

Estos permisos s¢ considerarfn como permisos reuribuidos,
siempre que se correspondan con la formacién profesional del
trabajador en relacién a la actividad que desarrolla en 1a Empresa.
En caso de disconformidad por parte del trabajador al denegirsele
1z calificacién de permiso retribuido, la Direccidn de la Empresa
solicitard informe del Comité de Empresa para mejor resoiver. El
Comité de Empresa deberd evacuar el informe er un plazo miximo
de diez dias.

Asimismo, s considerard que el trabajador serd retribuido,
cuando se ausenie para la obtencidn del carné de conducir, por £l
tiempo imprescindible hasta un méximo de un dia por el examen.

Art. 38. Pérdida del derecho a permisos retribuidos para
exdmenes.-Se perderd ¢l derecho a los permisos retribuidos para
exdmenes cuando no se¢ hayan aprobado la totalidad de las
asignaturas del curso del que se estd matriculado, entre las
convocatorias de junio y septiembre, Lcuando s¢ hayan agotado
tresdexglmenes, como mdxime, para obtencidén del carné da
£onductr.

CAPITULO Vil
Retribmciones

Art 39. Consideraciones generales—Tendrd la consideracién
de salario la totalidad de ias iones econdmicas que reciban
los trabajadores en reciprocidad trabzjo realizado por cuenta
ajena, & excepcion de las legalmente excluidas y de las definidas en
cate Canvenio como extrasalariales.

Todas las cargas fiscales y de Seguridad Social serén satisfechas
por ambas paries en la cuantia que legalmente les corresponda,

Art. 40. Salario base.-Es el salano comvenido & fijado en el
anexo correspondients en este Convenio, para cada una de las

diferentes catégorias profesionales, devenféndase por dia efectiva-
mente trabajado en jornada normal, incluyendo ¢n ¢l mismo la
gnru: proporcional correspondicate a los dias inhabiles laborales,
estas, dommgos ¥ sdbados.
Art. 41. Conceptos retributivos y complementos salariales -
Con independencia del salario base, tendrd la consideracidén de
complementos salariales los siguientes:

1. Personal: Aquelios cuya naturaleza derive de las condicio-
nes perscnales del trabajador y que no hayan sido valoradas al ser
fijado el salario base,

Antigiiedad: El personal incluide eo ¢l campo de aphicacion del
presente Convenio ibird aumentos periddicos por afos de
servicio. La cuantia de los mismos &5 1z que figura en tablas anexas
al presente Convenio.

La fecha inicial del computo de la antigiedad ¢ la de ingreso
en la Empresa, con superacicn del pericdo g: prucha y tiempre que
exista solucidn de continuidad en [a prestacién de sus servicios.

La efectividad del premio de antigtedad io serd con efectos del
dia siguiente al de su cumplimiento,

2. De puestos de trabajo: Los complementos de indole funcio-
nai cuya percepcion dependa exclusivamente del ejercicio de la
actividad profesional en ¢l puesto asi o, por 1o que, ¢n aingin
momento, tendran cardcter consclidable.

a} Pluses toxicos, pencsos y de peiigrosidad: Cuando la
funcién a desarrollar por el trabajador lo sea en ambiente toxico y
penoso, 0 lo sea en actividad peligrosa, percibird un plus de
toxicidad, de penosidad o de peligrosidad, respectivamenie, corres-
pondiente a un 20 por 100 de su salario base.

Si concurrieran en un mismo puesto de trabajo dos cualesguiera
de los elementos mencionados en este apartado, que dieran lugar
a un plus, éste serd del 30 por 1) del salario base, v si concurricran
fos tres, ¢l 40 por 100. Si estas funciones s¢ efectuaran tinicamente
durante la mitad de ia jornada o en menos tiempo, el pius serd del
56 gor 100 del que corresponda.

i por mejora de instalaciones o de procedimientos desaparecie-
ran las condiciones de penosidad, toxicidad o peligrosidad, cejarin
de percibirse los indicados pluses.

} Plus de nocturmidad: Los trabajos realizados en jormada
roctuma entre las veintidos horas y seis de 1a mafiana devengardn
un plus de nocturnidad equivalente al 25 por 100 del salario base
Lut en es¢ momento percibicra el trabajador, de cardcier excepcio-
nal, y exclusivamente referido al tiempo de la jomada empleada.

Este plus ro tendra nunca cardcter consalidable,

Se excepiian de la percepcion de este plus aquelios trabajadores
que hf:eren contratados para desarrollar sus servicios en jornada de
noche,

3. a) Plus de actividad: Se devcnxari)gor jornada pormial
efectivamente trabajada, con un nivel de productividad normal y
correcto, scgin wse ¥ costumbre. No obstante, en aquellas unidades
de obra que £ definides en las tablas de rendimicntos
minimos exigibles de productividad, ¢t plus de actividad se
devengara por alcanzar ¢l nivel de productividad establecido en
todas ¥ cada una de las unidades relacionadas en dichas tablas que
s¢ integran como anexe ai preseate Convenio. o

Cuando no se alcance ei rendimiento minimo exigible, podrd
descontarse el ptus de¢ actividad a aquellos trabajadores que, por
razozes a ellos mismos imputabies, oo 1o hayan alcanzado.

b} En los supuestos ge realizarse horas extraordinanas, éstas
se pagarin de conformidad con las tablas establecidas eo este
Convenio. ) .

4, De vencimiento periédico superior al mes: Los que percibe
el trabajador como gratificacién extraordinzria o participacion en
beneficios ) L

Los trajadores que ¢ encuentran bajo el campo de aplicacidn de
este Convenia tenﬂmn derecho a tres pagas extraordinarias, que se
abonaran ambas dentro de los veinte primeros dias de Jos meses de
julio, octubre y diciembre. o

El importe de 1as mismas serd 521;1_: tablas anexas, v las de julio
¥ dicicmg?e s¢ devengarin y liquidard semestraimente.

Se establece igualmente una paga de beneficios, cuyo impone
serd el de tablas adjuntas, que se abonard dentro de lus veinte
primera dias del mes de marzo siguicnte al ejercicio de su deveago.

Estas gratificaciones se hardn efectivas a los trabajadores que no
leven un aa0 en (& Empresa proporcionalmente al tiempe efectiva-
mente trabajado, desde el dia en que comenzaron a prestar
servicios en fechas establecidas en los dos 0% anteriores.

Art. 42, Complementos no salariales.-Se establecen los
siguicnies complementos no salanales:

a) Suplidos in itinere.

Dadas las caracteristicas de estas Empresas de montajes gue,
por su propia naturaleza, obligan a una actividad movil & itine-
rante, gue conlieva un gasto econémico por parie de las trabajado-

res itinerantes a! no tener un lugar fijo y determinada de trabajo,
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se esiablece, a tal fin, suplidos indemnizatorios en las cuantias
sigulentes para el personal de montaje:

1. Si el trabajedor pernocta en su domicilio habitual y la obra
s¢ cncuenira a una distancia superior a 10 kilometros e inferior a
30 kilometros de éste, el suplido se fija en la siguiente cuantia.

- Nivel IV y siguientes: 533 pesetas/dia trabajado, y a partir del
1 de julic de 1986, los mismos niveles, 1V y siguientes, 576
pesetas/dia trabajado.

A los efectos de lo dispuesto en este apartado, se entenderd que
¢l personal de montaje pucde pernociar en su domicilio, cuando
entre el lugar en que preste sus servicios y su domicilio habitual
hava una distancia menor de 30 kilometros y existan medios de
comunicacién entre ambos, bien sea mediante lineas regulares por
carretera o ferrocarril.

Asimismno, se define como domicilio babitual del trabajador la
localidad del domicilio habitual del trabajador que inicialmente se
esiahleciere de comin acuerde con la Empresa ¢n ¢l momento de
su contratacién definitiva, sobre el que girardn todas las condicio-
nes econdmicas durante el tiempo de vigencia del contrato.

2. Si el personal de montaje desarrolla su trabajo a una
distancia superior a 0 kildmetros de su domicilio habitual, el
suplido por dia que permanczca en esta situacién serd:

C )
Nived 9““‘;?‘*“ Remo dias

Pesetas Practas

IV oy VI 2.175 2.090
YII y siguientes...................... 2.057 1.952

A partir del | de julio de 1986:

" Ci .
Nivel prmeros dis | RS0 dis

Pesetas Pesctas

Wy VLo 2.349 2.257
VII y s.guientes.... .. ... ............. 2222 2.108

En las obras en Canarias, s2 aplicaran durante toda la obra el
supl.do correspondientss a los cinco primeros dias.

En las obras de Baleares se aplicara ef suplido correspondiente
a los cinco primero dias, durante ¢l periodo comprendido entre el
13 de junio y ¢l 14 de septiembre. Este reconocimiento no
tmplicaré en el futuro, en ningin caso, planteamicntos similares en
oirgs zonas peninsulares.

3. Paralos empleados y trabajadores inscritos al edificio secial
de Alcobendas se establece un suplido indemnizatorio de 468
peselas 80r dia trabajado en jornada partida,

4. Cuando los Técnicos y empleados adscritos al edificio
social desarrollen su trabajo a una distancia superior a 50 kilome-
ros del edificio social ¥ no puedan pernoctar en su domicilio
habitual, se establecen los siguientes suplidos:

: A partir de 1.7.56
Nivel Sup'hdo ":{plido
Fesctas Pescias
A 2.600 2.808
iV y siguiemies. . .............. 21758 2.349

b} Viajes.
Se establece la signiente normativa para el personal de montaje:

Primero.-Tiempo a emplear (dentro de la peninsula). Calculo
del tiempn, médxime en horas normales, a emplear en los viajes del
personal del montaje:

- Distancias a partir de 30 kildmetros: En todos fos recorridos.
- Horas fijas a obra: Cuatro horas.
- Media: 52 kilémetros/hora

El nimero de horas se calculari dividiendo Ja disiancia entre 1a
velocidad media correspondiente, y redondeando ¢l resultado al
valor mas cercano.

Si el trabajo sc presentarse en 1a obra con antelacion al tiemnpo
fijadc en el baremo anterior, ¢l mimero de horas de adelanto le
serian abonadas de acuerdo & las tablas de horas de viaje fiyadas en
¢! anexo adjunto al presente Convenio,

Caso de gue el producter no s¢ presentase ¢n la obra dentra del
plazé méximo que fijz el baremo anterior, incurrird en la faha
correspondiente, de acuerdo al capitulo de faltas y sanciones del
presente Convenio, . .

El tiempo & emplear en cada viaje s¢ incrementari si ocurriesen
causas de fuerza mayor de general conocimiento (huelga, eic.).

El trabajador tendra derecho a las cuatro horas fijas de viaje, en
&mes p;; cambio de u:la obra a otra obra, gl del h(égmlcilio

i a obra, siempre que o trabajador devengue el suplido a) 2 v
cambie realmente de alojamiento.

En los viajes por cambio de una obra a otra obra localizada en
el domicilio habitual y cuando la distancia sea superior a 30
kilémetros e inferior a 250 kilometros, se incrementara ¢l tiempo
de viaje, calculado dividiendo la distancia entre la velocidad base
¢n dos horas fijas de viaje cuando exista un medio de locomocion,

en tres horas fijas de viaje, cuando no exista un medio directo de
oComocion,

En las obras en Canarias se concederd un dia de viaje extraa la
incorporacién de la obra. .

ndo.-Importe econdmico pars ¢l viaje: Para el trabajador,
10 pesztas/kaldmetro, independientemente de las distancias.

Para il incluidos en la cartilla de la Seguridad Social,
personas mayores y mifios mayores de tres afios de edad, 6,50
pesetas/kilémetro.

Tercero.-Base para aplicacion de kilometraje; Cuadro de distan-
cias kilométricas entre capitales de provincias, por itinerarios de la
red principal de carreteras que s¢ adjunta.

Para el cdlculo del resto de poblaciones no incluidas en el
cuadro anterior s¢ caicularéd la distancia mediante las sumas
parciales correspondientes al recorrido por carretera, siguiendo el
itinerano mds normal.

Cuarto.-Viajes a la obra, cuando ¢l trabajador pernocta en su
domicilio habitual y la obra s¢ encuentra a una distancia supenor
a 10 kilémetros e inferior a 30 kilémetros de éste.

En transporte piblico; Se abonaré ¢ billete de ida y vuella.

En vehiculo propio: Se abonari al propietario del mismo las
cantidades siguientes, tanto de ida como de vuelta, Se entiende

wmp}ﬁmdo plazas miximas del automovil 5i hubiese personal
para elio.

Para distancias inferiores al radio de 30 kilémetros: 19,60
pesetas/kilémetro.

Para distancias superiores al radio de 30 kildmetros: 6,30
pesetas/kilémetro.

El personal debe ser recogido por la mafana v dejado por la
tarde en un medio de transporie urbano, que se establezca de
mutuo acuerdo, duefio del coche v operarios.

Si no fuesen posible los casos anteriores, serd estudiado el tema
particularmente, buscando I solucién mds iddnea por ambas
partes.

Quinto.-Vinjes por vacaciones. Se¢ abonard, desde obra a la
locahdad del domicilio habitual del trabajador, 1) pesetas/kilome-
tro para vidjes, con independencia de Ia distancia.

Se concedera un dia mds en concepto de viaje, desde la obra a
la localidad del domicilio habitual de! trabajador, abonandosele el
suplido previsto en ¢l parrafo a) 1. ]

Se concederd un dia mas en concpeto de viaje, desde la
localidad del domicilio habitual a obra, siempre que ésta sca la
misma_ 31»: ocupaba antes de tomar las vacaciones, abonandosele
¢l suplido previsto en el parrafo a) 2. ]

Se aplicarén los punios 1 y 2 si, finalizadas sus vacactenes, se
incorpora a obra distinta a la de partida, i )

Cuzndo la obra se cncuentre en la misma localidad del
dormicilio habitual de! trabajador no proceden dias ni viaje,

Los viajes deberin justificarse adecuadamente.

Este quimo apamd{) serd aplicado siempre que las vacaciones
sean impuestas por necesidades de obra, y por una sola y unica vez,
si dichas vacaciones son solicitadas por ¢] trabajador.

Sexto.-Cuando el trabajador tenga que incerporarse o cambiar
de obra, la Empresa lo pondrd en su conocimientd con ung
antelacién minima de sicte dias. o

En los casos de perentoria necesidad, la Empresa comunicara al
trabajador, con una antelacidén minima de tres gdias. la fecha de
salida, y de mutuo acuerdo con la Empresa realizard el desplaza-
miento, comunicindolo simultineamente al Comité de la Empresa.
En case de no darse uno de ¢stos supuestos, se emenderd que no
congurren circunstancias de perenigria necesidad.

En ambos casos st le comunicara por escrito. .

Séptimo.-Suplido de locomoci6n: Sc cstablece un suphdo de
caracter cxtrasalanal, quc se devengard por dia efectivamente
trabajado ep jornada normal, cuya naturaleza es la de compensar
los gasios de transporie y distancia necesarios para el giercicio de
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la actividad, segin s¢ especifica cn las tablas anexas al presente
Convenio.

_Art 43, Vacaciones. Retribucidn.-La retnibucién correspon-
diente al periodo de vacaciones se abonard gin tublas anexas,
proporcionalinente a los dias naturales que’:f trabajador tenga
derecho a disfrutar, anticipindose 1a retribucién correspondiente al
periodo que se vaya a disfrutar.

Art. 44, Lugar, forma y pago del salario.-El abono del salario
se realizars en ¢f lugar de prestacién de servicios, mensualmente y
genlm de los cinco primeros dias hibiles del siguiente a su

evengo.

La modalidad de pago serd la de talén nominativo a favor del
trabajador o cualquier otra, a través de Entidades de crédito, siendo
el tiecmpo de su cobro por cuenta del trabajador.

La Empresa abonard, sepin su uso y costumbre, anticipos
quincenales a cuenta del salario mensual, tratando de que el
trabEal:ador los perciba en la fecha habitual,

El pago, tanto el efectuado mensualmente como ¢ de los
posibles anticipos, se realizard dentrc de ia jronada laboral, sin
intermupeidn det proceso productivo.

CAPITULO VHI

.Jernadn y régimen de trabajo
An. 45, Jornada y horario de 1 jo.-Duragie ia vigencia del
presente Convenio Enyjoamada wmm%rdinm se establece en

cuarenta horas efectivas de trabajo, incluyendo doce minuwos
diarios para «bocadillos en las obras, segun usos y costumbres, con
una duracién diaria mixima ordinaria dz nurve horas, efectudin-
dose el computo para la misma desde el momento en que el
trabajador s¢ incorpora a su trabajo hasta que finaliza su jornada.
El horanio normal serd de tunes & jueves, de ocho horas ‘L cuarenta
¥ cinco minutes diarios, y el viernes de cinco horas, debiendose
adxﬂr:,encu_&lqmcrmsqahsmmidadﬂdcﬂda{}bl_n.

. puntuakidad serd de necesaria y obligada observancia para ¢l
trabajador. En las obras s¢ mantendrin los usos gelcosmbru
habituales de 1a Empresa, en cuanio a la presenciz trabajador
en su puesto de trabajo. _

El miimero total de horas anuales de trabajo efectivo es de 1.808
horss, siendo la remuneracién anual en funcién de éstas la fijada
en las ablas anexas al presente Convenio pam cada categoria
profesional. )

En las oficinas centrales Ia jornada, desde el 15 de junio al 14
de scptiembre, serd de treinta ¥ ocho horas semanales, incluyendo
doce minutos diarios para «bocadillow, segiin usos y costumbres.

Art. 46. Excepciones a la jormada y horario -5¢ podrd modifi-
car 1a jomada de trabajo en los siguicntes supuecstos:

a) Para tmbajadores contratados para sa formaciéon en el
trabajo, ¢n los términca expresados en sus contratos.

b) Pama la trabajadora que, por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, sustituya ¢l derecho a Is hora de susencia del trabujo,
por ;edmc:éln de su jornada diaria en mediadleaora.

c) FParalos trabajadores que por razones de guards legal, tenga
2 su cuidado directo un menor de seis afios © un disminmido fisico
¥ psiquico, en los términcs establecidos en el presante Convenio.

Art. 47, Vacaciones y disfrute.—Los trabajadores encuadrados
dentro del imbito personal del campo de aplicacién de este
Convenio, tendri derecho a disfrutar vacaciones retribuidas de
veintidés dias hdbiles, que en ningﬁn caso serdn sustituibles por
compensacion econdmica. A peticién del trabajador, y siempre que
fas necesidades del servicio lo permitan, se disfrutar
vacaciones como miximo en dos tumos. En caso la
durecin del disfrute anual de las vacaciones serd inferior a treinta

dias naturales.

_ Enelsu de no levar un afio trabejando desde ia fecha de
ingreso en ia Empresa, tendrd derecho a la parte mmioml que
les corresponda, en funcion de los dias s realmente
trabajados.

Por necesidad de 1la Empresa o a ‘Seticién del trabajador, las
vacaciones s¢ podrin fraccionar. Para el personal de obra el 50 por
100 de las vacaciones establecidas en ¢ presenie Convenio se
disfrutarén entre los meses de mayo, junio, julio, agosto cf; septiem-
bre, reservindose la Empresa el derecho & fijar la época dei disfrute
del 50 por 100 restante, de acuerdo con las necesidades dz obra.

Durante el primer tnmestre def adio, los trabajadores solicitarin
a la Direccidn de ia Empresa el periodo de su disfrute, asi como su
duracidn, entregando acuse de recibo del misme, En el supuesto de
no poder serie concedidas las vacaciones en la época solicitadz, la
Empresa le ofrecerd Ia alternativa correspondiente mds préxima a
su peticidn y dentro de los meses sefialados anteriormente.

Con in ndencia de estos turnos de verano, siem, ue las
necesidades de Ia obra 1o permitan y a peticién del mgagor, s¢

podrin disfrotar las vacaciones ¢n oira época distinta de los meses
sefialados anteriormente. )

Art. 48, Flestas.-Fl trabajador tendrd derecho, con caricter
retribuido y no recuperable, & las fiestas que establezca anualmente
¢l Organismg competente, De éstas, dos serin locales.

El trabajador fijo de plantilla, que por circuastancias de
localizacién de obra, ne bubiera disfrutado alguna de las dos
festividades ilocales establecidas, tendrd derecho, por compensa-
cién, a iguales dias de licencia retribuida. La fecha de su posible
disfrute serd fjada de comin acuerdo entre el 15 v el 31 de
diciembre,

Art. 49. Horas extraordinarigs.-Ambaa partes de comun
acuerdo pactan la posibihdad de realizar horas extraordinarias,
entendiéndose como tales las que exceden de las horas ordinarias
de trabajo efectivo en la semana, un s¢ establecen en este
Convenio, ¥ sin que exceda el niimero de boras extraordinarias de
dos al dia, quince al mes ¥ cien al afo, No se considerardn, y no
s¢ computarin como tales, las horas invertidas en reparaciones
urgentes, prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordina-
rios o urgenies, aunque se abonardn en la misma cuantia que las
extreordinarias, reflejindose este cardcter en el parte de trabajo
correspondiente. o

Tampoco serdn consideradas como horas extracrdinarias las de
vidje, asi como las de ahorro de los mismos, segin &l articulo 42,
apartado b) de este Convenio.
menores de dieciocho afos.

No podriin realizarse horas extraordinarias duranie el periodo
com dido entre las veintidds horas de un dia y las seis horas del
dia iente, salvo en casos de actividades especiales, debidamente
jum!'ﬂcadon-y expresamente autorizados por la Autoridad laboral

Art. 499 bis. Dada ia tipificacién de la actividad del montaje de
aislamiento, ambas es entienden la necesidad de realizar horas
de trabajo de na za estructural, ¥ a tal fin, ¥ como consecuen-
cia de esta experiencia vivida en afios anteriores, ante la grave
situacién actual de la falta de trabajo exisiente, y con objeto de
fomentar una politica social solidana que favorezca el manteni-
miento de empleo actual, ambas partes consideran positive com-
penser las horas extraordinarias estructurales por un tiem
equivalente de descanso, adicionando una cantidad fija para
las categorias de 500 pesetas. El tiempo 2 disfrutar como descanso,
con motivo de haber realizado otro tanto de horas estructurales
serd sumado al tieepo de cualesquieras turno de vacaciones del
trabajedor, preferentements al de dlzgsmén de la Empresa. Si por
cualquier circunstancia ya hubiera disfrutado ¢l trabajador de los
dos turnos de vaciones, se podrd scumular este descanso pendiente,
para un primer turnc del aito siguiente. Con el fiel cumplimiento
de lo acordado, seri reducido considerablemente ¢! importe de
salarios improductives que viene aquejando en los tltimos afos a
la Empresa ) ) S

Art. 50 Inclemencias del tiempo.—Si por circunstancias clima-
toldgicas no pudieran iniciarse o s¢ suspendieran una vez iniciados
los trabajos, ¥ en caso que no fuera posible la tacion de oingin
tipo de servicios durante la jornada laboral, i trabaador percibicd
el salario base, antigGedad y pluses correspondientes al tiempo no
trabajado, siempre v cuando se hubiera presentado en el trabajo a
ta hora normal.

Si el dfa o dias anteriores s¢ ordenara por el encargado de la
gbra la no comparecencia en el trabajo por causa de inclemencia
del tiem‘po, se abonaria ¢l salario pactado en este Convenio, sip
plus de locomocion.

trabajar horas extraordinarias los

CAPITULO IX
Productividad

Art. 51, Orgamizacion del irabgjo.~Es principio bdsico ¢
incuestionable que toda ouFanizacién racional del trabajo ¢xige,
come premisas indispensables, la continuidad y 1a normalidad en
la realizaci6n de las 1areas encomendadas a todes y cada uno de los

ue intervienen en el cicio productivo, dentro de su respectiva
ncidn ¥ especialidad.

Es facultad exclusiva de la Direccidn de fa Empresa establecer
ias directrices que, en_cada momenio, estime convenientes infor-
mando al Comité de Empresa .

Aft, §2. Mejora de la productividad.-Todos los integrantes de
1a Empresa reconocen de una manera absolutamente expresa, la
necesidad de mejorar el indice de produccion actual, alcanzando en
cada momento 1a cota prevista, 1anto en su aspecto cuantitativo
como cualitativo, v a esta tarea fundamental y con plena coacienaa
de ella, encaminan toda su actividad y todo su afin, cuys
consecuencia inmediata s ¢l mejoramiente de las condiciones
ccondmicas y lzborales de los componentes del ciclo productivo.

Esta premisa, fundamento bdsico del proceso productivo,
alcanza y afecta, por igual, a todos los trabajadores, cualquiera que
fuera su categoria profesional, sin distin¢idn alguna.
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Art. 53. Medidas necesarias para mejorar la productividad -1
Empresa con la finalidad de mejorar la productividad por todos los
medios, tomard las medidas necesarias para:

a} Racionalizar la izacitn operativa de ia Empresa para
COOSeguil mayor cfectiviﬁ en ¢l proceso productivo.

b) Adoptar todas las mejoras tecnolégicas posibles.

¢} Mejorar Jos indices de absentismo en general, controfando
bajas indebidas por ILT y controlando las peticiones de permisos
f‘ ficencias improcedentes. Informindose ai Comité de Empresa de
o que antecede, pudiendo éste emitir su parecer, inciuyendo
propuestas aliernativas.

d} Disminuir tos riesgos fisicos de cardcter laboral

e) Evitar tiemg)s muertos umprocedentes.

fi Desarrotlar ia capacidad profesional y personal de todos y
cada une de los trabajadores. . ) .

g) Y, por titimo, mejorar a cualquier nivel 1z vida de relacion
entre los que integran la Empresa.

La mejora de los rendimientos no supondri, en ningin caso,
detrimenio de la calidad de obra, por lo que 1a Empresa establecerd
la supervisién que estime OPOTIUNA para prevenir, cormregir y evitar
tales hechos.

An. 54. Finalidad del sistema racionalizado de rendimien-
. to5.-1a finplidad serd co ir una continua mejora de 1a produc-
tividad en todos los estamentos, tanto directos como indirectos, del
proceso productivo, fundamento bisico de la competitividad y de
ia supervivencia ¥ mejora de la Empresa
La Empresa tomard medidas para adecuar y mejorar su organi-
zaci6e interna, tratando de eliminar esfuerzos, evitar sccidentes,
mejorar suministros, eic., splicindolos a medida gue los avances
técnicos ¥ humanos lo vayan aconsejando para que La obtencisn del
rendimiento sea una colaboracidn continua y constante de toda la
unidad de produccidn, valorando la actimd y voluntad del trabajo
y tratando de eliminar las causas que puedan incidir en et
desarrolio del sistema implantado para completar ¢l equilibrio
armonico del trabajo en equipo.

Art. 55. Rendimientos y su valoracidn.-Se parte del supucsio
indeclinable, siempre en su limite maximo, de la ocupacién plena
y efectiva de todos los trabajadores.

Si por carencia de actividad empresarial fuese necesario, el
tsabajador o trabajadores afectados ocuparin y desarrollardn cual-
quicr puesto de trabajo y cualquiera que sea la categoria profesional
asignada, tanioc al puesio como al interesado, manteniendo el
principio fundamental de que todo trabajador debe y tiene gue
estar ocupado.

_Es principio absoluto la existencia de un rendimiento minimo
exigibie, siempre, a toda persona que presie sus servicios a la
Empresa, cu.aiqmm que fuera su modalidad coniractual, su
categoria o puesio de trabajo, sin exclusién alguna, con e excepaidn
establecida en el articulo 23 de este Convenio.

Art. 56. Rendimiento miimo exigible—Los rendimientos
minimos exigibles son los sefialados en las tablas anexas gl presente
Convenio, garantizindose con la obtencion de los mismos los
salarios fijados en dichas tablas 1y en esta norma convencional, mas

el plu:} de actividad por dia efectivamente trabajado en jorpada
Rormat.

An. 31. Tablas de rendimiento.-Las unidades de obm cuyos
rendimientos se encuentren establecidos en las tablas ancxas al
presente Convenio no tienen el cardcter de exhgustivas o Hmitati-
vas. -

Durante la vigencia del presente Convenio y sus sucesivas
prérrogas, sk las bubiere, podran incorporarse puevas unidades de
cbra con sus respectivos rendimientos a instancia de la Direccién
de 1a Emgpresa, previo informe de la Comisién de Productividad,
las cuzles deberdn ser aprobadas conjuntamente por ¢l Comité de
Emmpresa y 1a Direccidn de la misma.

En caso de desacuerdo, las partes, Empresa y trabajadores,
someterdn la cuestion a un arbitraje de equidad, cuya decisién serd
vinculanie.

. Los atuerdos se elevarin & la Comisién Paritaria, que los
incluird en ¢t Convenio.

Art. 58 Normas de aplicacion.-Con la finalidad de poder
verificar los rendimientos establecidos en el presente Convenio y
valorar la justa medida del trabajo realizado, la Empresa extenderd
un parte de trabajo donde, al menos, se hard constar:

;2_ Nombre de cada uno de los componentes del equipo de
trabajo.

b) Categoriz de cada trabajador.

¢} Observaciones que el Jefe de Equipo o inmediato superior
del _m.ldsmo haya podido efectuar, en relacidn con ¢l trabajo

0.
d) Mediciones efectuadas.

¢} Trabajo realizado por ¢l equipe de trabajo.
f) Rendimientos obtenidos en ¢ada unidad de obra por el
equipo de trabajo.

Las normas de medicién serdn las de ANDIMA.

El equipo de trabajo pusde esiar constituido por un sdlo
trabajador. : )

Los componentes del equipo firmardn cada uno de los paries
que les afecten, haciendo constar en ¢l parte cualquier discrepancia
que pudiera existir. .
conjunio de la medicién serd semanat y referido a cada dia
laborable. ]

Art. 59. Reclamaciones.-En el caso de discrepancias respecto
2 la aplicacion de cuslguicrs de ias unidades contenidas en las
tablas de redimientos minimos exigibles, de disconformidad por
crTor aritmético ¢n la medicidn o en la falta de las condiciones
objetivas en que deben realizarse, el mba{'a.dor, directa o personal-
mente, podra formular alegaciones ante ¢l propio Jefe receptor del
parte en ¢l mismo momento en que se suscite la discrepancia o al
inicio de la jornada siguiente. De no plantearse la reclamacién en
¢l citado plazo sc entenderd habida conformidad ticita entre ambas

Si el resultado de 1a gestion anterior no es satisfactorie para el
£quipo, colectivamente o individualmente, cualquiera de sus com-
ponentes podrd dirigir escrito a la Direccion de la Empresa, que
deberi ser firmado por el discrepante y por un representante de los
trabajadores, i lo hubiere, manifestando las causas que motivaron
la reclamacién, asf como la solucién adoptada por el inmzdiato
superior. -

E! plazo méximo para dirigir esta reclamacién es de cuatro dias
naturales, desde la fecha del parte objeto de reclamacién, De no
plantearse dicha reclamacién en el plazo anteriormente indicado, se
entenderd que ¢l equipo de trabajo o trabajador Lf;:sm su conformi-
dad a todos los elemenios y extremos contenidos en la misma.

Contra la decisién adoptada por 1z Direccidn de l2 Empresa
podri el equipo de trabajo o trabajador, individual ¢ colectiva-
mente, acudir a la sutor: compelente.

Art, 60.~Comision de productividad:

a) Composicién: Para ¢l desarollo y mantenimiento del sis-
tema racionalizado de medicion y estimulo a la productividad se
crea una Comisién ¢n ¢l seno de la Empresa integrada por

- El Director-Gerente.

- El Director-Técnico. )

- Un empleado cualificado de cada especialidad, desigrado
por ¢! Comité de Empresa. -

A tal efecto, se hace aconscjable la designacién de dos o tres
emplcados por cada una de las especialidades de la Empresa, para
dar mayor tlexibilidad s Ia eficacia de actuacién de esta Comision.
Tales empleados cualificados podrén ser sustituidos de su funcidn
por decisién de, al menos, scis de los nueve miembros del Comité
de Empresa. )

) Competencias: i. Seguimiento y vigilancia de la aplica-
cidn de las tablas de rendimiento de Ias distintas unidades de obra
establecidas en ¢l presente Coavenio,

2. Informar, a peticién de la Direccién de 1a Empresa, sobre
la incorporacién de puevas unidades de obre, con sus respectivos
rendimientos, af presente Convenio.

Art. 61. Premio de antigiedad -Para premiar ia profesionali-
dad, antigiedad y permanencia en la Empresa, descontados ios
tiempos de excedencia volumaria, asi como los posibles periodos
que ef trabajador haya estado suspendido de empleo vy sucldo, se
establecen los siguientes premios:

- Antigaedad de 15 afos: 25.000 pesctas.

- Antigiedad de 25 afos: 55.000 pesetas. _

- Antighedad de 30 ados: Quince dias mas de vacaciones, al
cumplirlos, y por una sola vez. .

- Antgiedad de 35 aflos: Veinte dias de vacaciones al
cumplirios, v por una sola vez

Art. 62. Faltas.-Las acciones y omisiones punibles en las gue
incurran los trabajadores se clasificardn atendiendo a su inportan-
cia, trascendencia, intencién y reincidencia en:

Leves,

Graves.

Muy Graves.

At 63. Faltay leves.—Se considerarén faltas leves las siguico-
128

1. De una a tres faltas de puntualidad, no justificadas, ¢n un
periodo de treinta dias, en 1a asistencia al trabajo, inferior a treinta
minuios.
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2. No avisar antici ente cuando se falie al trabgjo por

Eai;ilvos justificados, o deatro de los dos dias siguicntes al dia de
ta : .

3. Absndono del de trabzjo, aungue ses por breve
tiempo sin causa justificada.

4. Pequefios descuidos en la conservacidn del material y
documentos de la Empresa.

5. No fichar o firmar la entrada o la salida del wabajo una vez.

6. No comunicar a la Empresa &f cambio de domucilio, en el
érmino de siete dias. o

7. No comunicar variaciones familiares que afecten a la
Seguridad Social, siempre que no causen perjuicio econdmico a ésta
o a fa Empresa. . .

8. Las discusiones, manifestaciones verbales o fisicas, extrafias
al trabajo, dentro de las dependencias de la Empresa o durante
actos de servicio. .

9. Faltar al trabajo un dia al mes, sin causa justificada

IO‘.mEmbriaguu ocasional sempre que no sea objeto de

escdndalo,
1i. Faltar al respeto a8 su compaieros.
12. No alcanzar dei 85 por lOOF:ZﬂS‘O por 100 del rendimiento
gamatéo exigible en ¢f codmputo semanal, por causas imputables al
Jador.

13. No alcanzar ¢} rendimicnto minimo exigible en el cOm-

puto semanai, aunque supere el 90 por 100 de éste, y sea advertido
el nabajador'gpr escrito dos veces en un periode de dos meses.
14.  Escribir o pintar cualquier manifestacién de Ia indole que

sea cn paredes, elementos o utensilios propios de 1a Empresa, o en
el recinto de trabajo.

At 64, Faltas graves.-Son faltas graves las siguientes:

1. No presentar partes de baja, confirmacién y alta de Ia
Seguridad Social en el plazo de cinco dias, dos dias y cinco dias,
respectivamente, a coniar desde el dia siguiente al de la fecha de
expedicién, por causas imputables al trabajador,

. 2. La no incorporacién al trabajo, tro de los dot dias
siguientes de producirse e alta por incapacidad laboral transitoria
° %3% tres faltas de tuatidad, tificadas,

. tas de pun no just en un
periodo de treinta dias, en 1a asintencia al u-abajé, SupeTior & treinta
mﬁum!’:l mfchoor mnta minutos. dos. o

. tar deos trabajo i o tres alternos, en un
periodo de treinta dias, no jusnﬁm. o

5. Ocultacién maliciosa de datos copcernientes a Ia Seguridad
Social, que produzcan perjuicio econdmico a ésta o a 1a Empresa

6. Alegacion de causa falsa por obtener licencias,

7. Las discusiones, manifestaciones verbales o fisicas, dentro
de las dependencias de [x Empresa, o en actos de servicio, con sus
compaiieros o superiores jerirguicos ¢ piblicos, cuando produzean
alteracidn.

8. La negligencia inexcusable en ¢l cuidado y mabtenimicnto
del material, instalaciones, tos, ctc., propiedad de la

Em
. _La reincidencia en tres faltas leves, sunque sean de distinta
naturaleza, en un periodo de tres meses, siempre y cuando se haya
natificado por escrito, con ¢ ¥in sancion.
i0. La simulacidn de enfermedad o accidente, fehaciente-
mente probada.
1l. la realizacién de trabajos perticulares durante [a jornada
de trabajo, de la indole que sea, sin autorizacion expresa.
_ 12, 'Unilizacién de uso propio de ientas o material y
ttiles empresariales, sin autorizacién expresa.
o 13 iregarse a juegod, cualquiera que sean éstos, durante la
Jomla‘sdz %ab%ﬁl bedi
. lesobediencia 2 sus superiores, que no seq indisciplina,
g{at}'gé_mmﬁcsta, siempre y cuando esté en relacion directa con
e 50,

i5. Lla negligencia o desidia en el trabajo que afecte a 1a buena
marcha del mismo.

t6. Comer ¢ ingerir bebidas alcohdlicas durante las horas de
trabajo, fuera de los lugares establecidos pam ello y contraviniendo
drdenes expresas.

17. Embmguezdgue produzca escdndalo en el trabajo.

18. Abandono del puesto de trabajo que cause dailo o perjui-

Q. .

19. Obstaculizar la comprobacién del estado de enfermedad o
accidente del trabajador, mediants reconocimiento de personal
facultativo, en funmidn de las condiciones del estado del trabajador
¥ con res&go_a su dignidad. L )

20. Cambio de residencia o domicilio, ea supuestos de ILT sin
notificacidén previa 2 la Em

21. Dormir durante las horas de trabajo.

22. Denuncias dolosas sobre la Empresa, en cualquier aspecio
de su actividad,

d

23. No poner en conocimiento de la Empresa las anomalias
observadas en ias instalaciones, miquinas, herramientas, material,
medidas de seguridad, etc,, que pudieran ocasionar dafios a las
personas o & ias cosas.

24. Permanccer en la Empresa fuera de las koras de trabajo,
asi como permitir e introducir personas en los locales y Centros de
trabajo de la misma sin 1a debida autorizacion.

25. El incumplimiento de las medidas de seguridad e higiene,
por parte del trabajador, asi come la no utilizacién de los elementos
de proteccién obligatorios, siempre y cuando los mismos les
hubiesen sido facilitados.

26. No alcanzar del 70 por 100 al 85 por 100 del rendimiento
minimo exigible, en €] computo semanal, por causas imputables al
trabajedor.

27. No alcanzar el rendimiento minimo exigible, aunque
supere ¢l 90 por 100 de éste, y sea advertido el trabajador por
esCrito cuatro veces €n un periodo de tres meses

Art. 65, Faltas muy graves.-Soa faltas muy graves las siguien-
ey

1. Falseamiento de datos o documentos a la Seguridad Social
que produzcan beneficio econdmico para el trabajador.

1. La embriaguez habitual ¢ ia loxicomania, gue repercutan
negativamente en el trabajo, o produzcan dafio a personas o

3. Admisién de cantidades, comisiones, regalos, gratificacio-
nes y, en general, cualquier didiva, percibidas en relaci6n directa
con el trabajo, compras o ventas de matenial, participacién en
COnCUrsos pﬁbficos o privados, adjudicacién de obras o, en cual-
quier negocio o actividad privativos de la Empresa, que cause o
pusda cauvsar perjuicio a la Empresa, ] .

4. Agresion a los compaferos de trabajo, sus superiores o
inferiores jerdrquicos en las horas de trabajo. Fuera de las horas de
trabajo, cuando [a agresién sea por causas laborales demostradas.

3. Abandopo def puesio de trabajo que produzca lesiones en
las nas o dafios materiales en las cosas. ]

. Alteracién maticiosa de documentos, partes de trabajo v, £n
general, de cuanta documentacién propia o ajena que sea utilizada
por la Empresa

7. El quebranto del secreto profesional que pueda causar up
perjuicio & la Empresa. .

8. Abusos deshonestos en las horas de trabajo. o

9. La no utilizacién de los medios de seguridad e bﬁne
facilitados u ordenados por la Empresa, cuando ocasionen dafios
graves para ¢l propig in gnm o sus compaiieros. ]

10. Faltar diez dias al trabajo en un periodo de seis meses sin
causas justificadas. ]

11. " Las ofensas verbales o escritas y las agresiones fisicas a las
personas ¢e la Empresa o a los ili de las mismas.

12. La realizacida de trabajos de igual actividad o naturaleza
a los que se dedique 1a Empresa, sin autorizacién expresa de la
misma, y que cause o pueda causar perjuicio a la Empresa.

t3. Robo, hurto, malversacién, estafa, desfalco, retencién y
apropiacién indebida de cantidades a la Empresa o sus trabajado-
res, cometidas por el personal que preste sus servicios ea la misma.

14. La autolesion voluntaria con periodo de curacitn de tres
dias 0 més.

£5. El abuso de confianza o de autoridad en el desempedo del

trabajo.

bi‘é. El quebranto del secreto al que estin obligados los
mismbros del Cormisé de Empresa, aun después de finalizada su
representacidn, asi como el uso ilegitimo de decumentos confiden-
ciaies, que les fueran entregados por la Empresa, fuera del estricto
dmbito de la misma, .

§7. Negarse a realizar horas extraordinarias para reparaciones
urgentes, prevenir o reparar siniestros y otros daiios extraordinanios

y mgsenm o ‘ ]

15. Lareincidencia en falta grave, ¢n uan perfodo de tres meses,
notificada per escrilo, cop o sin sancién,

19. La simulacién de cnfermedad o accidente, que conileve
ausencis gl trabajo por mids de tres dias ininterrumpidos.

20. Obiener menos de 70 por 100 del rendimiento minimo
zxisihlc ¢n &i computo semanal, por causas imputables al trabaja-

of,

21. No alcanzar el rendimiento minimo exigible en el com-
puto semanal, aunque supere &l %0 por 100 de éste, y sea adverudo
al trabajador por escrito seis veces ¢n un periodo de cuatro meses.

Art. 66, Sanciones.-La facultad sancionadora corresponde a la
Empresa, aungue las decisiones adoptadas por ¢sta puedan ser
revisadas por la autoridad competente. o

Las sanciones que 1a Empresa puede aplicar seran las siguientes:

a} Por faltas leves:
- Amonestacion escrita.
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b) Por laltag graves:

-~ Amonesiacidn por escrito.

- Suspensidn de empleo v susldo de uns a siete dias.

- Inhabilitacién por periodo no superior a un aiio, a efectos de
aSCCNSS.

¢} Por faltas muy graves:

- Ilchabilitacion no superior 8 tres anos, 2 efectos de ascensos,
- %t:%c;gszﬁn dc empleo ¥ sueldo de ocho dias a dos meses.
= oLy ' 8

. Las sanciones impuestas por faltas leves, graves y muy graves
ze_:rén recurnibles ande la autordad competente en el prazo de veinte
ias.

Transcurrido ¢l plaze anteriormente indicado sin haber sido
mmdas ias sancionegs, éstas serdn firmves a todos los efectos
egales., :

At 67,
esCTiND.

Conocida la comision de cualquier falta, grave o muy grave,
previamente a la notificacién al trabajador 1a Empresa comunicara
al Comité de Empresa, a través de cualquiera d¢ sus representanies,
escrito al que se adjuntard copia exacta de la sancion impuesta,
expresando la focha y las causas que Ja motivaron, acusindose
recibo de éste. Postenormente serd notificado el trabajador de la
sancién pertinenie,

An. 68. [Prescripcién.~En lo que se refiere a la prescripeion de
las faltas se estard a lo preceptuado en la legislacidn vigente.

Art 69. Cancelacion de faltas-Ls conducta y actuacién del
sancionado, posteriores a las falias, pueden producy ia cancelacién
en el expediente de las mismas y, en todo casa, se considerarin
anuladas, las falias ieves, transcurridos nueve meses sin haber
reincidido en nueva falta; las faitas graves, en i plazo de dos aiios,
y las muy graves, en ¢l plazo de tres ados, siempre y cuando
durante este liempoe ne s¢ hubiere cometide ninguna otra

Frocedimients -1 as sancicnes serdn comunicadas por

CAPITULO XI
Derechos sindicales

An. 70 Principios generales -El ejercicio de la accién sindical
$& FeCOnOCE Y ampara en £l marco del pleno respeto a los derechos
y libertades que la Constitucién garantiza.

De conformidad con lo dispuesto en ¢i articulo 4.° del Estatuto
de los Trabajadores y sin perjuicio de otras formas de participacidn,
los trabajadores tienen derecho » participar en 18 Empresa a través
de los 6?anos de representacién 5 ¢n este Convenio.

Art. 71, Del Comité de Empresa -Es el 6rgano maximo de
represcatacion colegiada del personal de ta Empresa

Los componentes del Comité de Empresa dispondrin de un
crédito de veinte horas mensuales, retnbuidas como realmente
trabajadas, para €l ejercicio de sus funciones.

Debido a las caracteristicas de la actividad de ia Empresa, con
obras alejadas de jos centros oficiales, los componentes del Comité
de Empresa podrin disponer de ur crédito adicional de diez horas

Las horas podrin scumularse, de comun acuerdo con la
Empresa, en uno o varios de los componentes de! Comité, sin que,
en ningin <aso, se rebase el maximo total, pudiendo quedar éstos
relevados del {rabajo Bin pegjuicio de su remunéracion.

En cuso neoesario la acumulacion de horas se podri realizar
basta wp 5C por 100 més del crédito de horas mensuales propias de
un miembro del Comiié, revm comunicacién a 1a Empresa.

edarin excluidas del computo de estas horas las que corre-

ndan a las reuniones conjuntas del Comité de Empresa con la
ireccion de la Empresa, asi como las de 1a Comisndn paritaria
constituida paca la vigilancia y seguimiento del te Convenio.

Los miembros del Comité que hagan uso de las hores anterior-
mente mencionadas, deberin comunicar 4 su fefc inmediato,
siempre que 82 posible. con un preaviso de dos dias, Jos motivos
y ¢l tiempo de duracion de su ausencia. Asimismo, deberdn de
presentar los justificantes correspondientes.

El Comité de Empresa dispondrd de ua local adecuado el
desarrollo de sus funciones. Asimismo, dispondrd de 6n de
anuncios que s¢ colocard en las dependencias de In Empresa, que
ofrezca comunicacién ficil con los trabajadores ¥y que pueda
*iaaﬁlizarse para fijar comunicaciones € informecién de interés

Todo lo expuesto en el tablén de anuncios bajo la responsabili-
dad del Comité de Empresa deberd llevar 1a firma de al meaos uno
de sus miembros, entregendo copia igualmente firmada a la
Empresa, a los solos efectos de que ésta pueda manifestar y razonar
gl Comité cualquier oposicién ¢ reparo.

En 10d0 caso, el Comité decidird libremente &l contenide de las
comunikaciones, y la Empresa podra exigir las responsabilidades a
que hubiere lugar,

las comuaicaciones que ka Direccién de la Empresa expon
en ¢l tablén de anuncios se entregard una copia al Comité 3:
Empresa, quien podrd manifestar y razonar cualquier oposicion ¢
reparo a las mismas.

Al objeto de no perturbar la organiracitn del trabajo, las
comunicacioncs directas del Comité con sus representados en ¢
local destinado por la Empresa a este fin s¢ cfectuarén inmediata-
mente de finalirada i jormada laboral.

Ningin miembro del Comité de Empresa podra ser despedido
ni sancionado durante ¢l gjercicio de sus funciones ni dentro del
aiio siguieate a la expiracion de su mandato, salvo que dicha
expiracion se produzes por revocacién ¢ dimisicn, siempre que cf
despido o sapcién se base en la actuacién de! trabaj por ¢l
ejercicio legal de su ibn. -

El Comuté recibird la siguiente informacicn:

1. Trimestralmente, sobre la evolucion gegeral del sector
econémico al que pertenece la Empresa, sobre evolucidn de los
negocios ¥ la siluacion de la produccién de la Emrrm; sobre su
grograma de produccién v evolucién probabie del empleo en la

mpresa. .
Anualments, conocer y tener a su disposicidn el balance y
cuenta de resultados ¥ la memoria

3. Con carécter previo a su ejecucion por la Empresa, sobre la
regstructuracién de plantilla; cierre total o ial: definitivo o
temporal; reducciones de jornada, traslado 1otal o parcial de las
instalaciones fijas de la Empresa y sobre los planes de formacién
profesional. . .

4, En funcién de la materia de que se trate, sobre la revision
de los sisternas de rendimiento y productividad establecidos en el
presente Convenio, sobre la 6n ¢ modificacion del «statuss
de la Empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia gue afecte
al volumen de empleo; facilitarie ¢l o los modelos de contrato que
habitualmente se wtilizan; sobre sanciones impuestas por faltas
muy graves y, en especial, en supuestos de despido; sobre vacantes
que se prod‘:.xuan cuando existieran excedentes voluntanios con
expeclativa de derecho 3 reipgreso.

5. En lo referente a estadisticas, sobre indice de absentismo vy
sus czuses, acadentes de trabajo y enfermedad profesional, sus
causas v sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los
movimicatos de ingresos, ceses y AsCCNSOS.

Con indepeadencia de esta informacion, ¢l Comité de Empresa
podrd solicitar a la Direccion cualquier otra informacién gue
considere conveniente a sus fines de representacion, debiendo serle
factlitada a menos gue, por tratarse de materia reservada, de cuyo
conocimiento pudiera derivarse perjuicio & los intereses generales
de la Empresa, fuese aconsejable no acceder a la peticidn, en cuyo
<350 6 exYondn'an las razones oportunas al Comité solicitante,
delrlmjo ge os siete dias siguientes a la fecha de recepcién de la
sohcitud.

En relacién a la informacidn recibida por e! Comité, éste podra
realizar informes o estudios que remitrd a la Direccién de la
Empresa, sin que, €n ningdn caso, tengan los mismos caricter
vinculante. o -

Ejercer una labor de vigilancia en el cumplimiento de las
normas vigentes en materia labora! y de Seguridad Social, asi como
gm Tespeto de los pactos, condiciones o usos en vigor de las

5.
iereer una labor de my contrel de las condiciones de
seguridad ¢ higiene en el 0 del trabajo en la Empresa.

A colaborar con la Direccién de Iz Empresa para conseguir el
cumplimiento de cuantas medidas procurer ¢l mantenimiento y ¢l
incremento de productividad, de acuerdo con lo pactado en este
Convenio. )

informar sobre todas las reclamaciones que se produzcan en
matenia de clasificacion profesional. )

Los micmbros del Comité de Empresa, ¥ éstos en su conjunto,
observardn secreto fesional, aun después de perteaccer al
Comité y, en especial en 1odas aquellas materias sobre las que la
Direccion sefiale expresmamente ¢l cardcter reservado.

El uso indebido de los documentos cotregados Xor 1a Empresa
¥ que scan utilizados fuera del estricio dmbito de aguélla serd
sancionado. Aszmismo, ¢ Comité m comunicars a Ia
Direccion la convocatoria de cuantas vayan a cclebrarse,
asi como dz los acuerdos en las mismas, en 10s términos
que se expongan en el articulo siguiente. ] ]

La Direccadn de la Empresa tratard de que salvo circunstancias
de operatividad empresanal, en las obras de mayor importancia
haya un represeriante del Comité de Empresa

Art. 72, Derechos de reunién.-El personal
asamblea, previos los rdmites ¥ requisitos siguientes:

reunirse en
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I. La convocatoria podrd instarse por el Comité de Empresa
© por un nimere de trabajadores no inferior al 31 por 100. En el
caso de que la asamblea fuese para una obra determinada, el
porcentaje anterior estard referido al personal de esa obrz.

2. En dicha convocatona deberd constar el orden del dia y 1a
fecha de celebracidn.

3. El Comité comunicari a la Empresa previamente la convo-
catoria, con los requisitos del apartado anterior y la persona o
peTSOnas ajenas a la Empresa que vayan a asistir, debiendo ésia
acusar recibo de la misma. ) -

4. Presidird el Comité de Empresa, que se responsabilizars de
su desarrollo en todo momento.

& Sdlo podrdn tratarse los asuntos contenidos en el orden del
1

a.

6. El Comité de Empresa acordard con la Direccion las
medidas necesarias para no ocasionar perjuicios en la actividad
normal de la Empresa.

7. Secelebrara fucra de las horas de trabajo, salvo acucrdo con
la Empresa.

8 El lugar de reunidén serd en los locales de la Empresa.

9. Para que los acuerdos adoptados sean vilidos, se estard a lo
preceptuado en la legislacién vigente. . ]

En el caso de que |a asamblea fuese para una obra determinada,
el porcentaje especificado en la legislacidn vigente estard referido al
personal de esa obra.

10. Los acuerdos adoptados, referidos a la Empresa, se notifi-
cardn por el Comité de Empresa a la Direccién de 1a misma a la
mayor brevedad, después de la celebracidn de la asamblea.

No se celebrard asambica en los locales de la Empresa en los
Casos siguientes:

a) 8i no s¢ cumplen los trimites y requisitos establecidos
anteriormente.

b) Si hubiesen transcurrido menos de dos meses desde la
asamblea anterior,

¢) Sipor haberse producide dafios en alguna reunién anterior
€s10s no se¢ hubiesen resarcido o afianzado su resarcimiento.

d) Por cierre legal de ja Empresa

Las reuniones informativas sobre Convenios Colectivos de esia
Empresa no estardn afectadas por el apartado b).

CAPITULO XII
Seguridad ¢ higiene en el trabajo

Art. 73, Consideraciones generales -Fs obligacién de la
Empresa y trabajadores adoptar las medidas pertinentes a fin de
prevenir accidentes y enfermedades profesionales F de lograr las
g:o;es condiciones de higiene y seguridad en los puestos de

2]0.

Durante la vigencia del presenie Convenio se establecerdn
contactos con los organismos de la Administracidén y otros entes
especializados en la prevencién de los riesgos profesionales para
que la Empresa y los trabajadores, representados en tales materias
a través del Comité de Seguridad ¢ Higiene, puedan montar
tczlursﬂlals]a de especializacién especificos para la actividad que se

esarrolla.

. Asimismo, ¥ en contacto con la entidad gue cubre las contingen-
cias grofesmnales, s¢ desarrollarén cursillos de socorrismo, se
pasard un reconocimiento médico anual al personal de obra, con
especial atencién a los trabajadores que hubieran estado expuestos
a los ambicates de trabajo mds extremos,

En ia Empresa se constituird un Comité de Seguridad ¢ Higiene.
Art 74, Funciones.-Las funciones y atribuciones de dicho
Comité serin las signientes:

a) Promover la observancia de las disposiciones vigentes en
maleria de i ¢ higiene en el trabajo para prevencion de
riesgos profesionales.

b) Informar a la Direccién de la Empresa de los defectos y
peligros que adviertan en sus dependencias o servicios, propo-
niendo la adopcién de medidas preventivas necesarias o cuales-
qQuitra olras que considere oportunas.

¢) Conocer las investigaciones realizadas sobre accidentes de
trabajo y enferm profesionales que se produzean.

. d} Investigar las causas de accidenies y enfermedades profe-
sionales producidas en la Empresa.

e) Fomentar la colaboracién de todos los productores en
materias de idad ¢ higiene, 2si como cooperar en el desarrollo
¥ realizacién de programas.

D Solicitar la colaboracidn de los Gabinetes provinciales de
Seguridad ¢ Higiene en la implantacidn o inspeccién de medidas de
proteccion indrviduales ¢ colectivas, comunicéndolo a 1a Direccion
de la Empresa.

g Ser informados por la Direccidn de las empresas de las
medidas concretas que se hubicren previsto para la ejecucién de las
obras en materia de seguridad ¢ higicne.

hy Llevar una estadistica de las medidas adoptadas, acciden-
tes, 6rdenes de ssundad dadas, l‘eﬂ::rimientos a los trabajadores
resistentes a la adopcién de medidas de proteccion individuat o
colectiva, actuaciones inspectoras o sanciones que s¢ hubiersa
podido imponer a los trabajadores y a la Empresa, por omisién de
los elementos de s§undad

- 1)- El Comité de Seguridad e Rigiene
aguellos pucsios de trabajo donde se comprue
para la salud o la segunda
prevencién,

1) Aquellos trabajadores o grupos de jadores que por sus
caracier{sticas personales, por sus condiciones or expasicidn
a riesgos 0 por otras circunsiancias, 1engan Mayor erabilidad al
mismo, serdn controlados de modo particular.

k) En las funciones aqui no descritas se estard a lo precep-
tuado en la legislacién vigente.

Art. 75. Composicion.-El Comité de Seguridad estard com-
puesto:

Por un represzntante de a2 Empresa, que lo presidird, ur técnico
cuali en estas malenias, designado por la Empresa, y cuawro
trabajadores dﬁzﬂos por ¢! Comité de Empresa.

El técnico ificado ejercerd las funciones de Secretario.

Art. 76, Reuniones-El Comité de Seguridad e Higiene se
reunird une vez al mes con cardcter ordinario, en las horas de
trabajo, salvo caso de ausencia de materias a tratar y extraordina-
rniamente por rezopes de urgencia cuando fo convoque su Presi-
dente por libre iniciativa 0 a peticién fundada de tres 0 mas de sus
comEponentcs.

n la convocatoria se fijard ¢l orden del dia con los asuntos a
tratar en cada reunién,

D¢ cada reunion el Comité extenderd acta correspondiente,
remitiendo una copia de la misma al Comité de Empresa

Lot miembros del Comité dispoadrin de¢ una hora semanal
para la comprobacion del cumplimiento de las medidas de seguri-
dad individuales y el estado de Jas colectivas.

requerirt para
uc hubiera nesgo
d, que se adopter medidas especiales de

Art. 71.  Elementos de proteccion personal~Los elementos de
proteccion personal son siempre obligatorios en su uso, debiendo
utitizarlos ¢l trabajador inexcusablemente ¢uando asi 1o demade su
seguridad.

La Empresa esud obligada a dotar de los medios mecesarios de
proteccion personal en buen estado para su uso a los trabajadores
€n agquellos pucstos de trabajo cuya utilizacidn sea necesaria para
su seguridad.

Art. 78, Ropa de trabajo.-La Empresa en
su servicio ropa de trabajo de buena calida
obligatorio.

primers entrega se realizard dentro de los quince dias del
comienzo de la prestacion de sus servicios. La segunda se entregard
a 1os cuatro meses de la enuega del anterior y asi sucesivamente,
cada cuatro meses, de acuerdo con un calendario anual pretjjado.
En casos excepcionales, adecuadamente demostrados, se estard a
las usos y costumbres.

En la ropa de 1rabajo no figurard nombre o anagrama alguno ¥
sélo a efectos de identificacion se permititd una resefia o inscrip-
cion en el bolsillo superior derecho o izguierdo.

3i la ropa de trabajo cm.reﬁda no respeta esta caracteristica, s¢
entenderd como no entregada y el wabajador afectado podria
negarse a usarla.

Cuando 1a Ley lo disponga, 1a Empresa estari obligada a dotar
a los \rabajadores de botas con plantillas protectoras anticlavos y/o
guantes protectores homologados.

Asirismo, la Empresa facilitara cada seis meses calzado de
trabajo, comprometiéndose ¢l trabajador a su buen us0 ¥ manteni-
miento,

Si la Empresa incumplicra los plazos previsios para la e
de las prendas de trabajo, se faculta al trabajador para reclamar la
Entrega d; is misma o su equivalente en metdlico segin el precio

€ METCado,

al personal a
CuYo Uuso seTd

CAPITULO XITI
Beneficios asistenciales

Arn. 79, Enumeracidn.-a) Ayuda por fallecimien1o.~En caso
de fallecimiento por muerte natural o accidente no laboral, 1a
Empresa entregara a los dercchohabientes del trabajador la canti-
dad de 200.000 pesetas, quedando con ello cubiertas todas las
obligaciones que a este respecto se hayan establecido legalmente.

A 1l efecto, el trabajador pondrd en conocimiento de la
Dnrection de 1a Empresa, por escrito, la persona ¢ personas que
designe para la obtencisn de estos beneficios, asi como el orden
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preferente de los mismos, ea ¢l momenio de su contratacion,
deniro de las normas det Coadigo Civil.

b) Indemnizacion por muerte derivada de accidente de trabgjo
o enfermedad profesional.

En caso de muerte por accidente Jaboral:

Cuando ¢l mismo haye sido declarade por la Autoridad
competenie. En este caso 1a indemnizacion serd de 1.500.000
pesetas.

¢} lodemnizacién en caso de incapacidad absoluta y gran
invalidez, derivada de accidente de 1rabajo.

Se hard efectivo este derecho una vez que hava sido declarada
legaimenie la incapacidad, siendo la indemnizacion de 1.500.000
pesetas.

A estos efectos, e trabajador estara obligado, en el momento de
su ingreso en s Empresa, a especificar quiénes serdn sus derechoha-
bientes. dentro de las normas del Codigo Civil.

En 1odos los casos, y para su cobertura, la Empresa podri
contralar polizas privadas de seguros con cualguierz de las Compa-
fifas que legalmente estén autonzadas para ello.

d} Compleme_mo por hospitalizacién.

Se compiementardn las presiaciones replamentarias at 100 por
100 del salaric base y plus de actividad, en los casos de hospitaliza-
cién del trabajador, durante los diss que dure la hospitalizacion, vy
en los casos de hospitalizacién con intervencion quirirgica, ademds
durante los treinta dias siguientes, siempre que el? trabajador
permanezca en ILT.

81 e} trabajador hospitalizado decvenga el suplido a.2), éste se le
mantendrd durante ¢i tiempo de hospitalizacién hasta un miximo
de sesenta dias, y en los casos de hospitalizacidn con intervencidn
quirdrgica, ademds, durante los veinticinco dias, como maiximo,
postertores a st salida del hospital, v siempre que el trabajador
permanezca en ILT,

¢) En ¢l caso de que un trabajador que devenga el suplido 8.2)
deba acompafiar 2 algunos de sus familiarcs, incluidos cn la cartilla
de la Seguridad Social al Médico, se le abomard ¢ suplido
comespondicnte a ese dia

Art. 80, Participacion del Comité de Empresa en la gestion de
obras sociales.—El Comité de Empresa gestionara las horas sociales
establecidas por 1a Empresa en beneficio de los trabajadores o de
sus familiares, proponiendo las aplicaciones de! Fondo de Activida-
des Sociales, cuyos pagos serdan aprobados por la Direccion de 1a
Empresa, que los ejecutars.

Art. 8t Jubilacion voluntaria anticipada -1. Los trabajado-
res gue hayan cumplido sesenta y dos afios v no tengan sesenta y
cinco 2 la entrada en vigor del presente Convento y soliciten 1a
jubilacidn, tendrdn derecho a Ia percepcion de las indemnizaciones
econdmicas establecidas en el presente Convenio, en funcién de ta
edad del trabzjador y de los phos de antigiedad en la Empresa.

2. Los requisitos nccesarios para hacer efectivo tal ho
son los siguicntes:

a) Que se efectiie mutuo acuerds entre Empresa ¥ trabajados.
El acuerdo se reflejard por eserito con 1z cantidad a que haya lugar
en concepto de indempizacion,

b} Que ¢l trabajador lleve dos afios, como minimo, de
servicios ininterrumpidos en a Empresa.

3. Lajubilacién voluntana anticipada en los términos estable-
cides y con las cantidades sefizladas en cada caso en e} citado
baremo comprometerd al Empresario a dar ocupacidn a otro
trabajador por el tiempo estncto que faliars al jubilado para
complir ta eded de sesenis y cinco a2fos. La confratacién del
trabajador sustitutc habré de hacerse con arreplo a una de las
modalidades de conlratacidn temporal previstas en cada momento
per ia legislacidn vigente, v, a su vez, con los siguientes condiciona-
mientos:

a) Que no exista en la Empresa personal fijo de plantilla
disponible en expeciacion de dsstino o realizando otras fanciones
distintas & las de su categoria laboral para cubrir la vacante
producida. La decisién de la Empresa y trabajador a jubilar debera
ser comunicada de inmediato a Ios representantes de los trabajado-
tes ¢n ef seno de 1a Empresa.

b) la comiratacion del trabajader sustituto se hard para el
Eucslo y categoria laboral mds acorde con ios intereses de la

mpresa, ndo & salvo fas expectativas de promocion de jos
restantes trabajadores de la Empresa de que sc trate.

4. En el caso de que la indemnizacion pactada entre Empresa
y trabajador fuese superior a li estabiecida ¢n ¢l baremo, la
duracién del contrato temporal del irabajador sustituto podri
reducirse en antos meses cuantas mensualidades de mas se abonen
en concepto de indemnizacién.

JUBILACION
Asiguedad = is Empress del !rFfl':jjldor indtm:_zmcsén

AR08 Af-\m Mescs
De 22 5 oy 3
De 6 a 10 . e j 4
De i1 a20 N e 5
De 21 a 30 \ 6
Mas de 30 . 7
Pe 2a 5§ - ’ 2
De 6al0 L j 3
De It a 20 . Sy 63 4
De 21 a 30 o \ 5
Mas de 30 .. ... o 6
De 2a S \ 1
De 6alib ... ... ... 2
De 1i a 20 Y e 3
De 21 2 30 .. B 3
Més de 30 g 5

Las cifras de 1a Gltima columna de la derecha indican &l numero
de meses en gue 5¢ concretaria la indemnizacion.

El salario mensual se refiere al salario base, antigiedad v
complementos salariales, excluyendo horas extraordinanas y las
percepciones de veacimienta supenior al mes.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-Al abjeto de velar por ¢l cumplimiento del presente
Convenio, en los 1érminos pactados, y dirimir cuantas cuestiones
suscite su aplicacion, s& creca una misién de interpretacidn,
seguimiento y vigilancia de] mismo, compuesia por tres represen-
tanies de los trabajadores y res representantes de la Empresa.
elegidos de entre jos que han formado parte de la Comision
negociadora del Convenio. Asimismo, se nombrarin dos personas
de las anteriores, una por la Empresa y otra por los trabajadores,
%ut actuardn altermativamente como Presidente y Secretario de esta

CIIL1SIO0N.

También se acuerda por ambas partes dar competencia a esta
Comisidn, a los efectos de mediacion, arbitraje y conciliacion, que
tanto Empresa como trabajadores incluidos en el éambito de
aplicacién de este Convenio se compromelsn a agotar como via
previa para dirimir sus posibles siluaciones conlenciosas.

Los acutrdos serdn efectivos cuando las representaciones de
arobas partes, Empresa y trabajadores, los hayan tomado en su seao
cada una de ellas mayoritariamenie.

Este sistema de toma de acuerdos estaria vigente por ¢l periodo
de vigencia d¢ este Convenio, o de cualquiera de sus prérrogas,
pudiendo modificarse ¢l mismo €1 sucesivas ROIMAas CONYencio-
nales.

La Comision Paritaria s entenderd validamente constituida
cuandc $¢ encuentren presenies en todo case e} Presidente y el
Secretario y ademas, como minimo, un miembro de cada una de
las partes representadas en este Convenio,

ir la mediacion.

Ambas es, de comiun acuerdo, podrin pedir
conciliaciérﬁn arbitraje ante la Delegacion Provincial de Trabajo.

En los casos en que no se obtuviese acuerdo, las personas
interesadas en cada cuestidon planteada podrdn sjercer su derecho
ante la autoridad competente. ]

Segunda.-La aplicacién de las mcjoras econdmicas gue se
establece en este Convenio tendrin repercusiéon en los precios,
incluso para cualquiera de los contraios en CUrso.

La repercusion serd la correspondiente al incremento de los
costos salariales determinados en esia norma convencional.

Tercera.—La remuneracitn anual para cada una de ias categorias

rofesionafes, establecidas en la tabla que se adjunia al presenie
onvenio, & iz que corresponde at de la jornada anual establecida
en el presente Convenio.

Cuarta.-Los trabajadores que realicen servicios en el extranjero
percibirdn un suplide equivalente al 100 por 100 de su salario base,
amigiedad y complementos salanales, cxcluidas las horas extraor-
dinarias.

Quinta.-4bsentissno. Tantc la Empresa como los trabajadores
obligados a este Convenio reconocen el grave problema que el
absentismo representa para ambos.

A 1l fin, se comprometen, con ts mejor buena fe contraciual,
2 trabajar conjuntameate para disminuirlo, siendo conscientes de la
neccsidad de cuantificar y catalogar sus causas y teniends continua-
mente en su accion el decremenio de las horas no trabajadas
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efectivamente, persiguiendo con el mayor ngor las situaridnes
fraudulentas.

Se establece un control para las ausencias de cuaiquier indole
que, en definitiva, producen usa minoracién en la presiacidn de
servicios para obtener indices de absentismo, referidos a cada una
de las causas, iales como:

- LL. T, derivada tanto dc conlingencias comunes como
profesionales,

- Licencias.

- Permisos no retribuidos.

- Ausencias varas, <tc.

De lo que antecede se informard al Comité de Empresa,

pudiendo éste emitir su parecer incluyendo propuestas alternativas.

Sexta.~Acuerdo sobre derogactdn de la Ordenanza de Trabajo de
la Construccion, Vidrio y Cerdmica. Al amparo de lo dispuesto en
la disposicidn transitoria segunda del Estatuto de los Trabajadores,
las partes, por mutuo acuerdo, estiman que ias maienas reguladas
por este Convenio sustituyen y derogan de manera expresa los
preceptos correspondientes contenidos en la Ordenanza de Trabajo
de la Construccion, Vidrio y Cerdmica.

DISPOSICION FINAL
Todas las tablas apexas al presente Comvenio forman parte

integrante del mismo, obligando a las partes a su cumplimiento en
los mismos términos que ¢! resto de su comenido.

TABLAS SALARIALES, ANTIGUEDADES Y HORAS EXTRAORDINARIAS ANEXAS AL CONVENIO COLECTIVO DE
«AISLAMIENTOS RYME, SOCIEDAD ANONIMA»

TABLA SALARIAL DE PERSONAL OBRA PARA 1986 (SIN ANTIGUEDAD)

Mive] Salaric base Flus actividad I ug:;h“g?o o Juho Octubre Nawidad Hanchicios ¥acaciones Touwl anual
v 1.812 1.029 464 70.219 70.219 70.219 35.009 B0.229 1.293.023
VI 1.535 1.014 464 63.012 63.012 63.012 31.315 70.524 1.144.253
Y11 1.525 1.004 464 ! 53348 58.34% 58.348 28.854 69.950 1.117.061
Vil 1.523 986 364 57.826 57.826 57.826 28.126 68.922 1.110.685
IX 1.464 924 464 53.782 53.782 53.782 26.319 65.707 1.060.308
X 1.340 864 436 49,147 49.147 49,147 24.042 60,544 977.281
X1 1.331 856 436 48.146 48.146 48 146 23.501 60.082 068.367
X1I 1.231 771 357 42.289 42.289 42 289 21.643 54,133 B77.587
X1I 822 290 397 23.352 23.352 23.352 i 11.979 31.273 543.396
TABLAS DE ANTIGUEDAD, DIARIAS, PARA 986
(PERSONAL DE OBRA)
2 bienios | 2 bienios | 2 biemos | 2 biemios
Nivel I bienio 2 hienios I oquin- ? quin- 3 guim- 4 quin-
quenio quencs GUETUIOS quenius
v 72 145 271 399 525 652
¥l 61 123 230 338 445 553
VIl 61 122 229 316 443 549
VIl 61 122 229 335 441 548
X 59 117 21§ 322 424 527
X 53 107 201 294 388 482
X1 52 107 199 253 386 430
X1 49 i 98 184 270 356 443
TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS PRIMERAS Y DE YIAJE PARA 1986 (PERSONAL DE OBRA)
T
vt | 20 | | e | e | hmms | i2ed. | aRRS. | ldkem
Iv 744 1.037 1.061 1.084 1.128 1170 1.213 1.276
V1 732 862 487 912 956 1.000 1.042 1.087
V11 718 838 863 887 931 974 1018 1.062
VI 705 819 841 B4S 908 949 992 1.034
X 662 172 796 B20 858 897 937 917
X 647 752 774 795 816 873 912 950
X1 647 743 762 780 324 864 96 947
Xl 647 742 761 778 821 857 892 929
HORAS EXTRAORDINARIAS SEGUNDAS PARA 1986 (PERSONAL DE QOBRA)
Nivel ‘n“"smm 1 bieaio 2 bactuce | :u?::xi&:io | Fa cfu?l:f]f::m 3 -—fa?m § |_=2I hiemo"m
IV 1.136 1.163 1.191 1.239 1288 1.336 1.384
VI o 985 1.015 1.043 1.092 1.141 i.191 £.213
VI . 956 98% 1.013 1.063 1.112 1.162 1.211
VIIE . .. .. ... 934 261 989 1.036 1.085 1.131 1.182
X 882 S09 936 978 1.026 1.069 1.1i4
X o 859 884 906 954 997 1.042 1.085
XI 849 869 892 931 988 1.036 1.082
X1 ... 847 B68 888 935 978 1017 061
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HORAS EXTRAORDINARIAS, FESTIVAS Y NOCTURNAS, PARA 1986 (PERSONAL DE OBRA)

Pavel Sin s t bienio 2 bicnios | s 1 g 3 quiaqecaios « Guinguenios
v 1.279 1.309 £.340 1.395 1.450 1.516 1.559
VI oo 1110 1,140 1173 1.228 1,284 1353 £.39%
Vil 1.075 1109 1.13% 1195 1.25¢ 1.307 1363
VIH ............. 1.050 1.079 1.11} 1.164 1.220 1273 £.329
X 990 1.021 1.052 1100 1.153 1.202 1.254
X . 966 594 1018 1.073 1122 1.173 1.220
XI 954 977 1.002 1.057 1.111 1.164 1.218
XI 952 976 998 1.0582 1.100 1.145 5191

TABLA SALARIAL MENSUAL DEL PERSONAL TECNICO-ADMINISTRATIVO PARA 1986
(SIN ANTIGUEDAD)

W | R | e | BB | e | oomwr | e | s | o

. 68.620 24,188 10.156 30.675 BO.675 B80.675 40.501 92,228 1.513.792

) § S 56.296 22.608 10.156 70.850 T0.850 70.850 35.473 78.556 1.312.382

v, 54.935 22.556 10.156 69.987 69.987 69.987 35.025 77.193 1.293.023

V.. 31.576 21.720 10.156 66.724 66.724 66.724 33.362 73.064 1.230.610

Vi 45.688 21.450 §0.156 62.730 62.780 62.780 31.331 67.137 1.144.249

VIII .. 43.991 18.429 10.156 57.33% 57.33% 37.339% 29.146 62.280 1.067.448

X 41.752 17.055 10.156 54.575 34.575 54.575 27.033 38.808 1.014.670

TABLA ANTIGUEDADES MENSUALES DEL PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO PARA 1986

Nivel 1 bienio 2 uetuos ¥ !qu\,;ii;rt‘aiuu:nio ¥ limmnmi“ Fon ¥ 32()3}:21;305 ¥ 42:;3:::::“05
.. 2,745 5.489 10.293 15.097 19.899 24.703
1 S 2.252 4.504 §.444 12.385 16.326 20.267
v 2 200 4.398 8.248 12.097 15.946 19.794
Voo 2.063 4.126 7.736 11.436 14.956 18.567
VI o 1.827 3.656 6.854 10.052 13.25¢ 16,448
VoL, ... 1.758 3.517 6.595 9.674 12.75¢ 15.828
X L6TE 3.340 6.263 9.185 12.108 15.03t

DOCUMENTO 1
Sistema d¢ computc de méritos para ascensos
VALORACION DE MERITOS PARA ASCENSOS (ART. 20)

Computo global

Punioe
1. Antigledad en 1z Emapresa .......... .. ... .. 10
2. Experiencia profesiomal ...... . ... 5
3. Titulacién adecwada .. .. ...... . . .. . . 12
4. Curses de formaci6n adecuada . . ..., 16
5. Expediente laboral ............................ 10
6. Categoria profesional ... .. ... .. .. s
7. en pruebas de exfimenes v aptitudes 42

Total oo 100

Yaloracion parcial

1. Antigiedad en lz Empresa.~La antigiedad ¢n la Empresa s¢
valorarg a razén de un punto por cada afo de antiguedad hasta el
limite de 10 puntos,

2. Expeniencia profesional.-1a experiencia profesional se
valorard de acuerdo con ¢! informe del Director técnico, en el que
s¢ tendrdn en cuenta los trabajos desarrollades en las diferentes
obras. L puntuacién maxima serd de § punios,

3. Titulacién adecusada.-la valoracién de este apartado sc
realizard de acuerdo con el siguiente baremo o de las titulaciones
oficiales equivalentes:

g
8

éeh-i.mcéaaetapa Egg R
e1a;
Grgaudnuado Eps:olar Formacién Profesional primer

A0 . e

[P

B
COoU.

4. Cursos de formacitn ad.ecuada.—l.oEss cgrsos de f(i)rmaciQn
impartidos por Organismos oficiales del Estado o por la propa
Empresa, reg?:iomdos con la actividad profesional & desarroilar, se
valorardn a 4 puntos por cada curso que se haya realizado con
aprovechamiento y/o aprobado en los Gitimos cuatro afos, y cob
tres puntos con cada curso que se haya realizado con anterionidad,
siendo el limite de puntos de este apartado de 16 puntos.

5. Expedicnte laboral-El expediente la s¢ puntuard
seguin ¢l siguiente baremo: Puaios
Expedients sin faltas ........... % ... ... 10
Expediente con una falta feve ... ............. ... R
Expediente con dos falwas feves ............... ... 6

Expedicnte con una falta grave o con tres a cinco
faltas Jeves . ..
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Punim

Expediente con una falta muy grave, o con dos a tres
Zaves o con scis a dier faltas Jeves ... .. ... .. 2
Expediente con dos o mis faltas muy graves, o cuatro
o mds faltas graves, u once o mas faltas leves . 0

En todos los casos s¢ demostrard fehacientemente.

6. Categoria profesional.-Se vilorari en funcién de su anti-
guedad en ia categoria inferior a la de vacante hasta un maximo de
5 puntos, a razén de un punto cada afo.

Los aspirantes cuya valoracion en log seis aj dos anteriores
alcancen un minimo de 29 puntos pasardn a izar las pruebas de
eximenes y aptitudes.

La Direccién de la Empresa informard al Comité de Empresa
sobre ¢l terna general de 1es pruchas, quien podrd emitir su parecer.
En caso de discrepancia se solicitard informe técnico al INEN.

Las pruebas serin realizadas por un Tribunal compuesto por:

Director gerente, Director técnico, Jefe de Personal y un
trabajador propucste por el Comité de Empresa, de entre los
trabajadores de la misma categoria profesional y funciones gque 1a
vacante a cubrir.

La valoracién médxima de las pruebas serd de:

Punios
Eximenes tebricos . ... ... ... ... .. 16
Prucba prictca ......... . _.................. . 26

Para superar los examenes tedricos y pruebas pricticas es
necesario alcanzar un minimo de 8 a 13 puntos, respectivamente en
cada una de ellas.

En el caso de que dos o mis aspirantes superasen satisfactoria-
mente las prucbas entre los mismos se aplicard la valoracién de
méritos glo ente (apartados 1 a 7), selecciondndose el de mavor
puntuavion.

Alcobendas (Meadrid), marzo 1984,

DOCUMENTO 2
Rendimientos minimos exigibles

En !as 1ablas que a continuacidn se exponen, se establecen los
rendimientos minimos exigibles previstos en los articulos 56 y 57
del Convenio Colectivo de 1a Empresa.

Las unidades de obra, cuyos rendimientos se encuentran esta-
blecidos ¢n estas tablas anexas al preseote Convenio, D¢ tienen
cardcter de exhaustivag o limitativas. .

Durante la vigencia de] presente Convenio, y en sus sucesivas
prorrogas, si las hubiere, podrdn incorporarse nuevas unidades de
obra con sus respectivos rendimientos a instancia de lka Direccion
de la Empresg, previo informe de 13 Comisidn de Productividad,
las cuales deberdn ser aprobadas conjuntamente por €1 Comité de
Empresa y la Direccidén de la misma. En caso de desacuerdo, las
partes, Empresa y trabajadores someterdn la cuestion 2 un arbitraje
de equi cuya decision serd vinculante,

Los acuerdos se elevardn a la Comision Paritaria que los
incluird en ¢l Convenio.

CONDICIONES GENERALES
PARA LA APLICACION DE LAS TABLAS

l. Estos rendimientos no serdn de aplicacién, en ningun

supuesto, a Jos trabajadores que hubieran adquirido algin tipo de
incapacidad en la Empresa y dicha incapacidad esté reconocida por
el organismo competente.
. St por circuanstancias de falta de trabajo o cualquicr otra
justificada un traba es transferido de la divisién en I que
adquirid su categorfa a orra distinta dentro de la Emp para
rea una actividad diferente a las habituales de su Bivisién de
origen, no sz le podrid exigir ¢! rendimiento minimo de su categoria
en ¢l oucvo puesto de trabajo sin antes capacitar al trabajador
mediante cursos de formacion profesional o permitirle un periodo
de adaplacion ﬂgue se acordard entre ambos y cuya duracién no
exceda de un aflo,

2. Los Centros de trabajo donde s¢ quiera aplicar esias tablas
de rendimiento, deberdn reunir en sus instalaciones y tajos las
condiciones de higiene y seguridad que la Ley en vigor determine,
al i que los equipos de proteccitn personal y las berramientas.

. Los materiales que se utilicen en cada actividad deberin
reunir las especificaciones de su fabricacién y estar en condiciones
pormales para el proceso de fabricacién o montaje.

4. Los trabajos para los que se requiera la utilizacidn de una
plantilla o0 de un trazado, no se inclurd el tiempo invertido en
aguélia o éste.

5. Herramicnias.-Serdn las existentes en e mercado y facilita-
das por la Empresa. Deberdn ser 1as mds apropiadas para cada
operacién en cada una de las diferentes actividades y uadas a
la dureza de cada tipo de material. Deberdn estar en condiciones
normales de uso ¥ cumplir las especificaciones de su fabricacion
Para taiadrar en distanciadores, chapa galvanizada o acero inoxida-
ble s¢ utilizard taladro eiéctrico. . .

6. Queda excluida de estas tablas la fabricacidn y montaje de
<gjas. .

l;' En ¢l parte debe quedar perfectamente localizada ia zona de
trabajo.

8.’ El trabajador objeto de medicién con estas tablas, permane-
cerd en el aparato, tanque, linea de tuberias, etc., desde el comienzo
hasta su terminacién. ) ]

9. Para los trabajos en taller serd pecesario un minimg de
experiencia. En caso de no poseer €l trabajador esa experiencia se
te concederd un periodo de adaptacion acordado entre Empresa y
trabajador. Formando ademés al trabajador en agueclias matsrias
del oficio a instancias de éste. ]

Los equipes de trabajo estarian compuestos por trabaiadores
cualificados de la divisién a la que pertenezca la actividad.

10, El zislamiento a que s¢ referencia en cada unidad de
obra estd referido a una sola ca )

11. En las umidades de oﬁi donde no se especifique la
limpieze de materiales o cualquier otro proceso, s¢ entendera
excluido.

12. Los bordones de los trabajos definidos en las unidades de
obra idas en estas tablas se realizaridn con bordonera eléctrica.

13 calidad a la terminacién de los trabajos serd normal.

14. Las mediciones s¢ realizardn por el equipo de trabajo 0
wrabajador al finalizar la jornada diaria, ¢n dose el parte
correspondiente al Encargado de obra que acusard recibo en la
copia del trabajador. o ] )

15. Las tablas de rendimiento de esie Convenio no serdn de
aplicacion si po s¢ cumplen cada una de las condiciones aqui
pactadas, y segin las caracteristicas de cada unidad de obra

16, Lazona de trabajo estara libre de obsticulos que dificulten
Ia correcta ejecucion de los mismos.

INDICE
t. Acistica

Tratamiento absorbente en paredes.
Construccion de carcasas para silenciadores.
Montaje de carcasas para silenciadores.
Construccién de baffles para silenctadores.
Montaje de baffles para silenciadores.
Coostruccién de pantallas modulares.
Montaje de pantallas modulares.

Techo aislante.

ndustric

Prefabricacién de distanciadores en equipos,
Colocacion de distanciadores en equipos de acero al
carbono.

Colocacion de aislamiento en aparatos.

Colocacién de aislamiento en envolvente de tangues.
Cologacién de aislamiento en techos de tanques.
Colocacion de aislamiento en torres.

Colocacion de aislamicato en aparatos de frio.
Prefabricacion de chapa en envolventes de equipos.
Prefabricacion de material de recubrimiento met. para
fondos.

Prefabricacién de chapa en techos de tanque.
Colocacién chapa lisa en aparatos.

Colocacién de chapa en envolvente de tanques de
didmetro > 4 m.

Colocacion de chapa en techos de tanques.

Colocacién de chapa ondulada en tanques.

Colocacion de chapa en fondos de aparatos.
Prefabricacién de distanciadores para tuberias.
Colocacién de distanciadores en tuberias.
Prefabricacién de chapa en tuberias. .

Colocacién de aislamiento en tuberfas-unidades.
Colocacion de chapa en tuberias-unidades.

Colocacion de aislamiento en tuberias-redes.
Colocacidn de chapa co tuberias-
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Aislamiento de techos sobre estructura metélica, con
perfileria auxiliar.

311 Utlizando poliestireno expandido, styrofoam o
corcho con rastreles.

3.2 Auslamiento en techos sobre estructiura metilica con
perfileria auxiliar,
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321 Uiilizando poliestirenc extruido, styrofpam ranu-

rado.

3.3 Aisiamiento de techos sobre forjado.
3.3.1 Uhilizando poliestireno expandido, stwyrofoam o
corcho sin rastreles.
3.4 Alislamiecto ¢n techos sobre forjados.
3.4.1 Uilizando pohestirens expandido, styrofoam o
corcho con rastreles.
35 Adislamiento de paredes de obra de fabnca.
3.5.1 Utilizando corcho.

36 Assiamiento en paredes de obrz de fdbrica.

361 Uulizando poliestireno expandido y styrofoam.
3.7 Aidamienio en paredes autoportantes.
38 Asslamiento en suelos.

381 Uuhzando corcho.

382 Utilhizando poliestireno, polivretenc, styrofoam.
19 Revestimiento con chapa trapezoidal.
391 Sobre paredes.
3192 Sobre techos.
4. Naval

4.t Aislamiento y recubrimiento en mamparos de bodegas de
buques frigorificos.

4.2 Aunlamiento y recubrimiento en pisos de bodegas de
buciurs frigerificos.

4.} Aisiamisnto y reckbrimiento en techos, bodegas de

bugues frigorificos.

4.4 Proyveccion amianto en hangares de bugues.

ACUSTICA
f.1 TRATAMIENTO ABSORBENTE EN PAREDES
Sttuacicin del material:

A distancia no superior a 20 metros del lugar de trabajo, gue
estard limpio v Libre de obsticulos.

Equipo de trabajo:
Un Oficial y un Ayudante o Pedn especialista.
Descripcion del trabajo:

Construccion de perfiles.

Empaquetado.

Replanteo,

Fijacién de gerﬁies con disparos cada 500 milimetros.
Colocacidon de manta er una capa.

Colocacién de velo de vidrio.

Colocacion de malla Teta‘}ica.

Remachado (25 ud/m).

- Coloracidn de tapajuntas,

| I T B B |

Rendimiento:
n:0,37 m¥h - hora.

1.2 CONSTRUCCION DE CARCASAS PARA SILENCIADORES
Tipo de materiai:
Chapa metslica de 1,5 milimetros de espesor en panos minimos

de 2.000 x 1.000 milimetros.

Sutuacion del material:
A distancia no superior a4 20 metras del lugar de trabajo.
Equipo de trabajo:
Un Oficial ¥ un Avudante o Peon especialisia.
Descripcion del trabajo:

- Construccién de refuerzos.
Replanteo,
Soldaduras.
Plegado de chapa.

-~ Colocacién de manta.

- Colocacion de velo de vidrio.

- Colocacidn de mallz metalica.

~ Remachado.

- Colocacin de refierzos exteriores para pafios superiores a

5€is metros cuadrados.

Rendimiento:
n: 0,4 m/h - hora.

1.3 MONTAJE DE CARCASAS PARA SILENCIADORES
Tipo de marerial:

Carcasa previamentic construida en  pafios
2.000 x 1.009 milimetros.

Situacion def material:
A disiancia ne superior a 20 metros del lugar de wrabajo.

minimos de

Equipu dc trabaojo:
Un Cficial, ur Ayudante o Pedn especializado y un Peén,
Descripcion del trabajo:

- Replanteo.
~ Soldadura o remachado.

Rendimuento:
n:1.70 m%% - hora.
1.4 CONSTRUCCION DE «BAFFLES» PARA SILENCLADORES

Tipo de materiales.

Chapa metdlica de 1,5 milimeiros de espesor en dimensiones
minimas de 2.000 x 1.000 milimetros.

Shuacidn del material:

A distancia no supenior a 20 metros del lugar de trabajo.
Equipo de trabajo:

Ur Oficial ¥ un Avudanie o Peon especialisia
Descripciin del trabajo:

- Consiruccion del marco.

- Soldaduras.

- Colocacién de mantas.
Colocacién veio de vidrio.
Colocacitn malla metdlica.
Remachado.

Rendimiento:

«Bafflen de 200 milimetros ...

.. 0,40 mifh - hora,
«Bafflesr de 100 milimetros ...

.. 0,45 m°/h - hora.
1.5 MONTAJE DE «BAFFLESH PARA SILENCIADORES
Tipo de material:

Elemento ya prefabricado, en dimcasiones minimas de
2.000 x 1.000 milimetros.

Situacion del material:

A distancia no superior a 20 metros del lugar de trabajo.
Equipe de trabajo:

Un Oficial, un Ayudante o Pedn especialisia y un Pedn.
Descripcion del rrabajo:

- Replanteo.
- Montaje «bafflen.

Rendimiento;

«Baffizn de 200 milimetros ... 1,5 m;!h - hora,
«Baffle» de 100 milimetros ...... 2 m“/h - hora.

1.6 CONSTRUCCIHON DE PANTALLAS MODULARES
Tipe de pantalia:
Dimensiones: 000 x 365 x 50 mm.
Situacidn del material.
A distancia no superior a 20 metros del lugar de trabajo.
Egquipo de trabajo:
Urn Oficiai, un Ayudante o Peén especialista.
Descripeisn del trabajo:

Piegado de bandejas.

- Plegado de laterales.

- Pirsado de 2 de union.
- Remates.
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- Corte de Relon.
- Relienado de aislamiento.
- Empaquetado. -

Rendimiento:
n: 0,95 mdédulos/h - hora (oche médulos dia).

1.7. MONTAJE DE PANTALLAS MODULARES
Tipo de trabajo:

Montaje de la pantalla de 1.000 x 365 x 50 milimetros previa-
menie fabricada. Estructura mentada y pintada. La altura de
pantalia no serd superior a ires meiros.

Situacion del material:

A distancia no superior a 20 metros del lugar de wrabajo.
Eguipo de trabajo:

Un Oficial y un Ayudante o Peon especialista.
Descripeion del trabajo:

Montaje de maodulos.
Remates.
Remachado.

- Repaso de pimura

Rendimientos:
n: 2,4 modulos/h - hora (20 modulos dia).

L. TECHO AISLANTE

Tipo de trabajo:
Para superficies diifanas superiores a 40 m*.

Situacidn del material:

A una distancia no superior 2 20 m. deil lugar de trabajo.
Equipo de trabajo:

Un Oficial, un Avudanie o Pedn Especialista y dos Peones.
Descripcion del trabajo:

- Prefabricacidn de anclajes.

Replanteo.

Cories de placas.

Montaje de perfiles.

Montaje de placas.

Nivelado de techo.

Montaje de manta o pancl de lana mincral
- Sellado de remates.

1

Rendimiento:
Techo simple .......... 0,18 mi/h hora
Techo dabie ........ ... 0,15 mi/h hora
INDUSTRIA
2.1, PREFABRICACION DE DISTANCIADORES EN EQUIPOS

Tipo de material:
El kabitual, parbendo de fa pletina de hierro.

Situacidn del material:
A distancia no superior a 10 m.

Fguipo de trabajo.
Pedn Especialista y Ayudante u Oficial

Descripcion de los trabajos:

a) Cortar patillas.

by Deobiar patillas con plegadora.

¢) Taladrar patillas

d) Cortar tacos de amianto,

e} Conar pletina con cizalla, .

fy Taladrar pletina con taladros a distanciss no superiores a
300 mim.

g) Armar distanciadores.

Rendimientos:

1 : 4 ml/hora hombre. _
- Si fuera pecesario curvar la pletina, el rendimiento se reducira
en un 40 por 100 ¥ quedaria en n « 2,4 ml/hora hombre.

— Si las pastillas estan fabricadas y 1aladradas, se incrementard
¢l rendimiento en un 60 por 1090, gquedando en mn =64
ml/hora hombre. .

- Para computarse esta actividad, el trabajador estard en ¢ila un
minimo éi: cuatro jornadas laborales consecutivas.

2.2 COLOCACION DE DISTANCIADORES EN EQUIPOS DE ACERD Al
CARBONO

Tipo de material:

Distanciadores previamente fabricados, partiendo de pletina de
hierro.

Estade de la zona de trabajo:

Limpia de obsticulos que impidan o dificulten la correcta
ejecucion de ios mismos.

Situacion del material:

A pie de 1ajo con el andamiaje colocado y los tabloncs en ¢l
primer nivel de trabajo, para aparatos de altura superior a 3 m.

Equipo de trabajo.

Un experto en soldadura y un Oficial o Ayudante con conoci-
misntos de este 1ipo de 1rabajo.

Descripcidn del trabao:

Colocaciom de soldadura de distanciadores a las distancias
adecuadas.

Rendimientos:

Aparatos tanques de ¢ < 4 m. .

n =3 ml/hora hombre
Tangues de 9 > 4 m.

% ml/hora hombre

13, COLOCACION DEL AISLAMIENTQ £N APARATO

Tipp de material:

Mantas de materiat flextbie tipo lana de roca, fibra de vidrio o
similar.

Situacion del maierial:

A una distancia no superior a 20 m., con el andamio colocado
y los tablones en el primer nivel de rabajo a partir del suelo.

Equipo de trabajo:

Compuessto por tres montadores; Un Oficial, un Ayudante v un
Pedn Especialisia.

Descripcion de los trabajos.

- Cortar y adaplar las manias a la superficie.
- Coser juntas verticales y syeiar longiudinalmente la mania.
- Flejar ta manta.

Rendimientos {m*/hombre - hora)

Espesares enire Espeseres enire Espesores cntre
Superficie Wevny Womnm | 70mem y 100 mm £ 00 mm y 12U mm
aparale
Con leje 1 Sin fleje | Con Nigge | Sin feje [ Con fleye | Sin Pege
< 40 m? 1,12 P4 1,04 1,29 8,53 1,20
40a [00m2y 1.6 2.0 1,48 1,84 I.36 130
100 a iB0m2; 21 2.6 1,92 2,40 £,77 2,21
> 180 mi 2.8 15 2,56 | 320 | 2,38 2,98

2.4, COLOCACION DEL AISLAMIENTO EN ENVOLVENTE
DE TANQUES

Tipo de marerial:

Mantas de matenal flexible tipo lana de roca, fibra de vidno o
simtlar,

Situacidn del material:

_ A pie de tangque, con ¢l andarmafe colocado y los tablones en i
primer nivel de wrabajo a partir del suelo.

Equipo de trabajo:

Compuesto por res montadores: Un Oficial, un Ayedante y un
Pedn Especialista,

Deseripcion de los trabajos.
- Contar v adaptar las mantas a ia superficie,
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- Coser juntas verticales y sy;etar longitudinalmente la manta
a los distanctadores.
- Flejar 12 manta.

Rendirmientos:

Sin feje: 2,8 m2/h - hora.
Con fleje: 2,5 m%/h - hora.

2.5.

Tipo de material:
Mantas de lana mineral, fibra de vidrio o similar.

COLOCACION DE AISLAMIENTO EN TECHO DE TANGUES

Sitvacion del material:

En el techo del tanque y con el andamiaje colocado.
Lguipo de trabgjo!

tIn Oficial y un Ayudante o Pedn Especialista.
Descripcion del trabajo:

- Colocacion patillas.

- Colocacion «Us.

- Colocacidn aislamiento.

Rendimiento:

Con distanciador soldado: 3 rnl,fh - hora.

26, COLOCACION DEL AISLAMIENTO EN TORRES
Tipo de material:

Mar1ias de matcrial flexible 1ipo lana minera!, fibra de vidrio, o
similar,

Situacion del material:

A pie de torre, con el andamiajc colocado y los tablones en €l
prnimer nivel de trabajo a partir del suelo,

Eguino de trabajo:

Compuesto por cuatro montadores: Un Oficial, un Ayudante,
un Peén Especialista y un Pedn.

Descripcion de los trabajos:

— Subida de matenial.

~ Corar y adaptar las mantas a la superficie.

- Coser juntas verticales y sujetar longitudinalmente la manta
a los distanciadores.

- Fiejar la manta.

- Hasia 15 m, de altura se considera aparato normal, y a partr
gellos 15 m, se considerard torre, La altura seri 8 contar de 5 m.

el sueio.

Rendimientos {m>/hors - hombre).

Espesores entre Espestres entre Espesores entme
Wmmy 70 mm 70 mm ¥ 100 mm 100 mm y 120 mm
Con flgje Sin flgje Con figje Sin Qeje Con fleje Sin ficje
21 2,62 1,92 24 1,78 124

2.7 COLOCACION AISLAMIENTO EN APARATOS DE FRID
Tipo de material:
Secgmentos de material rigido.
Situacion del material;

A una disiancia no superior a 20 metros, con el andamio
colocado v los tablones en ¢l primer nivel de trabajo, a partir dei
suelo.

Equipo de trabajo:
Un Oficial, un Avudante y un Peén especialista.
Descripciin de los trabajos;

- Colocacion del aislamiento ¥ flgjada.
~ Sellado de juntas.

Primera capa de bamrera de vapor.
Colocacién de velo de vidno.

- Segunda capa de bamrera de vapor.

Rendimentos (m2/h - hora):

Superficie
drl lPEﬂm Rendimiento
(")
< 40 0.36
40 a 100 0,80
160 a 180 1,05
> 180 .

2.8 PREFABRICACION DE CHAPA EN ENVOLVENTE DE EQUIPOS
Tipo material’

- Chapa de aluminio lisa.
- Chapa galvanizada hasta 0,8 milimetros de espesor.
- Chapa de acero inoxidable hasta 0,8 milimetros de espesor.

Situacidn del material:
A distancia ao supenor a 10 metros.

Equipo de trabajo.

- Para chapa de aluminio: Un Oficial.

- Para chapa galvanizada ¢ inoxidable de < 0,6 milimetros: Un
Oficiat.

-~ Para chapa galvanizada e inoxidable de > 0,6 milimetros: Un
Oficial, un Ayudante o un Peodn especialista

Descripcion de los trabajos:

Partiende de rollos o chapas. se efectuarin las siguientes
operaciones:

a) Cortar con bacaladera.

b) Cilindrar.

¢} Bordopar.

d) Fabricar patillas.

e} Colocar patillas.

No se incluye en esta unidad de abra la fabricacion de rosetas.
Rendimientos.

- Con aluminio:
Tanques: 10 m2_‘fh - hora.
Aparatos: 8 m</h - hora
~ Con chapa galvanizada o inoxidabie:

Espesor £ 0,6 milimetros:
Tangues: 9,4 m/h - hora
Aparatos: 7,5 mi/h - hora.

Espesor > 0,6 milimetros

Tanques: 7,5 mé/h - hora
Aparatos: &  m</h - hora

2.9 PREFABRICACION DE MATERIAL DE RECUBRIMIENTO
METALICO PARA FONDOS

Materiaf-

A} Chapa de aluminio. ) .

B) Chapa galvanizada, hasta maxime de 0,8 milimetros de
CSpesor. . .

C) Acero inoxidable, hasta mdximo de .8 milimetros de
eSpPESOr.

Situacion del material:
A distancia no supenor a 10 metros.
Equipo de trabajo. _
Para @ € 1.200 milimetros. Oficial primera.
Para 3 > 1.200 milimetros: Oficial primera y Ayudante o
Peon especialista.
Descripcion de fos trabajos:

Partiendo de rollos y/o chapas y con las patillas confeccionadas,
se efectuardn las sigmientes:

- Marcar con plantillas.
-~ Punzonar taladros.

- Cortar virolas.

- Curvar virolas,

- Bordonar virglas.

- Emplantillar.

- Armar fondos.

No se mcluyen los fondos esténcos.
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Rendimientos (horas hombre por unidad de fordo), no se conside-
ran normas ANDIMA:

& fonde - Alumimo
ten mm) (horas/ud.)
@< 600 4.5
600 <« 35 B0 9.0
800 < @ £ 1.200 10,5
1.200 < @ £ 1.500 14,0
1.500 < & < 2.500 200
1500 <« © < 4.000 36,0
4000 < @ £ 6.000 50,0
6.000 < O £ 8.000 750
Galvanizado Acern inoxidable
e 06 6% menos |e 0,5 15 % menos
¢ 06> 15% menos (e > 0,5 25 % menos

2.10 PREFABRICACION DE CHAPA EN TECHOS DE TANQUES
Tipe de material:

Chapa lisa de aluminio.
Situacidn del material:

A distancia no superior a 1) metros de trabajo.
Equipo de trabajo:

Un Oficial primera y un Ayudante o Pedn especialisia,
Descripcidn del trabajo:

- Prefabricacion y trazado de chapa.
- Engatillado de chapz con miquina automadiica.

Rendimiento:
1 120 mi/h - hora
211

Tipo de material:

- Chapa de aluminic lisa.
- Chapa galvanizada, hasta 0,8 milimetros de espesor.
- Capa de acero inoxidable, basia 0,8 milimetros de espesor.

COLOCACION CHAPA LISA EN APARATOS

Situacign del material:

_A pie de tajo, con el andamiaje colocado y los tablones en ¢
primer nivel de irabajo, a partir del syelo.

Equipo de trabajo:

- Para & € 2.500 milimetros:
Un Oficial ¥ un Ayudante o Pedn especialista.

- Para O < 2.500 milimetros;
Un Oficial, un Ayudante o Pedn especialista y sn Peon.

Descripcion de los trabajos:

Para aparatos de altura superior a 3 metros, ei material se
eltevard por medios mecanicos.

El trabajo consistird en la cotocacidn de las chapas, previamente
trazadas, la realizacion de los cortes necesarios para su correcta
colocacidn, ¢t atorniliado con separaciones mdaximas de 200 mili-
metros entre tornillos y rernates del trabajo,

Se entenderi comeo aparatos normales fos que presenten las
siguientes dificultades:

Seis tuberias cor ios correspondientes soportes.
Escalera ventical e¢ntre plataformas.

Una plataforma con sus correspondientes sopores.
Una de nombre,

Dos fondos.

Maximo cuatro patas,

~ Piaca de caracteristicas.

Rengumieaton Aumggio y plvanizads  facgre noudaie
Equipc de & < 1.00G 0,65 1,59
Equipo 1.000:> @ <€ 2.500 0,70 0.63
Equipo de> 2.500 0,75 0,08

2,12 COLOCACION DE CHAFA EN ENVOLVENTE DE TANQUES
DF @ > 4 METROS

Tipo de material:

- Chapa de aluminio Lisa.
- Chapa galvanizada, hasta 0,8 milimetros de espesor,
- Chapa de acerc moexidable, hasta 0,8 milimetros de espesor.

Situacicn del material:

A pie de tangue, con ¢f andamiaje colocado y los tablones en el
primer nivel de trabao, a partir det suelo.

Equipo de trabajo:

Compuesio de: Un Oficial, un Ayudanie o Pedn especialisia y
un Pedn.

Descripeidn de fos trabajos:

- Colocacion de las chapas metdlicas. )

- Atornillado con separacion méaxima de 200 aulimetros entre
tornillos.

~ Remates.

Rendimiento:
Aluminio y galvanizado: 0,88 mi/hora - hombre.
Acero inoxidable: (0,79 mI/hora - hombre.

213 CorocaciéN DE CHAPA EN TECHOS DE TANQUE

Tipo de material:

Chapa lisa de aluminio va prefabricada y engatiflada
Sttuacion de material:

En ¢l teche del tanque v con ¢ andamiaje colocado.
Eguipo de trabajo.

Un Oficial primera v un Ayudame o Pedr especialista
Descripcion def rrabaso.

- Colocacion de chapa.
- Remates.

Rendimienio
1 0.8 m2/h - hora.

2,14 CoLOCATION DE CHAPA ONDULADA EN TANGUES

fipo de material.
Chapa de aluminio unduiada.
Sutnacion del marerial;

A pie de tanque. con el andamiaje colocado v los tablones en el
seguntdo nivel de trabajo a pastir del suelo.

Equipo de trabajo:

Compuesto de: Un ORcizl, un Ayudanie o Pedn Especialisa v
un Peon.

Descripcion de los rabajos.

- Colocacion de chapa ondulada.
- Atomnillado dc chapa.
- Remates.

Rendimienia:
n 310 m’/k hora

215 COLOCAC:3N DE CHAPA EN FONDGS DF APARATOS

Fipn de materal:

A) Chapa de aluminioc,
B} Chapa galvanizada hasta 0.8 mm de espesor.
C) Chapa de acero inoxida_bie hasta 0.8 mm de¢ ospeoar

Sutuacicn del materiui:
A pie dei aparato.
Egquipo de trabajo:

Para 0 € 1200 mm: Un Oficial ¥ un Ayudanie o Peon
Especialista.

Para O < [.200 mm: Un Oficial ¥y un Ayudanie o Pedn
Especialista v un Pedn,
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Descripcidn de los wrabajos:

- Colocacion virolas.
- Arornillado.
- Remates.

Rendimiento: (Hora hombre por unidad de fondo y equipo de
trabajo). No se consideran normas ANDIMA.

Fondo en mm Ajuminio

3 horas/ud
5 horas/ud
7 horas/ud
12 horas/fud
I6 horas/ud
20 horasfud
24 horas/ud
28 horas/ud

2382888
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Gaivanizado:

Rendimiento: 5 por 100 menor.
Acerp inoxidable:

Rendimiento: 10 por 100 menor.

2.16 PREFABRICACION DE DISTANCIADORES PARA TUBERIAS

Tipo de material:
El habitual partiendo de pletina de hicrro.

Situacion del material:
A disiancia no superior a 10 m,

Equipo de irabajo:
Peén especialista, Ayudante e Oficial.

Descripcion de los trabajos:

- Corntar con cizalla,

- Doblar con plegadora.

~ Taladrar patilias.

~ Cortar con cizalla y taladrar pletinas con taladros a 300 mm
de distancias aproximadamente.

- Curvado de pietina.

- Fijacion de 1a patilla a la pletina intercalando tacos de
amianto,

Rendimiento:
"G <4 ....... .7 ml/h hora
14" > & € 227 ... 2.9 mi/h-hors
227 <32 32 ... 2.4 mi/h-hora

- §i las patillas estdn prefabricadas y taladradas, se incrementa-
rd el rendimiento en usn 60 por 00, resultando:

2,7 ml/hors; 3,2 ml/hora ¥ 3.8 ml/hora respectivamente.

_Para compuiarse esta actividad, ¢l rabajador estard en ella un
minimo de cuatro jornadas laborables consecutivas,

217 COLOCACION DE DISTANCIADORES EN TUBERIAS

Tipo de material:

_Anillos distanciadores, previamente fabricades, con patillas
incorporadas.
Situacidn del marerial:

A distancia no superior a 20 metros.

Equipo de trabajo:
Peon Especialista ¢ cualquier trabajador de superior categoria.

Descripcidn de los rabajos:

- Colocacion de anillos distanciadores sobre tuberias, a distan-
cias aproximadas de 950 mm unos de otros, fijdndolos con
alambres ¢ 1ornilios de presion.

- E! montaje del andamio serd maximo de dos veces al dia y
¢l movimien1o del andamio serd ¢l necesario para alcanzar upa
altura maxima de tres metros.

Rendimiento {unidades/hora hombre:)

Rendimientor
2 tuberia
Sir andamio Con andisiw
- 5 I -4 . 5 9
14" > @327 3,5 6

2.18 PREFABRICACION CHAPA EN TUBERIAS
Tipo de material:
- Chapa de aluminio hasla | mm de espesor.

~ Chapa galvanizada:

& < 6" Espesor mdximo §,6 mm.
@ < 6" Espesor miximo 0.8 mm.
- Chapa acero inoxidable;

¢ < 6" Espesor méximo 0,6 mm.
@ < 6" Espesor maximo 0.8 mm.
Situacion de! material:

A distancia no superior a 1} metros,
Equipo de trabajo:

Un Oficial.

Descripcion de los trabajos:

Partiendo del rolle v/0 de las chapas, se efectuardn las siguicntes
operaciones;

Marcar con plantillas.
Punzonar.
Cortar con bacaladera.
Curvar,
- Atornilar.
— Bordonar con miquina eléctrica. '
Nowa: Los codos se dardn por finalizados sin armar, mientras
que el resto de las formas si se armardn.

Rendimientos (en ml/hora hombre)

Adumini Cralvanizado Acero inoidzble

<@g 1" 3 2,7 2,4

1">@ g 27 4,5 4.05 16

" > g < 6" 6.5 5‘95 5,2

RN 5,5 5 44
0" >0 €2 3.2 2,88 2,56
22" » & £ 327 2 1,80 1,60
Nota:

Para las formas {codos, imjertos, tes, reducciones, ctc.). los
rendimientos serdn inferiores en un 50 por i00. No s¢ incluyen
cajas de vilvulas v bridas,

Los bos de longitud 0,5 mm tendrdn un rendimiento de 3
ml/hora hombre.

2.19 COLOCACION DE AISLAMIENTO EN TUBERIAS-UNIDADES
Tipo de marerial:

A} Lana de roca y Bbra de vidrio. Coquilla hasta 10" y mantas
para < 10",

B) Corcho, poliestireno, poliuretano, foamglas.

C) Silicaio calcico, caposite.

Situacion del material:

A distancia no superior a 20 metros.
Equipo de trabajo:

Para © £ 10" Up OhHcial.

Para © < 10 Un Oficial v un Ayudame o Peon.

Descripcidn de los trabajos:

Materiales de tipe A:

Cortar vy adaptar el material aislante y atario con lazada de
alambre con separacidén méxima de 250 mm.

Materiales de tipo B:

Imprimacién de la tuberia con emulsién asfiltica, contar, scliar
juntas y adaptar el material aislante, fijandolo con lazadas de
alambre con separacién maxima de 250 mm.
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Colocacion de la primera capa de pantalla con mastic bitumi-

nos0 hasta alcanzar espesor de 1,5 mm. aproximadamente.
. Colocacidn de velo de vidrio sobre iz primera capa de pantalia

sin de{ar espacios descubiertos.

Colocacion de la segunda ca?a e pantalla con mastic bitumi-
noso hasta alcanzar espesor de 1,5 mm aproximadamente.

Materiates de tipo C:

Cortar y adaptar ¢l material wslante afianzindolo con alambre
con separacion maxima de 200 mm, sellando también las juntas.

La tuber{a tendréd una longitud equivalente de formas respecto
3 la longitud equivalente total de:

Parz gL 6 ... 40 por 100 méaximo.
Para 6" <@ < 147 .......... 30 por 100 maximo.
Para 4" < @£ 32" ... 20 por 100 mixima.

Rendimientos {en mi/hora bombre)

Material tipo A | Magerinl upo B | Maierial tipe ©
/"< 2 ) 4 5
g 6 B 3 5
6" < O £ 107 7 2.5 4
"« 0 < 14" 5 2 35
4" <@ g 22" 4 1,5 2,5
<3 g I 3 1 1,3

220 COLOCACION DE CHAPA EN TUBERIAS-UNIDADES
Tipo de material:

- Chapa de aluminio hasta un maxinio de | mm de espesor.
- Chapa galvanizada:

Para O € 6" Espesor maximo 0,6 mm.

Para & <« 6", Espesor maximo 0.8 mm.

- Chapa de acero inoxidable:

Para @ < 6™ Espesor miximo 0,6 mm.

Para O < 6™ Espesor méximo (0.8 mm.

Situacion del material:

A distancia no superior a 20 m de 1a zona de trabajo.
Equipo de trabajo:

Para 3 € 10" Un Oficial,

Para @ « 10" Un Oficial v un Ayudante o Pe6n Especialista.
Descripcion de los trabajos:

- Colocecién chapa.
- Atornillado de la chapa a distancia no superior a 250 mm.
- Remates. :

- Los soportes estardn situados como minimo & 3 m wro de
otre, ¥y sit que haya mds de vun codo cobp corte cada 5 m.

La lengitud de las formas con respecto a lz longitud total de las
tuberias no serd superior al 30 por 100

Rendimientos (en mifhora hombre)

Aluminio Cralvenizado Acero inoxidable
adg 1” 2.5 2,25 2,25
M@ i3 3.0 3,0
P % A 36 3.3 3.3
6" < £ 10" 3.3 3,0 30
W< g 14 2.0 1,6 1,6
4" < 3 g 22" 1.3 1,04 1,04
22" < O 327 0,8 0,6 0,5
221 COLOCACION DE AISLAMIENTO EN FTUBERIAS-REDES

Tigo de material:

A) Lana de roca y fibra de vidrio.
B) Corcho, poliestireno, poliuretano, foamgias.
) Silicato cdlcico, caposite.

Sitnacion del material:
A distancia no superior a 20 mctros.
Eguipo de trabajo:

Para @ € 10" Un Oficial.
Para @ < 10 Un Oficial y un Ayudante o Peén.

Descripcidn de los trabajo:

- Materiales tipo A:

- Cortar y adaptar &l material aislante y miarlo con lazadas de
alambre con separacién mdxima de 250 mm.

- Materiales tipo B:

- Imprimacion de 1z \uberia con emulsidn asfdltica, cortar,
sellar juntas y adaptar ¢l material aislante, fijéndolo con lazadas de
alambre con separacion maxima de 230 mm. )

- Colocacién de !a primera capa de pantalla con mastic
bitumineso hasta alcanzar espesor de 1,5 mm. aproximadamente.

- Colocacion de velo de vidrio sobre la primera capa de
pantalla sin dejar espacios descubtertos. .

- Colocacién de ia segunda capa de¢ pantalla con mastic
bituminoso hasta alcanzar espesor de 1,5 mmn. aproximadamente.

- Material tipo C;

- Cortar y adaptar ¢l material aislante, aflanzéndole con
alambre con separacién maxima de 200 mm, sellando también Jas
Juntas,

La tubera tendrz una longitud equivalente de formas respecio
a la longitud equivalente total de:

Para 3 6 ... 40 por 100 méaximo.
Para 6" < @ € 14" ... 30 por 100 mdximo.
Para 14" < @ < 32" ....... 20 por 100 maximo.

Rendimiento en mi/h - hora:

Material tipo A Matenai lipo B Material tipo C
2 e 10 3 6.3
P o B 1 4 6.5
6" @ 10" g 3 50
10 & 4 6,5 2,5 4.0
14" 222" 5 t,8 30
9z 4 1,2 1.8

2.22 COLOCACION DE CHAPAS EN TUBERIAS-REDES
Tipo de material:

- Chapa de aluminio hasta méximo de 1 mm de espesor.
= Chapa galvanizada.

Para £ 6", Espesor maximo 0,6 mm.
Para & 6™ Espesor méaximo 0,8 mm.

- Chapa acero inoxidable.

Para @ & Espesor maximo 9,6 mm.
Para & 6" Espesor maximo ¢,8 mm.

Situacicn del material:
A distancia no superior a 20 metros de la zona de irabajo.
Eguipo de trabajo:

Para © 10" Un Ofcial. o
Para @ 10" Un Oficial v un Ayudante o Peén especialista.

Descripcion de los trabajos:

~ Colocacion chapa. i

- Atomiilado de la chapa z distancia no superior a 250 mm.
- Remates.

1.a tongitud de las formas con respecio a la longitud total de la
tuberia serd superior ai 1¢ por 100

Rendimiento (ml/ - bora)

Algmimn Galvanizado A, inoxidable
as< 1 31 2,8 2,8
i"e@s 2 4.1 3,75 375
@ 6 4.5 4.1 4.1
6" < O < 10" 4,1 3,75 3,75
"« O 5 147 2.5 2.0 20
14" « @ < 227 ) 1.3 .3
A< @B 32 1.0 0,75 0,75
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3} ALSLAMIENTO DE TECHOS SOBHE ESTMRUCTURA METALICA,
CON PERFILERIA AUXILIAR

314 Unlizande poliestirene expandidv. sivrofoam o corcho
Con rasivedds.

3111 Descripcion de los trabajos y rendimientos parciales:

aj Soidadura de pietina de ua solo 1zladro, por un equipo de
dos operarios, siendo, al menes, upe de ellos Oticial,

Lz pleuna se soldard a los perfiles metalicos de estructura
soporte del techo,

N, = 8 Uds/2 h-hora = 4 Ulds/h- hora

1} Colocacién de rastreles de madera, atornillados a las pleti-
nas de un solo taladro.

Los empalmes s¢ hardn por medio de dos pletinas, de dos
taladros cada una, atornillados enire si por medio de tormilios
pasantes.

El ejuipo de trabajp estara formado por tres operarios, uno de
ellos, al menos, sera Oficial,

M, = 2.30 m/h - hara

c} Colocacién de primera capa de aisiamienio, embutida entre
rastreles. y sujeia a los mismos medianie puntas clavadas a oido.

El cquipo de montaje constard de tres operarios, al menos, uno
de los cuales sera Oficial.

N = 5,48 m/h-hora = 1,43 m*/h-hora

d) Colocacion de segunda capa de aislamiento, pegada por
deba;o, con oxiasfalto en caliente, a Iz primera y reforzada 12
sujecidn mecdnicemente con estanquitias de madera y pusntas
metaiicas {con arandelas) clavadas todas ellas.

El equipo de montaje constaré de tres operarios. al menos, uno
de tos cuales serd Oficial.

ng = 5,48 m*/3 h hora = 1,83 m /h - hombre

e} Colocacion de tercera capa de aislamiento sobre la primera,
pegada con oxiasfalto en caliente.

E! equipo de montaje constard de tres operarios, uno de los
cuales, al menos, sera Oficial.

n, = 6,80 m*/3 h - hora = 2.27 m/h

1) Seilado de juntas entre placas, con cmulsion coloidal negra,
o simdar. aditivada o po coR serrin segun &l Hpo de material.

El egaipo de trabajo esward constiivido por un operario,
tenicndo el mismo la categoria de Ayudante como minimo.

hora

=7 m%h hora

g} Pegado de barrera de vapor en fa cara caliente del aisla-
miento. mediante oxiasfalto en cahiente.

La barrera de vapor e¢slard constituda por un fieliro asfiltico
ri-cén alma de aluminio o no, y un solape minimo entre fieltros de

crm.

El equipe de trabajo estard constiturdo por tres operanios, uno
de los cuales, al menos, serd Oficial.

T = 3,88 mim - hon

32 AnLAMIENTO EN TECHOS SOBRE EXIRUCTURA METALICA
CON PERFILER[A AUXILIAR

322 Uidizando poliestiveno extruido o stryofoam ranurado.

3213 a) Repianteo v colocacién de fijaciones mecinicas
{ganchos meldticos o similares) soporte de la perfileria auxiliar.

Colocacién de perfileria auxiliar, tipo tablero WBP 0 F-75 o
metilica.

Colocacion de la capa de aislamiento con sus bordes ranurados
v la perfileria auxitiar embutida en dichas ranuras. Se incluye el
ranurado de fas placas. )

El equipo de montaje estard constiiuide por tres operarios, uno
de tos cuales, al menos, sera Oficial.

n, =25 m/h hara

p) Colocacion de barrera de vapor en la cara caliente de!
aislamiento, constituida por emulsién coloidal negra aplicada a
llana o fieluo asféltico (con alma dz aluminio 0 RO, pegada con
emulsién coleidal negra o similar). .

El equipe de trabajo estard constituido por uk Dperario con la
categoriz de Oficial, como minimo.

=4 mi/h - hora

33 AISLAMIENTO DE TECHOS SOBRE FORJADO
331 Llilizandp poliestireno expandido, styrafoam o corcho
sin rastreles.
3.3t} Descripcién de ios trabajos v rendimicntos parciales:

a) Imprimacién de emuision coloidal negra disuclta en agua y
colocacion de barrera de vapor en la cara inferior det fonado,
constituida con emulsién coloidal negra o similar, armada o ao con
un ie;ido de fibra de vidrio. i

Ll equipo de wabajo estara constituido por dos operanios en ¢l
caso de que la barrera leve alma de fibra de vidrio, y por un solo
opcroa{giq eln caso contrario. En cada squipo deberd existir, al menos,
un Oficial

T = 2,90 m”/k - hora

b) Colocacion de primera capa de aislamiento pegada al
forjedo mediante oxiaslgi?o en cahiente, reforzada la sujecién con
las dos fijaciones mecénicas. )

El equipo de trabajo estard constiluido por tres operarios, uno
de los cuales, al menoes, serd Oficial.

fip = 5,48 m/3 b-hora = 1.83 m%/h-bora

¢} Colocacidn de segunda capa de aislamiento pegada con
oxiasfallo en caliente, debajo de la segunda, reforzada 12 sujecion
con las fijaciones mecdnicas y estaguillas de madera {clavadas).

£l equipc de montaje estard consuituido por tres OpEranos, unc
de los cuales, al menos, serd Oficial.

A = 5,68 m%/3 h-hors = 1,89 m*/h - hora

dj Colocacion de tercera capa de aislamiento debajo de la
segunda. pegada a la misma con oxiasfalto en cakiente y reforzada
ta sujecion mecinicamentes mediante estaguillas de madera clava-
das.

El equipo de moniaje estara constituido por tres operaros, uno
de los cuales, al menos, seréa Oficial.

Mg ~ 5,20 m%/3 h - hora= 1,73 m"/h-hora

¢) Sellado de juntas entre placas, con emuision coloidal pegra
o sitnilar. aditivada o no con serrin segin e} tipo de material

El equipo de trabgjo estara consiituido por un Operario.
teniendo el mismo Ja categoria de Ayudante, como mimme.

Ne=7 m?/h - hora

f) Colocacion de sujeciones mecanicas, fijadas directamenie al
forjado. incluido repiantco de las mismas.

1as fhaciones estardn constituidas por disparos y agrafes
{replenico doble} o varillas (basculanies o similares) con tuerca ¥
arandelas {replanteo doble). .

El equipo de montaje estard constituids por dos operarios, uno
de ellos, al menos, sera Oficial.

ne= 2,50 m?/h - hora

3.4, AISLAMIENTO EN TECHOS SOBRE FORJADOS
341 Unilizando poliestireno expandido. siyrofoam o corcho
con rasireles.

1411 Descripcion de ios trabajos.

a} Colocacidn de fijaciones mecdnicas, constituidas por bascu-
lanies metilicos o simifa:, incluido replanteo de ias mismas.

El equipo de 1rabajo estard constituido por dos operarios. uno
de los cusales, al menos, sera Oficial,

M, = 2,90 mz,r'h ‘hota

b) Imprimacicn a base de emulsion coloidal negra disuelta en
agua y colocacién de barrera de yapor e¢n la cara inferior del
forjado, constituida por emulsion coioidal negra o simiiar, armada
o no con un tejido de fibra de vidnio. )

E! equipo de trabajo estard constituide por dos operarios en el
caso de que la barrera lieve alma de tejido de vidno, ¥y por un sclo
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operario en el caso contrario. En cada equipe deberd existir, al
menos, un Oficial.

T « 2,90 a?/h - hora

¢} Colocacion de rastreles de madera, mediante atornillado a
las fijaciones mecdnicas,

Los empalmes se hardn por medio de puntas metalicas.

El equipo de trahaga estard formado por tres operanios, uno de
ellos, al menos, sefd Oficial,

Me=1,18 mth - hora

d) Colocacién de la capa de aislamicnto embutida entre
rastreles, pegada superiormente mediante oxiasfalio en caliente y
sujeta 2 los mismos mediante puntas clavadas a eido.

El equipo de moniaje constard de tres operarios, al menas, uno
de los cuales seré Oficral.

g = 5,48 m%/3 h-hora = 1,83 m%/h-hora

~ ¢} Colocacién de una primera capa de aislamiento, pegada
directament¢ al forjado mediante oxiasfalto en caliente.
El equipo de montaje estard constituido por tres operarios, al
menos, ung de los cuales serd Oficial.

e = 5,68 m%/3 h-hora = 1,89 m?/h - hora

f) Colocacitn de la tercera capa de aislamiento debajo de la
se?und.a, pegada a la misma mediante oxiasfalto en caliente y
reforzada la sujecion mecinica mediante estaquillas de madera vy
punias metdlicas {con arandelas) clavadas todas ellas.

El equipo de montaje constard de tres operarios, al menos, uno
de ellos serd Oficial.

ne= 568 m%/3 h-hora = 1,8% m%/h- hora

g} Seliado de juntas emire placas, con emulsién coloidal negra
o simnilar, aditiva 0 no, con serrin, segun ¢! tipo de matenal.

El equipo de trabajo estard constituide por un operaric,
teniendo el mismo la categoria de Ayudante, como minimo.

ng~7 m%/h hora

3.5 AISLAMIENTO DE PAREDES DE OBRA DE FABRICA
3.5.1 Utilizando corcho.
3511 Descripcién de tos trabajos.

a) Imprimacién a base de emulsién coloidal negra disuelta en
agua célcoiocacién_ de barrera de vapor consistente en emulsion
coloidal negra o similar aplicada a la llana.

El equipo de trabajo estard constituido por un solo operario, con
la categoria de Oficial, como minimo.

T = § m2/h- hora

b) Imprimacion a hase de emulsion coloidal negra disueltd en
agua y colocacion de barrera de vapor consistente en un fieltro
asfiltico con alma de aluminio soldado a lamparnila o emulsidén
coloidal negra aplicada a llana en dos capas y armada con un velo
de fibra de vidrio.

El equipo de montaje estard constituido por dos operarios, uno
de los cuales, al menos, serd Oficial.

=5 m%hb - hora=2,5 m%*h - homa

¢} Replanteo sencilio vy colocacion completa de fijaciones
mecdnicas {disparos, dgrafes, tacos ¥ varillas o similares).

El equipo de montaje estard constituido por dos operarios, de
los cuales uno, al menos, tendré la categoria de Oficizl.

T = 6,20 m%/h-bona

d) Colocacién de primera capa de aislamiento pegada directa-
mente a la medhiante oxiasfalio en caliente, reforzada la
sujecton mediante fijaciones mecinicas.

El cq‘:aai,po de trabajo estard constituido por dos operartos, uno
de los cuales, al menos, serd oficial.

Tla = 5,50 m%/2 h-hora = 2,25 m%/h - hora

e} Colocacién de segunda capa de aislamiento pegada directa-
mente sobre la primera mediante oxiasfalto en caliente, reforzada
ta sujecién mediante las fjaciones mecdnicas y estaquilias de
madera (clavadas). )

El :g:;aifo de montaje estara constituide por dos operarios, uno
de los es, al menos, serd Oficial,

fie = 5,50 m%2 h-hora = 2,25 m%h - hora

f) Colocacion de tercera capa de aislamiento pegada directa-
menie sobre la primera mediante oxiasfalio en caliente, reforzada
la sujecion mediante fijaciones mecdnicas y estaquillas de madera
{clavadas).

El equipo d¢ montaje estard constitwide por dos operarios, une
de los cuales, al menos, sera oficial.

fr= 5,50 m*/2 h-hora = 2,25 m*/h- hora

g) Setlade de juntas entre placas, con emulsidn coloidal negra
o similar, aditivada con serrin de corcho.

El equipo estard constituido por un operario con la categoria de
Ayudante, como minimo.

1= 7 m¥h hora
36 AISLAMIENTO EN PAREDES DE OBRA DE FABRICA
36.1
35611

a} Impomacion a base de emulsién coloidal negra disueha en
agua vy colocacion de barrera de vapor consistente en cmulsion
coloidal negra o similar aplicada a la llana.

El equipo de trabajo estard coustituide por un sole operanio con
la categoria de oﬁcia[], como minimo.

fy = 3 m2/h-hora

b} Imprimacion a base de emulsion coloidal negra disuelta en
agua y colocacion de barrera de vapor consistente en un fieluo
asfaltico con alma de aluminic soldado a lampanlia o emulsion
coloidal negra aplicada a llana en dos capas y armada con un velo
de fibra de vidno.

El equipe de montaje esiard constituido por dos operanos, uno
de los cueles, al mengs, serd oficial.

Utilizando poliestireno expandide v styrafoam.

Descripcion de los trabajos:

Tp,=5 mi/h hora =2,5 m%h - hora

¢} Replantes senciilo y colocacidn completa de fijaciones
mecanicas (disparos, dgrafes, tacos y varillas o similares).

El equipo de moniaje estard constituide por dos operarios, de
los cuales uno, al menos, tendrd la categoria de oficial.

T = 7,80 m2/h-hora

d} Colocacion de la primera ¢apa de aislamienic tpegada
directamente a la pared mediante oxiasfalto en caliente, reforzada
la sujecion mediante fjaciones mecdnicas

E{ equipo de trabajo estard constituido por tres operarios, unc
de los cuales, al menos, serd oficial.

Ng = 8,5 m%/3 h hora = 2,83 m2/h- hora

e) Colocacion de la segunda capa de aislamienio pegada
directamente sobre la primera, mediante oxiasfalto en caliente.
reforzada 1a sujecion mediante las fijaciones mecinicas y estaqui-
itas de madera {clavadas). )

El equil:)o de montaje estard constituido por tres operanos, uno
de Tos cuales, al menacs, serd oficial.

N = 8.5 mi/3 k-hora = 2,83 mi/h hora

f) Colocacidn de la tercera capa de aislamiento pegada directa-
mente sobre la primera mediante oxiasfalto en caliente, reforzada
1a sujecion medsante fijaciones mecénicas y estaquiltas de madera
(clavadas).

El equipo de montaic estara constituide por tres operarios. ung
de fos cuaf:;, al menos, serd oficial.

M =85 m3/3 h-hora = 2,83 m/h-hora

g) Sellados de juntas entre placas, con emulsion coloidal negra
o similar aditiva o no con sertin. .

El equipo de trabajo estard constituido por un operana cor la
categoria de Ayudante, como minimo.

n; = 10 m¥/h-hora

3.7 AISLAMIENTCO EN PAREDES AUTOPORTANTLS

3.7.1  Descripcidn de los trabajos y rendimientos parciales:

a) Replantes y colocacién de perfiles metilicos auxiliares,
entre pilares de estruciura, soldades o atornillados.

Colocacion de aislamiento en una capa con borde ranurado.
Incluse ranurado de placas. o

Colocacién de perfil de tablero WBP, F-78 o similar, incluso
replanteo v corte del mismo.

e,
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Li equipo de montaje estard constituido por tres operarios, dos
de ellos, ai menos, seran oficiales.

By = 3 mih-hora

b} Colocacion de bamrera de vapor una cara constituida por
emulsidn ¢oloidal negra o similar, aplicade en dos capas a llana
{armada o no con velo de fibra de vidrio).

E! equipc de montaje estarda formado por un solo operario con
la categoriz de oficial, al menos.

iy =5 mZ/h- hora
38 AISLAMIENTO EN SUELOS
131
gl
a} Impnmacin a base de emulsion coloidal negra disuella en

agua y colocacion de barrera de vapor (fieliro AL-Z o FISA-32).
El equipo de trabajo estard constituido por dos operarios.

Utilizacidn de corcho.

Descripcitn de los trabajos:

My =20 m¢/2 h-hora — I{ mi/h-hora

b} Colocacidn de Las planchas de material aislante pegadas con
oxiasfalto en caliente,
El equipo de trabajo estard constituido por un operario.

T =9 m2/h-hora

c) Colocacién de un segundo fieltro asfaltico (FISA-32)
encima del aislamiento.
El equipo de trabajo estard constiuideo por dos operarios,

Ne = 25 m¥%2 h-hora = 12,5 mi/hora
382
3821

a) Imprimacién a base de emulsion coloidal negra disuelta en
agua v colocacidn de barrera de vapor {fieltro AL-2 ¢ FISA-32),
E! equipo de trabajo estard constituido por dos operarios.

T = 20 m?/2 h-hora = 10 mZ/h hora
b) Colocacién de los paneles de aistamiento pegados con un
producio asfiitico.
El equipo de trabajo estard consutuido por un operario.
My = 10 m2/ h-hora

¢) Colocacidn de un segundo fieltro asfaltico (FISA-32)
encima del aislamiento,

El equipo de trabajo estara constituido por dos operarios,

Utilizandp poliestireno, poliuretano o siyrofoam.
Descripcidon de los trabajos:

TN =25 m#/2 h-hora = 12,5 m¥/h-homa
3.9 REVESTIMIENTO CON CHAFA TRAPEZOIDAL
3.9.1 Sobre paredes.

3.9.1.1 Descripcion de los trabajos:

Montaje de andamios ¢ mstalaciones de obra.
Replantec y colocacion fijaciones.
Colocacion de chapa.
Remates superiores.
- Desmontaje de andamios e instalacioncs de obra.
El equipo de trabajo estard constituido normalmente por dos
Dperarios.

[ I I

Rendimiento:n = 1.9 m/h - hora
3.9.2 Sobre techos.

31521 Descripeion de los trabajos;

Montaje de andamios ¢ instalaciones de obra.
Replanteo y colocacion de perfileria.

Colocacion de chapa.

Roemates {excepto colocacion de rejilias)
Desmontaje de andamios ¢ mnstalaciones de obra.

| I T I I |

El equipo de trabajo estari constituide por ires operaciones.
Rendimiento : n = 1,6 m?/h - hora

3.9.2.2 Perfileria.

Colocacién de perfileria y fijaciones de Ia misma.
Rendimiento:n = 1,1 mi/b - hors

NAVAL

4.1  AISLAMIENTO Y RECUBRIMIENTO EN MAMPAROS DE BODEGAS
DE BUQUES FRIGORIFICOS

Descripcion del trabajo.

- Soldadura de pletninas: 70 ud/dia h.

- Rastrelaje, tratamiento de madera, atornillado de pletinas y
colocacidn de tornillos barrequeros: 17 mi/h - dia

- Reparacién, apuste y claveteado del
5,5 ml/k - dia.

- Ioyeccién poliuretans incluyende la fijacién del tablero
WBP: 1,85 m¥h - dia.

- Escantillonado v pintera de serretas: 135 ml/h - dia.

- Fijacién serretas de madera; 14 mi/h - dia.
4.2 AISLAMIENTC Y RECUBRIMIENTO EN PISOS DE BODEGAS Di

BUQUES FRIGORIFICOS

‘tablero  WBP:

Descripeion del trabajo:

- Colocacion de pletinas: 77 ud/h - dia.

- Rastrelaje, tratamiento de madera, atornillado de pletinas y
volocacidn de tornillos barraqueros: 19 ud/h - dia,

- Inyecrién de poliuretana: 1,85 mi/h - dia. ]

~ Preparacién, ajuste y atornillado tablero Permal::
31 mih o dia
4.3 AISLAMIENTC Y RECUBRIMIENTO DE TECHOS, BODEGAS DE

BUQUES FRIGORIFICOS

Descripcion del trabajo.

- Soldadurz de pletinas: 56 ud/k - dia. .

~ Rastrelaje, tratamiento de madera, atormllade de pletinas ¥
colocacion de tornillos barraqueros: 14 ml/h - dia.

— Preparacién, ajusie y claveteado del tablero WBP:
4.4 mth - dia. )

- Inyeccitn de poliuretano incluyendo 1a fijacién del tablero
WHEP 1,85 mi/h . dia.

- Escantilionado y pinturas de serretas: 108 ml/h - dia.

- Fijacion de serretas de madera: 11,2 mi/h - dia.

44 PROYECCON AMIANTO EN HANGARES DE BUQUES
Descripcion del trabajo.

- Soldadura de pernos.

Aplicacion de cola.

Proyeccidn de amianto Silbestos F-631.
Colocacitén de malla metilica.

Capa durz de amianto bjanco.
Proyeccion capa de acabado.

LI I R

Equipo de trabajo:
Seis hombres enire oficial primera y ayudante.

Rendimiento:
N ={,3 m/h - hore

21133 RESOLUCION de 14 de noviembre de 1986, de la
Direccidn General de Trabajo, porla se dispone la
publicacion del Converiv Colectivo de dmbito estatal

para los Centros de Educacion Universitaria ¢ Investi-
gacian.

Visto el texto del Il Convenio Colectivo de &mbito estatal para
los Centros de Educacién Universitaria ¢ Investigacidn, que fue
suscTito con fecha 14 de octubre de 1986, de una parte, w las
Centrales Sindicales FSIE, FETE-UGT, CC. 00, y ELA-STV, en
representacion de los trabajadores, y de otra, por la CECE por la
represeniacion empresarial, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, a os 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatute de los Trahajadores, v en el Real Decreto 104071981,
de 22 de mayo, sobre registro y deposito de Convenios Colectvos
de trabajo,

Esta Direccidn General acuerda:

Primero.—Ordenar la inscripeion det citado Convenio Colectivo
en ¢l correspondiente registro de este Centro Direcuvo, con
notificacion a la Comisién Negociadora,

Segundo.-Disponer su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del
Estadow.

Madrid, 14 de noviembre de 1986.-E} Director general, Carios
Navarro Lépez.

Comisién Negociadora del 111 Convenio Colectivo Estatal para los
Centros de Educacion Universitaria ¢ Investigacién.



