POE nim. 282

Manes 25 noviembre 1986

39111

31129 RESOLUCION de 30 de octubre de 1986, de la

Direccion General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia recaida en el recurso
contencioso-administrativo interpueste por aMannes-
mann Industrig Ibérica, Sociedad Andnimay.

D¢ orden delegada por el excelentisimo sefior Minisiro, se
publica para general conocimienio y cumplimienio en sus propios
términos el fallo de la sentencia dictada con fecha 12 de mayo de
1986, por la Audiencia Territorial de Madrid, en el recurso
contencioso-administrativo mimero 1.625/1984, promovido por
«Mannesmann Industria [bérica, Socieda Andniman, sobre acia de
liquidacién, cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor

«Fallamos: Que debemos desestimar y desestimamos el recurso
contencioso-administrativo interpuesto ‘gjr la representacion de
“Mannesmann Industria Ihérica, Socicdad Andénima”, contra la
Resolucign dictada por la Direccién General de Trabajo y Segurni-
dad Soctal de fecha 31 de julio de 1984, resolviendo en alzada la
pronunciada por la Direccion Provincial de Madrid en & de
septiembre de 1983, por medio de la cual desestimo el recurso
interpuesio contra el acta de liquidacién de cuotas del régimen
general de la Seguridad Social al no cotizar por el trabajador don
Andrés Fernandez Sanz, Ingeniero, durante ] periodo diciembre de
1980 a 31 de marzo de 1981, por un importe de 261.915 pesetas.
Sin imposicion de costas.»

Madrid, 30 de octubre de 1986.-E! Director general, Enrique
Heras Poza.

31130 RESOLUCION de 30 de octubre de 1936, de ia
Direccion General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de la sentencia recaida en el recursu
contencioso-administrativo interpuesto por don Jesiis

Sddaba Soiano.

De orden delegada por el excelentisimo sefior Minisiro. se
publica para a§emeral conocimiento y cumplimiento en sus propios
terminos el fatlo de la sentencia dictada con fecha 19 de septiembre
de 1986, por ia Audiencia Territorial de Guadalajara, en ¢i recurso
contencipso-administrativo numero 732/1985, promovido por don
Jesus Sddaba Solano, scbre complemento de destino, cuyo pronun-
ciamiento es del siguiente tenor:

«Fallamos: Que, estimando en parte ¢l recurso contencioso-
administrativo interpuesto por don Jesds Sidaba Solano, debemaos
anular y anulamos, por su disconformidad con el ordenamiento
Juridico, las Resoluciones de la Subsecretaria del Ministeric de
Trabajo y ridad Social de 9 de abril y de 21 de mayo de 1985,
la segunda denegatoria de la reposicion; y debemos disponer y
disponemos que el recurrente, como Letrado Jefe de 1z Oficina de
Empleo de Esiella, tiene derecho a la asignacion de un comple-
mento de destino del nivel 19, con efectos a partir del 11 de
noviembre de 1981, con abono de la diferencia retributiva entre lo
que el recurrente ha debido percibir desde dicha fecha con el
referido complemento v lo que hubiere percibido sin ¢l repetido
complemento o con complementos de destino de niveles inferiores;
sin imposicidén de las costas en ¢l presente recurso.»

Madnid, 30 de octubre de 1986.-Fl Director general, Enrique
Heras Poza.

RESCOLUCION de 30 de octubre de 1936, de la
Direccion General de Servicios, por la que se dispone
el cumplimiento de Ia sentencia recaida en ef recurse
contencioso-administrativo interpuesto por don Pedro
Canals Valldeoriola.

De orden delegada por el excelentisimo sefior Ministro, se
publica para general conocimicnio y cumplimiento en sus propios
wérminos el fallo de la sentencia dictada con fecha 25 de junio de
1986, por la Audiencia Nacional, en el recurso comfencioso-
administrative nimero 45.161, promovido por don Pedro Canals
Valldeoricla, sobre sancién, cuyo pronunciamienio es del siguiente
tenor:

«Fallamos: Desestimamos el recurso 45.161 interpuesto contra
la Resolucién del Minisira de Trabajo y Seguridad Social de 10 de
Giciembre de 1984, debiendo con como confirmamos el
mencionado acuerdo por su conformidad a derecho en cuanto a los
molivos de impugnacidn; sin mencidn sobre coslas.»

Madrid, 30 de octubre de 1986 -Fl Director general, Fnrigue
Heras Poza.

31131

RESOLUCION de 4_de noviembre de 1986, de la
Direccién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion def Convenio Colectivo de la Empresa
wdislamientos Rheinhold & Malha, Sociedad And-
riman.

31132

_Visto el texto del Convenio Colectivo de 1a Empresa aAisla-
mientos Rheinhold & Malha, Soci¢dad Andnimar, que fue suscrito
con fecha 13 de diciembre de 1985, de una parte, por ¢l Comité de
Empresa de la citada razén sccial, en representacién de los
trabajadores, y de otra, por la Direccién de la Empresa, en
representacién de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apantados 2 y 3, de la 871980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y ¢n el Real Decreto 104071981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos
de Trabalg;ln}

Esta Direccién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeién del citado Convenia Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora.

E SdcgzndOrDisponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stadom,

Madrid, 4 de noviembre de 1986.-El Director general, Carlos
Navarro Lopez.

CONVENIOQO COLECTIVO DE LA EMPRESA «AISLAMIEN-
TOS RYME, SOCIEDAD ANONIMA», PARA EL ANO 1986

CAPITULO PRAMERO

Articulo 1.°>  Objern.-Fl presente Convenio Colectivo, y dadas
las caracteristicas de la Empresa que, por tratarse de Compania de
montqies de aislamicutos, cuenta con trabajadores itinerantes en
todo el territorio espadol, tiene por objeto establecer y regular las
condiciones de trabajo de sus productores, a través de una
normativa especifica y adecuada a sus relaciones laborales, fomen-
tando el sentido de unidad de produccion.

CAPITULO I
Disposiciones generales

An. 2.° Ambito personal-Las prescripciones contenidas en
este Convenio Colectivo se aplicarin a todo el personal al servicio
de la Empresa «Aislamientos Ryme, Sociedad Andnimax, a excep-
cién de los trabajadores vinculados a la Delegacién de Barcelona.

Los trabajadores que no tengan la condicion de fijos de plantilla
estdn excluidos de aguellas materias que en general estén fijadas en
razén al cardcter d¢ indefinicidn de la duracion de los contratos de
trabajo, v en particular, de aquéllas que de manera expresa se
determina en ¢l Convenio.

Art. 3.°  Ambito territorial —El presente Convenio Colectivo se
aplicard en todos los Ceniros de trabajo, permanentes ¢ maoviles,
que tenga o pueda establecer la Empresa en todo ¢l territorio del
Estado espafol.

Art. 4° Ambito temporal -El presente Convenio Colectivo
entrard en vigor una vez firmado y registrado. _

Art. 5.° Vigencia.-La vigeacia del preseate Convenio se esta-
blece hasta ef 31 de diciembre de 986, siendo prorrogable
ticitamente de afio en adp, siempre que no se denuncie, debida y
reglamentariamente, su vigencia por cualquiera de las partes con
tres mescs de antelacion a la fecha de su vencimiento inicial o
cualquiera de sus prérrogas, en forma fehaciente,

En el caso de denuncia del presentz Convenio o de cualguiera
de sus grérrogas, las negociaciones se iniciardn oblipatoriamente,
por ambas partes, con 1a mejor fe a la expiracidn de la vigencia de
este Convenio o de sus prdrrogas.

Eo el caso de prorroga tacita del presente Comvenio o de
cualquiera de sus prérm ambas partes s¢ reunirdn obligatoria-
mente, sin necesidad de denuncia de su vigencia, durante el mes de
diciembre para convenir y pactar los incrementos que para ¢l afo
siguiente experimenten los importes de los salarios base, comple-
mentos salanales y complementos no salariales.

Art. 6.° Revisién.-En ¢l caso de que ¢l indice de precius al
consume (IPC), establecido por ¢l Instituto Nacional de Estadis-
tica, registrard un incremento superior al r 100 pactado,
respecto a la cifra que resuliara de dicho {ndice de precios al
consumo al 31 de diciernbre de 1985, se efectuard una revisién
salarial sobre los conceptos a los que se aplica la revisién, tan
pronto s¢ constate oficialmente dicha circunstancia en el exceso
sobre la indicada cifra

La revisién cuyo imponte se abonard ¢n una sola paga duranie
¢l primer trimestre de 1987, v se tomard como base de cilculo la
tabla salarial de 1986, .

El funcionamiento de la clausula de revisién salarial para 1986,
s¢ acomodars a 1a siguiente escala:



