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31060 RESOLUCION de 6 de noviembre de 1986, del
Ayuntamiento de Granollers, referente a la convocato-

na para proveer cuatro plazgs de Conserjes.

Habiéndose publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia
del dia 30 de octubre de 1986, mimero 260, ¢ anuncio de la
convacatoria de cuatro Conserjes, s¢ hace piiblico a Jos efectos de
la presentacicn en ¢l Registro General del Ayuntamiento de
Granollers de las solicitudes, a partir de los veinte dias siguientes
al de esia publicacién, teniéndose £n cuenta que para cualquier otro
plazo, se tendrd en cuenta el de la publicacion en e «Boletin
Oﬁc:la.b- de la provincia v tablén de anuncios de 1a Casa Consis-
tornial.

Granollers, 5 de noviembre de 1986.~El Alcalde, Josep Pujadas
i Maspons.

31061 RESOLUCION de 6 de noviembre de 1986. del
Ayuntarmiento de Granollers, referente a la convocato-
Fig para proveer una p: de Administrativo (pramo-
cion interna).

Habiéndose publicado en el «Boletin Oficial» de ia provincia
del dia 30 de octubre de 1986, nimero 260, el anuncio de la
convoecatona de un Administrative (promocién intema), se hace
publico a les efectos de la presentacion en el Registro General del
Avuptamiento de Granollers de las sclicitudes, a partir de los
veinte dias siguientes al de esta publicacién, teniéndose en cuenta
que para cualquier olro plazo, se tendra en cuenta el de la
publicacion en el «Boletin Oficiale de la provincia y tablén de
anuncios de la Casa Consistorial.

__ Granollers, 6 de noviembre de 1986.-El Alcalde, Joscp Pujadas
i Maspons.

31062 RESOLUCION de 6 de noviembre de 1986, del
T Ayuniamiento de Granollers, referente a la convocato-

ria para proveer una plaza de Delineante.

Habiéndose publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia
del dia 14 de octubre de 1986, nimero 246, el anuncio de la
convocatoria de una plaza de Delineante, se hace piiblico a los
efectos de la presentacion en el Registro General del Ayuntamiento
de Granollers de las solicitudes, a partir de los veinte dias siguientes
al de esta publicacion, teniéndose en cuenta que para cualguier otro
plazo, se tendrd en cuenta el de la publicacion en el «Boletin
OﬁzlLal» de la previncia y tablén de anuncios de 1a Casa Consis-
torn

.. Granollers, 6 de noviembre de 1986.-E] Alcalde, Josep Pujadas
1 Maspons.

310063 RESOLUCION de 7 de noviembre de 1986, del
Avuntanuenio de Huesea, referente a la convocatoria
para praveer una plaza de Ingeniero técnico Indus-

il

En el «Boleiin Oficial de la Provincia de Huesca» numero 254,
fecha 5 de noviembre de 1986, se publican integramente las bases
de dicha convocalona. Esta plaza estd clasificada en el grupo B
{antiguo cocficiente 3.6).

Plazo de presentacion de instancias. VYeinte dias naturales
contados a partic del siguiente dia al de la publicaciin de este
anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Huesca. 7 de noviembre de 1986.-El Alcalde.

31084 RESOILUCION de 7 de noviembre de 1985, del
Avuntamiento de San José. referente a la convocatoria
para proveer tres plazas de duxiliares de Addministra-

cion General,

Por el Ayuntamiento Pleno, en sesitn c¢elebrada el dia 3 de
febrero y 21 de mayo del aio actual, se 2probaron las bases que han
de regir la convocztoria para la provision en propiedad, por el
sistema de opesiaién hibre, de tres plazas de Auxihares de Adminis-
tracion General.

Bases que han de regir la oposicién libre para proveer en propiedad
tres plazas de Auxilisres de Administracion General

Primera.-Objeto de la convocalona.-Es objeta de la presente
convocatoria la provision en propiedad, por el procedimiento de
oposicion libre, de 1res plazas de Auxiliares de Administracidén
General, vacantes en la plantilla de funcionarios de este Ayunta-
miento, encuadradas en el Grupo D, escala de Administracidn
General, subescala de Auxiliar, dotada con \as retribuciones bisicas
correspondienites al nivel de proporcionalidad 4 y a las retribucio-
nes complementarias establecidas por esta Corporzcién municipal,
de gzpcrgo con las disposiciones vigentes para ¢l nivel de puesto de
wrabajo 6.

Ség_unda, —Condiciones de los aspirantes.-Para tomar parte en la
OpOSICIGn serd necesaro.

a) Ser cspanol.

b) Tener cumplidos dieciocho afos, sin exceder de la edad
necesaria parz que ie falten al menos 10 para la jubilacién forzosa
por edad.

De conformtidad con lo establecido en &l articulo 33.2 del texto
articulade parcial de la Ley 41/1975 (Real Decreto 3045/1977), el
exceso del limite sedalado anteriormente se compensard con los
servicios prestados amteriorments a la Administracién Local, cual
guiera que ses l2 naturaleza de dichos servicios
) ¢} Estar en posasién del titulo de Graduada Escolar o equiva-
ente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de la funcidn.

¢) No haber sido separado medianie expediente disciplinario
del Servicio del Estado, de las Comunidades Auténomas o de la
Administracién Local, ni hallarse inhabilitado paza ¢l ejercicio de
las funciones piblicas.

Tercera.-Instancias.-Las instancias solicitando tomar parte en
la oposicion en la que los aspirantes deberdn manifestar que retinen
todas y cada una de las condiciones que se exigen en la base
segunda ¥ que s COMpromeien a prestar jJuramentc o promesa €n
la forma legalmente establecida, se dirigitin al Presidente de la
Corporacién y se presentarin en el Registro General de ésta,
debidamente reint s, duranie un piazo de veinte dias habiles,
comtados a partir del siguienie al en que aparezca Ia publicacién de
la presente convocatona en el «Boletin Oficial del Estadow.

Las instancias también in presentarse en la forma que
determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo. :

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 1.000 pesetas,
que serdn satisfechas por los aspirantes al presentar la instancia.

Los aspirantes que se acojan al Real Decreto 222471985, de 20
de noviembre, juntamente con la solicitud deberdn aportar los
justificantes para la valoracién de los servicios sedalados en ef
articulo 3 del indicado Real Decreto.

Cuarta.-Admisién de aspirantes.-Expirade el plazo de presenta-
cién de instancias el Alcalde-Presidente aprobard la lista provisio-
nal de los aspirantes admitides y excluidos, que se hard pablica en
el «Boletin Oficial» de la provincia, concediéndose una plazo de
ﬁ;unce dias para reclamaciones, a tenor del articulo 121 de la Ley

Procedimiento Admtinistrativo. Dichas reclamaciones, si las
hubiere, serdn acepiadas ¢ rechazadas en la resolucion por la que
se apruebe la lista definitiva, que serd piblica, asimismo, en la
forma indicada.

Quinta -Tribunal calificador.-E] Tribunal calificador estard
constituido de la siguiente forma; '

Presidente: El de la Corporacion o miembro en quien delegue.

Vocales: Un representante designado por la Comunidad Auto-
noma; un representante del profesorade oficial designado por el
Instituto de Estudios de Administracion Local y ¢l Secretano.

Secretanio: K1 de la Corporacion o funcienana eo quien delegue.

Podrin designarse suplentes que simultineamente con los
titulares respectivos integrardn el Tribunal.

La designacidn de los miembros del Tribunal se hara pablica en
el «Boletin Oficial» de la provincia, asi como en el tablén de
anuncios de la Corporacidn.

El Tribunal no podri constituirse ni acwar sin la asistencia de
mas de 1a mitad de sus miembros, titulares o suplentes, imndistinta-
meple.

Sexta -Comienzo y desarrollo de la oposicién.—Para establecer
el orden en que hagrén de actuar los opositores en aqueilos
ejercicios que no s¢ puedan realizar conjuntamente se verificard un
sortee,

La lista con el nimera obtenido en el sorteo para cada opositor
se publicardn en ¢t «Boletin Oficial» de {a provincia y serd expuesta
cn ¢l tabléa de edictos de la Corporacién,

Los ejercicios de 12 oposicién no podrin comenzar hasta
transcurridos dos meses desde 12 fecha en que aparezca publicado
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¢l anuncio de la convocatoria. Quince dias antes de comenzar ¢l
primer ¢jercicio, ¢l Tribunal anunciard en ‘el «Boletin Oficial» de la
provincia el dia, hore y local en que habrén de tener lugar.

Los oposiiores serdn convocados en llamamiento unico, salve
casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados
livremente por el Tribunal.

Séptima.-Ejercicios de la oposicién.-Valorados por el Tribunal
los méritos aporiados por los aspirantes acogidos en el Real
Decreto 2224/1985, en la forma prevista en su articulo 3, se
procedera al inicio de los ejercicios de la oposicidén que serdn los
siguientes:

Primer ejercicio.-De carActer obligatoria para todos los aspiran-
tes.—Este gjercicio consistird en una copia a maquina durante diez
minutos de un texto que facilitard €] Tribunal a una velocidad
minima de 250 pulsaciones por minuito.

Se calificard 1a velocidad desarrollada, la limpieza y exactitud de
lo copiado ¥ la correccién que presente ef escrito.

Segundo ejercicio.—De cardcter obligatorio parg todos los aspi-
rantes.~Este ejercicio consistirh en contestar oralmente, en un
periodo miximo de treinta minutos, dos temas extraidos al azar
entre los que ¢tn ¢l programa anexo a la convocatoria. La
realizacion de pruebas de este cjercicio serd publica y se
valorarén los conocimientos sobre los temas expuestos.

. Tercer gjercicio.-De caricter igualmente obligatorio.-Este gjer-
ciclo consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo
maximo de sesenta minutos, un tema seialado por ¢l Tribunal. Se
valorardn los conocimientos del tema, ¢! nivel de formacién
general, la composicién gramatical y la clandad de exposicion.

. Cuarto ¢jercicio.-De cardicter voluntario.-Tendré las tres espe-
cialidades siguientes, que podrin ser elegidas conjuntamente o solo
una de cllas por los opositores que lo soliciten:

a) Taquigrafia -Consistird en la toma taquigrdfica a mano de
un dictado, a una velocidad de 60 a 80 palabras por minuto,
durante un tiempo méximo de cinco minutos.

b) Esttnotipia.—Consistird en la toma estenogrifica, a una
velocidad de 100 a 130 palabras por minuto, durante un tiempo de
res minotos.

¢) Mecanizacién.-Manejo de miquinas de registro de datos
para la entrada de un ordenador.

d) Dominio de la lengua castellana.

Octava —Calificacién.~Los ejercicios minimos obligatorios ten-
dran caracter eliminatorio v se calificardn cada uno de ellos con un
miximo de 10 punitos y siendo necesario para aprobar un minimo
de cinco puntos.

El ejercicio cuarto, de caricter voluntario, s¢ pubtuari con el
méiximo de dos puntos. La calificacién de este ejercicio no
determinard la eliminacién del opositor de las pruebas selectivas,
serviendo solo a efectos de la puntuacién final y determinacion de)
numero de orden en la relacion de aprobados.

La puntuacién de cada aspirante exn los diferentes ejercicios serd
la media aritmética de las calificaciones de todos 1os miembros del
Tribunal asistente a la sesién. -

Para determinar el orden de clasificacion definitiva se aplicaran
las siguiente$ normas:

Se confeccionara una lista relacionada por orden de puntuacion
definitiva; que serd 1a suma total de las calificaciones de todos los
gjercicios realizados.

. Novena.-Relacién de aprobados, presentacion de documenios v
nombramientos.-Una vez terminados los gjercicios de la oposi-
cién, €] Tribunal publicard la relacién de aprobados por orden de
puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el nimero de pluzas
convocadas, elevando dicha relacion a la autoridad competente
para que elabore la propuesta de nombramiento pertinente.

Los opositores propuestos presentardn en la Secretaria de la
Corporacion, dentro del plazo de treinta dias hébiles a partir de la
publicacion de 1a lista de aprobadoes los documentos acreditativos
de las condiciones que para tomar parte ¢n la oposicion s¢ exigen
en la base y que son;

1. Fotocopia del documenio pacional de identidad (gue debe-
ra presentarse acompafiado del original para su compulsa).

2. Copia aulénuca o fotocopia (que deberd presentarse acom-
pariada del original para su compulsa} del titulo de Graduado
Escolar ¢ equivalente. Si los documentos estuvieran expedidos
después de 1a fecha en que finaliza ¢] plazo de presentacién de
instancias deberdn justificar el momento en que concluyeron sus
estudios.

3. Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de
incapacidad.

4. Certificacion acreditativa de no padecer enfermedad o
defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcide.

5. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios puiblicos
esiaran exentos de justificar documentalmente las condiciones v

uisitos ya demostrados para obtener sy anterior pombramiento,
debiendo presentar certificacion del Ministerio, Corporacién Local
y Organismo Piblico en que dependan acreditando su coadicién y
cuanias circunstancias constan en su hora de servicios.

Sin dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor
los aspirantes propuestos no presentaran su docuementacion o no
reunjeran Jos requisitos exigidos no podrin ser nombrados y
quedarin anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que bubieran podido incurrir por falsedad en la
ipstancia solicitando tomar parte en 1a oposici6n.

Una vez aprobada la propuesta por la Corporacién los oposito-
res nombrados deberédn tomar pesesién en ¢l plazo de treinta dias
habiles, a comtar del siguiente al en que les sea notificado el
nombramiento; aquellos que no tomen posesidn en el plazo
sefialado sin causa justificada quedardn en la situacién de cesantes.

Décima.-Publicidad de la convocatoria ¥ reclamaciones.-Una
vez aprobada la presente convocatoria conforme a lo establecido en
el Real Decreto 71271982, de 2 de abril, se publicard en el «Boletin
Oficial» de 1a provincia, pudiendo ser impugnada por los interesa-
dos en ¢l plazo de ocho dias hdbiles contados a ir del siguiente
2l de su publicacidon en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Undécima ~Incidencias.-El Tribunzl quedard facultado para
resolver las dudas gue se presenten y tomar los acuerdos necesarios
ga;:a €l buep orden de la oposicién en todo lo previsto en estas

5e5.

ANEXO

Programa minimo de la oposicién para el ingreso en el subgropo de
Anxiliares de Administracién General de las Corporaciones Locales

Para los aspiranies que se acojan al Real Decreto 222471985, de
20 de noviembre, se eliminan ¢] 235 por 100 de los temas. Los t2mas
climinados son los siguientes: De la primera parte los temas §, 7,
9. 11 y 14, v de la segunda pare los temas 2 v 5.

Parte primera.- Derecho politico y administrativo

1 Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1973, Principios genera-
€s.
Tema 2. Derechos vy deberes fundamentales de los espaioles.
Tema 3. La Corona. El Poder Legislativo.
Tema 4. El Gobierno y la Admimstracién del Estado.
Tema 5. El Poder Judicial,
Tema 6. Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos de

Autonomia. Su significado.

Tema 7, La Admunistracién Piblica en el ordenamiento
espaiol, Administracién del Estado, Administraciones Auldnomas,
Administracién Local, Administracién Institucional vy Corporativa.

Tema 8. Principios de actuacién de la Administracién
Publica: Eficacia, descentralizacién, desconcentracién y coordina-
C10n.

Tema 9. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Publico.

Tema 10. El Administrado. Colaboracidn y participacién de
los civdadanos en las funcioncs administrativas.

Tema 11. El acto administrativo. Principios generales del
procedimiento adminisirativo.

Tema 12. Fases del procedimiento administrative general.

Tema 13, Formas de accién administrativa. Fomento. Policia.
Servicios Publicos.

Tema 14. El dominio piblico. El patnimonio privado de la
Administracién.

Tema 15, La responsabilidad de la Administracion,

Parte segunda.-dAdminisiracion Local

Tema 1. Régimen Local espafiol Principios constitucionales y
regulacion juridica. -
Tema 1a provincia en ¢l Régimen Local. Orgamzacidn

proviocial ¥ compelencias.

Tema 3. E! Muaicipio. El término municipal. La poblacion. El
empadronamiento.

Tema 4. Organizacién municipal Competencias.

Tema 5. Onras Entidades Locales. Mancomunidades. Agrupa-
ciones. Entidades Locales Menores.

Tema 6, Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.

Tema ?. Relaciones enwe Entes territoriales. Autonomia
municipal y tutela.

Tema 8, La Funeién Publicatocal y su organizacion.

Tema 9. Derechos y deberes de los funcionarios publices
locales. Derecho de sindicacidn. Seguridad Social. La Mutualidad
Nacional de Administracién Local

Tema 10. Los bienes de las Entidades Locales.
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" Temna tl. Los contratos edministrativos en la esfera local. La
seleccin del contratista.

_Tema 12. Intervencidn administrativa local en la actividad
privada. Procedimiento de cancesidn de licencias.

Tema 13. Procedimiente administrative tocal. Eb registro de
entrada y salida de documentos. Requisiios en 1a presentacion de
documentos. Comunicaciones y rotificaciones.

Tema 14. Funcionamiento de los drganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 15. Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos.
Ord_fnann;.\sé ﬁwl':j“" dico del

ema §6, Régimen juridico 10 piblico local.

Tema 17. Los presupuestos locaf:: P

San José, 7 de noviembre de 1986.-Fl Alcalde, José Serra
Escandell -15.042-E (83879).

31085 RESOLUCION de 8 de noviembre de 1986, del
Ayuntamiento de Ecija, por la que se anuncia la oferta
publica de empleo para el afa 1986.

Dotia Maria de fa Luz Méndez Correa, Alcaldesa-Presidenta del
excelentisimo Ayuntamiento de Ecija,

Hace saber Que la excelentisima Corporacion Municipal ¢n
Pleno en sesidn ordinaria celebrada el dia 30 de octubre de 1986,
en cumplimiento de lo dispuesto en ¢} articulo 91 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, y en el Real Decreto 352/1986, de 10 de febrero,
asfobé la oferta de empleo publico de este Ayuntamiento para
1986, que consta de las siguientes plazas:

Piaras

1. PERSONAL FUNCIONARIO
a} Plazas vacantes

Grupo de Administracién General; subgrupo, Personal
Subalterno; categoria, Consere; grupo E; nivel de
puesto de trabajo, 13

Grupo de Administracién General; subgrupo, Personal
Subalterno; categoria, Ordenanza, grupe E; nivel de
puesto de trabajo, §

b} Plazas que han z-uedado vacantes en el gjercicio de
1986 por jubilacion

Grupo de Administracién Especial, subgrupe, Policia
Municipal; categoria, Guardia; grupo, D nivel de
puestoc de trabajo, 7

<} Plazas a proveer por &l procedimienio de seleccion
previsto en el Real Decreto 222471985, de 20 de
noviembre, para integracion del personal contratado e
intering
Grupo de Administracidn General; subgrupo, Auxiliar,
categoria, Avxiliar; grupo D ... L.

2. PERSONAL LABORAL FUO
Plazas vacantes

Ayudante Técnico Sanitario parg ¢l Hospital Municipal,
categoria Técmico Medio ............. ... .. ... .. .. i

3. PERSONAL LABORAL TEMPGRAL

Asistente Social, Categoria Técnico Medio, por periodo
deunafio ... 1

Al segundo dia habil siguiente al de la publicacion de la oferta
de emplea en el «Boletin Oficial del Estado» y a las doce horas,
tendrd lugar, en la Sala Capitular de este Palacio Municipal, el acte
de sorteo pars determinar ¢l orden de actuacion de los aspirantes
en todas v cada una de las pruebas selectivas a celebrar por esta
Administracion. Este acto serd publico.

Es cuanto se hace piiblico a los debidos efectos y para general
conoctmiento.

Ecija, 8 de noviembre de 1986.-La Alcaldesa-Presidenta, Maria
de la Luz Méndez Correa.-19.074-E (83522}

31056 RESOLUCION de 1] de noviembre de 1986, dei
Ayuntamiento de Poyo, referente a la convocatoria
para proveer una plaza de Ingeniero Superior.

En ¢! «Boletin Oficial de la Provincia de Pontevedra» nimero
257, de 6 de noviembre, s¢ inserta la convocatoria con las basss por
les que se ha de regir ef concurso-oposicién libre para provistar una
plaza de Ingeniero Superior.

El plazo de presentacion de instancias finalizardi una vez
transcurridos veinte dias naturales, a ir del siguiente al de fa
pubticacién de este anuncio eo el «Boletin Oficial de) Estadow.

Los restantes anuncios de esta convocatoria se publicardn en el
«Boletin Oficial» de 1a provincia.

Poyo, 11 de moviembre de 1986.-El Alcalde,

31067 RESOLUCION de 11 de noviembre de 1985, del

Ayuntamtento de Poye, referente a la convocatoria
para proveer una plaza de Operador para ef servicio de
mecanizacion.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Pontevedran nimero
235, de 10 de octubre, se inserta la convocatoria con las bases por
las que se ha de regir la provision de una plaza de Operador para
¢l servicio de mecanizacidon, mediante concurso-oposicion libre.

El plazo de presentacion de instancias finalizard una vez
transcurridos veinte dias naturzles a partir det siguienie alt de la
publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estadox.

Los restantes anuncios de gsta convocatoria se publicardn en el
«Boictin Oficial» de ta provincia.

Poyo, 11 de noviembre de 1986.-El Alcalde.

31068 RESOLUCION de 11 de noviembre de 1986, del

Ayuntamiento de Villa de la Orotava, por la que se

hace piblica la convocatoria de concurso de méritos

f:’bgr %rovm una plaza de Conserje de la plantilia
al,

Extracte del anuncio de convocatona del concurso de méritos
para proveer en propiedad una plaza de Conserje, en la plantilla de
personal laboral de este excelentisimo Ayuntamiento:

Denominacién de Ia plaza: Conserje de Colegio publico, encua-
drada en 1a plantilla del personat laboral.

Nivel retributive: Sueldo correspondiente a su categoria, pagas
extraordinarias y demads retribuciones y emolumentos que cofrres-
pondan con arteglo a la legislacion vigente.

Plazo de presentacién de solicitudes: Veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacidn del extracto de
la convocatoria en el fetin Ofictal del Estadon.

Referencia al «Boletin Oficials de la provincia: Namero 136 de
fecha 7 de noviembre en curso, donde aparecen los datos completos
de la convocatoria.,

Villa de la Orotava, t1 de noviembre de 1986.-V.° B.% El
Alcaide.-El Secretario.

RESOLUCION de {3 de noviembre de 1986 ael
Ayuntarmiento de Mdstoles, por la que se hace piblica
la convocatoria de concurse oposicion para proveer
diversas plazas de personal laboral

Habiendo sido aprobadas, por la Corporacién Pleno de esie
Ayuniamiento, en fecha 30 de abril de 1586, las bases generales que
han de regir la convocatoria para la provisidn en régimen de
contratacion Iaborel indefinida, mediante concurso gposicidn de
las siguientes piazas: Un Técnico en Informitica, un Programador-
Operador, up Oficial Mecdnico y un Oficial Cermajero, segun las
bases especificas aprobadas at efecto por 1a Comisién de Gobierno
Municipal ¢n las sesiones de fecha 23 de octubre de 1986 y 30 de
octubre de 1986, se convocan !as mismas con arreglo a las
mencionadas bases, las cusles se encuentran expuesias en ¢} tablon
de anuncios de este Ayuntamiento; debiendo presentar solicitudes
dentro del plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente a
aEc;uéé en que s& publique este anuncio en e «Boletin Oficial dei
tadow,

Asimismo, s¢ hace saber que ¢n i plazo maximo de un mes a
partir de la fecha de terminacion del plazo previsic en la convoca-
toria para la ntacién de instancias, se publicard en ¢l «Boletin
Ofcial del Estadow la fecha, lugar y hora de realizacion de las
pruebas, indicdndose en este anuncio el lugar donde se encuentren
expuestas las listas de admitidos.

Méstoles, 13 de noviembre de 1586.-El Alcalde.
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