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MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO
Y COMUNICACIONES

- RESOLUCION de 19 de noviembre de 1986, de la
Subsecretaria, por la que se excluye a don Francisco
Manzano Rodriguez, funcionario del Cuerpo Especial
de Comiroladores de la Circulacion Aérea, de la
relacion de funcionarios admitidos para la realizacion
del octave curso de Especializacion de Instruccion de
Controf de ln Circulacion Aérea, para funcionarios del
guerpo Especial de Controladores de la Circulacicn

érea.

- 31041

Ilmos. Sres.: Por Resolucién de esta Subsecretaria de 27 de
febrero de 1986 («Boletin Oficial del Estadow» del 3 de marzo) se
publics la relacidn de admitidos en €l octavo curse de Especializa-
¢ién de Instruccitn de Control de la Circulacion Aérea, para
fancionarios del Cuerpo Especial de Controladores de la Circula-
cign Aérea, convecado por Resolucifn de 18 de diciembre de 1985
&«Bolctin Oficial del Estados de 7 de enero de 1986) en donde

guraba don Francisco Manzano Rodriguez. Vista la instancia
presentada por el citado funcionario en la que solicita la renuncia
por enfermedad para asistir al citado curso,

Esta Subsecretaria, en uso de jas atribuciones gue tiene confen-
das, ha resuelto excluir a don Francisco Manzano Rodriguez de la
relacién de foncionarios admitides para la realizacion del octavo
curso de Especializacion de Instruccién de Contrel de la Circule-
cién Aédrea, para funcionarios del Cuerpo Especial de Controlado-
res de la Circulacién Aérea.

Lo que comunico a VV. 1L
Madrid, 19 de noviembre de 1986.-P. D. (Orden de 22 de enero
dce 1986), ¢l Director general de Servicios, José Antonio Vera de la
esta.

limos. Sres. Drirectores generales de Servicios v de Aviacion Civil,

31042 RESOLUCION de 19 de noviembre de 1986, de la
Subsecretaria, por la gue se publica la relacion de
Jfuncionarios del Cuerpo Especial de Coniroladores de
fa Circulacion Aérea que han obrenido el diploma de
especializacion de Estadistica.

Por Resolucion de Ja Subsecretaria de 18 de diciembre de 1985
(«Boletin Oficial del Estado» de 7 de enero de 1986). fue convocade
el !mmer curso de especializacidn de Estadistica para funcionarios
del Cuerpo Especial de Controladores de la Circulacion Adrea.
Finalizado el curso y a fa vista del acta levantada por ¢l Ceniro de
Adiestramiento,

Esta Subsecretaria, de conformidad con el anicule 23 del
Replamento Orgdnico del citado Cu , ha resuelto publicar la
relacién de funcionarios que han obtemido con fecha 24 de octubre
de 1986, ¢! diploma de especializacion de Estadistica, por haber
superado las comespondientes pruebas y evaluaciones:

Nimero
Apellidos y nombre d¢ Regisme
Persona)
Rivas Francisco, Salvador . ............ ......1 ADITCO0372
Roche Lidon, José ... ....... .. ... . ... ... .| AQITCO0404
Simén Garcfa, Lais . . . ... | AGITCO0406
Tomasi Matute, José ... ... ... .. ... .. ADITCO0429 -
Sdnchez-Rodilla Sanchez, Maria Auxiliadora .. | ADITCO0443
Expdsito Puertas, Juan José ................. .. ADITCOD455
Mufioz Angulo, Juan ... AO1TCO0457

Lo que comunico & ¥V, Il
Madrid, 19 de noviembre de 1986.-P. D. {Orden de 22 de enero
El:e 1986), ei Director general de Servicios, José Antonio Vera de la
uesta.

Itmos. Sres. Directores generales de Servicios y de Aviacian Civil.

CONSEJO
DE SEGURIDAD NUCLEAR

31043 <CORRECCION de erratas de la Resolucion de 7 de

noviembre de 1986, del Consejo de Seguridad Nuclear,
por lu gue se publica la relacidn definitiva de aspiran-
tes admitidos a pruebas selectivas para ingreso en la
Escala Superior del Cuerpo Técnico de Seguridad
Nuclear y Proteccion Rodiologica y se determina el
plazo deniro del cual habrd de resoiverse la fase de
COMCISD,

Padecidos errores 2n 1a insercién de lz2 mencionada Resolucidn
pubiicada en 2l «Boletin Oficial del Estadon namero 272, de fecha
13 de noviecmbie de 1986, pagina 37862, se transcriben a coptinua-
cion las oporiunas recuficaciones:

En la refacién definitiva de aspiranies admitidos a las pruebas
selectivas para ingreso en 13 Escala Supenior del Cuerpo Téenico de
Seguridad Nuclear y Proteccién Radioldgica, donde diec: «24.
Garciz Fernandez, Jos¢ Marian, debe decir: «24. Garcia Ferrdndez,
José Mariar, vy donde dice: «36. Marti Caselld, Maria Glonan, debe
decir: «36. Marti Castello, Maria Glonas,

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 21 de ociubre de 1986, de la
Liniversidad de Alicante, por la gque se convocan
pruebas selectivas para ingreso en la Escala Auxifiar
de estq Universidad,

31044

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta
Universidad, aprobados por Decrete 10771985, de 22 de julic
{«Diario Oficial de 1z Comunidad Valenciana» de 26 de sepitem-
bre), y con ¢l fin de atender las necesidades de personal de
Adminisiracion y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estin
atribuidas en el articulo 18 de la Ley de Reforma Universitaria, en
relacién con el articulo 3.2, e), de la misma norma, asi como de ios
Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala Auxiliar de Ia Universidad de Alicante,
con sujecién a las sighienies

Bases de convocatoria
1. Normas generales

1.1 Se convocar pruebas selectivas para cubrir plazas de la
Escala Auxiliar de la Universidad de Alicante, de acuerde con la
siguiente distribucion;

a) Nueve plazas de promocion interna, previsia en el articuio
22.1 de la Ley 3071984, de 2 de agosto, y disposiciones complemen-
arias.

b) Nueve plazas para €l resto de los aspirantes.

i.2 Las vacantes sin cubrir de las reservadas 2 la promocion
interna se acumularan al turno libre.

1.3 la realizacion de estas pruebas selectivas se ajusiard a lo
establecido en fa Ley 30/1984, de 2 de agosio; en el Real Decreto
222371984, de |9 de diciembre; Estatutos de 1a propia Universidad
y las normas de esta Resolucion.

1.4 La eleccién de las plazas incluidas en la base LI se
realizard por los aspirantes aprobados, segiin el orden de puntua-
cién obtenida. No obstanie lo senalado en ia base anterior, los
aspirantes de promocion interna deberdn elegir v tendran preferen-
tia para elio respecto del resto de los aprobados. )

m E} procedimiento de seleccidn de los aspirantes constard
de las siguientes fases:

a) Concurso.
b) Oposicidn.

1.6 En la fase de concurso, que no tendra cardcler eliminato-
rio, se valorard, en el caso de los aspirantes del turno de promocion,
su antiguedad como funcionarios en el Cuerpo o Escala a que
pertenezcan, asi como su historial prefesional €n ta Administracién
v cursos de promocién superados en el Instituto Nacional de la
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Administracién Publica y otros centros oficiales de formacién de
funcionarios. Iguaimente serdn valorados, en el caso de los aspiran-
tes de wume libre, los servicios prestados hasta la fecha de
terminacién del piazo de presentacion de solicitudes como funcio-
nanio de empleo interino o ¢ontratado administrativo de colabora-
¢ién temporal en las funciones correspondientes a la Escala objeto
de esta convocatoria en esta Universidad, siempre que dichos
servicios se hubieran iniciado antes del dia 23 de to de 1984,
Dichos servicios no podrin ser estimados si el aspirante se
encuentra i dia de rerminacién del plazo de presentacién de
instancias bajo una relacién de trabajo de caracier permanente en
esta Universidad. : :

1.7 La fase de oposicion estard formada por los ejeraicion que
& continuacion se indican, si eliminatonios los tres primeros:

Primer ejercicio.~Consistird en contestar un cuestionatio de
caricter psicotécnico dirigido a apreciar las aptitudes en relacion
con las t1arcas propias de las plazas que se convocan. El tiempo
realizar esie gjercicio serd sefialado por £ Tribunal y no podra ser
superior a treinta minutos,

Los aspirantes de promocidn interna estardn exentos de realizar
este ¢jercicio. ’ )

Segundo ejercicio.~Consistird en una copia 2 maguina, durante
diez minutos, de un texto que facilitard ¢l 'lpribunal. Los aspirantes
del turno libre sin punruacién en la fase de congurso efectuaran esta
prueba a una velocidad minima de 250 pulsaciones por minuto. Si
se utilizan miquinas eléctricas, la velocidad minima se elevard a
280 b?u.lsaciongs_. ) :

0 3¢ admitirdn miguinas cop memoria ni con clotas COrecto-
ras .

Tercer egjercicio.—Consistird en contestar un cuestionarie de
% tas, con respuesias alternativas, preparado por el Tribunal,
del contenide del programa que figura como anexo [ de esta
convocatonia )

Cuarto ejercicio.~-Yoluntario ¥ dc mérito. Tendrd dos modalida-

a) Consistird en la toma taqni & mano, de un dictado,
a una velocidad de 80 1 100 por minuios, durante uh
tiempo méximo de cince minutos.

La transcripcién de la taquigrafia deberd realizarse necesaria-
mente a miquina ¥ el tiempo concedido para ello no podrd ser
superior a treinta minutos. )

b) Idiomas: Consistiré en traducir, sin diccionario, durante
treinta minutos, un idioma (francés, inglés o alemén) del texto
facilitado por el Tribunal.

Este ejercicio podrén realizario exclusivamente los aspirantes de
Turno libre. :

Los gjercicios lercera y cuartc podran realizarse en una misma
SES100L
~ 1.8 Las prucbas selectivas s¢ desarrollarin con arreglo al
siguiente calendario:

1.8.1 Fase de concurso; La valoracién de los méritos deberd
haber finahizado &l menos cuarenta y ocho horas antes del inicio de
la fase de oposicidn,

1.8.2 Fase de oposicion: El primer ejercicio s¢ iniciard en la

nda quincena del mes de enero de 1987, La fecha, hora vy lugar
del mismo se publicard en el «Boletin Oficial del Estadow y ¢n ¢l
«Diarto Oficial de la Comunidad Auténoman, en 1a Resolucion del
Rectc;:go en que s¢ aprusben y publiquen las tistas de adminidos
y excluidos.

1.9 E! Tribunal calificador adaptard el 1iempo v medios de
realizacién de los ejercicios de los aspirantes minusvilidos de
forma que gocen de igualdad de oportunidades con los demds

parlmganlcs. )

1.10  El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportu-
nas para garanlizar que los ejercicios de la fase de oposicidn scan
corregidos sin que s¢ conozca la idemridad de los aspirantes,
utilizando para elio los imprescs aprobados por la Orden del
Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 («Boletin
Oficial del Estado» del 22),

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser o . nitidos & la realizacion de las procbas selecti-
vas, los aspirantes J:berdn reynir Jos siguientes requisitos:

a} Ser espaiiol. )

b  Tener cumdos dieciocho ailos el dia en Que tormina ¢l
plazo de presentacica de solicitudes.

¢) Estar en po-:sida ded titulo d¢ Graduado Escolar, Forma-
cidn Profesional de rrimer grado o equivalents, o en condiciones
de obtenerlo en la fe. ha en que termine ¢l plazo de presentaciém de
solicitudes. ’ .

d) No padecer enfermedad ¢ defecto fisico que impida el
desempedo de las correspondientes funciones.

ey No haber sido separads mediante expediente disciplinano
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempedo de funciones piblicas por
sentencia firme.

2.2 Los aspiranies que concurran a las plazas de la Escala
Auxiliar de la Universidad reservadas a promocion interna habrin
de pertenecer a la Escala de Subalternos de Organismos Autdno-
mos, o al Cuerpo General Subalierito, tener destino en propiedad
en la Universidad y reunir los requisitos de antigiiedad y titulacién
exigidos en la Orden del Ministerio de la Presidencia de 6 de marzo
de 1985 («Boletin Oficial del Estadow del 7).

2.3 Los requisitos establecidos ¢n las normas anteriores debe-
rin cumplirse ¢l dltimo dia de plazo de presentacién de solicitudes.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivag
deberin presentar la correspondiente solicitud, que le serd facili-
tada en los Gobiernos Civiles de cada provincia y ¢n las Comunida-
des Autoénomas, en las Oficings de Correos v de la Caja Postal, asi
como en ¢l Centro de Informacién Administrativa de ia Presiden-
cia del Gobierno, Direccion General de Funcion Publica, el
Instituto Nacional de Administracién Publica y en Tos Rectorados
de todas las Universidades paiblicas del Estado, con arreglo a
modelo aprobado la Secretaria de Estado para la Funcitn
Piblica mediante Kesolucion de 25 de febrero de 1986 («Boletin
Oficial del Estadow det 27).

3.2 En el recuadrd 2.2 de 1a solicitud, correspondiente a forma
de acceso, los aspiranies deberin sefiatar €l sistema por ¢l que
deseen participar, de acuerdo con las siguientes indicaciones:

_ a) Libre {L): Los opositores o comprendidos en los pdrrafos
siguizntes. _

b) Promocién interna (R): Los opositores que reinan los
requusitos de la hase 2.2, '
. ¢) Puntuacién en la fase de concurso (P} Los opositores
Ll;t;ﬁ?%s 0 cootratados administrativos a gue hace referencia la

Los aspirantes sofo podrin participar por uno de estos sistemas.

3.3 El recuadro correspondiente a «Scrvicios efectivos presta-
das como funcionarios de carrera» deberd ser rellenado exclusiva-
mente por los aspirantes de promocion interna, debiendo éstos
sciialar solamente los datos referidos a los servicios efectivos

stados como funcionarics de carrera en el Cuerpo y Escala
Indicados en la base 2.2 de esta convocatoria. R

3.4 El recuadro commespondiente a «Servicios efectivos presta-
dos como interino o contratado-administrative de colaboracion
temporabe deberd ser cumplimentado Gnicamente por los oposito-
res comprendidos en la base 1.6. :

35 Las solicitudes se dirigirdin al magnifico y excelentisimo
sedor Rector de 1a Universidad de Alicante, ¢n ¢l plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente a la publicacién de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow. -

l.:mi;rcsentac;{in de solicitudes t_podr:i hacerse en ¢l Registro

General de la Universidad, o en Ia forma establecida en el articuto
66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
. 3.6 Los derechos de examen serdn de 750 pesetas, y se
ingresarin en la cuenta nimero 3100.100.000.003-6 de la Caja de
Ahorros Provincial de Alicante bajo ¢! nombre «Prucbas seleclivas
Escala Auxiltiar Universidad de Alicanten, . )

En la solicitud deberd figurar el sello de 1a Entidad bancaria o
Caja de Ahorros 2 través de la cual se realizz el ingreso o
trapsferencia a la cuenta indicada.

4. Admision de candidatos

4.1 Termunado el plazo de presentacion de instancias y
comprobado el pago de los derechos de examen, ¢l Rectorado de la
Universidad publicari en el «Baletin Oficial del Estadow v en el
«Diaric Oficial de la Comunidad Valencianaw», en el plazo dé¢ un
mes, una Resolucién con la lista de aspirantes admitidos y
excluidos en la que constard el nombre y apellidos de los candida-
tos y oiimero de documento nacional de identidad, asi come la
causa de no admisidn en 1a relacién de excluidos. .

En la citada Resolucidn deberd recogerse al lugar y la fecha de
celebracion de los ejercicios. .

4.2 Los errores de hecho podrin subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado. En todo caso, la
Resoluci6n a que se refiere la base anterior establecerd un plazo de
diez dias para subsanacidéo de errores. '

4.3 Los aspirantes excluidos podrén interponer recurso de
reposicién en el o d& un mes, contado a partir del dia signiente
aldeia Rublicactén de las listas en el «Boletin Oficial del Estada,
ante &l orado de la Universidad. .
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. El Tribunal calificador

bros‘l El Tribuna! estard constituido por los aiguientes miem-
s

Titulares:

Presidenta: Dofa Teresa Soler Roch, perteneciente al Cuerpo de
Catedriticos de Universidad.

VYocales: Don Gerardo Llans Herrero, Gerente de 1a Universi-
dad de Alicante; doa J. Antonio Tardio Pato, pertenecicntc a la
Escala Técnica de Gestion de Organismos Autldnonros, como
representante de la Universidad; don Felicisimo Muriel iguez,

eneciente al Cuerpo Superior de Administradores civiles del

tado, en representacién de la Direccidn General de ta Funcitn
Piblica; don Vicente Fayos Pla, Gerente de la Universidad de
Valencia, como representante de la Secretaria de Estado de
Universidades ¢ Investigacion, y dofia Caridad Aguado Gonzilez,
pertenecients a la Escala Administrativa de Organismos Auténo-
mos, como representante de la Universided, que actuard como
Secretania.

Suplentes:

Presidente: Don Rafacl Pla Penalva, perteneciente a la Escala
Técnica de Gestitn de ismos Auténomos.

Vocales: Don Enrique (Gomis Ferrer, perteneciente a fa Escala
Técnica de Gestién de Omganismos Auténomos; dofie Consuclo
Segul Alegre, perteneciente a la Escala Administrativa de Organis-
mosdA%t NOMeS, en representacion gle Ia Uni\gersidad; don Fer-
nando 1 Cruz, eciente al Cuerpo Superior de Admi-
aistradores gvﬂes del Estado, en ntacién ;c’leenla Direccidn
Geaeral de la Funcién Piblica; don Vicente Fullana Serra, Gerente
de 12 Universidad Politécnica de Valencia, como representante de
la Secretaria de Estado de Universidades ¢ Investigacién, y dofia
Rosa Pérez Lépez, perteneciente &l Cuerpo General Admunistra-
tivo, en representacidn de la Universidad, que actuard de Secreta-
ria.

En caso de empate, el Presidente tendrd voto de calidad.

5.2 Los Tribunales no podrdn constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de tres de sus miembros.
. 3.3 Los miembros de los Tribunales deberin abstenerse de
intervenir, notificindolo al Rector de la Universidad cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrative, o $i $¢ han de realizar
tareas de prcl_gca.‘]lzazén de aspirantes a pruebas selectivas de acceso
a Cuerpo o del Grupo D en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

_Asimismo, Jos aspirantes podrdn recusar a los miembros de los
Tribunalcs cuandc concurran las circunsiancias previstas em ¢l

. de comusnicaciones ¥ demds incidencias, el
Tribunal tendré su sede en el Recto de la Universidad de
Alicante.

5.5 Los Tribunales que actien en estas pruebas selectivas

tendrdn la mwforia cuarta de iz5 recogidas en ¢f apexo I'V del Real
Decreto 134471984, de 4 de julio.

6. - Desarrollo de los ejercicios

6.} En cualquier momento, &l Tribunal podra requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.2 El orden de actuacién de los opositores se iniciard alfabét-
camente por ¢f primero de 1a letra publicada en ¢l «Boletin Oficial
del Fstado» y en el aDiarip Oficial de 1x Comunidad Auténomas,
iuntn con las listas de admitidos ¥ excluidos y de conformidad con

o establecido en la resolucin del Rector.

6.3 Los aspirantes serén convocados pars cada ejercicio en
flamamiento unico, siendo excluidos de msidén quienes no
comparezcan, salvo casos debidamente justificados y hbremente
apreciados por el Tribunal.

6.4 Sien el transcurso del imiento selectivo llegara a
conocimiento det Tribunal que o de los aspirantes carece de
requisitos necesarios participar en la convocatoria, o comuni-
card al Rector de¢ la Universidad, el cual deberd dar cuenta a los
6rganos competentes de las incxactitudes o falscdades en que
hubieran podido incurrir los aspirantes a los efectos procedentes.

7. Callficacion de los ejercicios

7.1 Fase de concurso: La valoracion de Jos méritos a que se -

refiere la base 1.6 se calificardn otorgando a los aspirantes 0,20
puntos por cada mes de servicio efectivo prestado (2,40 puntos potr
afic) hasta un méximo de 13,50 puntos. .

s puntos asi obienidos en la fase de concurso se aplicardn por
el Tribunal a cada uno de los ejercicios de 1a fasc de oposicién de
forma tal que sumados a los oblenides en [a calificacion de éstos,

alcance, ¢n #u caso, }a puntuaci6n minima establecida en las
convocatorias para poder superar cada uno de los mismos. Dicha
aplicacién no serd posible cuandéﬁigu.no de los ejercicios de la fase
de oposicién haya obtenido la cacién de cero punios.

Los puntos de 1a fase de concurso que no hayan necesitado los
aspirantes superar 10§ ejercicios de 1a oposicion s¢ sumaran a
la puntuacién final, & efectos de establecer ¢l orden definitivo de
aspirantes aprobados. ) _

Por otra parte, la valorzcién de los méritos a que se refiere la
base 1.5 correspondientes a los aspirantes de turno de promocidn
se calificarfn otorgando a los mismos 0,10 puntos por cada mes de
s%wicio efectivo prestado (1,2 puntos por ano) hasta un mdximo de
1 t0s.

valoracién conjunta de los factores de historial profesionat
y cursos de formacién, ga:a los aspiranies comprendidos cn
parrafo anterior, se calificarin otorgando un miximo de diez
puntos.

En ningiin caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso
por los aspirantes de promocion interna podra aplicarse para
superar los ejervicios de la fase de oposicién. )

7.2 fase de oposicidn: Los ejercicios de la fase de oposicion se
calificarin de la forma siguiente:

7.2.1 Primer ejercicio: S¢ calificard de cero a 10 puntos, siendo
peoesario para gprobar obtener como minimo cince punios.

7.2.2 Segundo ejercicio: Se calificard de cero a diez pusntos,
siendo efiminados aquellos opositores que no obtengan un mininc
de cinco puntos. i ]

7.2.3 Tercer ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos ¥
seran eliminados aguetos opositores gue obtengan menos de cinco

UNLOS.
P 7.2.4 Cuario cjercicio; Sc calificard de cero a tres puntos.

7.3 La calificacién final de las pruebas vendrd detcrminada
por la suma de las puntuaciones obienidas ¢n las fases det
concurso-oposicién, deduciendo de la puntuacién los puntos ya
aplicados para obtener Ia puntuacién minima de los ejercicios
ogligatorios en la fase de oposicidén para los aspirantes funcionarios
de empleo interino o contatados-administrativos. En caso de
empate, el orden s¢ establecerd atendiendo a la mayor edad de los
BSpIranics.

8. Lista de aprobados. presemtacion de documentos, solicitud de
destino y nombramiento de funcionario de carrera

8.1 La lista que contenga la valoracién de méritos de la fase
de concurso se hard publica al mismo tiempo y en los mismos
lugares que la correspondiente al primer ejercicio de la fase de
oposicidn.

Al finglizar cada uno de los ejercicios obligatorios de la fase de
oposici6n, ¢l Tribunal bard piblicas, en los lugares de examen, las
siguicntes listas con las puntuaciones correspondientes:

a) Lista de aspirantes aprobados de promocién interna.

B Lista de aspirantes aprobados de turno libre y con puntua-
¢i6n en fase de concurse, en la que se hard constar, en su caso, Jos
puntos de 1a fage de concurso wtilizados para alcanzar el minimo
scfialado cn ia base 7.2

A estos efectos deberd tenerse en cuenta que los aspirantes de
promocién interna no deberdn realizar el primer glercicio ¥y, ¢n
consecuencia, sdla deberd publicarse 1a lista de las puntuaciones
obtenidas por los mismas en los ejercicios segundo Y tlercero.

La lista de aprobados del tercer ejercicio no i superar £l
nimerg de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho
cualquier actuacién en sentido contrario, de acuerdo con lo
establecido en el articolo 18 de 1a Ley 30/1984. )
basch!? %unmacién total se obtendri en la forma establecida en fa

8.2 Dichas relaciones se publicarin en los Jugares de ceiebra-
cién del tereer ejercicio y en el Rectorado de esta Universidad.

8.3 Finalizado e} culrto ejercicio de méritos, el Tribunal hard
publicas las relaciones definitivas de eprobados, por orden de

untuacién, en fa que constanin las calificaciones de cada unc de
ﬁm ejercicios, los puntos no utilizados en ls fase de concurso v la
suma total. Dichas relaciones serdn elevadas al Rectorado de la
Uiniversidad con propuesta de nombramiento de funcionarios de

CarTeTra.

8.4 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde la
publicacién en el Rectorado de la Universidad de las relaciones de
aprobados & que se refiere 1a base anterior, los aspirantcs que
figuren en las mismas deberéin presentar en el mismo 1a peticion de
destino a la vista de las vacante§ ofrecidas, acompafiada de los
siguientes documentos:

a) Documento nacional de identidad {fetocopia).
b) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico que imposibiliten para ¢l sericio.
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c) Fotocopia debidamente compuisada del titulo de Graduado
Escolar, Formacion Profesional de primer grade o eguivalente.
Recibiran la misma consideracién cuantos 1engan aprobados cuatro
cursos completos de cualquier extinguido plan de estudios de
Bachillerato,

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Admi-
pistracién Publica, ni hnﬁarse inhabilitado pare ¢ ejercicio de
funciones piiblicas segin ¢ modelo que figura como anexo II de
esta convocatoria. :

Los aspirantes que tengan la condicién de minusvalidos debe-
rin ntar certificacién de los Organos competentes del Ministe-
o de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicidn y su
capacidad para desempefiar las tareas que correspondan a las plazas
objeto de e51a CORVOCALOTia.

8.5 Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presen-
tar los documentos expresados en ¢l apartado anterior, podrd
acreditarse que se retinen las condiciones exigidas en la convocato-
ria mediante cuslquier medio de prueba admisible en derecho.

8.6 Los que tuvicran Ia condicién de funcionarios de carrera
estariin exectos de justificar documentalmente las condiciones y
demés requisitos ya probados pam obtener su anterior nombra-
miento, debicndo presentar certificacién de Ministerio n -
nismo del que dependieran para acreditar su condicién y aqueiias
circupstancias que obren en su hoja de servicios. En el caso de los
opositores de promocidn interna, dicha certificacién deberé conte-
ner mencidn expresa de Ia antigiedad y situacién administrativa el
dia de tsrminacidn def plazo de presentacién de solicitudes para
participar en estas pruebas.

8.7 Quienes, dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
miﬁr&, no presentasen la documentacién o del examen de la misma
se dedujera que carceen de alguno de los requisitos en la base 2, no
podrin ser nombrados funcionarios de carrera y quedardn apuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en 1a solicitud inicial,

8i dei examen de lz documentacién mencionada se dedujese

ue los servicios prestados fucren de inferior durzcién gue los

egados por los aspirantes en su solicitud, s¢ deducirin de la
puntuacton otorgada en la fase de concurso los puntos correspon-
dientes a todos los efectos derivados de esta convocatoria

B2 Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el
Rector de la Universidad publicard ¢n el «Boletin Oficial del
Estado» el nombramiento como funcionarios de carrera de los
aprobados, determinando el plazo para la toma de posesion de los
commespondientes destinos.

9, Norma final

9.1 La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrati-
vos s5¢ deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podrin ser
tmqunados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley de Procedimiento Administrativo.

Alicante, 21 de octubre de 1986.-El Rector, Ramdén Martin
Mateo.

ANEXO I

Temario

t. La participacién de Espada en Organizaciones Internacio-
nales: Fspecial consideracién de las Naciones Unidas. El proceso de
adhesidn de Espadia a las Comunidades Furopeas.

2. La Constitucién Espaifiola de 1978: Estructura ¥ contenido.
Derechos g deberes fundamentales. Su tia y suspension. El
Tribunal Consttucional. El Defensor del Pueblo.

3. La Corona. Sucesitn y regencia. Las atribuciones de! Rey.
El refrendo.

4. Las Cortes Generales. Composicidn, airibuciones y funcio-
?zmiento. La elaboracién de las leyes. Los Tratados internaciona-
es.

5. El Poder Judicial. E] Consejo General det Poder Judicial. El
'fls‘rib%n?l Supremo. El Ministerio Fiscal. La Organizacién Judicial

spafioia.

6. El Gabierno y la Administracién. Relaciones entre el
Gobierno y as Cortes Generales.

7. El Presidente del Gobierno. El Conseo de Ministros y las
Comisiones Delegadas det Gobierno,

8. Economiay Hacienda en ia Constitucién. Los Presupucstos
Generales del Estado. El Tribunal de Cuentas.

. % Organizacién Administrativa Espaniola: Ministros, Secreta-
rios de Estado y Subnecavtarios. Los Directores generales. Otras
unidades administrativas. Los Organisimos auténomos.

10, La Administracién periférica dei Estado. Los Delegados
del Gobierno en tas Comuni Autonomas y los Gobernadores

civiles; Cardcter ¥ atribuciones. Otros QOrganos periféricos de la
Administracién del Estado.

1t. La Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas: Constitucion, com%etencias y Estatutos de Autcao-
mia. La Administracién Local: Provincia y Municipio. .

12. La Adminisiracién autondémica Estatuto de Autonomis
de Valencia o

13, El Derecho Administrativo y sus fuentes. El acto adminis-
wativo. La Justicia Administrativa. recursos administrativos.

14. El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Publicas. El funcionarie publico: Adguisicién y pérdida de la
condici6n de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos y
deberes. Rmdiscipﬁnaﬁu. Jubilacion y derechos pasivos.
Incompatibil: o ]

15. El personal laboral al servicio de las /Administraciones
Publicas. Derechos, deberes e incompatibilidades. El contrato
laboral: Contenido, duracién y suspension. Negociacidn laboral.
Contlictos y Convenios Colectivos. .

16. El personal de las Administraciones Publicas: Sus deberes
y funciones con respecio a la Administracion, a la sociedad y al
ciudadano, Los servicios de imformacion administrativa y de
asistencia al ciudadano, El Centro de Informacion Admimstrativa
de! Ministerio para las Administraciones Piblicas. Los Centros de
informaciés, oricntacién y empleo de las Universidades.

17. El sistema espadiol de Seguridad Social. Régimen general:
Accién protectora. ggzaciones y recaudacién. Contingencias
cubiertas: Concepty v clases de prestaciones. Responsabilidades en
orden a las prestaciones. : S

18. La Universidad de Alicante. Organizacién académica y
Tégimen ¢conémico administrativo. . .

19. La Universidad de Alicante. Organos de gobierno colegia-
dos y unipersonales, El Consejo Social. .-

20, La Universidad de Alicante. Clases y régimen juridico del
profesorado. Clases y régimen juridico del personal de ia Adminis-
tracidn. Ef alumnado universitario.

ANEXO I

DPon/dof8 ..o eeiieeen, COB DNT ntimero o .
y domicilio en 13 calle/plaza ... vvv i, dE

Declara Bajo .cweeeeceeecvecrerereensennennnss 00 haber sido separado
mediante expediente disciplinario dei servicio d¢ ninguna Admi-
mistracién Publica ni inhabilitado para el gjercicio de
funciones publicas por sentencia firme.

RESOLUCION de 10 de noviembre de 1986, de la
Universidad de Valencia, por Ia que se hace piblica lo
composicion de la Cormusion que ha de resolver el
concurso a plaza de Profesor titular de Universidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articuio 6.8 del Real
Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre, ¥ una vez designados los
Presidentes y Vocales-Secretarios por esta Universida¢ vy celebrado
el sorteo establecido ea el articulo 6.6 del mencionado Real
Decreto, mediante el gue han sido designados por ¢l Consejo de
Universidades las Vocales correspondientes,

Este Rectorado hace publica la composicion de la Comisidn que
ha de resolver el concurse para la provision de plaza de Profesor
titular de Universidad convocada por Resolucion de laUniversidad
de Valencia de 2 de junio de 1986 («Boletin Oficial del Estado» del
21} ¥ que s la que se refaciona como anexo a esta Resolucidn.

1a citada Comisidn deberd constituirse en un plazoe no superior
& dos meses, 2 contar desde la publicacion de la presente Resolu-
¢idn en el «Boletin Oficial del Estadon.

Contra esta Resclucion los interesados podrdn presentar recla-
macion ante el Rector de la Universidad en ef plazo de quince dias
hihiles 8 partir del siguiente a su publicacién.

Yalencia, 10 de noviembre de 19386.-El Vicerrector, Pedro Ruiz
Torres. :

ANEXO
Cuerpo: Profesores Tirulares de {niversidad

AREA DE CONOCIMIENTD: «(QUIMICA ANALITICA®
Concurso nimero 9
Comisién titular:

Presidente: Don Francisco Bosch Reig, Catedritico de la Uni-
versidad de Valencia.



