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30480 RESOLUCION di 7 de noviembre de 1986, de la
Direa:i6n GeneraJ di Trabaio. por la que se dispone la
publicat:i6n del CQ.nvenlo Colectivo de .La Lactaria
EspaiIoIa, S«iedaiJ An6nimaJO.

Visto el texto deI'Convenio Colectivo de «La Lactaria Española,
Sociedad Anónima», que lite suscrito con fecha 8 de mayo de 1986,
de una parte, por el Comité de Empraa Y Delegados de Penona\,
en re_tactón de los tra~adores,Yde otra, por la Dirección de
la Em""... en representación de la misma, J de con1brmidad con
lo dispuesto en el articulo 90. apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, del Estatuto de losTra~..... y en el Rea1 Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios
Colectivos de Trabllio,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-<>rdenar la inscripción del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Resistro de este Centro Directivo, con
notificación a la Comisión NCKOciadora.

Segundo.-Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del
Es~.

Madrid, 7 de noviembre de 1986.-E1 Director seneral, Carlos
Navarro 1.6pez.

CONVENIO COLEcnvo DE AMBITO INTEtpROVlNCIAL
PARA LA EMPRESA .LA LACTARIA ESPANOLA, SOCIE­

DAD ANONIMA~

Vigencia del p....nte Conveolo: I de abril de 1986 a 31 de ....­
de 1987

CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Aniculo 1.0 Ambilo de aplicación.-Fl presente Convenio tiene
carácter interprovincial y afecla a los distintos Centros de trabajo
que, rigiéndolO por la Ordenanza Laboral de Industrias Lácteas y
sus Derivados, tiene «La Lactaria Española, Sociedad Anónimü,
en Barcelona, Sabadoll (Barcelona), Vidreras (Gerona), Grañén
(Huesca), Cóbreces (SanlaDder) Y V'iíaseca (Tarragona), y aquellos
otros que en el futuro puedan establecerse en cualquier provincia
española.

Art. 2.0 Ambito personal.-Comprende a todo el penonal de
.plantilla en sus distintas ca!ellOrias profesionales, excepto los eat¡los
directivos de Director general, Gerente y Directores de Deparla­
mento.

Los nive'" retributivos del _te Convenio serán de aplica­
ción a los trabajadores interinos, temporales, eventuales o de
contratación similar, que solamente estarán excluidos de los
premios de vinculación (articulo 15), cláusula de acción social y/o
los relativos a Iaa mejoras de Iaa pn!SlaCÍones de la Seguridad Social
(articulos 17 y 18) Y otras similares como becas (articulo 26),
préstamos de viviendas (articulo 28), SCJUfO de vida (articulo 29),
ayuda escolar (articulo JO) y otras i&UallIlente consideradas como
acción social.

Art. 3.0 Durad6n.-Se estiDu1a un plazo de duración de un año,
o sea basta el 31 de marzo de 1987, pactándOlO de común acuerdo
que con antelación de tres meses a la fecha de expiración, lO
considera automáticamente denunciado.

Arl. 4.0 Vigencia:-E1 _te Convenio entrará en vi¡or el dia
I de abril de 1986 cualQlliera que ... el dia de su fuma. No
obstante Iaa mejoras ecoDÓmicas acordadas, lO aplicarán con
efectos retroactivos desde el I de enero de 1986, salvo en aquellas
en que expresamente lO estipula otra fecha. Durante el mes de
enero de 1987 la Comisión Paritaria del Convenio podrá acordar
una revisión de las condiciones económicas para el primer trimes­
tre de 1987, que tendrin la consideración de anticipo a cuenta de
los incrementos que se pacten en el próximo Convenio. cuyos
efectos ecoDÓmicos serán desde el 1 de enero de 1987.

Art. 5.° Incrementos pactados en el Convenio.-En el presente
Convenio ha sido pactado un incremento del 8 por lOO que se
aplicará con caricter porcentual sobre los si¡uientes conceptos:
Salario base, andl'jedad, plus Convenio. plus asistencial, prima
desarrollo empresarial, plus vacaciones, plus nocturnidad, a)'!'da
escolar, quebranto de moneda, plus festivos y prima productivlllad.

Respecto a la cláusula de revisión salarial para el año 1986, se
aplicará el articulo 4, del Acuerdo Económico y Social (AES), sobre
la base del 8,5 por lOO.

Art. 5.° bis. Revisi6n.-Solamente podrá ser solicitada la revi­
sión del presente Convenio antes de su vencimiento cuando, por
disposiciones lepIes de carácter general, lO establezcan mejoras
saJariaIes que, en su col\Íunto, oean superiores a Iaa establecidas en
el mismo.

Arl. 6.° FaJ:U1tad di CtJmpensaci6n.-Todas Iaa condiciones
superiores a Iaa minimas lepIes o reglamentarias de carácter

individual o colectivo, cualquiera que fuera su ori¡en, que estén
vigeotes en la Empraa en la fecha de iniciarse la aplicación del
""sente Convenio, P<Jdrán ser compensadas con Iaa mejoras que
en el mismo se esia&lecen. .

Arl. 7.° Fm:uJt¡¡d di a/norción.-Lu mejoras económicas y de
trabajo que lO implanlaD en virtud del _te Convenio serán
absorbibles, basta donde alcancen, con los aumentos o mejoras C1,ue
puedan establecerse mediante disposiciones lqales reglamentanaJ
o pactos de carácter general.

Art. 8.° Garant(as personales.-Se respetardn Iaa situaciones
penonales que, en su conjunto y comparadas en :.:Kuto anual,
oean _ el punto de vista de la percepción mú ciosas que
Iaa fijadas en el _te Convenio, manteniáldooe a titulo
indiv.dual.

CAPITULO U

CLASIFICACIÓN PR.OFESlONAL y úGlMEH aETRIIIUTIVO

Art. 9.° Clasijicaci6n profesionalA;on objeto de adecuar la
clasificación profesional del penonal de la Empraa al que afecta el
presente Convenio, se establece la clasificación 1"'" srupos profesio­
nales según el apéndice 1. Lu ca!ellOrias profesionales consignadas
son puramente enunciativas y no obliaan a teDer cubiertas todas las
cateaorias enumeradas si la necesidlúl no lo requiere.

Arl. lO. Personal con capo¡:idad dúmiRuidJi.-A aquel penonal
que, por deficiencias de sus condiciones Ilsicas o psíquicas o por
otras circunstancias, no lO haI1e en situación de desarrollar el
trabajo l""'! el que fue'contratado, la Empraa procurará destinarlo
a trabajOS lo más adecuados _posible a sus condicioDes si. tiene
puestos disponibles para ellos. En todos los cuas en que se presente
dicha situación, la Empresa, antes de adoptar su decisión, solicitará
informe del Comité de Empresa o Delepdos de Personal que
deberán emitir en el plazo máximo de cinco días, oralmente o por
escrito, a su elección.

Art. 11. Estructura salariaJ.-Está constituida por los si¡uientes
conceptos:

a) Salario base.
b) Antigüedad.
c) Plus Convenio.
d) Plus uisteociL
e) Prima productividad.
f) Prima desarrollo empresarial.
8) Plus nocturnidad.
h) Plus vacaciones.
i) Horas extraordiJllll'Ía5.

Art. 12 Salario base.-Para cada categOria profesional es el
establecido en el apéndice 1.

Arl. 13. Plus Convenio.-Sus cuantias mensuales brutas serán
las si¡uientes;

P......

Trabajadores de diOclocho o más años de edad. sin
distinción de categorias.......................... 18.885

Aspirantes Administrativos y Aprendices de diecisiete
años.. . . . . . . .. . . .. . . .. . . . . . . . . . . . .. . . . .. . . . . . . . . . 15.644

.....pirantes Administrativos y Aprendices de dieciséis
años............................................. 12.406

las modificaciones que se produzcan por cumplimiento de
edad de los trabajadores menores de dieciocbo añ.... se percibirán
a partir del dia 1 del mes siguiente al cumplimiento de la edad que
lleve aparejada la variación de la cuantla del plUL

Art. 14. Plus de asistencia.-Sus cuantias mensuales brutas
serán las siguientes: _...
Trabajadores de dieciocho o más años de edad, sin

disllnción de ca!ellOrias.......................... 4.884
Aspirantes Administrativos y Aprendices de diecisiete

años................... 4.329
Aspirantes Administrativos y Aprendices de dieciséis

adoso 3.773

Art. 15. AumelllOJ pm6dicOJ por tiempo de servicio.-Se esta­
blece un complemento salarial de carácter persona\ consistente en
trienios del valor que lO fija para cada ca!ellOria profesional en el
apéndice 2. B número de trienios es ilimitado y empezarán a
contarse desde el dia en que el tra~ador haya iniciado la
pn!SlaCÍón de ..rvicio en la Empresa, con el Hmite de 1 de enero
de 1940. Los trienina lO devenprán por todo el mes en que lO
cumpla cada periodo de antigüedad.
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Art. 16. Grllli/iCIJI:iones extrllOrdilUUÚU.-Loo ellas 15 de julio
y 22 de diciembre de cadaa60 le abooará a 101 uabojadores una
gratificaci6n en cada uno de ellos, equivalente al importe de treinta
dias de salario bue (ap6ndice 1), DlÚ plus Convenio, con el
complemento de anli¡iiedad que cada uabojador posea. Caso de
coincidir en fmivo I1¡una de cIicbas fecbU le abooará el dia
laborable inmediatamente anterior a 101 mencionados.

An. 17. Prestll&iones complementtuias de la Seguridad Social
durante la incapacidad laboral transitoria en caso iJe enfermedad
común o accidinte no laboral.

a) La Empresa complemenl8Já para los lRs primeros dias de
enfermedad anual el importe del 75 por 100 de la cantidad reflejada
en el modelo TC2 de Iiquidaci6n a la Seauridad Social correspon­
dienle a! mes anterior a la fecha de la baja.

b) Cuando el periodo de boja _ erifermedad se prolonpse
más de veintiún ellas, el uabajador percibiJá a partir de dicho dia
vetnUuJ;10 y a CIlIJO de la Empresa, la prestación complementaria
neeesana para completar el 100~ 100 del salario de cotizaci6n
del mes anteri!,r a. la 1llIi.. exclwdas las partes proporcionales de
pajllls exua!,rdiDarias..En I~ IU~tos de interveDci6D quinlr&ica
o lD~ento hosPItalario, el citado complemento se percibirá
desde el pnmer dia con derecho lepIa indemDi2aci6n, r asimismo
euan~o.sedé la cin:unstancia de que el uaboj~r fuese Intervenido
qUll'\lfl1C811!eJ!~o mlerDado en Centro .hospttalario C:OD POlteriOri­
da.d a la boja lD1.cial _ eDfermedad, ~pre que dicha interveD­
e'OD o IDtemamieDto corresponda al mIsmo proceso por el que le
huhiese sido extendida la boja ori¡inaria.

e) ED los casos previstos en el apartido anterior, si durante el
periodo de boja _ enfermedad se prodl\ieran incremeDlos ecoDÓ­
micos de carácter aenerai, la Empresa poprá, a partir del dia I del
mes si¡uieDte a! de producirae dichos incrementos, la diferencia
enlre lo que corresponda percibir al uabaiador de la Seauridad
Soc.a! y lo que le corresponderla percibir de la ntisma si ¡'ubiera
causado boja des~ de producU'Sl: el incremento,. siD que en
Dingún caso la SWDa de ambas pen::epciODes pueda exceder del lope
máximo de las baseS de couzaci6D a la Se¡uridad Social del
lrabajador, en la fechlt de su baia

d) Los complementos previstos en los apartados b) 'j e), se
aboDaráD siempre y cuando los IDdiees aeneralcs de abseDltsmo eD
cada CeDtro de uabaio no superen el 6 _ 100. En el caso de
exceder, también se abonarán si el indice aeneraJ aludido resultase
inferior a UD 1 por lOO al rqisuado en idáltico mes del año
anlerior. l&ua1mente se abonarán dichos complemeDlos a llIulo
iDdividua! a aquenos trabajadores cuyo indice peraonal de absen­
tismo, referido al trimestre natural anterior a su boja, DO reba.. el
3 por 100.

No perderá dicho complemento el trabajador que lo hubiese
adquirido en el momento de causar baja, aun cuando durante su
proceso de enfermedad se prodl\ieseD variaciones eD el IDdice
genera! de absentismo del Centro de uabojo al que perteDece.

e) La Empresa tendré la facultad de que _ MMicos a su
servicio sea visitado y reconocido el trabajador en su domicilio, o
haciéDdole comparecer eD el consultorio del Servicio Médico
cuantas veces se estime necesario en los casos de tratamiento
ambulatorio.

1) Si el informe del M6dico pudiera determinar la pérdida de
los complementos señalados eD los~ b) Y e) de este
artículo, quienes tuvieran derecho en VII1Ud de lo dispueslo eD el
anterior apartado d), a peticióD del Contité de Empresa o Delega­
dos de Personal, deberá ser efectuado DUevO informe por otro
facultativo desianado de común acuerdo, q.... de ser coDtradictorio
del primero, deternlinarli la definitiva petici6D de UD último
dictameD solicitado al Colqio de M6dicos. Del resultado de dichos
informes y dictamen~derásiempre, y en todo caso, la pérdida
definitiva de la peJ'CCPCI6D de los citados complemeDtos.

De i¡ual manera, del informe del Médico o M6dicos obtenidos
en la forma prevista anteriormeDte dependerá el derecho a la
percepción de los complemeDtos de este arUcuio, con indepeDdeD­
cia de lo previsto sobre 101 indices de abseDtismo en el apartido d).
En el supuesto de aplicar la anulacióD de 101 complementos, SCJÚn
se cODtempla en el presente apartado, el trabajador afectado será
excluido a efectos del cá1culo del indice aeneraI de absentismo, COD
lo que DO ori¡inari~D en posible pérdida de derechos a!
restante peraonal Ie8IltmameDte merecedor.

An. 18. Prestaciones complemenlarÍll$ de la Seguridad Social
durante la incapacidad laboral transitoria mi caso tle accidente de
trabaJo y erifirmedad profesiorral.-ED este caso el uabaiador
percibirá las canlid~. que~ seilaladas eD cada circunatancia
~~deSeauridad~IaIe8l~OOespeclficade~~de
trabajO y la propia del ramo constituida _ la Orden'D7lI raI
de ~s Industrias L6cteas. La perceJIci6D de 101 complementos
lijados eD el articulo 72 de la referida Ordenanza le hallará en todo
caso sujeta a las condiciones previstas en el mismo.

Si durante el periodo de incapacidad laboral uansitoria por
~deDte de trabajo o enfermedad profesional le produjeran
incrementos ecoD6micos de carácter aenerai, la Empresa JlIallrá. a
partir del dia 1 del mes oi¡uiente al de producirae c1icIio-inc\-e­
meDto¡,~~ncia entre lo que correaponde percibir a! uabojador
de la ""II~ Social y lo que le COilespoDderia percibir de la
misma 11 hubiese causIdo boja~ de producirae el incre­
mento, ;:'.,Jue en JlÚIIÚD caso la suma de ambas JlC!'CCt'CiODes
pueda er del tope múimo de ~dentes de uabojo o
enfermedad profesional

Art. 19. Retribuciones por /ncenlivos.-Se mantiene el sistema
de retribuci6D por incentivo tanto en lo que se refiere a IU cuantia
como a las bases Y Dormas aplicables para IU percepci6n y
distribuci6D. En todo caso se pran\iza como ntinimo a los
uabojadores que DO incurren en causa de sanci6n por falta
iJliustificada de asistencia al~o o actividad inferior ala normal
establecida las primas de prodUCltvidad asip'''''1 a las respectivas
cateaorias en el apéndice 3 del presente Convenio, devenpndose
_ dia o fracci6D de dia uabojado.

AA 20. Participacidn en beneficios.-E! dia 18 de abri1 de cada
año o el dia laborable inmediato anterior de ser festivo se abooará
a todo el ~naI afectado p()r el presente CoDvenio, b:'!i0 la
denOminactÓD de Pap de BeDeficios, el importe de treinta ellas de
salario bue (apéndicO 1) y el plus Convenio, DlÚ la anli¡iiedad que
le tenp acrédltadL

An. 21. Prima de desarrollo empresarial.-Bajo la expresada
denOntinaci6D se abooará una prima l\iustada a las si¡uientes
Dormas:

a) Se establecerá UD fODdo econ6ntico meDsual resultante de la
multiplicacióD del Dúmero de unidades de productos vendidos por
la Empresa a uavá de la totalidad de sus plantas por los
coeficientes que se¡uidamente le detallan:

Leche en polvo: 0,2719 pesetas kilo.
Leche cruda: 0,1468 pesetas kilo.
Dietéticos y puco..: 2,4491 pesetas kilo.
Leche envasada: 0,2719 pesetas litro.
Cacao Ybatidos: 0,5847 pesetas litro.
Yoaun: O1468 pesetas unidad.
Manteq..rnA; 2,7765 pesetas kilo.
Horchata y cltricos: 1,8786 pesetas litro.
Nata: 4,3466 pesetas litro.
Cremas-natillas: 0.2939 pesetas unidad.
f1anes-postry: 0,2939 pesetas unidad.
Cul\iad8s: 0,2939 pesetas unidad.
b) Las cifras de unidadea vendidas SCIáD aportadas por la

Empresa lC(I1ÍD documeDtación obrante en la ntisma
e) E! importe de dicho fondo le distribuirá a teDor de las

cate¡orias profesio~proporci6n a las jornadas trabojadas
durante el mes, aDadi a diChos dias de presencia los ellas de
disfrute de vacaciones y permiaos realamentarios.

d) Se Iiquidani el último dia del mes si¡uieDte al que ha
servido de bue para la obtenci6n de las unidades totales de
productos vendidos por la Empresa. En todo caso, y con CllIJO al
fODdo, se pran\iza como ntinimo a los uabojadores que DO
incurran en causa de sanci6n disciplinaria o falta iJliustificada al
uabojo la cantidad diaria que le detalla para cada caleBoria
profesional eD el apéDdice 4 del presente Convenio.

e) Existirá una Comisioo representante de los uabojadores
que se reUllÍrÚl mensualmente para alminar 101 datos apanados
_la Empresa Y fijar el valor del punto mensual, determinando si
se in¡resa eD el fondo de reoerva o se retira del mismo parte del
importe del fondo mensual. .

Esta Comisi6n esI8Já constituida, como máXimo, _ cinco
uabojadores libremente eIe¡idos de entre los Vocales de las plantas
(Contité de Empresa o DeIepdos de Personal), indistintamente.

Art. 22. Quebrtullo de moMia.-E! OVero, el Auxiliar de (;l\ia
y los Cobradores percibirúl mensualmente en concepto de que­
branto de moneda la cantidad de 770 pesetas. Asimismo, el
peraonal de veDtas que JeaIiza ,estión de cobro encomendado por
DireccióD percibiJá por el IDIIIDO CODcepto la cantidad de 30
pesetas por cada dia efectivo, en función de cobranza.

CAPITULOW
JORNADA, VACACIONES, PERMISOS REGLAMENTARIOS,

RECOMPENSAS, EXCEDENCIAS, VIVIENDA Y SBQURO DE VIDA

Art. 23. Jornada de trab<¡jo.-La duraci6D de la semana ordina­
ria de uaheJo le lija en cuarenta horas.

ED la jornada coDtinuada le acuerda efectuar un ~so
intermedio de quince minutos, que se abooará como tiempo
trabajado, pero que en lÚ\lIÚD caso le sumará para el cómputo de
horas exuaordinarias a 101 efectos de los Umites máximos lefaIes.
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El momento de disfrular el descanso intermedio retendo se
señalará I":'r los Encarpdos O Jefes de departamento con aneslo a
las necesIdades del servicio, debiendo iniciarse dentro del tercio
central de la jornacla.

El tiempo del descanso intermedio será tenido en cuenta, en
cualquier caso, pan compensar las posiblea reducciones de la

¡'Omada de cuarenta horas semanales que se eslablezcan en el futuro
epi o convenciOD01mente.

Art. 24. VQCQCiolln.-Todo el personal de la Empraa, sin
distinción de caleJOrla profesional, disfrutad de treinta dlas
naturales de vacaaones, sin que computen como tales los dlas
festivos intersemanalea.

Las vacaciones se disfrutarút en un solo periodo continuado, no
obstante, se podri pactar el disfrute de las vacaciones en dos
periodos. quedando a discreción de la Dirección de la Empraa el
atender peticiones pan distribuirlaa en fracciones infioriOla a dos
semanas. Por la Dirección de cada Centro de trabl\io, teniendo en
cuenta sus distintas caracterlsticas y de acuerdo con los roprnen­
tantea de los trahajsdores, se prosramará el periodo de vacaciones
para su disfrute en el tranaeuno de los doce meaea del año,
confeccionándose loa comspondientea calendarios. Las vacaciones
tendrán carácter rotatorio con el fin de que cada trahajsdor de año
en año pueda disfrutarlaa COIIdativamente en los cliterentea turnos
que se establezcan.

Cuando las vacaciones se disfruten de forma continuada, todos
los sábados no decIaradoa oficialmente festivos se considerarán
dlas laborables independientemente de la modalidad de jomada
que sea de aplicación habitualmente a cada trahajsdor.

Cuando las vacacionea se realicen fraccionadas para squel
personal que descansa los sábados, los dlas de vacaciones que
disfruten se contabili2arán como 1,2 días.

El personal que teniendo sus vacaciones anuales o parte de las
mismas asignadas pan los dos últimos meaea del año natural y no
pueda realizarlas por encontrarse en situación previa de incapaci­
dad laboral transttoria podri disfrutarlaa en su totalidad o en la
parte que tenga pendiente, de común acuerdo con la Empraa, hasta
el último dIa del mes de febrero del año si¡uiente.

Durante los dlas de vacaciones se percibirá:

a) Salario hase.
b) Plus Convenio.
e) Plus asistencia.
d) Antigüedad.
e) Primas desarrollo empresarial.
f) Plus vacaciones.

Este último sqún los importes diarios que para cada categOria
y planta se detallan en e1apóndice 5 del Convenio. La cuantía del
citado plus vacaciones se eatabIece en hase a la fórmula que fisura
a continuación, aplicable por plantas.

El plus de vacaciones correspondiente al personal de transportes
y ventas se ha fijsdo equiparándolo al de los Oficialea de oficios
varios de talleres..

Fórmula:
H x P x T x 26 : 30 • Plus vacaciones diario.

H-6,67.
P • Puntuación de la cateaoria profesional asianada a efeetos de

prima de ptoduetividad.
T - Tarifa prima ptoductividad media ponderada de cada planta

que se obtendrá mediante la si¡uiente operación:

Dividendo.-La suma de los ptoductos de multiplicar el total de
las horas trahajadas en cada sección durante cada uno de los meaea
del primer trimestn> del año por las tarifas hase mensuales
respeetivas. Quedan excluidas las secciones de taIIera, Porteros,
Vi¡iJantea y mujeres de limpieza.

. Divisor.-La suma de las horas totales trahaiadas durante dicho
trimestn>.

Cociente.-Será la media ponderada de la prima de produetivi­
dad horaria de la planta.
26 • Dios laborables con percepción de prima ptoduetividad

durante el periodo de treinta dlas naturales.
30 - Dios naturales de vacaciones.

Los trahajsdores que por necesidad de la Empresa no puedan
disfrularlas durante los mesea de junio lO septiembre, ambos
inclusive, el importe del plus de vacaciones que les comsponde se
multiplicará por el lndice I,SO cuando squéllas se realicen en los
meses de abril, mayo y octubre Ypor e1lndice 2 cuando se disfruten
entre el 8 de enero y el 31 de lIW20 o entre el I de noviembre y
el 21 de diciembre.

Art. 25. Permisos reglamt1ltarios.-El personal de la Empraa
tendrá derecho a licencia con percepción intepa de su salario base
antigüedad, plus Convenio, plus asistencia y prima desarrollo
empresarial en los casos si¡uieo-

a) Matrimonio del trahaisdor: 18 dlas naturales.
b) Nacimiento de bijo:.'rrea dlas natura!es al produ~.e1

alumbramiento, que se ampli8tÚ a uno JI1Ú SI aquéños colOCtdi..
sen todos en fesuvo.

c) Fallecimiento, enfermedad muy JI1Ive o intervención qui­
rúrSica de cónyu¡e, hijos, padres, hermanos y padres pollticos: Tres
dlas naturales. Si las causas seilaladas tuVIeran lupr en distmta
provincia, esla licenáa podri ser ampüsda hasta diez dIas, como
múimo.

d) Fallecimiento de abuelo, nieto o hermano poIItico: Un día
natural Si el talJecimiento tuviera lupr en distinta provincia podri
ampüarse hasta tres dfas,. .

e) Boda de bija, hermano polluco, padres o padres pollUcos:
Un dIa natural Si la boda tuviera lupr en dlatinta provincia, esta
licencia podri ser ampüsda hasta tres días.

f) Exámenes: Por el tiempo estrictamente indispensable
cuando curse estudios y deba someterse a eúmenes, previa
justiticación eserita ante la Empresa.

1) Cam6 de conducir: Hasta un máximo de ~ dlas, con
objeto de acudir a los exámenes lep\mente estableados para la
obtención del titulo, sin que los resultados neiativos condicionen
en nin¡tin caso la ampliación ni repetición de la concesión de
licencia.

h) Car¡o o roprnentación sindica!: Por el tiempo estricta­
mente indispensable para el desempeño de sus oblipciones quienes
ostenten car¡o o representación SIndical, previa Justificación por
escrito.

i) Atención de asuntos ur¡entes: Tres dlas naturales al año
cuando se precise atender personalmente ~ asuntos ~~ios de
justificada ur¡encia. Tendrá esta consideractón el fallectmlento o
enfermedad muy JI1Ive di; ~nas all~ con ~peciales vin~u­
los de convivencia y afeeuVIdad. La posIble neeesana prolongacIón
del permiso por este último concepto, de hasta tres dlas más, tendrá
la consideración de permiso autorizado y no será retribuido por
nin"'n concepto.--y Mudama de domicilio familiar: Un día.

~) Las licencias descritas en el J1feSCnte artieulo deberán ser
expresamente autorizadas por los Direetores de las plantas. Los
favorecidos con la concesión de licencias estarán obligados a
presentar los justificantea razonables que lea exija el Direetor que
conceda la autorización y, en el supuesto de no cumplimentar este
requisito, perderla el derecho a la licencia y los dlas de ausencia se
considerarían faltas justificadas al trabajo. ,

Art. 26. l'rtmios y becas.
a) Premio de jubilación: Cuando un trablliador al jubilarse

ostente una anti¡üedad en la Empresa superior a los diez años,
percibüi un premio consistente en el importe de una mensualidad
de su sueldo hase por cada quinquenio que acredite como antigüe­
dad.

Este premio se incrementará, excepcionalmente, con los porcen­
tajes que se especifican seauidamente si la jubilación se solicita por
el trahajsdor al cumplir, respectivamente, sesenta, sesenta y uno,
sesenta y dos. sesenta 'f tres, sesenta y cuatro y sesenta y cinco mos
de edad y dentro de los tres me... si¡uientea a la fecha en que
cumplan dichas edades.

Porccnt,.jc

Al cumplir sesenta años . 45
Al cumplir sesenta y un años . 40
Al cumplir sesenta y dos años.. .. . . . .. . . . . 35
Al cumplir sesenta y tres años .... 30
Al cumplir sesenta y cuatro años.......... 25
Al cumplir sesenta y cinco años 20

b) Su¡emtcias Ypropuesta útiles para mejorar la organización
del trahajo y que sean admitidas por la Empresa: Tendrán
compensación, que consistirt en becas o vi¡ijes de perfecciona­
miento o estudios con diploma honorifico y cancelación de notas
desfavorablea en el expediente personal.

c) Perfeccionamiento profesional de Aprendices: A los Apren­
dices que en su trabajo cotidiano demostrasen aptitudes para
mejorar su preparación profesional se les proporcionará beca. de
eatudioa, previa pruebe de selección que al efeeto se dispondrá.

Art. 27. Exa4mdas.-Ste ajustará su conoe5Íón a lo que se
dispone a continuación:

a) Se reconocen dos clase. de excedencias: Voluntaria y
folZosa, pero Jtin¡una de ellas dará derecho a sueldo mientras el
excedente no se incorpore al servicio activo.

b) PocIráJt solicilar la excedencia voluntaria todos los trahaja­
dores de la Em~, siempre que lleven, al menos, tres años de
servicio, otorPndose para estudios y procurando atender los
favorablemente por exi¡encias fimtiliares o por otras causas sufi­
cientes que se determinarán en el Re¡lamento de Rqunen Interior.

•
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Habrán de molv.... las peticiones dentro del mes si¡uiente a
su presentación y serin atendidaa con las necesidades del servicio.

La ..cedenCUl voluntaria se conc:edert por una sola vez, por
plazo DO inferior a un do Di superior a cinco y sin derecho a
prórrop. A DiD¡Iln efeclo se c:ompulaJ'á el tiempo que se perma-
nezca en esta situación. . .

Al terminar la exoedeIlcia se tendrá derechn a ocupar la primera
vacante que se produzal en la misma categoría, si no hubiese
empleados en situación de exoedencia forzosa.
~~e1~u~sioose~tam~de ..~

el plazo por el cual se concedió la exoedencia.
e) Dará lu¡¡ar a la situación de e>"""encia forzosa cualquiera

de las causas si¡uientes:

J. Nombramiento para c:arao poUtico que le impida dedicarse
a su tra~o habitual

2. Eiercicio de c:arao sindical, con las mismas circunstancias.
3. ~nfermedad.
4. Servicio militar.
En los casos ..presados en los apartados 1 y 2 del apartado

mterior, la ..cedencia se prom>prá por el tiempo que dure el
c:ar¡o que la determina Ydará derecho a ocupar la misma plaza que
deoempeóaha el tra~adorcon mterioridad y a que se le compute
el tiempo de ..cedencia a efectos pasivos, asoensos y aumentos
periódicos.

Los tra~adores que se encuentren en esta situación deber6n
solicitar el rc~ en el mes si¡uiente a su cese en el cargo.

d) Los trabajadores que sem de blija por enfermedad serin
consldtrados en situación de éXcedencia forzosa, transcurridos los
dieciocho m..... o dos alIos en caso de prórro¡a, por asistencia
sanitaria de la Seguridad Social, hasta su declaración de incapaci­
dad parcial permmente o incapacidad permmente toW para la
profesión habituaL lÍO que W situación supoop car¡a alguna para
la Empresa.

El tiempo de excedencia por esta causa no se c:ompulaJ'á como
en activo a efectos de ascensos y de aumentos por alIos de servicio.
Para pasar a la silU<lción de activo deber6n solicitarlo dentro del
mes siguiente u dia. en que sem dados de uta, pero no tendrán
derecho a ocupar la plaza hasta que se haya producido la vacante.

e) La exoedencia voluntaria podrá solicitarse, además, para la
realización de activida¡les empresariUes por cuenta propia, SIempre
que no constituya competencia para la Empresa.

1) Si u terminar la ..cedenCUl no hubiera vacante de la misma
o similar caleJoría,~ si la hubiese de otra inferior dentro de la
misma especialiCla4, el tra~ador podrá optar entre esperar a
ocupar la primera vacante de su ca!eBOria u ocupar la n:ferida
vacante inferior, si tuviera aptitudes para ello.

En este último caso conservará su pn:fenonte derecho a ocupar
la primera vacante que se produzal de la cate¡oria profesionU que
ostentaba u concedérsele la excedencia.

8) Si con mterioridad a la terminación de su excedencia y de
no concurrir las circunstancias previstas en el apartado mterior, el
trablijador solicitase la reincorporación ala Empn:sa, dicha n:incor­
poración sólo podrá aceptarse en el supuesto de que no hubiese
sido sustituido por otro tra~ador con contrato de interinidad.

h) A efectos de las n:incorporaciones del personU exoedente,
la Empnosa informará u Comité de Empnosa o Delegados de
PersonU correspondiente de las vacan~ existentes existentes en
cada cate¡oria l'fOfesionU u tiempo de ser solicitada por los
interesados la remcorporación.

Art. 28. Viviendas.

a) Con objeto de aYUdar a sus trablijadores a la adquisición de
vivien:Fn~J'oroPiedlid, la Empresa, para el conjunto de sus plantas,
tiene as' un fondo económico de 9.000.000 de pesetas para la
prestaci n de mticipos personUes en cumtia de 350.000 pesetas
por trablijador, lÍO J?CfCCPción de interés Y con devoluciones
meosuUes ~ consecuUvas equivUentes u 7 por 100 del importe
neto percibIdo por todos los c:onceptns tommdo como hase el
promedio de los seis meses mteriores a la fecha de concesión y
alIadiéndose, en su caso, los deacuentos ~ue se hubiesen aplicado
por anticipos penonales, faltas úVusti cad". suspensiones de
empleo y sueldo o faltas de liquidación. En todo caso, los
~stamos de vivienda deber6n ser ClIIICelados en el plazo máximo
de cuan:nta y seis meses.

b) Siempre que haya una cmtidad superior a \.500.000
pesetas, se podrán conceder ayudas de hasta 50.000 pesetas para
arreglo de vivien~ a devolver en diez meses.

En el mes aigwente a cada trimestre natural, la Emj>l"Clll
pnosenlaJ'á el wdo dispuesto del Fondo Económico, en las ICchas
de inici0J final de cada periodo trimestrU y el movimiento habido
durante mismo. .'

Art. 29. Seguro. vida eoI«tivo.--Con el fin de beneficiar a
todos sus productores con una medida de previsión en favor de los
familiares a c:ar¡o de aquéllos, la Empnosa liene concertado un

seguro de vida colectivo, en el que quedan obliptnriamente
~tevados todos sus prodoetnn:s. Dicho seguro se rqirá por las
l1gWentes normas:

a) Los productores de nuevo in¡reso causar6n uta como
asegurados el mismo dia de la incorporación a la Empnosa con
caricter·de fijos de plantilla. . .

b) Quedarán exceptllados de su mtearaeión en el seguro los
trabajadores que ..~~ sem contratados con carácter de
eventuUes, tempon:ros o mtenDos.

e) ~ causanl blija U producirse el cese definitivo en la

EmS)'Los productores que se Incorpon:n u servicio militar
causar6n ~a en el se¡uro transitoriamente hasta tanto no se
produzal su reincorporación a la Empnosa una vez lioenciados, en
cuyo momento automáticamente volver6n a hallarse en activo

co";)'~ previo reconocimiento m6dico ni habré limita­
ción de edad.

f) Las primeras 40.000 pesetas de capiW asegurado a favor de
cada productor lo serin a Ululo aratuito, corriendo a c:arao de la
Em la totalidad de la .:i""A1 jubilarse el perso~capiW asegurado que tuviera en
esta fecha quedará noducido u 50 por lOO, lÍO que pueda ser
aumentado en el futuro y el jubilado no ~ndrá que pagar más
primas. Si desease poder continuar asegurado por el capiW Integro,
deberá solicitarlo por escrito a la Com~ de Seautos. En este
caso, las primas toWes mensuUes (inclwda la que venia cotizando
la Empnosa) serin Intqramente a car¡o del productor jubilado.

h) En caso de invllidez permmente en arado de absoluta por
aecidente o enfermedad mtes de cumplir los sesenta y cinco alIos
de edad, los afectados podrán cobrar el capiW asegurado.

i) En caso de m~ por aecidente, si se produce m~ '!e
cumplirse los sesenta y cmco alIos de edad, se pa¡aIá u beneficiario
el doble del capiW asegurado.

j) En caso de muerte por aecidente de circulación, si se
produce antes de cumplir los sesenta Y cinco alIos de edad, se
pa¡ará u beneficiario el triple del capiW asegurado.

k) En el aptndice 7 se deWlan los capiWes asegurados y los
importes de la prima mensuU a c:arao del personal.

Art. 30. Ayuda ercoku.-~estab1ece una ayuda para la forma­
ción escolar de los hijos de los tra~adores en edades compn:ndi­
das entre los cuatro a los diecisiete alIos, ambas incluidas, con
..cepción de los que se hallen trabajmdo. Por consiguiente, será
indispensable para los que tenpn di~ y diecisiete alIos
acreditar documenWmente que se hallan matriculados en un
Centro escoIar con asistencia a clase de mañanas O terdes.

Su cumtia será de 876 pesetas mensuUes por hijo, durante los
diez meses del curso escolar (septiembn: ajumo, ambos inclusive).

Art. 31. Ayuda disminllidOs.--Como prestación complementa­
ria de la Seguridad Social, la Empnosa abonanl una ayuda de 5.000
pesetas mensuUes a los ~adores por cada hijo a su ,,",,0 que
sea disminuido 6sico, pslqwco o subnormU. La calificaaón de
Wes incapacidades será automálica en los casos en que asi haym
sido reconocidos por la~ Social y, en otro supuesto, deberá
acn:ditarse suficientemente medimte las oportunas certificaciones
o reconocimientos m6dicos.

CAPITUWIV

OROANIZAClóN DEL TIlABAJO

Art. 32. Clasificación de la industria.-«La Lactaria Espallola,
Sociedad Anónima» está clasificada como industria cuya materia
prima precisa una elaboración inmediata, atendiendo un servicio
de interés Y abasto público. En virtud de eUo, todo el personU
queda vinculado a la prestación de su lra~O de W modo que
permita la realización por la Empnosa de su oblipdo cometido.

Art. 33. Díasfer/ivos.-Por los motivos ..puestos en el art!culo
enterior, en los casos que coincidan dos dfas festivos consecutivos,
uno de eUos deberá ser tra~ado, correspondiendo a la Empnosa su
desianación.

Á los efecloa de este articulo, tendrán la consideración de
feslivos, además de los domin¡os, los dias que sem decretados
como Wes para cada loca1idad por el Estado o Comunidad
Autónoma. .

Por los mismos motivos, el personU estrictamente necesano
para el trablijo de m:oaer, transportar, recepcionar, hi¡ienizar y
desecar la leche y el de visilancilL en los dias festivos, queda
..ceptuado del descanso correspondiente, disfrutándolo en com­
pensación dentro de la semma si¡uiente o, en todo caso, en un
plazo máximo de cuatro semanal, percibiendo además, en este
supuesto, un plus de festivos de 735 pesetas.

A petición del tra~ador, si la programación de vacacio!,es
establecida y la organización del servicio lo permitiese, la Dirección
podrá, procurando siempre complacer u lra~ador, trasladar
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dichos festivos tnlbajados y no compensados acumulándolos a los
días de vacaciones reglamentarias a disfrutar por el interesado,
percibiendo en este caso el plus de vacaciones conespondiente a
dichos días.

Art. 34. Descanso semanal.-E1 descanso semanal del personal
afectado por este Convenio será efectuado atendiendo a lo
dispuesto en los dos artículos precedentes y teniendo en cuenta las
disposiciones vigentes sobre la materia.

Art. 3S. Horas extraordinarias.-Con efectos del 21 de abril de
1986, las horas extnlordinarias se abonarán conforme a la tabla
recosida en el apéndice 6, ca1culadas con el 7S por 100 de
incremento sobre osaIario hora individual» (SHI), que se determi­
nará con arre¡Io a la siguiente fórmula:

SB + Antig. + Pe
sm .------==---­

1.&20
(El salario base, la anti¡üedad y el plus convenio, se calcularán

en valores anuales.)

Mensualmente se informará a los Comités de Empresa Y
Delegados de Personal sobre las horas eX\nlOrdinarias realizad"s el
mes anterior. Las horas extnlordinarias que se proponpn por la
Empresa serán de libre aceptación por los tnlbajadores, salvo en los
casos de fuerza mayor.

A los efectos previstos en el Real Decreto 18S811981, de 20 de
agosto, se pactan como horas extnlordinarias estructurales las
necesarias para atender pedidos, o periodos punta de produeción,
ausencias imprevistas, cainbios de tumo, mantenimiento y demás
circunstancias derivadas de la especifica naturaleza de la actividad
de que tnlta, siempre que no sea posible la utilización de otnlS
modldidades de contnltación previstas por la Ley.

Art. 36. Servicio de distn7nu:i6n regional, cUbas transporte de
leche.r cubas recogida.-La actividad laboral del personal de estos
serviOlOS, aunque con sujeción a las normas dietadas por la
Dirección, se desarrolla con relativa independencia, por lo cual el
ritmo e intensidad de su tnlbajo depende en pan manera del
carácter especifico y particu1ar de cada labor.

El personal de distribución RePonal, cubas lIaIlsporIe de leche
y cubas de recosida, además de los emolumentos que perciben con
carácter general los demás productores, tiene asill""da'una prima
por el servicio especializado realizado.

Estas~ están calcu1adas de modo que cubren la posible
prolongBClón de jornada debido a las especiales incidencias de su
tnlbajo. Por ello, tal prolonpción, aunque debidamente retribuida,
no tiene el carácter de horas extnlordinarias ni se verifica cálculo
especial por este cómputo.

CAPITULO V
FORMACJ6N PR.OFESIONAL-PR.OMOClÓN

Art. 37. FOrmaJ:i6n profesional.-E1 objetivo que se plantea la
Dirección de la Empresa es, en la medida de lo posible y de forma
paulatina, suministnlr al personal en todos los escalones de la
Empresa, conocimientos apropiados a las especificaciones y exigen.
cias de cada tarea Yque podrán determinarse por niveles profesio­
nales o áreas concretas en base a los siguientes canales:

a) Cursos de formación en la propia Empresa, y
b) Cursos de formación extnlempresaria\es.

En ambos casos podrán ser cursos generalizados o bien especlfi.
cos de puesto de tnlbajo.

Decididos los diversos planes de formación y previamente a su
implantación se solicitará de los conespondientes Comités de
Empresa, el informe 9ue se determina en el artículo 64.1.3.c del
Estatuto de los Trabajadores.

Art. 38. MientnlS no se confeccione un prosrama concreto por
parte de la Dirección de la Empresa, los tnlbaiadores interesados en
perfeccionar y enriquecer su preparación profesional, podrán solici·
tar por conducto de sus lefes de Departamento o unidad similar,
la concesión de ayuda económica y del tiempo necesario, en su
caso, para concurrir a los cursillos propuestos, acompañando
justificación documentaría con especificación de horarios, Entidad
organizado.", lugar de celebración, etc. La Dirección de la
Empresa queda obligada a dar su respuesta en el plazo de siete días
a contar desde la fecba de recepción de la petición sobre la ayuda
económica y tiempo solicitado.

Art. 39. Pronwei6n a categorfa con mando.-Todos los ascen·
sos de cate&orfa sin mando a otnl que entraña mando se entenderin
provisionales por un periodo de cuatto meses, durante los cuales se
realizarán los oportunos informes. Si fueran éltos totalmente
favorables o transcurriesen quince días sin notificación al respecto,
se entenderá consolidada la categoria desde la fecha de provisión.
En caso nesativo se reintegrará al afectado a la catell"ria y puesto
de tnlbajo que hubiera desempeñado anteriormente.

An. 40. Progresi6n.-Se entiende por prosresión la etapa pro­
via de capacitación para pasar a ocupar un puesto de tnl~~':::
cate&orfa superior, que tendrá, en todo caso, una duración .
de tres meses, tnlnscurrldos los cuales podrá quedar consolidado en
su nuevo puesto de tnlbajo o se reincorporará al que anteriormente
venía desempeñando, en cuyo supuesto será declarada la vacante a
los efectos prevenidos en el artículo siguiente. Durante el tieml'" en
que permanezca en esta situación de progresión el tnlbajador
percibirá la remuneración fijada para la catell"':,:t:e ostente, salvo
la prima de productividad que le será abo en la cuantla
conespondiente a la catell"ria ocupada tnlnsitoriamente.

Art. 41. Comunicaci6n de vacan/es.-De producirse una
vacante de puesto de tnlhl\io ya existente o de nueva creación, de
los que no son de libre designación por parte de la Dirección, la
Empresa lo anunciará a tnlvés de los tableros de avisos de las
plantas para general conocimiento. Los tnlbajadores fijos de
plantilla que asni""'n a ocuparla lo comunicarán mediante escrito
diri&ido a la ofrecciÓn de Personal.

En el supuesto de que la vacante quede abierta para poder ser
ocupada por personas no pertenecientes a la plantilla de personal
ii¡o de la Empresa, se someterán los aspirantes a las pruebas y
eJercicios dispuestos por la Dirección, asi como a las exigencias
personales que se pudiesen determinar (edad, estudios cursados,
titularidad profesional, etc.). Los Comités de Empresa o Delegadoo
de Personal, podrán solicitar información sobre la preselección de
aspirantes, asi como de los resultados y caliticaciones de dichas
pruebas.

CAPITULO VI

REpRESENTACIÓN DE LOS TRABAJADORES Y SECCIONES SINDICALES

Art. 42. Comitl de Empresa y Delegados de Personal.-En esta
materia se estará en un todo a lo dispuesto en el titulo segundo, del
Estatuto de los Trabajadores.

Además se pacta un Comité Intercenttos, con representantes de
todos los Centros de tnlbajo, constituido por un máximo de doce
miembros, desi¡nándose por cada uno de los Comités y, en su caso,
por los Delegadoo de Personal de los Centros que carezcan de dicho
órgano de representación colectiva. Se reunirá con carácter ordina­
rio tres veces al año, una de ellas exclusivamente para tnltar del
Convenio en cuanto a su preparación o revisión.

Las reuniones celebradas a petición de la Dirección de la
Empresa no se computarán en el número de reuniones establecidas
en este precepto. ,

La competencia del Comité Intercentros se reduce a temas de
carácter colectivo que afecten a todos los Centtos en común, sin
poder incidir en las competencias de los Cómités o Delegadoo de
Personal de cada Centto.·

Las reuniones del Comité Intercentros se celebrarán en el
domicilio del Centto de tnlbajo de Barcelona.

En el plazo de treinta días a partir de la firma del Convenio
deberán quedar desi¡nados los doce Vocales intepantes del Comité
Intercentros, de los que se bará comunicación escrita a la Dirección
de la Empresa.

La Empresa paprá los viajes y las dietas en la forma que tiene
establecida cuando algún miembro del Comité y Delegados sindica·
les, en representación del mismo, tenga qúe desplazarse de su lugar
babitual de residencia, para asistir a reuniones con representantes
de la Empresa, lNlA o Ministerio.

Siempre que dichas reuniones sean sobre temas relacionados
con la propia Empresa y convocadas por:

-Sindicatos representativos de la Empresa.
-Dirección de la Empresa.
-La Administración.

Se acuerda la posibilidad de acumular el crédito de horas
mensuales que concede el artículo 68, e), del Estatuto de los
Trabajadores, a los representantes Ieples de los mismos, pudién·
dose ceder enue representantes de una misma planta Y que se
presentaron a elecciones con unas mismas si¡las o candidatura, en
su caso.

Para ello, con cinco días de antelación al menos del 1 de cada
mes, el cedente comunicará a la Dirección de cada Centto el
nombre del representante al que cede sus horas en el mes siguiente
y en qué cuanUa.

Igualmente, los representantes de los tnlbajadores podrán utili·
zar su crédito de horas correspondientes a cada trimesue natural en
cualquiera de 101 meses del mismo.

El Comité de Empresa podrá solicitar para temas concretos y
especlficos, e':.~:::J:,ecisad asesoramiento técnico de una Central
sindical con . n superior al 10 por lOO en el Centto de
trabajo, que 1"'" técnicos de la misma se pueda acceder a los locales
y dependenaas de dicho Centro, deta11ando el objeto concreto de
la visita, q~ de estimarla procedente la Dirección de la Empresa,
se realizará sm entorpecimiento de la producci6n y en el día y hora
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que de mutuo acuerdo se lije, RSPOosabiliztndose de la obligada
reserva y si¡ilo profesional por parte de 106 técnie06 de la Cetltral
Sindical

Eo el supuesto de denegación, se comunicará por eocl'ito y
debidamente motivada.

An. 43. Secciones Sindica/es.-En los Cenlro6 de trabaio con
plantilla superior a 200 trabo,jadores !jjo.. los Sindicat06 o Centra·
les que posean en 106 1DÍ6m06 una afiliación superior al 10 por 100
de dicha plantilla, tendrán derecho a de6i¡nar conforme a sus
Estatutos un Delegado sindical, que deberá ser trabajador en activo
de la Empresa y pieferentemente tener la condición de miembro del
Comité de dicho Centro.

Son derech06 de los indicados DeIepd06 sindicales los siguien.
tes:

a) Asistir a las reuniones de Comité de Empresa f asambleas
de 106 trabo,jadore6, siempre que dich06 órganos admitan previa­
mente su presencia.

b) Derecho de publicación e información, en los espacios
dedicados para ello, de 106 aunt06 propi06 del Sindicato o Central
Sindica!.

c) Derecho a hllre promoción de la afiliación y recogida de
cuotas de sus afiliad06 mediante la retención de éstas por la prol?ÍI
Empresa, con el requisito previo de que se solicite asl por esento
por cada afiliade y cuya deducción, en todo caso, se efectuará
durante todo el año natural y con la única excepción de que durante
el mismo se produzca la bo,ja del afiliade en su Sindicato.

d) Derecho a ser informado previamente sobre las reestructu­
raciones de plantilla. cierre de Empresa o suspensiones temporales
de contratos, reducciones de jornada, traslado de instalaciones de
la Empresa y en ¡eneral sobre todo proyecto o acclón empresarial
que pueda afectar sustancialmente 106 intereses de los trabo,jadores.
IguaJmente deberá ser informado sobre la implantación o revisión
de sistemas de orpnízación de trabo,jo y cualquiera de sus posibles
consecuencias.

e) En caso de no coincidir su condición con la de miembro del
Comité de Empresa, disp<?ndrá de un crédito de horas mensuales
retribuidas para el ejemcio de sus funciones. íguaI al asignado a
cada uno de los miem,br06 del Comité.

Por cesión de olro6 miembros del Comité de Empresa aliliad06
a una misma Central Sindical en la planta a que pertenece, podrá
~,,:umular a su favor el crédito de boras mensuales que tuviesen
asignado aquéllos. con la misma facultad que ést06 respecto a la
acumulaciÓD de horas.

Gozará de Idénticas garantlas sindicales a las asignadas por la
Ley a los miembr06 del Comité de Empresa.

l) ~v obstante no constituirse Secciones Sindicales en lns
centros de trabo,jo de menos de 200 trabo,jadores, la Empresa,
cuando las Centrales o Sindicat06 acrediten una afiliación mlnima
del 10 por 100 de la plantilla de personal lijo, procederá a la
retención de cuotas sindicales en la forma prevenida en el apartado
e) de este articulo.

CAPITULO VII

NOkMAS SUPLETOIUAS

An. 44. Pago tk remunerm:iones.-EI pago de la remuneración
total correspondiente a cada trabo,jador se efectuará el dia final de
cada mes.

En todo caso, las horas extraordinarias POdrán liquidarse
limitadas a las trabo,jadas hasta el dia 20 de caila mes.

Los incentivos o prima de productividad así como la prima de
desarrollo empresarial, podrin satisfacerse dentro de 106 treinta
dias siguientes al término del mes que hubiera sido devengada.

El trabo,jador tendrá derecho a percibir anticipos a cuenta del
trabajo ya realizado sin que llegue el dia señalado para el pago. No
será necesaria justificación alguna sobre la necesidad del anticipo,
salvo en aquellos casos en que se produzcan abusos individuales o
colectivos que puedan ser causa del entorpecimiento en la realiza­
ción de los trabo,jos administrativos del Departamento de Personal.

An. 4S. MUllas y accttknres circulm:ión.-En los supuest06 de
asistencia a juicio por accidente de circulación de vehículos de la
Empresa el trabo,jador percibirá el SO por 100 de la prima promedio
correspondiente al tiempo DO trabo,jado por tal motivo.

En los casos de imposición de multas a 106 conductores de los
vehículos antes citado.. la Empresa abonará el 80 por 100 de las
mismas.

No será de aplicación lo establecido en los dos párraf06
anteriores cuando el conductor sea multado por imprudencia
temeraria o concurra la circuntancia de embriaguez, o no haya
cumplido la obligación de entregar el parte de accidente a la
Empresa.

An. 46. Detención o prisión dellrabajador.-La detención o
prisión del trabo,jador no será causa de sanción cuando el procedi.
miento que se le siga, se proceda por la autoridad gubernativa o

judicial a su archívo o sobreseimiento sin RSPOnsabilidad para el
trabajador, o cuando se diete sentencia absolutoria, en su caso. En
IlÍDgun supuesto el trabajador afectado por una detención por
alguna de las causas enumeradas, tendrá derecho a retribución de

eJase~~ Rendimientos minimos.-Por las dificultades técnicas
de la industria no es posible establecer tablas de rendimient06
mlnimos de cada categoria profesional, sin embargo, se entenderá
que el rendimiento mlnimo equivale, en todo caso, a actividad
setenta (dentro de nuestra escaJa; actividad normal- lOO, actividad
máxima - 1SO actividad mlnima - 70).

An. 48. Servicio mililar.-AdemAs de las gratificaciones
extraordinarias a que se refiere el articulo 16 y la participación en
beneficios del articulo 20 por el tiempo que dure su incorporación
al servicio militar, el personal de plantilla percibirá mensualmente
sobre la base del1111porte del salario mlnimo interprofesional que
se halla en ví¡or, los importes correspondientes a los siguientes
porcentl\ies:

Casados, el SO por 100.
Solteros. el 25 por 100.

Art. 49. Revisiones médicas reglamentarias.-Las revisiones
médicas anuales asl como las relacionadas con el carné de
Manipulador de Alimento.. se efectuarán dentro de la jornada
laboral, y si por necesidades del servicio dichos reconocimient06 se
realizaran antes del comienzo de la jornada o al concluir ésta, el
tiempo empleado se abonará sin el recargo correspondiente a las
horas extras.

An. so. Remuneraciones anuales.-A 106 solos efectos de lo
dispuesto en el articulo 26 del Estatuto de los Trabajadore6, en el
apéndice 8 se relacionan las remuneraciones brutas anuales de cada
categoria J?lofesional por mil ochocientas veinte horas anuales de
trabo,jo, StO peJjuicio del estricto cumplimiento de la jornada
semanal oactada.

A;rt. 31. Comisión Parilaria.-<:On el alcance y funciones
prevIStas en el ~c;ulo 8S.2.(\, .del Estatuto de los Trabajadores. se
des'gna la ComtS,ón Paritana compuesta por seIS miembros
titulares y otros seis suplentes, tres utulares y tres suplentes poI
designación de la Empresa y tres titu1áres y tres suplentes poI
eleccrón de los trabo,jadores, quedando constituida en la forma
SIgUlente:

Representantes de la Empresa.

Titulares: Don José Duarte Sánchez, don Juan Garcia-Morene
y don Fundador Garrido López.

Suplentes: Don José Luis Ferrer Adn, don Hipólito Gonzál",
losa y don Car106 Carrato Sabirón.

Representantes de los trabo,jadores.

Titulares: Don Eusebio Ruiz Ramfrez, don C1audio RUÍl
Ramfrez y don Juan Cáceres Ruiz.

Suplentes: Don Rafael Granad06 Sánchez, don Vicente Cazafu
Parra y don José Bolea Crema1lé.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera - Niveles de empleo.-En el supuesto de que resultas
necesario reducir plantilla por motiv06 justificados:

a) La Dirección de la Empresa se compromete a no utilizar r
sistema de «despidos improcedentes» indemnizados para reduci
plantilla.. sin que este compromiso, le coarte la libertad de OpciÓl
del articulo S6-1 del Estatuto de los Trabo,jadore.. cuando e
despido esté basado en incumplimiento grave y culpable de
tra!>a.iador, si bien esto no se haya podido acreditar en juici
sufiClCntemente. .

il:Igualmente se compromete a no presentar expediente d
.ón de empleo «DO pactados» sin haber agotado previa

ustivamente todas las negociaciones con los representantes d
los trabljiadores, referidos a pacto6 individua1izados para baja
voluntanas, jubilaciones anticipadas para determinadas edad<
excedencia voluntaria, etc.

Segunda.-De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de 1
de enero de 1986, concertado entre el Instituto Nacional d
Industria y otros Organismns Oficiales. por una parte, y la Unió
General de Trabo,jadore6, por otra, se transcribe, a continuación dJ
texto de este Convenio, la parte dispositiva de dicho Acuerdo, qu
será aplicado en la medida e¡¡:,~~en la actualidad o en el futw
de «La Lactaria Española, . Anónim"".

Tercera.-En todo lo no previsto en el presente Convenio,
aplicará como derecho supletorio la Ordenanza Laboral de b
Industrias Lácteas y sus Derivado.. excepto los concept06 econ,
micos.
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APENDICE 1 (AlI.T. 11)

18 Convenio emrsarlal, 1-4-1986

SALARIO BASE

Grupo I. Obreros:
Auxiliar de Control .. ..
Auxiliar de Sección ..
Especialista de l." .
Especialista de 2." ..
Especialista de 3." ..

::~~n~~dO':::::::::::::::: ::::::::
Peón ..
Oficial de l." O. V ..
Oficial de 2." O. V .
Oficial de 3." O. V. .. ..
Repartidor .. ..

Grupo 11. Subalternos:

~~g~~r': .
Ordenanza . ..
Almacenero . .
Listero....... . .
Vigilante .
Portero .
Mujer de limpieza .

1.390
1.388
1.390
1.388
1.382
1.390
1.371
1.371
1.406
1.390
1.382
1.382

42.278
41.429
41.429
41.477
41.477
41.429
41.429

1.372

CateJetr'Í.I profnional

Grupo IIL Empleados comerciales:
Inspector Ventas Regional .
Jefe Ventas Arta . . .
Supervisor Ventas . .
Inspector Ventas Plaza .
Ayudante Inspector Ventas . .

Grupo IV. Empleados administrativos:

Jefe l." .
Jefe 2."
Subjefe ...
Oficial l."
Oficial 2."
Auxiliar ....
Telefonista

Grupo V. Empleados técnicos:
Jefe de Fabricación .
Jefe de Laboratorio .
Contramaestre ...
Encar¡ado
Capataz
Auxiliar de Laboratorio
Inspector Distrito Lechero ...
Auxiliar Inspector Distrito Lechero .

Grupo VI. Técnicos titu1ados:
Técnico superior .
T6cnico medio ..

Impone

Diario/mensual

45.456
45.456
45.456
44.405
43.306

48.353
46.660
45.456
44.405
43.306
40.530
41.371

48.353
44.962
44.961
42.781
42.186
39.275
44.405
41.629

54.905
48.309

APENDICE 2 (art. 15)

Fecha 06/05/1986

RELACION DEL FICHERO MAESTRO DE ANTIGUEDAD NFFM03

Códi¡o y catqoria 1 2 ) a , • 7 8 • 10 11 12 13 'a "
1. =:t:::::::::::::::: 26 53 85 III 164 220 274 332 360 384 416 443 470 496 526
2. 26 53 85 III 164 220 274 332 359 384 416 443 465 496 526
3. Especialista 3." ................. 26 SI 83 III 163 217 273 328 356 381 4ll 443 464 492 SU
4. FOIOnero ...................... 26 53 85 III 164 220 274 332 360 384 416 443 470 496 526
6. Repsnidor .................... 26 SI 83 III 163 217 273 328 356 381 4ll 442 464 492 522
7. Peón .......................... 26 SI 83 llO 162 216 270 325 353 378 409 433 460 487 516
9. Aprendiz 17 años .............. 15 32 48 67 97 132 163 199 213 231 246 261 278 297 312

10. Aprendiz 16 años .............. 14 26 40 SI 85 III 136 163 ISO 195 208 220 234 247 260
11. Repartidor .................... 26 SI 83 III 163 217 273 328 356 381 4ll 442 464 492 522
Il Peón eventual ................. - - - - - - - - - - - - - - -
13. Oficial l." O. V................ 28 53 86 112 167 226 2SO 336 365 393 422 447 4SO S04 S3S
14. Oficial l" O. V................ 26 53 85 III 164 220 274 332 360 384 416 443 470 496 526
15. Oficial 3." O. V................ 26 SI 83 III 163 217 273 328 356 381 4ll 442 464 492 SU
16. Peón espocUdizodo •............ 26 SI 83 llO 162 216 270 325 353 378 509 433 460 487 516
17. Aprendiz O. V. 17 años ......... 15 32 48 67 97 132 163 199 213 231 246 261 278 297 312
18. Aprendiz O. V. 16 años ......... 14 26 40 51 85 III 136 163 ISO 195 208 220 234 247 260
19. Jefe Arta Ventas ............... 940 1.881 2.821 3.575 5.641 7.521 9.400 11.2SO 12.221 13.162 14.100 15.041 15.979 16.921 17.860
20. Oficial l." O. V................ 28 53 86 112 167 226 2SO 336 365 393 422 447 480 S04 535
21. Conselje ....... ............... 846 1.690 2.535 3.379 5.070 6.754 8.445 10.134 10.979 11.825 12.668 13.516 14.358 15.205 16.046
2l AJInacenero .................... 821 1.641 2.465 3.286 4.924 6.566 8.206 9.851 10.669 ll.489 12.309 13.130 13.951 14.171 15.593
23. Listero ........................ 821 1.641 2.465 3.286 4.924 6.566 8.206 9.851 10.669 11.489 12.309 13.130 13.951 14.171 15.593
24. CObndor ...................... 819 1.639 2.458 3.277 4.913 6.SSS 8.193 9.829 10.649 11.470 Il288 13.106 13.927 14.746 15.564
25. Vi¡ilanle ...................... 819 1.639 l458 3.277 4.913 6.555 8.193 9.829 10.649 11.470 Il288 13.106 13.927 14.746 15.564
26. Mujer Limpieza ................ 26 SI 83 llO 162 216 270 325 353 378 409 433 460 487 516
27. POrlerO....... .. ........... 819 1.639 2.478 3.277 4.913 6.555 8.193 9.829 10.649 11.470 12.288 13.107 13.927 14.746 15.564
28. Ordenanza .................... 819 1.639 2.478 3.277 4.913 6.555 8.193 9.829 10.649 11.470 12.288 13.107 13.927 14.746 15.564
29. Jefe de Ventas ................. 976 1.952 2.927 3.905 5.856 7.8ll 9.761 ll.716 12.688 13.664 14.642 15.616 16.594 17.568 18.546
30. Jefe De1epción ................ 976 1.952 2.927 3.905 5.856 7.8ll 9.761 ll.7I6 12.688 13.664 14.642 15.616 16.594 17.568 18.546
31. Inspección vent región ......... 940 1.881 2.821 3.757 5.641 7.521 9.400 11.2SO 12.221 13.162 14.100 15.041 15.979 16.921 17.860
3l Ins. Ven. Plaza ................ 909 1.817 2.726 3.633 5.451 7.268 9.084 10.900 11.811 12.718 13.627 14.537 15.443 16.353 17.261
33. Ayad. Ins. Ventas .............. 875 1.751 l627 3.502 5.253 7.004 8.754 10.505 ll.381 12.257 13.130 14.009 14.883 15.757 16.632
34. Jefe l." AlImón. ................ 1.026 l052 3.079 4.107 6.158 8.214 10.269 12.322 13.348 14.376 15.403 16.430 17.454 18.483 19.508
35. Jefe 2." Admón. ................ 976 1.952 2.927 3.905 5.856 7.8ll 9.761 ll.716 12.688 13.664 14.642 15.616 16.594 17.568 18.546
36. Sub-Jefe Admón. ............... 940 1.881 2.821 3.757 5.641 7.521 9.400 11.2SO 12.221 13.162 14.100 15.041 15.979 16.921 17.860
37. Oficial l." Admón ........... 909 1.817 l726 3.633 5.451 7.268 9.084 10.900 11.811 12.718 13.627 14.537 15.443 16.353 17.261
38. Oficial 2." Admón ........... 875 1.7S1 l627 3.502 5.253 7.004 8.754 10.505 11.381 12.257 13.130 14.009 14.883 15.757 16.632
39. AW<iliar AlImón.oo ............. 789 1.S85 2.378 3.170 4.753 6.339 7.923 9.507 10.297 11.088 11.883 12.673 13.469 14.258 15.049

•
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Có4iIo ) caqoril 1 ¡ 1 < , • , , • 10 11 l' Il 1< 1;

40. Aspirante 17 años .. ...... 471 943 1.415 1.890 2.833 3.777 4.721 5.665 6.135 6.611 7.078 7.552 8.023 8.501 8.969
41. Aspirante 16 años. .... .. 402 805 1.211 1.611 2.417 3.223 4.027 4.833 5.237 5.641 6.042 6.447 6.845 7.253 7.654
42. Director-Gt"mte ........ 1.572 3.143 4.719 6.289 9.436 12.580 18.685 18.685 18.685 22.011 23.586 25.156 26.730 27.305 29875
43. Auxiliar AlImón Eveo.... - - - - - - - - - - - - - -44. Telefonista ............... 816 1.633 2.452 3.271 4.905 6.538 8.177 9.809 10.625 11.446 12.2S9 13.079 13.895 14.715 15.529
45. Jefe fabricación . ....... 1.026 2.052 3.079 4.107 6.158 8.214 10.269 12.322 13.348 14.376 15.403 16.430 17.454 18.483 19.508
46. Contramaestre . ....... 923 1.848 2.777 3.702 5.SS! 7.399 9.251 11.102 12.026 12.950 13.879 14.804 15.727 16.653 17.m
47. Encarpdo .......... 861 1.722 2.580 3.438 5.156 6.877 8.598 10.318 11.176 12.039 12.895 13.753 14.613 15.475 16.331
48. Capataz .. ............... 840 1.685 2.524 3.369 5.051 6.734 8.419 10.104 10.944 11.789 12.628 13.471 14.313 15.152 15.994
49. Auxiliar Laboratorio .... ...... 7SS 1.510 2.265 3.020 4.526 6.036 7.548 9.056 9.809 10.565 11.316 12.073 12.827 13.580 14.334
50. In, Dis!. lecbe .......... 909 1.817 2.726 3.633 5.451 7.268 9.084 10.900 11.811 12.718 13.627 14.537 15.443 16.353 17.261
51. Aux. Ins. Di, le.......... 824 1.649 2.475 3.302 4.949 6.602 8.250 9.904 10.727 11.SS3 12.378 13.903 14.097 14.859 15.678
57. ATS Prac. Barna ....... .... 529 1.058 1.587 2.120 3.175 4.233 5.292 6.350 6.877 7.410 7.938 8.468 8.996 9.526 10.052
58. Aux. de controL ...... 26 53 85 111 164 220 274 332 360 384 416 443 470 496 526
59. Aux. de Sección ....... 26 53 85 111 164 220 274 332 359 384 416 443 465 496 526
60. Jefe Laboratorio . ......... 923 1.848 2.777 3.702 s.s51 7.399 9.251 11.102 12.026 12.950 13.879 14.804 15.727 16.653 17.m
61. T!cnico diplomado ..... 861 1.722 2.580 3.438 5.156 6.877 8.598 10.318 11.176 12.039 12.895 13.753 14.613 15.475 16.331
62 Supervisor Veo. .... 940 1.881 2.821 3.757 5.641 7.521 9.400 11.280 12.221 13.162 14.100 15.041 15.979 16.921 17.860
63. Director planta ...... .. 1.112 2.224 3.336 4.447 6.674 8.897 11.122 13.346 14.460 15.513 16.685 17.796 18.909 20.021 21.133
64 Otor. funcional ........... 1.409 2.819 4.227 5.631 8.453 12.000 14.084 16.901 18.309 19.721 21.129 22.537 23.941 25.353 26.761
65. ATS Vidreres ....... ..... 513 1.025 1.540 2.051 3.074 4.101 5.127 6.151 6.664 7.178 7.691 8.198 8.715 9.225 9.379
67. ATS Grañen ......... 604 1.211 1.812 2.417 3.626 4.834 6.042 7.253 7.857 8.460 9.064 9.669 10.272 10.878 11.480
68. Médico Grañen ..... .... 718 1.444 2.162 2.880 4.324 5.764 7.203 8.645 9.367 10.088 10.808 1l.S30 12.250 12.970 13.689
74. Jubilado ............. ... - - - - - - - - - - - - - - -
78. Oficial l.' O. V....... 28 53 86 112 167 226 280 336 365 393 422 447 480 504 m
79. Oficial 2.' O. V... .... 26 53 85 111 164 220 274 332 360 384 416 443 470 496 526
80. Oficial 3.' O. V. .. 26 51 83 111 163 217 273 328 356 381 411 442 464 492 522
81. Oficial l.' O. V.... 28 53 86 112 167 226 280 336 387 393 422 446 480 504 m
82 Oficial 2.' O. V.. 26 53 85 111 164 220 274 332 360 384 416 443 470 496 526
85. Mujer Lim~ieza... .... - - - - - - - - - - - - - - -
90. Apnmdiz 4. año ....... .. 26 51 83 110 162 216 270 325 353 378 409 433 460 487 516
92. Médico Barna ....... ... 785 l.S67 2.353 3.137 4.701 6.268 7.842 9.409 10.189 10.973 11.756 12.540 13.327 14.110 14.894
93. Médico Vidreres ...... 341 689 1.031 1.373 2.057 2.746 3.431 4.119 4.805 4.805 5.148 5.491 5.834 6.178 6.520

Impone minimo

Diario/mensual

•
APENDICE 3 (ART. 19)

18 ConveDio empreurial, 1+1986

PRJMA PRODUCTIVIDAD

Cateaoria prof~ionaJ

Grupo 1. Obreros:

Auxiliar de Control .
Auxiliar de Sección -.
Especialista de l.' .
Especialista de 2.' .
Especialista de 3.' ..
Fo,onero .
Peon especializado ..
Peón _ ..
Oficial de l.' O. V ..
Oficial de 2.' O. V.
Oficial de 3.' O. V. .
Repartidor .........

Grupo n. Subalternos:

ConscIje , .
Cobrador ..
Ordenanza............... . .
Almacenero . . . . . . . . .. . .
Listero ..
Visilante .
Panero .
Mujer de limpieza . .

Grupo Ill. Empleados comen:iales:
Inspector Ventas Resiona! .
Jefe Ventas Arca .
Supervisor Ventas .
Inspector Ventas Plaza ..
Ayudante Inspector Ventas . .

Grupo IV. Empleados administtativos:
Jefe l.' .
Jefe 2.' .

Impone mínimo

Diario/mensu.aI

548
451
548
451
385
548
356
324
583
517
451
451

548
451
385
385
385
324
324
324

840
840
840
728
648

U50
1.228

Subjel. ..
Oficial l.'
Oficial 2.'
Auxiliar
Telefonista

Grupo V. Empleados técnicos:

Jefe de Fabricación ..
Jefe de Laboratorio ...
Contramaestre
EnCllI¡8do .
Capataz .
Auxiliar de Laboratorio
Inspector Distrito l.echero .
Auxiliar Inspector Distrito l.echero .

Grupo VI. Técnicos titulados:

Técnico superior ..
Técnido medio

APENDlCE 4 (ART. 21)

18 ConveDio empresarial, 1+1986

PRIMA DESARROLLO EMPRESARIAL

Grupo l.' Obreros: .

Auxiliar de Control ..
Auxiliar de Se<:ción ....
Especialista de 1.' ..
Especialista de 2.' .
Especialista de 3.' .
l'otIOncro .
Peón especializado .
Peón

840
728
649
385
385

U49
839
839
728
649
452
728
648

1.872
1.549

96
94
96
94
76
96
76
49
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Impune Rtinimo

OwnlJllDlI:~

Grupo III. Empleados
comerciales:

Inspector Ventas Regional ... - 2.635 - - -
Jefe de Ventas Afea ........ - 3.163 - - -
Supervisor ventas - 2.635 - - 2.635
Inspector Ventas Plaza. 2.352 2.750 - - 2.750
Ayudante Inspector Ventas. 2.180 2.180 - - 2.180

Grupo A Grupo 8 Grupo e

756 855 814 904 827
940 1.070 1.016 1.134 -
710 801 764 847 776
664 748 713 789 724

1.045 1.132 1.062 1.200 1.034
940 1.070 1.016 1.134 1.034
920 1.024 962 1.084 879
802 909 865 962 879
756 855 814 847 827
920 1.024 962 1.084 879
710 801 764 847 827

Oficial de l." O. V. .. .
Oficial de 2.. O. V. .. .
Oficial de l." O. V. . .. .
Repartidor ..

Grupo 11. Subalternos:

Conserje .
Cobrador..... .. .
Ordenanza .. .
Almacenero .
Listero .. . .
Vigilante ..
Ponero , " ..
Mujer de limpieza .

Grupo 111. Empleados comerciales:

Inspector Ventas Regional .
Jefe Ventas Afea ..
Supervisor Ventas .
Inspector Ventas Plaza .. .
Ayudante Inspector Ventas .

Grupo IV. Empleados administrativos:

Jefe 1"
Jefe 2"
Subjefe ..
Oficial l." ..
Oficial 2" .
Auxiliar ..
Telefonista ..

102
96
89
94

102
92
76
76
76
92
89
49

141
141
141
132
113

169
155
141
132
113
92
83

EsPecialista 3....... . ..
Jrogonero .
Peón especializado. . .
Peón ' :".
Oficial 1" Ofic. Varo (T·T.V) ..
Oficial 1" Ofic. Var. (f) ....': .
Oficial 2" Ofic. Varo (T·T.V) ..
Oficial 2" Ofic. Varo (f) .
Oficial 3" Ofic. Varo (f) .
Repartidor.Cobrador .
Repartidor.Ayudante . . .

Grupo 11. Subalternos:

Almacenero .
Listero .
Vigilante............ .....
Portero .
Mujer limpieza.

710

593
593
710

801
801
593
593
801

764 847

589 593
589 593
764 847

Grupo V. Empleados técnicos:

Jefe Fabricación. . .
Contramaestre-Jefe !.abaratarlo .
Encargado............ .. ..
Capataz.............. . .
Auxiliar !.abaratarlo .
Inspector DiSL lechero. . .

Auxiliar Insp. DisL lechero ..

Especialista l." !.abaratarlo.
Especialista 2.. !.abaratorlo .
Especialista 3" !.abaratorlo .

Grupo V. Empleados licnicos:

Jefe de Fabricación
Jefe de !.abaratarlo ..
Contramaestre .

~~=do.::.:: :.':: :.:::::.:::::::.:: .
t,uxiliar de .!.a""ratorlo .

spector Distnto Lechero .
Auxiliar Inspector Distrito Lechero

Grupo VI. Técnicos titulados:
Tétnico superior .
Técnido medio .

APENDlCE S (Arto 24)

18 C_etde e.,presarlllI, 1.....1986

PLUS VACACIONES. IMPORTE DIARIO

169
135
135
109
102
96

132
96

237
172

Grupo IV. Empleados
nistrativos:

Jefe 1 .
Jefe 2." ..
Subjefe ..
Oficial 1 ..
Oficial 2 .
Auxiliar .
Telefonista .

Admi-

3.690 3.345 3.113 •
2.882 2.650 2.478
2.305 2.074 1.900
1.767 1.430 1.205
1.093 902 790

773 766 759
1.301 881 821

3.252 2.930 2.737
2.479 2.285 2.236
2.186 2.067 1.948
1.727 1.637 1.548

681 640 599
1.898 1.801 1.851

(Vidmu) (~) (Graden)

- - 1.395
(VidmU) (Cobreccs) (Grañen)

1.155 1.087 1.018
991 922 896
686 648 525

ea_ ....feliOlla1 v_ ...... Colxe- <ña6eD $aba-... lona COI del!

Grupo l. Obreros:
Auxiliar de Control. .......... 940 1.070 1.016 1.134 1.033
Auxiliar de Sección .. .......... 802 909 865 962 882
Especialista 1......... ......... 940 1.070 1.016 1.134 1.033
Esoecialista 2.& .... .. ... .. .. .. . 802 909 865 962 882

Grupo VI. Tétnicos titulados:
Técnico superlor.. . . . . 4.346

Los importes diarios se han incrementado en 157 pesetas/día
para el periodo de vacaciones de verano, segOn acuerdo pactado en
este Convenio. Para los dos periodos restantes, al aplicar los
coeficientes de 1,5 ó 2 según sea el perlodo sobre los importes base,
éstos Quedan incrementados automáticamente.
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APENDICE 6 (ut. 34)

CALCUW VAWR HORA EXTRA

BOEnúm.277

...

Qdj¡o,- o I 2 3 • , • 7 8 9 10 11 12 t3 l' 15

l. Especialista l.' ....... 880 891 903 917 928 950 975 999 1.024 1.036 1.047 1.061 1.073 1.085 1.096 1.110
2- Especiaüsta 2.' ....... 879 889 901 915 928 ~50 975 998 1.024 1.035 1.047 1.061 1.073 1.082 1.096 1.108
3. Especialista 3.' ....... 877 887 898 912 924 947 971 996 1.019 1.031 1.043 1.055 1.069 1.078 1.090 1.104
4. Fogon.ro ............. 880 891 903 917 928 950 975 999 1.024 1.036 1.047 1.061 1.073 1.085 1.096 1.110
~ ~d~r .. :::::::::::

877 887 898 912 924 947 971 996 1.019 1.031 1.043 1.055 1.069 1.078 1.090 1.104
7. 872 882 894 908 919 942 966 989 1.013 1.026 1.036 1.0SO 1.061 1.073 1.085 1.097
9. Aprendiz 17 años .... 628 635 642 649 658 670 686 700 716 721 730 735 742 749 758 765

10. Aprendiz 16 años .... 516 522 527 532 537 551 564 574 586 593 600 606 611 618 623 628
11. R~dor ........... 877 887 898 912 924 947 971 996 1.019 1.031 1.043 1.055 1.069 1.078 1.090 1.104
12. P n ev.ntual ........ 872 872 872 872 872 872 872 872 872 872 872 872 872 872 872 872
13. Oficial l." O. V....... 887 898 910 924 935 959 985 1.008 1.033 1.047 1.059 1.071 1.082 1.096 1.106 1.120
14. Oficial 2." O. V. . ..... 880 891 903 917 928 950 975 999 1.024 1.036 1.047 1.061 1.073 1.085 1.096 1.110
15. Oficial 3." O. V....... 877 887 898 912 924 947 971 989 1.019 1.031 1.043 1.055 1.069 1.078 1.090 1.104
16. Peón especializado ... 872 882 894 908 919 942 966 989 1.013 1.026 1.035 1.0SO 1.061 1.073 1.085 1.097
17. Aprendiz O. V. 17 años 628 635 642 649 658 670 686 700 716 721 730 735 742 749 758 765
18. Aprendiz O. V. 16 años 516 522 527 532 537 SSl 564 574 586 593 600 606 611 618 623 628
19. J.fe Area Ventas ..... 928 940 954 968 980 1.008 1.034 1.062 1.089 1.103 1.117 1.131 1.143 1.157 1.171 1.185
20. Oficial l." O. V....... 887 898 910 924 935 959 985 1.008 1.033 1.047 1.059 1.071 1.082 1.096 1.106 1.120
21. ConseJje .............. 882 893 905 917 929 954 978 1.003 1.027 1.040 1.052 1.064 1.076 1.089 1.101 1.113
22. Almacenero .......... 870 880 893 905 917 940 964 987 1.012 1.024 1.034 1.047 1.059 1.071 1.082 1.094
23. Listero ............... 870 880 893 905 917 940 964 987 1.012 1.024 1.034 1.047 1.059 1.071 1.082 1.094
24. Cobrador ............. 870 880 893 905 915 940 963 987 1.010 1.022 1.034 1.047 1.057 1.069 1.082 1.094
25. Vigibulte ............. 870 880 893 905 915 940 963 987 1.010 1.022 1.034 1.047 1.057 1.069 1.082 1.094
26. Muj.r Limpieza ...... 872 882 894 908 919 942 966 989 1.013 1.026 1.036 1.0SO 1.061 1.073 1.085 1.097
27. Ponero ............... 870 880 893 905 915 940 963 987 1.010 1.022 1.034 1.047 1.057 1.069 1.082 1.094
28. Ordenanza 870 880 893 905 915 940 . 963 987 1.010 1.022 1.034 1.047 1.057 1.069 1.082 1.094
29. J.r. d. V.na... ·.::::::: 945 957 971 987 1.001 1.029 1.0S? 1.085 1.113 1.127 1.141 1.155 1.169 1.283 1.197 1.211
30. J.r. Delegación ....... 945 957 971 987 1.001 1.029 1.057 1.085 1.113 1.127 1.141 1.155 1.169 1.183 1.197 1.211
31. Inspector v.nl. región 928 940 954 968 980 1.008 1.034 1.062 1.089 1.103 1.117 1.131 1.143 1.157 1.171 1.185
32. Ins. ven. plaza ........ 912 924 938 950 964 991 1.017 1.043 1.069 1.082 1.096 1.108 1.122 1.134 1.148 1.160
33. Ayud. los. volitas .... 896 908 921 933 947 971 996 1.022 1.047 1.061 1.073 1.085 1.097 1.110 1.124 1.136
34. J.r. l." Admón'.· ...... 970 984 998 1.013 1.027 1.051 1.087 1.117 1.146 1.160 1.176 1.190 1.206 1.220 1.236 \.250
35. J.r. 2." Admón... .... 945 957 971 987 1.001 1.029 1.057 1.085 1.113 1.127 1.141 1.155 1.169 1.183 1.197 1.211
36. Subj.r. Admón... .... 928 940 954 968 980 1.008 1.030 1.062 1.089 1.103 1.117 1.131 1.143 1.157 1.171 1.185
37. OfiCIal l." Admón. ... 912 924 938 950 964 991 1.017 1.043 1.069 1.082 1.096 1.108 1.122 1.134 1.148 1.160
38. Oficial 2." Admón. ... 896 908 921 933 947 971 996 1.022 1.047 1.061 1.073 1.085 1.097 1.110 1.124 Ll36
39. Auxiliar Admón...... 856 866 879 889 901 924 947 970 992 1.005 1.015 1.027 1.038 1.050 1.061 1.073
40. Aspirante 17 años .... 616 621 628 635 642 656 669 683 679 704 711 718 723 730 737 744
41. Aspirante 16 años .... 508 513 518 523 530 541 553 565 576 583 588 593 600 606 611 616
42. Director-Gerente ..... 2.909 2.931 2.954 2.977 3.000 3.045 3.091 3.178 3.178 3.178 3.225 3.248 3.271 3.294 3.316 3.339
43. Auxiliar Admón Eveo. . 1.248 1.246 1.246 1.246 1.246 1.246 1.246 1.246 1.246 1.246 1.246 1.246 1.246 1.246 1.246 1.246
44. Tel.ronista 868 880 891 903 915 938 963 985 1.010 1.020 1.033 1.045 1.057 1.068 1.080 1.092
45. J.r. fabricación'::::::: 970 981 998 1.013 1.027 1.057 1.087 1.117 1.146 1.160 1.176 1.190 1.206 1.220 1.236 1.250
46. Conttamaestre ........ 921 933 947 959 973 999 1.026 1.054 1.080 1.092 1.106

1.1~~
1.132 1.146 Ll60 1.173

47. Encargado ............ 889 901 914 926 938 963 987 1.012 1.036 1.050 1.062 1.07 1.087 1.099 1.111 1.124
48.

galc'1~2.' .A',i;,;¡';': .:::
889 891 903 915 928 952 977 1.001 1.026 1.038 1.050 1.062 1.075 1.085 1.097 1.110

5S. 896 896 896 896 896 896 896 896 896 896 896 896 896 896 896 896
56. DirectorDeJ::a: ..... 2.030 2.049 2.069 2.090 2.\11 2.151 2.191 2.231 2.272 2.293 2.314 2.333 2.354 2.373 2.394 2.415
57. ATS Prac. ..... 494 501 508 516 523 539 555 569 585 592 600 607 616 623 630 639
5S. Aux. de Control ...... 880 891 903 917 928 950 975 999 1.024 1.036 1.047 1.061 1.073 1.085 1.096 1.110
59. Aux. d. Seoción ...... 879 889 901 915 928 950 975 998 1.024 1.036 1.047 1.061 1.073 1.082 1.096 1.108
60. J.fe Laboratorio ...... 921 933 947 959 973 999 1.026 1.054 1.080 1.094 1.106 1.120 1.132 1.146 1.160 1.173
61. Técnico diplomado ... 889 901 914 926 938 963 987 1.012 1.036 1.050 1.062 1.075 1.087 1.099 1.111 1.124
62. Supervisor ven. ....... 928 940 954 968 980 1.008 1.034 1.062 1.089 1.103 1.117 1.131 1.143 Ll57 1.171 Ll85
63. Director rean1" ....... 1.867 1.883 1.899 1.915 1.932 1.964 1.995 2.028 2.060 2.076 2.091 2.107 2.125 2.140 2.156 2.172
64. Director nClonal .... 2.408 2.427 2.448 2.468 2.489 2.529 2.580 2.611 2.651 2.671 2.692 2.713 2.732 2.753 2.772 2.793
65. ATS Vidreres , ........ 480 487 494 501 509 523 539 553 567 576 583 590 597 606 613 620
66. ATs Gm.n ......... 534 541 550 558 567 585 602 620 637 646 655 663 672 681 690 698
68. Médico Grañen ...... 644 655 665 676 684 705 726 747 768 779 789 800 810 821 831 842
74. Jubilado .............. - - - - - - - - - - - - - - - -78. Oficial l." O. V. .. .... 887 898 910 924 935 959 985 1.008 1.033 1.047 1.059 1.071 1.082 1.096 1.106 1.120
79. Oficial 2." O. V....... 880 891 903 917 928 9SO 975 999 1.024 1.036 1.047 1.061 1.073 1.085 1.096 1.110
80. Oficial 3." O. V....... 877 887 898 912 924 947 971 995 1.019 1.031 1.043 1.055 1.069 1.078 1.090 1.104
81. Oficial l." O. V....... 887 898 910 924 935 959 985 1.008 1.033 1.055 1.059 1.071 1.082 1.096 1.106 1.120
82. Oficial 2.' O. V....... 880 891 903 917 928 950 975 999 1.024 1.036 1.047 1.061 1.073 1.085 1.096 1.110
85. Mujer Lim~ieza ...... 872 872 872 872 872 872 872 872 872 872 872 872 872 872 872 872
90. Apr.ndiz 4. año ..... 872 882 894 908 919 942 966 989 1.013 1.026 1.036 1.050 1.061 1.073 1.085 1.097
92. Médico Barna ........ 602 613 625 635 648 670 693 716 737 749 760 772 782 795 805 817
93. Médico Vidreres ...... 816 819 824 830 835 844 854 865 873 879 884 889 894 898 903 908
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APENDICE 8 (Arto 49)

18 C....enID empnnrial, 1-4-1986

REMUNERACION ANUAL BRUTA POR CATEGORIAS
LABORALES (CUATRO TRlENlOS)

a) Corresl"?"derá el capital del ¡rupo primero a los trabajado­
res cm:nprendidos en las categorlas de Aprendiz y Aspirante
AdmlDlStrallvo, salvo en los supuestos de que el trabajador ocupe
la función de cabeza de famiIi&.

b) Quedan incluidas en el ¡rupo _do las restantes calega­
rJas profesionales.

c) La prima a cargo del trabajador le será deducida mensual­
mente de SIl recibo salarial

Auxiliar ControL .

~1J.......).)•••••••. ··
Peón .
Oficial l.' oficios varios ..
Oficial 2.' oficios varios .
Oficial 3.' oficios varios .

~c:::~r :.:::::::::::: :::::: ::::
Ordenanza .
Almacenero .
Listero .

l~::~-:··.: :.:.:..:..:.:.. :.:.:.:.:.~:.•• :.:: .. ::::::
Inspector enlaS Regional .
Jefe VenIaS Area ..
Supervisor "enlaS '" .
Inspector VenIaS Plaza .
}lyu<lante Ins~ "enlaS .
Jefe l.' .
Jefe 2.' .
Subjefe .
Oficial l.'.......... .. .
Oficial 2.'....... .. .
Auxiliar .
Telefonista. . .. . .. . . . .. . . . .. . . .. . . .. . . . . . ..
Jefe Fabricación .
Jete !.aboratorio .
C:ontntnlaestre .
Capataz .
}luxiliar Laboratorio .
Inspector Dist. Lechero .
Auxiliar Inspector Dist. Lecbero.
1rknico superior .
1récnico nledio .

Cate,orfa.

•

de los trabajadores, y de otra, {lOr la Dirección de la Empresa, en
representactón de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre reglstro y depósito de Convenios Colectivos
de Trabajo, . .

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Drdenar la inscripción del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro Directivo. con
notificación a la Comisión Negociadora.

Sesundo.-Dis{lOner su publicación en el tdIoletin Oficial del
Estado».

Madrid, 7 de noviembre de 1986.-EI Direc10r general, Carlos
Navarro López.

C:APlTULO 11

Arl. 5.° Consejo de Redacción.-Mientras no se constiluya la
Comisión Negociadora para la elaboración de un Estatuto de
Redacción, ejen:erá sus funciones el Comité de Empresa. A estos
efectos, y sieDlpre lI,ue la representación de la Empresa y del Comité
de Empresa lo consideren necesario, compareceri a las reuniones el
Director de «Diario 16».

Arto 6.° La Dirección no podrá obligar a los Redactores a
escribir contra sus priDcipios morales o ideológicos. Los Redactores
tendrán derecho a retirar sus firmas de aquellas informaciones cuyo
contenido fuera modificado por los SIlperiores.

Si se comprobase objetivamente el desvfo de la línea ideológica
del periódico, el Redactor tendn\ derecho a la rescisión unilateral
de su contrato de trabajo y a dejar de prestar sus servicios en la
Empresa, percibiendo una lDdemnización conoo de despido impro­
cedente.

Arl. 7.° Deten<:ión gubernativa.-Cuando el trabojador sea
detenido en el ejercicio de su profesión, la Empresa se compromete
a seguir abonándole el total de los salarios y devengos extraordina­
rios durante el plazo de su detención basta el momento de su
reincorporación a su puesto de trabajo, y a proporcionarle los
servicios jurídicos necesarios para su defensa, así como las lianz3s
correspondientes, siempre que se cumpla 10 establecido para las
normas de seguridad.

La Empresa no podrá obligar al Redactor a desarrollar trabajos
dondeyreyisiblemente exista riesgo flsico sin baberle dotado de las
¡aranuas de quridad establecidas.

CONVENIO COLECTIVO DE olNFORMACION y PRENSA,
SOCIEDAD ANONlMA»

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1.0 Ambito de aplicadón.-E1 presente Convenio de
Em~ reauJará las relaciones enue «Información y Prensa,
Sociedad Anónima» y los trabajadores de los Centros de trabajo de
Madrid, Sevilla y MáIa¡a.

Arl. 2.° Ambito personal.-E1 presente Convenio Colectivo
afecta a la totalidad del personal comprendido en \os grupos de
Tknicos, Redactores, Administrativos, Subalternos, Personal de
Talleres y Servicios Generales, con exclusión de aquellos cargos con
los que la Empresa concierte contratos especiales e individuales de
trabajo, asf como los excluidos de la Ordenanza de Trabajo en
Prensa.

Arl. 3.° Ambito temporal.-a) Entrada en viJor: El presente
Convenio entrará en vigor el día de su publicacl6n. Los efectos
económicos tendrán retroactividad a I de enero de 1986.

b) Duración: La duración del presente Convenio será de un
año, a panir del 1 de enero de 1986. Al cumplir la fecba de su
vencimiento y en el caso de Que no mediare denuncia expresa por
cualquiera de las partes con, al menOS, tres meses de antelación a
su extinción, este Convenio se entenderá prorrogado de ado en año.
conforme al apartado segundo, del artículo 86, del vigente Estatulo
de los Tra!>l\iadores. .

Art. 4.0 Absorció1'I'.-Las mejoras económicas pactadas en el
presente Convenio no serán absorbidas por las que legalmente y en
cómputo genera! se produzcan durante la vitenda del mismo.

1.017.311
\.016.618
1.017.311
\.016.618
1.013.851
\.017.311
\.010.762
\.008.312
\.024.925
\.017.311
\.016.618
\.016.618
\.011.912
\.01\.912
\.012.743
\.012.743
\.011.912
\.01\.912
1.008.312
\.079.561
\.079.561
1.079.561
\.06 \.908
\.043.234
1.128.198
\.099.794
1.079.561
\.061.!lOlI
\.043.234

987.532
1.010.946
1.128.198
\.071.346
1.071.346
\.034.591
\.024.602

975.724
\.06\.908
\.238.299
1.127.505

--

160
352

Prima mensual • WIO personal--
250.000
500.000

Capilal_--
APENDICE 7 (Arto 29)

18 Con_ empresarial, 1-4-1986

SEGURO coLÉcTIVo DE VIDA

Primero
Se¡undo

c.ao

30481 RESOLUCION de 7 de noviembr~ de 1986. de la
Dirección General de Trabajo. por la que se dispone la
publicación del Convenio Colectivo di «Información y
Prensa, SociediId AnóninuJ»-

Visto el texto del Convenio Colectivo de «información y
Prensa, Sociedad Anónima», que fue suscrito con fecha 27 de junio
de 1986, de una parte, por el ComitA! de Empresa, en representación

CAPITULO III

Arl. 8.° En el caso de que la Empresa cambie los sistenoas de
trabajo, se compronoete la misma a la reconversión del personal
afectado con la remuneración de ese periodo a su cargo.

Arl. 9.° Jomada Iaboral'-~j~mada laboral y los tumos seráD
los habituales establecidos en Departamento.


