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30480 RESOLUCION de 7 de noviembre de 1986, de la
Direccidn General de Trabajo. por la que se dispone ia
publicacion del Convenio Colectivo de «La Laciaria
Espatola, Sociedad Anéniman.

Viste ¢ 1exto del Convenio Coiectivo de «La Lactasia in,

Sociedad Andnimaw, que fue suscrits con fecha 8 de m.go e 1986,

de una parte, por ¢l Comité de Empresa y Delegados de Personal,

£n representacidn de los trabajadores, y de otra, por iz Direccidn de
laEmpmsa.enrepruenuciéndehmisma.{de i con
, de la 871980, de

Decreto

lo dispuesto en el articulo %0, apartados 2 y
10 de marzo, dei Estatuto de ios Trabajadores, y en el

1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de Trabgjo,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.-Ordenar I8 inscripcién del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con

notificacion a la Comisién Nemm )
Es Segundo.—-Disponer su publicacién ¢n ¢ «Boletin Oficial det

Madrid, 7 de noviembre de 1986.-E1 Director general, Carlos
Navarro Lépez.

CONVYENIO COLECTIVO DE AMBITO INTERPRGVINCIAL
PARA 1A EMPRESA «LA LACTARIA ESPANOLA, SOCIE-
- DAD ANONIMA»

Vigencia del preseats Comenf‘:c ’935 sbril de 1986 a 31 de marze
1

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articuto 1.°  4mbito de aplicacion.~El presente Convenio tiene
cardcter interpravincial y afecta a los distintos Centros de trabajo
que, rigiéndose por la Ordenanza Laboral de industrias Licteas y
sus Derivados, tiene «La Lactaria Espafiola, Socicdad Andnimaw,
¢n Barcelona, Sabadell (Barcelona), Vidreras (Gerona), Gradén
{Huesca), Cébreces (Santander) y Vilaseca (Tarragons), y aquellos
atros q':.e £n el futuro puedan establecerse £n cualguier provinciz
espafiol
- All-llf 2° Argbl;f:o personal-Comprende a 10do el peggna! de
plantilla en sus distintas categorias profesionales, excepto los cargos
directivos de Director general, Gerente y Directores de Departa-
mento.

. Los piveles retributives del presente Convenio serdn de aplica-
cién a los trabajadores interinos, temporales, sventuales o de
contratacidn similar, gue solaments estardn excluidos de los
r;:m.ios_ de vinculacida (articulo 15}, cldusula de accidn socia! y/o

relativos a las mejoras de las prestaciones de la Seguridad Social
(articulos 17 y 18) z otras similares como becas (anticulo 26),
peéstamos de vi {articulo 28}, de vida (articulo 29),
ayuda escolar (articule 30) y otras ente consideradas como
accidn social.

Art. 3.°  Duracitn.-Se enti un plazo de duracién de un afio,
0 sea hasta el 31 de marzo de 1987, pactindose de comin acuerdo
que con antelicién de tres meses a 8 fecha de expimacidn, se
considera automiticamente denunciado. .

Art. 4.° Vigencia~El presente Convenio entraré tn vigor el dia
i de abril de 1986 cualquiera que sea el dia de su firma No
obstante las mejoras econdémicas acordadas, se aplicardn con
efectos retroactivos desde €l | de enero de 15986, salvo en aquellas
£0 que expresamente se est{gu:{a otra fecha, Durante el mes de
enern de 1987 la Comisién Paritaria del Convenio podrd acordar
una revision de las comdiciones econdmicas pars el primer trimes-
tre de 1987, que tendrdn la consideracidn de anticipo a cuenis de
los incrementos que se pacten en ¢l prdximo Convenio, cuyos
efectos econdmicos serin desde el | de enero de 1987,

Art 5.° Incrementos pactados en el Convenio~En el presente
Convenio ha sido pactado un incremento dei 8 por 100 que se
aplicard con cardcter porcentual sobre los siguienies conceptox
Salario base, antigiedad, plus Convenio, plus asistencial, prima
desarrolic empresarial, pius vacaciones, plus nocturnidad, ayuda
escolar, quebranio de moneda, plus festivos y prima productividad.

Respecto a Ia cldusuia de revision salarial para el afio 1986, se
aplicari ¢l articulo 4, del Acuerdo Econdmico y Social {AES), sobre
ta basc del 8,5 por 100. L. :

__Art. 5% s, Revisidn.-Solamente podrd scr solicitada la revi-
sién del presente Convenic antes de su vencimiento cuando, por
disposiciones legales de cardcter se establezcan mejoras
s?laqmque,ensucnqiunm,msupuimnhnmﬂecidascn
el mismo,

AL 6° Facultad de compensacidn-Todas las condiciones
supericres 2 [as minimas jegales o reglamentariag de caricter

individual o colective, cuaiquicra que fuer su origen, que estén
vigentes en la Empresa en la fecha de iniciarse Ia aplicacién det
presente Convenio, 0 ser compensadas con ias mejoras que
en el mismo se ecen. . .

Art. 7.°  Facuitad de absorcion.-Las mejoras econdmicas y de
tnbajg ue se immnun en virtud del presente Convenio serdn
absocbibles, haste alcancen, con los aumentos o mejoras que
puedan esiablecerse mediante disposiciones legales reglamentanas
o pactos de carécter Fneral o

> Garantlas personales.—Sc respetardn las situaciones
personales Gue, €0 $u conjunto y comparadas en cémputo anual,
sean desde el punto de vista de la percepcitn més ciosas gue
las fijag:z en ¢l presente Convenio, mantcniéndose a titulo
individ -

CAPITULO I

CLASIFICACION PROFESIONAL Y REGIMEN RETRIBUTIVO

Art. 9% Clasificacién profesional-Con obicto de adecuar ia
clasificacién profesionai del personal de ia Empresa al que afecia el
presente Convenio, se establece la clasificacién por grupos profesio-
nales segun ¢l apéndice 1. Las categorias profesionales consignadas
SON pUrAmente enUNCiAtivas y 8o 0 a tener cubiertas todas lag
categorias enumeradas si la nece no o requiere.

10. _Personal con capacidad dismiauida.~A squel personal

i de sus condiciones o paiquicas o por

fue la Em dcmdenér;nar ld

trabajo el gue fue contratado, presa proc tinario

a traj 1;:;r%amai.'.adecua;dos sible 2 sus condiciones si tieno

puestos disponibles para ellos. En todos los casos en que se presente

dicha situacidn, la Empresa, antes de adoptar su decisidn, solicitard

informe de! Comité de Empresa o De de Personal que

deberdn emitir en ¢f plazo miximo de cinco dias, oraimente o por
escrito, a su eleccidn. o _

Art. 1), Estructurg saiarial -Estd constiwuida por los siguientes
£onceptos:

a} Salario base.
b} Antigiedad.
<) Plus Convenio.
d) Plus asistencis.
e} Prima uctividad.
fy Prma flo empresanial.
ﬁ} Plus nocturnidad.
} Plus vacaciones.
i} Horss extraordinarias.

Ar. 12, Salarie base-Para cada cawgoria profesional es el
establecido en el apéndice |,

Art. 13, Plus Convenio.-Sus cuantias mensuales brutas serdn
las siguientes:

Peseins
Trabajadores de dieciocho o mds afios de edad, sin
distincién de categorfas. ... ... ... .. ......... 18.883
Aspiranies Administrativos y Aprendices de diecisiete
afios. ..., T ORI 15.644
Aspirantes Administrativos y Aprendices de dieciséia 240
............................................. 12.406

Las modificaciones que se produzcan cumplimiento de
edad de los trabajadores menores de dieciocho atos, s¢ percibirdn
a partir del dia 1 del mes siguiente al cumplimiento de Ix edad que
lleve apar:Jada la variacién de la cuantia del pius.

Art. 14, Plus de asisiencic.-Sus cuantias mensuales brytas
serdn jas siguientes:

Pecatas
Trabajadores de dieciocho o mas aftos de edad, sin
distincion de categorias .. ... ... 4.884
Asapﬁram.es Administrativos y Aprendices de diecisicte 120
T 2 .
Aspirantes Administrativos y Apreadices de dieciséia
@BOS . i 3773

Art. 15, Aumentas periddicos por tiempo de servicio.~Sc csta-
blece un complemento salarial de cardcter consistente en
tricnios del valor que se fiis para cada categoria profesionat en &l
apéndice 2. El nimero de tricnios es ilimitado y empezarén a
contarse desde ¢i dia en Eue el trabajador haya iniciado i
presiacién de servicio en la Empresa, con el Emite de | de enero
de 1940. Los trienios se devengardn por todo ef mes en que se
cumpla cada periodo de antigedad.
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Art. 16, Gratificaciones extraordinarias.-Los dias 15 de julio
y 22 de diciembre de cada ado se abonsrd a los trabajadores una
gratificacién en cada uno de elios, equivalente at importe de treinta
dias de salario base (apéndicc 1), mas plus Convenio, con el
complemento de anl ue cada tral posea. Caso de
coincidir en festivo alguna de dichas fechas s¢ abonard ¢ dia
laborable inmediatamente anterior & los mencioaados.

Art, 17, Prestaciones complementarias de Ia ridad Social
durante la incapacidad laboral transitoria en caso de enfermedad
comisin o acridente no laboral,

4} La Empresa complementars para los tres primeros dias de
enfermedad anual el importe del 75 por 100 de la cantidad reflejada
en el modelo TC-2 de hquidacion a la Seguridad Social correspon-
dicnte al mes anterior a 1a fecha de 1a baja.

b) Cuando ¢l periodo de baja por enfermedad s¢ prolongase
mis de veintiun ¢l trabajador percibird a ir de dicho dis
vemntiuno y a cargo de lx Em Ia idn complementaria
nccesaria para oemEeta[ el 100 por 100 del salario de ¢otizacisn
del mes anterior a ia bajs, exclindas las partes proporcionales de
pagas extraordinarias. Er Jos t:lpuenos de intervencidn guirirgica
© imemamiento hospitalario, el citade complemento se perciba
desde ¢l primer dia con X hniaindemnindén,yasimismo
cuando se dé I circunstancia de 3:: cl trabajador fuese intervenido
qui camente o internado ¢n tro hospitaiario con posteriori-
d;éd a la baja inicial por enfermedlg, siempre que dicha il:;tervell!;
€160 o internamienio corresponda af mismo proceso por el que
hubiese sido extendids 1a dajs originaria. porela

c) En ios casos previstos en ¢! apartado anterior, si durante el
periodo de bajs por se produjeran incrementos econd-
m:oos_dc_u:icmfm la Empresa pagard, & partir del dia 1 del
mes siguienie al de producirse dichos incrementos, 1a diferencia
enire lo que corresponda percibir al tra '.dordeiaSegm-idad
Social y lo que le corresponderfa percibir de la misma si hubiers
causado baja después de ucirse ¢l incremento, sin que en
ningiin caso la sums de ambas percepciones pueda exceder del tope
miximo de Ias bases dc cotizacidn e la Seguridad Social det
trabajador, en la fechy de su daja

d} Los complementos mmms en los apariados b} ¥ ¢), sc
abonardn siempre ¥ cuando los indices generaies de sbsentismo en
cada Ceniro de trabajo no superen ¢l 6 por 100. En el caso de
exceder, también se abonarin si ¢ indice general aludido resultase
inferior @ un | por 100 al registrado en idéntico mes del afo
anterior, Igualmente sc¢ sbonarin diches complementos a titulo
individual & aquellos trabajadores cuyo indice persona! de absen-
t}lsmo, Iragmdo al trimestre natural anterior 3 su baja, no rebase ¢l
por 100.

No perderd dicho compizmento el irabajador que lo hubiese
adquirido en el momento de causar baja, aun cuando durznte su
procesc de enfermedad se produjesen variaciones en of indice
general de absentismo del Centro de trabajo al que &engnm‘

¢) La Empresa tendrd la faculiad de que por Médicos a su
ServiCio scé visitado y reconocido el trabajador en su domicilto, o
haciéndole comparecer en el consultoric del Servicio Médico
cuanias veces s¢ estime necesario en los casos de tratamiento
ambulatorio.

f) Si el informe del Médico pudiera determinar 1z pérdida de
los complementos seiialados ea los b} ¥ ¢ de este
articulo, quienes tuvieran derecho en virtud de o dispuesto en el
anterior apartado &), a peticién del Comité d¢ Empresa o Delega-
dos de Personai, ser_efectuado nuevo informe por otro
facuitative de comiin acuerdo, que, de ser contradictorio
del primero, i la definitiva peticion de un ultimo
dictamen solicitado al Colegio de Médicos. Del resultado de dichos
informes y dictamen dependerd siempre, y en todo caso, la pérdida
definitiva de la pe i6n de los citados complementos.

-De igual maners, del informe del Médico o Médicos obtenidos
en la forma prevista anteriormente dependerd el derecho a ls
percepcion de fos complementos de este articulo, con independen-
cia de lo previsto sobre los indices de absentismo en el apartado d.
En el supuesio de aplicar in anulacién de los complementos, segin
se contempia en ¢l uw&m«:&:mam serd
fo Gue 2o origiaart repecinits o Dol pentn ae Aemmee
0 gQue no onginark idn ¢n posi i 3
restante personal legitmemente merecador.

Art. 18. Prestaciones complementarias de la ridad Social
durante la inc idad laboral transitoria en caso de accidente de
trabajo y enfermedad profesional.-En este caso el trabajador
Eer]::é :52 ias cantidades uehzgg:l:gi%ahdu cn ca%: mmunsuncdlz
Seguridad n especifica de accidentes
mba}oifhpm_pindelmmooomﬁmida_porhw Latgornl
de las Indus Licteas. La 6n de los complementos
fijados en i articulo 72 de la i e hallari en todo
caso sujeta = las condiciones previstas en ¢ mismo.

Si durante el periodo de i idad laboral transitoria por
accidente de trabwjo o profesional s¢ produjeran

incrementos econdmicos de eral, ia Empress pagard, a
partir del dia 1 dei mes siguiente Iﬁt producirse m
men1o, la diferenciz entre lo que corresponde percibir al rabajador
de ia idad Social y io que it corresponderia percibir de ia
misma o bubicse causado baja después do producine el incre.
s en ningin caso ia sums {
T e e st v
enfermedad i

Art. 19.  Retribuciones por Incentivos.-Se manticne ¢l sistema
de retribucitn por incentivo tants en lo que se refiere a su cuantia
como & las y pormas aplicables para su percepcidén y
distribucién. En todo caso s¢ garantiza ¢omo minimo a_los
trabajadores que no incurren causa de sancién fala
wm@&m&:dwo’omwmga pormal
estal rnml.s productividad asignadas a Tespectivas
categorias en ei apéndice 3 del preseate Convenio, devengindose
por dis o fraccitn de dia trabajado.

Art 20, Participacidn en bengficios.~El dia 18 de abril de cada
aﬂooeldhhhonbfeagnmedino enterior de ser festivo s¢ abonard
& todo el personal afectado por ef presente Convenio, bajo ia
denominacidn de Paga de Beneficios, el impornie de treinta dias de
salario base { ice 1) y ¢l plus Convenio, mas la antighedad que
s& ienga tads.

Art. 21. Prima de desarrollo empresarial-Bajo ia expresada
denominacidn se sbopard une prima ajustada a las siguientes
norrnas:

a) Seestablecerd un fondo econdmico mensual resultante de la
multplicacién del nimere de unidades de productos vendidos por
la Empresa a través de la totalidad de sus plantas por los
coeficientes que seguidamente se detalian:

Leche en polvo: 0,2719 pesetas kilo.

Lecke cruda: 0,1 5@:&5 Lklo.

Dietéticos ¥ glucoss: 2,4491 pesetas kilo.

Lache envasada: 0,2719 pesetas litro.

Cacao y batidos: 0,5847 pescias litro.

Yogurs: 0,1488 unidad,

Mantequilta: '2,7?;65 feaeua kilo.

Horchata y citricos: 1,8786 pesetas litro.

Nata; 4 pesetas litro, .

Cremas-natillas: 6,2939 pesctas unidad.

Flanes- : 39 pesetas unidad.

Cunjadas: 0,2939 pesetas unidad.

b) Las cifras de unidades vendidas serin aponadas por la
Empresa segin documentacifn obrante e ia misma.

<) Elimponedcdichcfondouduqlzgqnntwnorh:;ias
¢ategorias profesionales y en proporcion a las jormadas trabejadas
dumedmmmxosagichmdmsdepmmlmdm&
disfrute de vacaciones y rﬂmuﬂo&

d) Se liguidars el dltimo dia mes siguiente ai que ha
servido de basc para la obtencién de las unidades totales de
}groduclosvendidosporhEmBntodomq, con cargo al
ondo, se garantiza cOmo imo a los trabsjadores que po
incurran en causa de sancién disciplinaria o faita injustificada al
twabajo la cantidad diaria que s¢ detalls para cada caegoria
profesional ¢b <] apéndice 4 del presente Convenio. .

e) Existiré uns representante de los trabajadores
que se reonirin mensualmente para examinar ios datos aportados
por 1a Empresa y fijar ¢l valor def punto mensual, determinando si
sc ingresa o cl fondo de reserva o sc retira del mismo parte del
imporie del fondo mensual. : . i

Esta Comisién esiarh constituida, como miximo, por cinco
trabajadores libremente elegidos de entre los Vocales de Ias plantas
{Comité de Empresa o de Personal), indistintamente.

Art. 22. Quebranto de moneda.-El Cajero, el Auxiliar de Caja

E los Cobradores percibirén mensuaimente en concepto de que-

tc de moneda la cantidad de 770 pesetas. Asimismo, ef

ién de cobro encomendado por

ia cantidad de 30
cobranza.

mdevenmquemﬁu
irecci6n percibird por el mismo conce
pesetas por cada dia efectivo, en funcién

CAPITULO I

JORNADA, VACACIONES, PERMISOS REGLAMENTARIOS,
RECOMPENSAS, EXCEDENCIAS, VIVIENDA Y SEQURO DE VIDA

Art 23.  Jornada de trabgjo.-1.a duracién de la semana ordina-
ria de trabajo s¢ fija en cuarenta horas.

En 11 jornada continuada se acurrda cfectuar un descanso
intermedio de quince minutos, que sc abonarA COMO HGemMpo
trabajado, pero gque en mngin caso s¢ sumard pars ¢l computo de

traordinarins & los efectos de los limites miximos legales.
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El momento de disfrutar ef descanso intermedio refendo se a} Matrimonio del trabajador: 18 dias naturzles.
sefialard por los Encargados o Jefes de departamento con arreglo a b% Nacimiento de hijo. Tres dias naturales al ucirse e}

izs necesidades del servicio, debiendo iniciarse dentro del tercio

El tiempo del descanso intermedio serd tenido en cuente, en

cualquier caso, pars compensar las posibles reducciones de Ia

jornada de cuarenta horas semanales que se establezean ¢n ¢f futuro
o convencionalmente.

Art. 24. Vacaciones.-Todo ¢l de Iz Empresa,
distineitn d:e categoria profesi disfrutaré deulmn]:’
naturales de vacaciones, sin que computen como iales
festivos intersemanales.

Las vacaciones se disfrutarin ea un solo periodo continuado, no

on
dias
dias

que s¢ establezcan.

Cuando las vacaciones se disfruten de forma continuada, todos
los sébados no declarados oficialmente festivos se considerardn
dias laborables independientemnente de 2 modalidad de jornada
que sea de aEl'icauén habitualmente a cada tradajador,

Cuando vacaciones se¢ realicen fraccionadas pars aquel
personal que descansa los sibados, los dias de vacaciones que
disfruten se contabilizarin como 1,2 dias.

_El personal que teniendo sus vacaciones anuales o parte de las
mismas asignadas para los dos iltimos meses del ado natural y no
pueda realizarias por encontrarse en situacién previa de incapaci-
dad laboral transioria podrd disfrutarias en 1 totalidad o en Ia
parte que t2nga pendiente, de comiin acuerdo con la Empress hasta
el dltimo diz del mes de febrero del afio signiente.

Durante los dias d¢ vacaciones se percibird:

a) Salario base
b} Plus Convenio.
;)) Plus asistencia.
Antighedad.
¢) Primas desarrollo empresarial.
f} Plus vacaciones.

Este iitimo segin los importes diarios gue para cada categoria
¥ planta sc detatlan en ¢i apéndice 5 det Convenio. La cuantia del
cilado plus vacaciopes se esiabiece en base a la férmula que figura
2 eozrln‘i’?uagén, aplicable por pla:gs. o nal de

us de vacaciones correspondiente transporics
yvgntusehaﬁjadoaquipnrindoloa]dcllmOﬁciaksdeoﬁcim
vanos de tallercs.

Férmula:

HxPxTx26: 30~ Plus vacaciones diario.

H - 6§67
P = Puntuacién de la categoria profesional asignada a efectos de
ima de productividad.
T= mfapnman&vdm dad media ponderada de cada planta
que s oble medianie la siguiente operacida:

Dividendo.—La suma de los productas de multiplicar ¢i total de
las horas trabajadas en cada seccidn durante cada uno de los meses
del primer trimestre del afic por las tlarifas hase mensucales
respectivas. Quedan excluidas Iss secciones de talleres, Porteros,
Vigilantes y mujeres de cZh.

* Divisor.-La suma de las horas totales trabajadas durante dicho
trimestre.

Cocicnte.~-Serd la media ponderada de la prima de productivi-
dad horaria de la planta

26 = Dias laborables con percepcién de prima productividad
duranie el periodo de treinta dias naturales,
30 = Dias nafurales de vacaciones.

Los trabajadores que por necesidad de la Empresa no puedan
gzl&uwml durante Egllplme:: de junio a ul:kmbm, :lzlebos
usive, ¢l imporic us de vacaciones que se
multiplicard por el indice 1,50 cuands u&lnlewmlieenmlos
meses de abril, mayo y octubre y por el § 2 cuando se disfruten
entre ] 8 de enero y el 31 de marzo o entre el 1 de noviembre y
elZirg.ezgicic}:’nbm: eglamentarios.~El personal de la
. Permisos r arios.-! presa
tendrd derecho a licencia con percepcién integra de v salario base
antigiedad, plus Convenio, plus asistencia y prima desarrolio
cmpresarial en los casos siguientes:

alumbramiento, que se ampliardn 3 uno més si aquéllos coincidie-
sen todos en festivo. . ] .
<) Fallecimiento, enfermedad muy grave o intervencién qui-

ritrgica de cnyuge, hijos, padres, hermanos y padres politicos: Tres
diay naturales. Si Ias causas sehaiadas tuvierac } en distinta
provincia, csta Licencia podrd ser ampliada hasta diez dias, como

méximo.

d) Fallecimiento de abuelo, nieto o hermaro politico: Ua dia
natural Si ef fallecimiento tuviers lugar en distinta provincia podrd

¢) Boda de !u%:, hermano politico, padres o padres politicos:
Un dfa natural Sila boda tuviera lugar en distinta provincia, £s5ta
licencia podré ser ampliada hasta tres dias.

Exdmenes: Por ¢l tiempo estrictamente indispensable
cuando curse estudios Ldeba someterse 3 eximencs, previa
Justificacidn escrita ante la Empresa. )

Carmné de conducir: Hasta un miximo de wes dias, con
objeto de acudir a los exdmenes legalmente establecidos para la
abtencidén del titulo, sin que los resultados negativos condicionen
finnigsﬁncawhampuaciénnimpenuéndehcoméndc

cencia.

B) Cargo o representacidn sindical: Por el tiempo esiricta-
mente indispensable para el desempedo de sus obligaciones quicnes
ostenten cargo O representacién sindical, previa justificacién por
escrito.

iy Atenci6n de asuntos urgentes: Tres dias naturaies al ado
cuando se precise atender personaimente a asuntos propins de
justificada urgencia. Tendrd esta consideracién el fallecimiento o
enfermedad muy grave de personas ail con especiales vincy-
los de convivencia y afectividad. La posiblc necesaria prolongacién
del permiso por este tltimo concepto, de hasta tres dias mds, tendrd
ia consideracién de permiso autorizado y no serd retribuido por
ningin concepio. o .

,L) Mudarza de domicilio familiar: Un dia

) Las Hcencias descritas ea ¢l presente articulo deberdn ser
expresamente autorizadas por los Directores de las plagtas. Los
favorecidos con ia concesién de licencias estarin obligados &
presentar los justificantes razonables que les exija el Director que
conceda Ia autorizacitn y, en ¢f supuesto de no cumplimentar este
requisite, perderiz el derecho a la licenciz y los dias de ausencia sc
considerarian faltas justificadas al trabajo. .

Art 26. Premios y becas.

a) Premio de jubilacién: Cuando ua trabajador al jubilarse
ostcitc uaa aatigiedad ¢n la Empresa superior & los diez ados,

percibird on i0 consistente en el importe de unz mensualidad
g ‘iu sueldo mlpa cada guinquenio gue acredite como aatigie-

_ Este premio s¢ incrementard, excepcionalmente, con los porcen-
tajes que se i  seguidamente si 1a jubilacidn se solicita por
el trabajador al cumplir, respectivamente, sesenta, sesenla y uno,
sesenta y dos, sesenia y ires, sesenta y cuatro y sesenta y ¢inco afios
deedaéydenuode os tres meses siguientes a la fecha e que
cumplan dichas edades.

Porceniaje
Al cumplir sesentx ados ... . 45
Al cumplir sesenta y up ados ... ... ..l 40
Al cumplir sesenta y dos afos .................. .. 13
Al cumplir sesenta y tres ados ... ... ... 30
Al cumplir sesenta ¥ cuatro afios ....... ... ........ 25
Al cumplir sesenta y cinco aflos ................... 20

b} Sugevencias y propiesta tiles para mejorar la organizacion
del trabejo y que scan admitidas por 1a Empresa: Tendrén
compensacién, que consistirk en becas o vigjes de perfecciona-
miento o estudios con diploms honorffico y cancelacidn de notas
desfavorables en el iente personal.

<) Perfeccionamiento profesional de Aprendices: A los Apren-
dices que en sa trabajo cotidiano demostrasen aptitudes para
mejorar su preparacién profesional se les Jru ionard becas de

previa prucbe de seleccion que se dispondrd.

Art 27. Excedencias.-Se sjustard su concesién a lo que se
dispone a conti idn:

s} Se reconncen dos clases de excedencias; Voluntaria y
forzosa, pero ai de cllas dard derecho a sueldo mientras et
excedente no se incorpore al servicio activo.

b) Podrén solicitar Ia excedencia voluntaria todos los trabaja-
dores de la Em , siempre que lleven, al menos, tres aifios de
serviciq, o para_estudios y procurando atender los
favorablemente por cxigencias familiares o por otras causas sufi-
cientes que se determinarén en ef Reglamento de Régimen Interior.
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Habrin de resolverse las petic dentro del mes siguiente a
- C
| 1

tacién y serdn atendidas con las necesidades de} servicio,
acedencia voluntaria se concederd por una sola vez, por
plazo no inferior a un afio ni superior & cinco y sin derecho n
prorroga. A ningin efecio se computard ¢l tiempe que se perma-
nezca en esia sifuscion, :

Altcrmmarlaexcedenciautend;idemchoaocupa:hgﬁmm
vacapte que s¢ produzcs en In misma categoria, si no hubiese
empleados en situacidn de excedencia forzosa,

Sepudmddmchoaﬂewnmuwhdummdccxpm:
el plazo por el cual se co ¢ 1a excedencia

<) Daré Jugar a la situacién de excedencia forzosa cualquicra
de las causas mguicntes:

1. Nombramiento para cargo politico que le impida dedicarse

a 315- trabajo _hgbigueal. P
ercicio de cargo sindical, con las mismas circunstancias,

i Elnfermdad.

4. Servicio militar, ;

En los casos expresados en los apartados | y 2 del apartado
anterior, la excedencia s¢ prorrogard por ¢l tiempo que dure el
cargo que la determina y dard derecho a ocupar la misma plaza que
descmpeiiaba ¢l trabajador con anterioridad y a que se le compute
el q;gpo de excedencia a efectos pasivos, ascensos y aumentos
periodicos.

lib'm tn;hmadous que ?e encuentren en esta situacion deberin
solicitar el re en ¢l mes siguiente a su cese en ¢l cargo.

d) Los mg:ldoms que scan de baja por cnfermedad serén
considerados en situacién de excedencia forzosa, transcurmidos los
dicciocho meses, o dos afos en caso dc prérroga, por asistencia
sanitaria de la Seguridad Social, hasta su declaracién de incapaci-
dadpgmﬂggmm;nwomqmqmmmenw total para ls

fesién habitual, sin que tal situscién suponga carga alguna para

mpresa.

El tiempo de excedencia por esta causa no se computard como
en activo a efectos de ascensos y de aumentos por afios de servicio,
Paru pasar a 1a situacion de activo debersn solicitarlo dentro del
mes sigumiente al dia en que sean dados de alta, pero no tendrin
derecho a ocupar la plaza hasta que s¢ haya producido la vacante.

t) Laexcedencia voluntaria podrd solicitarse, ademds, para Ia
realizacién de actividades empresariales por cuenta propia, siempre
que no constituya competencia para la ﬁm

f) _Si al terminar 1s exoedencia no hubiera vacante de la misma
o similar categoria, 6i la hubiese de otra inferior dentro de In
misma especuxhd.ad{ ¢l trabajador podri optar eatre esperar a
ocupar la pri , vacanie de su caiegoria u ocupar la referida
vacanic mierior, si tuviera aptitudes para ello.

s Epcmulnmomsoconsemris;ﬂ;ﬁvfuwtedemlfaccmw
primera vacante que se Eoduzca categoria si que
ostentaba al concedérsele la excedencia. tegoria pro
Si con anterionidad a la ferminacion de su excedencia y de
no concurrir 1as circunstancias previstas en ¢l apartado anterior, ¢
trabajador solicitase In reincorporacién a la Empresa, dicha reincor-
poracion s6lo podri aceptarse en el supuesio de que no hubiese
sido sustituido por otro trabajador con contrato de interinidad

h) A efectos de Ins reincorporaciones del personal excedente,
la Empresa informari &l Comité de Empresa o Delegados de
Personal correspondiente de las vacantes existentes exisientes en
cada categoria profesional al tiempe de ser solicitada por los
interesados la reincorporacién.

Art. 28. Viviendas.

_a) Con objtto de air:d.nr a sus trabajadores a 1a adquisicién de
vivignda en propiedad, la Empresa, para el canjunto de sus plantas,
ticne as! un fondo econémico de 9.000.000 de %s:m para la
prestacion de anticipos personales en cuantia de 350.000 pesetas
por trabajedor, sin i6n de interés y con devoluciones
mensuales y consecutivas equivalentes al 7 por 100 del importe
neto percibido por todos los conceptos lomando como base el
promedio de los seis meses anteriores a la focha de concesién y
afadiéndose, en su caso, log descucnios que s¢ hubicsen aplicado
potr anticipos nales, faitas _uupsn.gnd.u, suspensiones de
empleo v ido o faltas de liquidacién. En todo caso, los
préstamos de viviznda deberdn ser cancelados en el plazo méximo
de cuarenta y scis meses, .

b) Siempre que heya una cantidad su]s)aior a 1.500.000
pesetas, s¢ pod conceder ayudas de hasta 50.000 pesetas para
arreglo de viviendas, a devolver en diez meses.

el mes siguiente a cada trimestre natural, la Em
presentard el saldo dispuesto del Fondo Econémico, en las
de mm.oi final de cada perfodo trimestral y el movimiento habido
durante ¢l mismo, '

Art. 29. Seguro de vida colectivo.—Con el fin de beneficiar
todos sus productores con una medida de previsién en favor de los
a carge de aquéllos, 1a Empress tiene concertado un

seguro de vida colectivo, en el que quedan obligatoriamente
integrados todos sus productores, Dicho segura s regird por las
Siguientss NOTTAS!

a) Los uctores de nuevo ingreso causargn alta como
mr::;os | mismo dia de Ia incorporacién a la Empress con
de fijos de plantilla

b} Quedardn exceptuados de su integracidn en el seguro los
trahg)Jadorec que expresamente sean contratados con cardcter de
cventuales, iemporeros o interinos, N
Emc) Se causardé beja sl producirse ¢l cese definitiva en Ia

prEsh.

d) Los productores que se incorporen al servicio militar
causarin baja en ¢l seguro iransitoriamente hasta tanto no se
produzca su rei ion a la Empress uns vez hicenciados, en
cuyo momento automdticaments volverdin a hallarse en active
como ascgurados.
¢) No cxistird previo reconocimiento médico ni habré limita-
dblil)del.as i 40.000 pesetas de capital asegurado a favor de

primeras 40, tas de capil a favor
cadaproductorlom(nat}tulommito.oonhdoaumdch
Empresa ia totalidad de¢ la prima,

&) Al jubilarse ¢l personal, ¢l capital
esta fecha quedard reducido al 50 por 1
au.mentaSQD en el futuro y ¢l ju i due_pagas
primas. Si desease poder continuar asegurado por el capi tegro,
deberd solicitarlo por escrito a 1a Com de Scguros. En este
T Einpeeaa) serts fnicgramente & cargo el productor [vorlado. ~

presa fegraments a Cargo actor ju 0.

]Re Enuwd:invﬂidczpammentgmmdoden&olnupor
accidente 0 enfermedad antes de cumplir log sesenta y cinco afios
de edad, los afectados podrin cobrar €] capital asegurado.

i) En caso de muerte por accidents, si se produce antes de
cumplirse Jos sesenta y cinco afios de edad, se pagard al beneficiario
el doble del capital asegurado. ) ) .

}) En caso de muerte por accidente de circulacién, si se
produce antes de cumplir los sesenta y cinco afios de edad, se

al beneficiario el triple del capital asegurado.

k) En el apéndice 7 se detallan capitales asegurados y los
importes de la prima mensual a cargo del personal

Ar. 3. Ayuda escolar.-Se establece una ayuda para la forma-
cién escolar de Jos hijos de los trabajadores en edades comprendi-
das entée g.:lculuo [} lg:udms:etelﬂos,;mhas mclgidas,:;g
excepcitn 0s que s hallen trabajando. Por consiguiente,
indispensable para los que tengan diecisfis y diecisicte ados
acredg:ardocumenulmentequesebalhnmatrimladoscnun
Centro escolar con asistencia a clase de madanas ¢ tandes.

Su cuantia serd de §76 pesctas mensuales por bijo, durante los
diez meses del curso escolar (septiembre a junio, s inclusive).

An. 31, Ayuda disminuidos -Como prestacidn complementa-
ria de Ja Seguridad Social, ls Empresa abonard una ayuda de 5.000
peseﬂsmmsualualmhubqjadommrudahf:nsuwgoqu
sea disminuido finco, psiquico o subnormal calificacién de
tales incapacidades serd automitica €n Jos casos en que asi hayan
sido reconocidos por Ja Seguridad Social y, en otro supugsto, deberd
acreditarse suficientemente mediante las oportunas certificaciones
¢ reconocimientos médicos.

CAPITULO IV
ORGANIZACION DEL TRABAJOD

Art 32. Clasificacidn de la industria.—«La Lactatia Espaiiola,
Sociedad Andnima» estd clasificada como industria cuya materia
prima precisa una elaboracion inmediata, atendiendo un servicio
de interés y abasto publico. En virted de cllo, todo ¢l personal
queda vinculado a Ia prestacién de su trabajo de tal mode que
permita la realizacién por la Empresa de su obligado cometido.

Art. 33. Dias festivos.-Por los motivos expuestos en ¢! articulo
anterior, en los casos que coincidan dos dias festivos consecutivos,
uno de cllos deberd ser trabajado, comrespondiendo a la Empresa su

dcnf:mén.
los efectos de este articulo, terkirdn Ia consideracion de
festivos, ademis de Jos domingos, Jos dias que scan decrelados
como tales para cada localidad por el Estado o Comunidad
Auntdnoma, .

Por los mismos motivos, ¢l personal estrictamenie necesario
para ¢} trabajo de 1, transportar, recepcionar, higicnizar y
desecar la leche y el vi;il.lnci.lalenlo:diufemvos,queda
exceptuado del descanso corvrespondiente, disfrutindolo en com-
pensacion dentro de la semana siguienie o, en todo caso, en un
plazo miximo de cuatro scmma.'a percibiendo adem#s, €n este
supuesio, un plus de festivos de 735 pesetas. | .

A peticién del tabajador, si 1a pro n de vacaciones
establecida ogumnincién del servicio lo iticse, la Direcoitn
podrd, pr sicmpre complacer J trabajador, trasladar
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dichos festivos trabajados y no compensados acurnulindolos & los

dias de vacaciones reglameniarias a disfrutar por ¢f interesado,

&xmthibicho en cste caso el plus de vacaciones correspondiente 2
chos dias.

Arl. 34. Descanso semanal.-El descanso semanal del personal
afectado por esie Convenic serd eftctuado atendiendo a lo
dispuesto en los dos articulos precedentes y teniendo en cuenta las
disposiciones vigentes sobre 1a materia.

Art. 35.  Horas extraordingrigs.—Con efectos del 21 de abril de
1986, las horas extraordinarias s¢ abonardn conforme a la taba
recogida en ¢] apéndice 6, calculadas con el 75 por 100 de
incremento sobre «salaric hora individuals (SHI), que se determi-
naré con arreglo a la siguiente férmula:

5B + Antig. + PC

1.820

{E1 salario base, la antigiedad y el pius convenio, se caicularin
¢n valores anuales.)

Mensualmente se informard a los Comités d¢e Empresa v
Delegados de Personal sobre las horas extraordinarias realizadas el
mes anterior, Las horas extraordinarias que se propongan por la
Empresa serdn de libre aceptacién por los trabajadores, 1atvo en los
casos de fuerza mayor.

A los efectos previstos en ¢l Real Decreto 185871981, de 20 de
agosto, se pactan como horas extraordinarias estructurales las
necesanias pare atender pedidos, o perfodos punta de produccién,
ausencias imprevistas, cambios de turno, mantenimiento y demds
circunstancias derivadas dz ia paturaieza de la actividad
de guc trata, siempre que no sea posible ia utilizacion de otras
m de contratacién i por la l::‘ia‘

Art. 36, Servicio de distribucidn regional, transporte de
leche y cubas recogida.-La actividad la del personal de estos
SETViCI08, AUDQUE con sujecion a las normas dictadas por la
Direcci6n, se desarrolia con relativa independencia, por lo cual el
ritmo ¢ intensidad de su trabajo depende en gran manera del
caricter especifico ‘z particular de cada lebor.

El personal de distribucién Regional, cubas transperte de leche
y cubas de lda, dn;!.e?:s de ios emolumentos que perciben con
caricter general los demds productores, tiene asignada-una prima
por ¢l servicio especializade realizado.

Estas primas estin calculadas de modo que cubree 1a posible
prolongacién de jorada debido a las especiales incideacias de su
trabgjo. Por ello, tal prolongacidn, aunque debidamente retribuida,
oo tiene el cardcter de horas extraordinarias ni se verifica cdiculo
especial por este cSmpuio,

CAPITULO V
FORMACION PROFESIONAL-FROMOCION

_ Art. 37, Formacicdn profesional~El objetivo gue se plantea la
Direccién de la Empresa es, en la medida de lo posibie y de forma
E;l:lanna,wﬂ;mx_m;m{m al personal cnmtodoa ios escalones de I

NPTCSE, ocimicn apropmd.os & especificaciones ¥ €XIgen-
cias de cada tarea y que podrin deterininarse por niveles profesio-
nales o dreas concretas en base a los siguientes

g} Cursos de formacidn en la propia Empresa,
b} Cursos de formacién extraempresariales. y

En ambos casces podrén ser cursos generalizados o bien especifi-
cos de puesio de trabajo.
. Decididos los diversos planes de formaciéa y previamente a su
implantacién se solicitard de lox correspondientes Comités de
Empresa, ¢l informe gue se determing en e articulo 64.1..c del
Estatuto de los Trabajadores.

SHI =

Art. 38. Mientras no se confeccione un concreto por
pancdglaDuecc:{mdeIaBmmlpgnm jad nal.imzn:ndoisie_n
onar y enriguecer su pre protesional, podrin solici-
mporcondmdesmjef&ccgbemumentoounidadsimihr,

laconcesiéndeayqdau;g‘nbmiqydeltiempo necesario, ¢en su
casg, para CONCUITIC a propuestos, acompafiando
justificacion documentaria con especificacion de horarion, Entidad
organizadora, lugar de celebracién, etc. La Direccion de la
Emmgmuedaobhﬂdaadazsumpuestaenel plazo de siete dias
a contar  Ia fecha de recepeidn de s peticidn sobre la ayuda
econdmica y tiempo solicitado,

Art. 38, Promocion a categoria con mando.-Todos los ascen-
sos deca sin mando a otra que entrafia mando s entenderen
previsio por un periodo de cuatro meses, durante los cuales se

rezlizarin los oportunos informes. Si fueran éstos totalmente
favorables o transcurriesen quince dias sin notificacién sl respecto,
¢ en consolidada la categorfa desde 1a fecha de provision.
En caso negativo s reintegreri al afectado a 1a categoria y puesto
de trabajo que hubicrs desempeiisdo antericrmente.

Art 40. Progresidn.-Sc entiende por progresidn la etapa pre-
via de capacitacién pars pasar a ocupar un puesto de trabajo de
categoria supericr, que lendrd, en todo caso, una duracién |
de tres meses, transcurridos fos cuales podri quedar consclidado en
su nuevo puesto de trabajo o se reincol al gue antericrmente
venis desempedando, en cuwto serd declarada fa vacante &
los efectos prevenidos en ¢l o siguiente. Durante ¢l tiempo en

que en ¢sta situacién de progresién el trabajador

Blemm i hmwommmhumm ostente, salvo
prima de productivi que le serd da ca la cuantfa

correspondicnic s la catcgoria ocupada transitoriamente.

Art. 4l. Comunicacidn de vacantes.-De producirse una
vacante de puesto de trabajo ya existente o de nueva creacion, de
Jos que no son de libre designacién por parte de Ia Direccién, 1a
Empresa lo anunciard a través de los tableros de aviss de las
plantas para general conocimiento. Los trabajadores fijos de

plantilla que aspirasen a ocuparla lo comunicarin mediante escrito
dmg:do a la Direccion de Personal .

1 ¢l supuesto de gue la vacante quede abierta poder scr
ccupada por personas no pertenecientes a la plantilla de personal

fijo de 1a Empresa, se someterdn los aspiranies a las prucbas y
ejercicigs dispuestos por la Direccién, asi como & las exigencias
personales que s¢ pudicsen determinar (edad, cstudios cursados,
titularidad profesional, e1c.). Los Comités de Emﬂ'esa o Dele

de Perso podrin solicitar informacion sobre la preseleccion de
aspir:;ws, asl como de los resultados y calificaciones de dichas
pruc .

CAPITULO VI

REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES Y SECCIONES SINDICALES

Art. 42, Comité de Empresa y Delegados de Personal -En esta
materia se estani en un todo a lo dispuesto en ¢} titulo segundo, del
Estatuto dec los Trabajadores.

Ademis se pacta un Comité Intercentros, con representantes de
todos los Centros de trabajo, constituido por un miximo de doce
miembros, designéindose por cada uno dz los Comités y, en su caso,

log Delegados de Personat de los Centros que carczcan de dicho
&no de representacidén colectiva. Sc reunird con cardicter ordina-
Tio tres veces al aiio, una de ellas exclusivamente para tratar del
Convenio en cuanto & su preparacién o revision.

Las reuniones cclebradas a peticién de la Direccidn de la
Empresa 0o se computargn ¢n ¢l nimero de reuniones establecidas
€N £51¢ precepto. :

La competencia del Comité Intercentros se reduce a temas de
caricter colectivo que afecten a todos ios Centros en comiin, sin
mwcnhSmmmdebsCém'MODerc

de cada Centro. .

Las reuniones dei Comité Intercentros se ceiebrardn en ¢l
domicilic del Centro de trabajo de Barcelona.

En ef plazo de treinta dias a partir de 1a firma del Convenio

quedar designados los doce Vocales iategrastes det Comité
Intercentros, de los que se bard comunicacion escrita a fa Direccitn
dc Ia Empress.

La Empresa pagari ios viajes y las dictas en Ia forma que tiene
establecida cuando aigin miembro del Comité y Delegados sindica-

en representacion del mismo, tenga gue desplazarse de su hugar
habitual de residencis, para asistir a reuniones con representantes
de la Empresa, INIA o Ministerio. ]

Siempre que dichas reunioncs scan sobre temas relacionados
con la propia Empresa y convocadas por:

-Sindicatos representativos de {a Empresa.
~Direccidn de ia Empresa,
-La Administracidn,

Se acuerda ia posibilidad de acumular ¢l crédite de horas
mensuales que concede el articulo 68, e), del Estatuto de los
Trabajadores, a los representantes legales de fos mismos, pudién-
dose ceder entre representantes de una misma planta y que se
presentaron & eleccionss con unas mismas siglas o candidatura, en
U CR3¥0. .

Para elio, con cinco dias de antelacién al menos del | de cada
mes, ¢l cedente comunicard a la Direccién de cada Centro el
combre del representante ai que cede sus horas en el mes siguiente
y en qué cuantia

Igualmente, los representanics de los trabajadores podrin utili-
zar su crédito de boras correspondientes a cada trimestre natural en
cual Co ﬂéig:gsmsdelm' o'iici

mi mpresa solicitar para temas concretos y
especificos, co gue precinrr?scr:ernmicnto técnico de una Central
sindical con afilianén superior al 10 por 100 en el Centro de
trabajo, que por técnicos de la misma se pueda acceder a los locales
depengemu de dicho Centro, detaliando el objeto concreto de

visila, que, de estimarla procedents In Direccién de la Empresa,
se realizard sin cntorpecimiceto de la produccién y £n el dia y hora
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que dc mutuo acuerdo se fije, responsabilizdndose de Ia obligada
rsgsc&-ivc:lysmloprofesmmlporpuudelostécmcosdela(]enuxl
0 .

En el supuesto de denegacién, s¢ comunicard por escrito
debidaments motivada . Y

Arl. 43, Secciones Sindicales.-En los Centros de trabajo con
felsntma superior a 200 trabajadores fijos, los Sindicatos o Centra-

%.‘gcposeﬂngnlosmismosuna i6n superior al 10 por 100
de dicha plantilla, tendrdn derecho a designar conforme a sus
Estatutos un Delegado sindica), que deberd ser trabajador en activo
de la Empresa y preferentemente tener Ia condicion de miembro del
Comit¢ de dicho Centro.

Son derechos de los indicados Delegados sindicales los siguien-
1es: .

a) Asistir a las reuniones de Comité de Empresa y asambieas
de ios trabajadores, siecmpre que dichos Grgancs admitan previa-
mentc su presencis. . . :

b) Derecho de &lbhcncién ¢ informacién, en Jos espacios
cslpdélgadlos para ello, de 105 asuntos propios del Sindicato o Cenural

INANCEL.

<)} Derecho a libre promocién de la afiliacidn y recogida de
cuotas de sus afiliados mediante 12 retencién de éstas por la propia
Empresa, con el requisito previo de que se solicite asf por escrito
por cada y cuya deduccién, en todo caso, se efectuard
durante tode el afio natural y con la dnics excepcion de que durante
¢l mismo se produzca 1a baja del afiliado en su Sindicato.

d) Derecho a ser informado previamente sobre las reestructu-
raciones de plantilla, cierre de Empresa o suspensiones temporales
de coniratos, reducciones de jornada, traslado de instalaciones de
la Empresa ¥ en gencral sobre todo proyecto o accidn empresarial
que pueda afectar sustancialmente los inlereses de los trabajadores.

mente deberd ser informado sobre la implantacidn o revisién
sistemas de organizacién de trabajo y cualquiera de sus posibles
consecuencias. L o )

) En caso de no coincidir sy condicidn con Is de miembro del
Comité de Empresa, dispe de un crédito de horas mensuales
rewribuidas para el ejercicio de sus funciones, igual al asignado a
cada uno de los miembros del Comité.

Por cesidn de otros miembros del Comité de Empresa afiliados
a una misma Central Sindical en 1a plania a que nece, podri
z~ymular a su favor el créditc de horas mensuales que mviesen
esignado aguéllos, con ln misma facultad que éstos respecio a la
acnémulamég d:j hors, atfas Las

ozard de idénticas gamantiss sindicales a asignadas por la
Ley a los mizmbros del Comité de Empresa.

f) No obstante no constituirse Secciones Sindicales en los
centros de trabajo de menos de 200 trabajadores, 1a Empresa,
cuando las Centrales ¢ Sindicatos acrediten una sfiliacién minima
del 10 por 100 de hd‘l)lantilla de personal fijo, procederd 2 la
retencion de cuotas sindicales en Ia forma prevenida en ¢} apartado
¢} de este articnlo.

CAPITLUILO VI
Normas SUFLETORIAS

Art. 44, Pago de remuneraciones.~El de {2 remuneracion

t;gcomspon ente @ cada trabajader se efectuard el dia final de
mes.

. En todo caso, Ias hores extraondinarias liguidarse

limitadas a las trabajadas hasta £l dia 20 de mes.

Los incentivos o prima de productividad as{ como I priing de
desarrollo em al, podréin satisfacerse dentro de los feinta
dias siguientes al 1érinino del mes que hubiers sido devengada.

El trabajador tendrd derecho a percibir anticipos a cuenta det
trabajo ya realizado sin ‘%uc Hegue el dia senalado ¢l pago. No
serd necesaria justificacion alguna sobre la neces del anticipo,
salvo en aquellos casos en que s¢ produzcan abusos individuzles o
eolectivos que puedan ser causs del entorpecimiento en la realiza-
cidn de los trabajos administrativos del Departamento de Personal.

(A 45, Multas y accidentes circulacion.-En los supuestos de
asistencia a juicio por accidente d2 circulacién de vehiculos de Ia
Empresa ¢ trabajador percibird el 30 por 100 dée la prima promedio
correspondiente al tiempo no trabajado por tal motivo.

En fos casos de imposicién de multas a los conductores de los
vehiculos antes citades, Ia Empresa abonaré el 30 por 100 de 1as
mismas. :

No serf de aplicacién lo establecido e¢n los dos pirrafos
anteriores cuando ei conducior sca multado por imprudencia
temeraria 0 concurra la circuntancia de embriaguez, © no haya
Emphdo 1a opbligacidon de entregar ¢l parte de accidenic a L

m

_Art. 46, Detencidn o prisién del trabajedor.—La detencitn o
prisién del trabajador no serd causa de sancién cuando el procedi-
miento gue ¢ le siga, s¢ proceda por la autoridad gubemativa o

judicial 2 s archivo o sobreseimiento sin responsabilidad para el
trabajador, o cuando se dicte scntencia absolutoria, en su caso. En
ningun my el trabajador afectado por unz detencidén por
alguna 125 causas enumeradas, tendrd derecho a retribucitn de
clase alguna.

An. 47, Rendimientos minimos.-Por las dificuitades técnicas
de 1a industria no es posibie establecer tablas de rendimientos
minimos de cada categoria profesional, sin embargo, se cptenderd
que ¢! rendimiento minimo eguivale, en tode caso, a acuvidad
setenta {dantro de nuestra escala, actividad normal = 100, actividad
méixims = 150 y actividad minima = 70). .

Art. 48, Servicic militar-Ademis de las gratificaciones
extreordinarias a que se¢ refiere &l articulo 16 y la participacion en
beneficios del articulo 20 por el tiempo que dure su incorporacién
al servicio militar, el personal de plantilla percibiré mensuatmente
sobre ia base de} importe del salario minimo interprofesionz] que
s¢ halla en vigor, los impones correspondientes & los siguientes
poICentajes:

Casados, ¢] 50 por 100,
Solteros, ¢f 25 por 100

Art. 49. Revisiones médicas reglamentarias.-Las revisiones
médicas anuales as! como las relacionadas con ¢l camé de
Manipuiador de Alimentos, se efectuarin dentro de la jornada
laboral, y si por necesidades del servicio dichos reconocimienlos s¢
realizaran antes del comienzo de la jornada o al conchuir ésta, el
tiempo empleado se abonard sin el recarge correspondiente a las
horas extras.

_ Art. 30. Remuneraciones anuales.-A los solos efectos de to
dip?uc_sto en ¢l articulo 26 del Estaruto de los Trabajadores, en ¢l
apendice 8 se relacionan las remuneraciones brutas anuales de cada
categoria profesional por mil nchocientas veinte horas anuales de
trabajo, sio perjuicio del esiricto cumplimiento de la jornada
semanal pactada. .

Art. 31. Comision Paritaria—Con el alcance y funciones
previstas en el articulo 85.2.4, del Estatuto de Tos Trabajadores, se
designa la Comision Paritaria compuesta por seis miembros
titulares y otros seis suplentes, tres titulares y tres suplentes por
designacién de la Empresa y tres titalires y tres suplenies pot
ejccgm;ac de los trabajadores, quedando constituids ¢n la forma
siguiente:

Representantes de ln Empresa.

Titulares: Don José Duarte Sdnchez, don Juan Garciz-Morenc
y don Fundador Garrido Lépez. o

Suplentes: Don José Luis Ferrer Acin, don Hipdlito Gonzéle:
Inga y don Carlos Carrato Sabirsn,

Representantes de los t:rab.iiadoms.

Titulares: Don Eusebio Ruiz Ramirez, dor Claudic Ruiz
Ramirez y don Juan Céceres Ruijz.

Suplentes: Don Rafael Granados Sinchez, don Vicente Cazaiz
Parra y don José Bolea Cremalls,

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primers - Niveles de empleo.-En el supuesto de que resultas

secesario reducir plantilla por motivoes justificados:

8) La Direccidn de la Empresa se compromete a no utilizar ¢
sisterna de sdespidos improcedentess indemnizados para redun
plantillas, sin que este compromise, le coarte la libertad de opeid:
del articulo 56-1 del Estatato de los Trabsjadores, cuando ¢
despido esté basado en incumplimiento grave y culpable dt
trabajador, si bien esto 1o se haya ido acreditar en juici
suficientemente. )

b) Igualmente se compromete 2 no presentar expedients d

idn de emplico «mo pactados» sin heber agolade previa

ustivamente todas las negociaciones con los representantes d

los trabajadores, referidos a pacios individualizedos para baj

voluntarias, jubdaciones antlicipadas para determinadas edade:
excedencia voluntaria, etc.

Segunda.-De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de |
de enero de 1986, corceniado entre el Instituto Nacional d
industria ¥ otros Organismos Oficiales, por una parte, y la Unid
Genersal de Trabajedores, por otra, se transcribe, & coatinuacién di
texio de esie Convenio, la parte dispesitiva de dicho Acuerdo, qu
seré aplicado en la medida que afecte en la actualidad o en el futu
de «La Lactaria Espadiola, Sociedad Andnimas. .

Tercera-En tdo lo no previsto en el presente Convenio ¢
aplicard como derecho supletorio la Ordenanza Laboral de k
Industrias Licteas y sus Derivados, excepto los conceplos ocon
micos.
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APENDICE 1 (ART. 12} —
Cateporls profesional -
18 Convenio empresarisl, 1-4-1986 Diaro/mensusd
SALARIO BASE Grupo III. Empleados comerciales:
Inspector Ventas Regional . ........ ... 45.456
Iefe Ventas Area ... ... ..... 45.456
Impors: Supervisor Ventas . .. .. ... 45.456
Casegorin profesional - Inspector Ventas Plaza ... ........... 44.405
Diario/mensusl Ayudante Inspector Ventas 43.306
Grupo [ Obrerox: Grupo IV, Empleados admipistrativos:
Auxiliar de Control ...................cooiiiins 1.390 Jefe LY e 48.35)
Auxiliar de S:;ién ............................. 1,388 Jefe 2% 46.660
Especialista de 13 . .. ... ... 1.3%0 Subjefe . 45.456
Especialista de 2% .. ... ... ... 1.388 Oficial 1-: ..................................... 44405
Especialista de 3* .............................. 1.382 Oficial 25 ... .. 43.306
Fogomero ... ..ottt e 1.3%0 Auiliar ... . 40.530
Peén especializado ............ ...l 1.371 Telefonista .......... ... ... ... 41.371
Qb de 10V, (g | Grupo V. Empleados wenicos:
Oficial de 22 O. V. ... . 1.390 Jefe d= Fabricacién ................... ... ...... 48.353
Oficial de 32 O. V. ... o e 1.382 Jefe de Laboratorio ....................o 44,962
Repactidor ... . 1.3R82 COBITATNAESITE .. .. e 4;2%}
Grupo Il Subalternos cacamado | T8
COMSBI e e 42.278 Auxiliar de Laboratonio .................... ... 39.275
Co S 41.429 Inspector Distrito Lechero ... ....... ... 44 405
OMdEBaNZA ... ......oiiaiiinnyirrireinenenns 41.429 Auxiliar Inspector Distrito Lechero ............. 41.629
Bitera 1o ) Gy | Grupo VL Técnicos itlados:
Vigilante ... ... 41.429 TACOICO SUPETIOr . .. .. .t 34.90%
POMELO ... ..ot e i 41.429 Técnico medio .......... . .o 48,305
Mujer de limpieza . .........coi i 1.372
APENDICE 2 {art. 15)
Fecha 06/05/1986
RELACION DEL FICHERQ MAESTRO DE ANTIGUEDAD NFFMO3
Cadipe ¥ cawcporia i 2 4 3 6 1 I3 9 10 13 12 13 i 1
2208 274| 3321 3601 3B4| 416] 443 470] 496] 526
2201 14| 332 3591 384l 416] 443 465 496] 526
2171 273 28] 3561 381! 411|443 464 492 22
220f 274] 332] 360F 3B4| 416] 4431 470) 496 526
2170 X3 32B|  3s6i  381| 411} 442 464 492 522
216F 27001 3281 353 37B| 409% 433 460| d87] 516
B32F 1631 199 213 23| 246} 260} 178 297} M2
P11 136| 16)) 18D 195 208 2200 23§ 247} 260
2170 2731 32Bf 356 ] 411| #42( 464] 492 2
26] 280 336 365 393| 422 447| 48] 504 538
2201 174} 3321 M0} 384 416] 443 470{ 4961 526
27 273 328F  3ses 381 411 a42| 464 492] 522
2161 2706|3250 353 373| 50| 433 46| 487 516
132 1631 1990 23| 23| 46| 261 278| 297 M2
181] 136) (63| (80| 198 208| 220} 234F 247 260
7.521] 9.400]{11.280]12.224|13.162{14.100|15.041 {5.979]16.921|17.860
26 280] 336 ¥ 393 422] 447] 480 S4p 538
6.754] 8.445)10.034(10.9791F1.825[12.668113.516{i4.358115.20516.046
6.566| 8.206] 9.851(10.669111.489112.309113.130{13.951114.771[15.592
£.566( 8.2061 9.851110.669111.489}12.30911L130{13.951:14.771(15.593
6.555] 8.193} 9820110.649]11.470112.288(13.106{11.927;14.746 |1 5.564
5.555| 8.193] 9.829{10.64911 470112288 |1).10613.927|14.T46 (1 5.564
16| 2701 325 353 378] 409 433F 460 487 Si6
6.555{ B.193} 9.829(10.649{11 47012.288[13.107113.927|14.746!15.564
6.585] B.193} 9.829(10.649{11.470/12.288(13.107113.927:14.746]15.564
7.811] 9.761511.716(12.688113.664|14.642]15.616;16.594!17.568{18.546
78111 9.76111.716(12.688[13.664|14.642]15.61616.594)17,.568{18.546
75211 9.400(11.2801£2.221113.16214.100]15,041 | 15.979|16.921]17.860
72681 9.084(10.900:11.811}12.718]13.627{14.537|15.443|16.35317.26¢
70041 8.754110.505]{11.381§12.257(13.130114.000|14 883! 15.757[16.632
8.214110.269112.3221{13.348[14.376|15.403}16.430| 17 4541 1 8.483}19.508
T811] 9.761|11.716{12.688|13.664| 14.642}15.616]16.594]17.568}18.546
7.5211 9.400|11.280[12.221]13.162{14.100}15.041 | 15.979]16.921;11.860
7.268] 9.084|10.900F11.811:12.718{13.627314.537|15.443{16.353117.261
7.004| §.754510.505111.381112.25713.130(14.009|t4.883|15.757(16.632
6.339] 7.923] 9.507}10.297|11.088{1.883|12.673[13.469}14.258(15.049
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Codigo y airgona ! F) h ] 4 3 ] 1 ¥ ¥ 10 11 i i3 14 I+
4). Aspirantc 17 ahos........ ... 4711 943711415 1.890 1 2833 | 3.777) 4721} 5.665] 6.135, 6.61t] 7.078] 1.552] 8.023{ 8.501] 8.969
al. Aspirante 16 aBos.............. 4021 805 | 12th 11611 (24171 3.223) 4.027] 4833 5237 S.o4i] 6.042] 6347 6.845] 7253} 7654
41, Director-Gerente . .............. 1.572 | 3.143 { 4719 16,289 [ 9.435 [12.580|18.685]18.685:18.685|22.011{23.586125.156/26.730127.305[29 87§
43. Auxitiar Admén Evem........... A R R R - PO SRS I
44 Telefonista........... . 816 | 1.633]2.452 | 3.271 14905 | 6.538] 8.177] 9.809]10.625]11.446]12250 (13078 }13.895 ] 14745 15526
45. Jefe fabricacién.. . ......... . 1.026 1 2.052 1 3.079 [ 4.167 { 6,158 | 8.214(10.269{12.322113.34814.376]15.403(16.430 |17 454118 483119 508
46, Contramasstre......... . . . 923 1 1.848 {2777 | 3.702 { $.58L | 7.399) 9.251{11.102(12.026(12.950{13.879|14.804|15.727116.653{17.575
47, Encargado..................... 8611172212580 | 3.438 | 5.156 | 6.877] 8.598{10.318(11.176(12.039]12.895(13.753|14.613)15.475{16.331
43 Capawaz. ..................... B840 | 1.68512.524 | 3.369 15051 | 6.734| £.415]10.104(10.944 [11.789]12.628(13.471|14.313115.152115.994
49. Auxiliar Laboratorio....... . .1 75515102265 |3.020 | 4.526 | 6036 1.548] 9.056| 9.809(10.565{11.316(12.073(12.827]13.580{14.334
0. Ins Dist leche............ .. . , ! 45t | 7.268! 9.084110.500(11.811|127118]13.627|14.53715.443]16.353117.26)

5. Aux Ins. Dis fe.. ..
57. ATS Prac. Bamna...
$8. Aux. de conwol....
59. Aux. de Seccidn....

6,602t B.250] 9.904(10.727|11.553712.378[13.903|14.007{14.859]15.678
4233 5.292] 6.350| 6.877( 7.410] 7.938| 8.468| 8.996] 9.526{10.052

2201 4] 332| 360| 384] 41| 4431 470 496f S26

2201 274 332| 359 B4 16| 4431 465 496 S
60. Jefe Leboratoric .. 7.399( 9.251711.102|12.026(12.9501 13.879 | 14.804{£5.727116.653(12.575
61. Técaico dxplomado .. . X . 6877 8.598{10.318|11.176[12.039112.895[13.753{14.613|15.475116.331
62, Supervisor Ven....... . % X : 7.521| 9.400910.280(12.221713.162}14.100|15.041 ;£5.979|16,92] ;1 7.860
63. Director plama.. . B.A97|11.122|13.346[14.46015.573116.685{12.796118.909120.021|21.133
64. Dtor. funcionsl 12.00014.08416.901 118.309119.721 121.129122.537123.94] [25.353 | 26.761

65. ATS Vidreres........ o | ) ' 074 | 4101 5.127] 6.151! 6.664] 7.178} 7.601] 8.198] 8.715] 9.225| 9319
67. ATS Grafen......... . . : 48| 6.042) 7.2531 7857 8.4601 9.064] 9.665{10.272110.878(11.480
gg ?&m Graten .. . X 5.764| 2.203] 8.645] 9.367;10.088110.808(11.530112.250112.970|11.689
. Jublado .. ... ..., - - - - - - - -
78 Oficial 1* Q. V...... 226 230 336 365: 393 422 4471 480] S04 535
79, Oficial 2* 0. V... ... .. 2200 2341 3320 301 384 416 M3 470 496] 526
80. Oficial 3 Q. V................ 200 2T 2Bt 3561 381} Ab)| 442 464 492 522
Bi. Oficial 1.* 0. V............. ... 2261 280} 336| 38 M3 4217 446) 480} 504 535
82 Oficial 2* Q. V.._............. 2207 204] 33| 360 3B4] 46| 443] 4T0] 496 526
&5, Mujer l.zmg:eza ................ - - - - - - - - - - - - - - -
%. Arrmdu 4 afo............ ... 26 5t B3| MO 162 216! 270F 28| 353 378F 409 41} 4607 487 516
92, édico Bama............. ... 785 11567 12353 [ 3137 [ 4.70] | 6.268} T.B42} 9.409|10.389{10.973}11.756112.540{13.327:14.11D|14.894
93, Médico Vidreres R ETETRO PR 3411 6891031 [ 137312057 2746 1.431; 4.119| 4.805] 4.805; 5.148] S40F] 5.834; 6.178] 6.520
APENDICE 3 (ART. 19) _____ [T BT L O TR
18 Convenio empresarial, 1-4-1986 _ Calen-ite prvicayuad Do, Dens it
PRIMA PRODUCTIVIDAD :
Subjefe o 840
. mporie minimo Ofcial 2% .
Categoria profesional - e
Diasofmensuas Telefonista e 385
Grupo £, Obreros: ' Grupo V. Empkeados técnicos:
Auxiliar de Controf ........ ... ... . .. .. .. ... 548 1.549
Auxiliar de Seccién-. . .. .. .. a5 e e P 330
Especialista de 1% ... ... | 548 Contramaestre ................c.ooieeeoioio . 819
Especialista de 2% ... 451 Emmdo 728
!E:specmhstade 3 223 CBPAIAZ ... . 64; g
ORONETD ... .. Auxﬂ:srde Labomtono 4
g:gn especializado ...................... .. .. .., ;32 Inspectar Distrito 16:1‘:5:.]“0 o ng
T e
Oficial de 130, V. 7 583 Autiliar Inspector Distrito Lechero
ggc;:ll g,e g: 8 3 ............................. 517 Grupo V1. Técnicos titulados:
Repartidor ... ... 451 T e s
Grups II.  Subalternos:
Comserie .................. ... ... ... 548 APENDICE 4 (ART. 21)
Cobrador ... ... ... ... 45]
grdensnzs ...................................... ggs 18 Convenio empresarial, 1-4-1986
MACERCTO . ... .. .. i 5
Listero ... ... . 385 PRIMA DESARROLLO EMPRESARIAL
Vigilante ... 324
:?qero e e e 324 ] Emporte minimo
ujer de Ympieza .......... ... ... ... ... 324 Categocia profesional sariofmae sl
Grupo IIl.  Empleados comercizles: _
Iospector Ventas Regional ............. ........ 840 Grupo [ Obreros: -
.;efe Vemastm ............................... % Auxiliar de Control 96
upervisor Vemtas .............. ............... Seccid 94
Inspector Ventas Plaza .............. ... ... .. 728 E;‘f",m:’hﬁ de l.n 9
Ayudante Inspecior Ventas ..................... 648 Especialista de 2‘ 94
A
Grupo V. Empleados administrativos: E%’?’““" de 3. 3
Jefe 1Y . 1550 Podn ¢8 hzndn 76
defe 20T L 1228 PR 4
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Categana prosesisnal Impurie mummo Categoria protesional Vudre- ",;',:T Cabies {Goranen | 0

Chang; mecnatal

, et Especialista 3*................ 756| 855] 814 904| 827

Oficial de 1., O V..o 102 Fogonero ... ... ... ... 9401.070{1.016/1.134] -
Ol e 38 Qv 96 Pedn especializado............ T10| 801| 764; 847 776
R e O Ve 89 Peon........................~.1 664| 748| 713| 789| 724
PAFUCOT ...oovevrineiiee e 94 Oficial 1.1 Ofic. Var. (T-T-V)..[1.045]1.132]1.062} 1.200}1.034
GER LG M O, | gl RS

. 2 Ofic. Var. (I-T-V).. . .

Grupo II. - Subalternos: Oficial 2* Ofic. Var. ()... .. 802| ‘909! 865| 962| 879
COmBEIIE .\ vttt e e e 102 Oficial 3.* Ofic. Var. (F)...... 756! 855| B14| 847 827
Cobrador ........... ... 92 Repartidor-Cobrador ... ...... 920i1.024| 96211.084; 879
mea%igze?‘o ...................................... ;g Repartidor-Ayudante ... ....... 7101 B01| 764| 847 827
Li RO OO - '
Vigiao (17, g | Greo T Subalemos

OTEETD .ot e et 89 Almacenero ... ... ... ... .. 710| 801] 764| 847 -
Mujer de limpieza ............ ... ... 49 Listero . . ... coeiieiann.n, - 801 - - -
Vigilante ... 593| 593 s589| 593} -
POREED . ... ... «eeeee e 593| 593| 589| 393} -

Grupo HI. Empleados comerciales: b Mujer limpicza................| 710 801 764} 847| -
Inspector Ventas Regiomal . ..... ... ... .. ... ... 141
Jefe Vt_:ntas F N - T 141 Grupo 1I1. Emp{eados
Supervisor Ventas ... 141 comerciales:

{:spdeca;or \Ifentas Plazav ......................... 132 Inspector Ventas Regional 2635
yudante Inspector Vemtas ..................... 113 Jsefe de' Ventas Arear . R %égg - - , 6_35
upervisor ventas . .......... - {2 - - 12

Grupo 1V. Empleados administrativos: Inspector Ventas Plaza........|2.35212.750] - -~ 12.750
J::: s peador admini Vo s Ayudante Inspecior Ventas. .. |2.180{2.180( - | - {2.180
Jefe 200 L. 155
Subjefe ... 141
Oficial L. . . 132
gﬁu:mml 7. 113

117 o 92
Telefomista ... ... .. 83 Qrapo A | GrupoB | Orupa €
Grupe IV. Empleados Admi-

Grupo V. Empleados técnicos: nistravos:

Jefe de Fabricacién ................... Jefe 1. .. 3.690 | 3345 | 3113
Jete de Laborstodo <1l g8 ] Jele 2801 2882 | 2650 | 2478
Contramasstr® .. ...... ... oo 133 Subjefe.............. ... 2.305 2074 1.900
Encargado ................. .. ... ... 109 ggﬂl:ll 5‘: ------------------------ {gg; l;gg |.2,gg
Capataz ... CHLL Lo :

Au;’ﬁ;a, de Laboratorio ..........ononorvennn, 1% Auxiliar. . .. ... 773 766 759
Inspector Distrito Lechero ...................... 132 Telefonista ... 1.30t 881 821
Auxiliar Inspector Distrito Lechero .. ... ... ... 26 '

G Vi . ) Grupo V. Empleados técnicos:
rupo V1 Técnicos titulados: Jefe Fabricacién . ................ 3252 | 2930 | 2737
Técnico superior ...................oil.. 237 Contramaestre-fefe Laboratorio... | 2.479 2.285 2.236
Técnido medlo ................c.evenii..L. 172 Encargado............... ... 2.186 | 2.067 | 1.948

Capataz.................. ... 1.727 1.637 1.548

Auxiliar Laboratorio.............. 681 640 599

Inspector Dist. lechero............ 1.898 }.801 1.851

. . (Vidreras) | (Cobreces) ; (Craden)

APENDICE § (Art. 24) Auxiliar Insp. Dist. lechero. .. .. - - 1.395

et 12 taborwors | 15 VT | 33

1sta 1. one ....... . . .
18 Coaveale empresarial, 1-4-1986 Especialista 2 Laboratorio ... .. 991 | 922 | ‘896
PLUS VACACIONES. IMPORTE D o Especialista 3. Laboratorio ... ... i 686 648 525
— Grupo V1. Técnicos titulados:
S T S
Caiegoria profesional Vige- mhm C:Eo Graden 5331" Técnico superior. ................. 4.346 - -

G*_n.lpo I Obreros: ¥ Los importes diarios se han incrementado en 157 pesetas/dia

Auxiliar de Control 940/1.070]1.016 | 1.134}1.033 | para ¢l pericdo de vacaciones de verano, segdn acuerdo pactado en

Auxiliar de Sc(iuén 802| 909| 865 962| 882 { este Convenio. Para los dos periodos restantes, al aplicar los

Especialista 1.7 940(1.070{1.016/1.134]1.033 | coeficientes de 1,5 ¢ 2 segiin sea cl periodo sobre los importes base,

Especialista 2. 802| 909! 865| 962| 882 | ¢stos quedan incrementados automiticamente.
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APENDICE § (art. 34)
CALCULO VALOR HORA EXTRA

Cidigo ¥ cateporin 0 1 2 k| 4 5 [ ki [ ] 9 14 i} 12 13 14 i3
1. Especialista 1.* ....... B80| 391 S03! 9171 928| 950] 975| 999]1.024[1.036|1.04711.061}1.073|1.085{1.09611.110
2. Especialista 2.* ....... 8791 BB 901! 915, 928| &50| 975| 998|1.024:1.035]|1.04711.061}1.07311.082]|1.096{1 108
3 ks 8771 B87| 8981 912| 924 947! 971| 996)1.019]1.03111.043;1.055)1.069]1.078]1.09011.104
4. Fogonero ............. B80| 891 903| 917! 928| os0] 975| 999]11.024[1.036|1.047{1.061[1.073|1.085{1.096(1.110
6 Repartidor ........... 8771 S8BT B98; 912] 924 947 97i| 996]1.019§1.031]1.04311.05511.069]|1.078]1.090i1.108
i e, 872; 8821 894| 908] 919] 942! 966) 98911.013]1.026]1.036:1.050|1.061]1.073|1.085i1.097
9. Aprendiz 17 ailos ....| 628] 635) 642: 649] 658) 670| 686| 7001 716F 721| 7301 735| 742| 749 758: 765
10. Aprendiz 16 afios ....| 516} 5221 5277 532 537 551| 564| 574| 586] 593| 600; 606| €11| 618| 623| &28
11, Repartidor ........... 8771 BRY| BYB) 912] 9247 947! 971§ 9961.019|1.031]1.043{1.055(1.069[1.078| 1.090}1.104
12, Peon eventual ........ §72| 872( 872| 872% 872{ 872 872 872| 872} 872f 872 B72y 872] 872 B72{ 872
13, Oficial 1*O. V. ...... 887, 898 910: 924 935| 959 985(1.008{1.033 1.04711.05911.071 |1.082|1.096(1.106}1.120
4. Oficial 2 O. V. ...... 8201 891] 903| 917| 928; 950} 975} 999!1.024|1.036|1.047i1.061|1.073}1.085(.00sf1.110
15. Oficial 3.2 O Moo 877 887 898! 9127 924 947{ 971| SE9[1.01911.031(1.043[1.055{1.069(1.078]1.090:1.104
16. Pedn especializado ...| 8721 8B2| 894} 908 919| 942 966! 98911.01311.026]1.035/1.050]1.061|1.073(1.085(1.097
17 Aprendiz O. V. 17 afbos | €281 635] 642{ 649 658! 6700 6881 7007 716] 7211 730i 7381 742 749! 758l 76s
I8. Aprendiz O. V. 16 aflos | 516 522| 527! 532t S$37] 551 564 S74] 586 593! &00] 606) 611] 618] 623} 628
19, Jefe Area Ventas ..... 9281 940| 9547 968 980|1.008|1.034|1.062|1.08511.103|L.117|1.13]1.143]|1.157) 1.171]1.185
20. Oficial 1.2 Q. V, .| 887F 8981 9ID| 924 935: 959 985|1.008{1.033{1.047(1.059:1.071]1.082]1.09611.10611.120
21. Consene ..... .1 BB2 BS3}f SOS{ 917; 929 954] 978/1.003/1.027{1.040)1.052}1.064)1.076/1.08911.101/1.113
22, Almacenero . .| 870 BRO| B93! 905% 17| 940f 964) 98711.012)1.024]1.03411.04711.059[1.071}1.082}1.094
23 Listero ... B70) BBO| 893] 905| 917} 940 964! 98771.01211.024]11.03411.04711.059]|1.071]1.082i1.004
24, Cobrador ... 8701 8801 B93) 905! 9157 940} 963] 98711.010]1.022(1.034]1.047[1.057]1.069]1.082]1.094
25. Vigilante ... B70| S880( E931 9057 9i3| 940( 963| 987|1.010]1.0221.034:1.047]|1.057[1.069!1.082}].094
26. Mujer Limpieza 872! 882| €941 S0B| 919| 942| 966| 989{1.013[1.026]1.036:1.050(1.06111.073]1.085]1.097
27, Portero ........ 870 BBO| 8931 905| 915] 940 963) 987]11.010/1.022]1.034]1.04711.057]1.069|1.082]1.094
28, Ordenanza .... 870| &8D[ B93; 908i 915 940( 963| 987|1.010{1.022|1.034|1.047]1.057[1.069;1.0821.0%4
29, Jefe de Vemtas . ......| 9451 9%7| 971] 987|1.001(1.0290{1.057]1.085}1.113]1.127]1.141:1.155]1.169 1.283{1.1971.211
30. Jefe Delegacitn ceoseno] 9451 9571 971] 987/1.001:1.029:1.05711.08511.113)1.127]1.14]1 § 1.155| 1.169] £.183{1.197] 121}
31, Iospecior vent. regién | Y28 940( 954 9681 980[1.008(1.034(1.062(1.089E1.503[L157[1.131{L.143{1.157{L.171(1.185
32, Ins, ven plazs........ 012 924, 9381 950 964| 991|1.017}1.04311.069]1.082|1.096!3.108(1.122|1.1341¢.148]| 1.160
33, Ayud. Ins veptas 8961 908] 921| 933| 9471 971i 996{1.02211.047|1.061)1.073:1.085(1.097{1.110{1.1241).136
14, Jefe 1. Admdn 970| 984 998{1.01311.027[1.057(1.087|1.117|L.146¢1.16011.176(1.190{1.206{1.220{1.236{1.250
35, Jefe 2* Admon. ...... 945] 957 971: 987[1.001(1.029!1.057(1.085:1.113(1.127]1.14111.155|1.169]¢.183]1.)97]1.211
36. Subjefe Admén. ...... 9281 940| 9541 963 980{1.008:1.03011.062]1.089(1.103[1.117§1.131]1.143]1.157{1.171|1.185
- 37. Ofical 1" Admdn. ...[ 912 924 938 950| 964] 991{1.017{1.043{1.069{1.082]/1.006]1.108{1.122]1.134)1.148)1.160
38. Oficial 2* Admérn. ...] 896| 908| 9211 933} 947 971| 996(1.022;1.047§1.061]1.073}1.085|1.007]L.110:.12411.136
39, Auxiliar Admén. ..... 8561 8660 E79] 889 90i| 924 947| 970] 992(1.005{1.01511.02711.038]1.050]1.06111.073
40, Aspirante 17 afos ....[ 6I6] 621 628 635; 642{ 656{ 669 683] 679! 704] 71t] 78] 723 730] 737 144
41. Aspirente 16 aiios S08( 513| 518; 5231 530| s541| S583| 565| 576] 583 588} 593| 60D] e06; 6il]| 616
. 42, Director-Gerente ..... 2.90912.9312.95412.977(3.000|3.045[3.09113.178]3.178(3.17813.22513.24813.271]3.204{ 3.316]1.339
43, Auxiliar Admdn Even . [1.24811.24671.246/1.246/1.246]1.24611.246] 1.246) 1.246]1.246) 1.246]1.2451 1.246]1.246 | 1.246 | 1.246
44  Telefonista ........... 68| BRO( B91: 903¢ 915| 938( 963| 985|1.01011.02011.03311.045]1.057|1.068]1.080]1.092
45, Jefe fabricacion ....... 970 981[ 99811.013{1.027(1.057|1.087|1.117)1.146(1.16011.17611.190|1.20611.220]1.23511.250
46 tramacstre ........ 9211 913 9471 959) 973 99911.026]1.05411.080/1.092]1.106§1.120]1.132{1.146]1.16011.173
47, Encargado ............ 839 901 914| 9264 938 963| 987|1.012| 1.036}11.050]1.062]1.075]1.087|1.099)t.111}1.124
48, Capataz .............. 889| 891f 903! 91%| 928! 9521 977/1.001}1.026|1.038]1.050}1.062)1.07511.085;1.09711.110
55, OAcial 2.* Admép. ...| 896 B96] 896] 896) BO6! 896! B896] 896] 896| 896| 8941 896| 898] B9s{ Bos| &%
56, Direcior Depart. ...... 2.030(2.0492.06912.09012.111(2.151|2.191 | 2.231(2.27212.293|2.314( 2.333§2.354{2.373 | 2.304 (2 415
57. ATS Prac. Barmna. ..... 494 SOI| SD8} S516f 523| 539 sssi 5690 s58s| 5921 eoo! 407| 616] 6231 630! 639
58 Aux. de Control ..._... 880] 891 903 917| 928! 9500 9751 99911.024|1.036(1.047:1.061 |1.073{£.085{1.096|1.110
59, Aupx. de Seccidn ..., 879| 889( S01| 915! 928 950 975| 998(1.024:1.036(1.047(1.06111.073(1.082{1.096:1.108
60. Jefe Laberatorio ..... 9211 933( 547! 9591 973 999(1.026|1.054]1.080(1.094{1.106:1.120]1.132]1.146]1.1601 1.173
61. Téenico diplomado ...| 889 901 9145 926| 938] 9637 987(1.012]1.036(1.050(1.06251.075(1.087]1.099|1.111]1.124
62. Supervisor ven. ....... 9281 940| 954| 9681 H80[1.008[1.004[1.062{1.089{1.103{1.117{1.831 [1.143]) 1. 157}1.17111.185
63. Director planta ... ... 1.867|1.8831.89911.915:1.932|1.964|1.995(2.028|2.060]2.076{2.09112.107|2.125{2.140] 2.156 {2.172
64. Director funcional _...|2.408|2.427|2.4482.468(|2.48912,529:2, 5801 2.61112.651 [2.671 (2.692]2.713|2.732]2.753|2.772|2.793
65. ATS Vidreres :........ 480 487 494 501: 3509 35231 539! 553 567 576/ S583] 5901 597] 606f 6131 620
66. ATS Grafen ......... 534| 541 S50} 55B| S6T( SBS| 602 620 637] 646] 655! 663 6721 6BI| 690| 698
- 38. ?&édico Grafien ...... 644| 655} 665 676| 684) 7051 726f 747 T68{ 7T79| 789 300| 81D| 821} B3| 842
4, Jubilado .............. - - - - - - - - - - - - - - - -
78. Oficial 12 0. V. ...... E87| 898 910; 9247 935 959 985(1.008!1.03311.047|1.059!1.07111.082]1.096]1.106!1.120
79. Oficial 2* O. V. ...... 880! 891 903; 917| 928| 950 9750 99911.024(1.036(1.047)1.061]1.073]1.085/1.096(1.110
80, Oficial 3* Q. V. ...... 877 887! 898) 912] 924! 947} 973{ 995/1.019]1.031/1.043]1.055)1.069}1.078[1.090| 1.104
81. Oficial 1*Q. V. ...... BB7| &98( 910) 9241 935| 959 985[1.008{1.03311.055]1.05951.071]1.082]1.0956:1.10671.120
B2, Oficial 2* 0. V. ...... 8801 891} 9037 917) 928 9501 9751 999]1.024)1.036|1.04711.061 {1.073]1.085{1.096] 1.110
85. Muajer Limpieza ...... 872 8727 872 872| 872{ 872} B72] 872] 872| 872| 872 72| ®721 872 872| &M
90, Aprendiz 4° afio .....| 872| 882 B94. 908; 919| 942| 96| 989/1.013711.026]1.03611.050/1.061]{1.073{1.085{1.097
§2. Médico Barna ........ 602) &13| 6251 635| 648| 670| 693| 716] 737| 749 7601 772} 782{ 795] BOS| 817
93 Médico Vidreres ... .. 816! B19; 824] B30| 835; 844! 854] 865] 873| 879 £84] 889 894 80%| 903 908
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APENDICE 7 (Art. 29)
18 Convenlo empresariat, 1-4-1986
SEGURO COLECTIVO DE VIDA

Cargo Capital asegurnda Prima mensual a cargo personsl
Pu;m P-n-
Primmero ... 250.000 160
Segundo ... L— 500.000 352

8) Corresponders el capital del grupo primero & los trabajado-
res cpg:pre:_ldg?d:s en las categorias de Aprendiz y Aspirante
Administrativo, salvo en los supuestos de que el trabajador ocupe
la funcién de cabeza de familia.

b) Quedan incluidas en el grupo segundo las restantes caicgo-
rias profesionales.

¢) Laprimaa de! trabajador le serd deducida mensual-
mente de su mcibom baj

APENDICE 8 (Art. 49)
1§ Convenio empresarizl, 1-4-1986

REMUNERACION ANUAL BRUTA POR CATEGORIAS
LABORALES {(CUATRO TRIENIOS)

Categorins Remuneracidia

1.017.311
1.016.618
1.017.311
1.016.618
1.013.851
1.017.311
1.010.762
1.008.312
1.024.925
1.017.311
1.016.618
1.016.618
1.011.912
1.011.912
1.012.743
1.012.743
LO1L.%12
1.011.912
1.008.312
1.079.561

Capataz ...t
Auxiliar Laboratorio
Inspector Dist. Lechero.... ... .. ... .. ... .. ...
Auxiliar Inspector Dist. Lechero... ... .........
Técpico superior

1.127.505

30481 RESOLUCION de 7 de noviembre de 1986, de la

Direccion Genergl de Trabajg, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo de elnformacicn y
Prensa, Sociedad Andnimar.

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Informacidn y
Prensa, Sociedad Anénima», que fue suscrito con fecha 17 de junio
de 1986, de una parte, por el Comité de Empresa, en representacion

de los trabajadores, y de otra, &)r iz Direccién de la Empresa, en
. representacidn de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 y 3, de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo,
de! Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto 104071981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos

de Trabajo,
ién General acuerda:

Estz Di
Primero.~Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Regisiro de este Centro Directivo, con
notificacidn a J& Comisién Negociadora.
E Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stadow.

Madrid, 7 de noviembre de 1986 -El Director general, Carlos
Navarro Lipez.

CONVENIO COLECTIVO DE «INFORMACION Y PRENSA,
SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERQ

Articulo 1.° Ambite de aplicacidn.—El presente Convenio de
Empresa regulard las relaciones entre «Informacién y Prensa,
Sociedad Andniman y los trabajadores de los Centros de trabajo de

Sevilla y
Ant, 12° Ambito cﬁersonal.-El presente Convenio Colectivo
afecta a la totalidad del nal comprendida en los grupos de
Técnicos, Redactores, inistrativos, Subalternos, Personal de
Talleres y Servicios Generales, con exclusién de aquellos cargos con
los que la Empresa concierte contratos especiales e individoales de
g:ebajo. asi como los excluidos de la Ordenanza de Trabajo en
nsa.

Art. 3.° Ambito temporal.-a) Entrada en vigor: El presente
Convenio entrard en vigor ¢l dia de su publicacién. Los efectos
econdmicos 1endrdn retroactividad a 1 de enero de 1986,

b) Dumcitn: La duracion- del presente Convenio serd de un
aflo, a ir del 1 de enero de 1986, Al cumplir la fecha de su
vencimiento y en el caso de que no mediare denuncia expresa por
cualquiera de las s con, al menos, tres meses de antelacion a
su extineisn, este Convenio se entendera prorrogado de afio en afio,
conforme al apartado segundo, del articulo 86, del vigente Estatuto
de los Trabajadores. .

Art. 4.°  Absorcidn.-Las mejoras ccondmicas pactadas en ef
presente Convenio no serin absorbidas por las que legalmente y en
cémpute general se produzcan durante 1a vigencia del mismo.

CAPITULO Il

An, 5.° Consejo de Redaccidn.-Mientras no se constituya la
Comision Negociadora &am la elaboracién de un Estatulo de
Redaccitn, ejercers sus funciones ¢l Comité de Empresa. A estos
efectos, y siempre que la represcntacion de la Em y del Comité
de Empresa lo consideren necesario, compuvcelnesl.:s reuniones el
Director de «Diario 16m. )

Ar. 6.° La Direccién no podrd obligar a los Redactores a
escribif contra sus principios morales o ideoldgicos. Los Redactores
tendrin derecho a retirar sus firmas de aquellas informaciones cuyo
contenido fuera modificado por los su ] .

§i se comprobase cbjetivamente el dpeelwio de 1a linea ideologica
de) periédice, ¢l Redactor tendré derecho & la rescision ynilateral
de su contrato de trabajo y a dejar de prestar sus servicios ¢n la
Een&gnresa. percibiendo una indemnizacién como de despido impro-

e

Art. 7° Detencion gubernativa.-Cuando el trabajador sea
detenido en el gjercicio de su profesién, la Empresa se compromete
a seguir abondndole ¢l total de los salarios y devengos exiraordina-
rios durante el plazo de su detencidn hasta el momento de su
reincorporacién a su puesto de trabajo, y a proporcionarle los
servicios juridicos necesarios para su defensa, asi como las
correspondientes, siempre que sc cumpla lo establecido para las
normas de seguridad. .

La Empresa no podré obligar al Redactor a desarrollar tral
doade previsiblemenie exista riesgo fisico sin haberle dotado de
garantiss de seguridad establecidas.

jos

CAPITULO III

An. 8° Encel caso deque la Em cambie los sistemas de
trabejo, se compromete Ia misma a la reconversion del personal
efectado con la remuncracitn de ese periodo s su cargo.

An. 9° iaboral -La jornada laboral y los turnos serdn

los habituales cstablecidos en Departamento.



