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RESOLUCION de 3} de octubre de 1986, de I
Direccicn General de Trabajo, por la gue se dispone la
publicacién de la revision salarial 1986 del Convenic
Colectivo de «Tabacanaria, Sociedad Andnimanr.

30478

Visto ¢l texto del Convenio Colective de «Tabacanaria, Socie-
dad Anbnima», revision saiarial 1986, gue fue suscrito con fecha 27
de mavo de 1986, de una parte por ¢ Comité Intercentros, en
representacion de los trabajadores, y de otra, por la Direccién de la
Empresa, en representacion de la misma, y de conformidad con o
dispuesto en e articulo 90, ammam'gdi 3, de la Ley 8/1980, ge
10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y en ¢l Real Decreto
104073 981, de 22 de mayo. sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de Trabajo, _

Esta Direccidn eral acuerds:

Primero.~Ordenar 1a inseripeién del citade Convenio Colectivo
en el correspondiente Re%ljtro de este Centro directivo, con
actficacion a la Comision Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado.

Madrid, 3! de octubre de 1986.-El Director general, Carlos
Navarrc Lépez.

REVISION SALARIAL 1986 DEL CONVENIC COLECTIVO
DE «TABACANARIA, SOCIEDAD ANONIMA»

Articulo 1.° Crecimiento de las retribuciones en 1986.-Se
aplicard a la masa salarial actualizada a 31 de diciermnbre de 1985
una revision del 8,2 por 100, o

i.1 Tablas saslanales: Serdn de aplicacién en 1586 las 1ablas
salariales que figuran en &l anexo, quedando sin efecto la repercur-
sién sobre otros conceplos cuya base de ciicule gire en tormo al
salario, ¥ sin otra repercusion de cualquict postenior incremento.

1.2 Complementios «ad personamm: Quedardn sin actualizar
ios pluses de reestructuracién, las garantias del salario y las
garantias personales, ponceptos estos que mantendrén durante 1986
sus valores vigentes gl 31 de diciembre de 1985

1.3 Compicmentds de puesto de trabajo: No experimerntardn
variaciébn respecto & sus valores absolutos vigentes a 31 de
diciembre de 1985, ’

Art. 2.° Complemenios por calidad y cantidad de
trabajo.-2.1 El valor de las horas extracrdinarias no experimenta-
rd variacibén alguna, revirtiendo su incremiento en ¢l resto de
conceptos salariales, . .

2.2 Las bases de cdiculo de los imcentivos de los pureros se
incrementarin en un 8,2 por 100 respecto de su valor a 31 de
diciembre de 1985,

2.3 Las bases de cdlenlo de ios incentivos del personal de
ventas s¢ incrementarin un 8,2 por 130 respecio de su valor a 31
de diciembre de 1985, ]

E! incentivo por venta de cigarros puros y picaduras no
experimentard variacidn ya que al estar directamente vinculado ai
precio de venta varia automdticamente con £ste.

2.4 Las actuales dietas se incrementan en un B,2 por 100
respecto a sus valores de 1985, . .

2.5 Vista la evolucién seguida por el precio de los combusti-
bles, los kilometrajes no experimentardn incremento alguno para el
presente afio.

Ar. 3.° Condiciones socio-laborales.-Los conceptos que se
detallan a continmacién se incrementardn en un 5.2 por 100
respecia & sus valores vigentes para 1935

a) Seguro de vida
b) Avyudas por defuncidén, nacimientos y matrimonio.

Permanccerdn en sus actuales valores el resto de los fondos y
ayudas de_carécter social, .

Ari. 4.° _ Niveles retributivos.-4.1 Linca promocional de Elec-
tricistas y Electrdpicos: Se equiparardn al nivel retributive 4 los
Electricistas que con s necesaria especializacidén profesional en Ia
industrig eléctrica o clectrdnica y con la autoridad inherente a sus
funciones, :eﬁm & su CAFgo varios equipos eléctricos o electréni.
¢os, de los cuales conoce su manejo, montaje y desmontaje, siendo
responsables de su conservacién, rendimiento y buen funciona-
miento,

Estos operarios ostentardn la categoria de Jefe de Equipos
Eléctricos o Electrdnicos. ]

4.2 Supervisor de Ventas en peninsula: Serdgn clasificados 2
nivel retributivo «E», siguienda las normas definidas en el articu-
lo 7.2 del Convenio Colectivo de 1982, debidamente actualizado a
fechas actuales. .

Ar. 5.° Cldusula de revisidn-Si a finales de 1986, conforme
a los datos del INE ¢l Indice General de Precios al Consumo
sobrepasara la dprevisién del Gobisrno situada para ¢l presente afic
en ¢f limite del 8 por 100, s¢ aplicaria, tan pronto como se
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constatase dicho dalo, con efecto desde | de enero de 1986, ¢f
indice resultante del porcentaje de incremento det IPC que superase
dicha previsidn. .

Los atrasos de la revision sz abonardn en una sola paga en la
nomina del mes s:gulentc & la constatacién oficial del dawo, v Ia
Spl;'cacién girarh sobre 1os conceplos que figuran en la tabla salanial
{anexo),

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-La presente revisi6n salarial, en sus clavsulas de
contenido econdmico, se aplicard con electo retroactive al 1 de
encro de 1986. .

Segunda.-La liquidacion de atrasos s& hard efectiva junto con fa
mormina del préoximo mes de julio.

Tercera.-El fondo de anticipos se incremcentard en un 8.2 por
100 yespecto a su valor a 31 de diciembre de 1985,

Cuarta -El velor del punto por ayuda de estudios incrementard
su valor ¢n un 8,2 por 100, como minimo.

Santa Crur de Tenerife, 27 de mayo de 1986

ANEXO
Tabla salarial 1984
Nivet Sataric bese Pius cuitucal Triemos
1-A - BD9.131 180.021 39.969
1-B 841.404 186.021 39.96%
2 905.946 180.021 39.969
3 976.490 180.021 43,964
4 1.099.576 180.02t 43.964
5 1.228 662 180.021 51.159
& 1412963 180.021 58.833
Pureros LPA - 88.024 -
A 841,404 180.021 39.969
B 1.G19.813 163,856 41.166
C §1.155.354 163.856 51.95%
D 1.348.983 163.856 57.553
E 1.558.749 163.856 63.949
F 1.800.78% 163.856 71.943
P.C 998.030 127.384 47.960
30479 RESOLUCION de 7 de noviembre de 1986, de la

Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colective de Cooperativa del
Compo Provincial «Uteco-Jaén, Sociedad Cooperativa

Visto ¢ texio del Comvenio Colectivo de Cooperativa del
Campo Provincial «Uteco-Jaén, Sociedad Cooperativa Limitadan,
que suscrito con fecha 17 de junio de 1986, de una parte, por
¢i Comité d¢ Empresa y Delegados de Personal, en representaciin
de los trahajadores, v de otra, por la direccion de la Empresa, ¢n
representacion de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, a os2yidela 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de fos Trabajadores, ¥ cn el Real Decreto 104071981,
de 22 de mayo, sobre registro ¥ to de Convenio Colectivos
de trabajo,

Esta Direccién Genersl scuerda:

Primero.-Ordenar la inscripeién det citado Convenio Colectivo
en ¢l comespondienie registro ge este Centro directivo, con
notificacion & la Comisién N wora .

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadow.

Madrid, 7 de noviembre 8¢ 1986.-E! Dircctor general, Carlos
Navarro Lopez.

1l CONVENIO COLECTIVQO PARA LA COOPERATIVA DEL
CAMPO PROVINCIAL UTECO-JAEN, SOCIEDAD
COOPERATIVA LIMITADA

CAPITULO PRIMERO

Articulo 1.° Ambito territorial-El presente Convenio ¢s de
aplicacién & todos los ceniros de trabajo de la Empresa de 12
provingi ’ma de Jaén, y & los ubicados en ¢f resto del territorio
Nacio .
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Art. 2.° dAmbite funcional.-El presenie Convenic regula las
refaciones laborales entre i Cooperativa del Campoe Provincial

«Uteco-Jaén, Sociedad Cooperativa Limitadaw, y el personal que
enenmmstasusmaos,mto&wl.wmo de campeiia,
even interinos, etc., con ia sola exclusién de los comprend:-

dos en ¢l articulo 2.9 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 1.° A4mbito temporal~Este Convenio entrard en

partir de ia fecha de su firma y tendri validez hasta el ide

diciembre de 1986, Los efectos econdmicos se aplicarin desde e 1

deenmdel%G

Art. 4.° Pro y demuncias-Este Convenio se estabiece

para una duracidn de un ado, com entre el 1 de

enerodel986yel3ided1cwmbmde286 ue figalizard
meraquesen!afechadempubhcwlénend tinOﬁml

del Estados Quedando denunciado el afio, en o

momenwdesuﬁmmnecendad comunicacin express 3 ls

ArL s." Legislacion oria.~En 1odo {o no previsto en este
Convenio, se estard 2 {o en & Ordenanza Lsboral de
Aoe:tesysustv&dosdel defebmmdel974 en 10 que no ¢
oponga a lo convenido, Estatuto de los Tmbqjadms y demis
disposiciones de apimc:dn.

CAPITULO 11

Art. 6° De los tribunales de exdmenes-Tanto de ingreso
como de promocitn, formard paric un representante del personal,
designadoe por la Empresa, 8 propuesta en terna del Comité de

Em

1 mum:em mmmnvos que no hul;mn ascendido en

e transcurso de ocho afos enlaca pasarin
reibir la retribucién mrrupomﬁeldnm de segunda
istrativo. En tanto no se produzes vacante del nucvo puesto

ascendido de este modo automdtico, & personal afectado conti-

nuari desempeilando ias funciones correspondientes a su anterior

categoria.

Los Oficiales de segunda Administrativos que no hubieran
mn&domdmmmﬁgho%wmmdmmh
ca pasarin a perci retri correspondiente &
Oéec‘l:icsdepnmmAdmmumw,mmtomnepmdm
vacante del nuevo puesto sscendido de este modo automdtico at
personal afectado continuard desempefiando funciones comespon-
daenwsasuantematcawsoria.

Art. 1.° -Los trabajadores que duranie seis
meses vengan desempeiiando de forma exclusiva y continuada
lrnbngosdeprosrammdnmrednandoluﬁmwmmwmmm

memm:obmmomlmmohca!qoﬂa
pmmonaldeo'ﬁ Administrati L ®

Wwe:nﬂﬂarmqorla.-
mhajadorqum de categoria supenior a la que
corresponda a la categoria pmfemnll que tu\rlmmounocada,
un pericde meperior & scis meses durante un ochomeses
dumntedosaﬁoa.puederechmanlehmm la Empresa
e eion b negaeva do a Em informe det
n negativa ;umm previo informe

Con:u!é vede reclamar ante s ) compﬂenl.e.
CEuuxlo desem

peiian cm'orfl supenor.
pemno;’procedaleplommno msol
dor tendrd derecho a la diferencia retributiva categoria
mma@yhﬁnméme&cﬂv‘mmmﬁm

Si por necesi perentorias o imprevisibies de la activi-
dad productiva, ¢l empresario precisara destinar a un trabajador a
tareas corres ndxentuawumfmorahmmlopodm
hacerlo por ¢ tiempo im teniéndole 1 retribucién
demds derechos de su ca hlon.llycomumcindoioa

o8 representantes legales de u&duu

CAPITULO 11

Art. 9° La jornsada laboral seré de cuarcnta horas, computdn-
dose veinticinco minutos de bocadille como trabajo reatizado en
o oot dea Em

presa conjuntamente con os representan-
teslesaie:delosanadoruooonlotmpml donde
no hubiers legal de los mismos, ¢laborarda los
homummumbamemﬁuddum

Dschochom‘iosymmosnﬁnpubhadmummm
aprobados por Ia autoridad laboral competen

Ar. 16 Vacacmnes-hdméndehEm conjunta-
menteconhrcpmnncu&nlmldeimmbajagmomnlm
propics tmbajadores donde no hubicra
mmmehbmdnlummdevmominmdemmm
Acnendo sligican acuerdo eligirdn quince diss los rabsjadores # impondrd quince

El personal de plantilla disfrutard de treinta dias naturales de
vammnes anuales retribuidas con el 100 por 100 del salario

'l'odo trabajador que en erLIpenodo de vacaciones coincida con
1a baja por incapacidad labo sitoria s¢ suspenderin éstas en
ios casos siguicntes:

Por iotervencién quirirgica o 3i existiers baja médica Se
reanudarin sus vacaciones una vez lerminados los motivos que
originaron la suspensién de ias mismas.

Art. |\, Horas extraordingris.-Para determinar ¢l valor de
las horas ex s¢ tomanin como dividendo la cuantia
correspondicnte @ dieciséis pagss y como divisor el nimero de
hC?:’ correspondisates a la jornada anual establecida en este

Yem

El incremento por horas extraordinarias, serd del 75 por 100
sobre ¢f salario que corresponda a cada hora ordinaria.

Las koras extrmordinarias motivadas por causs de fuerza mayor,
asi com&iaa que sean necesarias por mm%%”m?nms
punta de produccion, susencias imprevistas, cambio oo
circunstancia ansiloga, 1endrd el carécter de horas cxtraordinarias
estmcturaiuslosefectosdclopmvummh Sllﬁbn"lf

La Empresa podrd establecer 1a compensacion de las
extraordinarias por tiempao de descanso, siempre que exista acuerdo
entre ambas parnes,

Art. 12. Permisos.-El personal al servicio de la Empresa
afectado por este Convenio tendré derecho a permisos con sueldo
en los siguientes casos:

a) nce dias naturales, en caso de contraer matrimonio.
ue se celebre le ceremonia, en los casos de
matnmonm de ﬁcscendxenm o colatcrales hasta ef tercer grado.

c) Tres dias por nacimiento de hijos. Cuando por tal motivo
el tra grnmtehaeerundaplammmmo.e!phmscride
cuatro

d} Mediz jornads correspondiente al dia en que se celebre la
ceremonia por bautismo o primerd comunidn del descendiente.

e) Tres o cinco dias en los casos de enfermedad grave de
mcénm ¢ hijos. En caso de enfermedad grave de otros

s hasta el segundo grado de consaguinidad o afinidad, dos
dias. E! plazo s¢ ampliard & cuatro dias s, con tal motivo el
trabajador tuviera que desplazarse a olia localidad.

f) Dos diss por fallecimiento de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. , con tal motvo, ¢
trabajsdor necesite hacer un desplazamiento ol efecto, ¢l plazo serd
de cuatro dias, si ¢l falleccimiento fuera dei conyuge o hijos, la
licencia scrd de cuatro dias, que s¢ ampliar a seis &1 ¢l trabajador
nmen _?ue desplazarse a otrs localidad.

res dias por tragiado del domicilic habitual, aun cuando
sea dentm de 1a misma localidad.

b} ?orconcummaeumenes,duempomdl sabl:eagn
1a reslizacidn de los mismos, quedando el em obl ]
mﬁmmmtenmﬁupmehudequesetrm

j) Por el tiem ate de un

indispensable para %mlc
excuublegmtﬂcr pﬁbhcoypcﬂoul. o abstapte, en
los casos extraordinarios y te acreditado, estos permisos
s¢ otorgardn por ¢l tiempo qQue sea necesario, a las
especiales circunsiancias que en cada caso concurran

Nunca podrin descontarse estos permiscs del perfodo de

acaciones.
Art 13, Excedencias.-En lo referentc a las excedencias s¢
estari a lo que on todo momento disponga la legislacién vigente.

vacacu

CAPITULD IV
Retribuciones

Art 14. Concepios retributivos.-Las retribuciones del personal
comprendido en este Convenio estardn compuesus del salario base
y los complementos que se detallan y que corresponden & la
mmadanotmalqucuﬁ]aenelmiculovdel(hnvcmo.

Personales: Antighedad.

De puesto de trabajo: Nocturnidad, t6xicos, penosidad, miqui-
nas, intermitencia o turnicidad y calidad.

De vencimiento superior al mex Pms extraordinarias.

S:hnohawﬂuhnobaud:lpcmoml r el presente
Convenio cada una de las ca omﬁseﬁelque
s¢ en la tabla de nesadjunualpmemc
Convenio.

At 15, Aumentos antigiedad.~Los trabajadores fijos
oomprend;dos en et - gg’n\remo, un complemento
personal de antigiedad de aumenios periddicos por cada tres afios
&mmshmmhmnﬁadelmmenmm
mﬂendaenlnabhsahmlmysedevemm:pnmdeldc



tivo sc establecen cuatro pagas extraordinaries
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enero del ado en que se cumpla ¢l triemo. Para trabajadores fijos
de temporada o campaiia siempre que s¢ inicie la misma
cualquiers que sea i3 fechn en que le avise la Empresa se le
computard como minimo, & efectos de antigledad, un periodo de
tres meses. No gozan de este derecho aquellos trabajadores gue
ingresen por motivos de sustituciones.

Los trienios de jefaturs fijados en la labla salarial sendn
satisfechos exclusivamente al gzonsl administrative al que s¢
aplicd en 1983 el Convenio de perativas de Crédito y devengd
cantidades por tal concepto dicho aio.

Art. 16. Pagas extraordinarias.~Como complemenio retribu-
) r importe de una
mensualidad de salario base, antigiiedad, complemento de calidad
Y, £0 su caso, trienios de jefatura,

Estas pagas se devengardn entre los dias 15 y 20 dc marzo,
Jjunio, septiembre y diciembre. S

El personal que ingrese o cese en el curso del ejercicio percibird
la parie proporcional qué corresponda.

Art 17, Trabajos toxicos, penosos y peligrosos—La Empresa
afectadn por este Convenio dedicard sb méxima atencién para
tratar de eliminar en ¢l tiempo mids breve posible en que asi pueda
los trabajos de cardcter wxico, peneso y peligreso. El personal que
realice trabajos excepcionales toxicos, penosos y 80§ perci-
bird, en tanto no ¢ aplique por 1a Empresa medidas de proteccién
adecuadas que elimine ¢l indicado t‘:laricter excepcmgalmcnw
téxico, penoso vy peligroso, en concepto de complemento de puesio
de trabajo, In cantidad equivalente al 10 por Ioglde su salan% base
miés antigiedad.

Los realizados en e] imerior de ios locales de 12s extractoras o
molturadoras de semillas oleaginosas con disolventes at hexano o
tricloretileno, Las extractoras de orpjo al sulfure de carbono
benceno o tricloretileno, comprendién también los molineros,
ransformadores de turtox en harina ida por los sistemas
indicados, tanto los ensacadores como los manipuladores s granel,
avngue el trabujo lo realicen en dependencia distinta al cuerpo
central de Ia instalacidén extractora, T

Los trabajos de limpieza interior de trujales y depdsitos que
hayan almacenado acejte o subproductos obtenidos por los disol-
ventes antes indicados o por otros gue saturen de arphidrido
carbbnico ¢l espacio de trabajo.

Los empicados de laborptorio que manipulen muestras o
producios obtenidos por los sisternas resefiados y aqueilos otros
que cbliguen al empleo de éier de co, benzol y otros
Frodwos de bajo indice de¢ inflamacién o contaminacion. Los

ogoneros que reslicen su trabajo d¢ manéra permanenls en
Tecintos & temperaturas superiores a los 40° centigrados.

El personal que se dedigue a la actividad de conservacion y
mantenimicnto de las instalaciones de las industrias directamente
relacionadas con la produccidn de riesgos, mientras permanezcan
en contacio directo con In misma,

Art. 18.  Trabajos nocturros,.-Aquelios trabajadores gque desa-
rrollen su sctividad entre las veintidés v las seis horas percibirdn
un complemento del 25 por 100 del salaric base de 12 tabia
correspoadiente a su categoria.

At 19.  Plus de turnicidad e intermitencia~Cuando por natu-
raleza de lay materiag empleadas, por razones técnicas o por
acumulacién de trabajo no pueds interrumpirse &ste durante las
veinticustro horas del diz, se establecerdn tres turnos de ocho horas
de duracién, concediéndole a cada uno treinta minutos de descanso

para comer.

Este personat percibird un plus de 440 pesetas disrias para todas
las categorias y pera’que 1odos resuiten afectados en proporcion
{usta se modificarg ¢! furno de cada semana, fijando la rotacién que

cs Ermﬂ;a participar «n £1. .
on del plos de tumicidad en las condiciones y
cuantias establecidas en esie articulo ¢s incompatible con el abono
dd:: plus de nocturnidad reflejado en el articulo 18 del presenie
nvenio.

Art. 19 bis. Plus de(ecto descanso~Cuando por las razones

expuestas en ¢l articulo 19 ao se pudicra hacer uso de los treinta
minutos de descanso de ilo concedidos al persanal, éste
percibird un plus de 200 disrias para todas las categorias,

y efectos desde 1a firma del presente Convenio.

Art. 20. Plus de mdguina-Se establece un plus para las
méquinas vinc & proceso de datog mediante tecles de
informacién, bien directamente o ¢ través de un soporte fisico,
sierapre que tales actividades de digitacién tengan cardcter princ-
pal (imports segin tabls anexa).

13 ;’n. 2t. Phode cadgdf.g;fg establecen dos cantidxdesﬁ una de

. pestlas ¥ otra A pesctas para todas aquellos gue
vinieran percibiéndolo. No obstante se le aplicard la cantidad de
7.339 pesetas al personal administrativo a quienes en ¢l ado 1983
y anteriores no s¢ &plicd el Convenioc Colective de Entidades
Cooperativas de Crédito.

Art. 21, Dietas~Las diems estarin constituidas por una
indemnizacién o suplido de gastos debido al trabajador que por
causa del servicio 8¢ ¢eacuentre obligado g un desplazamiento fuera
det lugar donde radica ¢l puesto de trabajo. El importe de las dietas
quedaré establecido para todo el personal en los siguientes valores:

Pesetas
Dessyunoc ...................... 161
Coml)?du: ........................ 1.070
Cena ... 203
Cama ...........o.cciviiiinnnn 1.605

Les conductores, que por la seguridad vy custodia de la
transportada tuvieran que octar dentro del vehiculo, ten
derecho a un suplido por ¢l concepte de cama de 1.000 pesctas.

Cuando ¢l desplazamiento se efecuie con vehiculo propio se
percibird la cantidad de 20 pesetas/kilémetro recorrido.

Art. 23,  Premio vinculacion.-E]l persopal que cumpla veinti-
cinco afios ininterrumpidos de servicio en la Empresa, percibird
por una sola vez ¢ importe de una mensu de salario,
excluidas las horas extraordinarias v las comisiones.

Art. 24.  Premio a la dedicacidn.-Se establece un premio para
todo el personal que se jubile con una antiguedad igual o superior
a los veinte aflos, consigtente en dos meansuatidades del total de las
percepciones prdinarias Szuc se integren en I3 ndémina en ] mes que
s¢ produzca £l hecho. Sélo se devengard desde 1985,

Art. 25. la com i6n de gastos correspondientss a los
msladosa:fgcsc eren los apariados | y 2 del articulo 40 del
Estatuto de los Trabgjadores, comprenderdn los gastos de traslado
del trabajador, asf como los de sus familiares a su cargo, que con
él cos?i‘iqm igualmente los gastos de traslado de sus muebies y
ntensitios,

Se satisfard asimismo con ocasidn del traslado una indemnizs-
cién de dos mensualidades de su retribucién.

Art 26. Anticipo al personal -Los trebajadores con mis de un
afio de antigledd en ia Empresa podrédn solicitar con objeto de
atender necesidades importantes y apremiantes debidamente justi-
ficadas (talcs como enfermedades graves del conyuge, hijos y demds
familisres, siempre gue convivan habitualmente con el
trabajador & sus expensas, gastos causados por matrimonio ¥
derivados por instalacién que implique cambio de residencia, etc.),
la concesién de anticipos sin interés de hastz scis mensualidades,
computados todos los mnmtos que integren Is némina del mes
que 5¢ promueva la solfici

Las solicitudes de anticiﬁos se resolverdn en el plazo de quince
dias, contados a partir de Ig ntacién ante Ia direccién de la
Empresa por ¢ conducte del Jefe de Personal, previo informe
favorable del Comité de Empresa.

Las amortizaciones se hardn de mutuo acuerdo entre lag partes.
Buranic ¢l tiempo de la amortizacién no podrd concederse otro
gnticipo de estas caracteristicas. ]

Art. 27, Baja veluntaria-El personal fijo de la Empresa que
cumpla sesenta aitos y tenga ung antigiedad minima de diez aftos

r4 pedir voluntaniamente su baja. Si asi lo hiciera, 1a Empresa
e abonari al momento de 1a baja, como adicién a los premios de
dedicacion previstos en el articulo 24 de este Convenio, el importe
de las pagas extraordinarias que s¢ indican:

- A los sesenta ados, cinco pagas.

- A los sesents ¥ un ailos, cuetro pagas.
- A los sesenta v dos aflos, ires pagas.
- A los scsenta y tres afios, dos pagas.
—~ A los sesenta vy cuatro afios, una paga.

Art. 28. Compensacidn y absorcion~f. La estructura salaria)
del presente Convenio sustituye y excluye a las diferentes estructu-
ras salariales, inchiidos conceptos indempizatorios de los respecti-
vos Convenias Colectivos que con anterioridad se han aplicado al
personal de esta Empresa,

2. El Convenio compensa y absorbe los diversos conceptos
retributivos y cualquier mejora lograda por el personal, bien a
través de otros convenios ¢ laudos o bien por decision unilateral de
la Empresa ¢ acuerdo individual, in cSmpaio anual,

3. Quedardn asimismo absorbidos por este Convenio en la
medida en que sca posible los efectos econdmicos que puedan
derivarse de disposiciones lﬁ o administrativas que entren en
vigor con posterioridad a la de este Convenio considerado de
cémputo anual.

Art 29, Excedencia voluntaria especial -Como complemento
a Ia excedencia voluntaria regulada en el Estatuto de los Trabaiado-
res, $& reconoce una modalidad de excedencia voluntaria por una
sole vez, con derecho a reingreso automitico, siempre y cuando
durante esie periodo Bo vaya a prestar sus servicios a Empresas de
Ia misma actividad.
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Su duracién miéximsa scrd 1a siguiente:

a} De tres meses, pars los trabajadores con una antigiedad en
fa Empresa de dos abos.

b)  De seis meses, para los-trabajadores con una antigiiedad en
1a Empresa superior a cincoe afios

Ambos periodos ticnen ef caricter de incompatibies, de manera
que disfrutando de uno de ellos no podré acogerse al otro.

Excedencis por razones L2 mujer trabajadora que
bubiera solicitado una excedencia voluntaria teadrd derecho a
reingresar tn el momento en que se constituya en cabeza de famitia
o en el supuesto de incapacidad total del marido si bien limitdndose
al reingreso en un piaro miximo de diez afos desde la iniciacién
de la excedencia y que no se haya superado la edad de cuarenta v
cinco aftos.

Excedencia sindical. Los trabajadores de plantilla en active que
ocupen cargo sindical directivo de imbito provincial o supenor

ngi.n derecho 2 pasar a la situacidn de excedencia, en los

términos frms:os en ¢l Estatuto de los Trabajadores (articulos
46.4 y 48.3) o cn las disposiciones legales anteriares que, en su £aso,
scan de aphicacién.

CAPITULO V

Art. 30. Nupcialidad -Todo trabajador o trabsjadora que
contraiga matrimoenio con una antighedad minima de un afio en la
Eﬁmn percibird una gratificacién por importe de una mensuali-

Art, 31, Cursiilos de formacion.—Con o
dores acogidos a este Convenio
PO inCidan e i orason “‘éammu’
que incidan en su n ¥ rendimiento pmsaomnm
cursilios a tal fin cuando las necesidades mu&enn.?mmtjom
yaprovecnamzenmdelosmmas,elpewo que lo solicite serd
scizccionado mediante oportunas pruebas previas que se estimen
convenientes por el Furado calificador, en que participarin los
reprmmantes legales de los t.mba;adom
32, Prendas y articulos de trabgjo.-la Em: estd
obh;ada a facilitar & los trabajadores (excepto al personal adminis-
trativa} dos prendas de trabajo al afio, es decir, un equipo de
trabajo cada seis meses, y en caso de manifiesto deterioro la
Empresa facilitard los necesarios devolviendo el usado. En cuante
8 otros puestos de tmbajo en t}” se utilicen materias corrosivas,
4cidos o0 salmuerss asi como trabajos a Ia intemperie, se estard a los
dxspumzn el articulo 76 de la vigente Ordenanza Laboral para ta

Art. 33, Aguinaldo.-Todo ¢l personal de cstz Empresa
bir§ antes del 24 de diciembre un aguinaido, coas:stenw en ll 000

bieto de que los tral

de Art. 34, edaﬁréstan;:s Ewwudasfl’.d;rﬁaszzdormnmﬁsdeunaﬂu
an en mpresa solicitar préstamos para
ad%%mnggn de su primera vivienda de hasta un méximo de
1.500.000 pesetas,

La amortizacién de este préstamo se efectuard a diez afos y su
importe devengard ¢! ioterés legal. E unpum de los préstamos
vivos en cada momenlo no ser superior & la cantidad
equwaleme al 5 por 100 de excedentes petos del ejercicio

Art. 35 Reconocimientos médicos.-La Empresa afeciads por
este Convenio realizard las gestiones o nas & fin de que se
efectie un reconocimiento médico anual de sus trabajadores bien
por e Gabinete de Seguridad e Hﬂx Entidades con las que
lenga concertados los seguros de accidentes, servicios médicos de la
Emprcsa r cualquier otro Médico, siendo a cargo de 1a Empresa

Siel i afe nal

¢l reconocimiento afects 8 personal que trabaja por turnos, se
fuers de éste, y si se efectia respecto del personal que
trabaje en jornads normzl e} tiempo que ocupe i mismo 1o podrd
serconuderldocomopérdzdadejoml.!.os tos de desplaza-
miento, nloshub:ere.scrindcm:adclal:sn
Si raphenclondedupomomhuksm:uoqwu

prom: enenelﬁ.lturoseen_gwnalocmha.;
su actividad laboral en la manipulacisn de 1menucws
cualquicr clase de documentacién sanitaria gue ioa ite come
agtcspmeldesarronodesuuabmolos ocasi poria
tencidn de aquéila serdn a de ls
Art. 36. Ayuda para estudios.-Los tral con hijos

fe“m odades estén combp;mm entre dos ¥ vemmncoua
ndrén derecho a pereibir ayuda para estudios, cuya cuantia se
ajustard 3l baremo siguiente;

EGH: 12.404 tas anuales por
- BUP COI}y Formacién Egsfeesmnal (de pnmel:'no ¥ segundo

s;rados). 1sw ijo anuales.

de gastos justificados hasta 62.020
pmtas anuales y por hijo,

En todo caso, debers acreditarse la inscripcidn en los Preescola-
1a matricula en los cursos reglados.

108 estudios sc curscn permanentemente fuera del fugar de

residencia habitual, se incrementarin las cuantias en un 50 por 100.
Los trabajadores que cursen estudios reglados por loa Minjste-
rios correspondientes, y siempre que estén mmga 2 carrcras de
tipo Mercantil, Derecho, Econdmicas y Empresariales o especiali-
dades del sector w-z:fccuam o cooperativo, tendrd derecho a una
ayuda cquivalente al 90 por 100 del importe de los textos y
matricula, sin que puedan disfrutar dicha ayuda sobre asignaturas

La fecha de i6n de las ayudas de estudios serd la del dia
15 de octubre aho.

Art. 37.  Incapacidad laboral transitoria.-La incapacidad labo-
ral transitoria derivada de enfermedad comin o accidente no
e T 106 o e o e b e
a perci por 0 siempre que uc ante
ia Empresa tal situacién por documento de méd.la nsuﬁ—
cante de haber asistido a consulta médics. Cuando no se
apomdolulesdocumentos,!a E‘u:podddedmrhtomhdad
de su retribucidn, sin medidas disciplinanias 3 que
hubiere lugar. A de cuanodia de i debidamente
justificada, ¢l trabajador percibird ef 100 por 100 de su salario real
durante un perfodo de dieciocho meses.

No obstante, en los casos de hospitalizacién o cuando la

sititacion de baja dure doce o mds dias, sc rein a} trabajador
la cantidad deducida, de conformidad con ¢i o anterior,
CAPITULO V1
Seccldn social

Art. 38. Comités de Empresa.-Los Comités de Empresa son ¢f
Organo representativo y colegiado de todos los trabajadores del
Centro de trabajo.

Ar. 39, Medios.-La Direccién de la Empresa facilitard al
Comité de Empresa los medios razonables para su funcionamiento:
Local, material de oficina v tablén de anuncios.

Art. 40. Garant(as.-a) in miembro del Comité de

mpresa o De odelPem podrd ser despedido o sancio-

o durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del ado
siguiente & su cese, salvo que éste se produzca por revocacion o
dimision y siempre que el despide o sancién se base en la actuacién
del trabgador en el ejercicio legal de su representacitn.

Si el despido o uier otra sancidén por supuestas [altas
graves o muy graves obedecierz a otras causas, deberd tramitarse
expedicnte contradictorio, en el que serd o{do, aparte det intere-
sado, ¢l Comité de Empresa.

Poseerd prioridad de permancacia en la Emprtsa o Centro de
trabajo, respecto a los demis trabajadores, en los puestos de
suspensn‘)n o extincion por causas tecnolégicas o econdmicas.

No podrédn ser discriminados en su promocidn econdmicas
gmfeuonal por causa o ¢n razdn del desempefio de su representa-

. ¢} Podr gjercer col mente 1a libertad de expresion en el
interior de la Empresa en [as materias propias de su representacion,
pudiende publicar o distribuir sin perturbar el normas desenvolvi-
micnw det proceso producuvo aqucl]n publicaciones de interes
ral 0 social comunicando tedo Erevmente a Ia Empresa
yfe;emendo tales tareas de acuerdo con la norma legal y vigente al
electo.
d) Derecho DII'I. el giercicio de su funcién representativa al
Lec:ré«im:n <& horas laborales o0 mensuales retribuidas que determina la

Y.

No se¢ incluird en ¢l cémputo de las homs ¢} tiempo empleado
cEn actuaciones y rewniones Hevadas a cabo por iniciativa de 1a

mpresa.

e} Cada miembro del Comité de Em sin rebasar el
miximo legal, podrd consumir las horas idas de que dispone
S%:de asistir a cursoa de formacidn orgapizados por sus

ndicalos.

Art. 41. De los Sindicatos.-Se feconoce 1 lay organizaciones
sindicales representativas sin demérito de las atribuciones conferi-
das por la Ley en ¢l presente Convenio a los Comiiés de Empresa
ias competencias siguientes:

a) Difundir y fijar publlcmones, avisos y anuncios de cardcter
smd:cal <n los u;: lones que a tal efecto colocard 1a Empresa para
su utilizacion con i Comilé de Empresa,

Los avisos que afecten 2 temas relacionados con ia Empresa

rin ser puestgs ¢n conocimiento de la misma con una

antelacion de veinticuatro homs.

b) Recaudar y terner derecho al descuento en ndmina de las
cuotas de sus afilindos en los 1érminos seAslados en ¢! articulo 42
de cste Convenio.
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Art. 42.  Cuotg sindical.-A requerimiento de los trabajadores
af:liados 8 Sind:icatos, la Empresa deducird de las correspondientes
retribuciones salariales las cuotas sindicales, siempre que la peti-
ciom 5€ CUFse POT £sCTito con expresion de la cuota concreta en cifra
absoluta, asi como la cuenia de sbono donde debe ser transferida
dicha recaudacién,

Para gue st interrumpa la detraccion ef trabajador deberd
solicitar de ia Empresa dicha interrupcién en &l mes anterior a
aguc) en gue debe gquedar sin efecto ia orden anterior.

Art. 43, Reuniones del Comiré Intercentros.-La Empresa debe-
14 satisfacer los gastos de transporie correspondientes a la celebra-
¢ién de cuatro reuniones al a0 del Comité Interceniros, siempre
gue se acredite su efectiva celebracién. “

An. 44, Disposicion genmeral-FEn relacién a los derechos,
competencias y garantias del Comité de Empresa o Delegados de
Personal no idos expresamente ¢n este Convenio, se estard a
Jo dispuesto en el iftulo IT del Estatuto de ios Trabajadores.

Art. 45. Vinculacion a lg fotalidad ~Las condiciones pactadas
forman ut 10do orgdnico ¢ indivisible, manifestando formalmente
las dos partes gue sus respectivas vinculaciones a lo convenido
tienen cardcter de compromise pars 1a totalidad de lo pactado, En
iodo caso, las disposiciones legales que se adopten en la materia
modificaran lo esiablecido,

CAPITULO VI
Comisién Mixta de Vigiiancia

Art. 46. Comision Paritaria.-Para vigilar el cumplimiento de
este presente Convenio, 8si como su interprelacion en caso de
disconformidad por parte de alguno de los a?e)czados, por ¢l mismo
s¢ const:ture una Cornisién Paritaria, compuesta por tres represen-
tantes de ios trabajadores y tres de lz Empresa, eligiéndose un
Presidente mediante acuerdo de ambas partes. Dichas representa-
ciones podrin disponer cn ¢l transcurso de sus reuniones de los
asesores 1écnicos y juridicos que consideren oportunos de acuerdo
con el contenido de dichas reuniones. .

Los componentes de esta Comisién se designardn deniro de I
negociacidn del presente Convenio.

Art, 47, Comité Intercentros —Para representar a los trabajado-
res de la Empresa de una manera giobal se crea un Comité
Intercentros, que serd compuesto por dos miembros de cada
Comité de Empresa qut serén clegidos por los propios Comités de
Empresa de todos los Centros de trabajo.

Las funciones del Comité Intercentros, independientemente de
la representacién global de los trabajadores serdn:

a} Negocuacién de Convenios.
b) Todos aguellos asuntos que rebasen ¢] dmbito del Centro
de trabajo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-En todos aguellos puntos no regulados en el presente
Convenio s¢ estard a lo dispuesto en el Estatuio de los Trabajado-
res, Ordenanza Laboral de Aceites y sus Derivados, normas
concordantes ¥ Ley de Libertad Sindical.

Segunda.-La indemnizacién por bolsa de vacaciones serd de
16.188 peseias para todos los trabajadores. Se hara efectiva en el
mes de jutio.

Tercera.-Quedan ‘extinguidos, absorbidos y compensados en los
conce]:tqs retributivos y mejoras del presente Convenio los concep-
tos salariales ¢ indemnizstorios para ef personal que los percibiera.

- Plus de complemento proteccion famaliar,
- Plus de quebranto de moneda.

- Plus de transporte.

~ Plus de asistencia.

Cuarta.-Se mantienen congelados para el personat de la factoria
de Vilches que Jos percibiera ios conceptos:

- Plus defecto de descanso: Cuando se trabaje se percibird la
cuantia prevista en ¢ articulo 19 bis.

- Plus sdbado y demingo: Cuando se trabaje se aplicara el plus
que actualmente se percibe, incremenlando en pesctas.

- Plus trnicidad o intermitencia. En 1anto no realicen los
urnos a gue se refiere el articulo 19, Si se efectiian, se aplicarin
cxclusivamente el plus previsio por el articulo 19 del presente
Convenio,

uinta,-S¢ mantienen iguaimente, y respecto a los trabajadores
que los perciban, los concepios:

- Incentivos por kildmetros y kilos percibidos por Conduciores
de delegaciones y Conduclores de central comercial. Estos concep-
10s tendran una revisién del 8,19 por 100 efectiva desde la firma
de! presenta Convenio.

- Comisién de vendedores,

Sexta.-Respecio de los conceptos y gratificaciones no especifica-
mente previstos, operaré fa compensacidn y absorcion establecida
por ¢l articulo 28 del presenme Convenio,

CLAUSULA DE REVISION SALARIAL

En el caso de que el indice dc precios al consumo (IPC)
establecido por ¢l INE registrarn al 31 de diciembre de 1986 un
incremento supenior al 7,88 por 100 respecto de Ia cifra que resulte
del IPC at 31 de diciembre de 1985, se efectuard una revision
salarial tan pronto se constae oficiaimente esta circunstancia en &)
exceso sobre la indicada Tal incremento se sbonard con
efectos de 1 de enero de 1986, sirviendo por consiguiente como
base de cdlculo pama el incremento salarial de 1987 y para llevarlo
a cabo sc tomardn como referencia los salarios o tablas utilizadas
para realizar los sumentos pactades en dicho afo.

El porcentaje de revisién resultante, segén ¢! incremento del
IPC durante el ado 1986, vendri delerminado por la tabla que
COMO anexc se inchéyc 2l Acuerdo Economico y Sccial («Boletin
Oficial del Estados de 10 de octubre de 1984).

Adicién al articulo 38. Nuevo pérrafo, que dice: «Las asam-
bleas de wrabajadores s¢ celebrardn preferentemente fuerz de las
koras de trabajo, vy si ello no fuera posible se dispondrd de un
crédito horario mdximo anual de cinco horass.

COMISION PARITARIA

La Comision Paritaria estard integrada por los siguicntes
seiores:

Parte social: Don Amancio Endrino Gonzédlez, don Francisco
Hemindez Li€banas y don José Meria Teba Camacho.

_ Parte econémica: Don Adolfo Carazo Moya, don Miguet Mata
Jiménez y don Francisco Bueno Aranda. _

TABLA DE SALAR]JOS PARA 1986

Retriburiones mensuales
Salano base | Plus catidad
Personal administrativo
Jefe de 1% ... ... 160.482 19.718
Jefe de 22 (titulado superior) ...........| 135.627 | 19.718
Jefe de 3% . 117.853 19.718
Jefe de 4.* (titulado grado medio} ... .| 97.596 19.718
Yefe de S L 90.899 19.718
Jefe de 6 ... ... ... ... ... .| 89295 19.718
Jefe de Division ... ... .. ... .. .. .. 76.573 19.7§8
Oficial de 1" ... .. ... ... .. 75.523 19.718
Ofictal d= 2* ... ... ............. .| 67533 19.718
Auxiliar Administrative ... ........ .. .| 60509 19.718
Analista de Laboratorio ................. 60.909 7.339
Ordenanza de . ....................... 58.996 19.718
Ordenanza de 2% ... .. . ... . ... 57.988 16.718
Limpiadora .. .. ... .. ... .. .. ... ... .| 4944} 19.718
Botones d¢ 18 a 20 afos ... ............|] 41273 19.718
Botones hasta 15 anos ... ... ... ..., 25.441 19718
Personal productor
Promotor o Jefe de Ventas 63.667 7.339
Contramaestee ... ... ... ............ 61,667 7.339
Edaeslro ggzgg ‘;ggg
ncargado Almacén, Establ., Bod, Capat. . . .
Oficial de 1.* .. ......................... ] 5749} 1.339
Conductor de £." ........................] 57493 7.339
Oficial d= 2% .. ....... ... .. .. ... 55014 1.339
Conductor de 2 ... ... ............ 55.014 7.339
Oficial de 3% ... . ... ... ... 52.316 7.339
Guarda y Portero .......................] 5059 1.33%
Peon especialista ........................ 50,159 7.339
Pedén . ... 49.463 7.33¢
Viajante, Dependiente . .. . .. ... 48.081 1.339
Complemento personal de antiguedad
Triemio .................... ... . 2.563 -
Trienio Jefawura de 82 ... ... ... .. 2.489 -
Trienio Jefaiura de 20 . . ... 1.902 -
Troenio Jefatuea de 3% ... .. ... ... [.643 -
Trieruo Jefatura de 4.y 5% ... .. ... 911 -
Trienio Jefatura de 6. .. .. .. . ... .. T -
Plus de mdgquing

Mim ordenador ............... .. . ... .. 5479 -




