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30478 RESOLUCION de JI de octubre de 1986. de la
Dirección General de Trabajo. fXJr la que se disfXJne la
publicación de la revisión salarial 1986 del Convenio
Colectivo de «Tabacanaria. Sociedad Anónima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Tabacanaria. Socie­
dad Anónima», revisión salarial 1986, que fue suscrito con fecha 27
de mayo de 1986, de una pane por el Comité lntercentros. en
representación de los trabajadores, y de otra, por la Dirección de la
Empresa, en representación de la misma, y de conformidad con lo
dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de
10 de marzo, del Eslatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depósito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda:
Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo

en el correspondiente Registro de este Centro directivo, con
notificación a la Comisión Negociadora.

Se8undo.-Disponer su publicación en el cBo1etin Oficial del
Estado.

Madrid, 31 dé octubre de 1986.-El Director 8eneral, Carlos
Navarro López.

REVISION SALARIAL 1986 DEL CONVENIO COLECTIVO
DE «TABACANARlA, SOCIEDAD ANONIMA»

Anículo 1.0 Crecimi~nto de las retribuciones en 1986.-Se
aplicará a la masa salarial actÍlaljzada a 31 de diciembre de 1985
una revisión del 8,2 P'?r lOO.

1.1 Tablas salariales: Serán de aplicación en 1986 las tablas
salariales que fi¡uran en el anexo, quedando sin efecto la repercuT­
sión sobre otros conoeptos cuya base de c4lculo ~re en torno al
salario, y sin otra repercusión de cualquier postenoT incremento.

1.2 Complementos «ad persoltlllll»: Quedarán sin actualizar
los pluses de reestructuración, las garantIas del salario y las
garantias personales, conoeptos estos que mantendrán durante 1986
sus valores vigentes el 31 de diciembre de 1985.

1.3 Complementós de puesto de trabajo: No experimentarán
variación respecto a sus valores absolutos vigentes a 31 de
diciembre de 1985. < <

Art. 2. 0 Complementos por calidad y cantidad de
trabajo. -2.1 El valor de las horas extraordinarias no experimenta­
rá variación alguna, revirtiendo su incremento en el resto de
conceptos salariales.

2.2 Las bases de cálculo de los incentivos de los pureros se
incrementarán en un 8,2 por 100 respecto de su valor a 31 de
diciembre de 1985.

2.3 Las bases de cálculo de los incentivos del personal de
ventas se incrementarán un 8,2 por 100 respecto de su valor a 31
de diciembre de 1985.

El incentivo por venta de cigarros puros y picaduras no
experimentará variación ya que al estar directamente vinculado al
precio de venta varia automáticamente con éste.

2.4 Las actuales dietas se incrementan en un 8,2 por 100
respecto a sus valores de 1985.

2.5 Vista la evolución se~uida por el precio de los combusti­
bles,los kilometrajes,no expenmentarán incremento alguno para el
presente año.

Art. 3.° Candiciones SOGío-labarales<-Los conceptos que se
detallan a continuación se incrementarán en un 8,2 por 100
respecto a sus valores vigentes para 1985:

a) Sesuro de vida.
b) Ayudas por defunción, nacimientos y matrimonio<

Pennanecerán en sus actuales valores el resto de los fondos y
ayudas de carácter social.

Art. 4.° Niveles retributivos<-4. t Unea promocional de Elec­
tricistas y Electrónicos: Se equipararán al IUvel retributivo 4 los
Electricistas que con la necesaria especíalización profesional en la
industria el&:tri.ca o electrónica y con la autoridad inherente a sus
funciones, tengan a su car¡o varios equipos eléctricos o electróni·
cos, de los cuales conoce su manejo, montaje y desmontaje, siendo
responsables de su conservación, rendinuento y buen funciona­
miento.

Estos operarios ostentarán la cate¡oria de Jefe de Equipos
Eléctricos o Electrónicos.

4.2 Supervisor de Ventas en peninsula: <Serán clasificados a
nivel retributivo «E», si¡uiendo las normas definidas en el articu­
lo 7.° del Convenio Colectivo de 1982, debidamente actualizado a
fechas actuaIes. •

Art. 5.° CltúlsUltl de revísión.-Si a finales de 1986, conforme
a los datos del INE el Indice General de Precios al Consumo
sobrepasara la previsión del Gobierno situada para el presente año
en el límite del 8 por 100, se aplicaría, tan pronto como se

constatase dicho dalo, con efecto desde I de enero de 1986, el
índice resultante del porcentaje de incremento del IPe que superase
dicha previsión.

Los atrasos de la revisión se abonarán en una sola paga en la
nómina del mes siguiente a la constatación oficial del dato, y la
aplicación girará. sobre los conceptos que figuran en la tabla salarial
(anexo).

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-La presente revisión salarial, en sus cláusulas de
contenido económico, se aplicará con efecto retroactivo al 1 de
enero de 1986.

Segunda.-La liquidación de atrasos se hará efectiva junto con la
nómina del próximo mes de julio.

Tercera.-El fondo de anticipos se incrementará en un 8,2 por
100 respecto a su valor a 31 de diciembre de 1985.

Cuarta.-EI valor del punto por ayuda de estudios incrementará
su valor en UD 8,2 por 100. como mínimo.

Santa Cruz de Tenerile, 27 de mayo de 1986.

ANEXO

Tabla salarlal 1986

Nivel Salario base Plus cultu.ral TrieDioI

loA 809.131 180.021 39.969
l-B 841.404 180.021 39.969
2 905.946 180.021 39.969
3 970.490 180.021 43.964
4 1.099.576 180.021 43.964
5 1.228.662 180.021 5Ll59
6 1.412<963 180.021 58.833

PuTeroS LPA - 88.024 -
A 841.404 180.021 39.969
B 1.019.813 163.856 43.166
C Ll55.354 163.856 51.959
D 1.348.983 163.856 57.553
E 1.558.749 163.856 63.949
F 1.800.788 163.856 71.943

P. C. 998.030 127.384 47.960

30479 RESOLUCION de 7 de noviembre de 1986, de la
Dirección General de Trabajo. por la que se dispone la
publicación del Convenio Colectivo de Cooperativa del
Campo Provincial ~Uteeo-Jaén. Sociedad Cooperativa
Limilada».

Visto el texto del Convenio Colectivo de Cooperativa del
Campo Proviocial «Uteco-Jaén, Sociedad Cooperativa Limitada»,
que fue suscrito con fecba 17 de junio de 1986, de una parte, por
el Comité de Empresa y Delegados de Personal, en representación
de los trabajadores, y de otra, por la dirección de la Empresa, en
representación de la misma, y de conformidad con lo dispuesto en
el artículo 90, apartados 2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, J en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depOSito de Convenio Colectivos
de trabajo,

Esta Dirección General acuerda:

Primero.-Qrdenar la inscripáón del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente registro de este Centro directivo, con
notificación a la Comisión Negociadora.

Segundo.-Disponer IU publicación en d «Boletín Oficial del
Estado".

Madrid, 7 de noviembre de 1986.-El Director general, Carlos
Navarro López.

ID CONVENIO COLECTIVO PARA LA COOPERATIVA DEL
CAMPO PROVINCIAL VTECO-JAEN, SOCIEDAD

COOPERATIVA LlMITADA

CAPITULO p.RlMERO

Artículo 1.0 Ambito territariaL-El presente Coovenio es de
aplicación a todos los centros de trabajo de la Empresa de la
provincia de Jaén, y a los ubicados en el resto del territorio
nacional.
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Art. 2.0 Ambito jUnciolUll,-E1 pteSCnte Convenio tqu\a las
relaciones laborale. entre la Cooperativa de! Campo Provincial
«Uteeo-Jaén, Sociedad Cooperativa Limi1ada», 2el personal que
en ella resta sus servicios, tanto fijos, como 'os de campaña,
even:Jes, interinosbetc.• COD la sola exclusión 101 comprendi.
dos en el articulo 2. dd Estaluto de los TrablVadores.

ArI. 3.° Ambito tempara/.-EsII: Convenio enlrará en vigor a
partir de la fecha de .u firma y II:ndrá validez basta el 31 de
diciembre de 1986. Los efectos ecollÓmicos se aplicarán desde el 1
de enero de 1986.

ArI. 4.0 Prorrogas y de1rIUlCUu.-Este Convenio se establece
para una duración de un año, JlCIf!ldo comprendido entre e! 1 de
enero de 1986 Y el 31 de diciembre de 1986, en '1ue linaIizará
cualquiera que sea la fecha de au public:a<ión en e! «BoIelln 0ficia1
dd Estado» uedando denunciado e!" 11: año, en el
momento de~ firma, sin nec:esidad ~D>u:r'=n expresa a la
Empresa. .

ArI. S.o LegisIat:i6n supkloria.-En todo lo no previsto en este
Convenio, se estará a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral de
Aceites Ysus Derivados dd 28 de febrero de 1974, en lo que no se
oponp a lo convenido, Estaluto de los Trabljadorcs y demás
disposiciones de aplicación.

CAPITULO n
Art. 6.° De lo. tribuno/es di ex4menes.-Tanto de in¡reso

como de promoción, formará parte un repteSCntante dd personal,
designado por la Empresa, a propuesta en tema dd ComitA! de

Em~uxiliarcsAdminislrativos que no bubieran ....ndido en
ellranscurso de ocbo años ininll:rrumpidos en la ca\ClOrIa. pasarán
a percibir la relribución correspondiente a Oficial de segunda
Adminislrativo. En tanto no se produzca vacante dd nuevo puesto
ascendido de este modo aUlomático, e! personal afectado conti­
nUll1'á desempeñando las limciones correspondientes a au anterior

ca~~ficiales de segunda AdminisIrativos que no bubieran
ascendido en el ttanseurso de ocbo años ininll:rrumpidos en la
ca~rIa. pasarú a percibir la relribución correspondiente a
Oficiales de primera Adminislrativo, en tanto no se produzca
vacante del nuevo puesto ascendido de esII: modo automático al
personal afectado conllnwuá desempeñando funciones correspon­
dientes a su anterior catesorla.

ArI. 7.° Prognvruuloiy.s.-Los lrabI,jadorcs que duranll: seis
meses ven¡an desempeñando de forma exclusiva y conllnuada
lrabajos de JlI'OIII'lUIl8c acreditando suficientemente au calidad
dep~~ a obIener como mínimo la cate¡orla
profesional de Oficial de primera AdminisIrativo.

ArI. 8.° Tralx.úO! di superiOl' e ilfferior eatlfOria.-1. El
lrabajador que realice fiIIIcioiIeI de catepllia aupenor a la que
corresponda a la calqoria )IIOfesional que luvicra reconocida, por
un periodo auperior a seis m.... durante un año y ocbo meses
durante dos años, puede reclamar anll: la dirección de la Empresa
la clasificación )IIOfcsional adecuada.

2. Conlra la neptiva de la Empresa, Y previo informe dd
ComitA!<t~::;oreclamar ante la juriadicc:ión compell:nle.

3. se desempeñan funcionea de cate¡orla superior,
pero no oroceda 1cp1 o convenciona1menle e! _ e! lrabl,ja­
dor tendi-á dcrecbo a la difemIcia retributiva eIltre la catqoria
asi¡nada y la r.:~~~J: efecIi_II: rea1ice.

4. Si porn' perentorias o imprevisibles de la activi-
dad productiva, 01 empresario preciara desIinar a un lrabljador a
tareas correspondientes a c:a\eIOIfa inferior a la auya, sólo podrá
hacerlo por el tiempo impresciJldible, manll:nitndo!e la relribución
y demás derecho. de su cateaorfa )IIOfeaional y comunicándolo a
los repteSCntantes 1cp1cs de Toa trabo,jadorea.

CAPITULOill

ArI. 9.0 La jornada laboral sed de cuarenta horas, compul4n­
dose veinticinco minutos de bocadillo como lrabl,jo realizado en
jornada conllnuada.

La dirección de la Empresa COI\Íuntamenll: con 101 repteSCntan­
tes leples de los lrabljadorcs o con 101 )IIOpios lrabI,jadorcs donde
no hubiera ~nlación 1cp1 de los mismos, elabonuán los
borarios de Ira~O con amaIo a las exipDciu )IIOpias dd centro
de ttabljo.

Dicbos horarios J Iumos sedn publicados una vez sean
a)llObados por la autoridad laboral compell:nll:.

ArI. 10. Vacacio......-La dirección de la Empresa coJliunta­
mente con la repteSCntación 1cp1 de 101 lrabl,jadores o con los
)IIOpioa lrabl,jadores donde no Iiubiaa represenllción Iepl de los
mismos, elaborarán los lurnoI de VIM:ICio-. En c:uo de no haber
acuerdo eIi¡idn quince dlas loa lrabI,jadom e impondrá quince
dlas la Empresa.

El personal de planlilla disfrutará de treinta dlas nalura1cs <!c
vacaciones anuales relribuidas con el 100 por 100 del salario
nonnal.

Todo lrabljador que en el periodo de vacaciones coincida con
la bija por incapacidad laboral lransiloria se suspenderán éslaS en
los casos .entes:

Por intervención quirúr¡ica o si exillicra baja m&1ica. Se
reanudarán sus vacaciones una vez terminados los motivos que
ori¡inaron la suspensión de las mismas.

ArI. 11. Horas extraordi1lQJ'Úl3.-Para dcIenninar el valor de
las boras exlraordinarias se tomarén como dividendo la cuanlia
correspondiente a dieciséis papo y como divisor el número de
boras correspondientes a la Jornada anual establecida en este
Convenio.

El incremento por boras exlraordinarial, sed, del. 7S por 100
sobre 01 salario que corresponda a cada bora ordinaria.

Las boras exlraordinarias motivadasJl<?r causa de lUcrza mayor,
as! como las que sean necesarias por pedidos imprevistos, periodos
punta de )IIOducdón, ausencias imprevistas, cambio de ,,!",o, o
cin:unstancia aná1op, tendrá el car6cter de boras exlraordiDarias
esINCIurales a los dcctos de lo previsto eIl'la ~slación vilente.

La Empresa podrá establecer la compOnsaaón de las boras
exlraordinarias por tiempo de descanso, siempre que enlla acuerdo
enlle ambas partes. • •

ArI. 12. Permiso•.-E1 personal al servtClO de la Empresa
afectado por este Convenio tendrá derecho a permisos con sueldo
en los .entes casos:

a) Quince dias naturales, en caso de contraer matrimonio.
b) El ella que se celebre la ceremonia, en los casos de

malrimonio de desccndielltes o colaterales balta el tercer arado.
c) Tres d1as por nacimiento de bijos. Cuando por tal motivo

el lrabaiador necesite hacer un desplazamicnto, 01 plazo sed de
cuatro días..

d) Media jornada correspondiente al ella en que se ce!ebre la
ceremonia por bautismo o primera comunión del dcscendienle.

e) Tres o cinco d1as en los casos de enfermedad grave de
padres. cónyupo e bijos. En caso de enferm~ grave ,de olros
familiares basta el .....ndo grado de COJll8iUUl1dad o afinidad, dos
dlas. El plazo se ampliará a cuatro d1as si, con tal motivo el
lrabljador luviera que desl'lazarse a olra localid.d

1) Dos d1as por faIlccuniento de~:3:a basta el segundo
grado de consa~lninjdado afinidad .' • con tal motivo, e~
lrabljador IlCCCllte hacer un desplazamiento al efecIo, el plazo sera
de cualro dlas, si el fallecimiento fuera dd cónyuJC o bijos, la
licencia sed de cuatro dlas, que seam~ a seis 11 el lrabljador
tuviera que desplazarse a otra localjdad .

Bl Tres d1as por lraSIado del domicilio habilnaL aun cuando
sea denlrO de la misma localidad.

b) Por concurrencia a exám...... e! tiempo indispensa.,?1e 1"""
la realización de los mismos, quedando el empleado oblipdo a
jusliticar au asisll:ncia a las pruebas de que se lrale.

j) Por 01 tiempo indispensable 1""" el cumplimiento de un
deber inexcusable de carácter ¡>!iblico y personal No obstante, en
101 casos eXlraordinarios y debidamenlC acreditado, eslos permisos
se otorprén por e! tiempo que sea necesario, all:ndidas las
especiales ciramstancias que en cada caso concurran.

Nunca podrán dcsconwse estos permisos del periodo de
vacaciones.

ArI. 13. EXJ:edencUu.-En lo referenll: a las excedencias se
estará a lo que en todo momento disponp la Ic¡islación vi¡cnte.

CAPITULO IV

RolrlbacioMs

ArI. 14. Concepto! retribulivos.-Las relribucioncs del pc;rsonal
comprendido en este Convenio estarán compueslaS del salario base
y los complementos que se detallan y que corresponden a la
Jornada normal que se fija en el arIlcu10 9.° del Convenio.

Porsonales: Anli¡üedad. ,
De puesto de lrabl,jo: NocIumidad, IÓxicos, penosidad, máqUI-

JI8I, intermiU:ncia o Iwnicidad y calidad. ,.
De vencimicnlO superior al mes: Pa¡as exlraordinanas.
Salario base: El salario base dd personal afectado por el presente

Co=~~ cada una de las cateaorial )IIOfcsionalcs serlI el que
se . en la tabla de relribuciollCl. adjunta al presente
Convenio.

ArI. IS. Aumento. POI' allliglletJad.-Lo. lrabljadores fijos
comprendidos en elle Convenio, percibirtn un complemelllo
personal de IU'lill"edad de aumentos periódicos por cada \res años
de servicio prestldo a la Empresa. La cuanlfa de los aumentos sed
reI\ejada eIl la tabla salarial anexa y se dcvenprán a partir de 1 de
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enero del año en que se cumpla el triemo. Para trabajadores fijos
de temporada o de campada siempre que se inicie )a misma
cualquiera que sea la fecba en que le avise la Empresa se le
computará como mfnimo, a efectos de antigíiedad, un período de
tres meses. No gozan de este derecho aquellos trabajadores que
ingresen por motivos de sustituciones.

Los trienios de jefatura fijados en la tabla salarial serán
satisfechos exclusivamente al penonal administrativo al que se
aplicó en 1983 el Convenio de Cooperativas de Crfdito y devengó
cantidades por tal concepto dicho año.

Art. 16. Pagas extTaordinarias.-eomo complemento retribu­
tivo se establecen cuatro pagas extraordinarias por importe de una
mensualidad de salario base, antigíiedad, complemento de calidad
y, en su caso, trienios de jefatura.

Estas pagas se devengarán entre los dlas 15 Y 20 de marzo,
junio, septiembre y diciembre. .

El penonal que ingrese o cese en el curso del ejercicio percibirá
la parte proporcional que corresPOnda.

Art. 17. Trabajos tóxicos, pmosos y peligrosos.-La Empresa
afectada por este Convenio dedicará su máxima atención para
tratar de eliminar en el tiempo mú breve posible en que &si pueda
los trabajos de carácter tóxico, penoso y peli¡roso. El personal que
realice trabajos excepci.onales tóxicos, penosos Ypeligrosos perci­
birá, en tanto no se alllique por la Empresa medidU de prnleCC1ón
adecuadas que elimine el indicado carácter excepcionalmente
tóxíco, penoso y ~li¡roso, ,en concepto de complemento de .puesto
de trabajo, la cantidad eqmvalente al 10 por 100 de su salano base
más anllgÜedad.

Los realizados en el interior de los locales de las extractoras o
molturadoras de semillas olea¡inosas con disolventes al hexano o
tricloretileno. Las extractoras de orujo al sulfuro de carbono
benceno o tricloretileno, comprendiéndose también los molineros,
transformadores de turtos en baríns producida por los sistemas
indicados, tanto los ensacadores como los manipuladores a granel.
aunque el trabajo lo realicen en dependencia distinta al cuerpo
central de la instalación extractora. .

Los trabajos de litnpieza interior de trujales y depósitos que
hayan almacenado aceite o subproductos obtenidos por los disol­
ventes antes indicados o por otros que saturen de anhídrido
carbónico el espacio de trabajo.

Los empleados de laboratorio que manipulen muestras o
productos obtenidos por los sistemas reseñados y aquellos otros
que obliguen al empleo de éter de petróleo, benzol y otros
productos de bajo indice de inflamación O contaminación. Los
fogoneros que realicen su trabajo de manera permanente en
recintos a temperaturas su¡:>eríores a los 40" centígrados.

El penonal que se .dediqu~ a la acti~ de. conservación y
mantenimiento de las mstalaciones de las mdustrtas directamente
relacionadas con la produeción de ries¡os, ntientras permanezcan
en contacto directo con la misma.

Art. 18. Trabajos noc!lU1JOS.-Aquellos trabajadores que desa­
rrollen su actividad entre las veintidós Y las seis horas percihirán
un complemento del 25 por 100 del salario base de la tabla
correspondiente a su categoría.

Art. 19. Plus de turn{eidad e intermitenda.-Cuando por natu­
raleza de las materias primas empleadas, por razones técnicas o por
acumulación de trabajo no pueda interrumpirse éste durante las
veinticuatro horas del dIa, se establecerán tres turnos de ocho horas
de duración, concediéndole a cada uno treinta minutos de descanso
para comer.

Este penonal percibirá un plus de 440 pesetas diarias para todas
las categorías y para'que todos resulten afectados en prnl"'rción
justa se modificará el turno de cada semana, lijando la rotaCIón que
les permita participar en él.

La percepción del plus de turnicidad en las condiciones y
cuantías establecidas en este artículo es incompatible con el abono
del plus de nocturnidad renejado en el articulo 18 del presente
Convenio.

Art. 19 bis. Plus defecto defeanso.-Cuando por las razones
expuestas en el articulo ¡9~:;;tudiera hacer uso de los treinta
mmutos de dascanso de . o concedidos al penonal, éste
percibirá un plus de 200 pesetas diarias para todas las catesorías,
y efectos desde la firma del presente Convenio.

Art. 20. Plus de m4quina.-Se establece un plus para las
máquinas vinculadas a proceso de datos mediante tecleo de
información, bien directamente o a través de un soporte fisieo,
siemi"" que tales actividades de digitación len&lIll carácter princi­
pal (nnporte SCIÚI1 tabla anexa).

Art. 21. Plus de calidad.-Se establecen dos cantidades, una de
7.339 pesetas Y otra de 19.718 pesetas para todas aquellos que
vinieran percibiéndolo. No obstante se le aplicará la cantidad de
1.339 pesetas al personal administrativo a quienes en el año 1983
y anteriores no se alllicó el Convenio Colectivo de Entidades
Cooperativas de Cmlito.

Art. 22. Dietas.-Las dietas estarán constituidas por'una
indemnización o suplido de lUtos debido al trabajador que por
causa del servicio se encuentre obligado a un desplazamiento fuera
del lugar donde radica el puesto de trabajo. El importe de las dietas
quedará establecido para todo el penonal en los siguientes valores:........

g;;:rd':0.. :: :::: :::::::::::::::: I.b~b
Cena 803
Cama .. 1.605

Los conductores, que por la seguridad Y custodia de la car¡a
transportada tuvieran que pernoctar dentro del vehículo, tendrán
derecho a un suplido por el concepto de cama de 1.000 pesetas.

Cuando el desplazamiento se efectúe con velticulo propio se
percibirá la cantidad de 20 pesetas/kilómetro recorrido.
- Art. 23. Premio vi1lCltIación.-El penonal que cumpla ve.inti­
einco años ininterrumpidos de servicio en la l~i"?S.T'" perc1binl
por una sola vez el importe de una mens de salario,
excluidas las horas extraordinarias v las comisiones.

Art. 24. Premio a la dedicacióñ.-Se establece un premio para
todo el personal que se jubile con una antigíiedad igual o superior
a los vemte años, consistente en dos mensualidades del total de las
percepciones ordinarias que se integren en la nómina en el mes que
se produzca el hecho. Sólo se devengará desde 1985.

Art. 25. La comjlCl1S8Ción de lastos correspondientes a los
traslados a que se refieren los apartados 1 y 2 del articulo 40 del
Estatuto de los Trabajadores, comprenderán los lUtos de traslado
del trabajador, &si como los de sus familiares a su cargo, que con
él convivan, igualmente los pstos de traslado de sus mueblas y
utensilios.

Se satisfará asimismo con ocasión del traslado una indemniza·
ción de dos mensualidades de su retrihución.

Art. 26. Anticipo al personaJ.-Los trabajadores con más de un
año de antigíiedd en la Empresa podrán solicitar con objeto de
atender necesidades importantes y apremiantes debidamente justi­
ficadas (tales como enfermedades sraves del cónYuge, hijos y&más
familiares, siempre que convivan habitualmente con el
trabajador a sus expensas,~ causados por matrimonio y
derivados por instalación que nnplique cambio de residencia, etc.),
la concesión de anticipos sin interés de basta seis mensualidades,
computados todos los conceptoo que intq¡ren la nómina del mes
que se promueva la solicitud.

Las solicitudes de anticipos se resolverán en el plazo de quince
días, contados a partir de la. presentación ante la dirección de la
Empresa por el conducto del Jefe de Personal, previo informe
favorable del Comité de Empresa.

Las amortizaciones se harán de mutuo acuerdo entre las partes.
Durante el tiempo de la amortización no podrá. concederse otro
anticipo de estas características.

Art. 27. Baja voluntarla.-El penonallijo de la Empresa que
cumpla sesenta años y tenga una antigíiedad minima de diez años
podrá. pedir voluntartamente su baja. Si así lo hiciera, la Empresa
le abonará al momento de la baja, como adición a los premios de
dedicación previstos en el artículo 24 de este Convenio, el importe
de las pagas extraordinarias que se indican:

- A los sesenta años, cinco _
- A los sesenta y un años, cuatro pagas.
- A los sesenta y dos años, tres _
- A los sesenta y tres años, dos pasas.
- A los ....nta y cuatro años, una paga.

Art. 28. Compensación y absorción.-1. La estructura salarial
del presente Convenio sustituye y excluye a las diferentes estructu­
ras salariales, incluidos conceptos indemnizatorios de los respecti­
vos Convenios Colectivos que con anterioridad se han aplicado al
penonal de esta Empresa.

2. El Convenio compensa y absorbe los diversos conceptos
retributivos y cualquier mejora lograda por el personal, bien a
través de otros convenios o laudos o bien por decisión unilateral de
la Empresa o acuerdo individual, según cómpoto anual.

3. Quedarán asimismo absorbidos por este Convenio en la
medida en que sea posible los efectos económicos que puedan
derivarse de disposicIones Ieaales o administrativas que entren en
vigor con postenaridad a la fúma de este Convenio considerado de
cómputo anual

Art. 29. Excedl!ncia voluntaria especial.-Como complemento
ala excedencia voluntaria regulada eñ el Estatuto de los Trabajado­
res, se reconoce una modalidad de excedencia voluntaria por una
sola vez, con derecho a reingreso automático, síempre y cuando
durante este período no vaya a prestar sus servicios a Empresas de
la misma actividad.
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Su duración máxima sen la si¡uiente:

a) De tres meses, para los tra~res con una anU¡iledad en
la Empresa de OOs añOs.

b) De seis meses, para los-ttabl\iadores con una anti¡üedad en
la Empresa superior a cinco &dos.

Ambos periodos tienen el eanIcter de incompatibles, de manera
que disftutanOO de uno de ellos no podni acopne al otro.

Excedencia por razones fiuniliares. La mUJer trabl\iadnra que
hubiera solicitado una excedencia voluntaria tendrá derecho a
rein¡resar en el momento en que se constituya en cabeza de litmiIia
o en el supuesto de incapacidad total del mariOO si bien limitándose
al reinpeso en un plazo máximo de diez años desde la iniciación
de la excedencia y que no se baya superado la edad de cuarenta y
cinco años.

Excedencia sindical. Los trabl\iadores de plantilla en activo lI.ue
ocupen car¡o sindical clirectivo de ámbito provincial o supenor
tendrán derecho a pasar a la situación de excedencia, en los
términos previstos en el Estatuto de los Trabl\iadores (articulos
46.4 y 48.3) o en las disposiciones 1eples anteriores que, en su caso,
sean de aplicación.

CAPITULO V

Arl. 30. NurxiaJidad.-Todo trabajadnr o trabajadnra que
contraiga matrimonio con una antigüedad mínima de un año en la
Empresa percibirá una gratificación por importe de una mensuali­
dad.

Arl. 31. Cursillos deformación.-Con objeto de que los trabl\ia­
dores acogidos a este Convenio te.,...., igualdad de oportunidades
para acceder a unos mejores conocunientos y puestos de trabl\io
que incidan en su formación y rendimiento, la Empresa orpnizaJá
cursillos a tal fin cuanOO las necesidades lo requieran. Para mtjora
y aprovechamiento de los mismos, el personal que lo solicite sen
seleccionado mediante oportunas pruebas previas que se estimen
convenientes por el Juradn calificaOOr, en que participarán los
representantes leples de los trabl\iadnres.

Arl. 32. Prendas Y artículos de ffabajo.-La Empresa está
oblipda a facilitar a los trabajadores (excepto al1?C"SOnal adminis­
tranvo) dos prendas de trabl\io al año, es decir, un equipo de
trabl\io cada seis meses, y en caso de manifiesto deterioro la
Empresa facilitará los necesarios devolviendo el usado. En cuanto
a otros puestos de trabajo en que se utilicen materias corrosivas,
ácidos o salmueras así como trabajos a la intemperie, se estará a los
dispuesto en el articulo 76 de la V1Sente Ordenanza Laboral para la
acl1vidad.

Arl. 33. AguinaJdo.-Todo el personal de esta Empresa perci­
birá antes del 24 de diciembre un asuinaldo, consistente en 11.000
pesetas.

Arl. 34. Préstamos viviendos.-E! trabajador con más de un año
de an~edad en la Empresa podni solicitar ptéstamos para
adquisiClón de su primera vivienda de basta un máximo de
1.500.000 pesetas.

La amortización de este ptéstamo se efectuará a diez años y su
importe devenpnl el interés legal. El importe de los préstamos
vivos en cada momento no POdrá ser superior a la cantidad
equivalente al S por 100 de los excedentes netos del ejercicio
precedente.

Arl. 35. Reconocimientos médicos.-La Empresa afectada por
este Convenio realizará las gestiones oportunas a fin de que se
efectúe un reconocimiento médico anual de sus trabl\iadores bien
por el Gabinete de Se¡uridad e Hiaiene, Entidades con las que
tenp concertados los seauros de occidentes, servicios médicos de la
Empresa o por Clta!quier otro Médim, siendn a car¡o de la Empresa
el coste del mismo.

Si el reconocimiento afecta a personal que trabl\ia por tumos, se
realizará fuera de Me, Y si se efectúa respecto del personal que
trabl\ie en jornada nomtal, el tiempo que ocupe el mismo no podni
ser consideradn como pérdida de jornal Los llllStos de despla2a­
miento, si los hubiere, serán de cuenta de la Empresa.

Si por aplicación de disposiciones 1eples vi&enlel o lI.ue se
prom~en en el futuro se exi¡iera a los trabl\iadnres que ejercen
su actiVIdad laboral en la manipulación de productos alimenticios
cualquier clase de documentación sanitaria que los acre<lite como
aptos para el desarrollo de su trabl\io, los pstos ocasionadns por la
obtención de aquélla serán a car¡o de la Empresa.

Arl. 36. Ayudo para estudios.-Los tra~res con hijos
cuyas edades estén comprendidas enlre dos y veinticinco ados
tendrán derecho a percibir ayuda para estudios, cuya cuantia se
ajustará al baremo si¡uiente:

- Preescolar y EGB: 12.404 pesetas anuales por hijo.
- BUP, COU y Formación Profesional (de primero Y segw>OO

arados): 18.605 pesetas por hijo anuales.
- Minusválidos: Totalidad de gastos justificados basta 62.020

pesetas anuales y por hijo.

En todo caso, deberá acreditarse la inscripción en los Preescola­
res ¿!:.=trlcula en los cursos re¡ladns.

los estudios se cursen pennanentemente Ñenl del lugar de
residencia babiluaI, se incremenlalú las cuantfas en un SO por loo.

Los trabl\iadores que cursen estudios~.J: los Ministe­
rios correspondientes, y siempre que es!in enca a carreras de
tipo Mercantil, Derecho, Económicas y Empresariales o especiali­
dades del sector aaropecuario o cooperativo, tendrá derecho a una
ayuda equivalente al 90 por 100 del importe de los textos y
matricula, sin que puedan disfrutar dicba ayuda sobre asignaturas
repetidas.

La fecba de percepción de las ayudas de estudios sen la del día
1S de octubre de cada año.

Arl. 37. Incapacidad laboraJ transitoria.-La incapacidad labo­
ral transitoria derivada de enfermedad común o occi~te no
laboral de duración inferior a cuatro días dará derecho al trabl\iador
a percibir el 85 por 100 del salario real, siempre que justifique ante
la Empresa tal situación por documento de baja médica o justifi­
cante de baber asistidn a consulta médica. Coandn no se puedan ser
aportados tales documentos, la Empresa podni deducir la totalidad
de su retribución, sin perjuicio de las medidas clisciplinarias a que
hubiere lugar. A partir del cuarto día de inca¡lllcidad, debidamente
justificada. el trabl\iador pet?birá el 100 por 100 de su salario real
durante un periodo de dieciocho meses.

No obstante, en los casos de hospitalización o cuando la
situación de baja dure doce o más días, se reintegrará al trabl\iador
la cantidad deducida, de conformidad con el párrafo anterior.

CAPITULO VI

Secel6n social

Arl. 38. Comith de Empresa.-Los Comités de EmJ,ll'l'sa son el
órgano representativo y cole¡¡iado de todns los trabl\iadores del
Centro de trabajo.

Arl. 39. Medios.-La Dirección de la Empresa facilitará al
Comité de Empresa los medios razonables para su funcionamiento:
Local, material de oficina y tablón de anuncios.

Arl. 40. Garantfas.-a) Ningún miembro del Comité de
Empresa o Delegado del Personal podni ser despedido o sancio­
nado durante eC ejercicio de sus funciones ni dentro del año
si~ente a su cese, salvo que éste se produzca por revocación o
dimisión y siempre que el despido o sanción se base en la actuación
del trabajador en el ejercicio legal de su representación.

Si el despido o cualquier otra sanción por supuestas faltas
graves o muy graves obedeciera a otras causas, deberá tramitarse
expediente contradictorio, en el que será dído, aparte del intere-
sado, el Comi!i de Empresa. .

Poseerá prioridad de permanencia en la Empresa o Centro de
trabajo, respecto a los demás trabl\iadores, en los puestos de
suspensión o extinción por causas tecnológicas o económicas.

b) No podrán ser discriminados en su promoción económicas
o profesional por causa o en razón del desempeño de su representa­
ción.

c) Podrá ejercer colegiadamente la libertad de expresión en el
interior de la Empresa en las materias propias de su representación,
pudiendo publicar o clistribuir sin perturbar el normas desenvolvi­
miento del proceso productivo aquellas publicaciones de interés
laboral o social comunicanOO todn ello previamente a la Empresa
y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norma legal y vigente al
efecto. .

d) Derecho para el ejercicio de su función representativa al
créclito de horas laborales o mensuales retribuidas que determina la
Ley.

No se incluirá en el cómputo de las horas el tiempo empleado
en actuaciones y reuniones llevadas a cabo por iniciativa de la
Empresa.

e) Cada miembro del Comi!i de Empresa, sin rebasar el
máximo legal. podni consumir las horas retribuidas de que dispone
a fin de asistir a cursos de formación orpnjzadOl por sus
Sindicatos.

Arl. 41. De lo. Sindicatos.-Se reconoce a las organizaciones
sindicales representativas sin demérito de las atribuciones conferi­
das por la Ley en el presente Convenio a los Comités de Empresa
las competencias li¡uialtes:

a) Difundir y fijar publicaciones, avisos y anuncios de carácter
sinclical en los tablones que a tal efecto colocará la Empresa para
su utilización con el Comi!i de Empresa.

Los avisos que afecten a temas relacionados con la Empresa
deberán ser puestos en conocimiento de la misma con una
antelación de veinticuatro horas.

b) Recaudar y temer derecho al descuento en nómina de las
cuotas de sus afiliados en los !irminos señalados en el articulo 42
de este Convenio.
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Art. 42. Cuota sindical.-A requerimiento de los trabajadores
afiliados a Sindicatos, la Empres.a deducirá de las correspondientes
retribuciones salariales las cuotas sindicales, siempre que la peti·
ción se-eurse por escrito con expresión de la cuota concreta en ci.fra
absoluta, así como la cuenta de abono donde debe ser transfenda
dicha recaudaci6n.

Para que se inleJTUm~ la detracción el trabajador deberá
solicitar de la Empresa dicha interrupción en el mes anterior a
aquel en que debe quedar sin efecto la orden anterior.

Art. 43. Reuniones del Comité Intercentros.-La Empresa debe­
rá satisfacer los gastos de transporte correspondientes a la celebra·
ci6n de ('uatro reuniones al año del Comité Intercentros, siempre
que se acredite su efectiva celebración. ...

An. 44. Disposición genera/.-En relación a los derechos,
competencias y garantias del Comité de Empresa o Delegados de
Personal DO recogidos expresamente en este Convenio, se estará a
lo dispuesto en el Iitulo II del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 45. Vinculación a la totalidad.-Las condiCIones pactadas
forman un todo orgánico e indivisible, manifestando formalmente
las dos partes que sus respectivas vinculaciones a lo convenido
tienen carácter de compromiso para la totalidad de lo pactado. ~n
todo caso, las disposiciones legales que se adopten en la matena
modificarán lo establecido.

Sexta.-Respecto de 105 conceptos y ~tificacione~ .no espedfi~a­
mente previstos, operará la compensac~on y absorcIon establecida
por el artículo 28 del presente Convenio.

CLAUSULA DE REVISION SALARIAL
En el caso de que el índice de precios al consumo (lPC)

establecido por el INE rc¡istrara al 31 de diciembre de 1986 un
incremento superior al 1,88 por 100 respecto de la cifra Que resulte
del IPC al 31 de diciembre de 1985, se efectuará una revisi6n
salarial tan pronto se constate oficialmente esta circunstancia en el
exceso sobre la indicada cifra. Tal incremento se abonará con
efectos de 1 de enero de 1986, sirviendo por consi¡uiente como
base de cálculo para el incremen~ ..Iarial el!' 1987 Y para !Jevarlo
a cabo se tomarán como referenCIa los salarios o tablas utilizadas
para realizar los aumentos pactados en dicho año.

El porcenta¡'e de revisión resultante, según el incremento del
lPe durante e año 1986, vendrA determinado por la tabla que
como anexo se incluye al Acuerdo Econ6mico y Social (<<Bolelin
Oficial del Estado» de 10 de octubre de 1984).

Adici6n al artículo 38. Nuevo párrafo, Que dice: «Las asam­
bleas de trabajadores se celebrarán preferentemente fuera de las
horas de trabajo, y si ello DO fuera posible se dispondrá de un
crédito horario máximo anual de cinco horas».

Retribuciones mensuales

COMISION PARITARIA

La Comisión Paritaria estará integrada por los siguientes
señores:

Pane social: Don Amancio Endrino González, don Francisco
Hemández Liébanas y don José María Teba Camacho.

Parte económica: Don Adolfo Coraza Moya, don Miguel Mata
Jiménez y don Francisco Bueno Aranda.

TABLA DE SALARIOS PARA 1986

Salario base Plus calidad

CAPITULO VII

Comlsi6n Mixta de Vi¡ilancia

An. 46. Comisión Paritaria.-Para vigilar el cumplimiento de
este presente Convenio, así como su interpretación en ~ de
disconformidad por parte de alguno de los afectados, por el mIsmo
se constituye una Comisión Paritaria, compuesta por~ represen­
tantes de los trabajadores y tres de la Empresa, ehgtendose un
Presidente mediante acuerdo de ambas partes. Dichas representa·
ciones podrán disponer en el transcurso de sus reuniones de los
asesores técnicos y jurídicos que consideren opanunos de acuerdo
con el contenido de dichas reuniones. _

Los componentes fie esta Comisión se designarán dentro de la
negociación del presente Convenio. "

Art. 47. Comitl buercentros.-Para representar a los trabaJado­
res de la Empresa de una manera global se crea un Comité
Intercentros, .que será compuesto por dos miembros de cada
Comité de Empresa qut serán elegidos por los propios Comités de
Empresa de todos los Centros de trabajo.

Las funciones del Comité Intercentros, independientemente de
la representación global de los trabajadores serán:

a) Negociación de Convenios.
b) Todos aquellos asuntos que rebasen el ámbito del Centro

de trabajo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-En todos aquellos puntos no regulados en el pre~nte
Convenio se estará a lo dispuesto en el Estatuto de los TrabaJado­
res, Ordenanza Laboral de Aceites y sus Derivados, normas
concordantes y Ley de Libertad Sindical.

Segunda.-La indemnización por bolsa de vacaciones será de
16.188 pesetas para todos los trabajadores. Se hará efectiva en el
mes de- juHo.

Tercera.-Quedan"extinguidos, absorbidos y compensados en los
conceptos retnbutivos y mejoras del presente Convenio los c,?n~p­
tos salariales e indemmzatorios para el personal que los percIbiera.

- Plus de complemento protección familiar.
- Plus de quebrapto de moneda.
- Plus de transporte.
- Plus de asistencia.

Cuana.-Se mantienen congelados para el personal de la faetoría
d~ Vilches que los percibiera los conceptos:

- Plus defecto de descanso: Cuando se trabaje se percibirá la
cuantia prevista en el artículo 19 bis.

- Plus sábado y domingo: Cuando se trabaje se aplicará el plus
que actualmente se percibe. incrementando en SOO pesetas.

- Plus tumicidad o intermitencia; En tanto no realicen los
turnos a que se refiere el anículo 19. Si se efectúan, se aplicarán
exclusivamente el plus previsto por el artículo 19 del presente
Convenio.

Quinta.-Se mantienen igualmente, y respecto a los trabajadores
que )05 perciban, los conceptos:

- Incentivos por kilómetros y kilos percibidos. por Conductores
de delegaciones y Conductores de central comercial. Estos concep­
tos tendrán una revisión del 8,19 por 100 efectiva desde la finna
del presenta Convenio.

- Comisión de vendedores.

Personal administrativo

Jefe de l.'
Jefe de 2.' (titulado superior) .
Jefe de 3.' .
Jefe de 4.' (titulado grado medio) .
Jefe de 5.' .
Jefe de 6.'
Jefe de División
Oficial de l.' ..
Oficial de 2.' .
Auxiliar Administrativo
Analista de Laboratorio
Ordenanza de l.·
Ordenanza de 2.'
Limpiadora
Botones de 18 a 20 años ,
Botones hasta 18 años "

Personal productor

Promotor o Jefe de Ventas
Contramaestre "". """""""". ". ".. "
Maestro "".""""'"" .. "' ""."""""" ... "" ....
EncaI¡llC!o Almacén, Establ., Bod., Capa!. .
Oficial de l.' . . . . . . . . . . .
Conductor de l.'
Oficial de 2.' .....
Conductor de 2.1

"

Oficial de 3.' .
Guarda y Portero
Peón especialista ""."""."."."." ..
Peón
Viajante, Dependiente

Complemento personal de antigüedad

Trienio ".""""""".""""""
Trienio Jefatura de l..
Trienio Jefatura de 2.'
Trienio Jefatura de 1 1

""

Trienio Jefatura de 4.1 Y "5.'
Trienio Jefatura de 6.' ."

Plus de máquina
Mini ordenador

160.482
135.621
117.953
97.596
90.899
89.295
76.513
75.523
61.533
60.909
60.909
58.996
51.988
49.463
41.273
25.441

63.667
63.667
59.736
51.493
57.493
57.493
55.014
55.014
52.316
50.592
50.159
49.463
48.081

2.563
2.489
1.902
1.643

911
111

5.479

19.718
19.718
19.718
19.718
19.718
19.118
19.118
19.118
19.718
19.718
7.339

19.718
19.718
19.718
19.718
19.718

7.339
7.339
7.339
7.339
1.339
7.339
7.339
7.339
7.339
7.339
1.339
1.339
1.339


