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ANEXO 11

Tabla uJarIaI

AÑo 1986

GRUPOS PROFESJONALES

Salario...-

CO.COPlO'

38369

Producci6n
Cond. horno oficial l.•..................................
Cond. horno oficial 2. .
()ficial 2.' lab<lralorio .

=~=:~:::::::.:.::.:.:.:.:.:.:.:.:.:.:.::-::.~~~::::::::
Espee. fcm. .
Peón .
Auxiliar prodw:ción .

Ojici_
()ficial Administrativo l. , .
()ficial Administrativo 2.•................................
Cajera .
{)petadora proceso de datos ..
Telefonista .

~Ad~~.::::::::::::::::::::::::::::: ::::
Venta.r

Vendedor .
Repartidor .

8
8
8
9
9
9
9

10
10

5
5
5
5
7
7
7

S
8

40.531
40.531
40.531
40.531
40.531
40.531
40.531
40.531
40.711

40.531
40.531
40.531
40.531
40.531
40.531
40.531

47.089
45.446

~:m
61.5S4
59.160
59.160
56.773
55.513
55.573
46.851

71.099
61.5S4
61.554
66.114
56.715
55.182
52.462'

83.201

2.431
2.431
2.431
2.431
2.431
2.431
2.431
2.431
2.442

2.431
2.431
2.431
2.431
2.431
2.431
2.431

2.342
2.431

1.000
I.SOO

. 20.610

El Plus Convenio, a las categorial que afecte, es por quince _ anuales. .

30334 RESOLUCION de 4 de noviembre de 1986. de la
Dirección General de Trabajo. por la que se dispone la
publicación del Convenio Colectivo de la .Compail(a
Asturiana de Beblda.r Ga.reosa.r. Sociedad Anónima».

Visto el texto del Convenio Colectivo de la «Compañía Astu­
riana de Bebidas Gaseosas, Sociedad Anónima», que fue suocrito
con fecba 10 de muzo de 1986. de UDa parte. por el Comité de
Empresa, en representación de los tra~adores, Y de otra, por la
Dirección de la Empresa, en representación de la misma, Y de
conformidad con lo dispuesto en el artfculo 90. apartados 2 y 3. de
la Ley 8/1980. de 10 de muzo. del Estatuto de los Tra~adores, y
en el.Real Decreto ,lO4O¿::¡. de 22 de maYo. sobre re¡istro Y
depósito de Convemos vos de T~o. .

Esta Dirección General acuerda:

Primem.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo
en el correspondiente Registro de este Centro directivo. con
notificación a la Comisión Neaociadora.

Segundo.-Oisponer su publicación en el «Bo1etlll ()ficial del
Estado»•.

Madrid, 4 de noviembre de 1986.-El Director ¡eneral, CarIoa
Navarro López. .

CONVENIO COLECTIVO DE «ASTU1lBEGA, S. A.»

Articulo l.· Ambito territorial y penonal.-El ptesCnte Conv,,"
Dio Colectivo afec:tart a todo el personal que pertenece a la plantilla
de la «Compañía Asturiana de Bebidas Gaseosas, Sociedad Anó­
nima», en todos sus Centros de tra~o.

Art. 2.. Vigencia y druación.-Esta Convenio entrará en vi¡or
elide enem de 1986 Ysu duración serA de dos años, excepto en
lo concerniente a las condiciones económicas rellejadas en los
articulosll, 12, 19. 20. 22, 23. 24. 25. 21 Y28. que serán revisadas
desde elide enem de 1987.

Art. 3.· Denuncla.-Se~ t4citamente de año en año si
no mediara denuncia expréia de fu partes con una. antelación de,
al menos, Ira _

Art. 4.· Organización del trab<ijo.-eorresponde a la Dirección
de la Emp..... la facu1tad Yresponsabilidad de orpnizar el trabajo
Y de dirisit Y controlar la aetlvidad laboral, sin perjuicio de las

facu1tades correspondientes al Comité de En¡preoa- recosidas en el
Estatuto de los T~adores. .

Art. 5.· Clasifictí&ión del personal.-Las cateaorial profesiona­
les consian""" en el presente Convenio son meramente enunciati·
vas Y no sUP!'lDen la oblipción de tener cubiertas todas las plazas
si la ~CCCS'dld de la indllllria no lo requiere. Asimismo son
meramente informativos los distintos cometidos 1silP'ac!OS a cada
cateaorfa, puco todo~ de la Empreoa estt oblipdo a
ejecutar cuantos ~os Y operaciones le ordenen SUI superiorea
dentro del aeneral cometido de su com\?*Dcia profesional

El personal que preata sus servicwo en esta Empreoa ae
cIasilicad: .

al Seilln permanencia:
a-1. Personal tijo.-Es el que presta sus servicios en la Empreoa

de un modo permanente UDa vez superado el periodo de prueba.
a-2. Personal no tijo.-El que estt s\liClO a al¡uno de los

contratos de tra~o de duración determinada~ en el
articulo 15 del Estatuto de los TraboIjadores o en la 1eaJslación que
en el futUro re¡u1e dicba clase de contratos.

bl Seilln su eatepIa:
Quedar4n intearados en los sisuientes ampos profesionales:

L Tknicoa.
U. Administrativos.

m. Subalternos.
IV. Obreros.

Grupo L Persona1 lécnico.-Es el que realiza trabllios que
exijan UDa adecuada competencia o práctica ejerciendo limciones
de tipo facu1tativo, técnico o de direc:ción especializadas. Quedan
comprendidos dentro de este ampo: -

l.. Titulados:
al De srado superior.
bl De arado medio.
2.. No titulados:
a}~ aeneral o ¡efe de departamento.
b Encarpdo de seccióD. .
e Enaujado de srupo.
1. T&:nicoI tituladoc
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a) De P'!<! IU~.-5on lQUe110I que, poseyendo UD IIlu10
su~or umVCJ'lilarlo o ele EacueIa T6cDica Superior, lO encuenllan
UDidoI a la Empresa eD virtud de relaci6n laboral cxmcertada eD
nzóD clellIlulo poaeldo, para ejercer fimci6n oapeclfica para las que
el mismo loa babi1i1a "( liemiR que ejenan su cometido de una
manera llOIDIa1 y RIUIU.

b) De podo meiIio.-eon ,n'lopl cin:unItanciu a las eapecI.
fic:u eD elJlUrafo anterior, quedan comprendidol eD este aparIado
101 1n¡eni0l0l t6cnicOI "( AIquiteelOl l6cnicoI, uI como 101=,leIuJ='Sanitarilll, _~ OIad"'dOl lOCiaIes y 101

2. T6cnicoIaoti~
a) Enc:arpdo JODera1 o Jefe de deputameDto.-Ea aquel que,

bIVo las 6nIeDes inmedialU de la Dinói:ci6n, coonIina Y CODttola
\'Viu secciona, daarroJJando 101 con-..Jjentes lIIanes. prosra­
lIIaI Y aetividades, cm!eD.ndo la ejecuci6D de loa o¡ionunoa
trablVOI con o sin~ a IUI órdenes, n;eado a su ....... en
su cuo, la ~Je.dilriplina cIeI penona1. Reaponderü ante
la EmJRaa de ID •

b> EncaIpdo de aecci6n.-Ea aqueJ que delempe6a las mismas
fimciones que el Encarpdo pneraJ o Jefe de clep8rtamento, pero
ümilada a una aecci6n determinada de la Empresa.

Queda eneuadrado clcntto de _ eateaoria el Jefe deequi~
proceso de c1aIoI o de infcJrIúliI:a, eDteIIlIieDdo tal al T .
que tieDe a IÜ caJ,IO la direcci6n Y p1ani/Jcaci~de las cliatinlU
aeti~ que COlDc:ideD en la inIlaIac:i6n Ypues1a en expIotaci6n
ele UD cmIeDador de tipo IlUde. medio o pequello, uI como
ftlIpollllbilidad ele equipos cié WIlaiI ele filbricac:iones ­
Q6n. Asimismo le compete la resoluci6n ele prolllemalX:::::.
y_PlOlIIIDIICi6n de las apli",c:iones normaloa de 1Ie5li6D _ti­
bie. cié ser deurroUadu por 101 mismos.

c) EncaIpdo de I'UPO.-Ea el que ftla1iza las fimciones del
EncaIpdo ele sección, limitado a UD I'UPO de personal o funciones,
ocupénc!Ole ele~ Yhacer aplicar las DOfIIIaI ele tnlbIVo para
colllelluir 101 objetivOl .....lodOl en 101 pJanes ....eraIoa de la
Empreaa, veIancfu pQr el exacto cumplimiento ele 101 mismOl e
iDfOmwido eD todO 'momento a IUI inmediatoI superiores de
cuanto sea ele inlelá eD el clc8mllJo de las fimciones de IUI
lIUbonIinadoL _

Se encarpn\ del eá_amiento del personal ele su Il'UPO. Loa
cIeI depanaiDcnto ele cliltribuci6n eleberán 1COJIJIlIlIar, DI'" su
adiestramiento, a 101 Oficiales de cliltribuci6D eD ros eamlOñCa.

Grupo n. PenonaI admiDíItIativo.-Quedan comprenclidol eD
este concepto quienes ftla1izan trablVOI de medDica adminiItra­
tiva, .conllb1es y olJoI aúlCJ101 DO comprendidos eD el Il'UPO
anterior.

Comprendedn las eateaorfu li¡uientel:
a) Oficial de primera.-Ea el empleado que, COD iniciativa y
~ de las filad,"", 'siped." tiene a su CIJ1O. COD o .
sinem~ a IUI órdenes, todos o aJaunos de 101 ~leI
trablVos:J~ ....~..J::btal el .que, ""'! iniciativa. yftlIpoDM'" _ trablVOI de ava que reqwo-
ran :aljum 6n,. estudio, -.ación y condiciones adecuadaI;
fonn ~6n de _101 contab1eI; ....acci6n de documeDlOI que
requieran c6lcu1o Y eatudiJ;,l, WqUimecaDÓIIIÚOI eD UD idioma
extranjero que tomeD al di 100 J*abru ¡,¡ minuto, tnlduciál­
dolas c:orrecla "1 directamente a lÚquina en seis.

Queda equiparado a la eateaoria de Oficial ele nrimera el
ftlIpoDMb1e de las miquinu búiCu ele iDf'ormilica, 'r-tieDe a
su CIlIO la p!.D;fi",ci~Dde la ftla1izaci6n de 101tra~~D­
clientes JI!" parte de 101 operadma ele lÚquinu bUicu (grabado­
.... umdades de cmIeDador J reproduetoru), CODtrolindO su
adecuado funcionamiento Yobteniendo el múimo mvtimieDto cIeI
equipo búico a IUI 6rdeneI, aaI como la cnaci6n de 101 JlIIIeles o
meDJ1I ¡nciaos para la JlRllItIIIIICÍ6 ele las citadas lÚquinu
búic:u.

b) Oficial ele _.n", -Ea la persona que, COD iniciativa y
ftlIpoDlabilidad~ auxilia al Oficial ele primera eD las
funciones ele Me si la Importancia de la I!!!'pnlIll aaI lo requiere,
cuidando ele la orpnizaci6n ele archiVOl "( l!l:IIenlI, conesponden­
tia, liquidaci6D de la1arioI, aep1'OI~ documeDtaci6n ele
penonaJ. _lJjmeeen~en idioma "'"ODa) que tomaD al
C1ie:tado 100 pa1abru por minuto, tnlduci6ndolal c:orrecla y cIim:la­
meDte a mAquina eD seia.

Quedan equiparados a la cateaoda ele Oficial de aeauncJa 101
operadores ele pbaci6n, que UUmeD el manejo y fimcionamiento
ele las DláquinuE aaI como la creaci6n ele 101 JlIIIeles de
101 cliatinlol tra '01 que ¡.;¡ sean eDCOmeDc1adoI, aaI como 101
operadores ele • búicaa ele informilica, COD adecuado
coDocimiento ele las t6c:nic:u precias pa,ll1a c!osificaci6n, interpre­
taci6n, reproducci6D e inten:aIaci6n ele 101 fic:beros.

e) AuxiIiar.-Ea la persona que, sin iniciativa propia, lO decIica
a operaciones elemeDtales adriJiniItralivu y, eD .....eraI, a las
JlUI8IIIente medD;ca.. inbemItes a la labor adminiIlrativa. Quo-

dan ..¡mUIdos a esta c:ateaoria los Taquimecanó&rafol cuando no
a1C>Inoen la velocidad Y comcci6n exi¡idu a loa 06ciaJeI de
aesunda.

PodriD asimismo realizar otras fwlQona estrictamente 1Juro..
~ taJes como las de recuento y anotaci6n de exiItenciu,
movinneDto de las mismas Y su comJllObeci6n, ele.

Se equipara a la cateaoda de Auxiliar la Telefonista, que tieDe
como misi6n estar al cuidado Y aervicio de la centla1 teIef6nica
inIla1ada eD las dependenciu cié la Empresa. Podni """""'C'V'...
aeJe la ftla1izaci6n de tareu aenciIlu admiDíItIalivu durante
aqueDOI periodos en que la centralita DO reguiera su atenci6n,
liemiR que DO fuesen incompatibles COD su liIDc:i6n principaJ.

lluabiiente lO encuadran cJentto ele _ cateaoña 101 AUIlIiares
de c.,¡",_que lO 1imitan ala func:i6!, ele efec:Iuar col?ros y _ por
VeDtaníIIa, Y101 Grabadores YVerificadores. que lieDeD a su CIlIO
el manejo de las lÚquinal pbadoru, verificadoras y cl.sifi<ado­
ras.

. Grupo m. Personal SUbalternO.-50D 101 trabaJadores que
desempeñan funciones que implican aenemtmente abIoluta &deIi­
dad Y confianza para las que DO lO requieml, IaIvo excepcio.....
IIIÚ eu1tura que la primaria o reunir 101 requisilol que eD cada caso
!" ~en, pero uwniendo, eD todo caso, las ftlIponaabilidades
inherentes al cago. .

Como tales 1í¡UnlD:

a) OrcIenanza.-Ea el trabIVador que tiene a su cargo el cuidado
ele 101 local.. de oficina durante las horas ele trabIVo, la ejecuci6D
de recados Y eDcargOl que lO le eDcomienden deDtto y fuei'a de 101
locales ele la Empreaa, copiar dGCUmeDloI a prensa, leClJIÍdI y
enlRp ele conapondenc:i. y aqueDOI OU'Ol trablVOI elementales
que lO le encomienden.

b) Panero o Vidante.-Ea el tra1JIVador que, ele acuerdo COD
las inslnIcciones rea'bidu ele IUI superiora, cuida de IoIICCe101 a
las dependencias de la Empreaa, ejerciendo funcioDes de vililanci.
y CUIIocIia, tanto eD el interior como eD el exterior de 101 repeÚdoI
locales, tomando nota del movimiento de personal YvehIculos que
lO produzcan a traVá de 101 lCCeIOI eDcomeDcladOl a su caqo. El
Vidante, previOI loo lrúnites pertinentes, podr6 ser nombndo
GUarda Jurado.

c) Personal ele Iimpieza.-Ea el que lO ocupa de aseo y limpien
de IoIlocaJes ele la Em_ Yaquel10l OU'Ol que por COI1Umm DO
lO Ra1icen par el penonal DO espocia1iudo. Tendrán tambiál a su
CIlIO el lavado, secado, planchado y conaervaci6n, eD su caso, cIeI
vestuario ele trabIVo que lO filciJjte al personal

Grupo IV.-Personal obmo.-Inc1uye este I'UPO al personal que
ejecuta limdameDla1mente trablVOI de orcIcn material y mec:úico,
comprendieDdo las li¡uientes calq¡orfu:

a) Capataz ele turno.-Ea la peno1lI que, teniendo encomen­
dada la nlaIizaci6D de fimciones propias y espec:lfiClll, colabora
ademú con su inmediato superior eD la orpnizaci6D cIeI trablVo ele
ottoI trabIVadores, Iwta UD múimo de treinta, con mando 10m
101 mismOl Yla reI\'ODMbilidad conIi¡uiente.

b) Oficial ele pnmera.-Ea el trabIVadorJ¡~ COD FU dominio
ele su oficio o profesi6n, 10 practica y ap con tal pado ele
perfecci6D que DO 1610 le permite l1evar a cabo 101 trabIVOI
aeneraIoa cIeI mismo, sino también aquel10l que supoDeD especial
empeJlo o clelic:adeza.

boJ. En filbric:aci6n.-Tendrán a IU c:arso. con ftlIpoD..bilid.d
... la dimensión de la empreaa, todu o aJ¡unaI ele Iasli¡uientes
funciones:

Cuidado ele la cliaciplina, ae¡uridad e bi¡iene elel personal ue
puec1an tener a IUI 6rdenes, eDtretenimieDto Y limpien de'\:
mAquinal e inala1lciODes, cuyo proceso elebeD conocer a la peñec.
ci6D para obtener 101 .decu.dos rend;mien_

Realizaci6n ele las .ones-napara la elaboración ele
jarabes, ~UIl4ndose aOC:no:,~!6nnuluque se le filciJjtan y
cuidúdose de la correcta . •6n, tratamiento Yconserva­
ci6D de IUI materias prima, auxi1iares y produetoa .",badOl

Vifil.ncía cuidado y contto1 de la producci6n Yde su cometo
estibolie, ele laÍ CIlIJU Ydesc:arpa de 101 veblcu10I propios Y~eDOI,
de la reeepci6n ele mercanc:IaI de cualquier tipo cIestinadu a la
Em_tol..ele que el personal a IUI órdenes mantenp limpia y eD
orcIcn las deDen<lenc:i1l

b-2. En diltri6UCi6n.-siltema ele autoVeDta: Se ocupa ele las
operaciones neceuriu para efec:Iuar la dillribuci6D de 101 clientes
ele la Em~ conduciendo y cuidando cIeI IDIl'lenimienlO y
COnaervaci6D cIeI veb1cuIo que lO le uipe Yefectuando 101 trabaiOl
o.portunOl como rotación cIeI producto, aetecci6D de eDvues, cobro
y liquidacióD ele la meR:IIIII:ia,aeti~ de promocióD Y~
ci6D ele VeD.... pub1iciclad y oU'Ol propiOl de UD vendedor,
informando diarialneDte ~ IUI superiora ele SU 1Ie5li6n.

Sistema de ¡RVeDta:~ encuadrados en esta cate¡oria
tanto el ¡RVeDtiIta, que Ra1iza fundameDla1mente acti~ ele



BOE núm. 276 Martes 18 noviembre 1986 38371

promoción y prospecci6n de ventas y publicidad, tomando nota de
los pedidos a setV11" posteriormente, como el vendedor-distribuidor
que se encarp de efectuar la distribuci6n de la mercancía,
complementando en IU CUO ras acciones promocionales y _
diendo 11 cobro y liquidación de la men:ancla.

b-3. En servicioa complementarios O awWiarea.-5e le enco­
mienda la realizaci6n de loS~os de tal c:añcter complemen....
rio o auxiliar de la indualria propios de Mec:áDicoa de taller,
Ajustadores, Electriciatu, Carpinterol, Pintores, Rotulistas, Fon....
neros, AIbaiIiles, Condw:tolel, etc., que ejecutan IU cometido con
la soltura y~ón que ocrecIitan el completo conocimiento y
práctica de su oficio. ' ,

c) Oficial de -a-Es el tra~ador que, sin poseer la
especializaci6n exiIi<Ia para los ~os per1éclOI, ejecuta los
corresP."~dientesa su profesi6n u oficio COn la suficiente conecci6n
y rendimiento.

..1. En filbricaci6n.-TendrU a su car¡o el cuidado de máqui­
nas como Uenadoru, dosificadoru, tapoDadoras y satur&doras;
i¡ualmente, en su cuo, las carretillas elevadoras para las que se
exija carn~ de conducir. ,

..2. En dislribuc:i6n.-Es el que ayuda en sus cometidos al
Oficial primera, pudiendo Ra1izar parta de sus weas y sustituirle
temporalmente.

..3. En servicios complementarios y awWiarea.-ReaIizan los
tra!>a,jos que se le encomiendan en esta clase de servicios con la
sufiClente práclica, pero sin alcanzar el palio de perfecci6n del
Oficial primera.

d)' Pe6n Especlalista-Ayudante.-Es el que ayuda a los Oficiales
en la ejecuci6n de los ~os propios de 6&tos y efectúa aislada­
mente otros de menor importancia.

d-1. En filbricaci6n.-ReaIizañn las operaciones manuales y/o
mecánicas neoesariu para el lavado. visualización, etiquetado y
transporte. Asimismo deber6n Ra1izar operaciones de movimiento
manual o con ntjUzac:jÓ'll de medioa mecánicos en .. lineas de
embotellado y anexo, de envase, materias primas y auxiliares,
productos terminados y semielaborados y cualquiera otra misi6n

4,.. En dislribuci6n.-Auxiliar a los oficiales de distribuci6n
en el cumplimiento de sus misiones.

d-3. En servicios complementarios y awWiarea.-Ayudarán a
los Oficiales en los traboJos propios de éstos, efectuando otros de
menor cateaoria.

e) Pe6n.-Es el traboJador que se ocupa de funciones que
requieren únicamente la aponaci6n de esfuerZo fisico sin necesidad
de preparación o formación especia1.

Estos~ de d..jficaci6n profesional (que vienen recosi­
dos a partlr de la Orden de 14 de mayo de 1977), no modificarán
las tareas O funciones que el personal de la Empreaa Asturbep
viniera desarrollando habitualmente balta la firma del presente
Convenio Colectivo.

Los nuevos si_.sque se pudieran adoptar no petjudicarán la
sitUlción profesional ni econ6mica de los trablQldores, antes al
contrario, tendedn a mejomr las condiciones de los mismos.

Art. 6.° TI'tÚHI,jDI« mperior ~-E1 traboJador ue
reslice las funciones de eateaoria superior a las que correspoJ:
s la cateaoria profesional que tuviera reconocida, por un periodo
superior • seis meses, durante un ailo, y ocho durante dos dos,
puede reclamar ante la Dirección de la Em¡nsa la cl.sificación
profesional .dec"ad. Todos los lrIbo\iadores, mientras reslicen
fimciones superiores, tendrán la retritiuci6n que corresponde •
dichaca~ en todos los conceptos.

Art. 7. /ngratJI Y <UCerl8os.-E1 insreso y ascenso de los
trabajadores en la Em¡nsa se ~ustarú • lo determinado en el
Estatuto de los Tra"'üadORS en estas materias. En cuanto al
periodo de prueba, lO estad a lo dispoeslo en el artlcu10 14 de
dicho Estattito de los T~adores.

Art. 8.° JOI'IUldaI.-La Jorttadl labora1 será de ocho horas
diarias, excepto para el peisonal que trabaje a tares, cuya jorttadl
en cómputo anual de6ert so: ,similar • la del resto de los
trabajadores (cuarenta horas """,.nales). Dicha jorttadlse realizart
de lunes a viernes. En cuo de jornada continua, el tiempo de
trabajo efectivo será de siete horas cuarenta y cinco minutos.

Art. 9.· Horarlos.-.... Em¡nsas lOIlIeler6n a la aprobaci6n de
la autoridad labora1 oportuna los conapondientes horarios de
trabajo de su personal, previo informe del Comité de Empresa.

El tiempo de trabl\io se computari de modo que tanto al
comieuzo como al final de la jornada diaria, el trablQador se
encuentre en su~ de traboJo.

Las horas trabl!iadu durante el perfodn comprendido entre las
diez de la noche rlasseis de la m.llan • salvo que el salario se haya
establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por SU propia
naturaleza, tendrán una retribución mcrementada, como mlnimo,
en un 25 por lOO sobre el salario bale.

Art. lO. Horas extraordillllrias.-Las rea!jud.s por causa de
fuerza mayor y las definiclu como estructura1es, se notfficarán
mensua1mente a la autoridad laboral col\iuntamente por la
Em~ y el Comi~ a fin de que obtenpn la bonificaci6n de la
cotizal:i6n seaün el artlcu10 7.° del Real Deaeto 9211983, de 19 de
enero. ,

Tendrán la consideraci6n de horas elttraordinarias estructurales
las necesarias por periodos punta orilinados por la demanda,
ausencias imprevistas, cambios de turno, mantenJmiento y aquellas
cuyo Ciricler estructural se derive de la naturaleza del trabajo de
que se trata, siempre que no sea _'ble su' sustitución por
contrataciones tempora1es~ por la Ley.

En los trabajos por eqwpo, la libre aceptaci6n individual P'!'"
la prestación de horas extraordinarias vendrt siempre condicio­
nada a la decisi6n, por mayoda, de los que intepaD el equi~ o
servicio afectado. Asimismo. cuando por cimmstancias especiales
no se hubiese conduido, • la fin. li7llCi6n de la jorttadl ordinaria,
el proceso oc producción 1lfOIfIllIado, los productores que presta­
ren su servicio en puestOs afectados 1"" dicho proceso deberú
Ra1izar las horas elttraonlinarias prec1SII para $U conclusi6n, al
objeto de evitar que se petjudiquen Ias.primeras materias o
productos semielaborados en cuno de filbricaci6n.

Art. 11. Trabqjo en ./tbado.s.-E1 personal de distribución que
realizase jorttadl normal un sábado percibirJi 8.230 pesetas, además
de las comisiones que le correspondieran o un promedio, en el cuo
de no haberlas.

El personal de Publicidad y Relaciones Públicas que traboJen un
sábado o dIa festivo percibirán a cambio una dieta de 2.000 pesetas
y un dIa de descansO. Cuando traboJen dos dial festivos consecuti­
vos (sábado y domin¡o), percibirán, jlOI' el jllimer dIa, lo anterior­
mente indicado" y por el _do dIa, 8.230 pesetas (sin dIa de
descanso).

Art. 12. Vacacionn.-Todo trablQador tiene derecho cada aJ10
a un periodo de vacaciones de treinta dial naturales o veintidós
laborales, comunicándoselo con el tiempo necesario, considerán­
dose a estos efectos como laborales aquellos que no sean sábados,
domin¡os Ofestivos, Ola parta proporcional que corresponde en el
cuo de no nevar trabaiando el año necesario para el disfrute de este
deRcho.

Todo trabajador que lo solicite y sea .utorizado por la Em¡nsa
para disfrutar vacaciones inlelfltnente (aunque sean li'accionadas),
durante los meses de enero, febrero, marzo, octubre y noviembre,
percibirJi una prima de 20.000 pesetas.

La hospitalizaci6n de un trabsiador durante este periodo de
vacaciones interrumpid el disfrute ae las mismas, interrupción que
se extender', como máximo, hasta un limite de tres m....
inmediatameD:~si¡uientel a la 6n.IjZ8ci6~ del año natural.

La bospita1izaci6n de un traboJador no- 'hart que prescriba su
derecho af disfrute de su periodo vacacional, siempre que le sea
posible disfrutarlas dentro del primer trim_ natural del año
siauiente al de su e1ev_

Art. 13. Licencias Mribuidas,-a) Tres dial laborales, por
nacimiento hijo, enfermedad IIfIve o fiollecimiento del cónyuae,
hijos, padres y padres poUticos. Si convivieran en el domiciüo del
trabaiador, por enfernieclad lflve O fiollecimiento de los nietos,
abuelos, hermanos y dos (tamWn del e6nYIIIC).

b) En estos casos, elUempo necesario para desplazamiento, si
el bocho ocurre fuera de la provincia.

c) 1. Un dla natwal por matrimonio de padres, hijos, nietos,
abuelos, hermanos y dos.

2. Un dIa natural por enfertDedad IfIve O fiollecimiento de
nietos, abuelos y dos.

3. Dos dial naturales por enfermedad IfIve Ofiollecimiento de
hermanOs.

En todos los casos de esta apartado c) también se incluyen los
del cónyuae.

d) Un dIa natwal por cambio de~~o actual,
e) Quince dial naturales por matrtmoDlO del trabaiador. '
1) El resto de los supuestos, de acuerdo con la 1e¡islaci6n

contrlClua1 aplicab!e. '
Art. 14. Excedencias.-Uno.-La escedencia podrá ser volun....

ria o forzosa. La forzosa, que dará derecho • la conservación del
puesto.r;,::,~:PUtode la atltipl....d de su~ se.co~
por la . '6n o elección para un ear¡o publico o stndlcal. de
ámbito reponal o superiorliCl.ue imposibilite la~~al trabaio.
El reinareso debe" ser so 'CltadO dentro del mes SllWCDte al cese
en el ClIIlIO público.

Dos.-E1 traboJador con al menos una anti¡Qedad en !& l~mpreaa
de un año, tiene derecho a que se le reconozca la _bilidad de
situarse en escedencil voluntaria por un plazo no menor de dos
años y no mayor. cinco. Este derecho sólo podrá ser ejercitado otra
vez por el mismo trablQador si han tranJcurrido cuatro aJ10s deIde
el fina1 de la anterior excedencia.

Tres.-Los trablQadores tendrán deRcho a u!' periodo de CS!!O'
dencia no superior a tres aJ10s para atender al cuidIdo de cada. bilo,
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a COIllat cIeode la fecha de nacimiento de w. Los sucesivos hijos
darú derecho a un nllevo ~odo de excedencia que en Sil caso
pondd fin al que viniera diIfrutaodo. Cuando el JlIIdJé y la .....m;
lrabaicn, 1610 uno de oUos pocIñ ejercilat este derecho

diatro.-E1 .trabl\iaclor excedente COIlICrV& sólo ,,;, dcrccho
¡ueforente al reJI!8reSO en la vacante de i&ua1 O similar cateaoda a
la suya que hllblera o se pro(\lljeraD en 1& Em1na&.

Art. 1'. Tras/ados.-É1 traslado de un pi-oduetor cIeode un
centro de lra"!\jo de la Empresa a otro situado en localidad distinta,
se pocIñ- rea1i2ar pormlltllo acuerdo entre 01 lrabl\iaclor y la

Eme-supuesto de lraSlado por necesidades de servicio, se estará
a 10 dispuesto en 01 artICIl10 40 del Estatllto de los Trabaiadorcs.

Art. 16. Fal/QS Y sallCiones.-En este artICIl10 se estám a lo
dispuesto al respecto en 01 Estatllto de los Trabl\iaclores y Orde­
lIllIlZIl Laboral (<<BoloUn Oficiabt de 1 de jwrio de 1977).

Art. 17. Personal con ca{"ICidDd disminuúla.-Los lrabl\iaclores
que liIcsen clec:larados en Iltllación de incapacidad permanente
tendrú los derechos recotIÍdos en el Rea1 Decreto 14'1/1983 o en
la 1eaisIación viaente.

Art. 18. ~vaci6n del caml de conducir.-En aqueUos casos en
que un trabl\i~r, q~ para el~o de la limciones de su
puesto de lrabl\io precisara la poses1ón del cuné de condllcir sea
~cionaclo .por infraociones de cirCIl1ación con la privación de
dicho pemuao por llD periodo i¡uaI o inferior a tres m_ la
El!'pre;sa le pJOpOrCÍonart otro puesto de trabo\io en laDto duro la
~\'&aón, c:onservúdo~ la cateaoña pero DO las comisiones y
reI;D~ a SIl antenor PIleS10 de lrabl\io COIlcluido el plazo de
po\'&aón del cuné.

En estos SIlpueslos, los trabo\iaclorcs de la Empresa que hllbieran
de sllltilllir al trahaiaclor privado del c:amt de condllcir lo harán
de forma interina d~te dicbo periodo. - '

Art. 19. Salarios.~Una vez aM",lizad' la tabla salarial de
198', en el 1,18 por lOO, sepín cl'1lS1l1a del AES por allmento del
IPC, la misma sed incremenlllda en llD 8.56 por lOO.

Art. 20. Rnisión JlJlarial.-Se¡úJl la pievisla en 01 AES
para 1986.

Art. 21. Ántigrledad.-El personal fijo de esta Empresa disftllta­
rt de aumontos periodicos, en pon:entajes a aplicar en cada
catogoda sobre el salario base recosido en las tablas del anexo,
has18 alcanzar las si¡uientes CIWltial:

Dos bienios del , por lOO cada uno.
Cuatro quinqllenios del 10 por 100 cada uno.

Art. 22. ' Pagas atraordinarias.-Los trabl\iadores de Astllrbop
disftIl_ de las si¡uicntes _ extraordinarias: .

En los meses de jlllio, OClIlbre y en Navidad consistentes en 01
salario base y antigüedad que a cada uno corresponda SOBÚn las
tablas del anexo 1, mis un plllS de Jlll&ll oxtraordinaria de 5.500
pesetas.

Las _ de beneficios y vacaciones consistimn en el 50 por
lOO, cada una, de los conceptos salario base, antigüedad y plllS
Empresa, qlle para cada catesoda corresponda SOBÚn las tablas del
anoxo. La Jlll&ll de beneficios se abonart en el mes de marzo.

El personal que in¡rese o .... durante el alIo, pem'birá la parte
proporcional del tiempo trabajado. .

El personal de bl\ia por lICCldente o enfermedad pem'birá el lOO
por 100 de las _ extraordinañas siempre qlle en ninllÚn caso
Sllpere en el total anual de retribuciones las que hllbiera percibido
de esw en JII:livo.

~ .23. Dism!nIlCión del abse1'llismo....(;on objoto de que la
efiC1CDClll Yrendimiento sean correctos, y en orden a llD& disminll­
ción del absentillDO, CIla1IJuiera que liIere su motivación, ..
CS1&b1ece, durante la viBenClll del preaente Convenio, la si¡uicnte
pruno:

Una prima en CIWll!a de las pcaetas brIltas anuales y lineales
para cada IlDO de los trabajaclores, qlle se sei1ala en la si¡uiente
esca1a, en limción del absentillDo:

AbsentillDo inferior a 14,9999 días: 31.500 pesetas.
AbsentillDo de 15 a 15,9999 días: 29.500 pesetas.
AbsentillDo de 16 a 16,9999 días: 26.000 pesetas.
AbscntillDo de 17 a 17,9999 dfaa: 22.000 pesetas.
AbscntillDo de 18 a 18,9999 dfaa: 17.600 pcaetas.
AbsentillDo de 19 a 19,9999 dfaa: 12.500 peaetas.
AbsentillDo de 20 a 20,9999 dfaa: 9.000 pcaetas.

AbaentillDo de 21 a 21,9999 c1Ias: 6.25Opcaetas.
Absentismo de 22 dias en adelacte: O llC&elaS.

Para cl c6JcIllo de los dias de absentismo de la anterior esca1a,
.. dividilú el número de dias de bl\ia o liItas de asiaIencia al
trabl\io, laDto por enfermedad Yaccidente como~ cualc¡uicr otra
ca-. CII:CPlo ncac:iones, pcrmiIoIleples y _bies sanciones de-anDes de emD1eo y lIleIdo, entre el número de lrabo\iadores
promedio de ]lIantilla fija en la Empresa a lo 1aI¡o del alIo.

A _ efeclos, IOlamente .. 00naiderar6n los trabo\ia~resuo
COIIIlCD en p1utilla como fijoI de Empresa. Si aJPn . or
entra a formar parte de la plantilla como lijo o cesa en tal .ción
a lo 1aI¡o del aAo, .. inclllyen IIlS liItas de asistencia por meses
completOs, Ii en cada uno de ellos prestó SIlS aervicios activos
cluraDte lIlÚ de quince dias natIlra1es, no considetándose .... mes,
si trabl\ió quince o menos de quince dias natllra1es.

No se compulOJi como personal fijo a estos efectos, al que
estuviere diIfrutaodo de excedencia.

Art. 24. ITICnIl/wJ tk ..,..ipo.-EIte ÍDcentivo se estableció en
1981 con llD& reestnlCluraclón que hizo el Departamento Comer­
cial de su Sala de Ventas dl:iaodo llD& aerie de equipos bomOlÓneos.
En aquel alIo COIlsislfa en 0,50 peaetas por Cllia a repartir entre las
personas que componlan cada equipo que a1c:anza1>a la CIlOta. El
personal que no entraba en esos equipos pemmó 12.000 pcaelas
anuales.

Estas cantidades .. han ido acIUali2ando, sieodo en 1985 do
0,74' pcaetas Cl\ia y 17.904 pcaetas respectivamente.

Los equi~Jue .. establecieron entonces han dejado de sor
homodneos cIl ose en 198' fiIertes cliferencias entre unos y otros
que iIcanzaron la CIlOla. Por ello .. elimina este incentivo
inclllyendo a cambio en el}lio de 10:J: lo dejan de percibir las
17.904 'Pf:IetU que aetlJ.Jj~.. uci a 19.648 pesetas.

. Art. '25. Sobr«uota muJedores prtvenIa.-OIando el preven·
lJsta alcance la CIlOta mensual, los vendedores de Sil equipo
percibilú llD& sobrecomisiÓD de 0,55 pcaetas caja.

Al obi.eto de que el resto del personal no salp desfavorecido
comparaU_nte:

El vcncledor de autoventa inaanenlOJi sus comisiones (previa·
mente aclu,lized,s) en O,SO pesetas por caja

A todos los cIemáa trabojadores de la Empresa se le incluirán on
SIlS relribllciones (PIIlS) 25.000 pcaetas anuales.

Art. 26. Sepro.-El personal fijo de plantilla disftlltará de un
SCSW"O adicional de aocidentes (sean o no laborales) con indemniza·
ción por muerte e invalidez pcrIDIIDCDte en los tmnÍDos que se
~ en la póliza número 542.941 suscrita con la «Compañia
Naaonal Hispúica ~ra. Sociedad Anóni.ma», de
1.500.000 peaetas por trahaiador.

Art. 27. Bolsas tk estlÚiio.-ASTURBEGA otorsart a los hijos
de los trabo\iaclores de la Empresa quo cursen estlldios desde 5.0

de EGB, hasta 3.° de Formación Profesional o COU (ambos
inclusive), así como a los hüos IUbnOrmales que acudan a alaún
Centro do FormaciÓD (sin Ilmite de edad), la cantidad de 9.000
pesetas.

~ 28. Dic/QS.-Todo el personal que por necesidades del
BerVlClO tenga que comer fuera de su residenaa habitual, percibirá
en SIl caso Ias si¡uicntes cantidacles:

Por almuerzo: 800 pcaelaS.
Por cena: 800 pesetas.
Por alojamiento oon desayuno: 2.425 pesetas.

Como se venia realizando basta la focha, se exceptúan de este
~en los preventistas, vendedores, candidatos, ayudantes y
IOstores, \Iue percibilú on concepto de sobredieta 240 pesetas por
dia tra~ado. ell 101 días Cl.~ la ruta e instrucciones de venta
establecidas por la Empresa obli¡uen a ofectuar el a1mllerzo a partir
de las catorce horas fuera de la zona donde está sitllOdo el Centro
de trabl\io (sectores exteriores), percibilú cada uno de eUos 560
pcaetas en concepto de ayuda por comida.

Art. 29. Prendas de trabajo.-La Empresa facilitará al personal
de distribllción y publicidad, cada dos alIos, las si¡uientes prendas:
Una cazadora, dos camisas de invierno. tres camisas de verano, dos
pantalones de invierno, dos pantalones de verano y llD& prenda de
a¡wL

Personal de ProclllCCión y ~ctn: Dos chac¡IlOtillas y dos
pantalones todos los alIos y un buzo cada dos alIOs.

Asimismo al personal de Producción, Almacén y Talleres se les
prov.. de w. par de· botas anuales de seguridad, SC8Ún las
necesidades del PllestO de lrabajo.



BOE núm. 276 Martes 18 noviembre 1986 38373

ANEXO

TABLA SALARIAL

64.663
43.046
38.S16
34.286
32.763
32.344

4S.467
4S.201
42.970

38.490

34.203
32.701
32.283
14.172

70.268 S9.21O
70.268 4O.1S8

70.268 2S.48S
S9.SS0 23.4S0
S9.SS0 17.610
S6.2l2 17.066
48.829 6.824

S9.SS0 31.971

S9.SS0 44.077
S6.2l2 32.639

S&Iario PI..
mensual .......,

70.268 54.414
61.933 42.731
60.743 36.093
S6.212 31.949
S4.787 24.610
S6.212 26.121

70.268
61.933
S9.SS0

S9.SS0

S9.SS0
S6.212
S4.787
48.829

Administración:
Jefe Sección .
Oficial 1." .
Oficial 2." .
Auxiliar Administración.
Guarda .
Cocinera _ .

Taller Vehículos:
lefe Sección . 70.268
Oficial l." Mecánico. S9.SS0
Oficial l." Chapa....... S9.SSO
Oficial 2." Mecánico................ S6.212
Oficial 2." Chapa. S6.212
Peón Especialista.......... S4.787

Distribución:
lefe de Sección (lefe Delesación) ..
lefe de Sección (lefe de Grupo) ..
lefe Sección Inspector Ventas, Publicidad

Automáticas ....
Oficial l." Preventista .
Oficial l." Vendedor .................•..
Oficial 2."..... . .
Peón eventual. . .

Publicidad:

Oficial 1.".

Taller Automáticas:

Oficial 1." ..
Oficial 2.".

Producción, Almacén, Pintura y Carpinteria:
lefe Se.;ción .

~i~r,,¡-.. Tnm~p.;nepro~¡o '. '.•••••
Ofi~al l." Mecáni~ E1ec:tncista y Produ.·

aón ................................. •.
Oficial l." Conservación fábrica, Almacén,

Pinturs, Carpinteria y Producción ..
Oficial 2." .
Peón Especialista..... . .
Peón eventual .

Penonal de Talleres: Dos fúndas anuales.
Penonal de Administración: Dos chaquetillas y dos panla!ones

cada dos años. •
Al penonal de Almacén, Talleres y Producción, cuando saIsan

a efectuar aI¡ún lnlbajo y sea necesario, se les proveerá de una
prenda de a¡ua.

Art. 30.- Reconocimiento midico.-Todos los lnlbl\iadores
podrán realizar una revisión ~ca aeneral una vez al año,
teniendo derecho a conocer el informe que de la misma resulte.

Art. 31. DerecIuM tU rqJmsuat:i6n'y sindicaJes.-Ademú de
los reconocidos en la 1eaisIación vi¡ente, y los que en el futuro
puedan promulpne en la materia, AJturbep pondrá a disposición
de los rqresenlaDles de los trablVadores un tablón de anuncios
para insertar comunicados, e i¡ualmente filcilitaré un local para el
desarroUo de las aclividades propias de IU cometido.

A requetimiento de los ~adores afiliados a las c..nlnl1es
Sindicales, la Empresa descontaré en la nómina de loslnlbl\iadores
el importe de la cuota sindical comspondienle. El lnlbl\iador
interesado en la realización de la! operación remitW a la Dirección
de la Empresa un escrito en el que expresará expesart con claridad
la orden de descuento, la c..nlnl1 o Sindicato a que pertenece, la
cuantla de la cuota, así como el nllmero de la cuenta corrienle o
libreta de ahorros, a la que deber6 ser lransferida la coilespondienle
cantidad. Laa Empresas efectuarúllas anteriores delnlciones basta
nueva inclic:ación en conlnlrio del trabajador. La Dirección de la
Empresa en!rl:llri copia de la tranaterentia a la rqresentación
sindical de la Emo

Sin rebasar ~mbimo leul. las horas de rqresentación
asi¡nadas a los miembros del CoIÍlik! podrán ser acumuladas en
uno o varios miembros, a los solos efectos de asistir a co.."...,. o
cursiUos orpniados por las c..nlnl1es Sindicales. No se podrán
acumular horas de los miembros del Comik! a los Delepdos de
pcnonalo~

Art. 32. Comisi6n paritaria.-La Comisión paritaria de viPJan·
tia y control del presenle Convenio Coloctivo, estaré formada por
dos miembros del Comité de Empresa o Delepdos de pcnonal Y
dos miembros de la Dirección de la misma, ambas partes podrán
estar asistidas por un Asesor.

Art. 33. Clduauku adiciona/es.-Lo previsto en este Convenio
tendrá carácter preferente y exclu~te de cualquier otro Convenio
de ámbito local, provincial o 1IllCl0nal que pueda celebrarse. En lo
no previsto se estaré a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajado­
res 'J demú disposiciones de carácter lepI.

Las condiciones establecidas en el presente Convenio compen­
sarán '( absorberán los aumentos de retribuciones o mejoras de
cualqwer tipo que se establezcan por normas lepIes, Convenio o
disposiciones oficiales de carácter aeneraJ o no, siempre que
apreciadas en su conjunto y en cómputo anual y sJobal sean
superiores a las que determinen dicbas normas legales o disposicio­
nes aludidas.

COMISIONES

Prevenlistas, Gijón y León .
Prevenlistas planta .
Vendedor auto..ma. Navia y Ponfionada ..
AyudanllO autovenla, Navia y Poni:rrada ..
Vendedor-distribuidor, preventa .

Ayudante-distribuidor .
Atlt!'venta, Sesmentación Mercado Planta,
Gi)on y León .

NomW

7,96
4,98
S,I8

3,74

Mes a mes los del año anterior actualizados en 9.84 por lOO
4,807 (todas las cajas)

10,24 S,85 11,80 12,37 8,41 139,88 f l,2S
6,30 3,61 7,S3 7,91 S,28 63,69 -
6,8S 3,73 9,42 9,89 6,60 88,38 o m i s ión

Ayud.
4,36 2,61 6,83 7,17 4,78 S4,77 -

Venta cualquier tamaño 8,68 ptas!caja
Venta sin ayudante + 2,19 ptas!caja

Ayudante cualquier tamaño S,40 ptas!caja

Subdilll

- 1,86

Comisiones en vocaciones
El promedio de las comisio'nel cobradas en los meses de marzo, julio y noviembre inmediatos anteriores, actualizadas.
Caso de salir dos ayudantes en la misma ruta, con vendedor, los ayudantes cobrarán el SO por 100 cada uno detas cajas distribuidas.
Caso de salir sestores (ProlJllP.Ilda y Publicidad), en ruta, se les _ comisiones de vendedor o ayudante, según proceda.
La comisión de ventas espcciales se reparte entre los sestores de Pro_da. '.


