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- ANEXO 11
h Tabla salarial
ANO 1986
GRUPOS PROFESIONALES
) Concepton
i Cirupo .
Categortas profesionales . Antigiodad
Tanfa S;.Ia.l;o Salnrics mﬂ Plus Complementc
P r - su '
Cond. homo oficial 1. . ... ... ... ... 8 40,531 71.099 2.431 -~ -
Cond. horno oficial 2.0 oonrr i 3 40.531 66.327 2431 - -
Oficial 2% Iaboratorio.........coiveriiieeniireniniines B 40.531 61.954 2431 - -
Ayudante DOTAIOTIO . ... oe i i, 9 40.531 59.160 2.431 - -
£ m ..................................... g ggg{ gg},gg %g{ - -
uperusor v TR , . . - -
.............................................. 9 40.531 55573 2431 - -
..................................... 10 40.531 55513 243t 1.000 -
Auxiliar produccidn............oi i 10 40,711 45.857 2.442 1.500 -
’ Oficinas
Oficial Administrativo 1. ................... ... 5 40.531 71.099% 2431 - -
i ini i 5 4(1.531 61.554 2431 - -
5 40.531 61.554 2.411 - -
5 40.531 66.114 2.431 - -
7 40.531 56,775 2.431 - -
7 40,531 55.182 2.431 - -
7 490,531 52.462 2431 - -
5 47.089 - 2.342 120,610 -
8 45.446 83.201 243 - -

El Plus Convenio, & las categorias que afecte, es por quince pagas anuales, -

30334 RESOLUCION de 4 de noviembre de 1986, de la
Direccidn General de Trabajo, por la que se dispone la
pubflcaadu del Convenia Colectivo de la «Compailia

Asturigna de Bebidas Gaseosas, Soaedad Andnimar.

Visto el texto del Convenio Colectivo de 1z «Com: Astu-
riana de Bebidas Gaseosas, Sociedad Andnimaw, que suscrito
con fecha 10 de marzo de 1986, de una parte, por ¢l Comité de
Etpmmmmméndcmmhmm deotn,porh

enrepmenmdndelamma,g
lams,’l%o delOde md:ilggactu:ogd%w&mmzy %
MArZo, to ral
RuiDecmtolMOlQS!dezzdzmyo.sobremslm;

dcpémo de Convenios Trabaj
Esta Direccidén General o

I:xlimm.-&dmar 1a msmpméﬁc del cnadct:fonvemo Colectivo

en correspondicate stro cste tro directivo, con

notificacidn & la Comisidn
~Disponer su pu e'n el «Boletin Oficial del

Madrid, 4 de noviembre de 1986.-El1 Director general, Carlos
Nevamro Lépez. .

CONVENIO COLECTIVO DE «ASTURBEGA, S. A»

Articulo 1.°  Ambito territorial y personal.-Fl presente Conve-
nio Colectivo afectard a todo ¢l personal que pertenece a la plantilla
de Bebidas Gascosas, Socicdad
nimaw, en todos sus Centros de trabajo.
Art. 2.°  Vigencia y duracién.~Este Convenio entrars en vigor
clldeeue:odcwsﬁysudurménmdcdmaﬁos,uupmen
lo concerniente a las condiciones econdmicas reflcjadas er los
articulos 11, 12, 19, 2822.232425 27y 28, qmsminrevmdaa
desdcelldecncrods

Art, 3? Denunaa.—Se ticitamente de afic en afic 5
no mediara denuncia expresa de panucen una antelacién de,
al menos, tres meses,

At 4.° Orxanlzaddn del trabajo. -Cormponde & 1a Direccién
de la Empresa ia facultad y responsabilidad de organizar ¢l trabajo

ydedmwycont:oluhacnvtdadhbonl.sinpeqmcwdehs

facultades co fOnd:entesnl Comité de Empresa recogidas cn ¢}
Estatuto de los

Art. 5.° Cfa.tgﬂaac:dndd onal.-Las categorias profesiona-

ies consignadas en i presente Convenio son meramenie enunciati-
mynosuponenhobhsauéndetencrcublcmsmdashsphzas
5i la nccesidad de la industrin no lo reguiere. Asimismo son
meramente informativos los distintos cometidos asignados a cada
categoria, pues todo trabajador de ia Empresa esid obligado a
ie:amcuamou trabajos y operaciones le ordenen sus superiores

general cometido de su competencia profenonal.

articulo lSdeiEmtu:odcio:Trabq;adomoenhlew}aaénque
¢a el futiro regule dicha clase de contratos.
b} Segin su categoria: '
Quedarin intesudm en los siguientes grupos profesionales:

Grupo L Personal téenico.-Es el que realiza trabajos que
exijan una adecuada eompetcnm o prictica ¢jerciendo funciones
de tipo facuitativo, técnico o de direccion especializadas. Quedan
comprendidos dentro de este grupo: : s

1.° Titulados:
a} De grado superior.
b; De grado medio.
2° No titulados;
n) Encargado naﬂo!efeded:punmum.
; Enwudoz
Encargado de smpm
1. Técnicos tulados
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3} De grado superior.~Son aquellos que, poseyendo un ttul danulmﬂadouematqomlo Taquimecan cuando
mﬁoru;nmﬂnoodeﬁwudnﬁmicﬂ&nmor,ummmg alcancen ln velocidad v ourrmsén‘glmdu Oficiales 32

| ]

2. Ténicos wo titulados:

efe d¢ - el
bqol)h;wmoj A departamento.—Es aquel que,

Encargado de secci de personas o fun

o il s T B e s
en

Empresa, velando px elmctocumpl:l_.;nenmde%smmole

cuanto sea de interés en el desmrrollo de las funciones de sus
lubordmadot

delenmmuntodelpumuldelumpol-u
deldepammznto distribucién deberdn , para su
adiestramiento, a los Oficiales de distribucién cn los camiones.
Grupo 11, Perlonalldmmmuvo. o0 pund.ldouen
e5te CONCEPLo Quienes realizan trabajos de mecdnica adminigtra-
uv&‘muble;yomanﬂogummmduosendmpo
anterior
Comprenderdn las categorias siguientes:
8) Oficial de primera.—Es ¢! empleado que, con iniciativa y
de Iz funciones

sin empieados & sus Ordenes, todos © algunos de figuientes
Mwm entendiendo wl e con iniciativa y

ﬁmc:onesdzestcnhlm dchEm

hqmdda‘::ilgn salari % vloullu,my dmmentladndc
cin, z 08, SeguUIDS
pauonali en idioma nacional que toman al
dictado mwnhmpormmmduuéndolnmym
mqmm mﬁd?hutuoﬂade()ﬁuﬂdemnﬂalm

eq B

operadores de grabacitn, que asumen el manejo y funcionamiento
de las méquinas as{ como 1a creacitn de Jos paneles de
Jos distintos trab: mqmiummmﬁdo&admmolm
operadores de bisxusdemfonniuu, con adecuado
conocimiento de lna técnicas precisas para I clasificacion, interpre-
tacidn, reproduccién e intercatacién de los ficheros,

¢} Auxiliar.-Fs la persona que, sin injciative propia, s dedica
a operaciones elementales adminisirativas y, en general, a las
pmmentemdmus.mhmnmahhhorldmxmmluva.()ue-

Podrin sximismo realizar otras funciones estrictarmente burg.
criticas, tales como las de recuento y anotacién de cxistencias,
movmnwdchsmumnysuoom

Se equipara s Ia categoria de A
eomomménuural di'uryﬁodehm
instalads en dcpmdmu m!’odriemomenup
-:lcht;lmhnclén a nnmll;sadmmmnvu duranic
squellos odos tn que la centralita mo tenci
nzmpnquenoﬁw.enmcompaﬁbluoon Emnbnm. oo,

madnndmlrodeuuutqomluA
de qncaehmm;hﬁmabndeefecNuoohruymm

dmmquzlumiqtunn yVmﬁud:&qucnmenasu

Grupc III. Personal subatterno.~-Son los trabajadores gq
duempeﬁanﬁnmonuquemphmnmhnenmabwiuuﬁdd:—
dad y confianza pary las que no se requieren, salvo excepciones,
misculmnquelapnmmomumlmmqmutosqueenudnm
] wﬁalcn,.rern asumiendo, en todo caso, las responsabilidades
inherentes

a) Ordcnann—t‘,s ¢l trabajador que i
de Yos lomles de oficina durante las de &l::an]o, la gjecucion

~E5 ¢l irabajador que, de acuerdo con
dndzsussupmmu,mndadckumn
IasdcpendenmsdchEmprul.ej funciones de vigilancia
wnodmhnmndmmwmomduwnwdew
tomando nota d¢]l movimiento dc personas y que
umndmmammdeimmsosencomdldosatuulﬁdﬂo
lemt?mpmos los trimites pertinentes, podrk ser poml

¢} Personal de limpieza -Es ¢] que se ocupa de aseo y impicza
dekuloulesdehﬁmmyaq  Otros m‘moonumheno
se realicen por el personal no también a su

mmdhv-domdophnchadoymmén,mmmodd
vestuario de trabajo que se facilite al personal.

Grupo IV, Pmnﬂom—lnduyemempodpemmlque
¢jocuta fundamentalmente tabgjos de orden material y mecdaico,
comprendiendo ins siguientes categorias:

a) Capataz &¢ turno.-Es ls persans que, tenicndo encomen-

.| dada I realizacién de funciones propias y

colabora
ldcmisoonmmmedmosumorenhommmﬁndelmujode
otros trabmjidores, hasta un méximo de treinta, con mando sobre
Jos mismos ¥y 1a consiguiente
b) Oficial de primera.-Es el trabajador
de su oficio o profesidn, lo practica con tal grado de
perftccién no sdlo lc permil lzwu- a cabo los trabajos
gencrales mmmo,mnoumbnén:quenmquesuponenm:l
empefio o delicadezn.

b1. En fabricacion.-Tendrin a su con nsabilidad
mphﬁmmmahmmmmmmﬁmm
onei.

e,conmndommxo

b-Z.En'

y A
cién de venias, publiciklad y otros os de
o‘femnamemea y otuz
Sistema de prevenia: enenlmtqoﬁl
tanio ¢l preventista, que realiza fundamentalmente actividades de
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pmmoaényprospeec:énde ventas y publicidad, tomando nota de
los pedidos a servir posteriormente, como ¢l vendedor-distribuidor
qu:scenca:pdeefactwhdumbncwndehmmch,
complementando en su caso [as acciones promocionales y proce-
diendo al cobro y liquidacién de Is mercancly,

b3 En servicios complementarios o suxiliares.-Se le enco-
mlendahmdmuondelmmqudsmmwmplsmenu-
rio o awxiliar de la industria propios de Mecinicos de taller,
Ajustadores, Eiectnms, Carpinteros, Pintores, Rotulistas, Foala-

Teros, uctms.etc.,queqecunnmmmeudown
la soltura ¥ que u:redmn e oumpleto conocimiento ¥
préctica de su oﬁmo.

¢) Oficial de -& el trabajador sin poseer Ia
especializacién exigi e palclos ejecuta los
correspondientes a su nuoﬁuoconlasuﬁc:ente correccidn
¥ Ien 0.

c-i. En fabricacion.~Tendrén & su cargo ¢l cuidsdo de maqui-
Bas <omo dosificadoras, & y saturadoras;
iguaimente, en su ces0, las carretillas e para las que se
exija camé de conducir,

c-2, Endumbtndn.-ﬁelqwayudaensusmmendosal
Oficial primera, pudiendo realizar parte de sus taress y sustituirle
teraporaimente.

c-3. En servicios complementarios y suxiliares.—Realizan ios
trabajos que se le encomiendan en esta clase de servicios con la
suficiente pero %in aicanzar ¢l grado de perfeccidn del
Oﬁculpnmm

Pedn Especialista-Ayudante.-Es ¢l que ayuda a los Oficiaics
mhejecunondelmmmwoplosdeésmyefwtumm
mente otros de menor tmpmancm.

d-1. En fabricaci6n.-Realizarin las omuo:m manuales y/o
mecinicas neccsarias mﬁhﬂdﬂ, lzemquetado ¥
transporte. Asimismo movimiento

ma&zmﬂomunlmdﬁdeme&osmﬂmmmmumde
embotellado y anexo, envase, materias primas y suxiliares,
productos terminados y m:dlbondoc ¥ cuaiguiers ofra misién

dc-?' En distribucion.-Auxiliar & Jos oficiales de distribucién
en el cnm ito de sus misiones.
servicios compiementarios v guxitiares ~Ayudardn a
losoﬁqaiumlmmhqmmmdzesms,efectuammmsde
menor categoria.

¢} Pedn-Es ¢l trabajador gue 3 ocupa dc funciones que
requieren dnicamente Ia lponaca o de esfucrzo fisico sin necesi
de preparacion

o
Estos apartados de daaﬁménwo&nenﬂ
ﬁ;sapnmrdehl)rdendeld»demyodew?
lareas o

ue vienen
funci el nal de la E prmmm,umrbep
ones que el perso m
habitualmente hasta la firma del presente
Convenio Colectivo.

Los nuevos sisternas que se pudieran adoptar no perjudicarin la
situacién profesional ni econdmica de los trabaj antes ai
contrari orar las condiciones de loa mismos.

trbajadores,
jonet superiores, tendrin la retribucidn que corresponde a
dlchacaw‘orheammsaom.

y ascensos-El ingreso y ascenso de los
mbaj:doresen Empress s sjustanin s lo en el
E:tr?mtodeiosTnhqadmuelzgmmmuiEncumltgda:

s estard a spucsto en ¢l articulo
dlchoimtuwb.h Trabajadores,

Art. 3% Jormadas.-La jornada laborai serd de ocho horas

diarias, excepto para que tnba,;e a tarel, cuya jornada
en computo anual aﬂm resto de jos

:rabqjadom(cumuhomsemuﬂes). Ihchajomdascreabm

de iunes a viernes. En caso de jornads cocunua, el tiempo de

e 5 orarion st a8 Erneons someracin s loapropacién de | Bog

- F

la aytoridad laboral operiuna los ientes horarios de

3 odesupermal,prev:omfome Comité de Empresa.
tempo de trabajo se computard de mods que antg al

comxemoomodﬁnddehpmdam&mbajadoru

encucntre e su detnhmo.

. Las boras adas durante ¢l periodo comprendido entre las
di¢z de Ia noche seis de 1a madacs, salvo que ¢l salario sc haya
establecido atendi aqueelmbq;omnocunnopouu opia

naturaleza, tendnin una retribucidn incrementada, como 0,
cn un 25 por 100 sobre ¢ salario hase, . .

Art. 10. Horas extraordinarias.-Las realizadas por causa de
mayor y Ias idas como notificardn

elCo ltz.aﬁnge.d hotnenpn
qupreuy mité s i’n
cotizacidn segtn el articulo 7. zelRuIDwretoM{l?H del9de

enero.

Tendrin la consideracion de horas extraordinarias estructuraies
Ias necesarias por perfodos punta originados por la demanda,
ausencias unpummmb;osdemo.mnmmeutoyaqueﬂas
cuyo caricter estructural se derive de s naturaleza del trabejo de
que e trats, siempre que no sex posible su sustitucién por

e e S L v
trabajos por equipo, a
a gresactn S boras xoisiars vebde smpes condco

a sién, por ma que integran el equipo o
servicio afectado. Asimismeo, cuando por circunstancias pecpxzies
nosebuhmconclmdn.ala!’muhmxéndeh;muhoﬁm
el proceso a2 produccion los productores que presta-
mnsummoenpuum pord:choproeaodeberén
realizar las horas extrsordinarias precisas pars su conciusién, al
cbjeto de evitar que se perjudiquen las .
productos semielaborados en curso de fabricacién,

Art. i1, Trabgjo en sdbados.~E]l personal de distribucién que
realizase jornada normat un sébado percibird 8.230 pesetas, ademds
de las comisiones que le correspondieran ¢ un promedio, en el caso
de ne haberias.

Bmﬂl!&?ubhcﬂadykchuom?ubhmqumun
sébado o dia festivo percibirdn a cambio una dicts de 2.000 pesctas
ymdindedmnm&nndombq;endmdmfesummm

vos {sfbado y domingo ibirdn, din, lo anterior-
mentem}dlgdo ypw)‘ei Kﬂ-ﬁgm pesetas (sin dia de

Art. t2. Vacaciones.~Todo trubajador ticue derecho cada ado
Iunmﬂododevamonudemudm“mmomm

e
untamente por la
bonificacion

laborales, comunicdndoselo con el uem

donaesmagecmscmaohbonlu aellos qucnosunﬂhadmi
domingos o festivos, o proporc que ene
mmnemum <l siic necesario para ¢l distrute de este

Todo trabajador que io solicite y aea autorizado por la Empresa

pars disfrutar vacaciones fn te (aunque sean fraccionadas),
durante los meses de e brero marzo,octubreynowemlm:
percibirk una  de 20.

Ls hospi n de un u-a durante este periodo de

vacaciones mterrumpuﬂeldufnm Ias mismas, interrupcion que
e extendcri, como miximo, hasta un, limite de tres meses
l.aho inmediatamente d?ahﬁmhmén::l}‘aﬂomt\ml.b‘
un {rabajador no que prescriba su
dzs&utcdesupeﬁodov:monal.uempre ue le sea
poslble disfrutarias dentro del primer trimestre na dei afio
n‘ufrlt‘.wl;ldew devengo.

Licencias retribuidas.-a) Tres dias laborales, por
ﬁﬁmmm enfe?&d“ ;rsllve o faﬂec:mzcntz g:l oon
o8, padres ¥y padres ucos, 81 convivieran en
por enfermedad grave o fallecimiento de ios nietos,
hmnonyﬂm(umbuenddoénw}
b) En estos casos, el nempo necesario para desplazamiento, si
el hecho ocurre fuera de la provincia.
¢ L Undiamtumlpormmmmodepndmhuos,nietos.
abuelos, hermanos y tics.
2. Un dia natiral por enfermedad grave o fallecimicnto de
nictos, abuelos y tioa.
3. Dos dias naturales por enfermedad grave o fallecimiento de
hermanos. .
En todos jos casos de este apartado ¢} también se incluyen los
del conyuge.

d) Un dia n.a!umlpormb:odedommho actual,
£ aumoe naturales por matrimonio del jador.
resto de los supuestos, de acucrdo con la | n
contncmal a%hﬁhﬂc
14. -Uno-hemeclenmpodriservolunu—
mofouﬁs;ézm uedaﬁderechoahcoumam&ndel
m nmgﬁedad Sl.'l\'m se concoderd
ggoehmonmunumpubhcooundm!,de
imbno repamlompe tnme asistencis al trabejo.
Elremsreso fxmado tro del mes siguiente al cese

piblice.
&—gmbmmmﬂmemmmnsﬁedadenta}:mpm
de un afio, tiene derecho a que se ie roconozes la posibilidad de
situarse en excedencia voluntasia un plazo no menor de dos
aiios y AC mayor a cinco, Estedﬂegsélopodqumudoom
vez por ¢l mismo trabajados si han transcurrido cuatro ados desde

¢l final de (s anterior
derecho @ un periodo de exce-
atender

Tres -Los rabajadores tendrdn
dencia no superior s tres afios para al cuidado de cadz hijo,
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# contar desde la fecha de nacimiento de énte. Los sucesivos hijos
dardn derecho s un nuevo periodo de excedencia que, en 3 caso,
pondrtﬁnllquemmduﬁmméo Cumdoelpndreyhmadm
sﬁlounodeeﬂospodﬁqcmw derecho.
-El trabajador excedente conserva sélo un derecho
Eefmuuﬂmmhvmwde)ﬁ:domﬂuumoﬁla
yaquehubmoupmdumnen Empresa.

Art, 18, Traslados.-El traslado de om productor desde un
eentrodembgodel;ﬁmpresaaomnmdoen!ocnhdaddmmh.
se pod.rt por mutuc acuerdo entre ¢l trabejador y Is

¢l supucsto de traslado necesidades de servicio, sc estard
# Jo gdispuesto en ¢} articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

d:mw Faftasymnfl%-ﬁnde:&eum':’emariah
spuesto al fespecto en € tuto de los Trabajadorss y Orde-
i Labors] (aBafetin Oficias g Yoyt Trabajadorss ¥

Art. 17, Personal con capacidad dtsmmmda.—bns trabmdores
que fucsen declaredos en sinuacion de inca rermn.n:
mmhsduuhmmdosendkmm 145{/1983 0 en
Ia legislacidn vigente,

Art. 18. Privacion del camé de conducir-En
que un a@cr,qtqepaneldmnoﬂodeh
puestodetrs 0 precisara la éndelumédeoonductr.

Art. 19, Salarios,Una vez actualizads fa tabla salarial de
1985, en ¢l 1,18 por 100, muncliusuhdelAESpormmtodci
mhmmmu&mmsﬁwlw

Art. 20, Revisidn mfarial.-Sec&n la previsa en el AES
para 1986.

An 21, Antigiedad -E} personal odemEm disfruta-
i de aumentos peﬂodzcos.peen porgnm ez cada
categoria sobre ¢l salaric base recogido en hs las del anexo,

hasts slcunzar las siguientes cuantips:

Dolluemosdclipor!ﬁﬂudaun
Cuatro guinquenios del 13 por iOUudauno

A 22, Pagas extraordinarias.—Los trabajadores de Asturbega
disfrutarin de ias siguientes pegas extraordinarias:

En los meses de julio, octubre y en Navidad consistentes en ¢l
salario basc y muwedadqucaudauna a stgua ias
ubhsdelanuo , miis un plus de paga extraordi de 5.500

agwdebeneﬁmosyvmonuoannmﬁnend 50
100, de los conceptos salario base, antigiedad
Empmquepmmdautegoﬁamnupondasquhsub del
% fngress 0 coae durmie o s, peroibird 1
0 cene te 0, paric
naldatlempo trabajado,
Fonﬂdehqnpmmdmeoen&rmed&dpercﬂmid 100
por i laspamexluordmanuncmprequeennmsnnmo
supere en el 1o1al anual de retribuciones las que hubiera percibido
de estar &n activo,

Art. 23, Disminucidn def absentismo.-Con ohjeto de que la
eficiencia y rendimiento sean correctos, y en orden a una disminu-
cién del absentismo, cuslquiers que fuere su motivacion, se
establece, durante ls vigeacis del pnsenw Convenio, la siguiente
prima

“dznmaencuantildchsmbmmmmicsyhmlu
de los trsbajadores, que se seiiala en la siguiente
esca]a,enﬁmnéndelabsenusmo

999dias.31$00pue1u

Absentismo de 15 a 15, ding: 29.500 peactas.
Absentismo de 16 a 16,9999 dias: 26.000 pesetas.
Absentismo de 17 a 17,9999 dias: 22.000 pesetas.
Absentismo de 18 2 18,9999 dias: 17.600 pesetas.
Absentismo de 19 2 19,9999 dias: 12.50G pesctas.
Absentismo de 20 & 20,9999 diax: 9.00C pesetas.

CauR, vacaciones, permiscs legales y posibles sanciones de
supensiones de nudoﬁgmnan:mdembmadom
promedio de plan: fjaenln & lo largo dei a0

consten en illa como fijos de Em S or
mmlfomumm dehﬁmﬁ’g'lh mmo%mﬂ i6n
a jo largo del afin, se incluyen sus faitas de asistencia por meses

, 88
completos, s cn cads voo de ellos prestd sus servicios activos
durante mds de quince dias naturales, no conxiderdndose cste mes,
i trabaj oad:quincedigsnatunlu
No sz computard como personal fjjo & estos efectos, al que
estuvicre disfrutando de excodencia.

Art. 4. Incentivo de equipo. -Enc mc:ntwo se establecid en
198! con una reestructuracisn gue hizo ¢f Departamento Comer-
una serie de equipos homogéneos.
ponhnada Pue acan enu‘e]aé

PETSODAS que cOm| eqmpo que Ia cuota
mnaiquemenmbaenmeqmpospncibxé 12.000 pesetas

Esman%ummmhmdo,mdoen 1985 de
OT“MWy”mmm&mmdc
Los equipos que s B cnionces ser
dlngwenwssﬁmwsdz&rmmsenmunosyouos
que i B bmm‘:f Pordeeilo e e]hmma :ew mc;?ug
lm en 0 o dejan de percibir
l?. pesetas que mmgenawm pesctas,

comparativaments:

El vendedor de autoventa incrementard sus comisiones (previa-

por caj
dchEmprcsnsclcmcluminen

sus retribuciones (plus) 25.000 pesetas anuales

Art. 26, on:lguro-ﬁlpﬂsonal odellzlanti]lad.lsﬁumdeun

de accidentes (sean o no laborales) con indemniza

por muerte ¢ invalidez permanente en los términos que se

recopenhpﬂmnﬁmero 542.941 suscrita con ix «Compafia

Nacional Asequradora, Sociedad Andénima», de
1.500.000 pesctas por trabasador.

Art. 27,  Bolsas de estudio.-ASTURBEGA otorgari & los hijos
de los trabajadores de la Empress que cursen estudios desde 5.°
de EGB, hasta 3.° de Formacién Profesional o COU (ambos
inclusive), asi como a los subnormales que acudan a
Centro de Formacién (sin ite de edad), la cantidad de 9.

pesciay,

Art. 28. Dietas.-Todo el personal necesidades del
servicio t:nﬂque comer fuers de su neslgencla habitual, percibira
05U CRSO siguientes cantidades:

Por almuerzo; 800 pesctas.
Por cena: 800 pesetas.
Por alojamienio con desayuno: 2.425 pesetas.

Como se venia realizando hasta la fechs, se exceptiian de esie
régimen los preventistas, vendedores, candidatos, ayudantes y
mmres, que¢ percibirdn en mnceﬁm de sobredieta 240 pesetas por

ado, cll: IIE: dias ru::f ¢ msue'llu:;:oncs de venta
por presa o a efeciuar muerzo a
d:hscammhomnmdehmdondeesummdocl (gmro
de trabajo (scctores exteriores), percibirin cads uno de ellos 560
pesetas en concepio de ayuda por comida.

Aft, 29, Prendas de trabgjo.~La Empresa facilitard al personal

de dlsm'buclén publicidad, cada dos afios, las siguicntes prendas:
camisas de invierno, tres camisas de verano, dos

panulones de'i invierno, dos pantalones de verano y uns prcnda de

Penom} de Produccion y Almgoén: Dos chaquetillas y dos
pantalones todos jos afios y un buzo cada dos addos.

Asimismo, al personal de Produccion, Almacén y Talleres se les
provee de un par de- botas anugles de segundad, segun las
necesidades del puesto de trabajo.
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Personal de Talleres: Dos fundas anuales. _ ANEXO
cadapmdosn:lﬂ g Adm.lmsmm‘l‘l. Dos chaquetillas y dos pantalones TABLA SALARIAL
1;Al personal de u&:l:qacén, Talleres y Produccién, cuando salgan . "
;r:nmm ba;oymnm,selespmveerﬁdeuna ms‘“'“lm il
Art 30, Reconocimiento médico.-Todos los trabajadores | Administracién:
podrdn realizar una revisidn médica general una vez al &80, | yefe Seccign. . ... 70268 | 54.414
conooer ¢! injorme que misma resulte. Ofical 1.].......0. L 61933 | &2.731
Art. 31, Derechos de representacion’ y sindicales -Ademis de cal 2% o 60.743 | 36.093
los reconocidos en Ia legislacién ﬁmny, 1os que en el foturo Auxiliar Administracién .. ......... ... 36.212 | 31949
pucdan promu]pm enla mam m mngr‘ a di’posiciOQ PO .. 54,787 24610
de los representanies de los irabajadores un tabion de anuncios Cociners........ ... e 56.212 | 26.121
pan imeriar comuncados ¢ ilmente i o locl par 1| progucei, Almaca, Patus y Campintere
X fe Sevcidm... ... ...l . .

. A requerimienio de los trabajedores afiliados a las Centrales .‘l:c‘e BT ..o Z?.ggg 12.333
Sindicales, la Empresa descontard en la némina de los adores Oﬁ‘::?nl 1.* Transporte propic............. 59.550 | 42.970
el importe de 1a cuota sindical nte. El trabajador |  Oficial 1.* Mecinico Electricista y Produg-
hgwmhmnd;ﬂl 'nmuﬁlhmm cion .. .. . e 59.550 | 38.4%0

presa un €3crito ¢n el que expresard cxpesard con Oficiat 1.* Conservacion fibrica, Almacén, ' :
la orden de descuento, ia Central o to 8 que pertencee, Ia Pintura, Carpinteria y Pm?&cian —....1 59.550 | 34.203
tuantia de la cuota, asi como el nuimero de Ia cuenta corriente 0 | Oficial 2*.° .7 156212 | 312.701
libreta de ahorros, a ln que deberd ser rida la correspondiente | Pesn Especialista . ..................... $4.787 | 32.283
cantidad. Las Empresas cfectuarin las anteriores detraciones hasta Peon eventual . ............... ... ... 48.829 | 14.172
nueva indicacidn en contrario del trabajador. La Direccién de 1s
Eirl:gmu enl copia de Ia transferencia a la representacién | Taller Vehiculos:
sindical de la Empress o0 legal. Ins homas de reprosentacion | JCfe. Seecion ... 70.268 | 64.663
asignadas a los miembros de} ité podrin ser acumuladas en gﬁﬁx ll.‘ Cl\g:dmoo """"""""""" ggggg ;g_%g
uno o varios miembros, a los solos efectos de asistir a congresos o Oficial 24 Medinico ... ... .. ... 56212 | 34286
mcmmmwhmum%mcgmwa%mw;1&%:1&““0;& Oficial 2* Chapa..... ... ... . 7156212 | 32763
personal o Viceversa. _ Peon Especialista........ . . ... . .. ..... 54,787 | 32.344

AN 32. Comisién paritaria.-La Comisién paritaria de vigiaa- Distribucion: !
cia y control ded te Convenio Colectivo, estard formada por Jefe de Seccion (Jefe Delegacion) .. ....... 70.268 | 59.210
dos miembros del Comité de Empresa o Delegados de personal y Jefe de Seccién (Jefe de Grupo) .. ... . ... T0.268 | 40.158
dos miembros de la Direccitn de la misma, ambas partes podrén Jefe Seccién Inspector Ventas, Publicida
estar asistidas por un Asesor, Oﬁ‘?:il;‘lomeﬁl‘;::\; T ..| 70.268 52.485

Art. 33, Clausulas adiciongles.~Lo previsto en este Convenio ial 1. Preventista : 430
tendri cardcter mfugnga{ excluyente de cualquier otro Convenio gfﬁlcgal] 12.. Vendedor };gég
de &4mbito local, provincial o nacional que pueda celebearse. En lo Pedn eventual 6824
no previsto se estard a lo du&uuto en el Estatuto de los Trabajado- BRIUAL. . -
res y demiks disposiciones de cardcter legal Publicidad:

condiciones establecidas en ¢l presente Convenio compen- . . :

sarin Y ab'som ]os‘;bw de retribuciones B(l:nejom de Oficial 1Y .. . . 59.550 31911
cualquier tipo que s¢ establezcan por normas legales, Convenio o .
disposiciones oficiales de cariicier general o 1o, siempre que Taller Automdticas:
apreci eo su conjunto y en cémputo anual y global sean | Oficial 1.2 .. ... | 59550 | 44.077
supe:;on;uluquedﬂermmendzchnnormnslegnlesodlsposmo- Oficial 2. .. . e ] 56212 | 32,639
nes aludidas.

COMISIONES
Norma [D.yM Am| Lats Lt 2lhitros | Tow. 1000 [Tang P-M |  S/Ayud Subdist.
Preventistas, Gijén y Ledn ......... ... Mes a mes los del afio anterior actualizados en 9,84 por 100
Preventistas planta ...... ... ... ..... 4,807 (todas las cajas}
mnovents, Navia y Ponferrada 1.9 13,24 5,85 11,80 12,37 8,41 139,88 1,25 - 1,86
A autovents, Navia y Ponferrada 4,98 6,30 3,61 1,53 7.91 5,28 63,69 - -

, prevents ......... 518 6,85 1,73 9,42 9,89 6,60 33,38 Co !: ;l.:‘.ll. on
Ayudante-distribuidor ... ............... 3,74 4,36 2,61 6,83 ERN 478 5477 - -
Autoventa, Segmentacién Mercado Planta, :

Giém y Leén ........................... Venta cualguier tamafio 8,68 ptas/caja
Venta sin ayudante + 2,19 ptas/caja
Ayudante cunlquier tamaiio 5,40 plas/caja

Comisiones en vacaciones

El promedio de las comisiones cobradas en los meses de marzo, julto y noviembre inmediatos anteriores, actualizadas.

Caso de salir dos ayudantes en la misma ruta, con vendedor, los ayudantes cobrardn el 50 por 100 cada uno de las cajas distribuidas.

Caso de salir gestores (Pro
Lacomisiénf

y Publicidad), en ruta, 3¢ les pagan comisicaes de
ventas especiales s¢ reparte cotre los gestores de Propaganda.

Al

vendedar o ayudante, segin proceda,



