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4. La ocultacién de situaciones de incompatibilidad o del
mcnmglhmmnm de la normativa mencionada serin consideradas

como falta muy grave, ¢n aplicacién del en Disciplinario del
Convenio, en cuya se integran faltas y sanciones, segin
wrrcsponda.

Seta:anlt_:eneen;?orlomdnendm&nvemosobmh
Escala de Técnicos de Seguridad e Higiene.

Cualquier reclamacién sobre el tema de asimilaciones deberd
quedar resucho en el plazo miximo de tres meses.

30332 RESOLUCION de 4 de noviembre de 1956, de ia

Direccidn General de la que se dispone la
pubﬂmadu del Conven RI;?:O demDamefo
dad Andnimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Dumel, Sociedad
Anémma»aque ﬁaewna?mcon&chmdemdcdelgs& de b:jna
parte, por ¢l Comi Empmu,wmmm o3 trabaja-
dores,ydcom,porhmmcxbndsh ptua,enrepnsenmén
delamnmn, nformidad con el articulo 90,

IaLeyB}l%O,delO ma.m),delEmmtodc
losTmba)adzru,yen llulDeu’etolOllOil%l de22¢emayo,
mbn: stro y modeConvmoo Trabsjo.

anero-OrdcnnlammpudndddudoConvepioc_:olecﬁvo
en ¢l correspondiente Reﬁtro de este Centro directivo, con
nonﬁménah&mwm .

Scgundo.-Disponer su en el «Boletin Oficial del

Mad.rid, 4 de noviembre de 1986.-El Director general, Carlos
Navarro Lipez.

CONVENIQ COLECTIVO DE LA EMPRESA «DAMEL,
SOCIEDAD ANONIMA», Y SUS TRABAJADORES

CAPITULO PRIMERO
Ambite de aplcacidn

Ambito  territorial Emﬁmaonaf —El C?So]::lm
presa «Damel,

Anténimaw, dediczda a la n de

tos alimentici yaerilplimhlealps_&nmdem osuoenla
ciudad de 3 los const

Comerciales fn o de Ablgy (A.I.l.ctante), Bllbac):, Cﬁr—
doba, Ekhe (Alican obregat (Barcelona), Gre-
nada, Humanes ), | u&-uﬂa.Mndnd,Mjhp,mnzana-
res (Ciudad Real), {Badajoz), Moncada (Barcelona),
Orense, (Asturiss), Palma de Pamplona (Nava-
mma), Pineda de Mar (Barcelona ).Puemdestmu

( )
Reus (Tarragona), San Sami
(Gerooa)  Sein. Valenat Valadotd Vi (9‘ v
bispo (Ledn), Vitoria (Alava), Zaragoza, San
Sebasu&nyenaquﬂmommumquendﬁnumpuedm

crearse.
Art. 2.°  Ambito personal.~Las

siciones del presente Con-
venio amdoelpmonalda presa, ¥ & 10do aquel que
ingrese durante la vigencia ded excluidos de mu

dmbita dnicamente las no com el Estatuto de
g personas pnnd:du en
3.E Ambna temporal,

a) Yigencia —El presents Convenio entrark en vigor el dia de
Emgmdeh&chd:mmbhmﬂumelaﬂoleﬁn

Aefemoseooaémioos de jornada entrard en vigor desde et
dj:;defeblmies‘w%y g o
Dunacitim. pacta periodo de duracién desde el T de
febr:rodcwasllndemerodel%‘? ¢
A, 4.° Denuncia y prdrroga.

1)} Denuncia.-El preaviso a efecios de denuncis del Convenio
habrd de hacerse con una antelacidn de tres meses respecto a la
viso a efectos de denuncia,

tcrminacién det mismo.
b) Prérdr:f,l.-& se desiste del
1a prorroga del Convenio succsivos de un afio, llevard

consigo un incremento ¢quivalente al aumento del indice
deprmosaloommueloomumomdomldelosdooe meses

antcriores.
An. 5.° Vinculacion a la totalidad-El conjunto de derechos y

obligaciones que se pecten en Counvenio constituyen um todo

mdmublcy.porconmgmente,hm:ptaméndealsunaoa&umdc
las condiciones que se pacten supone la de la totalidad.

Art 6. Exclusion de omros oumios.—El presente Convenio
anula,derosaysusntuyeamdos concordados anteriormente
cntre los representantes hEmpreuydelocmbqadmude
«Damel, Scciedad Andnimae. Durants la vigencia no serd aplicable
enuDamel.SouedadAndnm,nmzﬁno&o Convenio, cualquiera
que sea su ambito v que pudiera afectar o referirse a actividades o
trabajos enloaCmtmopotpumaldn«DameL

LaOrdenamu hhonldeAlmenuuonu ﬁnwumenm
para aquel 08 supucstos no

Art. 1° Co ymuou-mmmm
estimadas en conjuntg compensan en su totalidad a las que regian
anteriormente, mlquimqueumnattmlwanomymu
s¢ trata de cundmonure;hmen convenidas, concedidas
unﬂauralmcntepor«Damel,SomdadAnénmu establecidas por
unmudznudmenwomnmmmdo,mnm

lecuvoocua!qulﬁou'l:a
este Convenio absorberin y oompenurln en cémputo anual lu

pudieran establecerse por

que en &l futuro 1‘”

mphquenvmowmnémmenmdosuenal;mude

conceptos retributivos. Las mejoras econdmicas futum a

gw‘;ienteeon:d‘:mm cﬁwlgmo ua!,wpernenlocmvelu
en oOm an

econdmicos establecidos en este Convenio

Arst. B.° Gmfamnd-&mdnaﬁmlomdlﬂduﬂ
laacond:qonudembqoqwlhmnmpmomammbleadu
enmpresente en su conjunto y cémputo
AR

CAPITULO {1
Legislacién aplicable y comdicienzs nsky beneficiosas

Legufaczdu apbmbfe =Tal como ha quedado indicade
en los articulos 1a Ordenanza Laboral de Alimentacién

onewo;mpun

Las ca odaadelpasonaldeDelepcimuutdecuMah
mbl;ewmpte:el;ndmdaeniaﬁcxolgmm ..
de primern y la ostentard hubtmalmentem ren.lweelrcpmom
vehimﬂosquereqmmgsboumé.
Los Auxiliares Administrativos com ocho © 0 mds ados de

militar rcc:blr&elulan
1ado rlosn:lumentol
qut se incorpare
oﬁmﬁuﬁna&mﬂamﬂuéﬁedmhsmam
narias de julio y Navidad completas, siempre antes de
incorporarse a filas hays contraido mmmonio
Art.lz. Ayudadeemmm:a.—ﬁnam:h.lumnm
¢l condicionamiento actualmente existente, se fija

&l nueva mu gue a continuacidn. se especifica:

———- . §

Peoctas Peoctas

Para salarios hasta....................00eees 57.305 | L.784

Para salarios hasta...............cooceee i 67,314 | 1.680

Para salarios hasta.......................... 77051 | L57T7

Para salarios hasta.......................... 86.429 | 1.470

Para salarios hasta. ... ... ................. 96.501 | 1.366

Para salarios de més de.................... 96,501 | L.260
— - ——— ]

CAPITULO II
Art. 13, Incremenzas salgriles-1.0s salario pueatodetmbog
fggganmcremanudmenun&ﬁporlmdude 1 | de febrero
Art 14. Salario base-Este servicio cotard co un §,25
pwlmmuefmdudoelldefebrerodel%ﬁ Salario base e=
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e!mspon&enu:aﬂammﬁawofenom sc extablece en ia
tabla anexn nimerc !} Y

Art. 15, Ant -L0§ surnentos por anti estableci-
dosml.liepslac: vigente s¢ abonarin & los que les
corresponda 30 hubhdeuhnobuequtemcorponmo_
anexa niimero 1
. AL 16 Comp!mtod’tpuafode
mento que ¢ ibe cn ios ov:lomlquu:
incrementado mommmmmdmm

tra oﬁndmnmmzmﬁpdoelvﬁwmde
ml;bgo ei personal semanal
. Art 37 Complemento persoral-Es o complements recono-
anggnctudn;e;ne aﬁlmﬂmm&m&;oquenoha
ob}eto B
18. Grariﬁcaciom extraprdinarias de julio d{
a’;c selbourinlméndemntndia
nlanobascan de pussto de trabsjo {sobre
datos del ulimo mes oompiemealo personal Al
personal en rolacifa se Jes com
s An. 19. Gratificacion extraordinaria de marzo.~La gratifica-
teallﬂol%ﬁlehanefecu“a!ﬁuldclmu
demrm 1987, ymtdewpormownhnobuevmwea
¢! afio anterior y antigledad, s {cuatrocientos veigti-
wdiasdenﬂnobnemhm ). Al personal en rotacién
s¢ le completard.
Art. 20, Incentivos de calidad y/o cantidad —Eu la Empress se
hdhnunblemdoslau;menmmmnm

Produccion: Segiin el sistems implantado, con un méxime
?ﬂ.} &t‘lleéonhnopumodemhqompmdmvmdde
b) Decnhdad.EnTa!ieml,Pmﬂnythnua,Cnmy

vy Limpicza,

&) Ventas: De calidad y cantided en funcién de Ins ventas
alcanzadas ¥ trabajos de marketing realizados.

Art. 21, Phis de puntuclidad, asistencia permanencia
(FAF).-El citado plus se percibiré por el personal dei Centro de
mg.aj:detiamri tegrads mmass

cuan in por pesetas.
. Las 111 pesetas se percibirdn por dis efectivamente trabajado,
Ehniosreqmumdepummhdad,mnemy
""?};"i’%‘“d’ ereibirkn e trabajador cumpls
pesetas se perci siempre que el tral cum,
1a untuzhdad,u:st:nmypermmenmdum el pericdo
computable, queseridcmdiu. -

La falta de puntualidad, agistencia o permancncis ¢n un did
dentro del periode computable emhieudo Hevard Ia
pérdida de las 55 pesetas devengadas deatro del mismo odo.

ArL 22.  Nocturnidaed.-Al uun.lqueenel Convenio anterior,
wduhshomcomduadumE iéa vigente
serdn abonadas con & complemento 4G por 100 sobre los
salarios gue resulten de! presente Convenio,

E de Porterfa cobrart las horas, consideradas noctur-
domnsoshpnmdobieyeldﬁporlﬁ()de

mhommdmdunmmdehsmmmdhsu

mmmnhmmmhydmmlwdenocmmm
En las horas, consideradas nocturnss, de los dias festivos, el 40

porlOOdcnocmrmd&dquedammpemdomndmhmdeh

Art 23 g’lm deﬁomadamidn(?)f‘)-l.o ibirdn los
dmxmstntwos qswoc;g:n tes de Joad
Maria Buck, a razén de nnmolporudnlmpmmdemﬂdo
base, més complemento personal, siempre que s¢ trabaje a omada
part:dayhamantopewam]desz4 pesetas.Apamr
c:ﬁa,elplussemamendrim;ldedxchomeldo

El indicado plus se cale sobre los salarios fijndos cn este
Convenio. No s¢ perders este plus 5i se asiste a! trabajo mafiana y
wdcyserecupemeluempodepemaumnudodmwhs

treinta dias

Art. 24, Phs de mecanizacion~Lo el personal del
Mmmnm&?mdebamquemmo operadores
ocnpezforaménywlefonums,nméndcﬁcénnmnsporadalw
peseusdesuelﬁoymelmmmowu fijado en el articulo

wslglchopluss:calcnlmmimmanosde 1 de febrero de
Art. 25, Prima de conduccién.-Se increments en ¢f 8,25 por
100 de forms inmediata y con carficter retroactivo al | de febrero

de 1986.

Art 26, Incentivos al personal desplazado.-La tabla actusl de
inceativos, una vez incrementado ¢l 8 "gs por 100 pars ¢! personal
desplazado, queda como sigue: Jefes Admunistrativos, 998 pesetas-
dia; Oficiales Administrativos de primera y segunda, 771 pesctas-
dia, y Auxiliares Administretivos, 545 pesetas-dia

nas,

Art. 27. Ayuda primera necesidad.-Todo empieado que preste
mmmmmﬂmﬂdmlyudlde pres
necesidad de 2,100 pesctas mensuales.

Anzs Quebrmdodem»ada.ﬂueduﬁmnteeniosm

sﬁaractux!meme!onencnmoudo

An.29 szmdn el incremento salarial
lcmﬁadoenelIFnteConwmoudes,zs r 100, 5 ai 30 de
septiembre el 825 1 cia 3¢ abonard
dudeelideleptlembm

Si continia aumentando en octubre y ngviembre, este aumento
umw

Una vez co! ¢l IPC de 1986, se producirs la liquidacién
desde el 1 de febrero de 1986.

Art 3. Personal en rotacidn.-Al personal gque esté prestando
mh;oefecﬁwenhﬁmmyuhlﬂclfecudoporun iente

plea
bui.eomocomp!emento,uns
oortupondmn We&cu.mm'hmtﬂe&ct%
asu
gjem&hﬂmmmmmmm!’ﬂ asi como la

1e
de julic y diciembre.
gratificacién extraordinaria de marzo se le sbonart ¢n las
mismas condiciones que si estuviese

Las percepciones de este en caso de enfermedad o
mden&ehmabonadu mmmnd:nonncnableudas
en el articulo 32 para todo

Art. 31, Pactos indi o colectivos.~-Todo econd-
mico colective que se lleve & cabo después de la de este
Convenio, no ser vilido si no ha sido con &l Comité de

Empresa. El incremento individual notificado 8l Comité de
Empresa.

CAPITULD IV _

Beneficios asistenciales
Art.32. Enfermedad y accidente-1a Empresa garantiza en
esta mtuacién el velor puestc de trabajo in o por & salario
base, complemento personal o de puesto dg tral ¥ antigiiedad si

ddmodemlmomadmdelmesmmrah
situscidn de inca

Porlphméndelnulbacmtoﬁjw de 11 de enero, €n

<30 de enfermedad comin o accidente 1a Empresa sbonard
durante el periodo com: entre ¢] cuarto dis a pariir de Ia
bija hast el veinte dia, 1a parte proporcional iente, por

lo ol empleado uenencuenmmdwhnnﬂménpm:buid
Ssqp“:r lmmquel 100 por 100, como sucedis antes de Is
del citado Real Decreto

= Muerte natural: 895.000 pesetas.

~ Invalidez permanente sbsoluta: 895,000 pesetas.

- Muerte por accidente: 1.790.000 pesetas.

- Muerte por accidents de circulzcidn: 2.685.000 pesetas.

Afrt. 34. Fondo de asistencia -S¢ mantiene el fondo de asisten-

mctudepanmbnrdﬂcrmmcdmmnwpm {1 A0 Aparecen
ahonados por le Scguridad Social, como e de y otros.
Efondosqmﬁmdoadmmsmdoporei mité de Empma

elGabineteSoml,uendonumdoounei;mporude

descucnmde
Art. 38, vmxtdumnmdmﬁr ~-Se fiia en
55000 mcnma.lupanspoyo ndeloshuosde

res que sean disminuidos opdqmons.l’mla

m iy amm"mmmm?inmm
08

Wutudurﬁmdl:“nmdnddem & fin de que esta

mudad pueda incrementarse con arregio & las necesidades que

Art. gbu. Ayuda por hijos con estudios a partir de
EGB.-Ambas partes se¢ comprometen a designar una Comisién
formadapurhAmmmeSocxddclem y dos representantes
de 1s parte social, & fin de estudiar ia pro tica de este colectivo.

CAPITULO V
Hmuexmjorndsth;ﬂoéomwn,undmes,
Heencizs, permizos

Att 36, Horas extras-El ciculo de las mismas serd de
acuerdo con la tabla gue se incorpora como anexo 2.
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Art. 37. Jornaday horari as lmbq)o -Connnna.ran las jorna-
0rarios de trabajo hasta sin mo de lx
facul‘;ad W Lcy a zu. o

mod.zﬁmones en du:hoc horarios iomdu. ci
Comit¢ de Empress sc wmpmmet!n a estudiar ios mxou
Jomadas enswnmenmldeloparm mnyorproductmdad.
cd: laboral en cémputo horario anual serd de 1.800
Fonc:lc presencia en la Empresa, ¥ et base & ella s¢ confeccionardn
o8
Art. 38. Vacaciones.-Parz todo e} personal de plantilla de In
Em mvmonﬂwmmdednmudhamm-
tar de 1a siguiente forma:

Vemuundfummlnconmumenmiumemdewhoa
septiembre, inclusives.

El resto para compensar posibles pusnies y los que excedan, &
CODVEDIr,

En cualguier caso, se elaborard a principio de ado ¢l calendario
correspondiente.

El personal de Mantenimiento disfrutard las vacaciones coinci-
dlendoconei odo de vacaciones de Produccidn. EI resto del
personal de las disfrutard en dos turnos de veintiin dfas,
uno se iniciark ei 30 de junio y ei otro el 18 de agosto. EI resto de
" los dias se disfrutarin en dos turnos, uno en Navidad y &i otro &
convenir.

Debido & los cambios comerciales, ¢l calendario de vacaciones
pu:Delemonenehartoonelﬁemggwﬁcienwysicmmmn
dos meses de antelacién, De log veintitin dias naturaies consecuti-
vos, quince se disfrutardn en ¢l mismo mes.

usvamomminlboudnnvdorpucswdctmbqomedlo
del mes anterior, incrementado por la prima o incentivo promedio
alanudodunnteloammmmbqadosmmmahfwhade
com[f:smaig:] hlt:eogehll:l‘wmmmm

no lot periodos de
vacagog:s,queminﬂbaduyhﬂmseahomdnséioaﬂmo
pues

La presente modalidad de pago, libremente pactada, sustitvird
2 cualquier otra forma retributiva de lay mismas, bien haya sido
ﬁjsdaglo r acuerdo, costumbre o sentencia jurisdiccional.

ndo sido deciarsds nuh
Tr:glajohpﬁtenm&mdé de o
conflicto teado eOmputo vacaciones, dicho
cémputougmﬁmﬁg:douwmoenaﬁosmmms, salvo que

lmtunuwewnﬂ!cwmmCMenwyoumxaplﬂﬂ_

que sobre el mismo

Art 39. Licencias y -El
marimonio disfrutart de gquince dias de
dwndopmlonsudpennmhuﬂmnuﬁndiu,ummdosm
icencia seis dias més a cuents del periodo normal de vacaciones.
Ezmbaw:mnmﬁmén,wdﬁzmmdd
o A remunsracitn, de la forma hasta cf presente

estab por alguno de ios motivos ¥ por el tiempo siguiente:

~ Tres dias naturales en los casos de nacimiento de ode

enfermedad grave, o fallecimiento de te hasta
de r:o:1.'.ansunm'la:tl‘.sm o0 conyuge. Cum tal mou:?o,“gzﬁ
dor necesite hacer un desplazamiento al efecto, dicho piazo

seramplxadohuhunmmmode dias, segiin las circunstan-

cmsaglmaduporh presa
n jo8 mismos casos, ¥ cuando se trate de pariente de hasta

segundo grado de afinidad, el plazo seré de dos dias naturales,
ampliables a cuatro s fuers preciso lazarse.
-g;dei?pormﬂldodcdommho Imal.
indispensable pars ¢l cumplimiento de un
debermexcuubhdawicw'pﬁbhcoymo
— Cuando conste en esta norma legal o convencional un
periodo s¢ estard & lo que ésta disponga en cuanto &
duméndehamyen SU.cOmpensacién econdmica.
-Cuandodmmphmmtodddcbumtumfuﬁom Ia
posibilidad de ia preswacion del trabsjo debido en més de un 20
E)rIOOdelashomhbonh&uenun ododctresmeau,podﬁ
Empresa pasar ai trabajador
mmdmlmm«wmmam
TmlE:?a?om de ¢} ubajador limiento del deber
¢l supuesto de que por cump to
pcfo del cargo perciba una indemnizacién, se descontard

elmponedchmmdeluhnoaquemvmm“h

Empresa.

- B tiempo neeeamptnelcumphmmw de funciones
smdwalesoderepimnméndd sicmpre que medio la
oportuna convocatona y & justificacion del periodo
convocado. . .

Art. 40. Maternidad y studios-Maiemnidad: En caso de
maternidad, y & solicitud de uno u otro cényuge, cuando ambos
traba_]eneulaﬁm

ossohumddehmdre " cuando sea eila
la que trabaje en iz misma, se conceders urs excedencia mdxima
de wres aios, parn cuidado de los hijos, con reingreso automditico.

acveditar Ia matricula y eﬁ:on.ﬂo

An.‘Obu. maﬁm%-&me?b!wemm:mde
especiaies de ¥ dieciocho meses, que gueda:
mgdimampomemdclphndev‘i‘;mgm

No se concederin las mismas cuando ¢} periodo de vigencia sea
smior:loqueﬁhepln%?ﬁmhoeelnmiophndemblhdad.

El de obra directa tendri derecho 8 la
concesisn de in excedencia de forma automitica y por el simple
hecho de solicitaria escrito 3 la Empresa, siempre que no
excods d ndmero excedencins al numero dec personal cn

mmmmmymﬁo,wmmmumdd
puesto de trabajo, no perturbe In buena marcha de la Empresa.

Ummmmdalaexwgmaga, cltrsbq;ﬁortcndrﬁdmho
reingreso automdético ¢n presa, remco su
paesto y Centro de trabajo en las mismas oonmm regian
antes de iniciarse dicha excedencia.
. E: uabaiador deberd comunicar a la Empresa por escrito s
intencién de a la misma con un mes de antelacién,
la Emdeh dad, ia
cato, i presa cesa en su_ activi
cmedemuhuﬂ automiticamente en dicha fecha, sin necesi-
dl:d#quehayutmnscnmdoeermpopaneiqucﬁanmdldl
misma.

CAPITULO VI
Climanizs especiales

Art. 41. Detencion de trabajador~En lo referente a ecste
articulo, :15: egart alo dispw:stn en ¢} Estatuto dr los Trabajadores,

Art. 42 Asamblea de t res.-En esta materia se estard
1 Jo dispuesto en ef Estatuto de los Trabajadores v a las disposicio-
mquelmmodzﬁqmooomlementen. .

Art. 43, Informacion econdmica -Se estaréd a fo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores y & las disposiciones gue lo modifi-
quen o complementen.

Art, 44 deymwm-Seahm:ieanatemio
mmammﬂywdeh&denm

deAhmenmﬂndeBde;uhodelWS asioomoei
articulo 60 de! Estatuto de los Trabajadores
Art. 45, Guarderfa-la Em ofrece los terrenos
una laboral. Ei Gabinete Social cois en
todolo para dar solucidn a esta cuestién.
Cambio de odﬂmba;o -A} De fabricacién: En
mdequeelpu'lonl.l de trabajo valorado,
demudoaouodevalmdn erior, necendadudcla
pmdunddn,lempezaﬂelvaiotdeipmtoanwnermmqueel
trabajador tuviera en el mismo una anti © superior 4
seis meses, comprendidos en seis blogues acumulntivos de custro
semanas, bien sean cada uno de estos seis bloques, continuados o

B) De Comerciales: en caso de cambio de miembro
deleqmpodemmdemuomdehsﬁmaonesdevendedor
correspondiente & ruta de mayor, ruta de analista, ruta de promo-
tor, mtndedeuil,ruudeexh:bménymladcmomtor i ic

mantendrdn los incentivos que hays venido percibiendo en su
apterior situscién en el mes precedents al cambio, durante 2]
periodo de adaptacién al nuevo trabajo cuya duracién se establece
€1 un mes.

Art. 46 bis. Vacantey de personal técnico y administrativo.—Al

uns vacante de personal técnico o administrativo y
exista persong] reconvertido que redng las condiciones requeridas
gelpueﬂo.ocupndhmnmaaquelquemm&sanﬁguoenh

mmmm pars estudiar las condiciones requeridas, asf como
sxuminenonoems,seemm:riporunaComéncon

participacidn repmntantesiegaies.

Art, 47. Rnbidu -La misma se am, a andlisis de
contenido en sangre, glucosa, usea y colesterol, ademis de cfectuar
un electrocardiograms.
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A los emplesdos que tengan sntecedentes cerchrales, se e
fevigard periGdicamente nempre que ¢l Médico de ja Empreu o

OpOTIURO.

Art. 48, Jornada comtinunda-La Empresa ace ueﬂn
posibilidad de lajomadaoonnnuadaentodosuq
que seq factible impo

Ast 49, Vafamadn de puestos de trabajo.-La Empress actuali-
uﬁhmmaéndepuum&emhuoquehoyexm

A tal fin ia Empresa se compromete a realizar una valoracién
de 2:““ b rem'buaones del personal técnico y administrative,

niveles de sucldo mimimo quedanin estabiecidos por &
sistemse de valoracién que fija estos minimos co ﬁmclén del
puesxo de wrabajo.

Art. 50. Delegados sindicales.-La Empresa que los
trabajadores que ostenten cargos ajenos Empresa,

dcnnpcrm:sononmbmdodehnudlezdmahﬂoy
tres consecutivos. También autorize ¢l descuento de cuotas por
nénima a Jos Sindicatos gue lo soliciten, asf como la ooimén de
carteles vy venta de libroz fuera de las horas de

En cuanto a los derechos sindicales, se aplicaré lepslaclén

nte en cada momento, ne obstante acepts cumguc & los Centros de
“%qjo de més de 250 trabajadores y o los Sindicatos o
- Centrales posezn en fos mismos una 1 superior al 15 por
100 de aquél, la representacidn del Sindicato serd ostentada por un
Detegado que scrd tra or de ia plantilla de Ja Em

Serdn funciones del Delegado: La de representar y eudutos
intereses del Sindicato a quien representa y de los afiliados del
misme en la Empresa y servir de instrumento de comu
reunion Ceget{ﬂ ité de Empresa, Seguridad l-hpcnc el
reuniones mi € en
Trabajo y Comités Paritarios de Interpretacién con voz vy sin volo,

Tendrdn acceso a la misma informacién y documentacién que

;hcui;xm deba poner & disposicidin de! Comité de Emp de

con lo a través de in Ley, estando a
q_uudnrus:.lopromonalen lnsmtemsae le;alme

endrin s mismas garantias v derechos del Comité de
SerloidoporlaEmprcsa en &l tralamiento de aquelios prob m

Q¢ caricter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a
los afiliados ) Sindicalc. Serén mfonnados y ofdos por E Empresa

con carficier previo en despidos y sanciones que afecten 2 los

aﬁ!mdo: al Sigcdxmoi en materia d;e TELSITUCTUTRCIONeS %e plantilis,

regulaciones de empleo, traslade de trabajadores cuando revistan

caricter colective © Centro de trabajo genersl y, sobre todo,

¥ accién empresanal que pusda afectar sustancialmente 2

m intereses de los trabajadores, asi como la implantacién o

tevisién de sistemas de organizacidn del trabajo y cusiquiera de sus

pomblcs CONsCCUCncias,

tmr paganda sindical y mantener reuniones con

los afiliados delashorasdemba;o y en mxteria de reuniones

ambas partes, en cuanto sl proced:m;ento se refiere, ajustario s
conducta a la normative legal

E!Dcicudosm&mlw&mﬁmmmnﬁuydm
monoadmpotheyyOonvemColecﬂvoalmmembrosdel
Comité de Empresa,

Se podrs Bmuefectollacumulacwndebomdelosdlmtos
miembros del Comité de Emprese, Delegados de Personal y
Delcgados sindicales, en uno o varios de sus componentes, hasta le
liberacidn total de algunos de los miembros en cimputo mensual,
previa comunicacidn s la Empresa,

Los miembros del Comité y Delegados sindicales tendrén hasta
un 20 por 100G de horas mensuales acumulables trimestralmente.
et peysonil de 1a Eivpress & 1ares de o3 sosonia ahos ¥ astee de

8 partir sesenta afios ¥ antes
cumplir los sesenta ¥ cinoco, éxta abonard la diferencia entre la
anudad § ue satisfaga la correspondiente Mutuatidad Laboral del
Instituto Nacional de la Seguridad Social y el salario base regulador
de fa jubilacién que &l trabajador le corresponda en ¢s¢ momento.
La cantidad que resulte g inamovible dumnte el perlodo ue
exista hasts el momento que e empleado
Serd causa de extincién de este derecho el echodequeel
productor cumpla la edad de sesents y cinco adios o fallezca. Este
articuic serd motivo de revision en ¢ada Convenio sin que, en
_nigﬁg , queden mermados ios derechos adquiridos por los
i os.

Art. 52 I de derechos.-La Empresa contemplard la
promocién dei personal femenino, sin restricciones de ninguna
clase, atendicndo ia legislacién vigente en cada momentn.

Art, 53, Kilometraje y ayudas econdmicas.-La Empresa sctua-
hmihuhladekﬂomeme una vez por afio a;mto-scpt:cmhrc),
uzca ia subida.

que 0o sea imputable & éste,
con autorizacidn de aguéliia en
forma habitual y contin en el desemy del cometido del
trabajador, 1a Empresa abonard hasta el 50 por 100 del coste del

vehiculo o reparacié enmwo,dewuﬂdownhtasac:on
parciat nin

Queda exoepmdn el mbo 0 accidente ocurrido cuando 2n el
momento del siniestro ¢l vehiculo no se emplee al servicio de 1z
Empma,aﬁoomomndoelpmmnommmboludod: dicho

Enlusmdemmmveh!culodeh&npnsay
halléndosc éste al servicio de la misma, se aplicanin lss siguientes
DOTTIAK

2) En accidentes fortaitos ¥ oo imputsbles al conductor, los
dafios serin de cuenta de la Em
b) En mdcntg‘&onde que&l;‘zmm la czﬂpa}t;ﬂédl;d del
oconductor, sin que constituya 10, $¢ reintegrars presa
del 50 por 100 de Jos dadios.
cl) Cuando constituya delito, iosd.nﬁosminporcuenta del.
Art, 54, Comision Paritaria interpretadora del
Convenio.-~Ambas partes negociadoras o establecer una
Comisidn Paml.nn como Organo de interpretacién, conciliacién y
fseterin DM g " C;:rﬁ s poy.
0 o ¥ eompnesta por
cuntre Vocaiss de la Comisién deliberante de los trabajadores y
otros cuntro de [a misma por la Empresa. Tambifn se
citardn, para el caso de que fueran necesarios, por ausencia de los
titulares, sus correspondicntes soplentes.
Caso de necesitarlo ambas representaciones, podrén incorporar
un Técnico idGneos para cualguier planteamienio que

ia mterﬁnm(m aphmén del msent: Convenio.
amerdocdc Comisién en materis de interpretacion son
tes J::n Empresa y mbqadom&
desacuerdo entre am hﬁmmmm se levard
proceég segin las m ., pams que
Art, 35, Organizacidn-A enor de io dispuesto er la Orde-
nanza Eaboral pars Iss Industrias de Alimentacidn, la facuftad y
m?nbﬂmddemmrdmbuomspondelhmmén

No obsunte. reconociendo que ia Empresa la componen todos
los que de una manera u otra jan ea ella o funciones
o ;emonee ¢} mismo fin, 1a ién oird y considerard los

Comité en ias siguientes materiax:

A Modmméndehmmp}udaenelprowwde
fabwgucmn. Modificacién y reestructuracidn de turnos de trabajo.
Cnmbwdcmtcmudevﬂoménymnd:ﬁméndelnnemde
incentivos,
Rmmméndebewmuenmymbwdemmsde

trabajo. -
Rmmonmlldemus.uimmodambwdc
micmbros del equipe de ventas de una u otre de 1as funciones del
vendodor te & los siguicntes: Ruta de mayor, suta de
promotor, ruta de Jetallista y ruta de exhibicidn.
b) Asimigsmo, Ia Em informard at Comité ‘L‘ll)eicgadosde
boral, faltas de puntualidad y cualquier

persoaaldelabunmm
que perturbe e normal dessrrolo del trabajo, con

obgeto que, tnto ¢ Comité como los Delegados de personal,
asuman ¢l compromise moml de combatir los problemas citados.
c} Ei porsonal de mantenimiento que disfruta actusimenie de
dins de libranza v vacaciones, junto con el personal de fabricacidn,
consolids este derecho. Raspecto al resto del personal de manteni-
%m estudiark con el Jefe de Division de Talleres su

Art. 56. Cormté Intercentras.-Se crea yn Comité Intercentros,
en cuya composicién intervendrin siete miembros del Comité del
Centro de trabajo de Eiche, de los que dos scrin representantes de
Técnices y Administrativod y uno en representacién de los Delega-
dos de personai de las distintes Delegaciones, Celebrartn reuniones
ordinanas trimestrales y extraordinarias por razones urgentes y
]

ustificadas.

Art. 57. Comision Paritaria mediadora—Sc crea la indicada
Comitidn integrada por mtro mlembros elegidos entre los compo-
nemadelConméd}; personal a fin de entender
durante fa vigencis del lseConvemodelosdespados antes de
pasar s I jurisdiccién iaboral, sin que su decisién sea vinculznte.

acib de oonirato Ge trabare Ol personal’ mercantl. por
resoluci contrato mercantil, por

An.scilid hd{:nnm?ngmad te Con estd

ora venio
integrads, de una parte, mgunm%dehfmm
ydec!n.porzlmmmbmsdel ité de Empresa

DISPOSICION TRANSITORIA

Por 1z situacién excepcionst s¢ ha producido por la
integracién de ios dos Centros de trabajo existentes en Elche en uno
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solo y considerando que en zi presente Convenio se incluyen
articules que afectan especificamente al personal procedente de Categoriss Grapo | Sulario
José Maria Buck y que dicho personal contaba con la representa- cotiaacién | Canvenio
<160 de un Comité de Empresa que intervenia con plens cag.cidad
legal, los miembros del antiguo Comité de José Buck | Oficios Auxiliares:
continuarin osteetando las mismas atribuciones que tenian hasta Ofcial 1.* Mechni 23
¢l momento de producirse el trasiado en los temas especificos del ml 1, Medmico 8 16
 personal qus Io el Oficsl 21 Mechnion ... 010l § | Les
m mnw’ W mto’ a 23 cimm miembm &l bl THMR e .
actual Comité como interiocutores vilidos para los temas citados. Oficial 2. oﬁﬁlecﬁomcls ‘a;ta‘ """""""""" 8 l':gg
Esta disposicién quedard sin valor automiéticamente, cuando se QY“”‘“.“ ot whes H L
normalice Ia ans situacion actualmente cxistente mediants prendiz mayor de dicciocho afios. 11 1.321
unas elscciones. Tuack Aprendiz de tercer afio............. 1l 907
Apreng c‘li: segundo naﬁo ................ }% gg%
o erafo............. ...

DISPOSICION FINAL Chefer de 5.f. RIS TR 8| Len
Legitimacion.-Ambas partes componentes de la Comisién { T AR LRI .
negocradora s€ reconocen mutuamente con idad | C-Wln‘em de LY B 1.623
pactar ¢l presente Convenio. capact egal para Carpintere de 24 . ... ... ......... ... 8 1.495

ANEXO 1 Subalternos:
Personal de Limpieza .................... 1G. 1.407
TABLA DE SALARIOS CONVENIO EMPRESA Mozo Almacencro Repartidor............ 8 1.442
Mozo Almacén Repartidor camé 1% ... 6 1.49%
Cateqortas Grupo | Salario Mozo de Almacén ... . . . . .. 6 | 1442
: eotimeida | Convemia Repartidor-Chofer . _............... ... .. 2 }gg
Tecnicos iatados: Almsosnero de 20N 6| pder
GOTEDLE ..o 1| 70017 Vigilante ... 6 1.407
Liconciados ... . ... 1| 70017 Ordenanza..........coccrvoiiiiininns. 6 | 1407
Médico (media jornada).. | 315010 e
Téenmicos.......................... . 2 60.285 ANEXO 2
Jefe de Seccibm ...l 3 60.285
ATS (tres cuartos jornada)............... 2 45.213 PRECIO PUESTO DE TRABAJO Y HORAS EXTRAS
Jefe de 1" de Crganizacién............_. H 70,017 ;
Técnicos no titulados: Puesio iivesd iAol it novioena
Maestto de Taller........................ 4 58.0M
Encargado Genmeral....................... 3 56.404 159 ¢ 1.663,14 436,57 611,20
Encargado de Seccién.................... 3 | 5446l 172 1.799,80 472,35 661,43
Ayudante Técmico.............. ... 4 |46 | 175 1.827.79 479.79 67471
Auxiliar de Laboratorio. ... . .||\, 7 | 4779 | 178 1.855.78 487,14 682,00
Técnico de 2.° de Organizacién.......... 5 54.461 égi {ggg,zg 3%,;3 gg%,%g
Proceso de Datos: 185 192110 504,29 706,00
Jefe Proceso de Datos.................... 2 | 64183 186 1.930,43 506,74 709,43
Jefe dde Andlisis ... .. ... ... .. ... ... 3 61.186 187 1.939,76 509,19 2,86
lefe de Explotacibm ...................... 3 61.186 188 1.949,10 51,64 716,29
Analiste . ... .. ..., 3 58.074 189 1.958.43 514,09 719,72
Programador.. ... ... ........ ... ... 3 $0.764 190 1.967,76 516,54 723,15
Jefe de Operacién........................ 3 50.704 192 1.986,42 521,44 730,01
ODEradOr . ... 5 48.622 195 2.014,41 528,78 140,30
Supervisor Perforistas.... ............... 5 50.704 196 2.023,74 331,23 743,72
FISTE ... ... 7 44779 % %ggig‘; ;i?.gg ;z"‘l'ﬁ
Operador Terminal ....................... 7 .17 WO L, ) y
racor. “IB | ;| zomm 545,93 764,30
Nt B ogz | B | w2
H. H | 1 - ] ] *
Jeft Administracitn de 1.0 31838 | 28| z1s72 560,63 784,88
Oﬁcinl Admjnj’mon de ’l.i .......... 5 s““ l 2@ 2. l45|05 56 3.08 738.31
Oficial Administracién ds 2.°.... ... ... 5 48-622 20 2,154,238 565,52 791,73
Auxiliar AGMinistrativo.................. 7 |47 | 2 2.163,7 367,97 195,16
Aspirante Administrativo tercer afio . . | it | 35007 | 212 2.173,04 370,42 798,39
Aspiranie Administrative segunde afio.. | 12 21227 213 Z.ISZ,g‘! 3023 805 0%
Aspinunte Administativo prmer ado .| 2 | 23340 214 2T pLbEs e
Telefonista . ............ .. ... ........... 7 44,7719 216 2.210:37 580:22 8[2:31
i i) HeR | HE |
Jefe de Ventas ..o 3oleass o2 2.238,36 547,57 822,60
Vendedor de Amoventa .0l s wass | 20| 3348 199,92 s2003
VIgIRAIE .. oot i e 5 47.282 2 2.266.35 59492 332.88
Analista de Mercado ..................... 5 47282 223 227569 507.37 836,32
Vendedor Autoventa Analista............ 5 | 47.282 %%; g%gi:gg 23323% gig:'{;
Obretos: 226 | 2303, 60472 846,
Oficial LY Produccién................ ... 8 1.623 227 203,01 807,17 850,03
Oficial 2.* Produccién .................... & 1495 1 228 2322, 609,61 853,46
Oficial 1* Prensista...................... ] 1.623 129 2.331,67 612,06 856,89
Oficial 2 Prensista................ ... 8 1495 | 2% 234100 614,51 860,32
Eapeciatista ...._.......................... 9 1.407 231 2.350,33 616,96 853,75
Ayudante................oi i 9 1.407 132 2.159,67 619,41 867,18
AYUdABIE ... 9 1.407 233 2.369, 621,86 870,61
2" Impresor...................... 8 1.49% 234 237833 624,31 £74,04
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Puento d.\lno exlru:;ﬂi&o catm aocth:.ln'nl Puesio d:lano um cxim mﬁhm'!l
235 2.387,66 626,76 877.47 293 2.928 87 768,83 1.076,36
236 2.396.9% 629.21 B80,89 254 2.938.20 771.28 1.079.79
237 2.406,32 631.66 884,32 295 2.947.53 77373 1.083,
238 2.415,65 634.11 887,75 296 2.956.86 776,18 1.086,65
239 242498 636,56 89118 297 2.966,19 778,62 1.090,07
340 243432 639,01 894 61 298 2.975.52 781,07 1.093.50
41 | 244365 641, 898,04 299 2.984.85 783,52 1.096.33
242 245298 643,91 901,47 300 2.994,18 785.97 1.100,36
o Hed | gy | @R m) oo | oA nos

A7, : . 012, , 1.107.
e ms | o@m | s | m) gma ) omw | g
; .480, 3 15,1 034, 1.114,
247 2.499,63 656,15 918,61 305 3.040.84 798,22 1.117,51
248 2.508,96 658,60 922,04 306 1.050,47 500,67 1.120,94 -
) e | omE | ma e e | 8L )
. K 3 928,90 . . y 1127,
251 2.536,96 665,95 932,33 309 3.078,1% 808,02 1.131,22
2| Ber 70,83 9315 31| 30568 §1292 113809
555, X 096, 12 1.138,
254 2.564.95 $73.30 942,62 32 3.106,16 815,37 1.141.51
255 2.574.28 675,75 946,05 313 311549 817,82 1.144,94
| zmn | g | e | e | omn ) neg
258 2602 683,10 95634 316 3.143.48 B25,16 1.155.23
30 | 2Sh0e o850 96330 hal  Hleu $30,06 162,05
261 2.630.27 6904 966,62 319 317148 832,51 1.165,52
262 2.639,60 592,9?1 970,05 320 3.180,81 834,96 1.168,95
263 2.648,93 695,34 973,48 321 2.190,14 §37.41 3.172.38
264 7.658.26 697'79 976,91 322 3.199.47 839, 86 1.17581
365 265759 200, 98034 323 3.208.80 842,31 1.179.23
266 2.676,93 70269 98377 32 32813 844,76 1.182,66
Jes | 249535 05 990,23 06| 323679 84965 118951
269 270492 710,04 994,06 2 g-g;gizg gg};g g:gggg
70 24 N4 i casd 329 3.264.79 857,01 1.199.81
372 273291 717,39 1.004,34 330 3.274.12 859,46 1.203,24
132, . 004, 33 328343 861.90 1.206,56
274 2.751.57 722.29 1.041.20 313 330211 866 80 121383
275 2.760,91 724,74 1.014.63 33 331t 44 84923 12155
27 2.719.57 729,64 1.021,49 335 3'330’] 1 874' 15 2‘223’32
278 2.788,% 732,09 1.024,92 337 333944 $76.60 1.227.24
279 2.798.23 734,54 1.028,35 338 3.348,77 879,05 1.230,67
280 2.807,56 736,98 1.031,78 339 3.35810 881 50 1.234.10
281 2826,89 739,43 1.035,21 340 3 367 ‘3 883'95 .}'237’53
282 2.826,22 741 88 1.038,64 341 337676 £86.40 1.24096
283 2.835,55 744,33 1.042,06 (7] 3.386.09 8BR 85 1.244.3¢
284 2.844,89 746,78 1.045,50 343 3.395.42 891,30 1.247.82
285 2.854,22 749,23 1.048,93 344 340475 89375 125128
286 2.863,53 751,68 1.052,38 345 3'424'09 896’20 1154 68
287 287288 754,13 1.055,78 46 342342 89865 125811
288 1 2.822.21 756,58 1.059.21 347 3:432’15 901,10 126154
289 2,391,354 759,03 1.062.64 348 3.442,08 903 55 1264 06
223‘13 %—g?g-gg ;g;.;g :'%g’% 349 3.451 41 906,00 1.268.39
782 291953 1 76638 1.072.83 350 346074 | 844 | 127LE2

INCREMENTO DEL PRECID DE LA HORA EXTRA DIURNA CORRESPONDIENTE AL CONCEPTO DE ANTIGUEDAD
Trienios, antigiedad y porceniajes correspondientes

100 mss

Categorias % 12% 114 poL Y 30 % % Q% a%s an %
Oficial primers Producciéa..... .. 25,59 51,18 76,77 | 102,36 | 127,95 | 153,54 { 179,13 | 204,72 | 230,31 | 255,90
Oficial segunda Produccidn....... 23,56 47,12 70,68 9424 | 117,80 | 141,36 | 16492 | 18848 | 212,04 | 23560
Oficial primera Prensista....... .. 23,59 51,18 76,77 102,36 | 12795 | 153,54 | 179,13 | 204,72 | 230,31 ; 25590
Oficial segunda Prensista...... .. 23, 47,12 70,68 9424 1 11780 | 141,36 | 164,92 | 188,48 | 212,04 | 23560
Especialista ... .................... 22,18 44,36 54 88,72 | 110,90 | 13308 | 155,26 | 177,44 | 199,62 | 221.80
Ayudante....................e 22,18 44,36 | 66,54 $8,72 1 11090 | 133,08 | 15526 | 17744 | 199,62 | 221,80
3§udnnta ......................... 22,18 4436 656,54 88,72 | 110,90 | 13308 | 15526 | 177,44 | 199,62 | 221,80
cial primera Mecdnico......... 25,59 51,18 76,77 0236 | 127,95 | 183,54 | 179,13 | 204,72 | 230,31 | 2559
Oficial segunda Meddgice......... 23,56 47,12 70,68 94,24 | 117,80 | 141,36 { 164,52 | 188,48 | 212,04 | 23560
primerz Eléctrico.......... 25,59 51,18 76,77 | 102,36 | 127,95 | 153,54 | 179,13 | 204,72 | 230,31 | 25590
Oficial Eléctrico.......... 23,56 47,12 70,68 94,24 | 117,80 | 141,36 | 164,92 | 188,48 | 212,04 | 235,60
Ayudante de oficios varios.. ... .. 22,18 44,36 66,54 88,72 | 110,90 | 133,08 | 15526 | 177,44 | 199,62 | 221.80
Aprendiz mayor de dieciocho afos. | 20,82 | 4164 | 6246 83,28 | 104,10 [ 12492 | 145,74 | 166,56 | 187,38 | 208,20
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Caicgorias Y 12% % 4% 0w 7YY an an % '°£:‘“
51,18 716,77 102,36 § 127,95 | 153,54 | 179,13 § 204,72 1 230,31 | 255,90
41,12 70,68 94,24 + 11780 | 141,36 | 16492 ; 18848 | 212,04 § 23560
51,18 76,77 10236 1 12795 ) 153,54 | 179,13 | 204,72 | 230,31 1 25550
47,12 70,68 9424 | 117,80 | 141,36 | 16492 | 88,48 | 212,04 | 235,60
44,36 66, 88,72 § 110,90 | 133,08 | 15526 ) 177,44 | 199,62 | 221,80
4546 | 68,19 90,92 | 11365 | 136,38 | 159,11 | 181,84 | 204,57
51,18 76,77 102,36 | 12755 | 153,54 | 179,13 | 204,72 | 230,31 | 25590
47,12 70,68 94,24 | 117,80 | 141,36 | 16492 | 188,48 | 212,04 | 235,60
N 66,54 88,72 | 110,90 | 133,08 | 15526 | 17744 | 199,62 | 221,80
PRECIO HORA EXTRA MENSUAL R _
—_ - . . - . Salario besc 3
Sucldo Precoforw | Precio o Wﬂ;m’“" . Preco
58.298 510,10
50,144 439,79 614,29 ?
51099 | 44743 625,96 sa08 31335
51.484 450,46 631,66 60'525 529'60
52.436 458,94 642,50 GI-Z{I) 54583
51988 461,63 549,07 63.947 559'54
53.237 - 467,90 655,07 66.350 580,56
53.819 470,91 659,27 68938 50330
5191¢ 471,75 660,18 71'015 621’3!
54.374 475,76 666,06 73‘775 645 54
54.946 480,78 673,186 76.167 666: %6
55527 | 48583 680,19 g 1L
$6.322 492,80 689,91 -
Vg% | s | 1em
58611 512:83 717,95 INCREMENTOQ DEL PRECIO DE LA HORA RA DIURNA
38771 51423 719,93 CORRESPONDIENTE AL CONCEPTO ANTIG AD PARA
58.855 514,95 720,94 LAS DELEGACIONES
o35 | 31990 | 7ae
59. 19, y :
ol | Ben | T ' Tacsiory porvermes s
da | s —
i L ’
§3.256 553,46 774,84 De La 6000878 .. ............... ........ 6
63.494 555,58 777.82 De 2a (2 0,00875 .............. .00 0 12
63.767 557.95 781,13 De 3al8 600875 . ............ ... 18
64,106 560.92 785,29 De 4a24 600875 .. .......................... 24
64.685 566,00 792,40 De 5230,00087% .......................... ... 30
66.315 580,27 812,37 De 6a36,000878 ... ... ... ... ... ... 36
66.716 283,79 317,30 De 7 a 42, 0,00873 42
67.272 588,66 824,12 De 8 a 48, 0,00875 .., 48
67.642 391,85 828,59 Pe 9 a 34, 000875 .. .. 34
69.120 604,78 846,69 De 10 6 mds 60, 0,00875 60
69.346 606,77 849,43
1S | G | See \NEX
72669 | 63584 89020 03
73.958 €47,13 905,98
T4.584 652,61 91364 Categoris Comida ; Cena | Ponocta | Total
77.086 674,50 944,29
79.202 693,04 970,19 Vendedores, Vendedores Auto-
31869 716,34 1.002,88 venta, Promotor Vendedor de
82.790 724,41 1.014,17 Mayor, Vendedor Autovenia
Anpalista, Auxiliar Administra-
tivo, f\zal dﬁ 28 d.:dmuus-
. mratvo, te
PRECIO HoRA EXTRA o, Hose e s
Ordenanza, Repartidor, Alma-
cenero y Mecanico .......... FT1 | 515 | 1.457 | 2.743
Salazio buse . : : Oficial de . Administrativo, _
complementc Prcia- Jefe de Administracion y Jefe
persanal de Ventas ................... 976 { 651 { gs i;?g
50,719 443,80 Delegados ..................... 1.044 1 636 .
35288 i
gg.r%g 2;(2’321 ANEXO 4
-1 PRIMA DE CONDUCCION
£5.325 434,10 . S
56.831 497,27 Con ¢l fin de premiar Ia adecuada y correcta conduccifin, asi
57.017 498,90 como & conservacién, mantenimiento y limpicza tanto inferior
57.368 503,15 como exteriar de los vehiculos que integran cl pargue mévil de Ia
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Empress, se mantiene ln denominada dec conduccién que se
abonard al personal citado en el uﬂ:u.l?:?. del presente Convenic.
Son condiciones para el percibo de Is prima:

&), Efectua:unmomdomemuﬂmwhiculodeh&npma,'

superior & 500 kilometros.

b} No hsber gufrido accidente de uiﬁao imputable al posible
pereeptor de Iz prima

] Nohaberudouncmnadopor mftaeadn del Cddlsn de Ia

d) Na haba: sufrido verizs el vehta:!o debidas 2 un compor-
tamientlo doloso o te.
¢} Mantener las mdnmnude cuidado y hmplm del

, BUS SccesOrios ¥ similares, |

La cuantia se establece en;
~ 546 pesetas/mes en £l supuesto de conducir vehiculo tipo
thtmcn A-K» «Miniss, o similares.
- 1.818 es-¢n ¢l supuesto de conducir vehiculos tipe
i «DK »,«A o similares. i

DISPOSICION FINAL

'Mosefectosdeloprevenm el articulo 26.5 del Estatuto de
los Trabajadores {Ley 8{1990,delodcmno),aoommm6nae
reoogeeuelmwnumexoelnlmohonmual: R

Cotvenio Pagas exuns ) hmu Tota! anual Sﬂ::umhm
840,202 140.034 . 81497 1.061.733 585,85
840.202 140.034 - 81.497 1.061.733 589 85
420,101 0017 40.749 530.867 29493
723420 120.570 H0.170 914.160 50787
723.420 1206570 70.170 214.160 507 87
542 555 90.426 52.63% 685.616 -~ 380,90
840.202 - 140,034 81.497 1.061.733 589,85
696.852 ° 116,142 67.593 280.587 489 22
676.848 112.808 66.400 B56.056 475,59
653.512 108.922 63 389 825.843 - 458 80
583.464 97.244 56.594 . T3RA02 409 61
53748 £9.558 52.119 679.028% 377,24
653,532 -108.922 63.389 825.843 458,80
770.196 128.366 74.706 973.268 540,70
734,232 122.372 71.219 927.823 515,46
734.232 122372 71219 927.823 515,46
696,852 - 116.142 §7.593 880.587 489,22
6508.448 101.408 56.89% 766.754 425,97
608.448 101.408 56.898 766,754 425,97
583,464 97.244 56.594 737.302 409,61
608.448 101.408 56.898 766.754 42597
537,348 89.558 52.119 6§79.025 377,24
537.348 89.558 52119 679.025 377,24
T10.196 128.366 74.706 973.268 540,70
723,334 120.564 70167 914.115 507,84
653,532 108.922 63.389 825.843 458,80
583.464 97.244 56.594 737.302 409,61

537,348 B9.558 52119 679.025 n
420.084 70.014 40,745 530.843 294,91
326.724 54.454 31.692 412370 229,37
280.080 46.680 27166 3531926 196,63
537.348 89.558 52,119 679.025 371724
770.196 128.366 74.706 973.268 540,70
723.384 - 120.564 70.167 914.115 507,84
) 567.384 94.564 55.034 716.982 358,32
ViIRJROtE .. ...t i i 567.384 94.564 55.034 716.982 398,32
Vendedor de autoventa Analista ... ........... 567.384 94.564 53.034 716.982 393 32

Obreros:
Oficial de primera produc. ..................... 592395 97.380 57.034 747.10% 415,06
Oficial de segunda C. ..o 545.675 89.700 52.828 688.203 38234
Oficial de pnmera Prensista ..................., 592,395 97.380 57.3M4 M71109 415,06
Oficial de segunds Prenxista .................... 5455675 89.700 52.828 688.203 38234
Especialista ................cciiiirmriiiiiianan., 513478 84.407 45.699 647.584 159,77
AVUEADIE .. .. oot v 513.478 84.407 49.699 647,584 35977
A BB voivn e e e s 513478 B4.407 49.6599 647.584 359,77
ial de primera Jmpresor....................| 592,393 97.380 57.334 T47.10% 415,06
Servicios auxiliares: - .

Oficial de primera Mecknico ...0............... 592.395 97.380 $1.334 147109 415,06
Oficial de segunda Mecénico ..................| 545475 89.700 £2.828 « 688203 382,34
Oficial de primera Electriciste .................| 392,395 97.380 $7.3M 747,105 415,06
Oficial de segunda Electricista .................. 545.675 39.700 52828 688.203 382,34
Ayudsnte de oficios varios ....................] 513478 84.407 49699 647.584 359,77
Aprendiz mayor de dieciocho sfos ..........;. ] 482214 79.268 45.015 607.4%7 337,56
Aprendiz de tercer afio ............oiiiiiani, 331.09¢6 54.427 32.047 417,570 231798
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Categona Convenia Pagas entras hmlm Total anual Sll:ﬂ“c“hﬂu
Aprendiz de 8RO ... 285.400 46.915 27.624 359.939 199,97
Aprendiz de pomer afio ... 237.700 39.074 22.992 299.766 166,54
Cﬁéfer de pnmcra .............................. 592.395 57.380 §7.334 747.109 415,06
Chofer de segunda ........ ... .. P, 545.675 89.700 52.828 688.203 382,34
Carpintero de primera ... .......... ..., 592.395 97.380 57,134 747.109 415,06
Carpintero de segunds .. ........... . .. ... 545.675 £9.700 52.828 638.203 382,34

Subalternoa:

Personal de Limpieza .............. ............ 513,478 84.407 49.69% 647.584 359,77
Mozo- ero-Repartidor ................. . $26.307 80.516 50.950 451711 365,43
Mozo-Almacenero-Repartidor con camé 1* ... 545,675 89.7060 §2.828 588.203 382,34
Repartidor-Chéfer .............................. 526.307 80.516 50.950 657.773 365,43
Almaceners de primera ... .. ........ ... ... 592.395 97.380 57314 T47.109 365,43
Almacenero de segunda ........................ 545.675 :80.700 52.828 688.203 382,34
Mozo de almacén ................ oo ianns 513.478 £4.407 49.699 647.584 359,77
Vigilante ... ..o $11.478 84.407 49 699 647 584 359,77
Ordepanza ... ... .. 513478 84.407 49 699 647.5 359,77

30333 RESOLUCION de 4 de noviembre de 1936, de la | administrativa o judicial, se impusiesen nuevas condiciones de

Direccidn General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo de «Productos

Ortiz, Sociedad Andnima».

Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de «Productos Ortiz,
Sociedad Andnimawe, que fue suscrito con fecha 23 de junio de
1986, de una por ¢l Comité de Empresa, cn re ntacién
de los tral b de otrz, la Direccion de 1a
representacién de 1a misma, y de conformidad coe lo dis en
el articulo 90, §/1980, de 10 de marzo,
del Estatuto de jos Tmbqadom y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre regustro y depésito de Convenios Colectivos

de Trabajo,
Esta ién General acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripcidn del citado Convenio Colectivo
¢n el correspondiente tro de este Centro Directivo, con
notificacién a la Comisiéa

ndo.~Disponer su p en el «Boletin Oficial del

Madrid, 4 de novm:nbre de 1986.-E! Director general, Carlos
Navarro Lipez.

CONVENIO COLECTIVO DE «PRODUCTOS ORTIZ,
SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERQ
Disposiciones generales

Articulo pnmero. Ambite funcional.-El presente Convenio
Colectivo de Trabajo desde su entrada en vigor, las
relaciones laborales entre los trabajadores y 1a Empresa «Productos
Onu.SocwdadAnémma»,enlostémnnmqueenelmmose

An.2° Ambito territorial -Se extenderd Ia aplicacién de las
normas contenidas en el Convenio a la wotalidad de los Centros de
mb;)oquclaEmptuaPOSAnene actualmente en funcionamiento

territorio macional, asf como aquellos otros gue
entrar en funcionamiento en e futuro,
~Art 3°  Ambite naiAfectariemConvcmoalolu'abs-
e P o iy b g e [
e, -] presente
Convenio serd desde el 1 de enero de 1986 al 31 de diciembre de
1987, con las salvedades contenidas en ] articulo 24,3 =)
Art. §° Denuncia y proroga
a) El preaviso a efectos de denuncia del Convenio habré de
con una antelacion de dos meses respecto & la terminacion
delmsmoporcullca‘lmmdelupam

‘3 Si s¢ desinic vmncfecto:dedenunu:,hprﬁ:mn
del Convenio sucesivos de un nflo Uevard co
incremento equivalente al aumento del]:PCenelooruunto
nacional en elpermdo enero-diciembre 1987,

Art 6.° Vinculacion a la toralidad -1.as condiciones pactadas
welmcnw@nmbmmdm&ﬂobdﬂe
md:(\:no de eli el de disposi-

™Mo consecuencia 0, ¢n el supuesto ue
cién legal de cuslquier rango, o porpreaolumdg depo:utondad

mbqonopamdnsomdecmhnuhdaddcnhumdcha
com;:]da{‘,e ll:s u¢ se considera una automdtica

eq o tes contraprestacioncs pactadas,

deberdin volver & reunirse, con & fin de ajustar el oontcmgn“
Convenio a lz nueva situacitn creada.

Ant. 1.°  Absorcion y compensacién.~Los beneficios concedidos
enel ¢ Convenio oomznsarén y absorberén cualquier otro
tipo de mejores condiciones de trabajo concedidas por disposicio-
nes legales, resoluciones de antoridades administrativas, Convenios
Cokmvoaocualmnﬂomfucnteuma]menwenvwoqueen
lo succsivo se promi o acuerden.

En el caso de ucirse supuestos en los que ¢l juego

absorcidn y compensacién no resultase legalmente “f:lc.

mdeaphmt‘mautomauuloduwestoenelpdmfov

articulo 6.° en lo referente a la necesidad de renegociacitn

oonAl.ernL.uiso delGConvemo. nal ia o las
arantias personales.~Con independencia con-

diciones econdmicas y de otra indole

presente Convenio se respetardn las con mis beneficiosas

a titulo individual se

qneconantenondzdalaﬁrmndelmmmo
vienen disfrutando por algunos
Comisidn Paritaria.-Sc crea uni Comisién Mixta que

Art 9.°
estard formada por tres Vocales en representacion de los trabajado-
res ¥ tres V) por pane de la Empresa.

s acuerdos de 1a Comisitn sern adoptados por la mayoria

De cxistir di en la Comixién s¢ podri recurrir al
sisterna de arbitraje voluntario y vinculatorio, ¥ si no fuese ello
posible decidird la Autoridad competenw.

Serin facultades de dicha Comision:

a} La mtzrpreumén de In aplicacion de dicho Convenio.
b} La vigilancia y control de lo pactado.
¢) Las actividades que den mayor cficacia prictica a lo

do.
d) Otras funciones que decidan asumir ambas partes.

Sus funciones serdn las de astender todas las reclamaciones
individuales y colecuvn con capacidad de solucién vinculante, y
en caso de Do un acuerdo, claboracién de informe
pmeepuwantudednhmlamaaénlh_!umdwciénoomp&
tente, siendo sus facultades la resoluciéa y conailiacidn de todo tipo
de reclamaciones.

Lzs convocatorias de reuniSn se harin con tres dias como
minimo de antelacidn, por cualquiern de las paries, y en las mismas
se dard a conocer in composicién de la parte que la solicite.

Art. 10. Legislacién supletoria.-Para lo no previsio en el
Convenio se estard & lo uesto en la Ordenanu Laboral para
Industrias de Alimentacién de 8 de julio de l975ydcm.lll
legislacién laboral vigente.

CAPITULO U1

Organizacién y réglmen de trabajo

Art. 11. Organizacién del trabgjo.~La organizacién préctica
del trabajo, con sujecidn a la legistacién vigente, es facultad de 1a
Direccion de Empresa.

Losmbmsdomamvéedesusremmameswndrtnmls
misma la participacién gue les reconozen la legislacitn vigente.



