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. 4. La .ocultación de sil~ciones d;e incompatibilidad o del
mcumplimJento de la normativa menClonada serán consideradas
como fa!ta muy grave, en aplicación delR~en Disciplinario del
Convemo, en cuya cláusula se intepan filftas y sanciones, según
corresponda.

Se mantiene en visor lo JeCOSido en el IX Convenio sobre la
Escala de Técnicos de Se¡uridad e Hi¡iene.

Cualquier reclamación sobre el tema de asimilaciones deberá
quedar resuelto en el plazo llláxin!0 de tres me....

30332 RESOLUCI0N de 4 de IJOV~ de 1986, de la
Dlreccidn General de Trabai", por la que se dispone la
pub1k:tJt:idn del Con_ID ColectlllO tU «Damel, Sacie­
íiIld An6nlma».

Visto el _ del Convenio Colectivo de «Demel, Sociedad
AnóllÍIDa», que fue sUICfÍto con Iilcba 20 de marzo de 1986, de una
parte, por el Comit6 de Empresa, en representación de los trabl!ia­
dores, y de otra, por la Dirección de la Empresa, en representación
de la mimIa, Yde conformidad COllIo disDuesto en el articulo 90,
apartados 2 Y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, y en el Real Decreto 1:81, de 22 de mayo,
sobre repstro y depósito de Convenios 'vos de Trabl!io.

Esta Dirección Oenenl acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo
en el conespoodiente Reiistro de este Centro disectivo, con
notificación a la Comisión"Neaoc:iadoIa.

Sesundo.-Disponer su pullTiao:ión en el «Iloletln Oficial del
Estado».

Madrid, 4 de noviembre de 1986.-El Director ....eraI, Carlos
Navarro. López.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «DAME!.,
SOCIEDAD ANON1MA», y SUS TRABAJADORES

CAPl1UW PRIMERO

Am1IItD de apllcad6ls

Articu10 l.' Amblto terrltorl4J Y fundolUÚ.-El Convenio
regu1a las relaciones de trabljio de la Empreaa «Dame), Sociedad
AnóllÍIDa», dedicad' a la fabricación y comen:iaIización de prod...,.
~ alimenticiOf, y sert aplicable a~~tros de trabl!io sito en la
CIudad de Ek:be, lo:. los COIlSUtuidoa por sus Oelepciones
Comerciales en Iaslidades de Alcoy (Alicante), Bilbao, Cór­
doba, E1c:bc (Alicante), EaoIu¡aa de Uo~1 (Barcelona), Gra­
nada. Humanes (Madrid), la COJuil8, Madrid, MAIap, Manzana­
res (Ciudad Real), M6rida (Badajoz), Moneada (Barcelona),
~ Oviedo (Asturias), Palma de Ma11orca, Pamplona ~7za.
rra), Pineda de Mar (Ilari:elona), Puerto de Santa Maria ( .)
Reos (Tarrag~na), San. ~I~~ (La Coruña), Sarriá
(Gerona), Sevilla, VaIenci8, V VJIO (pontevedra), Vi1lao­
bispo ~n), Vitoria (AIava), Zara¡¡oza, Z&randona (Mun:ia), San
Sebasti4n Y en aqueDos otros Centros que en e! futuro puedan
crearse.

ArL 2." Amblto penolUÚ.-tu disDosiciones del presente Con­
venio afectan a todo el personal de la 2m=,Joa todo aquel que
in¡rese durante la .;¡encia del mismo, excluidos de su
únbito únicamente bia personas no com-..¡..•• en e! Estatuto de
IosT~ ....-

ArL J; Amblto tmIportÚ.

a) YJlOIlciL-El presente Convenio entrarli en visor el dla de
~~sm~de la Iilcba de su publicación en el «Iloletln

A efectos económicos y de jornada entrarli en vi¡or deade e!
dla I de febrero de 1986.

b) Duración.-Se pacta un periodo de duración deade el I de
febrero de 1986 al 31 de enero de 1987.

Arto 4." DemurcúJ Yprdrrog«.

a) Denuncia.-El preaviso a efectos de denuncia del Convenio
habrá de baI:ene con una antelación de tres meses respecto a la
terminación del mismo.

b) PrórroIL-Si se desiste del preaviso a efectos de denuncia,
la prórrop <!efConvenio por periodos sucesivos de un alIo, Devan!
consigo un inCl'emento salarial equivalente al aumento del indico
de~ al COIlSUlllO en el cooJunto nacional de los doce m....
anteriores.

!ut.. S." Ylncu/acidn a la lotalldod.-El cooJunto de derechos y
obli¡aciones que se pacten en Convenio conatituyen un todo

indiVisible y, por consiauiente, la aceptación de aI¡una o aJ¡unas de
las condiciones que se pacten SUl!One la de la totalidad.

Arto 6." Exclul6n di otros Con_lo.o.-El presente Convenio
anula, deroga y sustituye a todos los concordados anteriormente
entre los representantes de la Empresa Y de los trabl!iadores de
«Demel, Sociedad AnóIlÍIDa». Durante la .;¡encia no sert aplicable
en «Dame!, Sociedad AnóllÍIDa», JÚIIIÚIl otro Convenio, cualquiera
que sea su únbi:::,x.::ue pudiera afeCtar o Rferine a ICIividades o
trabl!ios desatro en los Centros o por personal de «Dame!,
Sociedad AnóllÍIDa».

La Ordenanza Laboral de Alimentación se aplicart "nicamente
para aqueDos supuea\OS no reauJados por este Convenio.

ArL 7." Co~ y iIb.fon:idn.-tu c:ondiciones pactadas
estimadas en COl\Junto compensan en su tota1idad a las que resW!
anteriormente, ClJ!!lquiera que sea su naturaleza .. oripn, y tanto si
se trata de condiciones fel\amentariaa COllveniclu, COllcedidas
unilateralmente por cDamel, Sociedad Anónimp, establecidas por
precepto legal,j~ente o consuetlldinario, Convenio
Colectivo o cualqwer otro medio.

En an4I"", sentido, las coGdiciones económicas pnerales de
este Convemo absorbeñn y compensarúl en 06mputo anual las
que en e! futuro pudieran estabIecene por displlsiciones lepIes que
impliquen variaciones económicas en todos O en aJ,cunoa de los
concep\OS retributivos. tu posibIea mejoru eCOllÓlIl1CU futuras a
'lue se refiere este p6rrafo sólo teneIrú eficacia pñctica si,
....baJmente consideradu en 06mputo anual, superasen los niveles
económicos senerates es1ahlecidos en este Convenio.

Arto 8." Garantfa penonaJ.-Se respetar6D a titulo individual
las condiciones de trabo!io que fueran superiores a las establecidas
en el presente Convenio consideradu en su cooJunto y 06mputo
anual.

CAPITUWU
Lratsladón apIlcabIe ., .....w.-a _ .............

Arto 9." Leglslacidn aplICllbl~.-Tal como ha quedado indicado
en los articulos precedentes, la Ordenanza Laboral de Alimentación
y del1lÚ normas de car6cter ¡enera1 se apli<:adn con car6cter
supletorio a lo establecido en este Convenio. .

Arto 10. Categorfas profesIolUÚ".-A todo el personal titulado
que desempe/le su trabljo dentro de las especific:aCiones correspon­
dientes al mismo, la Empresa lo encuadrani en la ca\eBOria
adecuada a su thUlo.

tu categorial del personal de Delepcibnes se adecuari a la
tabla comprendida en el anexo número l..

Se crea la catesorla de Mozo de AImacáI,-Repartidor con carn6
de primera y la ostentad~~habitualmente'realice el reparto con
veIiicu10s que requieran' carn6. ..

Los Awilliares Administrativos con ocho o l1lÚ ados de
an\i¡Qedad en la Empresa~ a la cateaorfa de Oficial seaunda.
percibiendo el nuevo salario bue, pero las diferencias que bubiera
con la nueva categoria, señn abIorbidaa con los pluses aaIaria\es.

ArL 11. AetuiJJlzacidn del salarlo al penOIUÚ que se Incorpora
del servicio mllltar.-Todo e! personal que se incorpore del servicio
militar recibini el salario que tenia cuando causó boja, incremen­
tado por los aumentos habidos durante el periodo del servicio.

Al personal que se !IlCOJl'OfO al servicio militar obliptorio
ordinario le señn abonadas !Il1eDtras 6sIe dure, las papa extnordi·
narias de julio Y Navidad comp\eIu, siem~ntT antes de
incorporarse a lilas haya contraldo matrimonio •co o civil

Arto 12. Ayuda de «onomato.-En atención a las cin:unstanciaa
fluniliarcs. y con el condicionamiento ac:tualmente existente, • tija
e! nuevo bUemo que a COlltinll&CÍÓll se especifica'

- -Para salarios hasta.......................... S7.3OS 1.786
Para salarios hasta.......................... 67.314 1.680
Para salarios hasta.......................... 77.0S3 un
Para salarios hasta.......................... 86.429 1.470
Para salarios hasta.......................... 96.501 1.366
Para salarios de l1lÚ de.................... 96.501 1.260

CAPlTUWill

COII<ePIDI aaIIrIaJeI-

Arto 13. lncrmulntos sa1DrIaJ4-Los salarios puesto de trabaio
~uedan incrementados en un 8,2S por lOO deade ell de febrero ile
1986.

Arto 14. Salarlo base.-Este serviciO se inCl'ementad en un 8,2S
por 100 con efectos deade el I de febrero de 1986. Salario bue ea
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el wnespondienté a c:ada cate¡orfa profesional y .. establece en la
tabla anexa número 1.

Art. IS. A.ntiRJledmL-Los aumentos por anli¡üedad estableci·
dos en la Ic¡isIacion v;,cnté .. abonaIin a loo lnIbI\iadores q... les
corresponda sobre la tabla de salario bue q..... inwrpora wmo
anexo número 1.
. Art. 16. Complemento de puesto de 1rtIbqJo.-Es aquel wmple­
mento q..... pen:ibe en loo puestos de lrablVo val0nd0 y q...
incrementado al uIario bue da wmo reauItado el uIario puesto de
tra!>&.io. En el anexo número 2 queda lijado el valor po-.. de
lrablVo para el personal oemanal . .

Art. 17. COmpImIDIlO _nDl.-Es el wmp!emento lCWII()o

ciclo lICllIaImentt para el penonaI con puesto de lrablVo que no ha
&ido objeto de vaIonci6n. .

Art. 18. Grat/ficado1lu utrGOrdlruulas de julio y
dlciembre.-~ IJIPS." abonarú. a ru6n de tmnta dlaa de
salario bue, anti¡üedad,wm~de po-.. de trabojo (sobre
datos del ültimo mes 1rabl\jado), o wmp!emento penonaI. Al
personal en rotación .. les wmpIetaIL

Art. 19. GratiflCllCl6n o;trtiordiJtIUÜI de mano.-La sratifica·
ción corrtSllOIldiente a11Ao 1986 .. bart efectiva al final del mes
de marzo de 1987, Y.... del 9 por 100 del uIario bue v;,cnté en
e! añó anterior y uri¡oec!ad, al corresponde (cuatrocientos veinti·
cinw dlaa de uIario bue mú anli¡üedad). Al personal en rotación
.. le wmp1ellri.

Art. 20. IIJMJII_ de CtIlidtld y/o ctmlJdDd.-En la Empresa ..
ha1Ian establecidos loo si¡uientes inl:entiVOl:

al Producción: Se¡IIn el aiJtema implantado, wn un múimo
del 40 por 100 de! salario puesto de trabojo para productividad de
140 sobre bue 100.

b) De calidad: En Talleres, Porteria Y Vi¡iIancia, Carp y
Descarp y Limpieza.

e) De Ventas: De calidad Y cantidad en función de las ventas
alcanzadas y trablQos de marketiDa Relizpdos.

Art. 21. Plus .. puntUDlIdDd, IJII.Itmc14 Y ÍJerm¡mmcla
(PO).-EJ. citado plus .. pen:ibiri por el personal del Centro de
trabajo de Carrús. ••

La cuantla estanI intesnoda por 111 mú 55 pesetas.
Las 111 pesetas .. ;pen:ibíJü por dIa efectivamenté trabo\jado,

siempre q..... cumplan loo requisitos de puntualidad, asistencia Y
permanencia de c:ada día. .

Las 55 pesetas .. pen:ibirán siempre que e!trabojador cumpla
la puntualidad, asisttncia y permanencia duranté todo el periodo
wmputable, q....... de SIete dias.. .

. La falta de puntualidad, asistencia O ~ncia en un dlá
dentro del periodo wmputable eotab1ecido lIevar6 consiso la
púdida de las 55 pesetas devenpdas dentro del mismo periodo.

Art. 22. Nocturnidad.-A1 isuaI que en el Convenio anterior,
todas las horas wnlideradas noctuInaI por la Ic¡isIación v;,cnté
scrúI abonadas wn el wmplemento del 40 por 100 sobre los
salarios q... resulttn del preoenté Convenio.

EJ. personal de Portería cobrad las hOIu, wnIideradas noctur·
nas, de los domin¡os, la prima doble Y el 40 por 100 de
nocturnidad.

Las boras wnIideradas noctuInaI de los restantes dlaa ..
whnrin wn la prima oenci1Ia Y el 40 por 100 de nocturnidad.

En las horas, wDsideradas nocturnas, de los dlaa festivos, el 40
por 100 de nocturnidad queda wmpensado con el wbro de la
prima cuádruple.

Art. 23. Plw; 4e jornDd¡l partida (pJP).-Lo pen:ibirán loo
Administrativos q... ocupen puestos de loo procedentes de JoIé
María Buck, a ru6n<le SO céntimos por c:ada 100 pesetas de aueIdo
base, mú wmplemento personal, siempre q..... traboje a jornada
partida y basta un tope uIariaI de 52.414 pesetas. A partir de dicha
cifra, e! plus .. mantendrá i&uaI al de dicho ....Ido.

EJ. indicado plu... calculará sobre los salarios fijados en esté
Convenio. No se perderá esté plus si .. asisté al trabojo mañana Y
tarde Y se recupera e! tiempo de permiso autorizado duranté 10.
tmnta dlaa . • tes.

Art. 24.~de mecanizacl6...-Lo percibiri el personal del
Departamento de Proceso de Datos q... traboja wmo operadores
o en perforación y telefonistas, a raz6n de 25 céntimos por c:ada 100
pesetas de ....Ido Y con el mismo tope uIariaI fijado en el articulo
precedenté.

Dicho p1u. se calcu1art sobre los salarios de 1 de febrero de
1986.

Art. 25. Prima de co1lducció...-& incrementa en el 8,25 por
100 de forma inmediata y con car6cler retroactivo al 1 de febrero
de 1986.

Art. 26. Incentivos al perso1la1 desrJlazado.-La tabla aetuaI de
incentivos, una vez incrementado el 8,~5 JX!f 100 para el personal
desplazado, queda wmo sisue: Jefes Administrativos, 998 pesetas­
dIa; Oficiales Administrativos de primera y aesunda. 771 peoeta5­
día. Y Auxiliare. Admini.trativos, S45~

Art. 27. A.yud4 primera 1leCe$1dad.-Todo empleado que ¡>resté
IUS servicios en esta mercantil tendrá una ayuda de pnmera
necesidad de 2.100~ mensuales.

Art. 28. Quebrtinto de m<meda.-Quedará VÍF"té en loo térmi·
nos y para las personas=ae:tualmenté 10 tienen reconocido.

Art. 29. Revlswn /al-Dado q... el incremento uIariaI
awrdado en el.PJeSCIlté Convenio es de 8,25 por 100, si al 30 de
septiembre el IPC ha superado el 8,25, la diferencia se abonará
desde el 1 de oeptiembre. .

Si continúa aumentaodo en oc:lUbre y noviembre, esté aumento
.. abonará desde oeptiembre.

Una vez wnocido e! IPC de 1986, se producirá la liquidación
desde el 1 de febrero de 1986.

Art. 30. Perso1Ia1 ni tIJ/QCI61I.-A1 penonaI q... eslt prestando
lrablVo efectivo en la Empresa Y" halle afectado por un expediente
de deoemp1eo parcia1, autorizado por la autoridad Iaboraf wmpe­
ttnte, le scrúI abonadas las percepciones de desempleo oemana\.
menté, wmo paso deIeaad~l.=bir6,wmo wmp1emento, una
cantidad equivalenté a la , . entre -.Ji la remuneraci6n
que wrresponderfa a su trabojo efectivo, prom~"!do, a tal efecto,
el~ de la lUtima oemana lrablVada y su PAP, así wmo la
pnma de los üItimos tres _ lrablVados.

Se le aIlonad, a 101 milmos efectos, la primera necesidad y la
~ fiuniliar economato completas, en la primera oemana
asuienté a la del cierre del mes.

Le scrúI abonadas tambiál wmpletas las pasas extraordinarias
de 'ulio y diciembre.r:: aratiflcaci6n extraordinaria de mano se le abonará en las
mismas wndiciones q... al estuviese 1rabl\jando.

Las percepciones de esté uenonaI en caso de enfermedad o
accidenté le scrúI abonadas en111 mismas condiciones establecidas
en e! artfcuIo 32 para ~sonaI. .

Art. 31. Pactos IIUli o colect/vos.-Todo pacto ewn6-
miw wlectivo q se l1eve a cabo~ de la firma de esté
Convenio, no vélido si no ha sido pactado wn el Comilt de
Empresa. EJ. incremento individual ser( notificado al Comilt de
Empresa.

CAPlTULOIV

Art. 32. EtifermMDd y accldellle.-La Empresa prantiza en
esta situación el valor puesto de lrablVo inttsrado por el salario
~to penonaI o de puesto de trabajo y anli¡üedad si

del puesto de trabojo medio del mes anterior a la
situación de incapacidad .

Por aplicación del Real Decreto 53/1980, de 11 de enero, en
caso de enfermedad wm6D o accidenté 1aboraI, la Empresa abonará
duranté el periodo wmprendido entre e! cuarto dIa a partir de la
boja basta el vcintt dla, la parlé proporcional wrrtS.JlOndiente, por
10 que el empleado q..... encuentre en dicha situación pen:ibiri el
85 )'Of 100 en vez del 100 por 100. wmo oucedia antes de la
aplicación del citado Real Decreto.

Art. 33. Invalidez o ...-.-Quedan fijados loo nuevos capita-
les en las cuantías li¡nientcl"

- Muertt natural: 895.000 pesetas.
- Invalidez _té absoluta: 895.000 pesetas.
- Muertt por accidente: 1.790.000~
- Muertt por accidente de cin:uIaci6n: 2.685.000 pesetas.

Art. 34. Ftmdo de asistencla.-& mantiene el fondo de asisttn·
cia creado para cubrir deIerminados wnceptos&F no aparecen
abonados por la Sesuridad Socia1, wmo el de y otros.

El fondo seauir6 siendo administrado por el milt de Empresa
Y el 0abInet0 Socia1, siendo nutrido wn el importé de los
descuentosde~ deféctos de calidad. .

Art. 35. . 11 lÜIm/mddos fislcos y ps(quIcos,-& fija en
55.000 pesetas mensuales para aP!'Yo~vención de los hijos de
tra~adores que sean disminuidos . o psiquiws. Para la
administración de dicho fondo .. wnstituy6 una Comisi6n inte­
arada por los padres de los hijos afectados el Gabinett Social.

Se estudiará la necesidad de los =.r.,: a fin de q... esta
cantidad pueda incrementarae con arresIo a las necesidades q...
puedan .ur¡ir.

Art. 35 bis. A.yud4 por 1lijos CM estudios a partir de
EGB.-Ambas partes se wmpromettn a desi¡nar una Comisión
formada por la A1Ísttnté Social de la Empresa Ydos rtpreoentantes
de la parlé social, a fin de estudiar la probIemáuea de esté wlectivo.

CAPITULO V

Horas extras, jorDada y ....,;,.¡.. de tra1llQo,.~
JIcencIa'j permbos

Art. 36. Horas extras.-E1 d1cu1o de las mi.mas senI de
acuerdo wn la tabla que .. incon>ora wmo anexo 2.
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Art. 37. Jornada y horarios Ú Irabqio.-ContinuaráD las joma­
das y horarios de lrablVo huta ahora Vlll'ntes, sin peJjuicio de la
facultad <¡ue le concede la Ley a la Empresa para solicitar
modificaciones en dichos horarios y jornadas. La Em_ y el
Comité de Empresa se comprom.ten a estIIdiat los horarios y
jornadas existentes en aras de lopv WIlI mayor productividad.

La jornada Iahora! en cómputo horario anual sen! de 1.800
horas de presencia.n la Empresa, Yen bese a ella se conJecciOlWÚ
los calendarios.

Art. 38. YacaciOIleS.-Para tocio .1 personal de plantilla de la
Empresa, las vao:aciones comprendcrú tmnta dfas nalllra1es, a
disfrutar d. la si¡uiente forma:

V.intiún dfas natura1es consecutivos enlle los m.... de julio a
septiembre, inclusives.

El~ para com_ posibles puentes Ylos que .......an, a
convemr.

En cua!c¡ui.r caso, se .laboranl a principio de año el cal.ndario
correspondiente.

El personal de Mantenimi.nto disfrutart las vacaciones coinci­
di.ndo con .1 periodo de vacaciones de Producción. El resto del
personal de talleres las disfrutart en dos tumos de veintilln ellas,
uno se iniciará el 30 de junio Y el otro el 18 de lIIOSlO. El resto de

. los~ se disfrutartn .n dos turnos, uno en Navidad y el otro a
convemr.

Debido a los cambios comerciales, el cal.ndario d. vacaciones
para Delepciones se hará con el tiempo suficiente y siempre con
dos m.... de antelación. De los veintiún dfas naturales consecuti­
vos, quince se disfrutartn en el mismo mes.

Las vacaciones senIn abonadas a valor puesto de trabojo medio
d.l m.s anterior, incrementado por la Jll'!ma o incentivo promedio
alcanzado durante los lIeS meses trabojados anteriores a la fecha de
comi.nzo del disfrute de las wcacioaes.

Los dfas no Iahorahlcs comprendidos en los periodos de
vacaciones, que senIn s6bados Ytestivos, se abonarán sólo a salario
puesto de trabojo.

La presente modalidad de -. h1lrem.nte pactada, sustituirá
a cualquier olra forma retributiva de las mismas, bi.n haya sido
fijada por acuerdo, costumbre o aenteDcia jurildicx:ional.

Habi.ndo sido declanlIa nula.l'O': el Tribunal Central de
Trabajo la aentencia dictada por la MaPslrat1lra de Alicante, .n el
conflicto planteado ~ el cómputo de las vacaciones, dicho
cómputo sepirj f'f!IhzáDdose como en dos anteriores, salvo que
se plantee nuevo conflicto sobre este tema, en cuyo caso se aplli:ari
.1 fallo que sobre el miamo recaip.

Art. 39. LiCencÚD y JI'!I"III/I<lS.-El personal que con!raip
matrimonio disfrutart de quince dfas de licenClll retribuida,
pudiendo~_ el permiao huta veintiún ellas, uniendo a esta
licencia .... dfas más a cuenta del periodo normal de vacacioaes.

.El lrabajador, previo aviso y jllliificación, podrá ausentarse del
trabajo con derecho a remuneraciÓll, de la forma huta el _te
.stablecida, poi" aJauno de los motivos y poi" .1 tiempo si¡uiente:

- Tres dfas natura1es en los c:aaos de nacimiento de hijo, o de
.of.rmedad pavo, o &!lecimien~ de jllIriente huta seaundo:$i
d. consanguinidad, o cónyop. CIIaDdo, con tal motivo, el .a­
dar necesite hacer UD "csp1,nm jento al eCccto. dicho plazo
ser ampliado huta un másimo de cinco ellas, IelÚJlIas circunstan­
cias apreciadas por la Empresa.

- En los mismos caaos, y cuando se lrate de pari.nte de huta
segundo grado de Ilinidad, el plazo sen! de dos dfas nalllra1es,
ampliables a cuatro si fuera preciso cleslllazane.

- Un dIa J?Or lraSIado de domicilio babitual.
- Por .1 llempo indispensable para el cumplimi.nto de un

d.ber inexcusable de caIácler pllblico y personal.
- Cuando conste en esta norma lepl o convencional un

período determinado, se estart a lo que áta disponp en cuanto a
duración de la ausencia, 'f en ... compensación económica.

- Cuando el cumplimiento del deber antea Ieferido ...po.... la
imposibilidad de la preatación del trabt,jo debido en IDÚ de un :lO
por 100 de las horas lahorahIcs en un periodo de lIeS m..... podrá
la Empresa _ allrablVaclor afectado a la situlción de exooden­
cía,~ en el apartado 1 del artfculo 46 del Estatuto de los
Trabajadores. .

En .1 supuesto de que el trabl\iador poi" cumplimiento del deber
o dcsempeito del CUlO pem1la WIlI iDc!emniw:iÓll, se descontart
.1 importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la
Empresa. .

- El ti.mpo necesario para el cumplimiento de Amciones
sindicalcs o de repreaentación del J'OSIOI!lIl, siempre que medie la
OportWlll convocatoria y consi¡wente juatificación del periodo
convocado.

Art. 40. MaterniJlld Y emuJios.-Matemidad: En caso de
maternidad, y a solicitud de uno u otro c6nYllll', cuando ambos
tra~.n en la Empresa, o a solicitud de la madre, cuando sea .Da
la que Ira~. en la misma, se conceclert WIlI ~ciamúima
d. !les años, para cuidado de los hijos, con reinpao autolÚtia>.

Dicha ........ocia se conceclert on tocio caso, previa solicitud,
cuando se trate de personal de mano de obra directa.

A! resto del personal se le concederá siempre que la Em_
pueda sustituir a los peticionarios. En cualquier caso, antes de fijar
el criterio sobre posibilidad de ....titución, la Empresa escuchará a
los repreaentantes 1eples de los trablVadores.

Estudios: La Empresa debeJt,ad¡lp~ellra~oa turnos de los
trabojadores.3.': curaen con re¡uJari4a4 estudios .Jl!II'Il1a obtención
de UlUlo 'C!I~co O protésioJial de caIácler oficial, para 9ue éstos
puedan asistir a clase y realizar los .úm.nes correspondientes.

1.01 trablVodores que quieran ejen:itar este derecho, deberán
aaeditar la matrlcuJa Y el horario de clases.

Art. 40 biL Ex&etfencúu esp«iaJes.-5e establece un sistema de
...cedencias -wes de seis, doce Y dieciocho m..... <¡ue <¡ueda­
rúl supeditadu a WIlI posible prórrop del plan de VUlbilidady
rotaciÓD del personal.

No se ccmcederú las miamas cuando .1 periodo de~ sea
superior a lo que &lte para que finalice .1 citado plan de VUlbilidad

El p;ersonal de mano de obra directa tendrá derecho a la
conoesión de la~ de forma automlltica y por .1 simple
hecho de solicitarla por escrito a la Empresa, ...mpre que no
........ el nl1mero de ........ncias al nl1mero de personal .n
rotaciÓD. .

A! personal técnico Y adminislrativo, la Em_ le concederll
dichas~ siempre y cuando, por las características d.l
puesto de trabojo, no pertuJbe la buena marcha de la Empresa.

Una vez terminada la exoedcncía, .1 lrat.9ador tendrá derecho
al rein¡reso autoaultico en la Empresa, retncorporúldose a su
puesto y Centro de lrablVo en las mismas condiciones que regían
antea de iniciarse dicha exoedcncia.

El trablVaclor deberll comunicar a la Em_ por escrito su
intención de reincor¡Jorarse a la misma con un mes de antelación,
como lD1nimo, a la finplización de la excedencia.

En ""'j=..,:,,' si la Em_ cesa en su actividad, la
.xoeclencia . autolÚticam.nte .n dicha fecha, sin necesi­
dad de que haya transcurrido el ti.mpo para .1 que fue concedida
la miIma.

CAPITUWVI

CIlI.... especiales

Art. 41. Detencidra de Irabqjador.-En lo referente a este
articulo, se estart a lo dispuesto .n el Estatuto de los TrablVadores,
articulo 45, G. •

Art. 42. Asamblea de Irabajadores.-En esta materia se estart
a lo dispuesto en el Estatuto de ros Tra~adores y a las disposicio­
nes que los modifiquen o compl.m.nten. ..

Art. 43. I'!fomlllCidra eroradmica.-5e estart alo dispuesto.n.l
Estatuto de 'los TrablVadores y a las disposiciones que lo modifi­
quen o comp1ementen.

Art. 44. Fallas y sancioran.-5e aplicará .n esta materia lo
dispuesto en los articulos 49 y SO de la Ordenanza Laboral para las
Industrias de Alimentación de 8 de julio d. 1975, uf como .1
articulo 60 del Estatuto de los Tra~adores.

Art. 45, Gu4rtkria.-La Empresa oftece los terrenos para
CODSlrUir WIlI auardcrfa Iahora!. El Gabin.te Social colaborarll en
tocio lo posl"blci PI!1' dar solución a esta cu.stión.

Art. 46. Qúrabio de puato de Irabajo.-A) De &bricación: En
caso de que el personal de flbrica, .n puesto de trabo.i<! valorado,
sea destin"'o a otro de valoración inferior, por necestdades de la
producción, se respetart .1 va10r del puesto anterior siempre que .1
trabojador tuviera .n .1 mismo WIlI anti¡iiedad iaua1 o superior a
seis meses, comprendidos en seis bloques acumulativos de cuatro
sellllllW, bien sean cada uno de estos seis bloques, continuados o
alternos.

B) Delcsaciones Comerciales: .n caso de cambio de miembro
del equipo ele ventas de WIlI u olra de las tilncion.s de v.ndedor
correspondiente a ruta de mayor, ruta de analista, ruta de promo­
tor, ruta de detall, ruta de exhibición y ruta de monitor, se le
mantendrúl los incentivos que haya v.nido percibiendo en su
anterior situación en el mes precedente al cambio, durante .1
periodo de adaPtación al nuevo 1ra~0 cuya duración se establece
en UD mes.. .

Art. 46 bis. Yl1<'arales de personal lieralco y admiraiSlralioo.-A!
producirse WIlI vacanle de personal técnico o adminislrativo y
.xista personal reconvertido que rellna las condiciones requeridase .1 puesto, ocupad la.misma aqu.l que sea lIlÚ antisuo .n la

~teriospara estudiar las condiciones requeridas, uf como
si se retlnen o no átas, se estudiarll por una Comisión con
participaciÓD de Em_ Y repreaentantes leples.

Art. 47. 1II'I1IIdra mId/ca.-La misma se amplia a análisis, de
contenido en ....... 11_ urea y colestero~ aaeIDÚ de .fectuar
un e1eclrocardioII



38360 Martes 18 noviembre 1986 BOEnÚID.276

A 101 empleados que tengan antecedentes ceRbra1es, oc les
revisad peri6dicamente siempre que el M6díc:o ele la Empresa lo
oonsidere oportuno.. .

Arto 48. JOTIUJIfa comillluufa.-La Empresa ac:ePlll estudiar la
posibilidad ele la jornada continuada en tocios aquellos puestOS en
que sea faclible imponerla.

Arto 49. Va/oración tk puestos tk tl'G1Hlio.-La Empresa actuali·
zan¡ la valoración ele puestos ele~o que hoy existen.

A tal fin la Empresa oc compromete a realizar una valoraci6n
ele poestos Y retn1>uciones e1e1 ¡>etSOII&1 técnico y administrativo.

Los niveles ele sueldo mímmo quecladn establecidos por el
propio sistema ele valoración que fija estos minimos en limción e1e1
puesto ele tra~o.

Arto SO. Dele¡¡odos sindica/es.-La Empresa acepta que 101
~dores que ostenten CllIlIOS sindicales ~os a la Empresa.
dispongan ele un permiso no retribuido ele basta diez días al año y
tres consecutivos. También autoriza el deIcuento ele cuotas por
nónima a los Sindicatos que lo soliciten, as! como la colocación ele
c:asteles Y venta ele libros fuera ele las horas ele trahaio.

En cuanto a los clereehos sindicales, oc aplicará la le¡islación
vi&ente en cada momento, no obstante ac:ePIlI que a los centros ele
tra~o ele mis ele 2SO ~adores y cuando los Sindicatos o
Centrales posean en los mismos una afiliación superior al IS por
100 ele aquél, la representación del Sindicato será ostentada por un
Delepdo que.será tra~or ele la plantilla ele la Empresa.

SCrán funciones del Delepdo: La ele representar y defender los
intereses eIel Sindicato a quien representa y ele los afiliados eIel
mismo en la Empresa Y aervis ele instrumento ele comunicación
entre su Central y la Dirección ele la Empresa. PodréD asistir a las
reuniones del Comil<! ele Empresa. Se¡uridad e Hi¡iene en el
Tra~o y Cornitis Paritarios ele Interpretación con voz y sin voto.

Tendrán acceso a la misma información y documentación que
la Empresa e1eba poner a disposición del COrnil<! ele EJ!lJlre5&, ele
acuerdo con lo reau1ado a travl!B ele la Ley, estando obIipdos a
auardar si¡ilo I.""oiésional en las materias que Ieplmente proceda.
Tendrán las DIIsm&S prantias Y clereehos e1e1 Cornil<! ele Empresa.
Será oldo por la Empresa en el tratamiento ele aquellos problemas
ele c:aráeter colectivo que afecten a los tra~adores en general y a
101 afiliados al Sindicato. Serán infonnados y nidos por la Empresa
con c:aráeter previo en despidos y aanciones que afecten a los
afiliados al Sindicato, en materia ele reestrueturaciones ele plantilla,
reauJaciones ele empleo; traslado ele~ cuando revistan
c:aráeter colectivo o del Centro ele~o aeneraJ y, sobre tocle,
proyeeto y acción empresarial que pueda afeCtar sustancialmente a
101 .intereses ele los tra~ado..... as! como la implantación o
revisión ele sistemas ele or¡anización e1e1 tra~o y cualquiera ele sus
posibles conoecuencias.

PodréD repartir pro_oda SÜ1dica1 y mantener reuniones con
los afiliados fuera ele las horas ele trabajo, yen materia de reuniones
ambas partes, en cuanto al proeec!imlentooc refiere, ajustarán su
conducta a la normativa lepI vigente.

El Delepdo sindical poseerá las mismas prantias Y clereehos
reconocidos por la Ley y Convenio Colectivo a los miembros del
Cornil<! ele Empresa. '

Se podrá llevar a efecto la acumulación ele horas ele los distintos
rniembros del Cornil<! ele Empresa. Delepdos ele Personal y
Delepdos sindicales, en uno o varios ele sus componentes, hasta la
liberación total ele aJsunos ele los miembros en cómputo mensual,
previa comunicación 'a la Empresa.

Los miembros del Cornil<! y Delepdos sindicales tendrán basta
un 20 por 100 ele horas mensuales acumulables trimestralmente.

Arto SI. Jubilaci6n lUllicipodo.-En el supoesto ele jubilación
del personal ele la EmPresa a partir de los _ta años y antes ele
cumJ>!ir los _ta Y cinco, _ abonará la diferencia entre la
cantidad que satim.p la correspondiente Mutualidad Laboral e1e1
Institoto Nacional ele la Seguridad Social y el salario base regulador
ele la jubilación que al tra:r le corresponda en ese momento.
La cantidad que resulte q inamovible durante el perlocIe que
exista basta el momento que el empleado decaiga en su dereeho.
Será causa ele extinción ele este dereeho el &echo ele que el
produetor cumpla la edad de _ta Ycinco años o fiI1lezca. Este
articulo será motivo ele revisión en cada Convenin sin que, en
!ÜJ'&6n caso, <¡ueden mermados los dereehos adquiridos por los
jubilados.

Arto S2 IRIUZidad tk tkrechos.-La Empresa contemplará la
promoción e1ef personal femenino, sin restricciones ele nin¡una
claae, atendiendo la legislación visente en cada momento.

Arto S3. KilomJ!lrqje y ayudas econ6miau.-La Empresa actua­
lizará la tabla ele 1dI0metn\ie una vez por año (aaosto-sePtiembre),
y la repercusión ele la psolina cuando oc produzca la subida.

En caso ele robo o aeciclente srave ele coche propiedad ele un
productor ele la Empresa.~· que no sea Imputable a _,
Cuando el vehlculo esti em con autorización ele aqutlla en
forma habitual y contin en el desempe60 del cometido del
~. la Eiopresa abonará basta el SO por 100 del eoste del

veh1culo o reparación, en su caso, ele acuerdo con la tasación
parcial desí&DadB por la misma.

Queda ex~doel robo o accidente ocurrido cuando en el
momento del smiestro el vehlculo DO oc emplee al servicio de la
Em.JlfeSll, as! como cuando el propietarin sea reembolsado de dicho
símestro. '

En los casos de siniestro con vehlculo ele la Empresa y
halJúdose _ al servicio ele la rnisma, oc aplic:arán las siguientes
normas:

a) En aeciclentes fonuitos Y DO imputables al conductor, los
doños serán de cuenta ele la Empresa.

b) En accidente donde quede demostrada la culpabilidad del
conductor, sin que l!Bta const1tuya delito, oc reintqrará la Empresa
del SO por 100 de los doños.

c) Cuando constituya cielito, 101 daños serán por cuenta del.
conductor. ,

An. S4. Comisi6n Paritaria interprt'tadora del
Convenlo.-Ambas partes neaociadoras acuerdan establecer una
Cornisión Paritaria como órpno de interpretaci&>. conciliación y
vi¡ilancia del cumplimiento del presente Convemo, a la que se
someterán obliptoriamente las partes, y _ compoesta por
cuatro Vocales ele la Comisión e1eliberante ele los trabajadores y
otros cuatro de la misma Comisión por la Empresa. También se
citarán, para el caso de 9ue fueran neoesarios, por ausencia de los
titulares, sus correspondientes suplentes.

Caso ele neoesitarlo ambas repleocntaciones, podrán incorporar
un Asesor y un Tknico idóneos para cualquier planteamiento que
oc derive de la interPretación Y aplicación del presente Convenio.

Los acuerdos ele la Comisión en materia ele interpretación son
vinculantes Empresa y tra~adores. .

En caso rradesacuerdo entre ambas representaciones, se elevará
todo lo actuado a la autoridad laboral competente, para que
proceda Be¡1In las disposiciones viaentes.

Arto SS. Orgonizaci6n.-A tenor ele lo dispoesto en la Qrde.
lIlUIZlI Laboral para las Industrias ele Alimentación, la facultad y
responsabilidad ele orpnizar el~o cOliesponcle a la Dirección
de la Empresa.

No obstante, reconociendo que la Empresa la componen todos
los que de. una manera u otra trahaian en ella o realizan funciones
o JOStiones para el mismo fin, la Oirección oirá Y considerará los
cnterios del Cornil<! en las siguientes materias:

a) MocIernización ele la maquinaria empicada en el proceso de
fabricación. Modificación y reestructuración ele turnos de trabajo.
Cambio ele sistemas de valoración y modifieaciM del sistema de
incentivos.

Reestructuración de Departamentos y cambio ele puestos ele
~,.

Reestructuració aeneraJ de rotal, as! como el cambio de
miembros del equipo de ventas ele una u otra ele las limciones del
vendedor correspondiente a los si¡uientes: Ruta de mayor, ruta de
promotor, ruta ae cIeta1lista y ruta ele exbibición.

b) Asimismo, la Em informará al Corni~ Delepdos ele
personal del absentismo l::aJ. fBltas depun~ y cualquier
otra ne&li&encia que perturbe el normal cIesarrolo del ~o, con
objeto ae-que, tanto el Cornil<! como los Delepdos de personal,
uuman el comprorniso moral de combatir los problemas citados.

e) El personal ele mantenimiento que disfruta aetua1mente ele
dlaa de libranza Yvacaciones, junto con el personal de fabricación.
consolida este derecho. Respecto al resto del personal ele manteni­
miento, oc estudiart con el Jefe de División de Taneres su
calendario.

Arto 56. Comilllnúrcenlros.-Se crea un Cornil<! lntercentros,
en cuya composición intervendrán siete rniembros e1e1 Cornité del
Centro de~o ele Elehe, ele 101 que dos serán representantes de
Tknicos y Administrativos y uno en representación de los Delega.
dos de~ ele las distintas Delepciones. Celebrarú reuniones
ordinarias trimestrales y extraordinarias por razones urgentes y
justificadas.

Arto S7. Comisi6n Paritaria mediodora.-Se crea la indicada
Comisión in\elJ"llda por cuatro miembros elegidos entre los compo­
nentes del Corni~ y Delepdos ele personal a fin de entender
durante la viaencia e1e1 presente Convenio de los despidos antes de
_ a la jurisdieción laboral, sin que su decisión _ vinculante.

De i&ual forma y en el mismo sentido será oldo en los casos de
resoluciOn ele contrato ele~ del personal mercantil, por
retirada del cartli ele conducir.

Arto Ss. La Comisión neaociadora e1e1 presente Convenio está
inte¡rada, ele una parte, por la representación lepI de la Empresa,
y de otra, por 11 miembros del Co~il<! ele Empresa.

DISPOSICION TRANSITORIA

Por la situación exeepcional que oc ha producido por la
in\eiración ele los dos Centros ele tra~o existentes en Elebe en uno
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DISPOSICION FINAL

ú~timacjón.-Ambas parles componentes de la Comisión
negociadora se roconocen mutuamente con capacidad 1.... para
pactar el presente Convenio.

ANEXO 1

TABLA DE SALARIOS CONVENIO EMPRESA

solo y considerando que en el presente Convenio se incluyen
artículos que afectan especlficamente al personal procedente de
J?~ Maria Buc~ y que dicho perso.na1 contaba con la representa­
Clon de un Comllé de Empresa que mtervenla con plena capacidad
legal, los miembros del antiJuo Comité de losé Maria Buck
continuarán ostentaodo las nusmaa atribuciones que tenJan baata
el momento de producine el lnIslado en loa temas especificas del
pe""na1 que los eli¡ió.

La Empresa roconoce, por taoto, a los citados miembros del
aetual Comité como interlocutores vüidoa para los Iemaa citadOL

Esta disposición quedart sin valor automáticamente, cuando se
normalice la anómala situación actualmente existente mediante
unas elecciones.
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GNpo SoUario
rotiuriÓn Convenio

8 1.623
8 1.495
8 1.623
8 1.495
9 1.401

11 1.321
11 901
12 182
12 651
8 1.623
8 1.495
8 1.623
8 1.495

10 1.401
6 1.442
6 1.495
6 1.442
6 1.623
6 1.495
6 1.401
6 1.401
6 1.401

...- - _.... _....
diario --..... .....-

159 1.663,14 436,57 611,20
172 1.799,80 472,45 661,43
17S 1.827,79 479,79 671,71
178 1.855,78 481,14 682,00
181 1.883,78 494,49 692,29
183 1.902,44 499,39 699,15
185 1.921,10 504,29 706,00
186 1.93Q,43 506,74 709,43
187 1.939,76 509,19 712,86
188 1.949,10 511,64 716,29
189 1.958,43 514,09 719,72
190 1.967,76 516,S4 723,15
192 1.986,42 521,44 730,01
195 2.014,41 528,18 740,30
196 2.023,74 531.23 743,72
199 2.051,74 538,58 754,01
200 2.061,07 S4I,03 757,44
202 2.079,73 545,93 764,30
205 2.107,72 553,28 774,59
207 2.126,39 558,18 781,45
208 2.135,72 560,63 784,88
209 2.145,05 563,08 788,31
210 2.1S4,38 565,52 791,73
211 2.163,71 567,97 795,16
212 2.173,04 57Q,42 798,59
213 2.182,37 572,87 S02,02
214 2.191,71 515,32 S05,45
215 2.201,04 S17,77 S08,88
216 2.210,37 5SO,22 812,31
217 2.219,70 582,67 815,74
218 2.229,03 585,12 819,17
219 2.238,36 587,57 822,60
220 2.247,69 590,02 826,03
221 2.257,02 592,47 829,45
222 2.266,3S 594,92 832,88
223 2.215,69 597,37 836,32
224 2.285,02 599,82 839,14
225 2.294,35 602,27 843,11
226 2.303,68 604,72 846,60
221 2.313,01 607,17 8SO,03
228 2.322,34 609,61 853,46
229 2.331,67 612,06 856,89
230 2.341,00 614,51 860,32
231 2.350,33 616,96 863,75
232 2.359,67 619,41 867,18
233 2.369,00 621,86 810,61
234 2.318.33 624.31 874.04

Oficios Auxiliares:

Oficial l." Mec4nico .
Oficial 2." Mec4nico .
Oficial l." Electricista .
Oficial 2." Electricista .
Ayudante Oficios Varios .
Aprendiz mayor de dieciocho años.
Aprendiz de tercer año.......... . ..
Aprendiz de ....."do año .
Aprendiz de ¡nmer año.. . . . . . . . . . .
Chófer de 1. .
Chófer de 2."...... . .
Carpintero de l.".. . .
Carpintero de 2.".

Subalternos:
Personal de Limpieza............. . .....
Mozo Almacenero Repartidor .
Mozo Almacén Repartidor carné l."
Mozo de Almacén............... .
~or~ófer .
Almacenero de l." .
Almacenero de 2." ..
Vi¡iIante..... . .
Ordenanza.. .. .

ANEXO 1

PRECIO PUESTO DE TRABAJO Y HORAS EXTRAS

GNpo ..-- coo.....

1 10.017
1 70.017
1 35.010
2 60.285
3 60.285
2 45.213
1 70.017

4 58.071
3 . 56.404
4 S4.461
4 48.622
7 44.779
S 54.461

2 64.183
3 61.1g6
3 61.186
3 58.071
3 SO.704
3 SO.704
5 48.622
5 SO.704
7 44.779
7 44.779

3 64.183
3 60.282
5 54.461
S 48.622
7 44.779

11 3SJlO7
12 27.227
12 23.340
7 44.779

3 64.183
4 60.282
S 47.282
5 47.282
5 47.282
S 47.282

8 1.623
8 1.495
8 1.623
8 1.495
9 1.401
9 1.407
9 1.401
8 1.495

Técnicos titulados:

Gerente .
Licenciados .
Médico (media jornada) : .. .. .. . .
Técnicos .
Jere de Sección ..
ATS (tnos cuartos jornada) .
lefe de l." de Orpnización .

Técnicos no titulados:

Maestro de Taller ..
Encarga<lo <Jeneral .
Encarpdo de Sección ..
Ayudante Técnico .
Auxiliar de Laboratorio .
Técnico de 2." de Orpnización ..

Proceso de Datos:
Jefe Proceso de Datos .
Jere de Análisis ..
Jefe de Explotación .
Analista .
Programador .
Jere de Operación ..
Operador .
Supervisor Perforistas.... . .
Peiforista .. .. .. .. .. . .. .. .. .. . .
Operador Terminal .

Adminislración:

lefe AdminisIración de l." .
Jefe AdminisIración de 2." ..
Oficial Administración de l." .
OficilU AdJnin!s~ó~ de 2." .
Auxiliar AdministIal1vo ..
Aspirante AdministIativo tercer año .
Aspirante Administrativo ~do año .

*~r.fo".J:taAdnIinistra~vO. ~nD1er.1110 : : : :

Men:antiles:
Jefe de Ventas ..
Inspector de Ventas .
V~~dedor de Autoventa .
V18Jante .
Analista de Mercado .
Vendedor Autoventa Analista .

Obreros:
Oficial l." Producción ..
Oficial 2." Producción .
Oficial l." Pmlsista .
Oficial 2." Prensista ..
Especialista .
Ayudante .=T... ·imPRiQi:::::: : :: :.. :::

BOE núm. 216
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"""'"
...... Precio hora Precio hora- ~o cxtla DOCtuma

235 2.387,66 626;76 877,47
236 2.396,99 629,21 880,89
237 2.406,32 631,66 884,32
238 2.415,65 634,11 887,75
239 2.424,98 636,56 891,18
240 2.434,32 639,01 894,61
241 2.443,65 641,46 898,04
242 2.452,98 643,91 901,47
243 2.462,31 646,36 904,90
244 2.471,64 648,81 908,33
245 2.480,97 651,25 911,76
246 2.490,30 653,70 915,19
247 H99,63 656,15 918,61
248 2.508,96 658,60 922,04
249 2.518,30 661,05 925,48
250 2.527,63 663,50 928,90
251 2.536,96 665,95 932,33
252 2.546,29 668,40 935,76
253 2.555,62 670,85 939,19
254 2.564,95 673,30 942,62
255 2.'74.28 675.75 946,05
256 2.583;61 678,20 949,48
257 2.592,94 680,65 952,91
258 2.602,28 683,10 956,34
259 2.611,61 685,55 959,77
260 2.620,94 688,00 963,20
261 2.630,27 . 690,45 966,62
262 2.639,60 692,90 970,05
263 2.648,93 695,34 973,48
264 2.658,26 697,79 976,91
265 2.667,59 700,24 980,34
266 2.676,93 702,69 983,77
267 2.787,26· 705,14 987,20
268 ··2.695,59, 707,59 990,63
269 2.704,92 . 710,04 994,06
270 2.714,25 712,49 997,49
271 2.723,58 714,94 1.000,92
272 2.732,91 717,39 1.004,34
273 2.742,24 719,34 . 1.007,77
274 2.751,57 722,29 1.011,20
275 2.760,91 724,74 1.014,63
276 2.770,24 727,19 1.018,06
277 2.779,57 729,64 1.021,49
278 2.788,90 732,09 1.024,92
279 2.798,23 734,54 1.028,35
280 2.807,56 736,98 1.031,78
281 2.816,89 739,43 1.035,21
282 2.826,22 741,88 1.038,64
283 2.835,55 744,33 1.042,06
284 2.844,89 746,78 1.045,50
285 2.854,22 749,23 1.048,93
286 2.863,55 751,68 1.052,35
287 2.872,88 754,13 1.055,78
288 2.822,21 756,58 1.059,21
289 2.891,54 759,03 1.062,64
290 2.900,87 761,48 1.066,07
291 2.910,20 763,93 1.069,50
292 2.919.53 766.38 1.072.93

....... ...... Precio hora ....... .....- extraor4iDario "'...........
293 2.928,87 768,83 1.076,36
294 2.938,20 771,28 1.079,79
295 2.947,53 773,73 1.083,22
296 2.956,86 776,18 1.086,65
297 2.966,19 778,62 1.090,07
298 2.975,52 781,07 1.093,50
299 2.984,85 783,52 1.096,93
300 2.994,18 785,97 1.100,36
301 3.003,52 788,42 1.103,79
302 3.012,85 790,87 1.107,22
303 3.022,18 793,32 1.110,65
304 3.031,51 795,77 1.114,08
305 3.040,84 798,22 1.117,51
306 3.050,17 800,67 1.120,94 .
307 3.059,50 803,12 1.124,37
308 3.068,83 805,57 1.127,80
309 3.078,16 808,02 1.131,22
310 3.087,50 810,47 1.134,66
311 3.096.83 812,92 1.138,09
312 3.106,16 815,37 1.141,51
313 3.115,49 817,82 1.144,94
314 3.124,82 820,27 1.148,37
315 3.134,\5 822,7\ 1.151,80
316 3.143,48 825,16 1.155,23
317 2.152,81 827,61 1.158,66
318 3.162,14 830,06 1.162,09
319 3.171,48 832,51 1.165,52
320 3.180,81 834,96 1.168,95
321 2.190,14 837,41 1.172,38
322 3.199,47 839,86 1.175,81
323 3.208,80 842,31 1.179,23
324 3.218,13 844,76 1.182,66
325 3.227,46 847,21 1.186,09
326 3.236,79 849,65 1.189,51
327 3.246,13 852,11 1.192,95
328 3.255,46 854,56 1.196,38
329 3.264,79 857,01 1.199,81
330 3.274,12 859,46 1.203,24
331 3.283,43 861,90 1.206,66
332 3.292,78 864,35 1.210,10
333 3.302,11 866,80 1.213,53
334 3.311,44 869,25 1.216,95
335 3.320,77 871,70 1.220,38
336 3.330,11 874,15 1.223,82
337 3.339,44 876,60 1.227,24
338 3.348,77 879,05 1.230,67
339 3.358,10 881,50 1.234,\0
340 3.367,43 883,95 1.237,53
341 3.376,76 886,40 1.240,96
342 3.386,09 888,85 1.244,39
343 3.395,42 891,30 1.247,82
344 3.404,75 893,75 1.251,25
345 3.414,09 896,20 1.254,68
346 3.423,42 898,65 1.258,11
347 3.432,75 901,10 1.261,54
348 3.442,08 903,55 1.264,96
349 3.451,4\ 906,00 1.268,39
350 3.460,74 908,44 1.271,82

INCREMENTO DEL PREOO DE LA HORA EXTRA DIURNA CORRESPONDIENTE AL CONCEPTO DE ANTIGUEDAD

Trienios, antigüedad y porCDIJajes CO"espondientes

·Cate.orías 6" 1200 In, 2... "' .. 36 .. '2" .... ,. .. IOomú
60"

Oficial primera Producción ....... 25,59 51,18 76,77 102,36 127,95 153,54 179,13 204,72 230,31 255,90
Oficial qunda Producción ....... 23,56 47,12 70,68 94,24 117,80 141,36 164,92 188,48 212,04 235,60
Oficial pnmera Prensista ......... 25,59 51,18 76,77 102,36 127,95 153,54 179,13 204,72 230,31 255,90
Oficial secunda Prensista ....... 23,56 47,12 70,68 94,24 117,80 141,36 164,92 188,48 212,04 235,60
Especialista ....................... 22,18 44,36 66,54 88,72 110,90 133,08 155,26 177,44 199,62 221,80
Ayudante ......................... 22,18 44,36 66,54 88,72 110,90 133,08 155,26 177,44 199,62 221,80
Ayudanta ......................... 22,18 44,36 66,54 88,72 110,90 133,08 155,26 177,44 199,62 221,80
Oficial primera Mecánico ......... 25,59 51,18 76,77 102,36 127,95 153,54 179,13 204,72 230,31 255,90
Oficial qunda Mccúico ......... 23,56 47,12 70,68 94,24 117,80 141,36 164,92 188,48 212,04 235,60
Oficial pnmera Eléclrico .......... :Z5,59 51,18 76,77 102,36 127,95 153,54 179,13 204,72 230,31 255,90
Oficial secunda Eléctrico .......... 23,56 47,12 70,68 94,24 117,80 141,36 164,92 188,48 212,04 235,60
Ayudante de oficios varios ....... 22,18 44,36 66,54 88,72 110,90 133,08 155,26 177,44 199,62 221,80
ApmIdiz mayor de diccioctv> 'MIos, 20,82 41,64 62,46 83,28 104.10 124,92 145,74 166,56 187,38 208,20
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e.ICIOrl •• ... ".. lO" ,. .. lO" 36" .... .... .... IOonw....
Chófer de primera ................ 25,5~ 51,18 76,17 102,36 127,95 153,54 17~,13 204,72 230,31 '255,~
Chófer de se¡unda ................ 23,56 47,12 70,68 ~,24 117,80 141,36 164,~2 188,48 212,04 235,60
Carpintero de primera ............ 25,5~ 51,18 76,77 102,36 127,~5 153,54 179,13 204,72 230,31 255,~
Carpintero de secunda ............ 23,56 47,12 70,68 ~4,24 117,80 141,36 164,92 188,48 212,04 235,60
Personal de limpieza ............. 22,18 44,36 66,54 88,72 1I0,~ 133,08 155,26 177,44 1~,62 221,80
itepou1idor-Clbófer ................ 22,73 45,46 68,1~ ~,~2 113,65 136,38 15~,1I 181,84 204,57 227,30
Almacenero de primera ........... 25,59 51,18 76,17 102,36 127,95 153,54 179,13 204,72 230,31 255,~
AlmaccDcro de _da ........... 23,56 47,12 70,68 94,24 117,80 141,36 164,92 188,48 212,04 235,60
ViIilante .......................... 22,18 44,36 66,54 88,72 l1o,~ 133,08 155,26 117,44 1~,62 221,80

PitEClO ROM EXTAA MENSUAL

6
12
18
24
30
36
42
48
54
60

Salario baw: l·complemmto ...-
..",,001

58.298 510,Hl
58.668 513,35
59.967 524,72
60.525 529,60
60.896 532,84
61.200 545,83
63.947 559,54
66.3SO 580,56
68.938 603,80
71.015 621,31
73.775 645,54
76.167 666,46
78.743 689,00
81.318 711,54
83.710 732,46

ANEXO"

PRIMA DE CONDUCCION

Con el fin de premiar la adecuada y cometa conducción, as!
como la conservación, mantenimiento y limpieza tanto inferior
como exterior de loa vehlculoa que intepan el parque móvil de la

ANEXO 3Ca_
Comida Cena ......... Toto1

Vendedorcs, Vendedorcs Auto-
venta, Promotor Vendedor de
Mayor, Vcndedor Autovcnta
Aoali Auxiliar Administra·
tivo, ~ciaJ de ,2." Adminis-
trativo, ~dante de oficioa
varios, ozo de Almacén,
Ordenanza, itepartidor, Alma-

2.743
Ofi~ero.J r.~:i';i·.;n.iiv~:

771 515 1.457

lefe de Administración y lefe
1.861 3.488de Ventas ................... 976 651

Delegados ..................... 1.044 686 1.989 3.719

De 1 a 6, 0,00875 .. ' .....
De 2 a 12, 0,00875 .
De 3 a 18, 0,00875 , ..
De 4 a 24, 0,00875 ..
De 5 a lO, 0,00875 .
De 6 a 36, 0,00875 ,
De 7 a 42, 0,00875 .. .. .. .. .. .
De 8 a 48, 0,00875 .. .
De 9 a 54, 0,00875 ..
De 10 ó más 'O, 0,00875 .. .

INCitEMENTO DEL PitECIO DE LA ROM EXTAA DIUitNA
COititESPONDIENTE AL CONCEPTO ANTlGUÉDAD PAilA

LAS DELEGACIONES

443,80
457,15
465,98
470.07
482,44
484,10
497,27
498,90
S03.15

50.719
52.245
53.255
53.723
55.136
55.325
56.831
57.017
57.368

PitECIO ROM EXTAA
EN DELEGACIONES

Sueldo -- --.....- .....-
SO.148 439,79 614,29
51.099 447,13 625,96
51.484 4SO,46 631,66
52.172 456,50 639,10
52.436 458,~ 642,SO
52.~88 463,63 649,07
53.237 467,~ 65s,07
53.819 470,91 65~,27

53.910 471,75 660,38
54.374 475,76 666,06
54.946 4so,78 673,10
55.139 482,43 676,48
55.322 484,02 677,69
55.527 485,85 680,19
56.322 492,80 689,91
57.205 500,54 700,75
57.926 506,83 705,73
58.611 512,83 717,95
58.771 514,23 719,93
58.855 514,95 720,94
58.929 515,62 721,88
59.303 519,~ 726,46
59.891 524,04 733,66
60.153 526,31 736,83
61.267 536,06 750,48
61.824 540,94 757,32
63.256 553,46 174,84
63.494 555,58 177,82
63.767 557,95 781,13
64.106 560,92 785,29
64.685 566,00 792,40
66.315 580,27 812,37
66.716 583,79 817,30
67.272 588,66 824,12
67.642 591,85 828,59
69.120 604,78 846,69
69.346 606,77 849,48
71.029 621,36 869,90
71.566 626,18 876,68
72.669 635,84 890,20
73.958 647,13 905,98
74.584 652,61 913,64
77.086 674,SO 944,29
79.202 693,01 970,19
81.869 716,34 1.002,88
82.790 724,41 1.014,17
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Empraa, se mantiene la donomiDada prima de conducción que se
abonará al personal citado en el articulo 23 del presente Convenio.
, Son ooJidIciones para el percibo de la prima:

a) Efectuar UD RCOrrido lIIeDI11a1 COIl vehlculo de la Empresa,
superior a 500 kilómetros. ' .

b) No haber sufrido accidente de tñfico imputable al posible
~ de la prima. ' , ' ,

. e) ~o lIabe!: sido l&llcionado por inhcción del Códiso de la
CircUlación. . " :

d) No lIabe!: sufrido averlas el vebicu\o debidas a UD compor-
tamiento doloso o nealiaente.' ,

e) Mantener las délidas condiciones de cuidado y limpieza del
vehiculo-!- sus accesorios y similares._±-_ ... :.=.,c.c.'- - .C'e,_

La eu&ntla le establece en:

- 546 pesetas/mes en el supuesto de conducir vehlculo tipo
«Citroen A.KJt, «MiniD, o simIlares.

, - 1.816 pesetas/mes 'en ~ supuesto de conducir vehlc:ulos tipo
":' :«DKW», «AV1A» o similares. "

.DISPOSIClON FINAL

, A los ereclOS de lo~ en el articulo 26,5 del Estatuto de
los Trabajadores (Ley 8/1980, de 10 de marzo), a conlinuaci6n le
reco~ en el si¡uiente &nel\O el salario hora anual: " ' ,

'~'~ ...- . _. --_.,
CoIlvenio -"'... ~, TotII~~ _ --"

......
T6cDicos liIUJados:

,. -';~

_._'. ""- ... -, ----
G;eren~ (media jornada) .. ; .....:,:.,; ........ , 840.202 140,034 81.497

,

1.061.733 589,85
licenciados ..... ~ .................... ~ \ ......... 840.202 140.034 . 81.497 1.061.733 589,85
l46dico (media jortUUia) ", ....... : .. ,:,"" "" 420.101 70,017 40.749 530,867 294,93
T6cDicos ....... , ........ , ....... .'.:: ...... , ... ,. 723.420 120.570 70.170 914.160 507,87
lefes de sección ................................ 723.420 120.570 70.170 914.160 507,87
ATS LtteI cuartos dejomada) .................. 542.555 90.426 52.635 685.616 380.90
lefe primera de oqranización ............ , .. , 840.202 140,034 81.497 1.061.733 589,85

T6cDicos no tituladoa:

l4aestro de taller : ...............; .......... , ... 696.852 . 116.142 67.593 880.587 489.22

=~e,~::::::::::::::::::::::::::::
676.848 112.808 66.400 856.056 475,59
653.532 108.922 63.389 825.843 458,80
583.464 97.244 56.594 737.302 409,61

AUJUliar de laboratorio .,', ...... : ........... ,., 537.348 89.558 52.119 679.025 ' 377,24
T6cnico de or¡anización de _da .. ;""" .. , 653.532 ,108.922 63.389 825.843 458,80

,

Proceso de datos: . .'
lefe de proceso de 'datos ;......... : .... oo ....... 770.196 128.366 74.706 973.268 540,70
lefe de análiIiI ...:.............................. 734.232 122.372 71.219 927.823 515,46
lefe de explOlaCió" ............................. 734.232 122.372 71.219 927.823 515,46
Analista ........................................ 696.852 116.142 67.593 880.587 489,22

~o~:;;:~;;~:··.··;~;;;·:;;;;;;;
608.448 101.408 56.898 766.754 425,97
608.448 101.408 56.898 766.754 425,97
583.464 97.244 56.594 737.302 409,61
608.448 101.408 56.898 766.754 425,97
537.348 89.558 52.119 679.025 377,24

Operador terminal .............................. 537.348 89.558 52.119 679.025 377,24

AdmiDiaUación:
lefe de AdminiaIración de primera ............. 770.196 128.366 74.706 973.268 540,70
lefe.de~n de~ ............. 723.384 120.564 70.167 914.115 507,84
Oficial adminisIraUvo de pnmera .............. 653.532 108.922 63.389 825.843 458,80
Ofi~ adlnin;ia!rati~ de seaunda .............. 583.464 97.244 56.594 737.302 409,61
AUJUliar adminisIraUvo ......................... 537.348 89.558 52.119 679.025 377,24
Aspirante AdminiaIraIivo de ten:er año ......... 420.084 70.014 40.745 530.843 294,91
Aspirante AdminiIlIalivo de ...,mdo año ....•. 326.724 54.454 31.692 412.870 229,37

~ta~ti.~~.~.~~..~o.::::::: 280.080 46.680 27.166 353.926 196,63
537.348 89.558 52.119 679.025 377,24

I4ercantiles:
lefe de ventas

.
770.196 128.366 74.706 973.268 540,70...................................

lnIpector de ventas ......................... : ... 723.384 ' 120.504 70.167 914.115 507,84
V~dedor de autoveota ... : ..................... 567.384 94.564 55.034 716.982 398,32
VlI,Jante ........................................ 567.384 94.564 55.034 716.982 398,32
Vendedor de &utoveota Analilta ........•....... 567.384 94.504 55.034 716.982 398,32

Obreros:
Oficial de primera produc. ..-.................... 592.395 97.380 57.334 747.109 415,06
Oficial de aepnda =.uc........ oo .... _ ....... 545.675 89.700 52.828 688.203 382,34
Oficial de pnmera lÍJta ..,.. ,.__ .............. 592.395 97.380 57.334 747.109 415,06
~~ iesunda PrenaiIta .................... 545.675 89.700 . 52.828 688.203 382,34
EapeciaIiata ..................................... 513.478 84.407 49.699 647.584 359,77¡=:: ::::::::::::::::::::::::::::::::::-:::: 513.478 84.407 49.699 647.584 359,77

513.478 84.407 49.699 647.584 359,77
cial de primera 1InJH"'DT..................... 592.395 97.380 .. 57.334 . 747.109 415,06

Servicios awtiliarea: .' " .. .(

Oficial de primera Mecánico ., .................. 592.395 97.380 57.334 747.109 415,06
Oficial de aepnda Mec:6nico ................... 545.675 89.700 52.828 - 688.203 382,34
Oficial de pnmera EIectriciata .................. 592.395 97.380 57.334 747.109 415,06
Oficial de seaw!da EIectriciata .......... _....... 545.675 89.700 52.828 688.203 382,34
Ayudallte de oficios varios ..... , .............. 513.478 84.407 49.699 647.584 359,77
Aprendiz mayor de dieciocho años .•.•.•.•.. ; • 482.214 79.268 46.015 607.497 337,50
Aprendiz de ten:er año ........................ 331.096 54.427 32.047 417.570 23l.98
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u\e¡oria Con"C'nio Pap.. elllnl5 bt~IO\ Total an.w. Salario hora. anual

Aprendiz de qundo año . . .. ..... 285.400 46.915 27.624 359.939 199;97
~rendiz d. pnmer año ........... ....... .... 237.700 39.074 22.992 299.766 166,54

M.r d. pnmera ......... ..' . ......... 592.395 97.380 57.334 747.109 415,06
Chófer de scsunda ........ ....... .... 545.675 89.700 52.828 688.203 382,34
Carpintero de primera ..... ... .. ... .. ........ 592.395 97.380 57.334 747.109 415,06
Carpintero d. scsunda .... .. .. .. .. .. . 545.675 89.700 52.828 688.203 382,34

Subalternos:

P.rsonal de limpieza ................... •••• o •• 513.478 84.407 49.699 647.584 359,77
Mozo-Almaccncro-R.partldor ................. 526.307 80.516 50.950 657.773 365,43
Mozo-Almacen.ro-Rcpartidor con carné l.' .... 545.675 89.700 52.828 688.203 382,34
R.pou1idor-<:bófer .............................. 526.307 80.516 50.950 657.773 365,43
Almacenero d. primera .. ........ ....... 592.395 97.380 57.334 747.109 365,43
Almacenero de scsunda ...... . . . . . . .. .. 545.675 ;89.700 52.828 688.203 382,34
Mozo de almaoén .................. ........ .... 513.478 84.407 49.699 647.584 359,77
Vigilante .............................. ........ 513.478 84.407 49.699 647.51: 359,77
Ordenanza ........................... ....... .... 513.478 84.407 49.699 647.5 359,77

30333 RESOLUCION de 4 de 1I01'iembre de 1986. de la
Direccidll General de Trabajo, por la que se dispone la
publiclUWIl del COIl....io Colectivo de «Prodw:tos
Orliz, Sociedlld Álldnima.o.

Visto .1 texto del Convenio Colectivo d. «Productos Ortiz,
Sociedad Anónima», c¡ue fue suscrito con fecha 23 de junio de
1986, d. una porte, por el Comik! de Empresa, .n representación
de los tra~adores, y de olra, por la Di!ección de la Empresa, en
represenlaClón de la misma, Yde conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, aoanados 2 Y 3, de la Ley 8/1980, de lO de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, y en el Rea1 Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre rcpstro y depósito de Convenios Colectivos
de Trabl\io,

Esta Dirección Gencral acuerda:
Primcro.--Ordetlar la iDacripción del citado Convenio Colectivo

en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificación a la ComisiónNeaociadora.

Se¡undo.-Disponer su publicación en el dIoletín Oficial del
Estadolo.

Madrid, 4 de noviembre de 1986.-El Director scneral, Carlos
Navarro López. .

CONVENIO COLECTIVO DE «PRODUCTOS ORTIZ,
SOCIEDAD ANONlMA»

CAPITULO PRIMERO

D1s........ .-aJco

Articulo primero. Ámbito júncionaJ.-El presente Conv.nio
Colectivo de Tnlbl\io fCllIIIar'. desde su entrada en vi¡or, las
relaciones laborales entre lOs trabajadores y la Empresa «Productos
Ortiz, Sociedad Anónima», en los términos que en el mismo se
contienen.

As!. 2." Ámbito territoria/.-SC extenderá la aplicación de las
normas contenidas en el Convenio a la totalidad de los Centros de
trabaio c¡ue la Empresa POSA tien. actualmente en fimcionami.nto
en .C ten:itorio nacioDaI, uf como lIquellos otros c¡ue pudieran
entrar en fimcionamicnto en el futuro.

As!. 3." Ambito personaJ.-AfcctaJá este Convenio a los traba­
jadores de POSA incluidos en las tablas expresadas en el anexo n.

As!. 4." Ámbito t""IJOI'al.-El periodo de vi¡etwia del presente
Convenio será desde el I de enero de 1986 al 31 de diciembre de
1987, con las salvedades contenidas en el articulo 24.3 al-

As!. S." Denuncia Y prorroga.
a) El preavilo a efectos de denuncia del Convenio babrA de

hacerse con una antelación de dos m-. respecto a la terminación
del mismo por cualquiera de las partes.

bl Si se desisIc del preavilo a efectos de denuncia, la prórrop
del Convenio por periodos sucesivos de un año Ucvará collSÍfO un
incremento safarial equivalente al aumento del IPC.n el CODJunto
nacional en el periodo cnero-diciembre 1987.

As!. 6." Vinculod6n a la total/dod.-Las condiciona pactadaa
.n el presente Convenio lo son con el car*:ter de 1II0balcs e
individuales.

Como conscc:uencia de .no, en el supuesto de c¡ue por disposi­
ción lepI de cualquier ranao, o por resolución de autoridad

administrativa o judicial, se impusiesen nuevas condiciones de
trabl\io no pactadas o se declarase la nulidad de aI¡una de las
convenidas, lo q~ se considera una automáti<:a ruptura del
equilibrio de las difcrenlel contraprestaciones pactadas, las partes
deberán volver a reunirse, con .1 fin de ajustar el contenido del
Convenio a la nueva situación creada.

As!. 7." Ábsorcidn y compenslUwn.-Los bcncficios concedidos
en el presente Conv.nio compensarán y absorberú cualguier otro
tipo de mejores condiciones de trabajo concedidas por disposicio­
nes lcp1cs, resoluciones de autoridades administrativas, Convenios
Colectivos o cualquier otra fuente aetualmcnte en vi¡or O c¡ue en
10 sucesivo se promuJauen o acuerden.

En el caso de producirse supucstol en los c¡ue e1j...... de la
absorción y compensación no resultase Icp1mcnte posiblc, resulta­
tia de aplicación automiti<:a lo dispuesto en el párrafo 2." del
arUculo 6." en lo referente a la necesidad de fCIlClIllCÍllCÍn del
contenido del Convenio.

As!. 8." Garturlfas personaJes.-Con independencia de las con­
diciones económicas y de otra índole D8ctadas en el texto del
presente Convenio se respetarán las condiciones más bcnefk:iosas
c¡ue con anterioridad a la firma del=.::.ta titulo individual se
vien.n disfrutando P!'r al¡unos tra .

As!. 9." Comis.dn Paritaria.-SC crea una Comisión Mixta c¡ue
estará forntada por tres Vocales en rcprcscntación de los trabajado­
res y tres Vocalcs por parte de la Empresa.

Los acuerdos de la Comisión serúl adoptados por la mayoría.
De existir discrepancia en la Comisión se podrá recurrir al

sistema de arbitrl\i. voluntario y vinculatorio, y si no fuese ello
posible decidirá la Autoridad laboral competente.

Serán facultades de dicha Comisión;
al La interpretación de la aplicación de dicho Conv.nio.
b) La vigilancia y control de lo pactado.
el Las actividades que den mayor .ficacia prá<:tica a lo

pactado.
dl Otras funciones que decidan asumir amhu partes.

Sus funciones serán las de atender todas las """amaciones
individuales y co1cctivu con capacidad de solución vinculante, y
en caso de no I\epr a un acuerdo, elaboración de informe
preceptivo anlel de dar la reclamación a la jurisdicción campe­
teIl~ siendo sus facultades la resolución y concjljaciÓn de todo upo
de reclamaciones.

Las convocatoriu de reunión se harán con tres días como
mínimo de antelación, por cualquiera de las partes. y en las mismas
se dará a conocer la composición de la parte que la solicite.

As!. lO. LegiSllUWIl supletoria.-Pafa lo no previsto en el
Convenio se estará a lo dispuesto .n la Ordenanza Laboral para las
Industriu de Alimentación de 8 de julio de 1975 Y demú
lcaislación laboral vigente.

CAPITULO n
Orpn1ndÓ'l J riI1meD de trabaJo

As!. 11. OrganizlUwll deltr~o.-La ~ón ¡rictica
del trabajo, con sllieción a la 1e¡isIación vi¡ente, es facultad de la
Di!ección de Empresa.

Los trabajadores a través de sus rcprcscntanlel tendrán en la
misma la pou1icipación que les rcconozao la l"IÍsJación vi¡ente.


