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30331 RESOLUCION de 3 de TIOIIiembre de 1986, de lo
Dirección General de TraIxVo. por la que se dispone la
PUbIi=ión del Convenio Colectivo Interprovincial ti<
70 Empresa Nadonal «Baz4n de Construccion"
Navales Müitam, SociMIJd Ánónima».

Visto el texto del XV Convenio Colectivo Interprovincia1 de la
Empresa Nacional «IIaz6Il de Construcciones Navales Militares,
Sociedad Anónim"", que fue suscrito con fecha 16 de julio de 1986,
de una parle, por el Comité de Empresa en representación de los
tralN\iadores, y de otra, los desipados por la Dirección de la
Empresa para su representación, y de conformidad con lo dispuesto
en e! articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de lO de mano,
del Estatuto de los Trabajadores, yen e! Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre repstro y depósito de Convenios Colectivos
de trabajo,

Esta Dirección General aeuesda;
Primero.-<>rdenar la inscripción del citado Convenio Colectivo

en el correspondiente R.eaistro de este Centro Directivo, con
notifieación a la Comisión"Neaociadora.

Segundo.-Disponer su publi<:ación en e! «!loletln Olicial del
Estad~. .

Madrid, 3 de noviembre de 1986.-E1 Director ¡eneraI, Carlos
Navarro LóI'Ol'.
Comisión N~~ora del Convenio Colectivo de la Empresa

Nacional de Construcciones Navales Militares, Socie-
. dad Anónima».

xv CONVENIO COLECTIVO INTERPII.OVINClAL DE LA
EMPRESA NACIONAL «BAZAN DE CONSTRUCCIONES

NAVALES MILITARES, SOCIEDAD ANONIMA"

CAPITULO PRIMERO

.'D1spaoldoaes paeraIea

ArtIculo 1.0 Ob}tl'o del Convenio.-E1 presente Convenio resuJa
las relaciones laborales de la Empresa Nacional «IIaz6Il de COna­
trucciones Navales Militares, Sociedad Anónima», Y su peraona1,
siendo el mismo la exPresión del acuerdo libremente adoptado por
las partes, en vinud de su autonomía colectiva en e! marco de las
disposiciones regu)adoras de esta materia.

Ar!. 2.0 Ánihito territorial.-Tenitorialmente afecta a las Facto­
rías Ydemú Centros de tralN\io de la Empresa en las provincias de
C6diz, La Coruña YMurcia. •

Asimismo, extendert su aplieación al Centro de Madrid. Si as!
lo decidiesen los tralN\jadores del citado Centro.

Ar!. 3.0 Ámbito personal.-En e! immto peraonal lO incluye la
totalidad del peraonal lijo de plantilla, as! como e! que durante el
tiempo de vigencia de este Convenio alcanoe esta cualidad; con
exclusión de los In¡enieros, Arquitectos, Licenciados y denWJ
T6cnicos superiores contratados como llI1es, as! como de los
Aprendices. .

Al peraonal que durante la vigencia del Convenio tenga firmado
o finne contrato de tralN\io, bien por tiempo cierto, expreso o t4cito
o l""'!' obra o servicio determinado le aer6n de ap!ieación las
esl1pulaciones aquí~ sin que eÚÜ supon¡an novación de su
contrato..

Ar!. 4.0 Vifenda. duración. revisión y pr6rroga.-Entrari en
vi¡or e! dia sigw.ente al de su publicación en e! «!loletln 0liciaI del
EstadoJO. '

La repercusión a todos los efectos en el primer alIo de vi¡encla,
aenI desde e! mes contable de febrero de 1986, hasta el mes contable
de diciembre de 1986.

Para el~ y tercer alIo de vigencia (1987 Y 1988), la
1'CjlerCUsión a todos los efectos ..rá desde e! mes contable de enero
a cada uno de los alIos hasta el mes contable de diciembre de cada
uno de los alIos citados.

FmaIizará e! mes contable de diciembre de 1988. prorro¡ándoae
por alIos naturales mientras que por cualquiera de las parles no ...
denunciado en forma lesal.

Si al finaJizar e! alIo 1986, e! IP(; correspondiente a los doce
m.... anteriores superara el 8 por lOO, entrari en función la
si¡uiente fórmula de revisión salarial:

R-(::xnA)-Sn
en la que,

R - El porcen~e a recuperar.
Sn - Subida nesociada-
nP - Subida prevista del IPC.
n A - Subida i'eaI del IPe a fin de alIo.

La revisión salaria1 .. ap1icará con efectos desde el mes contable
de febrero de 1986, Yoperará IObre todos los conc:eploS salariales

.dos en e! mismo.
, JlIlIo lO efectuará de una IOIa vez y lO abonará durante el
primer tnmestre de 1987.

Para el cómputo del1lldice a aplicar lO operará de la si¡uiente
forma:

Se (' R)--. 1,08+--
1.08 lOO

Las nuevas tablas aer6n elaboradas, en su caao, tan pronto se
constate e! dato, por la Comisión Mixta de interpretación de!
Convenio y aer6n de aplieación inmediata.

Siendo Se los sa1arios pactados en este Convenio.
R el porcen~e a recuperar.

Para e! secundo Y tercer alIo de vi¡encla, lO aplicará la misma
fórmula de Jevisión, manteniendo la debida proporcionalidad del
tanto por ciento pactado _ e! IPC real, una vez conocido <!s1e.

La Jevisión salaria1 lO i1p1icará para el _do y tercer alIo de
vi¡encia, con efectos desde e! mes contable de enero de cada uno
de los alIos (1987 Y 1988) y operará sobre todos los oonceptos
salariales recosidos en el Convenio, teniendo en cuenta que el
incremento ll8Cl8do para e! _do alIo de vi¡encia es el lOO por
lOO del IPCprevisto, y del 106 por 100 del IPC previsto para el
tercer año de vi¡encia del Convenio.

Con cuatro meses de anlelación, como mlnimo, a la lermins·
ción de este Convenio, la representación de los tralN\jadores
estudiará la conveniencia de la prórro¡a o denuncia del mismo, que
lO hará con trea meses de antelación; como mlnimo a su término
de prórro¡a en curan ante la Autoridad laboral competente.

Al finaJizar el p1azo de este ConveJ!io, ae¡uirá vigen~ el mismo,
mientras no lO fume otro o la Autoridad laboral no diete nuevas
normas a las que~_ . .

En caao de denuncia, las representaciones de los tralN\iadores de
los Centros de tralN\io de la Empresa, durante los trea m....
anteriores a la caducidad del Convenio, lO reunirán, como minimo,
con una periodicidad de una aemana por mes en Madrid, para
elaborar i:1 texto del anteproyecto de la representación de los
tra~adom. '

Ar!. S.o CDmpmsad6n y absorción.-Las oondicio'lCS pactadas
IOn, en coJijunto mú favorables que las mínimas legales que al
tralN\iador~ formando un total indivisible y que a
efectos de su aplieación aer6n consideradas alobalmente.

Esta condiciones absorben y compensan lis que anteriormente
ri¡iesen _ disposición lepI, mejora pactada o unilateralmente
cóncedida por la Empresa, contrato individual o cualquier otra
causa.

Asimismo las mejoraa económicas aqul establecidas absorberán
o compensarán aJobaImente las que pudieran estableoerae en e!
futuro por cualqUier disposición obli¡atoria, si estas fuesen meno­
res a las pactadas

Ar!. 6." Comisión Mixta Paritarúz.-Para interpretar e! Conve­
nio en situaciones que puedan afectar a un solo Centro o Factoria
de la Empresa, resolverá la representación de los tralN\iadores
existente en cada momento y la Dirección del Centro o Faetoris.

En caao de desacuerdo lO trasladará automáticamente e! asunto
a la Comisión Paritaria Interprovincia1 creada en este articulo, para
su resolución definitiva, la cual tendrá que resolver en e! p1azo
máximo de quince dIas desde la recepción de la documentación
correspondiente.

Para los casos de interpretar que afeclen a mú de un Centro o
Factoria de la Empresa, en e! p1azo máximo de un mes. a partir del
dia de la aprobación del COnvenio, lO desi¡nará una Comisión
Paritaria Interprovincial compuesta por:

Nueve miembros en representación de los tra~adores.
Nueve miembros en representación de la Dirección de la

Empresa.

Los miembros de la Comisión por parle de los tralN\iadores
aer6n elegidos de entre los representantes del peraona1, aunque no
hayan participado en el Convenio.

Los acuerdos de esta Comisión tendrán validez para todos los
Centros y Factorías de la Empresa afectados por este convenio.
~m~yparaIaComisiónln~ro~~..de~un

suplente por cada. componente de ambas representaciones. en el
nusmo plazo de l1empo.

Cualquier supuesto que implique al colectivo de traba.jadores y
que supon¡a interpretación de al¡ún articulo del Convemo tendrá
que aer planteado previamente ante la Comisión Mixta Paritaria
antes de acudir a la jurisdicción laboral.
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CAPITULO n
Rta'..... de trabaJo

Art. 7.' JornoJa de trab<¡¡o.-Durante .1 año 1986 se rcalizarúl
1.781 horas de~o efectivo correspondientes al cómputo anual
d. 39 horas sellllUla1es.

Esta jornada en el año 1987 se reducirt a 1.769 horas de trabajo
efectivo, coITCSJ!Ondicntes al cómputo anual de 38,S horas semana­
les desde 1 de Julio.

Ea 1988 la jornada se rcducirt a 1.73S horas de trabajo .fectivo,
cOITCSpondi.ntes al cómputo anual de 38 horas semanales.

El personal con joriladu inferiores sccuirá manteni.ndo la
misma jornada scmanal que vcnfa IUlizando, adaptAndose al
mismo caI.ndario laboral QUC el resto de los trabajadores.

Los calendarios Iaboralci se aJustarán .n cada ficIorla .nlle las
respectivas Direcciones y la representación de los trabajadores COn
arrcslo a esta jornada.

Art. 8.' JornoJa Intensiva de ..rano.-En fimción de las
necesidad.s de trahoJo de cada CenIlO durante la VÍlCncia de este
Conv.nio, se estahlccc para todo el persona1, excepto .1 que está a
turnos, una jornada intensiva de verano que como mínimo será de
cinco m.... en el perlodo a pactar enlle los representantes de los
trabajadores y la Oirccción de cada W:torla.

Esta jornada se distribuid en cinco dias, recuperándose Iaa
horas dejadas de trahoJar a lo huBo de los m.... restantes, de forma
que se C!'mplan Iaa horas anual.. prcvistaa en.1 articulo 7.· de este
Convemo. .

El pcnonal que ha venido disftutando de la jornada de 36 horas'
.n los m.... de junio, julio, ll&OSto Y mitad de septiembre,
continuará con la misma durante dicho período, si bi.n disftuwa
d. jornada intensiva con su jornada habitual del resto del año
durante los dias restantes para completar los cinco meses.

Art. 9.· Horarlo.-La ~~:itlos horarios de~o se hará
d. mutuo acuerdo enlle la' . de la Empresa Y el Comité de
Empresa.

Art. lO. VacacloMl'.-Todo el personal comprendido en el
Conv.nio disfrutará de una vacación anual retribuida de 2S dias
laborables, de lunes a viernes.

De esta vacación, como mínimo, !leS semanas para las W:torías
de Cartaacna y San Fernando, YcuallO semanas para la de FcrroI,
habrán de disfrutarsc de fomui ininterrumpida durante los meses
de julio y/o ll&OSto, pudiendo disfrutarsc .1 resto de la vacación de
acu.rdo .nlle la Emprcsa Y el Comité.

Estas vacaciones habrán de disftutarsc dcnllO del año natwa\,
o de la vi4Cncia del Convenio, no pudiendosc conceder a cuenta del
año antenor cuandopor~'cr ""usa no hayan sido disftutadas.

La vacación anual no ser compensada en mcIQico.
En l:lISO de cierre de W:torla por vacaciones, la Oirccción

desi¡nará al personal,que durante dicho perlodo baya de cIOctuar
las obras ncc:caarias, Iaborcs de limpieza Y servicios permanentes
(Ayudantes T6cnicoo Sanitarios, Bomberos, Guardas, Chóferes,
Centrales, Planta y Marinería).

El personal com~ en este último pánafo, dado el
carácter de obliptoricdad de trabajar en caso de ciene, habd de
señalarse de manera que en cada perlodo no se quede el mismo,
sino q,ue babnI (le~ en lbrma de turuoa y, lIIlmub ..
vacaCIón quc lCIIp que disfrutar tendrt !lue ser cuando cIija al
personal afectado, liIera del periodo de obliptoricdad,~te­
mente en verano, pI.nificéndOlC previamente la vacaaón de este
personal de forma que se cumpla lo iDdi<:ado Yqueden cubiertas las
necesidades del servicio.

Habrá de avisar personalmente JlOr .scrito~. U. ."!"Dos con dos
m.... de antelación a la fecha de CICIl'C de la llICWI1&, al pcnoaaI
desilnado para ucdarsc.

Cuando com'bdan matrimonios en la Empresa, si lo solicitan,
habrá que concederles el permiso en una misma fecha.
. Art. I i..Li_liu r.rrlbuid/u.::E1 tra~ador, avisando cOn la

posibl. antelación, o si no tiJcsc esto posible, justificándolo a
posteriori, podrá filItar allrahajo, COIl derecho a percibir su sueldo
y antigüedad, por las sipicIltes causu:

1. Cinco dias naturales por fiI11ecimiento de cónY\iIC o hijo.
Tendrá la consideración de CÓIlYUP la persona con la que se
demuestre una convivencia cierta.

2. Tres dias naturales en caso de fallecimi.nto de padRs,
ni.tos, hermanos y abuelos, tanto <:amales como poUlic:os, pro~
pbles por .1 tiempo necesario si los mencionados fallecimientos
ocurren fuera de la lo<:alidad a criterio d. la Dirc<:ción.

3. Un dia en caso de raliccimieuto de Uos, sobrinos y primos
carnales.

4. Por .nfermedad ¡ravc del cónyup o hijo menor de diez
años, cinco dias, prorrosables por .1 tieml,lO ncc:esario, previa
justificación mtdica y a criterio de la Dirección.

S. Por enfermedad ....v. de los hijos, padres o hermanos,
tanto <:amales como poUucos, dos dias, prorrogables~ justifi­
cación m6dica por .1 ti.mpo necesario, a criterio de la Oirccción.

6. Un dia natural .n caso de matrimonio de los hijos,
hcnnanos o padres, tanto <:amales como poUlic:os, coincidiendo
con .1 de la celebración de dicha ceremonia.

7. Un dfa en caso de prim.ra comunión y bautizo de hijos y
ni.tos, coincidielldo con .1 de la celebracióll de dicha ceremonia,
o cualquier otra de similar raJIIO de otra reli¡ión.

8. Un dia natural .n caso de nacimiento de nietos.
9. Quince dias naturales en caso de matrimonio. Cuando la

boda se produzca dellllO del perlodo de vacaciollC5, se collsidcrará
interrum 'do el disftute de las mismas.

lO. ~or el tiempo necesario para asistencia a cursillos de la
Scauridad Socia1 de preparación al pono.

11. Por nacimiento de un hijo, !leS dias Iaborab.... prorrop­
bies por el ti.mpo necesario .n caso de ¡ravedad, a criterio de la
Oirccción. Cuando .1 nacimiento se produzca dcnllO del periodo de
vacaciones se considerará interrumpido el disftute de las mismas.

12. UIl dfa por traslado de su domicilio habitual.
13. El tiempo necesario para el cumplimiento de fimciones de

carácter sindi<:a\, municipal y de los entes 'autonómicos, en los
car¡os representativos, cuando estos dos últiinos no sean retribui­
dos Y siempre que medie la oportuna y previa COIlVOaItorla y
subsi¡uiente justificación de la utilización.

Las funciónes de carácter municipal y de los entes autonómicos
que sean retribuidas por estos orpnismos, sólo darán derecho a
pcnnisos sin retribuir.

14. Por el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber
inexcusabl. de carácter público y persona1, .Dtendilmd_ como
deber in.xcusabl. la CItación JucIiciaI O requerimiento de la
Haci.nda Pública, previa la correspondiente juStificacióll en todo
caso.

1S. Los ~adorcsIas, por cuidados de los hijos menores de
nueve m..... tendrán derecho a dos horas de ausencia del ~o,
que podrán dividir.1l dos ftacciOQCL Podrá sustituirse este dcrcchó
~~=drcduccióll de la jornada normal en una hota con la misma

16. Quien por razones de parda Icp\ lCIIp a su culdado
directo aIaún m.nor de seis años o a un disminuido llsico o
pslquico que no dcscmpc6c otra actividad retribuida, tendrt
derecho a una reducción de jornada de trabajo, con la disminución
proporcional del salario, enlle, al menos, un tercio y un múimo de
la mitad de la duracióll de oqu61la .

17. Los trabajadores tendrán derecho a un perlodo de cxce­
dencia, no supcríor a !leS años, para atender al cuidado de cada
!'ijo, a colltar desde la fecha de nacimiento. l!ste. Los sw:csivos
hijos darán derecho a un nuevo período decxcedencia que, en SIl
caso, polldrá fin al que viniera disftutando. Cuando el padre Y la
madre trabaje, sólo uno de ellos podrá ejercitar este dcRcho.

Siempre que se acredite la absoluta necesidad de _ ncedencia
por las c:ircuIIatancia SUIIidas en el púTafo IIltcrior, sed COIlIide­
rada como foJzosa a efectos ..... COIl derecho por tanto del
trabaiador al rciDarcso automitico en la Empresa.

lA. En todos los supuestos quc oc contem~ en este articulo,
en casos extraordinarios y debidamente acrcditados, estas licenciaa
se~ por el tiem.P!' que sea prcciao, "'IaaciIewIJtaJIciaa
convini9dosc las condiciones de su concesi6iL lIUdicndo acordarse
.1 no percibo de haberes, incluso el descuento dCI~:x-­
narío de liccnciaa a efectos de antigüedad, cuando' licencias
exocdan en su totalidad de un mes dcnllO del año naturaL

Art. 12. FiestlU.-Adcmú de las fiestas del calendario laboral
de cada provincia, se considerará como festivo el ella de la ViJpD
del carm.n.

Si aJ¡una de las fiestas de carácter local o la Vi¡en del carmen
caen en sábado o domin¡o, podrán ser sustituidas por 0110 dIa, a
lijar de común acuerdo ente la Oirccción de la W:torla Yel CoJlllté
i!e-~------~------------- - .- -

Art. 13. Control de presencliL-Las horas rialad.. en el
hoIario de trabajo como de comienzo y fin de jornada deberán ser
en condiciones de empezar el trabajo efectivo; es decir, COIl ropaa
y útiles de trabajo. Para el pcnoaaI que trabaj.1iIera de 101 taIlcrcs,
oc conocdcrán cinco minutos más para la incorporación a su
puesto, que podrán abandonar cinco minutos antes de la hora
....alada Los l:lISOS espcciaIcs se resolverán de comlÍll acuerdo
enlle la rcprcscntación de la W:toría Y la de los trabaiadores.

Todo el persona1, sin cxccpción de ""tesorla ~fésiona1, que
entrase liIera de tiempo sin .xceder de treÜ1ta mmutos, y .n un
múimo de lIeS dias al mes y sin que este hecho pueda repetirse dos
meses consccutivos, 110 surtirá otra sanciÓIl que el descuento
económico correspondiente a los minutos de retraso. Para el
personal del turna de mañana, _ concesión se .xtiende hasta un
múimo de SCSCDta minutos. Durante la jornada intensiva, la
entrada fucta de tiempo se .xti.llde también a SCSCDta minutos, COIl
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A! dis~buir~ plana de~s, se procurará que no haya
grem,os n. cate¡orias, que queden ..stemáticamente fuera de las
convocatorias correspondientes.

mantenga la calificación que tenia asilnad.. hasta que se le designe
un nuevo puesto de acuerdo con su calificación personal.

La calificación es la puntuación que se le asigna a un trabajador
en función de la valoración del puesto de trabajo que ocupa y de
la cate¡oria que ostenta.

El manual de calificacioln en uso de la Empresa podrá consul­
tarse para cualquier duda al respecto.

Para tratar de correair las anomalias derivadas de la aplicación
del manual, la .ep¡eaentación de los trabl\iadores p¡eaentará una
propuesta a la Dirección, dedirJnc!ose a la puesta en práctica de la

. reVJsión la cifia de 30 millones de peaetaa por do, con efectos de
la entrada en VÍIO/ del Convenio.

Art. 18. Actividad mi,,;ma exigibk r disminuei6n de rendi·
mielllo en el lrabqjo.-Dwante la vipnaa de este Convenio, la
actividad mlnima exip1lle será la obtenida por los trabajadores
cuando la relación entre las unidades de trabajo realizadas y el
tiempo invertido~ en horas sea i&uaI a la unidad.

Para actividades inferiores a .1.00 no se pen:ibiri incentivo.
La disminución reiterada CIeI rendimiento por debaio del

mfnimo exisible durante dos meses consecutivos o tres aliemOS
dentro de un semestre, además del posible trasIasIo a otro puesto
de trabajo, danllupr ~ laa sanciones que correspondan de acuerdo
con la normativa Iepl. .

Coando aJaún operario no cobre incentivo en un mes por no
aJcanur la actividad mlnima prevista, se le concederá como
anticipo el impone del incentivo que habría cobrado de alcanur la
actividad 1,00. Si una vez estudiado e! caso se confirmara que no
ha obtenido e! reodimiento exisible, se considerarla la cantidad
anticipada como anticipo reinte¡rable a descontar en la forma
tradicionaL

Estos plazos no serán tenidoa ea cuenta en e! supuesto de que
la disminución voluntaria en el reodimiento iodividual o colectivo
afecte a la diaciplina en el trabajo•

Se notificará a la .ep¡eaentación de los trabajadores los casos
que se produzcan de actividades inferiores a la unidad, con el fin
de que pueda proc:eder al estudio de los mismos. La decisión de la
Empresa se comunicari a dicha representación en un plazo de diez
dial a partir de la fecha de la reeJamación de la misma.

Art. 19. Compensoddn de in«ntiW) en ""'" de paro.-E1
personal de la plantilla de la Empresa que a pesar de las medidas
previstas en e! arUcuIo 16 de este Convenio quede en situación de
paro por fillta de trabajo o por interrupciones tecnológicas, percibi­
rá una compenaación de incentivo equivalente al 90 por 100 del
incentivo que percibirla estando trabajando. comprometiéndose a
trabl\iar en puesto de tra~ diferente del suyo habitual cuando
para.uo sea requerido por la Empresa, en cuyo caso cobrará e! 100
por 100. . .

Para cualquier eventualidad de este tipo se contará con la
iptervención del Comité de Empraa.
. Art. 20 Promoci61r del DmOIta1.~La Empresa se compromete

a realizar cursos de formaci6n y perfeccionamiento del personal en
aquellos .........os en que la Decesidad del ~o lo requiera,
orpniunao los mismos entre e! personal que lo solicite a travts de
los represeDlantes de los trabajadores.

Los especialistas que superen estos cursos serán promovidos a
Oficiales de -. Al resto de las ca~rlas que superen los
correspoodientes cursos lea servirá de mmto a valorar al adjudi­
carse las pIaus de hm deai¡nación.

Estos cursos se oqaniurán, 111 menos, una vez al año, siempre
que se COIISiP. un. ml.nimo de diez solicilantes (6 para los
especialistas), diaponien<Io los represenlantes de los trahajadores de
las facilidades necesariaa para propapr entre el personal la conve­
niencia de la asisIencia a estos cursos.

Independientemente de lo anterior, la Empresa vendrá oblipda
a convocar en concurao-oposicón el 20 por 100 de las plan. de
~ de ten¡era, cubiertas cada añ.o por aprendices y personal que
pudiera cubrir pJaus de nuevo msreso. en caso de no haber
aprendices sufiCIentes.

El número de asoensos para cada uno de los años de vigencia
del Convenio en cada una de las l&ctorlas será el siguiente:

()pcnu'ie- Fe,' dOl Total

I

L

un topé máximo de tres dial al mes, a 10 Iar¡o del periodo de dIcha
jornada. . . - .'

Los represenlantes de los trabajadores y de la Dirección de la
Empresa se comprometen a desarrollar una campaña de sensibiliza­
ción entre los trabajadores para el cumplimiento de este artículo,
cuyo contenido será de aplicación a todo el personal, sin distinción
de cate¡oria Y ranao. l¡ualmente se comprometen a colaborar con
la Dirección de la Empresa, para que áta pueda cumplir sus
contratos en los tmninos~

• Para facilitar e! cumplimiento del compromiso anteriormente
expuesto y, al mismo tlempo, tratar de lograr una mejora de la
produetivulad, las lactorlas modificarán Iaoqanización del sistema
de control de ptesencia, de forma que esta coincida con e! tiempo
de trabl\io efectivo. Para e!lo una de las medidas a adoptar
consistirá en e! acercamiento de los relojes de control a los puestos
de trabajo. . .

Art. 14. Permisos para estudios.-Por razones de estudio debi­
damente acredita~,:empreque se tenga que emplear en .uos
todo e! dla, se co permiso llP retribuido durante el periodo
lectivo.

A los trabl\iadores que cursen estudios dentro de la provincia se
les danI permiso para que puedan asistir a clase siempre 'lue les sea
posible realizar una o media jomada de trabl\io, compasmándose­
les los trabajos de forma que puedan asistir a las c1ases, procurán­
dose en cada caso particular que pueda e! estudiante coordinar los
diferentes horarios existentes habitualmente en cada lactorla o
centro de trabl\io, con e! fin de perder e! tiempo mínimo de horas
lectivas.. .

A quienes ten¡an que acudir a exámenes, lanto parciales como
de final de curso, por e! sistema de dispensa de escolaridad o libre,
se les concederá permiso retribuido condicionado a la correspon­
diente justificación.

. Tambito se concederá permiso no retribuido para la asisteocia
a cursos de formación profesional o perfeccionanuento fuera de las
l&ctorlas, con reserva de! puesto de trabajo, _lando la opor­
tuna justificación en cada caso.se acuerda que aquéllos casos que no encajen en la redacción de
este artículo sean estuCliados col\luntamente entre el Comité y la
Dirección para darles la solución más lavorable.

Art. 15. OrgQ/liZIJCípn del lTabqjo.-A tenor de lo dispuesto en
e! articulo 4.' de la Ordenanza deT~o de dlazán», la l&cuItad
Y responsabilidad de~ e! trabl\io correspoode a la Direc­
ción de la Empresa, con la particiPación de la representación de los
trabl\iadores, en aqueDos aspectos que se recogen a lo lar¡o del
articulado del Convenio. .

Art. 16. Cambios de gremios y movilidad de persona/.-En
relación con estos temu se adoptarán las lÍIlIientes medidas:

. Las l&ctorlas estudiarán la aetuaI distribución de sus plantillas
de personal, Yen los casos en que exislan desequilibrios por haber
excedentes de trabajadores en unos pernios, mientras haya otros
gremios que necesilan ser reforzados, se lIevanln a cabo cursos de
formación profesional, siendo obliptorla la asistencia a los mismos
del personal que para .uo sea desipwlo, abonando la Empresa
durante e! curso las retribuciones DCfcibidas como media en los tres
meses anteriores y respetándose fa cate¡oria profesional y califica­
ción que el trabl\iador ostente en su gremio de procedencia.

I¡ualmente se recutrinI a la realiución de cursos, con la misma
sistenática que la que se iodica en e! párrafo precedente, en
aquellos casos en que sea precian utilius en otro gremio a personal
que se encuentre sin trabajo con cartcter coyuntural.

CUando se den situaciones que requieran e! cambio de gremio
con cartcter conyuntural o definitivo que afecte al personal que no
necesite ser sometido a cursos de furmación por la similitodde los
gremios afectados, estos intercambios se realizarán con la ......,Ua
de percepciones anteriormente indicada para e! personal que sea
objeto de este tipo de transferencia. .

Todo tralado de personal que implique cambio de gremio
profesional con1levanl e! mantenimiento de las retribuciones del
trabl\iador Yen Dinaún caso.podri lII&ir merma económica alguna.

En cualquiera de las medidas antes mencionadas, asi como en
su orpniución y puesta en práctica participará el Comité de
Empraa... . ,

Art. 17. Valoraci6n y t;alijktu:idll de puestos de trabajo.-A los
distintos puestos de tra~ de la Empresa se les atribuye una
determinada valoración, y en función de la misma, de la eatesorla
profesional y de la cantidad de trabajo desarrollado, se les asipará
a los trabl\iadores su remuneración correspondiente.

Se entiende por valoración de un puesto de tra~, e! resultado
de la medición del mismo en función de los l&ctores fisiol6Pcos,
profesionales, industrlales c:ircunstanciaI

Las valoraciones se reJsarán al introducir en e! puesto al¡ún
medio mec:ánico o de otra natnraleu l"'"! asignafle la nueva
valoración que corresponda, sin perjuicto de que·e1 trabajador

Total .

·230
125
125

480

130
75
80

285

360
200
20S

765
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Cuando se convoquen plazas de penonal titulado, tendrán
preferencia para optar a eUas, tos trabl\iadores de la plantilla que
posean la titulación corrcspood,icnte.

Ar1. 21. Tribunal Ik ex4mene.r.-Estará con.tituido de la forma
siguiente:

Presidente: Será designado por la Empresa de acuerdo con el
Comité de Empresa y en defecto de dicho acuerdo, designado por
la Escuela de Formación Profesional mú próxima a la localidad
donde radique la Empresa. .

Un Vocal: Designado por la Empresa.
Un Vocal: Desianado por el Comité de Empresa.

Los~ de _enes para estas pruebas, se confecciona­
rán por dicho. Tn'buDa1es, procurando que las materias exisidas
reqweran una prep8tal:ÍÓn eminentemente ¡ricIica.

Los comp<>nentes de estos Tribunales serán los únicos autoriza,
dos J'llI'll calificar y VI10nr los concunos-oposición.

Cuando haya de ex.mjn'ne personal para una determina plaza
Yestén en distmtos Centros de trabl\jo, los Tribunales de _enes
se desplazarán a dicboe Centros con el fin de que todo el personal
se encuentre en iaualdad de condiciones.

En todos los eúmenes de conc:uno-oposición, al objeto de
conocer la calificación ¡ricIica, 100 mandos de cada Centro de
trabajo darán a conocer estas calificacioDeI con anterioridad a 1&
realización de pruebas teóricas o précticu.

La pan< teeno1ósica de la prueba teórica se basará única y
exclusivamente en las instrucciones que para cada oficio tienen los
diferentes Centros. Estas instrwx:iones deberán ser dislribuidas
entre todo el personal dentro del primer semestre del lIl1o.

Ar1. 22 Condvdores.-& consideran de la misma cateaoria. a
efectos de remuneración y _tación de servicios, loe condUctores
de ómnibus, camiones, tractores y IJ'ÚIIS móviles, cIebieDdo todos
ellos estar en poseaión de permiso de conducir de primera cateanrfa
especial. No obstlnte, los aetualea conduetoRl que no tenpn
permiso de esta ca~rfa serán respetados en .ua puestos y la
Empresa les dará facilidades pano obtener el camé de primera
especial, abonándoles los aastos de obtención, asI como los patos
de revisión previstos por la Ley.

Ar1. 23. AsceIIsas.-Esca1a de Ttcnicos de Orpnización. El
ascenso a Jete de _da de Orpnización sed mediante tres
tumos entre Oficialea de primera que estén desempeñando funcio­
nes como tales:

1. Anti¡üedad previa prueba de aptitud.
2. Ubre desianación.
3. Concurso-oposición.

Escala de ncnieos de Informática. Lo. ascenso. del personal de
esta Escala, se realizarán mediante los tres tumos .iguientes:

1. Anti¡üedad previa prueba de aptitud;
2. Ubre desianación.
3. Concurso-oposici6n.

A excepción de los _ a Prosramador Jete y Operadores
Jefes, que se realizarán solamente por los tumos de:

l. Anti¡üedad previa prueba de aptitud.
2. Ubre desianación.

Cambio de I"'po profesionaL Todo profesional de oficio con
una experiencia mínima de dos años en .u prufesión en la Empresa.
Y que por conc:uno-oposición pase a las Esca1as T6cnicas y
Adminis1rativas con categoria de Auxiliar, a los dos años de
permanencia en~ sed ascendido a la cale&Orfa, de T6cnico de
secunda, o Delineante de secunda. ete.. u Oficial de _da
Administrativo9 en su caso.

Ar1. 24. Asimiladonn. l.. Los Usleros YAlmaceneros que
realicen funciones adminis1rativas durante UD año pasarm como
Auxiliares a la referida Escala, manteniendo la retribución del nivel
salarial que v~ pcna1JieDdo por asimilMciouca, Juuaa tanto
asciendaDaOticWeade_da.

2.· Desde el 1 de julio de 1987 todo trabl\iador a los trece
años de estar en UD 1DlSD20 nivel i8laiia¡ será asimilado a nivel
saIarial superior.

3.. Además de las espocialidades que tiauran en el articulo 31
de la Ordenanza Laboral, losEs~ dé Ayudantes profesio­
nales de Oficio 9ue alcancen CUICO años de antiatledad en esta
catesoria se equipararán, a efectos económicos, a Oficiales de
tercera, in<:luy6ndose en cate I"'po al personal de Servicio de

A~t:~. Los \JperaQon:l dé~ <ie iá .....:. <ie TóctiiCóllie
Informática se asimiJarjn, a efectos ecoDÓmicos, a Operado.... de
secunda cuando alcancen cinco años de anti¡üedad en su cateanria.

S.· De loe empleados de .Ia ca~ de Revistado.... de la
Esca1a de Subalternos, serán clasificados como Auxiliares 101
Revi.tadores de _da Ycomo Oficiales de segunda 100 Revi.ta.

do.... de primera, cuando realken trabllios propios de la Escala
Administrativa, permaneciendo, no obstante, como Subalterno.
quienes realicen trabl\jos similares a los U.1eroS.

6.· El personal que cuando le falten dos años para jubilarse
lleve diez años en el mismo nivel saIarial, será asimilado a efecto.
económicos al nivel saIarial inmediatamente superior.

1.· A los mismos eteetos de asimilaciones, a los Especiali.tas
se les computará el tiempo que permanecieron en la categoria de
Peón.

CAPITULO m
...... de .mil ; ..

Ar1. 2S. Remrureraci6n.-La remuneración de cada trabl\iador
está constituida poi" la suma de 100 si¡uientea conceptol:

a) Sueldo mensual
b) Complementos.

Ar1. 26. Srufdo men.ruaJ.-&rán los recosidos en el anexo I
para cada categoria profesionaL .

Ar1. 27. Cornp/ememas.-Durante la vipncia del presente
Convenio existinID 101 siguientes complementos:

1. IJU:eIltivo.
2. Otros complementos.
1. Incentivo.

El incentivo se cobrar6 para actividades isuales o .uperio.... a
la unidad, siendo aplicables los siguientea sistemas:

1.1 Primas normales a la producción.

1.1.1 Personal operario dinlcto.
Su incentivo sed el valor teflejado en la tab1a del anexo ID,

dependiendo de la calificación técnica y la actividad alcanzada en
el mea contable de que se tnlte por cada operario.

El bono de trabl\jo a control dinlcto se entlllpl1\ al personal
antes de comenzar la faena, aslvo que las circunstancias del
trabl\iador lo impidan. En cualquier caso, se pt'OCUJlII6 no retraar
la enlJep de catos bonos,

1.1.2 Personal operario indirecto.
Se aplicará la siguiente fórmula:

I/Hora - 0,80 Im/H
en la que:

1m - Incentivo medio horario correspolldiente a UD operario
dinlcto con la misma calificación técnica que el indirecto (valor de
A) de que se tnlte y con el mismo rendimiento medio del Centro
de tra"-io al que perteIlezca (o en.u defe<:to, de fiwtoriaJ, sepin la
tab1a del anexo m. .

1.1.3 Empkwdos

Su incentivo sed el valor rdlejado en las tablas del anexo m.
En horas extnlMdinariaa se abo_ también incentivo a

empleados, c:aInd'ndme la cantidad horaria dividiendo la cifta
total consjanada en la tab1a del anexo m entre 16S, para el primer
año de visencia. enlnl 164 para el sesundo año Y enlnl 161 para el
tercero.

1.2 Primas co1ectivas. .
En los casos en que las caracterlsticu del trabl\io lo pennitan,

se empleará el sistema de primas colectivu, que a efectos del
incenUvo catará~~la normativa establecida para las primas
nonnalea a la . de cate Convenio..

1.3 En los casos en que la man:ba de la producción o los
nroblemas de ..... de trablüo existentea lo KOIIIejen, la Dinlcción
de tu faaodu y Jo. RiIpOGtivoa Comit6a~ 01 Iistoma o
procedimiento adecuado que permita una salida de la situaci6n,
considedndoee la solución adoptada de canIcter coyuntural.

2. Otros complementos.

En estos complementos entraD 101 conceptos si¡uienteo:

An\iaUedad.
Bonílic:ación de turnos.
Jefes de Equipo.
Gratiticacio.... de buceo. ., ,.

-- PtueIlu-1le-iliif:, ----..-- . ----- _ ....,-- - -.-._- ..
Ilatrenadorea, Calafatea, Remacbadores, Albañilea Y RebarlJa,.

dora.
T~ha"" especiaIea. •.
T~ lIOCIUnIOI.
Horas extraordinarias.
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•

I~nización por supresión de tmbajos extraonlini"ios.
Quebranto de moneda. ' ,
plus de distancia.
Indemnizaci6n por comida o cena.
Tiempo por tiempo (deterioro de comida).
Gratificación por desplazamiento fuera del recinto de los

arsenales. '
V~ydietas.
Plus de transpone.
Ajuste de pen:epcion...
Comp'lementos por garanlias.
Modificación de jornada. '"" -r,'

Ano 28. 'AntIgQet/¡Id.-En linea am la polftica iniciada en
Convenios anterio.... sobre la lijación de un inOcIuIo único para'el
pago de la antigüedatl, y atendiendo la propuesta de la representa­
ción de los trabl\iadorea, se acuercIa aplicar el módulo que figura en
el anexo II de este Convenio.

Este _ertIo se besa en lo previsto en el articulo 2S del Estatuto
de los Tra~adores,donde se señala que el valor de la antigüedad
puede pactarse en Coovenio Colectivo, sin que se establezca un
limite mínimo para el PB&O de los 1DlSID0I, pero si unos topes
máximos que quedan perfectamente dentro de los valores pactados,
según la interpretación que sobre este,articulo ba dado la jurisdic­
ción laboral "

Desde elide enero de 1988, el cómputo de la antigüedad se
bari exclusivamente en trienios al 4 I!!" 100 sobre la base de los
valores que figuran en el ......o 11, verificádose la COI ¡espoadiente
transformación en trienios de los quinquenios para aqu<!Uos que los
viniesen percibiendo en el momento de la aplicación de esta
norma.

Ano 29. R'Kimen de lunlOS."-LaS ...tilieacio.... correspon­
clieDtes a este articulo serán las que figuran ea el anexo II de este
Convenio. '
. , Aparte ele estas bOiútieaciones, las moclalidades de jornadas por
el sistema de tumOS'se realizarán en periodo diurno, es decir,
turnos de mañana Y tarde. salvo los servicios de carácter perma­
nente y tra~OS ex!"'.Pcionales, entre los que se incluye el tra~o
en máquinas especiaIes de los Departamentos de Fabricaciones a
definir amjuntamente ton los respectivos Comités de Empresa de
cada Faetoria. '

Con indepcndieDcia de lo anteriort-las circunstancias excepcio­
nales que justifiquen la implantación de tumos de noche serán
deten111nadas cojuntamente en cada Facturia por la Dirección y la
representación de los tra~adores.

Al personal afectado por el tumo produetivo nocturno se le
abonará el complemento de turno productivo nocturno reco¡ido eo
el anexo 1L

Para c:uaIquicr variación en el turno, el~ habrá de ser
avisado con quince cIfas de antelación, como mínimo, salvo
acuerdo entre la Direc:ción y el tra~ afectado.

En caso de establec:erse turnos coo carácter circunstancial, ~o
nin¡ún concepto podrá en el cómputo anual de horas tra~
exceder de la jonwIaprevista en el articulo 7. En caso de que esto
oueeda, el persouaI afectado podrá optar bien por el pago de las
horas que excedan como extraordinarias o por 111 compe¡lIo"¡óQ en
vacaciones. '

Al personal que quede afectado por el sistema de corretumos se
le abonará como gratificación la cantidad que figura en el anexo ll,
por cada sábado, i1omiD¡o o fes1ivo que se vea obligado a ~ar.

Ano 30. Jefes tfe equipa-La tiaura del Jefe de Equipo viene
definida en el_.apartado 1, dela Otdenonu deT~ de la
Empresa Nacinnalllazén.' .

En c:oneepto de complemento de puesto de lIÜO\Ío por jeliltura
de equip? los tra~adorescon este canlcIm" percibirán UD pon:en­
taje del ¿¡¡ por lOO sobre la base de los valores que figuran en el
anexo 11 del Convenio para su eateaoria, abonándose durante las
boros realmente tra~adas, ae:n que tenp este complemeuto
repercusión a1pna IObre los As c:oneeptos tetributivos.

Cuando UD tra~ador ejeru las funciones de Jefe de Equipo
durante UD periodo de nueve meses conseeotivos o de dieciocl>o en
periodos alternos, si lue¡o cesa en su función, se le mantendrá su
retribución especlIica basta su ascenao a superior eatq¡oria.

Cuando un' Jefe de Equipo tenp a 111 c:&IJO la q ....ci6n y
responsabilidad de una obni completa en su especialidad (por
ejemplo, un buque) o dirija una Sección determinada dentro de UD
Taller, en ambos casos teniendo~ ... mando ocho o mú
tra~adores que realioen trabajos de Profesionales de Oficio o
Especialistas, y ejerza esta funci6n durante un año consecutivo o
das alternos, se le ascenderá a la cateaoria de Encarpdo o Capataz,
oe¡ún los casos.

Ano 31. GratlflC4Cwn de btlCeo.-E1 personal dedicado a tareas
de buoeo percibirá para la primera hora de inmersi6n un comple­
mento de puesto de trabajo del lOO por lOO del salario base hora
del oficial de primera profesional de oficio, y por cada media bora

mú o fratci6n de la misma se abonará el eqoivalerrte a la mitad
del importe an\.erior. '

Art. 32. )'lus de distancia.-se regulad por las disposiciones
Ieples que rigen esta materia. abonándose al personal que lo tenga
reconOCIdo la cantidad recogida en el anexo IL .

Ano 33. Ba"enador... Caúifates. RemacJuuJores. Albañiles y
Rebarbadores.-A los tra~ores de los .,..mios de llarrenadores,
Calafates, Remachadores y Rebarbadores que reaIioen esta clase de
trabajo con máquina neumática, siempre que· bayan acreditado
poder realizar indistintamente todos estos tra~os (respetándose
las peculiaridades aclllalmente existentes en cada Factoria), .. les
asimilará económicamente a 0IiciaIes de primera, suprimiendo
CllalQuier compensaci6n que por este concepto aetwl1mente vengan
nercibiendo
llO"¡ los A1Í>añi1es'que reaIioen~ con máquinas neumáticas
se les asígnati UD coeIiciente de justificaci6n de 1,1S sobre la
calificación de su puesto de ua~o.

Al JIO!IOnaI de estos pemios que teuga que cambiar de puesto
de~ como consecuencia de enfermedad profesional, acci­
dente de lIÜO\Ío o~ Ilsico natural como consecuencia de una
dilatada vida al serviCIO de la Empresa, se le respetará el lueldo que
venla cIisfrlltando Y se le aplicará UD valor de puestos de lIÜO\Ío que
no podrá ser inferior a das niveles de caliIiaoci6n por de~o del
que venla aplicándosele.

Ano 34. Tr~ np«ia1es.-ClJando se produzca nna situa­
ción de lIÜO\Íos tólUCOS o pe\ip'osos se pondrá en conocimiento del
Jefe del Servicio de Seauridad e Hig.iene para que éste. a su vez,
ordene tomar las medidás de prevenci6n exi¡ibles y necesarias para
suprimir el riesgo.

OIando se reaIioen dos o mú~os de estas c:araetetfstica
se abonará la ...tificación correspondiente a cada UDO de dios
indePendientemente.
. El personal que realice los lIÜO\Íos que a continuación se

·relacionan percibirá en complemento de puesto de trabajo la
cantidad' indicada en el anexo n por cada hora 'empleada en
aqlléllos. Estos tra~os IOn los si¡uientes:

T~os en el interior dé tragantes y chimeneas de buques en
terVicio.
, Tra. en el interior de calderas Y c:oodensadores de buques.

TrabajOS en dobles fundos.
TrabajOS en vlllvulas de aspiración, bocinas y limeras de timón,= pozos de casas de bombas, lanudores de misiles y tubos
to~ . buq .. 'óTrablijos en sentiDaS de ues en servtClO o reparaCJ. n.

Timbrado de seguridades.
Tra~os en evitrofiba y lanas baslIIticas.
T~os de reparación en la parte alta de palos de buques y

púas torres.
Soldadura de pi..... en ealiente.
Instalaciones de canalones, carriles Y cetcbas metálicas en

edilicios y~ de mon~e de andamios.
Chorreado de arena y sranaJ1a.
Catp y desaup de camio.... y vagones de cemento y en

hormiaoneras.
Tra~os en el interior de dtteres de motores, tanto a bordo

como en el taller. .
Trabajos en el interior del barco-puetta.
ManOJO de pinturas y Ilquidos tóxicos en locales cerrados.
Trabajos de fotocalco.
Desvastado de piezas con maquinaria porWil.
Manejo del servicio arco-aire.
Tra~os de aoldadura en aceros y metales especiales que

contenpn cromo u otros componentes tóxicos, sal como soldadura
con C02. .

Trabo,jos de soldadura y oxicorte a bordo que se realioen en
co . tos de cIificil aireación. '
".~,:nde galvanizado en ealiente. ,
T~os de= de pncIes bloques en gradas cuando sean

realiudos por . 'stas de cuadri1Ias de armar.
Manqo de rayos X O iaólopoS radiactivos. '
~ por cobalto.
Gammairafla iridio. '
Enaayos con~os. .
Enaayos de partict1las ma¡nttieas.
Enaayos de Ifquidas penetrantes, excepto el reaIiudo en espa­

cios abiertos.

. Se extiende el derecbo al 1'etCI"bo de esta gratificación al
penonal que, sin reIiur lIÜO\Íos de los anteriormente re!&cionados,
I1eve a cabo su tarea a bordo de buques, eo comparmnentos de
cIificil aireaci6n o que impliquen circ:unstancias de penosidad para
el clesam>Uo del tra~o. '

Como aclaraci6n al púrafo anterior, se coosiderancomo
tra~OSpenosos aquéUos en que CODCllrran a1pna o varias de las
......ientes clreunstaocias:
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AItu Y.s temperaturas.
Ruidos moles1os de nivel inferior a los niveles de ri....,

bi8i6Dicol.
Posturu incómodas o fati.......
Tra~ sucios, en la a<:epción común del tbmiDo.
Trabl\jos COD prodw::ciÓD de malos 010... o manipulaciÓD de

residuos orpnicos.
Trabllioo excepcionalmeDte fatipos.
Uso de protección peraonal: Cuando sea obli¡atorio el uso

prolonpdo de proteccióD auditiva (taPODes, auriculares, etc.) o
respiratoria (mú<:ara5, masauillas o ':'J1!Ipos COD aporte de me)
siempre que se compruebe el uso de diclI& protecciÓD.

A aqueUoo mandos que tenpn a su c:arso peraonal en estas
coDdiciones, y cuando su presencia sea necesaria durante la
realizaciÓD de estos trabl\jos, se les abonará la &ratificacióD en
cuestión.

ED caso de dilla'CPllDcia, la interpretacióD la RaIizará una
comisióD de\eaada del Comité CeDtraI de Squridad e HigieDe.

Al peraonaI del pemio de J'.!nto... profesional de oficio se le
~ UD coeficiente de JUStificacióD del I,OS por 100 sobre su
calificacióD de puesto de trabl\jo.

Al peraonal operador de rayoo X que esté homolopdo para eUo
por la JEN le seri abonada mensualmente la cantidad indicada eD
el anexo n en coocepto de &ratific:ación.

Para el peraonal que habitualmente viene realixando eslOO
trabajos sin la homolopción, se propamarán los cursos necesarioo
para adquirir la miama. En todo caso se estará a lo~ en el
ReglameDto sobre 1nstaIacio.... Nucleares YRadiJM:tivas (Decreto
286911972, de 21 dejuHo de 1972, «IloIetúi 0IiciaI del Esta<b de
24 de octubre, pliaina 189(6).

A los viai1an1el jurados se les abore:=,:lZtcación mensual
indicada en el anexo 11, por la .. derivada de la
tenencia de armas.

AA 3S. Trr>bqjo$ 1IOá"""",-El com~ento de puesto de
trabajo por trabllios noetumos, de conformidad COft lo expuesto en
el articulo SS dé la Ordenanza Laboral, consiltirá en el valor
indicado en el anexo n por cada hora de trabl\jo reaIizado en dicho
período nocturno.

AA 36. Hortu extraorrJifUUÍtu y tiempo por tiempo.-Como
Dorma general, loo trabl\jos que haya que~ fuera de la
jornada ordinaria serán compensados por el sistema de «tiempo
por tiempos, según lo previsto en el anexo IV de este CoDvemo.

Cuando las restantes Decesidades de la producción aconsejen la
realizaciÓD de horas extraordinarias para otros trabl\jos, COD
carácter coyuntural, se estudiará el RaimeD de trabl\jo a aplicar eD
cada caso, colliuntamente COD loo reopedivoo Comités de Empresa.

El tope máximo de horas extraordinarias por trabl\jador DO
podrá exceder del que marque la Ley.

Como Dorma general se Proeuraríque las horas extraordinarias
quedeD limitadas a las situacioDes de exi:epcional urgencia. ED tal
sentido se consiclerardn obliptoriu y teII<Iñn carácter de estructu·
rales, las horas que sean precisas para afroDtar las si¡uientes
situacioDes, de las que se informará a loo respectivos Comités de
Empresa:

- Lanzamienl<» Y botaduru.
- Varadas Y puestas a flote.
- Obras W)eDtes de carenas.
- Pruebas de buques, turbinas y motores.
- ED~s de buques.
_. Trabo\jos de l\utdic:ióD.
- Horm'lOnados.
- ColocacióD de bloques.
- Obras urgenlel de Marina.
- Maniobras de barcos.
- Averias de reparaciÓD urgente Y pereDtoria.
- Trabl\jos de conservacióD en planta que requieran~

fuera del J'!ll!'CSO productivo.
- Las necesidades para completar los turnos en el peraonal que

trabl\je COft este résinten de jornada.

Previo acuerdo COft el Comilé de Empresa, las Decesarias I"!l'&
cumplimentar CODtralOO existentes COft plazos compromelJdos
.iempre que DO sea posible atenderlos COft peraonal COD CODtratos
de trabl\jo eventual

Siempre que los casos anteriormente seilalados sean previsibles
y sea posible se recunúá al sistema de turnos de maJlana y tarde.

Anlel del inicio de cada mes coDtable se entreprá al Comité de
Empresa una previsióD de las horas extraordinarias a realizar, que
serán analizpde' COIÚuntamcnte coa 101 RPI'CICUtaDtes de los
trabajadores.

En la primera quincena del mes Si¡uieDte ... anaIizaráD las
realizada. ea el mea anterior. que previamente y en. relación
DOminal hayan sido eDtrepdas a los respectivos Comiléa.

Oatlro de la poIltica uJanaI recocida en este CoDvenio '1
considerando que el coI\iunto de los incremenlOO pactacIos CODstI·
tuye un todo unitario, ambu perteI manifiestan la t'ecesidad de
eotablecer ... nuevos valores que para el ..... de las horas extras
aparecen en las tablas del anexo lL

A los valores ele horas extras ui obtenidos se les adicionará
como precio el importe del incentivo hora COllespondieDte, ea1cD­
lado de ....-do COft las tablas que para dicho concepto se .......D
eD el anexo ID del Ccmvenio.

AA 37. P_ di 11TOdJMxi6n.-En los meses de marzo y
septiembre se abonará iI personal afectado por el CoDvenio la
patificaciÓD que se indica en el anexo 11.

El ..... de estas aratific:acione se baJá en el dia 1S de cada uno
de los mesa citados.

AA 38. P_ extIlIDniilllUÚU.-Loo díallS dejulio.y U.de
diciembre se abonará a tocios loo trabI\jadores una grauficación
extraordinaria euyo val... se expresa en el anexo n del CoDVemo,
mú la anti~ colI• ....,...,iente.

AA 39. IruImrnizm:f6n por _esi6n di trabajos exu-t/i1llJ­
riO&.-En los casos en que se avise oficialmente al peraonal para
teaIizar trabI\joo extraordinarioo y posteriormente, por ci"",nstan·
cias anormales, se suspendiera la reaIizacióD de loa IDISD101 se
indemnizará al trabl\iador afectado COft la _tidad iDdicada en el
anexo 11, sea cual fii.... su lI'odoljclod ele horario, abon4ndoso el
medio de transporte en _ reauJar ele servicio público, a menos
c¡ue por la Empresa se facilite el mismo e informándose de eota
CUCUDltaocia al Comité de Empresa.. .

AA 40. Quebrfllllo de moneda.-En concepto de quebranto de
moneda abonará al personal que efectúe JlI80 de ""larios, así
como a QVeros, Oficiales de Caja Y~ de EcoDomato, la
cantidad indil:ada en el anexo lL

Si aI¡ún empleado eteclúa excepcionalmeDte esta labor en una
decena, se le abonaIá UD tercio de la cantidad antes indicado

AA 41. 1'rwbtJj de mar.-Por los trabl\joo especiales que el
personal de las Factorias lleve a etecto cuando esto""'"" embarcado
para las pruebas ele mar ele ... buques o en vil\ie ele remolcadores
y embucacinnes propiedad de la EmPlea que vayan a prestar
servicio ftIcra de 10 norma1, diebo personal percibir6 todaa las horas
que permanezta a bordo de loo buques, esté o DO trabl\jaodo, pero
SID rec&rJll, siendo su manutención, que DO tendrt ClIJácler saIariaI.
por cuanta de la Em......

Todas las horas que excedan de la jornada nonnal de trahajo de
cada dia se abonarán como extraordinarias.

CoD independencia de lo anteriormente establecido en las
pruebas en alta mar se aboDarán por Clia de trahajo como
complemenlOO de puesl<» de trahajcx

Para los servicios en cubierta, la canudad indicada en el
anexo 11. .

Para mác¡uinas y calderas, la cantidad iDdicada eD el anexo 11.
Cuando el peraonal de la «Fábrica de ArtilJeria de San Fer·

nando> haya de coDl:WTir a pruebas en el polí&ono de tiro percibiri
el complemento PRVisto para el peraonaI de servicio en cubierta.

ED 1_ de la &ratificación anterior, al trabl\jador que efectúe
~ de inmersióD en submarinos se le abonará el complemeDto
mdicado en el anexo 11.

AA 42. Intilmni_i6n ptN comida o cena.-ED el caso de que
el tra¡,.jador sobrepose trabl\janclO eD la Faetoria las veintidós
horas, fuera de su Jornada ele trabl\jo, se le abonará la cantidad
indicad. en el anexo n como indemnización de cena. '

Al peraonal que deba trabl\jar eD horas extraordiDarias cuando
DO existan comedores en la 6poca de jornada intensiva, le serin de
aplicacióD las normas que se~ eD el párrafo precedente.

El tra¡,.jador que, por D.....dades del servicio, se vea obligado
a retrasar el tiempo de deM:aD'" por comida percibid las indetnni.,
zaciones c¡ue para~ se establece eD el anexo n.

Esta nusmacom~ se hará extensiva al personal a turno
de maJlana cuandó se vea obligado a retrasar su oaIida por
necesidades del . . .

AA 43. V~iettu y gralificacion,!,. ptN despla~iento
/uml del recinto de 10& llI'SeIUÚes.-En la. COIDI..O.... ele servICIO que
obli¡uen a pernoctar ftIcra de la Iocaüdad .. abonarán las cantida­
des que por eslOO conceptos '!f'U"CCD reftejados en el anexo 11.

Cuando el trabl\jo se realice a mú efe SO kilómetros de la
Faetoria siD tener que pernoctar se obonará media dieta.

Aparte estas cantidades, el peraonal comisionado tendrá dere·
cho • percibir, exclusivamente- mientras permanezca en esta
situación, una retribución eaIculada sobre la base del promedio de
sus percepciODes, por todos loo CODceptos, del mes iDmediato
precedente.

Las coDdiciones que rep¡len los viajes o proviDcias insulares,
exlral\iero y garanlia de buques o instalaciones a bordo, serán a
convenir entre ambas partcI.

Para compensar los gastos especiaIes de desplazamieDto que ..
oriainen eD los dias de salida y llegada se iDcremeDtarl1 la cantidad
total hasta la correspondiente a un dla completo.
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El personal desplazado en comisión de 1er\'ÍCÍ0 lendr6 derecho
• cuatro dlas laborables de estancia en 111 domicilio en orisen por
cada dos m.... continuados de desPI·"miento del ttabajador. En
dicho tiempo no se comPlltarán los dlas de~ cuyos sastos
c:orm-áD a c:aJIO de la Empresa. .

Los ttablliadores q... se desplacen a~ar dunmte la jornada
completa a Centros u obras situados fueia del recinto de los
arsenales, cuando el 1...... de~o estI! dos lriIómetros y medio
o menos del mismo, pecibirán la cantidad q... se indica en el anexo
II por dia de asistenC1&, salvo q... reaIic:en la comida en el comedor
de la factorla o en 111 propio domicilio. .

No tendrán derecho a esta compensación Jluienes tenpn su
1...... de~o babilual fuera de la Faetoria (Eamomatos, etc.).

En los casos en q... un ttabajador se vea oblilado a efectuar
desplazamientos a mayor diIIam:ia, ....Ii..odo el almuerzo o cena
fuera de la Faclorla, por razones de ~o, se le abonará como
inctemnizaci<)n la cantidad que se recose en el presente articulo
sobre~ y dietas, se¡úD el tipo de comida q... dcbs realizar
(almuerzo o cena). No se lendr6 derecho a esta compensación si la
comida la puede realizar en 111 propio domicilio.

An. 44. Ajuste de percepc;OMS.-Por esteOOlll:eJllO seabo_
las cantidades q... figuran en el anexo n.

An. 4S. Complementos por gaTIIII/fQs.-Nisún ttabajador.
como consecuencia de lo pactado en este Convenio, percibirá
anualmente una retribución totaI, excluidas las horas extraordina­
rias, inferior a la pobslmente deveDpda en el periodo anterior a
la aprobación del Convenio, siempre q... exista bomoaeneidad de-'_._----'-- .
~~~- . .

De las cantidades q... bao·venido aboDáDdoae en concepto de
.........tía de pen:epciones» (articulo 8.0 del vm Convenio) se
proc:edenI a absorber 250 pesetas menauaIes a partir de la aplica-
ción de este Convenio. .

En cuanto a las cantidades q... bao venido ~ose en
00Ill:eJll0 de .........tía de 32.250 pesetaslt (articulo 42 del Vlll
Convenio), se mantendrán iDiciaImente en la misma cuantía aetuaI.
No obstante, cuento le produzca~~ asimjJaci6n o
perfeccionamiento de premio de ant'Slledad que afecte a al¡ún
ttaboliador q... perciba esta ....tifu:ación. se proc:edenIa absorber de
la m1Sm& la cantidad éIe 450 pesetas menlllales

An. 46. Modif~i6n di jon¡ada.-En las obras de Planta,
Carenas y Reparaciones, sal como en los servicios comunes
afectados, cuando sal convenp para el ttabIúo Y con el _viso
posible, podrIin ttabIQarse los sábsdos, ttaaIadando el dia de
descanso al lunes .ente y percibiendo el ttabaiador como
compensación la cantidad q... se indica en el anexo 1I.

Las situaciones de este upo que~ presentarse se estudia­
rú conjuntamente con los mpecnvos Comités de Em~ no
puditndose adoptar medidas unilaterales sobre este particular.

An. 47. Plus de /l'tUISpo1te.-Durante la visencia de este
Convenio se establece UD plus de ttaDspol1e, cuyo valor figura, para
el primer aílo de \'Í8CDC1&, en el anexo n, sin q... el abono del
mismo leDP repercusión sobre ningún otro concepto retnllutivo,
descont6ndoae por cada dia de fiIIta al ttabs,jo, excepto enfermedad
o accidente, la cantidad CSJl"'!fjcada en el citado anexo ll.

A lo largo de la vi¡enc¡a de este Convenio se irán dettayendo
cantidades de este concepto de manera que, al tbmiDo del mismo,
quede inlCll'&do totalmente en el sueldo mensual ..

An. 48. PenmJQ/ DI el servicio militar o cMI.-Las ....tificaci....
nes ~ódicas fijas pactadas en el Convenio se abo_ en 111
totalidad al personaI que se encuentre prestando el servicio militar
o civil.

Los ~.con carp familiar que se encuentren reali­
zando eller\'ÍCÍo militar o civil. cuando _ destinados en pi...
en que exista Faetoria de la EmJ!l'C'& f disponpn normalmente de
tiempo libre, compatible con la jonwIa de ttabIQo, _ autoriza­
dos para prestar servicios en la Empma durante dicho tiempo
libre, siempre q... cuenten con el permiso correspondiente de la
autoridad militar o civil.

El personal en servicio militar o civil. siempre que se incorpore
al ttabajo tres m.... antes del periodo de vacaciones, tendrá
derecho al disftute Integro de las mismas. .

El personal en servicio militar o civil podrIi presentarse a
exámenes para cambio de arupo profesionaL

CAPITULO IV"

PrestacloDa -W..

An. 49. Jubilaciones e incapacidades.-Sigue vigente el sistema
de jubilaciones establecido con complemento a cargo del fondo
existente, por lo q... continuarán en visor las si¡uientes mndalida·
des:

1. A partir del cese en el ttabIQo por cumplir la edad de
jubilación definitiva se prantiza un complemento consistente en el

abono mensual de la diferencia que pudiera existir entre el máximo
de la pensión de la SeJluidad Social a que tuviera derecho, de
cumplir todos los requISitos Y el 90 por 100 de la cantidad que
multe de computar elll1eIdo del Convenio y los complementos de
anti¡üedad, _ncia y cantidad o calidad de ttabIQo que normal·
mente viniese percibiendo en jornada ordinaria..

2. JauaImente se mantiene con carácter excepcional y a
petición del intemado, la jubilación para el personal mayor de
sesenta aiIos q... no baya cumplido la edad de jubilación defmitiva,
siempre que no exoeda para cada aílo de visencia del Convenio del
si¡uiente cupo de personas:

Ferrol :................ 14
Cartagena 7
San Fernando 7__

Total '28

o el equivaIente en pesetas al complemento medio del número
de ttablQadores antes mencionado, si esto fuera más ventajoso.

El complemento de jubilación de este personal será determi­
nado de la misma forma que para el personaJ que bubiese cumplido
la edad de jubilación definiuva, con la única excepción de que la_tia aIcanzará sólo el 8S por 100 de sus retribuciones.

3. El personal al que se le reconozca una incapacidad perma­
nente absOluta o total se le .......tiza un complemento consistente
en el abono mensual de la difemlcia entre la pensión que le
quedase de la Seguridad Social Yel 100 por 100 de las retribuciones
teóricas liquidas percibidas en Jornada ordinaria en los doce meses
anteriores al cese en el ttabIQo.

El personal al q... se le reconozca la incapacidad permanente
total con edad menor de sesenta años podrá optar entre continuar
ttablQando en otro puesto o bien causar bIQa en las condiciones
indicadas.

4. A los jubilados o incapacitados a q... se refieren los puntos
anteriom de este articulo se les abonará además por una sola vez
una indcmDiución de 30.000 pese....

S. Los complementos prantiudos en los puntos 1, 2 y 3 de
este articulo se conoederáD con carácter vitalicio y con arreglo a los
siguientes requisitos:

S.1 Estar en activo al cumplir la edad lepI de jubilación o al
serie reconocida una incapacidad permanente y solicitar el cese en
la Empma para tener derecho a los beneficios q... por edad,
incapacidad u otras causas les cormpondaD como beneficiario en
la Sesuridad Social.

En el caso de que no se solicite el cese al lIepr la edad de
jubilación, se perdenI el derecho al referido complemento.

S.2 Para que cualquier ~ador q... reúna las condiciones
indicadas teIW! derecho a las prestaciones señaladas, será preciso
q... baya servido veinticinco aiIos en la Empresa, disminuyéndose
el complemento, en caso contrarío, en UD 1 por 100 por cada año
q... le faite para completar los veinticinco. Los casos especiaIes se
estudiarán col\iuotamente con los respectivos Comités de Empma.

6. .Financiación.
6.1 El Fondo constituido para este fin será administrado por

una lunta de forma q... las tres factorías _ representadas cada
una por tres miembros.

Esta lunta se rettDiJt todos los aílos para realizar los correspon·
dientes estudios aetuarIaIes.

En cada factoría se suministrará a la lunta mensualmente la
información referida a la situación de fondo.

6.2 Las Pf"&IaCÍOnes a q... hace referencia en este articulo
serú abonadas con c:aJIO al Fondo. q... se nutrirá con el 3 por 100
de la nómina anual del personal afectado por el Convenio.
bacitndoae el iDpeso de la cantidad 'l.... muIIe por douvas partes
todos los meses. Esta aportación hace umecesaria cualquier subven·
ción de ~ Em~ por ser suficiente para hacer frente a los
compronusos preVlSlbles.

6.3 Este capital constituido se incrementará con el 6 por 100
anual ~I remanente q\'C queda desputs de haber abonado las
prestltCtones cormpondientes.

El iDpeso de dicho pon:entaje se efectuará del siauiente modo:

Al fiDaI de cada aJIo se determüIará la diferencia entre el capital
del Fondo en ese momento y el 31 de diciembre anterior y se
abonará el 6 por 100 corresl"'ndiente al valor del foodo en 31 de
diciembre anteriDr más la 1Dlt&d del incremento del Fondo dUIllnte
el aJIo. si lo bubiera.
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Art. SO. FaJhcimimlo.-La Empresa concec1er4 a la defunción
de cualquier trab&jador comprendido en el Convenio que DO sea
debida a ClIUSIIlI ..wtróti... la cantidad que fiaura en el anexo 11.

En CISO de fallecimiento dol trab&jador en accidente de trabajo
se abonarm adelJ\Ú Iaa indeD1lUzaciones que por el fiillecido y por
cada hijo menor de dieciocho años se _ en el anexo 11.
Independientemente de estaa indemnizaciones, se prantiza el
inares<> en la Empresa de un hijo del fallecido en accidente que esté
en edad laboral

El peraonal de plantilla de la fiIctoria en que te_ lugar el
fallecimiento hará para el mismo fin una aportación que será el
0.50 por 100 de sna ICIribuciones liquidas mensuales para las
factorias de Carta¡ena y.San Fernando yel 0,25 por lOO en la de
Ferrol. Las deducciones se harán en el mes contable siguiente a la
fecha de su fallecimiento, distribuyéndose por i¡ual a los beneficia·
rios del año natural en que ocumo el fa1lecimiento.

Se considerarán beneficiarios a estos efectos, por el siguiente
orden de prelación: El c6nyu¡e,h~ menores de edad o
mayores incapacitados que conviviesen con 61 habitualmente. De
no existir estos flomi\iares, se abonani dicha indemnización por
fallecimiento a la penona que previamente baya desipado el
trab'liador fallecido.

En el supuesto de que no existan tales beneficiarios ni se haya
producido la desi¡nación previa, le .... abonada la indemni2ación
a que se refiere el presente artículo a la penona o penonas que
demuestren de forma ~haciente haber convivido a expensas del
fallecido.

En lo que no esté especificado en los párrafos anteriores se
estará a lo establecido en la Ieaislación seneraJ sobre la materia.
sometiéndose en dicho CISO el asunto a la conaideración del
Comité, quien conjuntamente con la Dirección de la Empresa,
tomará la decisión que estime máso~

Si el fallecimiento sucede en situaClón de invalidez provisional,
tendrán también derecho a las pen:epcionos indicadas a favor de los
beneficiarios conapondientes.

Se hace extensivo este derecho al penonal acosido al expediente
de jubilación anticipada mientnlS permanezca en esta situacióD.

Para el abono de esta indemnización, se señala como plazo
máximo el de sesenta dias, contados a partir de la~ en que se
presente la documentación oportuna.

Art. 51. PersoMi e'lfermo.-A partir de la vipncia del Conve­
nio, se abonani la in..pacidad laboral transitoria derivada de
enfermedad comÚD de acuerdo con los si¡uientea puntos:

1.. La baja por enfermedad se abonani al 85 por 100 de las
retribuciones durante el primer año de vigencia; en el secundo año
se abonará al 90 por lOO y al 95 por 100 en el tercer año.

2.· Cuando la enfermedad supere los dos meses sucesivos, se
abonará el lOO por 100 de las retribuciones a partir de este
momento.

l· Al trab'liador hospitalizado se le abonani el 100 por 100 de
sus retribucioncs mientras dure la hospitalización.

A estos efectos se entiende por ICIribucionea las teóricas
correspondientes al mes anterior en jornada ordinaria.

Al penonal que se encuentre rebajado a la entrada en vilor del
Convenio, se le actua1izará el cálculo de la indemni2ación sobre la
base de las nuevas condiciones pactadas desde el mes contable de
rebrero de 1986.

Esta misma actua1ización se aplicará sobre Iaa cantidades
garantizadas al penonal que se encuentre en espera de la resolución
de un expediente de in"l""'idad.

Esta norma .... de aplicación para todo el penonal acocido al
presente Convenio, sin excepción de nin¡una ..tegoría.

Art. 52. PersolllJl accithmodo.-Al personal accidentado, la
Empresa le completará la indemnización por accidente hasta el 100
por 100 de los m¡reaos alcanzados en el último mes.

A la entrada en vi¡or de este Convenin se actua1izará el calculo
de la indemni2ación por accidente al penonal que se encuentre en
esta situación, ","liuMo dicho cálculo sobre la base de las nuevas
condiciones pactadas desde el mes contable de felnro de 1986.

Art. 53. Becas th estuI/ios.-Las dotaciones para becas por
estudios de Iaa distintaa faA:torias son las que _ retlejadas en
el anexo 11, determinAndose la forma y manera de distribución de
acuerdo con los respectivos Comitá de Etapraa.

Por cada hijo disminuido fisico o psíquico que te.,.. reconucida
esta incapacidad por la Sesuridad Socia\, se concede una ayuda
cuya cuantfa aparece isua\mente retlejada en el citado anexo 11.

Art. 54. Ropa th lrabajo.-La elección de la ropa de trabajo
definida en el artículo 94 de la. Ordenanza de Trabajo de la
Empresa Nacional Bazán se hará pm:eptivamente con la participa.
ción del Comité de Empresa, quien podrá solicitar previamente el
informe de Seauridad e Hipen..

Se procurará realizar la compra de la ropa de trabajo a utilizar
por el penonal de las tres factorlasa un milmo suministrador a fin
de obtimc:r la miama calidad y un mejor preci....

Art. 55. CON:ep/os complemenrarios.-Se incrementará en un 8
por 100 la bonificación de comedores y economatos abonada por
la Empresa en el primer año de viFncia del Convenio. En el
seBundo Y ten:er ailo de vi¡encia se incrementará esta bonificación
el mismo porcentaje podado para aetvalizar las tablas salariales.

CAPITULO V

R....lación de la pnlct1ea s1ad1cal en la Emp....

Art. 56. 1. El Comité de empresa es el único ótpno de
representación unitaria de todos los trabajadores de las distintas
faetorias. representando a estos ante la Empresa y orpnismos
oficiales, con capacidad júridica para formular, en su caso, las
acciones oportunas ante el empresario y los orpnismOl o tribuna­
les competentes. Será el único capacitado para la denuncia e
iniciación de la negociación colectiva.

2. Den:chos y fun<;iones del Comité de Empresa.

a) De información:
Recibirá información documental anual sobre el balance, la

cuenta de resultados, la memoria y delJ\Ú documentos que se den
a conocer a los accionistas.

Recibirá información trimestral, al menos, sobre la evolución
general del sector económico al que pertenece la Empresa, sobre la
silUlción de la producci6n, VOlItas, cartera de pedidos, perspectivas
de la demanda, proarama de producción y ev01ución del empleo en
la Empresa. .

Conocerá mensualmente Iaa estadísticas sobre los índices de
absentismo y sua ..u.... los accidentes de trabl\io y enfermedades
pro~onales y sna consecuencias, los indices de siniestralidad, los
estudios periódicos oes~ del medio ambiente laboral y los
mecanismos de prevetlClón que se utilizan.

Conocerá los modelos y el contenido de los contratos de trabajo
que se realicen en la Empresa, asi como los documentos relativos
a la terminación de la relación laboral

Altaa y bajas del personal de plantilla, asi como las alteraciones
que se produzcan en el número de penonas que prestan sus
servicios en la Empresa y pertenezcan a la CC.AA.

Sanciones de cualquier indole impuestas a los trabajadores.
Plan de creación de nuevos puestos de trab'lio.
Cambios de puesto de trabajo de penonal con capacidad

disminuida.

b) Emitir informe previo a su ejecución:
Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales,

definitivos o temporales de aquélla. ..
Cierres totales o porciales, definitivos o. temporales de instala·

ciones o Centros de trabaio de la Empresá.
Implantación o revisi6n de sistemas de o...,uzac¡ón.
Estudios de tiemP.'" establecimiento de ..stemas de prima o

incentivos y valoraaón de puestos de trabajo.
Cambios de jornada y establecimiento de horarios con carácter

general o colectivo.
Planes de formación ~onal de la Empresa.

c) De vigilancia:
El Comité de Empresa ejercerá una labor de vigilancia sobre las

si¡uientes materias:
Cumplimiento de las normas vigentes o que puedan promul·

prse en materia de Seauridad Social y legislación laboral general.
formulando, en su CISO, las acciones lepIes oportunas ante la
Empresa y los Organismos competentes.

A estos efectos, el Comité de Empresa tendrá capacidad procesal
suficiente para ejercitar las acciones administrativas o judiciales en
todo lo relativo al ámbito de su competencia.

Calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los
Centros de Formación y C8paciiación de la Empresa, así como
respecto a los planes de Formación Profesional de la misma.

Condiciones de seauridad e bi&iene en el desarroUo del trabajo.

d) De participación:
Realización de horaa extraordmanas cuando C1I'Cunstancias

excejlCionales obliauen a eUas.
Reali-mn de ltocas por el sistema de tiempo por tiempo y en

modificación de jornada.
Ingreso de nuevo penona1, Tribunales de exámenes para los

mismos y no superación de los periodos de pruebas.
Cobertura de plazaa vacantes.
Movilidad del penonal y cambios de gremiOs.
Tribunales de exámenes y ascensos.
Curaos de formación y reciclaje.
Gestión de los aspectoo lOciales de la Empresa: Becas y bolsas

de esrudios, comedores, eoonomatos, deportel,ek:.
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124.535
115.250
105.965
96.800

115.250
88.515
82.650
76.000
72.090
68.830

·ANEXOI

TABLA DE SUELDOS POR CATEGORIAS

68.830

88.515
82.650
76.000
72.090
76.000

88.515
82.650
76.000
72.090

68.830

76.000
68.830
72.090

72.090
68.830
65.610
62.325

....Ido

Pesew

68.830

96.800
82.650

72.090
68.830
68.830
72.090
76.000
68.830
72.090

68.830
76.000

An. 64. Sometimiento a la legalidad.-E1 presente Convenio se
~usta en todos IUS ll!nninos a las normas lepJes vi¡entes.

En cuanto a la repercusión a la Marina, ae ~ustará a lo previsto
en la elllusula 40 del viaente contrato lIprobado por Decreto
2420/1966, de lO de septiembte.

Art. 65. Publicidad del Convenio.-La publicidad de este Con­
venio, que se reaJizarlI en el idioma de cada Comunidad Autónoma
en que esll! radicado cada Centro de trabajo, se efectuanl entre­
pndo un ejemplar a cada trabl\iador de la Empresa y una pequeña
canlidad para los representantes de los trabl\iadores.

l. Personal obrero:
Oficial de primera ..
Oficial de secunda ..

=.u~ta~~.:::::::::::::::::::::::::::::::::
n. Personal subalterno yvarios:

Vi¡ilante jurado de Sesuridad .
Almac:enero .
Listero _ .
Chófer .
Cabo de Vi¡ilantes jurados .
Vi¡iIante jurado y Portero .
Conserje ..

?n1:= ::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::}
Dependiente principal Economato I
Qependiente Economato }
Cajero cobrador ~ .
Telefonista .....................•..................

ªf:.fT::::::::::···::·:··:·::··:::::}1
Revistador de primera .
Revistador de segunda .
Revistador de tercera .
Ayudante de Jefe de Estudios de Escuela de Aprendi-

ces .
Jefe de Cocina .

m. Personal administrativo:
Jefe superior .
Jefe de primera .
Jefe de segunda ..
Oficial de primera .
Oficial de segunda .
Auxiliar ..

IV. Personalll!cnico:
A) Técnicos no titulados:

a) Ayudantes de Ingeniero:
Ayudante de lnJOniero Jefe asimilado nivel

salaria! superior ..
Ayudante de IJlIODÍerO Jefe ..
Ayudante de In&eniero de primera .
Ayudante de Jnaeniero de segunda .

b) Técnicos de Taller Y Obra:
Maestro de primera .
Maestro de segunda ..
Encarpdo .
Capataz .

e) T6cnicos de Oficina:
Delineante Proyectista ..
Delineante espécial .
Delineante de primera ..
Delineante.de SOJIIIIda ..
Fotó&rafo .
Calcador, ReprocIuctor de l!lanos y cIoeu­

menlos, Alcbivero y Auxiliar de Oficina
técnica ..

CAPJTULOVll
D1a,.ldoaes .mas

An. 62. Personal que viaja en comisi6n de servicio.-La
Empresa entreprll a cada trabaiador que ten¡a que realizar trabajas
en otra localidad, una nota explicativa de las CQndiciones generales
relalivas a las conlinaencias que pueden presentársele durante su
pennanencia fuera de la lloctoria.

Cuando el trabajador sea comisionado para trabl\iar fuera de la
localidad durante un cierto liempn, en el caso de que el liempo de
duración previsto de la comisión se vea reducido por causas ~enas
al trabajador, se le compensarán por la Empresa los gastos que se
le produzcan como consecuencia de esta reducción, previa juslifica­
ción de los mismos a la DiJección.

An. 63. Im¡ntntos.-Todas las mnbuciones pactadas en el
presente Convemo son brutas, corriendo a car¡o del trabajador el
pago de los impuestos que le corresponden IelÚn Ley. .

CUalquier variación futura en la cuantla del importe de las
cotizaciones a la Sesuridad Social ori¡inado por normas lepIes
repercutirá en las partes contratantes, en Iós poroentajes que
dispongan las leyes.

El Comill! de Empresa podrá delepr alaunas funciones en los
IÍJUÍOIltes Orpnismos:

Comisión de Asuntos Sociales y PoIllica de Personal.
Comisión de Productividad y Métodos de Trabl\io.
Comisión Paritaria de Interpretación del Convenio.
Comisión del Fondo para Complemento de Jubilaciones.
CUalquier medida recocida en los apartados anteriores que

ten¡a relación con el empleo (inaresos o bl\ias, """,bios de puesto
de trabajo, traslados, etc.), asl como las que bacen mención a la
fijación de horarios y establecimientos de SIStemas de incentivos, se
baJá con la participación del Comill! de Empresa.

Comisión de Exámenes:
Al objeto de _ Y supervisar las promociones de

penenal Ylas nuevas COnlra1aClones, se constituirá en cada factorla
una Comisión que entre sus funciones contará con las siguientes:

Establecer criterios ..nerales t""" la realización de las pruebas
de uoenso, promoción y nuevo m¡reso.

lntervemr en la confección y ....iento de las pruebas.
Asistir a las pruebas, tanto !eóncas como prácticas.
An. 57. Garanlfas.-Para el ejen:icio de las funciones "",uori­

das en el articulo anterior y euantas actividades de c:arácter sindical
~ encomendadas, dentro y fuera de la Empresa. cada miembro
del Comill! dispondrá de cuarenta horas mensuales que podrán ser
acumuladas entre todos los miembros del mismo.

La DiJección de la Empresa liociIitará un local pennanente
debidamente acondicionado para 'lue el Comill! pueda ejercitar el
dcreebo de reunión que le es proPIo.

Diebo local estará adecuado al nóntero de representantes del
Comill!, Secretaria, etc., Y estará dispuesto para su nonnal funcio­
namiento.

Asimismo seliocilitará por la DiJección los tablones de anuncios
necesarios para la debida información al penena!.

An. 58. Asamb/ms.-La Empresa autorizará la realización de
Asambleas dentro del recinto de las lloctorlas Y fuera de las horas
de trabl\io previa comunicación eserita a la DiJección por el Comill!
de Empresa con indicación de los asuntos a tratar.

An. 59. Comitlllllercentros.-Compnsición: El Comill! Inter­
c:entros estará inteBrado por cuatro miembros de cada Comill! de
Empresa de cada faetorfa más uno del Comill! de las Oficinas
c:entraJes.

Funcionamiento: El Comill! Interoentros se reunirá en funna
ordinaria cada tres meses.

Con c:arácter extraordinario se reunirá cuando sea convocado, a!
menos, por dos Centros de trabl\io y para abordar temas de

~pctencias:El Comill! Intereentros contará con las compe­
tencias que le sean encomendadas por los Comill!s de Empresa.

Garantías: Disponcbá, el Comill! Interoentros, en su ámbito de
las mismas prantlas Y capacidad que los Comill!s de Empresa.

An. 60. Secciones SinJijCQles.~ estará a lo recocido en la Ley
Or¡lInica de 2 de agosto de 1985, de Libertad Sindical.

An. 61. Participación en el Consejo de AJiministreu:i6n.-Se
estará a lo dispuesto en el acuerdo sobre participación sindical de

. la Em~ pública, de 16 de enero de 1986, JOcorpnrllndose a!
Con$OJo de Administración de «IlazlImt, desde la fecba de la firma
de este Convenio, un representante de cada uno de los sindicatos
que cuente en el conjunto de la Empresa más del 25 por 100 de los
miembros del Comill!. Los trabajadores designados para participar
en el Consejo de Administración tendrán los mismos dcreebos y
deberes que el resto de los miembros del Consejo.
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88.515
76.000
76.000

82.6SO
76.000
72.090
68.830

1\5.2SO

88.515
82.6SO

'76.000

105.965

124.535

96.800
88.515
96.800

76.000

, 72.090

i) Técnicos Operadores de sislemas de elee-
Irónica y armas:

Maestro Operador de primera .
Maestro Operador de segunda .
Técnico Operador de sistemas .

j) Otros Técnicos no titulados:
JeCe de Bomberos '.
Sub;efe de Bomberos .....•......... ~~ .
Traductor ..

k) Técnicos de seguridad e bi¡iene:
Té<.1lÍco Jefe de seguridad e bi¡iene .....
Técni<o de primeta de sq¡uridad e bi¡iene .
Técni<o de _ ...... de se¡uridad e bi¡iene .
Awtiliat~ se¡undad e bi¡iene ..

Técnicos titulados:
I~ .~)~ y simiJares .similados

m:~~co,su1:t.: Á¡;,¡re¿¿f.: Ay;,dm~
~ sanitario, Capitanes, uado social,
Asistente social Y asimiladM Jefe .

loseniero ~co, Perito. Apsrejodor, Ayudante
~co sanitari Ornduodn social, Asistente
social Y asimil:.':los de primera ..

Ingeniero~, Perito, ~ador. Ayudante
~ sanitario Ornduodn social, Asistente
social y asimilados de sesunda .

Piloto .
Primer Maqoioista .
Patrón de Caboll\ie. .
Mecánico mayor .
Primer Mecánico naval. .
Se¡undo Mecánico uval ~ , ..

.......--
826SO
76.000
72.090
68.830

96.800
82.650
76.000
76.000

88.515
82.650
76.000
72.090 B)
68.830
76.000
72.090

88.515
82.6SO
76.000
72.090
68.830

88.515
82.6SO
76.000
88.515
82.6SO
76.000
72.090
68.830

ANEXO n
TABLAS SALARIALES

lncentjwx 1 08 VariO$: 18

.
d) Técnicos de Laboratorio:

Jefe de Seccióo .
ADaliSla de primera , .•'.....•.....
ADaIiSla de~ ...••......•.•.......
Awtiliat de Laboratorú> ' .

e) Técnicos de Diques, Varaderos, Muelles Y
Treo uval:

Jefe de Dique /) Varadero .
Jefe de Muelle o EnCll1'Jllldo general .
Patrón de Puertos Y RJas .
Buzo .

f) Tkni<:os de Orpnización:
Jefe de Orpnización de primera .
Jefe de Orpnización de _da .
Tkni<:o de Orpnización de primera .
Tkni<:o de Orpnización de sesunda .
Awtiliat de 9'w'nización .
Revistador~ de primera .
Revislador técnico de sesunda .

8) Trazadores ópticos:
JeCe de primera de Sala ..
Jefe de Ieaunda de Sala .
Trazador 6ptico de primera .
Trazador óptico de sepmda .
Awtiliat Trazador ópuco ..

b) Técnicos de Informálica:
Primer Prosramador Jefe .
Programador de primera .
Pro¡ramador de segunda .
Operador Jefe de primera .
Operador Jefe de sesunda , .
Operador de primera .
Operador de _da .
Operador de ten:era .

"-...... Valor boru ex!.

Fila Nivel ea....- Suddo _.de Plus de ..."'"-_.....
VO"'=............ ..- j~

~ HMu 0::::0N..... .....
r I Especialistas ............ : ..... 62.335 O 3.000 41.610 49.600 58.320 236 467 448 510

2 n Oficial 3." operario ....•...... 65.610 O 3.000 41.610 SO.800 58.320 241 477 465 528
.

3 ID Awtiliat 68.890 O 3.000 41.610 52.300 58.320 247 488 496 563
4

Oficial 2.ó" ..... : .............
, Ooperano ...........

5 Tkni<:o 2." Y similar ......... 72.090 O 3.000 41.610 54.600 58.320 261 SU 556 633
6 IV Oficial l." operario ........... O
7 Capataz ........ 0 ............. 3.000

8 V Tkni<:o 1." Y similar ......... 76.000 O 3.000 41.610 58.100 58.320 265 565 617 698
9 EnCll1'JllIdo .................... 4.000

10 VI Jefe 2.' Y similar ............. 82.6SO 3.000 3.000 41.610 60.300 58.320 269 60S 685 758
1\ Maestro 2.' ...... , ............ 3.000 .

12 vn Jefe 1.' Y similar ." .......... 88.515 3.000 3.000 41.610 62.600 58.320 275 652 746 852
13 Maestro 1.' ................... 3.000

14 Vln Inaeoiero y TécnicO 2,0 ...... 96.800 3.000 3.000 41.610 66.600 58.320 282 696 815 935

15 IX In¡eoiero Y Tkni<:o 1." ...... 105.965 3.000 3.000 41.610 68.900 58.320 294 741 872 1.001

16 X Inaeoiero Técnico Jefe .•.•••. 115.2SO 3.000 3.000 41.610 71.200 58.320 297 764 909 1.0SO

17 XI Asimilado nivel superior ..... 124.535 3.000 3.000 41.610 74.400 58.320 302 790 954 1.100
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ANEXO IV

TIEMPO POR TIEMPO

Para un mejor desarrnIIo de las relaciones laborales de esta
Empresa, y de acuerdo con los Comités de Empresa, se han tomado
los siguientes acuerdos en relaci6n a la aplicaci6n de diversos
articulos del visente Convenio Colectivo y la legislaci6n laboraI
actual.

Dietas (art. 43):

Desayuno :..................... 300 pesetas.
Almuerzo 1.800 pesetas.
Cena ••••.•.•••.••.•..•...•...•..•.•...•.. 1.300 pesetas.
F10tel ---'2::.600~~pese~tas.:::c __

Total 6.000 pesetas.

Plus de traDsporle (art. 47) ..........•... 3.000 ptas/mes.
Plus de transporte, descuento (art. 47) ... 165 ptas/día.
Gratificaci6n VígíJantes Jurados por tenen-

cia de armas •. ;........................ 2.730 ptas/mes.

ANEXO m
TABLAS DE INCENTIVOS

Empleatios.-se incrementará el incentivo de las tablas corres­
pondientes en el siguiente pon:en~e en cada uno de los años de
vigencia del Convenin. .,

Primer año de vjgencia: '" 8 por 1OO.
Segundo do de.vigencia: A 100 por 100 IPC previsto.
Tercer año de vigencia: A 106 por 100 IPC previsto.

Opérarios.-se aplicará alos valores actuales de las tablas de
incentivo la siguiente f6rmula para cada uno <le los años de
vigencia del Convenio:

Primer do de vigeÍlcia: A 8 por 100.
1781

Segundo año de vigencia: A 100 por 100 IPC previsto x--
. . 1769

1769
Tercer año de vigencia: A 106 por 100 IPC previsto x--

... . .. _ . '.. 1735

FIasta 2 bOrll .
De2a3horas .
De 3 a4 horas ........•...................
De4a5horas .
De5.6horas .........•..••.............•
6 boras 15 minutos .

810
1.262
1.890
2.523
2.703

Se .glicará el punto
5. de estas nor­
mas.

Las horas que pasen de seis hOrll quince minutos se dará un
tratamicoto especial co cada caso.

4.· Para los trabl\iadores que en la semana estén a tumo
productivo y prolonguen el trabl\io durante el tumo de noche (ocho
horas) librarán unajornada completa, según lo señalado en el punto
6.· de estas normas, recibiendo la indemnizaci6n de 4.000 pesetas
Y la correspondiente nocturnidad.

Los trabl\iadores a tumo productivo que tensan que trabl\iar
sábado maAsoa (en los sábados que al tumo no le corresponde
trabajar), sábado tarde. domingos o festivos por la maAsoa librarán
una )ornads comDieta. según lo seilalado co el "unto 6.· de estas
normas, recibiendo el tralíajador la indemnizaaón de 3.600 pese­
tas. Su horario será el correspondiente al tumo.

No es .plicable este punto para los trabl\iadores que realicen
tumos de servicio.

5.· Los trabl\iadores que estén co jornada normaI dorante la
semana y tengan que trabl\iar el sábado lo harán por la m.ñ.na, de
ocho horas a catorce horas Quince minutos,. descansando una
jornads completa, según lo riOlado en el punto 6.· Y recibiendo el
trabajador la indemnizaci6n de 2.700 pesetas.

En casos muy especiales en que estos trabajadores trabl\ien
sábado tarde o domingo meA'"p. ~~rnada será de seis horas y
cuarto, recibiendo el trabl\iador la L"",niuci6n de 3.600 pesetas
y clescansando un día completo.

6.· Las horas trabl\iadas que sobrepasen la jornada normal y
el día de descanso en los casos que se contemplan en los puntos
anteriores deberán cambiarse por horas o días de la semana
siguiente a su reaIizaci6n preferentemcote, o en casos especiales
dentro del mes contable. siempre de acuerdo entre el trabl\iador y
su centro. Las hOrll se cIescansar4n en s610 día.

En los casos en que el cambio sea necesario hacerlo varios días
seguidos, se consultará a la Direcci6n para determinar el descanso.
Las fracciones de hora se considerarán siempre como hora entera.

Cuando se tenga que trabl\iar el domingo, se descansará el lunes
(punto 1."), independientemcote del día que tome de descanso por
lii jornads del domingo. Cuando se trabaje el sábado por la tarde
babrá que dejar día y medio ininterrumpido de descanso con
respectO al imcio de la jornada del lunes .ente.

ANEXO V

INCOMPATIBILIDADES DEL PERSONAL

1. Serán de aplicaci6n al personal comprendido en el ámbito
de .plicaci6n del presente Convenio las normas contenidas en la
legislaci6n sobre incom.P"tibílidades del personaI al servicio de las
Administraciones Pllblicas, de manera particular, la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, y el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, así
como las normas de desarrollo que puedan ser dietadas al respecto.

2. En consecuencia, cada trabajador está obligado a formular
decIaraci6"v.:aue no desempeña otro puesto en el sector público
u otra acti' privada que pudieran resultar incompatibles con
el puesto de trabl\io al que accede en el ámbito de .plicaci6n del
presente Convenio, previamente a su incorporación al mismo.
cumpliendo, en todo caso, lo establecido en el articulo 13 del Real
Decreto 598/1985.

3. Todo trabl\iador que deba cesar en el trabl\io por causa de
incompatibilidad sobrevenida como consecuencia de la aplicaci6n
de la vigente legislaci6n tendrá derecbo a que se le conceda la
excedencia voluntaria, de acuerdo con las previsiones del presente
Convenio (o según lo dispuesto en el articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores, en su defecto).

l.. En aplicaci6n de la legislaci6n vigente, el descanso cotre
jornadas de trabl\io debe ser de doce horll. Asimismo, el descanso
semanaI debe ser de día Y medio ininterrumpido. Estatuto de los
Tra~adores.

2. Como seilaIa el articulo 36 del Convenio, siempre que en
los casos que se indicao, sean previsibles y _"bies, se recwrirá al
sistema de tumos de maAsoa Y tarde.

3.· Para los trabI\jadores que estén esa semana trabl\iando en
jornads normal (no a tumo), las horas de trabl\io que sobrepasen
la jornads normal que exista en cada momcoto se cambiaránJ"1r
las mismas hOrll de otro día. según lo seilaIado en el punto 6. de
estos acuerdos, y con arreglo a la siguiente tabla:

4 ptasfkm.
II ptas/hora.

3.175 ptas/mes.
85 ptas/hora.

400 pesetas.
1.875 ptas/mes.

165 pesetas.
440 pesetas.

90 pesetas.

700 ptas/día.
1.050 ptas/día
3.175 ptas/dís.

1.000.000 de ptas.
750.000 pesetas.

300.000 pesetas.

4.500.000 pesetas.
2.250.000 pesetas.
2.250.000 pesetas.

6.000 ptas/mes.
2.700 pesetas.
1.000 ptas/día.

3.550 pesetas.
600 pesetas.

Plus dilllllncia .........•..................
Tra~os especiales .

~~o~'la~.~~.~.~~~~':.
Trabl\ios noctumos (art. S5 Ordenanza) ..
Indemnización supresi6n trabl\ios extras .
Quebranto de moneda •.•.•.......... ; ...

Pruebas de mar:

Servicios de cubierta .
Máqui.... Y esIderas ..•...•.••..•..•.••••
Inmeni6n en submarinos .
Fallecimiento .........•..................
Complemento fitllecimiento por aecidente .
Complemcoto~ accidente por cada hijo

menor de dieciocho dos .•..•.•••.....

Becas:
Ferrol .....•.•.••••.•...•...•.........•...

~ndó'::::::::::::::::::::::::::::
Ayuda disminuidos fisicos o pslquicos .
Modificaci6n de jornada .
Complemcoto tumo productivo nocturno
CorTClumos; sralific:aci6n por cada sábado,

domingo o festivo .•...•.......•.......
Indemnizaci6n por comida y cena .

Indemnización por retraso comida (ar­
ticulo 42):

Si el retraso es mcoor de hora y medís ..
Sí el retraso es superior a hora y medís .

Gratificaci6n por desPlazamiento a
Centro fuera del recinto de arsenales
(articulo 43):

Cuando diste dos Iill6metrol y medio o
menos l. •••••••••••••••••••••
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. 4. La .ocultación de sil~ciones d;e incompatibilidad o del
mcumplimJento de la normativa menClonada serán consideradas
como fa!ta muy grave, en aplicación delR~en Disciplinario del
Convemo, en cuya cláusula se intepan filftas y sanciones, según
corresponda.

Se mantiene en visor lo JeCOSido en el IX Convenio sobre la
Escala de Técnicos de Se¡uridad e Hi¡iene.

Cualquier reclamación sobre el tema de asimilaciones deberá
quedar resuelto en el plazo llláxin!0 de tres me....

30332 RESOLUCI0N de 4 de IJOV~ de 1986, de la
Dlreccidn General de Trabai", por la que se dispone la
pub1k:tJt:idn del Con_ID ColectlllO tU «Damel, Sacie­
íiIld An6nlma».

Visto el _ del Convenio Colectivo de «Demel, Sociedad
AnóllÍIDa», que fue sUICfÍto con Iilcba 20 de marzo de 1986, de una
parte, por el Comit6 de Empresa, en representación de los trabl!ia­
dores, y de otra, por la Dirección de la Empresa, en representación
de la mimIa, Yde conformidad COllIo disDuesto en el articulo 90,
apartados 2 Y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
los Trabajadores, y en el Real Decreto 1:81, de 22 de mayo,
sobre repstro y depósito de Convenios 'vos de Trabl!io.

Esta Dirección Oenenl acuerda:

Primero.-Ordenar la inscripción del citado Convenio Colectivo
en el conespoodiente Reiistro de este Centro disectivo, con
notificación a la Comisión"Neaoc:iadoIa.

Sesundo.-Disponer su pullTiao:ión en el «Iloletln Oficial del
Estado».

Madrid, 4 de noviembre de 1986.-El Director ....eraI, Carlos
Navarro. López.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «DAME!.,
SOCIEDAD ANON1MA», y SUS TRABAJADORES

CAPl1UW PRIMERO

Am1IItD de apllcad6ls

Articu10 l.' Amblto terrltorl4J Y fundolUÚ.-El Convenio
regu1a las relaciones de trabljio de la Empreaa «Dame), Sociedad
AnóllÍIDa», dedicad' a la fabricación y comen:iaIización de prod...,.
~ alimenticiOf, y sert aplicable a~~tros de trabl!io sito en la
CIudad de Ek:be, lo:. los COIlSUtuidoa por sus Oelepciones
Comerciales en Iaslidades de Alcoy (Alicante), Bilbao, Cór­
doba, E1c:bc (Alicante), EaoIu¡aa de Uo~1 (Barcelona), Gra­
nada. Humanes (Madrid), la COJuil8, Madrid, MAIap, Manzana­
res (Ciudad Real), M6rida (Badajoz), Moneada (Barcelona),
~ Oviedo (Asturias), Palma de Ma11orca, Pamplona ~7za.
rra), Pineda de Mar (Ilari:elona), Puerto de Santa Maria ( .)
Reos (Tarrag~na), San. ~I~~ (La Coruña), Sarriá
(Gerona), Sevilla, VaIenci8, V VJIO (pontevedra), Vi1lao­
bispo ~n), Vitoria (AIava), Zara¡¡oza, Z&randona (Mun:ia), San
Sebasti4n Y en aqueDos otros Centros que en e! futuro puedan
crearse.

ArL 2." Amblto penolUÚ.-tu disDosiciones del presente Con­
venio afectan a todo el personal de la 2m=,Joa todo aquel que
in¡rese durante la .;¡encia del mismo, excluidos de su
únbito únicamente bia personas no com-..¡..•• en e! Estatuto de
IosT~ ....-

ArL J; Amblto tmIportÚ.

a) YJlOIlciL-El presente Convenio entrarli en visor el dla de
~~sm~de la Iilcba de su publicación en el «Iloletln

A efectos económicos y de jornada entrarli en vi¡or deade e!
dla I de febrero de 1986.

b) Duración.-Se pacta un periodo de duración deade el I de
febrero de 1986 al 31 de enero de 1987.

Arto 4." DemurcúJ Yprdrrog«.

a) Denuncia.-El preaviso a efectos de denuncia del Convenio
habrá de baI:ene con una antelación de tres meses respecto a la
terminación del mismo.

b) PrórroIL-Si se desiste del preaviso a efectos de denuncia,
la prórrop <!efConvenio por periodos sucesivos de un alIo, Devan!
consigo un inCl'emento salarial equivalente al aumento del indico
de~ al COIlSUlllO en el cooJunto nacional de los doce m....
anteriores.

!ut.. S." Ylncu/acidn a la lotalldod.-El cooJunto de derechos y
obli¡aciones que se pacten en Convenio conatituyen un todo

indiVisible y, por consiauiente, la aceptación de aI¡una o aJ¡unas de
las condiciones que se pacten SUl!One la de la totalidad.

Arto 6." Exclul6n di otros Con_lo.o.-El presente Convenio
anula, deroga y sustituye a todos los concordados anteriormente
entre los representantes de la Empresa Y de los trabl!iadores de
«Demel, Sociedad AnóIlÍIDa». Durante la .;¡encia no sert aplicable
en «Dame!, Sociedad AnóllÍIDa», JÚIIIÚIl otro Convenio, cualquiera
que sea su únbi:::,x.::ue pudiera afeCtar o Rferine a ICIividades o
trabl!ios desatro en los Centros o por personal de «Dame!,
Sociedad AnóllÍIDa».

La Ordenanza Laboral de Alimentación se aplicart "nicamente
para aqueDos supuea\OS no reauJados por este Convenio.

ArL 7." Co~ y iIb.fon:idn.-tu c:ondiciones pactadas
estimadas en COl\Junto compensan en su tota1idad a las que resW!
anteriormente, ClJ!!lquiera que sea su naturaleza .. oripn, y tanto si
se trata de condiciones fel\amentariaa COllveniclu, COllcedidas
unilateralmente por cDamel, Sociedad Anónimp, establecidas por
precepto legal,j~ente o consuetlldinario, Convenio
Colectivo o cualqwer otro medio.

En an4I"", sentido, las coGdiciones económicas pnerales de
este Convemo absorbeñn y compensarúl en 06mputo anual las
que en e! futuro pudieran estabIecene por displlsiciones lepIes que
impliquen variaciones económicas en todos O en aJ,cunoa de los
concep\OS retributivos. tu posibIea mejoru eCOllÓlIl1CU futuras a
'lue se refiere este p6rrafo sólo teneIrú eficacia pñctica si,
....baJmente consideradu en 06mputo anual, superasen los niveles
económicos senerates es1ahlecidos en este Convenio.

Arto 8." Garantfa penonaJ.-Se respetar6D a titulo individual
las condiciones de trabo!io que fueran superiores a las establecidas
en el presente Convenio consideradu en su cooJunto y 06mputo
anual.

CAPITUWU
Lratsladón apIlcabIe ., .....w.-a _ .............

Arto 9." Leglslacidn aplICllbl~.-Tal como ha quedado indicado
en los articulos precedentes, la Ordenanza Laboral de Alimentación
y del1lÚ normas de car6cter ¡enera1 se apli<:adn con car6cter
supletorio a lo establecido en este Convenio. .

Arto 10. Categorfas profesIolUÚ".-A todo el personal titulado
que desempe/le su trabljo dentro de las especific:aCiones correspon­
dientes al mismo, la Empresa lo encuadrani en la ca\eBOria
adecuada a su thUlo.

tu categorial del personal de Delepcibnes se adecuari a la
tabla comprendida en el anexo número l..

Se crea la catesorla de Mozo de AImacáI,-Repartidor con carn6
de primera y la ostentad~~habitualmente'realice el reparto con
veIiicu10s que requieran' carn6. ..

Los Awilliares Administrativos con ocho o l1lÚ ados de
an\i¡Qedad en la Empresa~ a la cateaorfa de Oficial seaunda.
percibiendo el nuevo salario bue, pero las diferencias que bubiera
con la nueva categoria, señn abIorbidaa con los pluses aaIaria\es.

ArL 11. AetuiJJlzacidn del salarlo al penOIUÚ que se Incorpora
del servicio mllltar.-Todo e! personal que se incorpore del servicio
militar recibini el salario que tenia cuando causó boja, incremen­
tado por los aumentos habidos durante el periodo del servicio.

Al personal que se !IlCOJl'OfO al servicio militar obliptorio
ordinario le señn abonadas !Il1eDtras 6sIe dure, las papa extnordi·
narias de julio Y Navidad comp\eIu, siem~ntT antes de
incorporarse a lilas haya contraldo matrimonio •co o civil

Arto 12. Ayuda de «onomato.-En atención a las cin:unstanciaa
fluniliarcs. y con el condicionamiento ac:tualmente existente, • tija
e! nuevo bUemo que a COlltinll&CÍÓll se especifica'

- -Para salarios hasta.......................... S7.3OS 1.786
Para salarios hasta.......................... 67.314 1.680
Para salarios hasta.......................... 77.0S3 un
Para salarios hasta.......................... 86.429 1.470
Para salarios hasta.......................... 96.501 1.366
Para salarios de l1lÚ de.................... 96.501 1.260

CAPlTUWill

COII<ePIDI aaIIrIaJeI-

Arto 13. lncrmulntos sa1DrIaJ4-Los salarios puesto de trabaio
~uedan incrementados en un 8,2S por lOO deade ell de febrero ile
1986.

Arto 14. Salarlo base.-Este serviciO se inCl'ementad en un 8,2S
por 100 con efectos deade el I de febrero de 1986. Salario bue ea


