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30331 RESOLUCION de 3 de noviembre de 1936, de la La revisién salarial se sphicard con efectos desde £ mes contable
Direccidn General de T porlamsedkponeh de febrero de 1986, y opersrd sobre todos los conceptos salariales

Jicacion del Convenio Calectivo Interprovincial de
a Empresa Nacional «Bazdn de Construcciones
Navaies Militares, Sociedad Anonimay.

Visto ¢} texto del XV Convenio Colectivo Interprovincial de la
Empresa Nacional «Bazin de Construcciones Navales Militares,
Somcdad Anénimaw, go ue fue suscrito con fecha 16 de julio de 1986,
adpa.ncporcl mtédeimpmen ntacion de los
de otra, los designados po Direccitn de I
pars su reprasentacion, v de co oum:dwdconlod:spnesw
articu.lo% apartados 2y delaLey 8/1980, de 10 de marzo,

del Estatuto de los T el Rzal Decreto 104071981,
de 22 dec mayo, sobrc regstro y dcpémo de Convenios Colectivos

de trabajo,
ién General acuerda;

Esta
Primero.~Ordenar la inscripcién del wado Convemo Colectivo
en el correspondiente Regﬁtm de esie Cen ivo, con
nunﬁm(m 4 la Comisién
Es chundc ~-Disponer su publicacion en ¢ «Boletin Oficial del
tadion.

Madrid, 3 de noviembre de 1986.-El Director general, Carlos
Navarro Lépez.

Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Ia Empmsa

Nacional de Construoc;ones Navales Mxhtl.lﬁ, Socie-
dad Anénimax.

XV CONYENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA
EMPRESA NACIONAL «BAZAN DE CONSTRUCCIONES
NAVALES MILITARES, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERO
- Disposiciones generales

Arniculo 1.°  Objero del Convenio~El presente Convemo resuls
las relaciones laborales de la Empresa Nacional «Bazdn de
trucciones Navales Militares, Sociedad Andénimaw, y peﬂional.
siendo el mismo la ex &rwén del acuerdo hbﬂ:mente adopud.o por
les partes, en virtud autonomu colectiva en ¢l marco de las

esta materia

disposiciones re?hdom

Art. 2.%  Ambito territorial -Territorialmente afecta a Ias Facto-
duydemﬁs&nmdembmodehhmcnmmmde
Cadiz, La Corufia ¥y Murcia.

Asimigmo, extenderd su aplicacién sl Centro de Madrid. Si lsi
io decidiesen los trabajadores del citado Centro.
3 Amb:t:.fermna! .~En el 4mbito personal se incluye la
totalidad del perso &hnulh, asi como ¢l que dnrmte el
ticmpo de vigencia da este :
exciuméndeloslnszmemmms,hmdosydemm
Té@mnc:lsmpenommmdmmmonMudmmodem

Al personal gue durante la vigencia del Convenio teaga firmado
o firme contrato de trabajo, bien por uempo um% presc o ticito
© para obra o servicio determinado, le aplicacién las
estipulaciones aqui paciadss. sin que elias supongan novacisn de su
COntrato. -

At 4° Vi duracidn, revision y prorroga.-Entrard en
viaoreldiuigmentealdesupubﬁwciénenel«l!o Oficial det

iz = todos lox efectos en el primer afio de vigencia,
elmcsconubicdeftb:mdel%ﬁ,hnstaclmcsconublc
de g‘am ?nseggnz%' ako de (1987 y 1988), la
e y tercer afto cia y
fepercusita 3 todos los efectos seridesdc“aelnmes contable de enero
a cads uno de los afios hasta ¢i mes contable de diciembre de cada
uno de fos afios citados,
I:‘ﬁmahzaré u:alie mes contable de dmmde tgsam mnmndose
r afios nat $ mientras que por uiera de Ias partes no sea
‘gmmcmdom forma legal.
Si al finalizar ¢l afo 1986, el IPC comrespondiente a los doce
meses anteriorcs superara el '8 por 100, entrars en funcidn la
siguiente formula de revision salarial:

Sn
R‘(—-—-—-x nA)—Sn
oP

en la que,

R = El porcentsjc s recuperr.

S5n = Subids negociada,
prevista del TPC,

nP = Subida '
ITA = Subida real de]l IPC a fin de afic.

dis de la aprobacion del Convenio, s¢ designari una

dosenelmmno
%pago cfectuard de una sola vez y se abonerd durante ¢l
pnmertnmesmdei%?
Pare el computn del indice a aplicar se operard de la siguiente

forma:
R
)

Las nucvas tablas serin ciaboredas, ¢n su caso, tan pronto se
constae el dato, por s Comisién Lima de interpretacion del
Convemo y&m de aplicacién inmediata. .

los salarics pactados en este Convenio,

_&_ ’(lc‘OS'.‘

1.08

Relpomnu;eamcnpem

el segundo vy s¢ aplicard 1a misma
fézmuhdemvmén. mtemndo ia gblﬂ& proporcionalidad del
tanto por ciento pactado por e} IPC real, una vez conocido éste.
hmnuuhwuwhuﬁmelmdoymaﬁodc
vigencis, con efectos desde ¢f mes contable de enerc de cada uno
delosn\os(l%?y 1988 operarh sobre todos los conoeptos

es recogidos en ¢ Convenio, teniendo en cuenta que ¢l
mcmmmtopamdo do aflo de ncis ¢s ¢l 100 por
100 del previsto, ydel iOOdei previsto pars el

tercer ado de vigencia del

Conmmmueedelnuhmén.oomomimmo,ahtermma
cién de este Convenio, la representaciSn de los trabajadores
estudurﬁlamvenmdeh o denuncia dz] mismo, que
teharlconuelmmdcmte como minime a su término

de prérroga en curso ante la Autorﬁad laboral competente,

Al finalizar ¢] plazo de este Convenio, seguird vigente €] mismo,
mientras no s¢ firme otro o la Autoridad laboral no dicie nucvas
normuahsqneum

En caso de depuncin, hammdehtmwadomde '
los Centroa de de 1a Empresa, durante los tres meses
anteriores a 1s cad del Convenio, s¢ reunirén, como minimeo,

©on una penodm:l de unx semana por mes en Madrid, pama
elaborar ¢l texto del anteproyecto de s :epmsenméndelos
trabajadores.

Art. 5.° Compensacidn y absorcidn.~Las condiciones pactadas
mn,enwmunm,mtsﬁmrabluquehsminmuh?lesqucal

trabajador formando un total indi je ¥y que a
cfectos de su aplicacién serdn consideradas globalme:

cocs ““d“m“"’“ oo oaal, hejom pactada ““’u;?i."'u“‘mﬁ‘“ﬁ

esen ici mejora 0 en
o Empresa, eontri‘m individual 0 cuslquier otra
CRUSK.

Amm&mohsmmmnémmaquiesﬂbleaﬂunbsorbeﬁn
o compensarin globalmenie las pudieran establecerse en el
tgahntona,nesmfumnmeno-

. Art. 6° Comision Mixta Paritaria.-Para interpretar el Conve-
B B peastnasitn, de Jos tabadons
DItsa, T30 represen
existente cn cads momento y 18 Direccién del Centro o Factoria.
En caso de desacuerdo se trasladard automdticaments ¢ asunto
a ia Comisién Paritaria Interprovincial creadn en este articulo, pars
fu resolucién definitive, In cual tendrd ueresolvcrenelpiazo
miximo de guince dias desde ia receprion de Ia documentacién
correspondiente,
Parz jos casos de interpretar que afecten a mis de un Centro o
Factor{a de la Empresa, en el piazo méximo de un mes, & %e;
n:us:

Paritaria Interprovincial compuesta por:

Nueve miembros en representacién de los mbqjadms
Emee miembros en representscién de la Direccion de
presa.

Los miembros de Iz Comisién por parie de los trabajadores
serén elegidos de entre los representantes del personal, aungue no
hayan partici ¢n ¢l Convenio.

Los ac de esta Commén tendrén validez para todos Jos
Centros y Factorfas de ls Fmpresa afectados por £sie convenio.

Igualmente y para la Comisién Interprovincial, sc designard un
sup Ienwmrudawmponmwdemhasmpmmmmei
misme piazo de tiempo,

Cualquier supuesto que implique af colectivo de trabajadores ¥
que suponga interpretacion de algun articulo del Convenio tendrd
que s¢r planteado previamente ante la Comisién Mixta Paritaria
antes de acudir a ia jurisdiccion laboral,
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CAPITULO It
Régimes de trabajo

Art. 1.° Jornada de trabajo~Durante ¢l ato 1986 s¢ realizardn
1.781 horas deg:nbﬂo efectivo correspondientes al computo anual
de 19 horas se

Esta jornzda en &l afio 1987 se reducird a £.769 horas de trabajo
efectivo, correspondientes al cémputo anual de 38,5 horas semana-
les desde | de julio.

En 1988 la jornada se reducird a 1,735 horas de trabajo efectivo,
correspondientes at computo anual de 38 horas semanales.

El personal con jorhadas inferiores seguirk manicnicndo la
misma jornads semanal que venia realizando, adaptindose al
mismo calendario laboral que el resto de los trabajsdores,

Los calendarioa laborales se ajustarin en cada fictoria entre las
respectivas Direcciones y Ia representacitn de los trubajadores con
arreglo a esta jornada.

Art. 8° Jorngda Intensiva de verano-En funcién de las
necesidades de trabajo de cada Centro durante la vigencia de este
Convenio, se establece pars todo el personal, excepto el que esté a
turnos, unajorn:.lda intensiva de verano q1l.1e como minimo s;:;ig
cingco meses a entre lps representantes
trabajadores y la m‘n;n &.m

Esu;omadased;mbimimmdms.mmindmhs
homdqadudeh:bqnahhmdelosmmresmws,defomm
%ue se cumplas las boras anuales previstas en el articulo 7.° de este

'onvenio.

Elpemonalquhlvemdoduﬁ'uundod:hjomdnde%hmr

en los meses de junio, to y mitad de septitmbre
confinuard con la mizma Jmnte.i?c’ho periodo, si bien disfrutard
de jornada intensiva con su jornada habitual del resto del ada
dumnwlosdlumtumwmpkwlosmmm

An. 9.° Horario~La méudehshormosdz s back
de mutuo acuerdo entic la de la Empresa y el t£ de
Empresa.

Art. 10. Vacaciones. —Todo ¢l personal comprendido en
Convenio disfrutard de una vacacién annal retribuida de 25 dias
laborables, de lunes a viernes.

Dccstaumén,comomlmmo,mnmamspanhs&mdu
deCaruEena. San Fermando, y cuatre semanas 1a de Ferrol,
habrin de disfrtarse de formg ininterrumpida te los meses
dcjuhoy{oasosto pudiendo disfrutarse ¢l resto de la vacacién de
acuerdo ¢ntre la m:elConme.

Estas vacaciones de disfrutarse dentro del afio natural,

o de la vigencia de] Convenio, 1o pudiéndose conceder a cuenta del
afio anterior cuando por uier causa no hayan sido disfrutadas
la B anual no ST COMm, en metdlico,

En caso de cierre de la factoria por vacsciones, la Direccién
demaraaipemnalmﬂdunnud:cbopeﬂodohayadzefectw
las pbras necosarias, de limpieza y servicios permanentes
%::yudantes Técnicos Sanitarios, Bomberos, Guardas, Choferes,

Elpersomloom en este ultimo pémafo, dado e
caracter de obligatoriedad de trabajar ¢n caso de cierre, habrd de
sei\ala:sedemanmqucmendawiodonoscquededmmo,
sino g :ehabﬂdn mrmademmuly,udszuhm:
vacacion que tenga que disfrutar tendrd que ser cuando
personal &ecnu!o. fuera del perfodo de obﬁntmedad, preferente-
mente ¢n verano, planificindose previamente la vacacién de esic
persopal de forma que se cumpla lo indicado y queden cubicertas las
R atns e avisar por don

a avisar personalmenie esCTI, menos con
mesesdeantehnénahﬁechadeu’l:rredehﬁcmﬁ,ﬂ

e e,
do comcidan matrimonios en Ia Emprenfmn lo solicitam,
habrd que concederles el permiso cn una

. Livenctas retribuidas.<E] trabajador, avisando con Ia
posible antelacién, o si no fuese esto posible, justificindolo a
postenon,podrt&m:almhqo.oondcrechoapmbusumddo
y antigliedad, por las siguientes causas

I, Cinco dias naturales por fallecimiento de cén
Tendrd la consideracién de cdnyuge Iz persona coo
demuestre una convivencia cierta.

2. Tres dias oaturales en caso de fallecimiento de padres,
nictos, hermanos y sbuelos, tantg camales como politicos, prorro-
gables por et uempo necesario ti Jos mencionados failecimientos
ocurren fuera de la Jocalidad, a criterio de la Direccitn.

3=.ll Un dia en caso de fallecimiento de tios, sobrinos y pricnos
carn

4, Porenfermedadmvedclcén o hijo menor de diez
afios, cinco dias, prorrogabies por ¢ mponmnno,prcm
justificacidn médica y a criterio de la Direccién.

a hijo.
que s

5. Por enfermedad grave de los hijos, padres o hermanos,
tanto carnales como ticos, dos dias, prorrogables jusuﬁ-
cacién médica por ¢l tie mpomsmo,acnmodcﬁ
hermanes o pedren. ety camalcs omd. POl ’“m"é&%ﬁ

anos o como po cainci
con ¢l de la celebracidn de dicha ceremonia.

7. Un dia en caso de rimmoomuménzebautlmdehuosy
nictos, coincidiende con el de In celebeacion de dichs ceremania,
o cu&lqmcr otra de similar rango de otra religién.

Un dia natural en caso de nacimiento de nietos.

9 Quince dias naturales en caso de matrimonio. Cuando la
boda se produzca dentro del periodo de vacaciones, s¢ considerard
interrumpido ¢! disfrute de las mismas.

£0. orelhﬂponecumomaﬂmmacmnudeh

preparacion al parto

11. Por nacimiento de un hijo, tres dias laborables, prorroga-
bluporelucmpomnommdemvmd,amtmodeh
Direccidn. Cuando el nacimiento se produzea dentro del perindo de
vacaciones se considerark interrumpido el disfrute de las mismas.

12. Un dia por wraslado de su domicilio habitual.

13 Eluegfonmnomelcumphmientodeﬁmmnmde
caricter sindical, municipal y de los entes autonémicos, en los
cargos representativos, cuando estos dos viltimos no sean retribui-
dos y siempre que medie la oportuna y previa convocatoria y
subsumente justificacién de la utilizacién.

Las funciones de cardeter municipal y de los entes autonémicos
queseannmbmdasporesmommséloduindcmchoa
mﬁml’?e‘l‘m o de un deber

r ¢l uem neceunopan cumplimiento de un
inexcusable de udgtocr nal, entendiéndose como
deber inexcusable la cmadn } 0 requerimiento de In
Hmenda Publica, previa ls conupond:ente justificacién en todo

15 Los jadores/as, por cuidadoes de los hijos menores de
nueve meses, derecho a dos horas de ausencia del
que podrin dividir en dos fracciones. Podrd sustituirse este
grmmduouéndelammadanomalenmhoumhm

15. Quien por razoncs iegal tenga a su cuidado
dn'ectoalsﬁnmcuordeseuu{::.?aundumn uido flsico o
psiquico que no descm otra activided retribuida, \ended
derecho 2 una reduccisn de jornada de trabajo, con la disminucitn
Eropomomldelulario emre,almenos. unteraoyunmmmodu

m"dd'hdmwﬁm

17. Los trabajadores derecho a un perfode de exce-
dencia, no superior a tres afios, pam atender al cuidado de cada
hijo, awnmdesdehfechademmmtddcmmmm
hijos darin derecho a un nuevo
m,pondrtﬁnllqueﬂmm

nmodehma@feﬂosde
excedan enautouhdaddeunmudenmdclaﬂoutuu!.

At 12 Ftesmr-Adcmisdelasﬁestuddcaleudmo 1aboral
de cada provincia, s¢ como festivo e dia de la Virgen
del Carmen.

Sxalglmdehsdoﬁumd:mhmlth%dmm
sébado o domi ser sustituidas

B e ey D Dmecuian de Ia furtora y & Comité
Empress-- — -- -

Art. 13 Conw&pmmm-mhomnﬂahduend
horario de trabajo como de comienzo y fin de jonads deberdn ser
en condiciones de empezar el efecuvo,
yuu]ude&ubqo.?melperwulquetrabq;e
s¢ concederdn cinco minutos més parz Ia
puesto, quepod:inabanckommmmmm
scilalada. Los casos gmol;el:en::

mmﬁaehscondmonmdelu i
de haberes, incluso ¢l descuento
antigiedad,

méximo de tres dias al mes y sin que este hecho pueda repetirse dos
meses consecutivos, no surtird otra sancién que eb descuento
econdmico correspondiente a los minutos de cetraso. Para el
personal del tumo de madana, esta concesion sc extiende hasta un
méximo de scscnts minuws. Durante la jornada intensiva, la
entrada fucra de tiempo se extiende tamblén a sesenta minutos, con
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pnmpémnximodcmdiu;lmea,alohrgodelpcﬁododcdicha

J .

Los representantes de fos trabajadores y de la Direccién de la
Empress sc comprometen & desarrollar uns campaits de sensibiliza-
cidn entre los trabajadores pars el cumplimicnto de este articulo,
cuyo contenido serd de aplicacion a todo el personal, sin distincién
de catcgoria y rmgo Igualmente se comprometer a colaborar con
Ia Direccidén de Empress, para que ésta pueda cumplir sus
contratos en los rminos _

. Para facilitar ¢l com iento del compromiso antefiormenie
expuestc y, al mismo tiempo, tratar de lograr vna mejora de la
productividad, las factorfas modificardn la organizacida del sistema
de control de presencia, de forma que ésta coincida con el tiempo
de trabaio vo. Para elio una de las medidas a adopiar
aznsuztgt en ¢l acercamiento de los relojes de control a los puestos

tradayo. .

An. 14, Permisos para estudios.—Por razones de estudio debi-
damente acredifadas y siempre que se ienge quc emplear en cllos
iodg el dis, 3¢ oo permiso np retribuido durante el periodo
ectivo. .

A los trabajadores que cursen estudios dentro de 1s provincia se
tes dard permiso para que puedan asistir & clpse siempre que les ses

tbie realizar una o media jornada de trabajo, compaginindose-
es los trabajos de forma que puedan asistir a las clases, -
dose en cada caso particular que pueda ¢l estudiante coordinar los
diferentes horarios existentes habitualmente en cads factoria o
g;}ro de trabajo, con el fin de perder el tiempo minimo de horas

m‘ Lo - .

A quicnes tengan que acudir 3 exdmenes, tanto parciales como
de final de curso, por ¢l sisterna de dispensa de o libre,
se les concederd permiso retribuide condicionado a la comespon-
diente justificacion. '

- También se¢ concederd permizo no retribuido ia asistencia
a cursos de formacion profesional o perfeccionamiento fuera de las
factorias, con reserva del puesto de trabajo, presentando la opor-
tuna justificacidn en cada caso. .

Se acuerda que aquélios casos que no encajen n la redaccion de
esie arti sean estuli conjuntamente eatre ¢l Comité y la
Direccitn para darles la sohucién miés favorable,

ArL 15, Orgarizacign del trabgjo.~A tenor de Io dispuesto en
¢l articulo 4. de la Ordenanza de Trabajo de «Bazins, la faculiad
y responsabilidad de ouﬁmnr ¢l trabajo corresponde a la Direc-
c:égajd:dhl?mpma,co;ll participacion dehmwmnmb'hl:gdcg
1ra] ores, en aqucilos aspectos gue se recogen & o
articulado del Convenio. .

Art. 18. Cambios de gremios y movilidad de personal-En
relacién con estos temas se adoplarin las siguienics medidax:

Las factorias estudiaréin la acrual distribucién de sus plantilias
de personal, y en Jos casos e que existan descquilibrios por haber
excedentes de trabajadores en unos gremios, micntras haya otros

mque necesitan ser reforzados, se llevarin a cabo cursos de

aquellos casos en que seg preciso utilizar en otro gremio a perso
gue 3¢ encuentre sin trabajo con cardcter coyuntural.
 Cuando se den situaciones que requieran el cambio de gremio
con cardcter conyuntursl o definitive que afecte at personal gue no
necesite ser sometido & cursos de formacién por la similitod de los
gemlm afectados, cstox intercambios se con la garantia
percepciones anteriormente indicads para el personal que sea
objeto de este tipo de transferencia. . :
Todo tralede de personal que implique cambio de gremio
profesional conllevard el mantenimiento de las retribuciones del
trabajador y en ningdn caso podrd sufrir merma econdmica alguna.

En cualquicra de las medidas antes mencionadas, asi como en
Su Organizacién y puesta ¢n prictick participard el Comité de
Empresa. . - -

Art. 17, Valoracion y calificacion de puestos de trabgjo.-A los
distintos puestos de iral de la Empresa se les atribuye una
deterxqmadava!omciéq,yenﬁmci&pdehmwma,dchcaﬁpsoria
profesional y de s cantidad de irabajo desarroliado, se les asignarid
1 los trabajadores su remuneracion correspondiente.

- Se entiende por valoracion de un puesto de trabajo, <l resultado
de 13 medicién det mismo en funcitn de los factores fisiologicos,
profesionales, industriales ¥ circunstanciaies.

Las valoraciones se revisariin al introducir en el puesio algin
medio mecénico o de otrs pataraleza pars asignarie la nueva
valoracién que corresponds, sin perjuicio de que € trabajador

dedicindose
-revision la cifra de 30 millones de pesctas por ado

manienga 1a calificacién que teniz asignada, hasta gue se le designe
un pucvo gmtodencuetdocqnsucaliﬁmciﬁn personal.

La calificacién es ia puntuacién que s¢ le asigns & un trabajador
en fuscion de ia valoracion del puesto de trabajo que ocups ¥ de
In categoria que ostenta

El manual de calificacidn en uso de la Empresa podri consul-
tarse pars uier duda al .
Para srutar de corregir las anomaliss derivadas de la aplicacién

del manual, la representaciin de jos trabajadores presentard una
propuesta & la Direccion,

la entrada ¢n vigor del Convenio. .

Art. 18. Actividad minima exigible y disminucidn de rendi-
miento en el trabajo.—Durante la m&: exte Convenio, la
actividad minims exigible seri la ida por los trabajadores
cuando la relacidn entre Ins unidades de trabajo realizadas y el
tiempo i:.::grt_ido expresado en horas sea igual & Ia unidad.

no

dentro de un semcstre, ademis del posible traslado a otro puesto
de trabajo, dani i a as sanciones que correspondan de acuerdo
mhnmﬁuﬁl .

algin operario no cobre jncentivo €1 un mes por no
aicanzar la actividad minime prevista, s¢ le conmcederd como
anticipo 1¢ del incentivo que habria cobrado de alcanzar la
actividad 1,00. 5i una vez estudiado ¢l cuse s¢ confirmara que no
ha obtenide el rendimicnto exigible, se i Ia cantdad
anticipada como anticipo reintegrable a descontar en 12 forms

Estos piazos no serin tenidos en cuents en el supuesto de que

Is disminucién voluntaria en ¢l rendimiento individual o colectivo
'fws‘e“ml i repre uczénd"dchtuabqiadmul

n a la represen os casos

g:eupmdumdewﬁvi&duinfeﬁmnhunidad,'cpnel fin

gue pucda proceder al estudio de jos miamos. La decision de ia

Empresa s¢ comunicard & dicha tacién en un plazo de dicz
dias a partir de 1a fecha de 1a 1 ibn de la misma.
Art. 19, ion de incentive en caso de paro.-El

personal de ia plantifta de la Empresa que s pesar de 1as medidas
previstas en el articulo 1§ de este Convenio quede en situacién de
paro por falta de trabajo o por in pammol%las, bi-
rk una compensacién de incentivo equivaiente al % por 100 det
incentivo que percibiria estando trabajando, comprometiéndosc a
rabajar en puesto de trabajo difercote del suyo habitusl cuando
mle&l;)nmueddopmhimpmmcmmmbmréelloo
Para cualquier eventualided de esie tipo s contard con la
inervencion del Comité de Empresa,
C A W0 Pmmxml-«-h Empresa s¢ compromele
a realizar cursos de ion y perfeccionamiento del personal en
aquellos gremios en que Ia necesidad del

ommmdobsmimquuhwhcitcamvésdc
lm&menqnqasdelos

.08 especislistas que superen estos cursos serdn promovidos a
Oficiaies de tercera. Al resio de las categorias que superen los
mmndimmamhpempdeméntouvﬂomal adiudi-
carse Ias plazas de libre cidn, ]
Estos cursos se i al menos, una vez al aiic, siempre
que sccmms: un_ minimo de diez solicitanies (6 pars los
especialistas), disponiendo los representantes de los trabajadores de
Ins facilidades ncossarias para propagar entre el personal la conve-
niencia de la asistencis a e5108 Cursos.

independieniemente de lo anserior, la Emprean vendri cbligada
4 CONVOCAr en concurso-oposicion el 20 por 100 de las plazas de
Oficial de tercera, cubiertas cada aBo por aprendices y personal que
pudiera cubrir plazas de nuevo ingreso, en case de no haber
aprendices suficrentes.

El ndimero de ascensos para cada uno de los afios de vigencia
del Convenio en cada una de ias factorias serd el siguicnte:

m

Operarios | Empleados Towl
Fersol ... - 230 130 360
Ctmﬁenn. ........................ 125 73 200
Sap Fermamdo..................... 125 80 205
' Towl ..ot 480 285 765

- Al distribuir estas plazas de ascensos, scpmcunré?:e a0 haya
gremios ni categorias, que queden sistemdticamente fuera de las
convocalonias carrespondientes.
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Cuando s¢ convoquen plazas de tindlado, tendran
preferencia para optar a ellas, los trabajadores de la plantilia que
poscan la titulacién cormespondiente.

Art 21, Tribunal de exdmenes.-Estard constituido de la forma
siguiente:

Prcsndcnte: Serd designado por la Empress de acuerdo con ef
Comiié de gren y en defecto de dicho acuerdo, designado por
la Escuels de Formacién Profesiona) méds proxima a la locahdad
donde radique la Empresa.

Un Vocal: Designado por la Em

UnVouLDmmdoporelComntédeEmpreu.

Los programas de exAmenes pam esias bas, se confecciona-
rin por dichos Tribunales, qm maicrias exigidas
reqiueran una preparacidn eminentemente préctica

Los com mdcenosTnbunﬂcsseﬁnlosunmmmm
d“uandoha de m%soul delem:unaplm

examingrse
yen&nend:su):tosCenmdetnhuo.blTnbunﬂndeelimm
s¢ desplazardo a dichos Ceniros con ¢ fin de que todo ¢l personal
:cenmntrec;n deg:ndmom 60, a1 obj de
En todos los exdmenes ooncuno-oposu:l objeto

conocer la calificacién prictica, los mandos de cada Centro de
trabajo darin a conocer estas calificaciones con anterdoridad a la
realizacién de prucbas tedricas o ?

1a parte tecnolégica de la poueba tedrica se basard idnica y
cxclumvamenl:enlasmstrucmonel que para cada oficio tienen los
diferentes Centros. Estas instrucciones deberin ser distribuidas
entre todo ¢l personal dentro del primer semestre det ado.

Art 22 Condurtores.-Se consideran de la misma a

deémnlbus,mmmnes,trmomy;rﬁuméwlel,debwndowdos
cHos estar en posesién de permiso de conducir de primera categoria
especial. No obstante, los actuales conductores que no tengan
¢n sus puestos y In

pars:
especiat, abondndoles los ﬁsl.oa de obtencion, asi como los gastos
de revisidn previstos por

Art. 23 Amsos-EscaladeTécmcoschrganmmén.El
ascensc a Jefe de segunda de idn serd mediante tres
turnos entre es de primera que estén desempeiando funcio-
nes como tales:

1. Antigiedad previa prucba de aptitud.
2. Libre designacidn.

J. Concursg-oposicion.

Escals de Técnicos de Informdtica. Los ascensos del personal de
esta Escala, se realizardn mediantie los tres tummos siguentes:

1. Antigdedad previa prueba de aptitud. -
2. Libre designacién.
3. Concurso-oposicion.

A excepciton de los ascensos a Programador Jefe y Operadores
Jefes, que se realizardn solamenie por los turnos de:

1. Antigiedad previa prueba de aptitud.
2. Libre designacitn.

Cambio de¢ grupo profesional, Todo profesional de oficio con
una experiencia minima de dos afios en sa profesion en la Empresa,
yquepormmopommﬁn;malasﬁsalnTécmmy
Administrativas con categoria A

pumanemenésusseﬁamdldoahu 1 de Técnico de
nda, o Delineante de segunds, etc., u de segunda
m:mmnvo.enmuso.
Art. 24, Asimilaciones. 1.° Los Listeros y Almaceneros que

realicen funciones administrativas durante un afio pasarin como
Auxihares a Ia referida Escala, manteniendo la retribucidn del nivel
vengan porvibicnde por asimilecivocs, huu tante

salanial que
mendanaOﬁqalu
290 Dmdeel]dc del987lodotmbq}:doralostr?c;l
a n

aﬂosdeestarenunnmmomvelnfnml.
en el articulo 31

dcﬁ"ofmd&&’mm“‘m Ayudantes prof
tes profesio-
mlesdeOﬁmoguealmwaﬁmde antigiedad en esta
categoria se &qui a efectos econémicos, a Oficiales de
mmn,incm cn ¢ste grupo al personal de Servicio de
Los Operadores de iefcern de i Chcaia de Tecticos 66
lnfomiumsemxhtin.aemmnémm,aommdomde
segunda cuando alcancen cinco afios de antigiedad e su categoria,
5.° De los empicados de la categoria de Revistadores de la
Escala de Subalternos, serdn clasificados como Auxiliares los
Revistadores de segunds y como Oficiates de segunda los Revista.

dores de primers, cuando realicen trabajos propios de la Escala
Administrativa, permaneciendo, no obwmte como Subalternos
quienes realicen trabajos similares a los Listeros.

6.° El personal que cuando le falten doaaﬂos_mjubﬂarse
lleve diez afios en el mismo nivel salarial, serd asi a clectos
ccondmicos al nivel salarial inmediatamente superior,

1° A los mismos efectos de asimilaciones, a los Especialistas
;,ec ées computard ¢l tiempo que permanecieron ¢n la categoria de

n

CAPITULO III
Régimen de retribuciones

Art 25. Remunerocion.-La remuneracién de cada trabajador
esté constituida poc la suma de los siguientes conceptoa:

3} Sueldo mensual
b Complementos

Art 26 Sueldo mensual —Scrin looreoogldosenelanexol
para cada categoria profesional.

Ant. 27. Complementos.-Durante la v;senm del presente
Convenio existirin loa siguientes complementos:

I. Incentivo.

2. Otros complemenios.

1. Iacentivo,

Elmcennvoseéobmimmudades:gualaosupmoma
la unidad, sicndo aplicables los siguientes sistemas:

I.]1 Primas normales a la produccién.

1.1.1 Personal operario directo.

Su incentivo serd el valor reflejado en la tabla del anexo II1,

de 1a calificacién tAcnica y La actividad alcanzada en

¢l mes contable de que ae rate por cada operario.

Elbonodcmhqjoamnuoldmoseenu'epﬁalpmoml
antes de comenzar la faena, salvo que Ilas circunstancias del
mwadorlommdan.Encualqmam.uprqunomr
la entrega de estos bonos,

1.1.2 Personal operario indirecto.

Se aplicard Ia siguiente formula;

I/Hora = (0,30 Imﬂ-i
en la que:

Im = Incentive medio horario onnupondmte & un operario
directo con la miama calificacidn técnica que el indirecto (valor de
A) de que s¢ trate ¥ con ¢l mismo rendimiento medio det Centro
demﬂoalqwﬁm(oenwdeﬁcto,dem),mh

1.1.3 Empileados

Su incentivo serd ¢l valor reflcjado ¢n las tablas del anexo L
En horas cxtraordinarias se abonark también incentivo a
em calcubindose Ln cantidad horaria dividiendo la cifrn
total consignada en la tabla del anexo ITI entre 165, para el primer
aiio de vigencia, entre 164 para el segundo ado y entre 161 para ¢l
tercero,

1.2 Primas colectivas. .

En los casos en que lns caracteristicas del trabajo lo tan,
s¢ em ¢l sistema de primas colectivas, que a
incentivo estars mahnmmuumbhudamhsm
normales a la de este Convenio.,

1.3 End:osmc;enquehmmhlb pmduocténoloc
lemas existentes Dlmcclén
gmh el.ml trabajo aeomqen,

wooedlmicntoahmltjo s lalldldeh tlmon,
quepermmuna i
considerindose la solucién sdoptada de cardcter coyuntural,

2. Otros complementos.
En estos complementos cntran los concepton usmenteu:

m&tm

Jefes de -
u.ﬁaf:?::lgo'debm

- Prostui de-day;

mmﬁmmmmmmym
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lndcmnmbn por’ suprcndn de mhajos extmm‘lmanox _
Quebranto de moneda. ) B
Plus de distancia. - L B
lndemnmbnpormm:daocem L _
Tlem por tiempo {deterioro de comuda).

tificacién por dcsplazamnento fuers del recinto de los

Viajes y dietas.

Plug de transporte.

Ajuste de percepciones.
Complementos por garantias. -~ -
Modificacién de joraads, . . .. . .

_ An. 28. -Ansigdedad-En linea con la politica iniciada en
Convenige anteriores sobre Ia de un mddulo vnico pars’el
pago de la antigledad, y sicndiendo la propuesta de ls representa-
cion de Jos trabajadores, s¢ acuerda aplicar e médulo que figura en
el anexo 11 de este Convenio.

Este acuerdo se basa en lo previsto en ¢ articulo 25 del Estatuto
de los Trabajadores, donde se sciiala que el valor dz ia antigiedad
ﬂuede pactarse en Convenio Colectivo, sin que s¢ establezca un

mit¢ minimo para ¢! pago de los musmos, pero $i unos to
miximos que quedan perfectamente dentro ée los valores pacta
segunhlgomterpmmL 6n Que sobre este articulo ha dado 1s jurisdic-

ral

Desde ¢f 1 de enero de 1988, dobmputodeiaannsﬁedadse
harﬂexciuswmntemmemosa“por 100 sobre 12 base de los
valores que figuran en ¢f anexo I, venficindoss la correspondiente
ransformacida ea trienios de Jos quinguenios para aquélios que los
viniesen percibiendo en el momenio de la aplicacién de esta
norma.

Art 29, Régimen de fumos-Llas gratificaciones correspon-
dcxzntcsaeue  serdn las que figuran co ¢l anexo I de csie
nYenio.

Apartedzes:asbomﬁmones.hsmodahdadude;mmdas
elmmademmossemhurinenpcdododmmo,esdmr
tumosdemaﬂmayhrde.salvolmmmdcmricterperma
nente y trabajos onaks. entre los que s¢ mcluye ¢l trebajo
en miquinas s ¢s de ios Departamentos de Fabricaciones a
definir conjuntamente con los respectivos Comités de Empresa de
cada Factoria.

Con 1nd:pend:cncu delo anterior, las circunstancias excepcio-
nales q ucinst ues la implantacién de tumos de noche serdn
determinadas djeuntnmmc en cada Factoria por Ia Direccién y la

pmenmén los mbmadoru.

Al personal ‘E}r e} wrno productive noctumo se l¢
:lbom e}l. complemento o productivo nocturno recogido en

ADCKO

Para cualquier variacidn en el turno, & trabajador habré de ser
lwmdocon?lneediudemum como minimo, salvo
acuerdo enire la Direccién y el trabajador afectado.

En casc de establecerse teumi con m;ﬂr&mummmal, bajo
ningun concepio podré en uto an horas trabajadas
suceda, gpe::ml ecrado pod:ir I:n:nEa el - qu&eﬁg

optar por ¢l pago
horas que excedan como extraordinarias

€ pOr sU compensacidn £n
vacscioncs.

Alpenonalquequodeafecudo el sistema de correturnos s¢
le abonzrd como granﬁcamonlamudad que figura en el anexo I,
por cada sidbado, domingo o festivo que s¢ vea obligado & trabagar

An.30 Jefesdeeqmpo.-h del Jefe de Equipo viene

m Ordmmﬂe'l‘rabq;odeh

mnuplodcmmpkmemdepuuwdembmomr}eﬁm
u&d Jos trabajadores con este cardcter no porcen-
taje 100mbrelabuedelosvalom figuran en ¢f
anexo I der%onvmo pama su categoria, abonmdose durante las
horas mﬂnﬁ !rabquzlda‘;’ nn que tenga este ’b?mplmmw
rcpcmm IR 30! s conoeptos retributivos,
jador ejerza las funciopes de Jefe de ulpo
duranteunpenodo nueve meses consecutivos o de dieci
peﬂodosaltcmm,nlue;ooeuensuﬁmmon,sclemanmdrﬂsu
retribucién especifica hntasu nccmoatupemrca

Cuando un Jefe de & R cargo I8 ejecucion y
responsabilidad de una o eomp en su ne:gmﬁndaa (por
_l!emp}o, un bugue) o dirija una Seccién determi dentro de un

aller, en ambos casos teriendo bajo su mando oche o mis
trabajadores que realicen trabajos de Profesionales de Oficio o
Especialistas, y ejerza esta funcidén durante un gfic consecutivo o
dosalmos. ulenscenderdahmtecoria Encamdoc(hpauz,
segin los casos.

Art. 31. Gratificacion de buceo.-El personal dedicado a tareas
de buceo percibi pm Is primers hors de inmersién un comple-
mento de puesto de traba llo del 100 por 100 del salaric base hora
del oficisl de esional de oficio, ¥ por cada media hora

<tehnonnn percibird en complemento de de

mis o fraccién de la misma se lbonaréeioqmuiemea Iz mitad
del impone mm’uﬁ;

Art. 32, Plus de distancia-Se mgulnrl por las disposiciones
legales que rigen ¢s1a materia, abondndose al Trsona! que lo umga
reconocido la cantidad recogida en ¢l anexo

ArL 33, Barreradores, Calafates, Remachadores, Albasiles y
Rebarbadores.—A los trabajadores de jos gremios de res,
Calafates, Remachadores y Rebarbadores que realicen esta clase de
trabaje con miquina neumdtica, siempre que- hayan acreditado
rodcr realizar indistintamente todos estos trabsjos (respetdndose

pecuhandnda acturlmenie exisienies en cada Facionia), s les

milard econdmicamenic & de primers, suprimiendo

quier COMPERIACIon que Por eSle CONCEPIO e vengac
perci . :

A los Albafiiles que realicen trabajos con mﬁqmnn neumdticas
st les asignark un coeficiente de justificacion de 1,15 sobre la

cahﬁmmndeg:wcnodembu viar de

£8108 gremiok que lenga que cam puesto
de tra como comsecuencia de enfermedad profesional, acci-
dente de trabsjo o tc fisico natural como consecuencia de una
dilatada vida al servicio de Is Envpresa, s2 le respetard ¢f sueido que
venfa disfrnando y se le aplicard un valor de puesios de trabajo que
no podrh ser inferior a dos niveles de calificacién por debajo del

que venia
Ar. M4, T expecbzfu-@mdoleprodumumum:-
cién de trabajox ﬁqmmop:hmsupondﬁmwnmmncnmdd
Jefe del Servicio de idad ¢ Higicoe para qus éste, a su vez,
mﬂenetoaurhsmed demmménemhlesy DOCESATIAS pAra
suprimir

nesgo.
Cuande se realicen dos o mds jos de estas caracteristicas,

cnte & cads vno de ellos

dgendxmm:me

pensonal que realice los trabajos que a continuacién sc h
jo
cantidad ‘indicada en el anexo I por hora emp] cn

aquéllos. Esios trabajos son los mguicntes:

Trabajos en ¢l interior de traganies y chimeneas de buques en
pervicio.
" Trabajos en el interior de calderas y condensadores de buques.
Trabajos en dobles fondos.
Trabajos en valvulas de aspiracidn, bocinas y limeras de timdn,
pozos de casas de bombas, hnzadorcs de misiles y tubos
torpedos.
Trabajos en sentinas de buques en servigic o rcpmmén
Timbrado de seguridades.
Trabajos en «vitrofibe y lanas basdlticas
Trabajos de mpamdénenhpaﬁealudepalosdebuquesy

torres.
Soidadura de piezas en caliente. .
Instalaciones de canalones, carriles y cerchas metilicas en
edificios y wrabajos de montaje de andamios.
Chorreado de arena y gran
Cargs y descarga de camiones ¥ vagones de cemento y ¢n

ng;os en ¢l interior de caneres de motores, tanto a bordo
como en ¢

Trabn;os en ¢l interior del barco-puerta.

qodemnmmyuqmwmenbeﬁummdos

Trabajos de fotocalco.

Desvastado de piezas con maquinaria portéil

Manejo dej servicio arco-aire.

Trabajos de soldadurs en aceros y metales que
con cromo u otros componenics toxicos, asi como soldadura
con

Trabmosdesoldadunyoncomabordoquesemhccncn

n_:ipammn dificil aireacién.

Tl osd:piv:nmdoenmlmnlc

Trabajos de montaje de y'andel bloques en gradas cuando sean
os por de cuadrillas de armar,

Manejo de ayos X w%axlléwpos radiactivos. '

magnéticas,
idos penetrantes, excepto el realizado en espa-

-Semdzddemchoal ‘bodt:emgnuﬁcaclénal

uc, sin relizar los anteriormente relacionados,

sumua odebvques,enmpammenmde

daﬂcﬂ maén o que impliquen circunstancias de penosidad pars
el desarrolio del m‘hqio

Como acismcién al pArmafo anterior, sc oonsldcmn ©Omo

trabajos penosos aquéllos en que concurran siguna © varias de las
siguientes circunstancias:
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Altas ¥ bajas temperaturas.
Ruidos molestos de nivel inferior a los niveles de riesgo

igiénicos. .
Postitras incomodas o fatigosss.

Trabajos sucios, en la acepeién comin de! término.

Trabajos con produccién de malos olores o maripulacidn de

reslduu

T excepcionaimente flm
B peotocei on wudtivs (apo o auriciares, ¢ic) o
a 0
resplratons {mﬁnras, Dot !

Pos con 4 de aire)
ﬂemp:equeucompmebeelusodedlcha

A&quellosmndosque:cnpnl!uumopemnaiencsm
condicioncs, y cuando su prescncia ses pecesaria durante la
mhwéudeesmmbwos.nhabomﬂhmuﬁaaénm
cuestién,

En caso de discrepancia, la interpretacién la realizard una
commén demad:delcom:té Central de Seguridad ¢ Higicne

del gremio de torupmfenamldeoﬁcmule
asxgmriunooeﬁmtedcjumﬁméndell%pormﬂmbmsu
ahﬁcaméndepwtodemﬂmo.
Al personal operador de rayos X que esté homologado e
por la JEN l¢ scrd abonada mensuaimente In cantidad in
el anexo H en concepto de grauficacidn.

Para el que habitualmente viene realizando estos
trabajos sin la homologacitn, se programarin los cursos necesarios
ﬁanadqumrhmnmn.Enlodoumumﬂalomend

bre Instalaciones Nucleares y Radiactivas (Decreio

2/19 72.chlde3uhodel972,«Bokﬁn0&cnlde!Esudmdc
24deoc1ubre,pigmal8906

Aluvmhnujundmuhnmhmﬁmbnm
indicada en el anexo 1L por la derivada de In
tenencin de armas.

Ordenanzn Laboral,
mdwadoendmoﬂporadahoudemhmomlmdoendwho
periodo nocturno,

Art 36, Horas extraordinarias y tiempo por tiempo.-Como
norma general, los irabajos que haya qQue realizar foers de la
jornada ordiaria serin compensados por el sistema de «tiempo
por tiemnpos, segiin lo previsto en el anexo IV de este Convenio.

Cuando las restantes necesidades de Ia produccién aconsejen ia
horss extraordinarias para otros trabajos, con
caricter coyuntural, se estudiard el régimen de trabajo a aplicar en
cada caso, conjuntamentie con los respectivos Comités de Empresa.

El tope méximo de horas extraondinarias por trabejador no
podri exceder del que marque ia Ley.

Comonmnamﬂsemmiquehshmamrdxmas
queden limitadas a las situaciones de excepcional urgencia. En tal
sentido se considerardn obligatorias y tendrén caricter de estructu-
mies,h:homquemmmmaﬁonmmmenm
ssuuac:ones, de lay que se informars 3 lot respectivos Comités de
Mpresa;

Lanzamientos y botaduras,
-deuypuesusaﬂolc
- Obras nrxntesdemm
- Erucbas demm furbinas y motores.
- Entregas ues.
— Tral de fundicién.
igonados
'S?x“m“' de
- tes
- Maniobrat de barcos.
- Averias de reparacién urgente
- Trabajos de conservacion en P!
fuera del productivo.
- Las necesidades para com
trabaje con este régimen
meoaclmdooouchomnédeEmmiasneoesannpan
cumplimentsr comwsb i:nstentes ¢on plazos comprometidos
siempre gue no sex posible atenderios con personal cor contratos
de trabajo eventual.
S:cmpreqneiotmantenomen te sefialados sean previsibles
¥ sea posible se recurrird al sistema de turnos de madana y tarde.
Anmdel:niaodecadamucnnubieseeatmgaﬂal&mxéde
wrxmummdndehshome:mrmnmuarwmrc&m
analizadas conjuniamente con los representantes de
Mbéjnia dd analizarin las
primers quincena mes siguiente so
realizadas ea ¢l mes apierior, previamente y en relacidn
nominal hayan sido entregadas a los respectivos Conum.

anna.

perentoria. i
ta que requicran realizarse

ios turnos en ¢l personal gue

en este Convenio ¥
de los incrementos consti-
necesidad de

%
:
%
Biisge
'E
. &%
/
e §i
i

Alouvxlwudehmsem;nobtenﬂmseksadlmm
i incentivo hora correspondiente, calen-
que para dicho conceptd se recogen

ién-En los meses de marze

persanal afectado por ef Convenio la
mhﬁménmlemdmendlmll

El pago de estas gratificaciones se harg en &l dia |5 de cada uno
da los meses citados.

_ Art. 38, Pagas cxwmnm-l.md:u 15 de;uhoE 15 de

Convenio,

par.mpresidadetmbu;a:mmordma—
nm—hhmmwuamoﬁaﬂmenuﬂmuﬂm

urcunstan—

Empresa
Art, 40, QuebraModemneda.—Enconceptodequcbrantode
monada s abonark ai personal ge pago de saiarios, asi
eomoaloGC,cms.Oﬁculesd: ja v Cajeros de Economato, la
ms.ipm plaec?oeéﬁctua nsl iabor
i em excepcionslmente esta en una
Mnbwinmdehmndadmtumdm

Con
prucbas en uinmselbonarinpordudembujoeomo
comphmm de puestos de trabajo:

Para ios servicios en cubierta, la cantidad indicada en el
anexo [I.

Para méquinas y calderas, la cantidad mdamda en ¢l anexe I

Cuando el personal de la «Fibrica de Arlleriz de San Fer-
mndo»hayadewmnuapmebumcl igono de tire percibiri
¢l com 10 previsto para ¢l personai de servicio en cubienia.

En de la gratificacién anterior, al trabajador que efectie

mmuﬂnmsubmmnosscleahomﬂdmmp&mnzo
mdu:doendmoli.

Art. 42, !ndtmmzaadnparcomtdaocm-ﬁnetmodeque

el scbrepase {rabqjando en la Factoria las veintidés
horas, de su jornada de trabajo, se le abonard la cantidad
indicada en el anexn [l como indemnizacién de cena

Al personal guc deba trabajar ¢n boras extraordinarias cuando
00 existan comedores en 1a fpoca de jornada intensiva, je serdn de
aplicacidn las normas que s¢ fijan en ¢l pirmfo precedente.

meafndumwnmwmo,u vea obligado
A reirasar ¢ uzmpodeduunmporcommwnbuimmdem
ZAciones que para eate se establece en el anexo I

Esta misma com; s¢ hard extensiva al personal a turno
demﬁanacumdoscvuobhpdoaremmsmdapor

Art. 43, jes gratificaciones por dcsplazmeﬂw

ﬁmdelrecm:o yammﬁs iss comisiones de SCrvicio que
& pernoctar foera de la huhdnd s¢ abonarin

des que por esios conceplos aparecen refle; en el anexo 1L

Cuando el trabajo se realice & mis 50 kilometros de la
Factoria sia terer que pernoctar se abonard media dieta.

Aparte estas cantidades, ¢l personat comisionado tendrd dere-
cho & percibir, exclusivamente mientras ezca en esia
situacién, una retribucida ¢aiculada sobre Ia del promedic de
sus pemepcicnes. por todos los conceptos, del mes inmedizto

hscandmoaesquere;uknlm vigjes a proviocias insulares,
extranjero y garantia de bugues o insialaciones @ bordo, serén a
convernir entre ambas partes.

Para compensar los gastos espeuales de despiazamiento que se
originen ¢n ios dias de salida y llegads se incrementard la cantidad
totai hasta ia correspomdiente a un dia completo.

128 canti



33152

Martes 18 noviembre 1986

BOE atim. 276

. El personal desplazado ez comikién de servicio tendrd derecho -

awawodiashbonblesdeuumenmdonnclboen ' por
cada dos meses continuados de desplazamiento del tral En
dwhoucmponosecompmmmdissdzvme.moswms

Los .bmadoc?ihﬁmdmm tnhq; duran h}ornada

ra que s 2 ar te

complzta a Centros v obras si fuers del recinto de los
mﬂmmﬂodh@rdemwomdnsmﬁmmymwo
© menos del mismo, pecibirdn la cantidad que se indica en el anexo
Ilpordmdemmma,ni\roqmmhm oom:daendwmodor
de ia factoria o en su propio domicilio,

No tendrén derecho a csta compensaci m.
luwdemmnhahlmﬂmdehl‘mm( ws,etc)

Eniosmscnquennmbqldnraevuo

desplazamientos & mayor distancia, reaiizando el umom
fuera de Ia Factoria, por razones de trabajo, se ¢ abonard como
indemnizacion Ia cantidad gue se recoge en el presente articulo
lobrevmeaymeus.mnelu de vomida gue deba realizar
{slmucrzo o cena). No s tendrd a csta compensacion i la
comida ia pusde realizar en su propio domicilio.

Art, 44, Ajuste de percepciones.—Por este conceplo se abonanin

hsmududesgmﬁmmdmoﬂ.
Art 45, ementos por garantigs-Nigin - trabajador,
como consecucncia de cn ¢sie Convenio, perclbui

lo pactado
i mfee:mmhmm de\rmfnmeipeﬂod?m
nas. or a ente en mtmora
aprobaméndelConvemo,nemmquemsuhommeneMde

circunstancias.

Dehsmudadesthanvmdonbomaouenmncemodc

sgarantia de percepcioness (articulo 8.° del VIII Cenvenic) se
aahaofbﬂ'250pmmmcnsullesapamdehapha
cién de este Convenio,

En cuanto a las cantidades que han venido abonjndose ez
concepto de egarantia de 32.250 pesetasy (articulo 42 del VZH
Convenio), se mantendrin i t¢ en 1a misma cuantia actual.
No obstante, cuento s¢ produzca algin ascenso, asimilacién o
prfocconamiento de premio de anoipiedad que afece 4 lgin
tra que perciba esta ”® 2 absorber
lammmulanmmldadc:le-SgI mensuaies.

An. 46. Modificacion dejormda.-En las cbras de Planta,
Carenss v Reparaciones, asl como elm los sernaosimmuuet
afectados, cuando asi convengn para el trabajo y con &) preaviso
posible, pod:inmbq;smlosubadm.mﬂazmdoeldude
descanso @l funes siguiente y percibiendo el jador como
compensacién Ia cantidad que se indica en e] anexo

Las situaciones de este ipo que puedan pmenumaestud:&
rinco nmamcme con los respectivos Comités de Empresa, no

optar medidas unilaterales sobre este particular.

Art. 47 Pu.s de transporte~Duranie Ia vigencia de este
Convenio se establece un plus de transporie, cuyo valor ﬁ%ﬂn
¢l primer odevmmene!moﬂ,unquee!
mismo repercusidén sobre gingin otro concepto retributivo,
desconténdose por cada dix de falta al trabajo, excepto enfermedad
o sccidente, 1a cantidad en ¢! citado anexo H.

A lo large de la vigencia de este Convenio ae irin detrayendo
mndadesdecswmecpmdcmmque,a!wmmoddmjsmo
quede integrado totalmente er ¢} sueldo mensual

Art. 48.  Personal en #f servicio militar o civil-Las muﬁmo—
nes periGdicas fijas pactadas en el Convenio se abonarin en su
totnhdad“L al personal que se encuentre prestando el servicio militar
oci

lmmbq;ndmmnumfammar queseemenmmh
zando el servicio militar o civil, cmdoes:éndemnadosenphm
en quo exista Factorfa de la Empresa normaimente de
tiempo libre, compatible con la yuruzn jo, serin autoriza-
dos para presiar servicios en la Empress dunmtc dicho tiempo
libre, si¢mpre que cuenten con ¢l permuo correspondiente de ia
autoridad militar o civil..

E ensernuonnhurouvﬂ siempre gue sc incorpore
al tral utrmmmsmmdelpenndndcmcmncs,tendr(
derecho al disfrute integro de las mismas.

Elpemmlenmmmhwomvﬂpodrépmmamn
Mmemmumbmdcmpn pmfeuona!.

CAPITUI.OIV
Prestaciones sociales

Art. 45,  Jubilaciones e incapacidades.-Sigue wscnte el sistema
de jubilaciones establecido con complemento & cargo del fondo
. ‘ei“x;stente, port lo que continuardn en vigor hs siguientes modalida.

1. A parir del cese en ¢l tabajo cumplir ls edad de
jubilaciéo definitiva se garantiza yn eompgxcnto consistente en ef

lhono mensugl de Ia diferencia que pudicra existir entre el miximo
peasién de la Social a que tuvicrz derecho, de
uf:hrwdosiosre?ummyei%por 100 de Ia cantidad que
¢ de compu Convenio ‘Llos complementos de
tighedad, asistencia y cantidad o calidad
mcn!c viniese percibiendo cn jornsda ordinaria.

2. Iguaimente se manliene con mrécwr excepcional y a2
peticién del interesado, 1a jubilacién para el personzl mayor de
scsenta aios que no haya cumplido Ia edad de 3ub1hc;6n definitiva,
siempre gue no exceda pars cada afio de vigencia del Convenio dei
siguitnte cupo de personas: .

tra!n;o que normai-

Nimero
L de

trabuinsdores
Ferrol ............ccvvvvvnns I:}
San Fernando .............. 7
Total ............... 28

Qe eqmvnlemz €D peselas al eompicmcnto medm del nimero
de trabajadores antes mencionado, si esto fuera més ventiajoso.

El complemento de jubilacién de "e‘s::.fﬂsonai serd determi-
nado de ls misma forma gue para cf pe gue hubiese cumplido
1z edad de jubilacién de mnva, con la imica excepcidn de que Ia
smntia alcanzard solo ¢} 85 por 100 de sus retribuciones.

guuona!alqueulemnmummmdadpmna-

nente abso! total se le garantiza un complemento consistente
en ¢l abono mensus! de ia diferencia entre la pensidn que ic
quediase de la Seguridad Social y el 100 por 100 de las retribuciones
1edricas liquidas percibidas en jornada ordinaria en los doce meses
anteriores al cese &n ¢l trabajo.

El personal al que se Je reconozea la incapacidad permanente
total con edad menor de sesenta afios podrd optar entre continuar
trabajando ¢n otro puesto o bien causar baja en las condiciones

4. A los jubilados ¢ incapacitados a que se refieren los puntos
anteriores de este articuio sc les abonard ademds por una sola vez
una indemnizacién de 30.000 pesetas.

§. Los complementos garantizados en los puntos 1, 2 v 3 de
este articulo se concederén con carécter vitalicio y con am-glo alos
siguientes requigitos:

5.1 Estar en activo ai cumplir Is edad legal d¢ jubilacién o al
scrle reconocida una inca permaneate ¥y solicitar el cese en
la Empresa para tener ¢ a los beneficios que edad,
incapacidad u oiras causas les correspondan como ben 10 ¢en
la Seguridad Social.

En ¢} caso de que no se sclicite el cese al llegar la edad de
jubilacién, se perderd ef derecho a) referido complemento.

5.2 Para que cualquier trabajador que refina las condiciones
indicadas derecho a las prestaciones schalsdas, serd preciso
que haya servido veinticinco aios en |a Empresa, disminuyéndose
el complemento, en caso contrario, ¢n un 1 por 100 por cada afie
que Je falie para completar los veinticineo. Los casos especiales se
estudiardn conjuntamente con Jos respectivos Comités de Empresa.

6. Financiacién.

6.1 El Fondo constituvido para este fin serd administrado por
una Junts de forma gue las tres factorias estén representadas cada
una por res miembros,

Esta Junta se reunird todos Jos afios para realizar los correspon-
dientes estudios actuariales.

En cada factorfs se suministrard 3 1a Junta mensuaimente la
informacisén n:ﬁ:rida a la situacién de fondo.

6.2 Las prestaciones ve hace referencia en este articulo
sertnsbmadasooneargou! ondo, qnescnntrmioonei 3 por 100
de la nbémina anual del personal por el Convenm.
haciéndose ¢] i de 1a cantidad que resulte por dozavas
todos los meses. aportacién hace innecesatia cualquier subv
méndehﬁmmbrormmﬁmumhamﬁemeaios

eomspromxm
3 Este capital constituido se incrementard con el 6 por 100
anua! del remanents uequedadespnétdehaberabonadolas
prestaciones

El ingreso de dicho porcenta]c a¢ cfectunrd del sigiiente modo:

Al final de cada afio se determitiard Ia diferencia entre el capital
del Fondo en ese momento y ¢l 31 de diciembre anterior y se
abonaré el 6 por 100 emealvalordelfondoen.ﬂdc
diciembre anterior mds ia mitad ded incremento del Fondo durgnte
¢l sfio, si lo hubiera.
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dccualqmermhapdorcom ndido en el Convenio que no ses
?ﬂnﬁdﬂd que figura ¢n el anexo 11

En caso de fallecimicnio del en accidente de trabajo
se abonarin ademis ias indemnizaciones que por el fallecido y por
cada hijo menor de dieciocho afios se recoge en el anexo IL
Independientements de estas indemnizaciones, se garantiza el
mmsoenlaEmpumd:unhuodelfallemdoenmdemcquceslé
en edad laboral.

El personal de plantilla de la factoria en que tenga lugar el
fallecimiento hari para el mismo fin una aportacién que sera ¢l
0.50 por 100 de sus rembucaonu liguidas mensvales para las
factorias de Cartagena y San Fernando y &1 0,25 por 100 en la de
Ferrol. Las deduccioncs se hardn en cl mes contable siguienie a la
fecha de su fallecimiento, dmnbuyéndooe por igual a los beneficia-
rios del afo natural en que ocurre el fallecimiento.

Se considerardn ciarios a estos efectos, por el siguiente
orden de prelacion: El conyuge, buérfanos, menores de edad o
mayores incapacitados que convivicsen con €l habitualmente. De
no existir estos se abonard dicha indemnizacién por
fallecimisnto a s persona qne previamente haya designado el
trabajador fallecido.

En ¢l supuesto dc ne existan tales beneficianos ni se haya
produc:doladeugncg:prma, le serd abonada ls indemnizacién
a que se refiere el presente articulo a la persong o personas que
(flgumuesmd de forma fehaciente haber convivido a expensas del

ecido

En lo que no esté especificado en los pérrafos anieriores se
estard a lo establecido en 1a legislacion general sobre la materia,
sometiéndose en dicho caso el asunto a la consideracion del
Comité, quien conjuntamenie con Iz Direccita de fa Empresa,
lomar&ladménqummemiso

Si ¢l fallecimiento sucede en situacitn de invalidez provisional,
tendrdn también derecho a las percepciones indicadas a favor de los
beneficiarios correspondicntes.

Se hace extensivo este derecho al personai acogido al expediente
de jubilacién anticipada mientras permanezca en esta situacion.

Pam el abono de csta indemnizmcién, se sciala como plazo
miximo ¢l de sesenta dias, coatados & partir de la fecha en que se
presente la documentacién oportuna.

Art 51, Personal enfermo.-A partir de la vigencia del Conve-
nio, sc abonard Ia incapacidad laboral transitoria derivada de

enfermedad comin de acucrdo con los siguicnies puntos

re aporenfmmedadscabonarial&&porlwdelas
retnbucmncs urante el primer afio de cn el segundo afio
seabonaraa.l%porl y al 95 por | ellr.rceraﬁo.

2 Cuando nfermedadsuperelosdosmmsucenvos,se
abonard ci 100 por 100 de las retribuciones a partir de egte
momento.

3.° Al trabajador hospitalizado se e abonard el 100 por 100 de
sus retribuciones micntras dure [a hospitalizacion.

A cstos cfectos se entiende por retribuciones las iedricas

correspondwutes al mes anterior en jornada ordinaria

Al personal que s¢ encuentre rebajado a la entrada en vigor del
Convenio, se le actualizaré el cdlculo de 1a indemnizacidn sobre la
basc de las nuevas condiciones pactadas desde ef mes contable de
febrero de 1986,

Esta misma actualizacion sc aplicard sobre las cantidades
garaniizadas al personal que se encuentre cn espera de la resolucién
de un expediente de incapacidad.

Esta norma seri dr aplicacion para todo ¢l personal acogido al
presente Convenio, sin excepcion de ninguna categoria.

Ant. 52, Personal accidertado.-Al personal accidentado,
Empresa le completard la indemnizacion por accidente hasta el l00
porlODdelosm;muakamdosenel iltimo mes.

A la entrada en vigor de este Convenio se actualizard el calculo
de la indemnizacién por accidente al nal que se encusnire en
esia situacién, realizando dicho sobre la base dc las nuevas
condlcwm pactadas desde el mes contable de febrero de 1986,

Art. 53, Becar de estudios.-Las dotaciones pars becas por

estudios de las distintas factorias soa kas que aparecey reflejadas en
¢l anexo If, determindndose la forma v manera de distribucion de
acuerdo con los respectivos Comités de Empresa

Por cada hijo disminuido fisico ¢ psiquico que tenga reconocida
esta mcapacldadporhSegundad 3¢ COl una ayuda

cuya cuantia aj te reflejada en el citado anexo (L

Art. 54. IJ de:mbu}o-l.aehcnéndelarqlpdetnbajo
%;ﬁmda;{nel&ucﬂo%hq:‘h&ﬂemmde fll:)ljodeh

presa Nacional Bazén se preceptivamente con la participa-
cién det Comité de Empresa, quien podré solicitar previamente ¢l
informe de Seguridad e Higiene.

Seprocumrtrulmrlawmmdehmpadembmoauulmr
por ¢! personal de 1as tres factoriay a un mismo suministrador a fin
de obtencr la misma calidad y un mejor precio.

Art. 55. Conceptos complementarios.~Se¢ incrementard ¢n un 8

r mo la bonificacién de comedores y economatos abonada por
sa ¢n ¢! primer ado de vigencia del Convenio, En et

o y tercer afio de vigencia se incrementard esta bonificacidn

eI mlsmo porcentaje pactado para sctualizar 1as tablas saiariales.

CAPITULO V _
Reguiacién de 1a prictica sindical en Iz Empress

Art. 56, 1. E! Comité de empresa es ef tnico Grgano de
represenfacion unitaria de todos los uahaEdms de las distintas
factorias, representando a estos ante la ¥y Organismos
oficiales, con capacidad ddridwa para formular, en su caso, las
acciones oportunas ante ¢l empresario y los ommsmos ¢ tribuna-
les competentes, Serd ¢l iinico capacitado para la demuncia ¢
iniciacién de Ia negociacion colectiva,

2. Derechos y funciones del Comité de Empresa.

2} Dec informacidn:

Recibird informacion documenial anual sobre ¢l balance, la
cuenta de resuliados, la memoria y demds documentos que se den
a conocer a los accionistas,

. Recibirk informacién trimestral, al menos, sobre la evolucidn
memldelsactoreeoubmwoalquc perienece la Empresa, sobre la
situacion de Ia ventas, cartera de pedidos, perspectivas
de la demanda, programa de produccion y evolucidn del emplec en
la Empresa.

Conocerd mensualmente las estadisticas sobre los indices de
abscatismo y sus causas, los sccidentes de trabajo y cofermedades
profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los
cstudios periddicos o del medio ambiente laboral vy los
mecanismos de prevencién que se utilizan. ]

Conocerd los modelos y ¢l contenido de los contratos de trabajo
que se realicen en la m como los documentos relativos
a la terminacién de la

Altas y bajas del personal de plantilla, asi como las alteraciones
que se produzcan ¢n el nimero de personas que prestan sus
servicios en la Empresa y pertenezcan a fa €CAA

Sanciones de cualquier fndole impuestas & tos trabajadores.

Pian decreacléngc nuevos puestos de

. Cambios de puesto de trabajo de personal con capacidad
disminuida. .
b} Emitir informe previo a su ejecucién:

Beestructuraciones de plaatilla v ceses totales o parciaies,
definitivos o temporales de aquélla. .

Cierres totales o les, definitivos °. temporales de instala-
ciones o Centros de de la Empresa

Implantacién 0 revision de sistemas de o ién.

Estudios de tiempos, establecimiento de sistemas de prima ©
incentives y valoracion de puestos de trabajo

Cambios de jornada y establecimiento de horanos con cardcier
general o colectivo.,

Planes de formacidn profesional de la Empresa,

c} De vigilancia:

El Comité de Empresa e¢jercerd una labor de vigilancia sobre las
siguientes materias:

Cumpllmmnto dec las normas s‘mjcntcs 0 que pucdan promul-

gnc en matcria de legislacion laboral general,

ulando, en su caso, las amones legales oportunas ante la
Empresa y los Organismos competentes.

A estos efectos, el Comité de Empresa tendrd capacidad procesal
suficiente ejercitar las acciones administrativas o judiciales en
todo lo mga.r:o al 4mbito de su competencia.

Calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los
Centros de Formacidn y Capacitacién de la Empresa, asi como
respecto a los planes de Formacién Prefesional de la misma,

Condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo.

d) De participacién:
Realizacién de horas extraordinanas cuando arcunstancias

excepcionales s cllas.
Rpm % paor el sistema de liempo por tiempo y €n

&ledej nal, Tribunalcs dec exdme 1
NUCYO peryy £ € ¢S para los
mm no supennén de los periodos de prugbas.

Cobertura de plazas vacaoles.

Movilidad del personal y cambios de gremios

Tribunales de exdmenes y asccnsos.

Cursos de fo:mactén reciclaje.

Gestibn de loa upectumumdcla Empresa; Becas y bolsas
de estudios, comedores, economatos, deportes, e
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_ El Comité de Empresa podréd delegar algunas funciones en los

siguientes Organismos:

Comisién de Asuntos Sociales y Politica de Personal.

Comisién de Productividad y Métodos de Trabajo.

Comisién Paritaria d¢ Interpretacion del Convenio.

Comisién del Fondo para Complemento de Jubilaciones.

Couslquier medida recogida en los agmdos anteriores que
tenga relacion con el empieo (ingresos o bajas, cambios de puesto
de trabajo, ados, etc.), azi como las que hacen mencion a In
fijacién de horarios y establecimientos de sisternas de incentivos, se
hard con la panticipacién de! Comité de Empresa.

Comisidn de Exdmenes:

Alobjewdcpmwamarysupervinriul mociones de

personal y las nuevas CORIrataciones, s¢ oonstituira en cada factoria
una Comisién gue entre sus funciones contard con ias siguientes:

Establecer criterios gencrules para Ia realizacion de las prucbas
de ascenso, promocion y nuevo Ingreso.

Intervenir en ls confeccién y seguimiento de las pruebas.
Asistir a 1as pruebas, tanto tedricas como pricticas.
Arnt. 57, Garantias.-Pura ¢! ejercicio de las funciones requeri-
das en ¢f articulo anterior ¥ coantas actividades de cardcter sindical
tengan encomendadas, dentro v fuera de la Empresa, cada miembro
del Comité dispondrd de cuarenta horas mensuales que podrén ser
acumuladas entre todos los miembros del mismo.

La Direccitén d¢ la Empresa facilitard un local permanente
debidamente acondicionado para que &l Comité pueda ejercitar cl

derecho de reunidn Iees 0.

Dicho local M nimero de representantes del
Comité, Secretaria, etc., y estard dispuesto para su normal funcio-
pamiento.

Asimismo se facilitard por 1a Direccidn jos tablones de anuncios
necesarios para iz debida informacisn al personal.

Art. 58. Asambleas.-1a Empress autorizard I3 realizacidn de
Asambleas dentro del recinto de las factorias v fuera de las horas
de trabajo previa comumicacién escrita a la Direccién por el Comité
de Empresa con indicacidn de los asuntos a tratar,

Art. 59. Comité Imercentros.~Composicion: El Comité Inter-
centros esiard integrado por chatro miembros de cada Comité de
Empresa de cada factoria més uno del Comité de las Oficinas
centrales. :

Funcionamiento: El Comité Intercentros s reunird en forma
ordinaria cada tres meses.

Con cardcier extraordinario se reunird cuando sea convocado, al
menos, por dos Centros de trabajo y para abordar femas de

neia. :

Lo 12
Competencias: El Comité Intercentros contars con las compe-
wncias que I sean encomendadas por los Comités de E .
Garantias: Dispondré, el Comité Intercentros, en su fmbito de
las mismas garantias y capacidad que los Comités de Empresa.

A1, 60, Secciones Sindicales.-Se estard a lo recogido en 1a Ley
Orgdnica de 2 de agosto de 1985, de Libertad Sindical.

ArL 61. Participacidn en el Consejo de Administracion.-Se
estard 2 lo dispuesio en ¢l acuerdo sobre Yamapacién sindical de
is Empresa publica, de 16 de enero de 1986, incorporandose al
Consejo de Administracién de «Bazinm, desde Ia fecha de la firma
de este Convenio, un representante de cada uno de los sindicatos
gue cuente en €] conjunto de in Empresa mas det 25 por 100 de los
miembros del Comité. Los rabajadores designados para participar
en ¢l Consejo de Administracion tendrén los mismos derechos y
deberes que el resto de los miembros del Consejo,

CAPITULO ViI
Disposiciones varias

An. 62, Personal que viaja en comisién de servicio.-la
Empresa entregard a cada trabgjador que tenga que realizar trabajas
en otra localided, una nota explicativa de las condicicnes ge es
relativas a las contingencias que pueden presentérsele durante su

encia fuers de Ia factoria.

Cuando ¢l trabajador sea comisionado pam trabajar fuern de fa
localidad durante un cierto ticmpo, en & caso de que ¢! tiempo de
duracién previsto de la comisidn se ves reducido por causas ajenas
a! tabajador, se le compensardn por la Empresa los gastos que se
le produzcan como consecuencia de esta reduccion, previa justifica-
cién de Jos mismos a la Direccién. )

Art. 83. Im tos.-Todas las retribuciones pactadas ¢u el
presenie Convenio son brutas, corriendo a cargo del trabajador el
page de Jos impuestos que le corresponden n Ley. :

Cualguier variacién futura en Ia cuantia del importe de las
cotizaciones a la Scguridad Social oniginado por normas legales

> tirf ¢p ias partcs contraiantes, ¢n los porcentajes Que
dispongan las leyes.

- AL 64. Sometimiento q lg legalidad -F presente Convenio se
ajusta en todos sus términos & Ias normas legales vigentes.

En cuanio a ia repercusidn a 1a Marina, se ajustard 2 1o previsto
en la cliusula 40 del vigente contrato uprobado por Decrelo
242071966, de 10 deu:?ticmbre.

Att, 65. Publicidad del Convenio.-La publicidad de ¢ste Con-
venio, que se realizand en el idioma de cada Comunidad Autdnoma
€n que &sté md;audommda m dedcu]: se efectusrf entre-
gando un gjemplar & or Presa y uné pequefia
cantidad para los representantes de los trabajadores.

ANEXO 1

TABLA DE SUELDOS POR CATEGORIAS
Sucldo
Peietas
1. Personal obrero .
Oficial de primesn ... ... ... .ccovciiieninninnens 72.080
Oficial de segunda ..............ccoooiiiiia s 68.830 .
Oficial de tercers ... ... ..ottt 65.610
Especialistd _..............ciiiiriiiiiiiiirinieens 62.325
. Personal subalterno y varios:
Vigilante jurado de Seguridad ..................... 72.080
AMNBCENETO ., ...\ i iicnurivrauramarsaeriaanesnsn 68.830
LiSter0 ...t iiit et 68.830
40 T 7 72.090
Cabo de Vigilantes jurados ., ..................... 76.000
Vigilante jurado y Portero ........................ 68.830
COMSEIgE ... ittt et 72.090
Ordenanza . .......cooiiriiiiieininrinnrenaneiiniis
Enfermero ..........co.oiiiiiiiiia i } 68.830
Dependiente principal Economato ................ l 76.000
Dependiente DOMBLO ... e .
Cajerp cobrmdor ... ..o
Telefonists . ........co.cviiiiiiiiii i iiecrans 68.830
Pesador o Basculere ... 16,000
Cocinero CIPAE ... e .
inero prl.n pai ................................. 68.830
Camarero MAYOT ................eeisneivreniaiaen 72.000
CAMATETO . i i iiiiiann e ir e eanaiannrns
Revistador de primera .. ... ... ... ...l
Revistador de segunda .. .......................... 68.830
Revistador de tercera .............................
Ayudante de Jefe de Estudios de Escucla de Aprendi- i
= 96.800 -
Jefe de Cocina ... ... ... i 82.650
IfI. Personsl administrativo:
Jefe supEmiOr .. . it 115.250
Jefe de PTIMEBIA .......coiiviivmraeiirireeiecninns 88.515
Jefe de segunda ... e £2.650
%% g; pn'mcé: ................................ ;g%
dar e I essa0
IV. Personal técnico:
A) Técnicos no titulados:
a) Ayudantes de Ingeniero:
Ayudsnte de Ingeniero Jefe asimilado nivel
salarial superior ................00an.n. 124.535
Ayudante de Ingenjero Jefe .............. 115.250
Ayudante de Ingeniero de primera ... .... 105.965
Ayudanwe de Ingeniero de segunda ...... 96.800
b) Técnicos de Taller y Obra:
Maestro de pri gggg
Maestro de segunda ...l .
Encargado ..........coiiiiniiiiinn, 76.000
CADAAZ ... .. eviiiiiirnnra e 72.090
¢} Técnicos de Oficina:
Delineante T 17 S 38.515
Delinzante especial ...................... 82650
Delineante de primera ................... 76.000
Delineante de segunda . .v..oooeniiinienn 72.090
Forografo ...........c.oicvviirniinicnnas. 76.000
Calcador, Reproducior de os y docu-
mentos, Archivero y Anxﬂmpl'u de QOficina
TECIICE ...onvrranrnnnnrrnrrnirnnccarans 658.830
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Susddo Sucy
Catcgories - Cawgorias Pereas
d) Técnicos de I.aborator;o i) Técnicos Operadores de sistemas de dw_
Jefe de Seccidn ...l 82.650 9 trénica y armax .
Analists ga: primers ... ;g% Maestro Operador de primera ........... 88.515
Auxiliar de Laborstorio T 68830 Maestro Operador de segunda ........... 22.650
¢) Técnicos de Di w'v‘“!'-""ﬁ --------- - Técnico Operador de sistemas ........... 76.000
Tren naval: y j) Owos Técnicos no titutados: I
Jefe de Digue o Varadero ............... 96.800 Jefe de Bomberos ....................... B8.515
Jefe de Muelle 0 Encargado general ..... 82.650 Subjefe de Bomberos ..................0. 76.000
p‘mgn de Puertos y Rias ................ 76.000 Traductor .......cevviiniviiiiiiiiis vaes 76.000
................................... 76.000 k) Técnicos de seguridad ¢ higiene:
f) Técnwos de Organmmén. Téuico Jefe de seguridad ¢ hmznc ..... $2.650
Jefe de Organizacion de primers ... ... 88.518 Téenico de de seguridad & higiene . | 76.000
Jefe de Ormganizacifn de segunda . ... . 82.650 Técnico de segunds de seguridad e higiene . | 72.090
Téenico de Organizacién de era .. 76.000 Auxiliar técnico de seguridad ¢ higiene 68.830
Técnico de Organizacién de segunda .. 72.090 B) Técnicos titulados:
Auxiliar de izacidn ...... 68.830 _
Revistador oo de primers ........... 76.000 Ingenicro técnico Jefe y similares nsmllados :
Revistador mico de mda __________ 72.090 nivel salarial superior _.................. ... $24.535
. Ingeniero téenico, Perito, Apare , Ayudaate | -
8) Trazadores dpticos: técnico sanitario, Capitanes, duado social,
Jefe de primera de Sala ... 38313 Asistente social Yefe .......... 115.250
oo go gt e S R | e o Rl Apuradon Ajidsiis |
Trazador Optico de segunda .. 2111111 7209 o aundo social, Asistente | 05965
Auxiliar Trazador éptico ................ 68.830 | o T Tt .
- d Insemem técnmico, Perito, jador, Ayudante .
h) Técmicos de Informdvica: técnico sanitario social, Asisteate
Primer Programador Jefe ................ 88.515 social y asimilados de segunda ... ......... 96.800
. Piloto 88,515
de i $6.800
76.000
- 72.090
Incentivo: 1,08 Varios: 1.8
e | prosce Bonif rarpos | Yalor boras et
Fila | Niva Categoria Suckla L‘\f“"', Suchdo buse [Prsas entras|  Prght 5 -
i transporie | antighedad | julio-dic. | produccion hyaaeny Domingo
- tarde | [Hoche m fenivo
H I |Especialistas .................. 62.135 0 30600 | 41.610 | 49.600 | 58320 | 235 | 467 | 448 510
2 | H |[Oficial 1.° operario ........... 65.610 0 1 3000 § 41.610 | 50.800 | SB.320 | 241 | 477 | 465 528
3| g jAuxiliar oo 63.890 C | 000 | 41.610 | 52300 | 58320 | 247 | 438 | 496 563
4 Oficial 2.° operario ........... 0
2 w Técnico 2°.° y similar ... ... T2.09) g 3.000 | 41.610 | 54.600 | 58.320 | 261 | 515 | 556 633
7 ' 3.000
3 v Técnico 1.% y similar ......... 76.000 ] 3.000 | 41610 | 58.100 | 58.320 | 268 | 565 ) 617 698
9 (. S 4.000
}{l) vl Jefe 2% y simitar ... ....... .. 82650 g% 3.000 | 41610 | 60.300 | 58.320 | 269 [ 605 | 685 | 758
12 vII Jefe 1." y gimilar ..2.......... 88.515 ; 3.000 3000 | 41.610 | 62.600 | S8.320 | 278 { 652 | 746 852
13 3 3.000
14 | VIII { Ingeniero y Técnico 2.° ...... 95.800 | 3.000 3.000 | 41.610 | 66.600 | 58.320 | 282 | 696 | 815 935
15 | IX [Ingenizro y Té&enico 1.9 ...... 105.965 | 3.000 Is.ooo 41.610 | 68.900 ¢ 58,320 | 254 § 741 | 872 { 1.001
16 X }Ingeniero Técnico Jefe ....... 115.250 | 3.000 3.000 | 41,610 | 71.200 | 58.320 | 297 | 764 | 909 1050
17 § XI |Asimilado niwlrel superior ..... 124,535 } 3.000 3000 | 41.610 | 74400 | 58.320 .302 790 | 954 | L1100 -
: &
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Plus distancia ..........................., 4 ptas/km.
Trabajos especiales ...............o0anuen il ptas/hora.
Grati mcién reyos X, homolo-
gado por M JEN ................ ..., 3175 pias/mes.
mbmns noctumm (art 55 Ordenanza) .. 85 ptas/hora.
Indempizacién suprcsidn trabejos cxtras . 400 pesetas.
Quebranto de moneda ................... 1.875 ptas/mes.
Prucbes de man
Scmcms decublenta . _................... 700 pias/dia.
nas ycilderas ..................... 1.050 ptas/dia
Inmemén en submarines ................ 3.175 ptas/dia.
Fallecimiento ...........ccvvevvvivrvrinns 1.000.000 de ptas.
Complemento fallecimiento por accidente 750.000 pescias.
Complemento por accidente por cada hijo
menor de dieciocho atos .............. 300,000 pesetas,
Becas:
Ferrol ... iiiacie i 4.500.000 pesetas
................................ 2.250.000 pesetas,
L1 s 2.250.000 pesetas
M\ﬂ.\da dismipuidos fisicos o psignicos .. 6.000 ptas/mes
odificacién de jornada ................. 2.700 pesetas.
Complemento turne productivo nocturno 1.000 ptas/dia
Urnes; idn por cada sdbado,
domingo o VO ieriiiiiiiiaiiieass 3.550 pesetas.
Indemnizacidn por ommda yoena ....... pesetas.
Indemnizacitn por retraso comida {ar-
ticalo 42):
Si ¢l retraso ¢¢ menor de hora y media . 165 pesetas.
Si el retraso &8 superior a bora 'y media | 440 pesetas,
Gratificacién desplazamients a :
Centre fuera Gel recinto de arsenales
{articulo 43).
Gmndodmcdoshlémetrosymedma
MENOE .. vevnre Cemiinniaeyaaeanrinnns 90 pesetas.
Dictas (art. 43):
DPesavuno .....ocvviiviiiinrianeaeiaannnnn 300 pesctas.
AIMUBTZO ....icviiriiiierairariarcnsansin 1.860 pesctas.
0T 1.300 pesetas.
Hotel ...t 2.600 pesetas.
. 6.000 pesctas,
Plus de transporte (art 47 .............. 3.000 ptas/mes.
Plus de transe:rlc dcscu:nto (art. 47} .. 165 ptas/dia.
Grsuﬁcac:én igilantes Jurados por tenen-
cindesgrmas .. ............ooiiiainnL 2.730 ptas/mes.
T ANEXOm

TABLAS DE INCENTIVOS

Empleados.-Se incrementars el incentivo de las tablas corres-
pendientes e el siguiente porcentaje en cada une de los afios de
vigencia det Convenio. -

Primer afio de vigencia: A 8 por 100.
Segundo afio de.vigencia: A 100 por 100 IPC previsto.
Terceraﬂod:mencm.&lﬂﬁport@ﬁil’tprewsm

Operanas-Sc aphcari & fos valores actuales de las tablas de
incentivo la siguiente férmula para cada uno de los ados de
vigencia del Convenio:

Primer afto de vigencia: A 8 por 100, 1781
Segundo afo de vigencia: A 100 por 100 IPC previsto x 569

1769
1735

Tercer afio de vigencia: A 106 por 100 IPC previsto x

ANEXO IV
- TIEMPO POR TIEMPO

Para un mejor desarrollo de las relaciones iaborales de esta
Empresa, y de acuerdo con fos Comités de Empresa, se han tomado
ios s ientes acuerdos en relacién a ia ap icacion de diversos

os del vxgente Convemo Colecnvo v leg:slamén Iaborat

4§ jornada complets, segin lo

1.° En aplicacion de la legisiacidn vigente, el descanso entre
jornadas de trabajo debe ser de doce horas. Asimismo, el descanso
semanal debe ser de dis v medio ininterrumpido. Estatuto de los

Trabyadores.
] 2. Comoﬁnelanicuh%d;llcs(:onvené?é" giempre quee;
o5 casos gue se can, sean previsibles y posi recurTird
sistema de turnos de mafiana y tarde.
3° Paralos queesténmnemm jando en
iam normal {(no a terno), las horas de trabajo que sof

que existx en cada momento se cambianin npor

lasnusmashmsdeoh’odh, lo scialade en el punto 6.
estos acuerdos, y con arreglo a la siguiente tabla:
Pestrss
Hasta 2 horas .......................0ouees 810
De2alhoras.........ooovvvievrininnnns 1.262
Deladbhoras ... ........coevvinniennnns 1.890
DedalShoras ... ..........ooiiiieanss 2.523
DeSabhoras .........ococvvvviinaviinnns 2703
6 horas 15 minutos ...........covnvernnnns Seaghm el punto
de sstas nor-
mas.

Las horas que pasen de seis horas quince minutos se dard un
tratanuemo especial en cada ¢aso.
4° Pars los trabajadores que en la semana cstén a turno
Eroducuvo y prolonguen ¢l trabgjo durante ¢! tarno de noche {ocho
om} libranin una jornada completa, segiin lo sefialado en ¢l punto
6. de estas norrmas, recibiendo Ia indemnizacién de 4.000 pesetas

y la correspondiente nocturnidad,

Los 2 domntnmo active que tengan que trabajar
sibade maiianz {en los que al turno no le corresponde
trabajar), sdbado tarde, dommfoa o festivos por ia maﬂana librarin
unajomadacom seﬁaladoenelpunto& de estas
normas, recibiendo ¢ trabajador ia indemnizacién de 3.600 pese-
tas.Suhomoscrﬁclcormpondzcmcaltumo

Noesaphcablces:epumopamlosmbmadomquemhcen
turnos de servicio.

5° Los trabajadores que estén en jornada normal durante la
scmana y tengan que trabajar el ssbado harénporiamaﬁs.na,de
ocho horas & catorce homwomnae minutos, descansando u

enel punto6°yrec1b1endoel
trabajador la indemnizacién de 2.700 pesctas.

En casos muy especiales en que estos trabajadores trabajen

s&badomdeodommgomaﬁamiaomada de seis horas y
cuarto, recibiendo ¢l trabajador ia de 3.600 pesetas
y descansando un dia completo.

6.% Las horas wrabajadas que sobrepasen lz jornada normal y
el dis de descanso cn los casos que se contem en los puntos

anteriores deberdn cambiarse por horas o dias de la semana
siguiente a su reafizacién preferentemente, o en casos especiales
dentro del mes contable, siempre de acuerde eatre ¢l trabajador ¥
su centro. Las borss se descansardn en sélo dia.

En los casos en que el cambio sea necesario hacerlo varios dias
seguidos, se consultard a ia Direccion para determinar el descanso.
Las fracciones de horz se considerarin siempre como hora entera,

Cuando sc tengangluc trabajar el domingo, s¢ descansard el lunes

punto | °), mdepc enternente del dia que tome de descanso por

domingo. Cuando se trabaje el sdbado por la tarde
haf)ri que dejar dia y medio ininterrumpido de descanso con
respecto al inicio de la jomada del lunes siguiente.

| ANEXO V _
INCOMPATIBILIDADES DEL PERSONAL

1. Serdn de aplicacién al personal comprendido ¢n el dmbito
de aplicacién del presente Convenio las normas contenidas en la
ién sobre incompatibitidades dei ai servicio de las
ministraciones Publicas, de manera icylar, la 53/1984,
de 26 de diciembre, y ¢] Reai Decreto 598/1985, de 30 abril, asi
wmoiasnomdcdesamﬂoqmpuedanser dictadas al respecto.
.. En consecuencia, cada trabajador estd obligado & formular
declaracion de que no desempeﬁa 0tro pussio en ¢l sector plblico
u Otrx acuvndag privada que pudieran resultar incompatibles con
<} puesto de trabajo al que accede en el 4mbito de aplicacién del
presente Convenio, previamente 2 su incorporacién al mismo,
cumpliendn, en todo caso, ko cstablecido en el articulo 13 del Real
Decreto 598/1985,

3 Todo trabajador que deba cesar en ! trabaio causa de
incompatibilidad sobrevenida como consecuencia de la aplicacidn
de Ia vigente legislacion tendré derecho a que se Ie conceda la
excedencia voluntaria, de acuerde con las previsiones del presente

Convenio (o segiin 1o dispuestc en el 46 del Estatuto de los
Trabajadores, en su defecto). -
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4. La ocultacién de situaciones de incompatibilidad o del
mcnmglhmmnm de la normativa mencionada serin consideradas

como falta muy grave, ¢n aplicacién del en Disciplinario del
Convenio, en cuya se integran faltas y sanciones, segin
wrrcsponda.

Seta:anlt_:eneen;?orlomdnendm&nvemosobmh
Escala de Técnicos de Seguridad e Higiene.

Cualquier reclamacién sobre el tema de asimilaciones deberd
quedar resucho en el plazo miximo de tres meses.

30332 RESOLUCION de 4 de noviembre de 1956, de ia

Direccidn General de la que se dispone la
pubﬂmadu del Conven RI;?:O demDamefo
dad Andnimas.

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Dumel, Sociedad
Anémma»aque ﬁaewna?mcon&chmdemdcdelgs& de b:jna
parte, por ¢l Comi Empmu,wmmm o3 trabaja-
dores,ydcom,porhmmcxbndsh ptua,enrepnsenmén
delamnmn, nformidad con el articulo 90,

IaLeyB}l%O,delO ma.m),delEmmtodc
losTmba)adzru,yen llulDeu’etolOllOil%l de22¢emayo,
mbn: stro y modeConvmoo Trabsjo.

anero-OrdcnnlammpudndddudoConvepioc_:olecﬁvo
en ¢l correspondiente Reﬁtro de este Centro directivo, con
nonﬁménah&mwm .

Scgundo.-Disponer su en el «Boletin Oficial del

Mad.rid, 4 de noviembre de 1986.-El Director general, Carlos
Navarro Lipez.

CONVENIQ COLECTIVO DE LA EMPRESA «DAMEL,
SOCIEDAD ANONIMA», Y SUS TRABAJADORES

CAPITULO PRIMERO
Ambite de aplcacidn

Ambito  territorial Emﬁmaonaf —El C?So]::lm
presa «Damel,

Anténimaw, dediczda a la n de

tos alimentici yaerilplimhlealps_&nmdem osuoenla
ciudad de 3 los const

Comerciales fn o de Ablgy (A.I.l.ctante), Bllbac):, Cﬁr—
doba, Ekhe (Alican obregat (Barcelona), Gre-
nada, Humanes ), | u&-uﬂa.Mndnd,Mjhp,mnzana-
res (Ciudad Real), {Badajoz), Moncada (Barcelona),
Orense, (Asturiss), Palma de Pamplona (Nava-
mma), Pineda de Mar (Barcelona ).Puemdestmu

( )
Reus (Tarragona), San Sami
(Gerooa)  Sein. Valenat Valadotd Vi (9‘ v
bispo (Ledn), Vitoria (Alava), Zaragoza, San
Sebasu&nyenaquﬂmommumquendﬁnumpuedm

crearse.
Art. 2.°  Ambito personal.~Las

siciones del presente Con-
venio amdoelpmonalda presa, ¥ & 10do aquel que
ingrese durante la vigencia ded excluidos de mu

dmbita dnicamente las no com el Estatuto de
g personas pnnd:du en
3.E Ambna temporal,

a) Yigencia —El presents Convenio entrark en vigor el dia de
Emgmdeh&chd:mmbhmﬂumelaﬂoleﬁn

Aefemoseooaémioos de jornada entrard en vigor desde et
dj:;defeblmies‘w%y g o
Dunacitim. pacta periodo de duracién desde el T de
febr:rodcwasllndemerodel%‘? ¢
A, 4.° Denuncia y prdrroga.

1)} Denuncia.-El preaviso a efecios de denuncis del Convenio
habrd de hacerse con una antelacidn de tres meses respecto a la
viso a efectos de denuncia,

tcrminacién det mismo.
b) Prérdr:f,l.-& se desiste del
1a prorroga del Convenio succsivos de un afio, llevard

consigo un incremento ¢quivalente al aumento del indice
deprmosaloommueloomumomdomldelosdooe meses

antcriores.
An. 5.° Vinculacion a la totalidad-El conjunto de derechos y

obligaciones que se pecten en Counvenio constituyen um todo

mdmublcy.porconmgmente,hm:ptaméndealsunaoa&umdc
las condiciones que se pacten supone la de la totalidad.

Art 6. Exclusion de omros oumios.—El presente Convenio
anula,derosaysusntuyeamdos concordados anteriormente
cntre los representantes hEmpreuydelocmbqadmude
«Damel, Scciedad Andnimae. Durants la vigencia no serd aplicable
enuDamel.SouedadAndnm,nmzﬁno&o Convenio, cualquiera
que sea su ambito v que pudiera afectar o referirse a actividades o
trabajos enloaCmtmopotpumaldn«DameL

LaOrdenamu hhonldeAlmenuuonu ﬁnwumenm
para aquel 08 supucstos no

Art. 1° Co ymuou-mmmm
estimadas en conjuntg compensan en su totalidad a las que regian
anteriormente, mlquimqueumnattmlwanomymu
s¢ trata de cundmonure;hmen convenidas, concedidas
unﬂauralmcntepor«Damel,SomdadAnénmu establecidas por
unmudznudmenwomnmmmdo,mnm

lecuvoocua!qulﬁou'l:a
este Convenio absorberin y oompenurln en cémputo anual lu

pudieran establecerse por

que en &l futuro 1‘”

mphquenvmowmnémmenmdosuenal;mude

conceptos retributivos. Las mejoras econdmicas futum a

gw‘;ienteeon:d‘:mm cﬁwlgmo ua!,wpernenlocmvelu
en oOm an

econdmicos establecidos en este Convenio

Arst. B.° Gmfamnd-&mdnaﬁmlomdlﬂduﬂ
laacond:qonudembqoqwlhmnmpmomammbleadu
enmpresente en su conjunto y cémputo
AR

CAPITULO {1
Legislacién aplicable y comdicienzs nsky beneficiosas

Legufaczdu apbmbfe =Tal como ha quedado indicade
en los articulos 1a Ordenanza Laboral de Alimentacién

onewo;mpun

Las ca odaadelpasonaldeDelepcimuutdecuMah
mbl;ewmpte:el;ndmdaeniaﬁcxolgmm ..
de primern y la ostentard hubtmalmentem ren.lweelrcpmom
vehimﬂosquereqmmgsboumé.
Los Auxiliares Administrativos com ocho © 0 mds ados de

militar rcc:blr&elulan
1ado rlosn:lumentol
qut se incorpare
oﬁmﬁuﬁna&mﬂamﬂuéﬁedmhsmam
narias de julio y Navidad completas, siempre antes de
incorporarse a filas hays contraido mmmonio
Art.lz. Ayudadeemmm:a.—ﬁnam:h.lumnm
¢l condicionamiento actualmente existente, se fija

&l nueva mu gue a continuacidn. se especifica:

———- . §

Peoctas Peoctas

Para salarios hasta....................00eees 57.305 | L.784

Para salarios hasta...............cooceee i 67,314 | 1.680

Para salarios hasta.......................... 77051 | L57T7

Para salarios hasta.......................... 86.429 | 1.470

Para salarios hasta. ... ... ................. 96.501 | 1.366

Para salarios de més de.................... 96,501 | L.260
— - ——— ]

CAPITULO II
Art. 13, Incremenzas salgriles-1.0s salario pueatodetmbog
fggganmcremanudmenun&ﬁporlmdude 1 | de febrero
Art 14. Salario base-Este servicio cotard co un §,25
pwlmmuefmdudoelldefebrerodel%ﬁ Salario base e=



