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40, Adguiskion y pérdida de la condicién de funcionario.
Sli]tuaciones de ios funcionarios: Supuestos y efectos de cada uno de
ellos. :

41. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de retri-
buciones ¢ indemnizaciones. Las incompati~lidades.

42, Régimen disciplinario; Faltas, sanciones y procedimiento.
Responsabilidad civil, penal ¥ administrativa dei'os funcionarios,

43 El nal_laboral al servicio de las Administraciones
Piiblicas. Seleccion. Derechios, deberes ¢ incompatibilidades.

44. El contruto laboral: Contenide, duracién, suspension y
extincidn. Neégociacion laboral, conflictos y Convenios Colectivos.

. 45, Elrégimen especial de la Seguridad Social de los funciona-
rios civiles del Estado, La MUFACE. Los derechos pasivos. '

1V, (Gestign financiera

46. El presupuesto, Concepio y clases. El presupuesto del
Estado. Su estructura. El ciclo presupuestario.

47. Presupuestos por programas. Objetivos, Y su
evaluacion. Presupuesic en base cero. Objetivos. Unidades y
paguetes de decizion. Asignacién de prioridades, : '

48. Los créditos presupuesiarios. Modificaciones de los crédi-
108 inciales. Créditos y presupuesios. (Gastos plurianuales, Anula-
Ci(')l; gde remanentes. Incorporacién de créditos.

Pos de tesoreria. Créditos ampliables. Transferencias de crédito
BEresos que generan créditos. o

50. Ordenacién del gasto y ordenacién del pago: Organos
competentes, fases del procedimiento v documentos contables que
intervienen. Liquidacion y cierre del wiercicio. o

51. Control del gasto piblico en Espaia.- Claxes. Especial
referencia del control de legalidad. El Tribunal de Cuentas.

52, Gastos para la compra de bicnes y servicios. Gastos de
transferencias: Corrientes v de capital. Gastos de inversién,

53. Pagos, concepto y clasificacién. Pagos por obligaciones
presupuesias. Pago.wen firmes y «a justificarw. Justificacion de
lbramientos.

54, Rewribuciones de los funcionarios pablicos. Néminas:
Estructura y normas de confeccion. Altas y bajas, su justificacion:
Sueldos, irienios, pagas extraordinarias, complementos, indemniza-
ciones de residencia y otras remuneraciones.

55 Deveogo dyell:quidm:iu.‘m de derechos econémicos, Pagos de
las retribuciones personal en activo: Pago por transferencia y.
pago por choque nominativo. . C '

56. El sistema tributario espaitol. Caracieristicas més rejevan-
tes de la Gitima reforma fiscal. Las Haciendas de las Comunidades
Autéromas ¥ Locales y su relacién con la del Estadn.

57. Tasas y exacctones parafiscales. Especial referenciz a las
Tasas Universitarias.

V. Derecho de Trabajo v Seguridad Social

58. Derecho del trabajo. Su especialidad y caracteres. las
fuentes del Dereche del trabajo. E! principio de jersrquia norma-
tiva :

59. Los Convenios Colectivos de trabajo. Concepto. Natura-
leza. Régimen juridico. Partes, Procedimiento, Contenido,

60. El contrato de trabajo. Concepto. Naturalera. Sujetos.
Forma. Contenido ¥ régimen juridico. Extincidn. o

61. Modalidades det contrato de wabajo. El tmbajo directivo.
Contraio de trabajo para la formacion. Contrato de trabajo en
précticas. Contrato de trabajo a ticnr;?o parcial.

62. Régimen disciplinano laboral. Jurisdiccién laboral.

63, FEl sistema espaiiol de Seguridad Social: Descripcion, Ley
de Bases: Pringipios que la informan Texio refundido de 1a Ley
General de la Seguridad Social: Estructura y contenida.

64. Campo de aplicacién y composicion del sistemna de la
Seguridad Socia): Régimen general. Regimeries especiales; Caracte-
ﬁ'.}ticas y enumeracion: Sistemas especiales. Caracteristicas gene-
rales. :

65. Caracieres de las prestaciones, Prescripciones y caducidad,
prelacién de créditos. Reintegro de prestaciones indebidas. Mejora
de 1a accion proteciora. : .

&6, Campo de splicacién. Inscripcién de Empresas: Afiliacion
de wabajadores. Cotizacién. Bases y lipos de cotizacion. Procedi-
miento, Recaudacion: Recaudacién en via cjecutiva. Procedi-
miento,

61. Accifn proteciora. Contingencias cubiertas. Concepto ¥
clases de Frt‘staciones. Asistenicia sanitaria, Objeto. Hechos causan-
tes. Beneliciarios. Presiaciones médicas y farmaceiiticas. Proteccion
& la familia. :

68, Incapacidad faboral transitoria. Concepio y causas que
motivan esta situacién, Prestacion econdmica, Invalidez provisio-
nia!: Duraci6n, prestaciones. Invalidez permanente. Concepto ¥
clases,

Créditos extraordinarios y suplementos de crédito, Antici-

69. Jubilacién: Concepto vy requisites. Determinacion de la
cuantia de las pensiones, Muerte y supervivencia. Prestaciones.
Sujetos causantes. Beneficiarios. Condiciones para percibir presta-
ciones.

. 70.  Accidente de trabajo y enfermedad profesional. Particula-
ridades en orden & fa afiliacion y alta, cotizacién y prestaciones.

V1. Politica de la Edumcid;n ¥ Organizacion Universitaria

71. Las estructuras del sistema educative ¢n 12 Ley de
Reforma Universitaria. o

72. La Administracién Educativa. Organizacién actual del
Ministerio de Educacién &Oem Organizaci6on del Departa-
mento de Ensefianza de Ia Comunidad Auténoma de Extremadura,

73. Las Universidades: Su naturalezs juridica. Los Esiatutos
de las Universidades. Organizacidn mdémm Departamentos.
Institutos, Colegios Universitarios. L

74, Omganos de Gobierno de Ias Universidades. El Rector, los
Vicerrectores, &l Secretario general. Los Decanos y Directores. El
Gerente. Organos colegiados de gobierno. El Consejo Social.

75. Funcién ccondmico-administrative de la Universidad.

_ Presupuesto universitario; Relacion del mismo con los Presupuces-

tos Generales det Estado y del Ministerio de Educacidn y Ciencia

¥ con los puestos de la Comunidad Auténoma. -
76. y régimen juridico del Profesorado universitario.
77.  Clases y régimen juridico del personal de Adminisiracion
¥ Servicios.

78. La Ley de Incompatibilidades, con especial referencia al
sector universitario. ) )

79. Régimen dei alumeado. Acceso.-Permanencia y colacion
de grados. . -

'RESOLUCION de 27 de octubre de 1986, de Ia
Unriversidad de Salamanca, por la que se modifica la
de 23 de septiembre. -

Por Resolucién de la Universidad de Salamanca de fecha 23 de
septiernbre de 1986 («Boletin Oficial det Estado» mimero 240, de
7 de octubre), ¢ convocaba concurse parm una plaza de Profesor
titular de Universidad, dréa de conocimiento «Patologia General y
Propoedéutica Clinica», cuando debe decit «Area de conoci-
miento, “Medicina™, con docencia en el Colegio Universitario de
Avilaw. :

Salamancs, 27 de octubre de 1936.-El Rector, Julio Ignacio
Fermoso Garcia. : L
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RESQLUCION de 27 de octubre de 1986, de la
Universidad de Salamanca, por la gue se hace piiblica
la composicion de las Comisiones que han de resolver
los concursos de Prgfesorado convecades por Resolu-
cion de 8 de noviembre de 1985, de {a Universidad de
Salamanca. '

De conformidad con lo dispuests en el articulo 6.5, 1 a 8, del
Real Decreto 1888/1984, de 26 de tiembre, y habiéndose
cumplido lo previsto en &l mismo designacién de los
miembros que han de juzgar los concursos parg la provisién de
-.plaras d¢ Profesores universitarios, )

Este Rectorado ha resuelto hacer publica la composicién de las
Comisiones gue habran de resolver los concursos para la provision
de las plazas de Cuerpo de Profesores Titulares de Escuelas
Universitarias, convocadas por Resolucidn de 8 de noviembre de
1985 («Boletin Oficial del Estados del 19), de la Universidad de
Salamanca, y que figura como anexo a ia presente Resolucidn.

Salamarpca, 27 de octubre de {986.-El Rector, Julio Ignacio
Fermoso Garcia.
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ANEXO

Cuerpo ol gue pertenece Is plaza: Profesores titulares de Escoelas
e Universitarias

AREA DE CONOCIMIENTO A LA QUE PERTENECE: WENFERMERIA»
{DocENCIA EN ENFERMERIA MEDICA)

. Comisién titular

Presidente: Profesor don Julio Ignacio Fermioso Garcia, Cate-
dratico de Universidad de Ia Universidad de Salamanca.



