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RELACION DE FUNCIONARIOS EN PRACTICAS CLASIFICADOS POR NUMERC DE ORDEN EN EL PROCESO SELECTIVG

5 querpo: Controladores Laborales

Nimero
Nimere Fecha
m de Registro . Apellidos y nombre Ministerio | Provincia de
selectivo ¢ Personal . nacinienio
1 188378061351510 ;Grangel Aparici, Cristébal ........... ...l TR 2G 1942- 1- 1
2 278844005751 510 { Garcia Recio, Pedto Antonio ... ...l TR SE 1948- 5-12
3 178312934681510 ;Latorre Fandos, Marfa del Carmen ..........coo oo TR ZG 1948-10- 4
4 179794300251510 Jlain Nicolau, Fauis . .....cooii i e s TR ZG 1946- 6- 9
5 271458681381510 | Gonzdlez Gutiérrez, FIaNGISCO ... . ...\ o eveoenoieos IR . MD 1943- 5. 8
6 178327026851310 (Moraies Acero, Marig ... ................. . TR G 1949- 1- &
ki 127010133581510 |Sénchez Castrifio, Juan Manuel . ................ . ....... TR ‘MD 1952- 4 9
8 £19561951351510 | Palomino Garcerdn, Edvardo .....................cooeeeeevn i TR MD 1949- 6-25
9 017110586881510 | Garcia PUBE ..o TR MD 1932- 7-1%
10 130459431351510 | Arribas Hernando, Marfa Rosario .......................... ... .. TR MD 1949. 4. 1
11 194933583551510 { Penades Espel, Maris Amparo ...l TR BN 1943 6 2
12 T28656891381310 {Diez Sanz, Teresa Beatriz ... _............ ...l TR BN 1948- 1.27
13 4504463457S151C | Portiflo Mayorga, Fernando ...................co..ooiiiininnnn. TR MA 1946~ 5-19
14 096901652451510 | Béez Lo, JAVIET i TR MD 1953- 1- 3
15 259222272481510 ) Garcia Blanco, Luis Fernando ... ... ............ . ... ... ... TR Ma 1953- 7-12
16 T56859434681510 iLinares Sdnchez, Joaquin ......... ... ...l TR VL 1946- 3- 9
17 136337740281510 | FEspina Tamargo, Maria Fredesvinda ........ ...... ....... ... .. TR - Lég 1941- 7.22
18 097167630251510 [Ferndndez Diez, Julidn ............0 ...t TR 1957-10-27
19 030634811351510 |[Vicente Yelsa, Marin ded Pilar .................... .. ... ..o ... TR l\ég 1951- 8 7
20 330166653551510 | Prieto Cobas, José Marfa ..................... ... ... ... TR 1933- 3.1%
21 178519315781510 Mamo Bernad, Marl.a Asunmon e, TR ZG 1954- 8-15
2 126819442451510 [Lépez Ortega, Marano .............ooiiiiiiinrriiiianeia. TR MD 1947-10- 8
23 09683591135151¢ Alvarez Fram:l.scu Javier .. e TR MD 1951-12. 3
24 174230630251510 [Langa Serrano, José Magia ................. ... ...l TR G 1948~ 5-16
25 077628375781510 :Estévezr Allén, Manuvel ....... ... ... ...l TR MD 1947- 1- 1
26 226130273581510 |Gémez Codina, Pilar .............. ... TR VL 1952- 5.31
27 010990711351510 |[Gorrén Chague, Maria Sonia ...... TR MD 1958 4-24
28 122143825781510 Garnacho, Maria José ...... TR MD 1953- 7- 9
29 145668902451510 | Ferndndez Marlinez, Jesus Maria . TR G 1957- 419
30 051426991381510 |Chillerén Hidalgo, Carmelo José TR hég 1959 6- 1
31 Q97009113551510 Escapa de la Fuente, Maudilio .................. .. ... TR 1954- 1- 9
32 018087926851510 {Nowvillo Cicuéndez, Maximiano ............ ...l TR - MD 1951- 1- 4
kx] 037789706851510 | Alin Alvarez, GIREIBDO . ..ovvosnss e TR MD 1951- 8- §
M 041302531381510 |Garcia Sdnchez, Elens ............cooiiriiiiiciii i TR MD 1952- 7-24
35 176950815781510 Garcés, Juan JOSE ... ..o TR ZG 1956-11-27
36 177053925781510 |Deigado def Cacho, Carmen Maria ... ........... ... ... ... TR ZG 1960- 2- 7
37 272431224681510 | Dominguez Gonzélez, Maria TrEnsi0 ....o.oovvvrvonrnsieenrirnns TR " MD 1957- 624
k! 165099270251510 1Sécz Scisas, Anz Begofia .......... .. ... ... TR BN 1955-10-17
e 002478770281510 | Amic w TOIBS oo TR MD 1946- 4-26
40 198356524651510 [ Giménez Emilio Jos& ... ............ccoooiiiii s TR VL 1958 8.12
41 148835153581510 | Gonzdlez Ortega, Francisco Martin .............. ... ... .......... TR g T 1950-11-11
42 097226974651510 | Yidal Rodriguez, Fernando ............... ... TR 1958 8-29
43 172036115751510 {Force Royo, Rafel .. .. ... .. ... .. TR G 1960- 3.25
a4 122244975751510 ) Bombin Mart l CSBE .o TR MD 1955- 2-16
45 712534222481510 Sanz;a Cu'bmz 088 Luis ... ... e TR MD 1950-12-22
46 323601504681510 |Sdez Oza, Ratael . ... ... ... . TR CN 1947- 2.27
47 387212641381510 Gﬁmez Achzar, Femando ........................................ TR BN 1950- 3-2§
48 171905344681 510 |Salas Sampedro, Ross Maria ..................................... TR ZG 1955- 1.21
49 506866511351510 | Galisteo Moreno, Maria Dolores .............. ... TR MD 1958- 5-30
50 243040243551510 | Pascual Fuenws, Ennque ......................................... R VL 1957 416
53 5183891746S1510 [Rodriguez Saiz, Angel ... ... .. ..., TR MD 1950- 3- 2
52 387074240251510 ! Espada Fernandez, ....................................... TR BN - | 1946- 315
53 413331314651510 ngux.l Bauzsz, lsabel ......................................... TR CN 1941-11- 7
54 (14832370281510 José Marde ... ... TR MD 1954- 7-14
53 061956226851510 | Marcos de Letn Martin de Madnid, Manuel ... ..., ............ TR VL 1952- 1-24
56 05S6100575751510 | Arévalo Ruiz, Amparo Maria ................. ... ... TR MD 1953- 3- 4
57 770684585751510 {Alonso Alonso, Jos€ Luis .. ... i e TR BN 1950- 3-17
relacion con el articulo 3.° ¢}, de Ia misma, asi como de los
UNIVERSIDADES Estatutos de Ia Universidad, acuerda convocar prucbas selectivas
Ea.ra el ingreso en la Escala de Gestidn de la Universidad de
- atremadura, con sujecién a las siguientes
30029 RESOLUCION de 23 de septiembre de 1986, de la

Universidad de Extremadura, por Ia que se convocan
pruehas seleczwara ingreso en la Escala de Gestidn
de la Univers, de Extremadura,

En cumplimiento de io dispuesto en los Estatutos de esta
Universidad, apro por Real Drecreto 1281719835, de 5 de junio
ias letin Oficial del Estado» de 30 de julio), y con &l fin de stender

necesidades de personal de Admm:stmmén ¥ Servicios,
Este Rectorado, en uso de las competencias que le e¢stdn
aribuidas en el articulo 18 de Ia Ley de Reforma Universitaria, en

Bases de convocatoriz

1. Normas generaks

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir cuatro piazas
para la Escale de Gestidn de lg Universidad de Extremadura, de
acuerdc con Ia siguiente distribucién:

a} Dos plazas para promocién interna prevma en €l articulo

175 de los Estatutos.
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b} Dos plazas para el resto de los aspirantes.

1.2 Las vacantes sin cubrir de las reservadas al turno de
promocién se acumularin al turmno libre,

1.3 La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustani a lo
establecido en la Ley 3071984, de 2 de aposto; en o Real Decreto
2223/1984, de 15 de diciembre, por el que s aprueba ¢t Regla-
menic General de 1 det Personal al Servicio de la Adminis-
tracidn del Estado; Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre;
Estatutos de la propia Universidad, v a las normas contenidas en
esta Resglucidn, :

1.4 La eleccién de las plazay incluidas en la base 1.1 se
realizard por los aspirantes aprobados segun ef orden de puntuscion
obtenida. No obstante, los aspirantes de promocién interna debe-
rén elegir y tendrdsnt preferencia para ello respecto del resto de los
aprobados. :

1.5 E! procedimiento de seleccién de los aspirantes constard
de las siguientes fases:

a) Qposicién.
b; Periodo de pricticas.

1.6 La fase de oposicidn estard formada por ios ejercicios que
a continuacién se indican, siendo eliminatonios los tres primeros.

1.6.1 Primer gjercicior Consistird en contestar un cuestionario
de preguntas con respuestas aliernativas que versarin sobre ¢l
contenido completo del programa que figura como anexo [ de esta
Resolucidn. El tempo para realizar este ejercicio no podrd ser
superior a novenia minutos.

Los aspirantes de promoci6n interna estarin exentos de realizar

este egerc:cio. L )

1.6.2 Segundo ejercicio: Consta de dos modalidades. Los
aspiranies deberdn indicar en su solicitud Ia modalidad que eligen:

Modalidad A: El Tribuna! propondri cuatro supuestos précticos
desglosados en pregunias, en namero no superior a diez, de las
materias i_igu:ca’tcs: Derecho Administrative, Gestién de Personal,
Gestion Financiera y Derecho del Trabajo y Seguridad Social,
contenidos en el anexo L .

Modalidad B: E} ejercicio consistird en la redaccién de las
especificaciones funcionales y/u orginicas que permiten desarrollar
toda la programacién peoesaria para la informatizacién de un
proceso admmistrativo. El ejercicio se refericd, aliernativamente, a
uny aplicacién informética compieta, una cadens de proceso o una
unidad de tratamiento.

Esas especificaciones comprenderin, dependiendo del nivel del

andlisis, todos o algunos de los sigutentes aspectos:

Diseito de los circuitos de flujo de informacidn.
Disefio de los im de recogida de la informacidn.
glisego ge g salidas dge inf%rmmén.

sedo de las reglas tién,
Diseiio de lax cadenas d?;roocso‘
Disefio de las unidades de tratamiento.
Disedo de los archivos necesarios, especificando su estructura.

El nivel de detalle en las especificaciones se adecuard 2 Ia
naturaleza del sistema a .

Para la realizaci6n de este ¢jercicio se utilizardn fos impresos
"~ que proporcione ¢l Tribunal, .

Para Is realizacion de este gjerticio, en ambas modalidades, los
aspiranies dispondrin de un miximo de tres horas,

1.6.3 Tereer ejercicior Consistird 2n redactar per escrito dos
temas clegidos por los opositores de entre cuatro propuestos por el
Tribunal y relacionados con ¢l contenido de todo el programa. No
podrd proponerse més de un tema de cada materia,

El tiempo midximo concedido para la realizacion de este
ejercicio serd de cuatro horas,

El gjercicio deberd ser leido por e} opositor en sesién pablica
ante el Tritunal .

1.6.4 Cuano ejercicio: Voluntario y de mérito. Consistird en 1a
traduccitn directa, sin diccionario, d¢ uno ¢ varios textos propues-
tos por ¢! Tribunal, :

Los idiomas sobre los que versard el gjercicio serén francés o
inglés. . o :

£.7 Las pruchas selectivas se desarrollardin con arreglo al
siguicnte calendario; '

1.7.1 Fase de oposicién: El primer ejercicio se iniciard en 1a
segunda quincena del mes de febrero de 1987, 1a fecha, hora v

lugar del mismo se publicard en e} «Boletin Oficial del Estadow por
resolucion del Rectorado en que se aprueben y publiquen las listas

- de as?m.ntes. .
1.7.2 El periodo de prictica se desarrotiard de acuerdo con lo
previsto por ia norma 9 de ¢sta convocatoria

1.8 El Tribunal calificador adaptard e} tiempo y medios de
realizacion de los gjercicios de los aspirantes minusvilidos de
forma que gocen de igualdad de oportunidades con los demis
participantes,

1.9 Ei Presidente del Tribunal adopiard las medidas oportunas
para garantizar que los cjercicios de la fase de oposicién sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantcs,
utilizando para ello los impresos aprobados por Ia Orden del
Ministerio de ia Presidencia de 18 de febrero de 19835 («Boletin
Oficial del Estadow dei 223

2. Requisitos de ios candidatos

2.1 Para ser admitidos a la realizacion de Ias pruebas sclecti-
vas, los aspirantes deberdn reunir los sipuientes requisitos:

a) Ser espaflol ) ‘

b} Tener cumplidos dieciocho ados el dia en gue termine ¢l
plazo de presentacién de soliciludes. . . )

¢} Estaren itn del titulo de Ingeniero téenico, Diplo-
mado universilario, Arquitecto técnico, Formacién Profesional de
tercer grado o equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine e de presentacion de solicitudes. De
conformidad con lo establecido en Iz disposicion transitoria quinta
de 1a Ley 30/1984, de 2 de agosto, se considera equivalente al titulo
de Diplomado universitario ¢! haber superado tres cursos comple-
tos de licenciatura. : ) o

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida ¢l
desempefio dr fas correspondientes funciones. o

e} Mo haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
dei servicio de cuslquiera de las Administraciones Publicas ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones piblicas por
sentencia firme,

2.2 Los aspirantes que concurran a las plazas de ia Escala de
Gestién de la Universidad reservadas a promocién interna habrin
de pertenecer a la Escala Administrativa Interdepantamental de
Organismos Auténomos ¢ at Cuerpo General Administrativo de la
Administracién del Estado, tener el derecho en propiedad en la
Universidad y reunir los requisitos de anatigie y titulacion
exigidos en 14 Orden del Ministerio de la Presidencia de 22 de
marzo de 1983 («Boletin Oficial del Estados del 23).

2.3 Los requisitos establecidos en as normas anicriores debe-
rdn cumplirse el Gltimo dia de plezo de presentacién de soliciiudes..

3. Solicitudes

3.1 Quicnes deseen tomar parie en estas pruebas selectivas
deberin hacerlo consiar en la instancia que [;s serd facilitada

tuitamente en los Gobiernos Civiles de cada provincia y en las
g:munidadm Auténomas, en las Oficinas de Comreos y de Ia Caja
Postal, asi com ¢n cf Centro de Informacién Administrativa de |
Presidencia det Gobierno, Direccién General de la Funcidn
Piblica, v en ¢l Instituto Nacional de Administracién Publica, en
¢l Rectorado de la Universidad de Extremadura y en los Rectora-
dos de todas as Universidades Publicas del Estado.

32 En el recuadro 2.2 de ia instancia los aspirantes deberdin
scitalar ¢l sistema por el que desean participar, de acuerdo con las
Slsmm indi . . L

a) Librec Los opesitores no comprendidos en el pdrrafo
sigutente de esta base. )

b} Los opositores que rednan los requisitos de ia base 2.2,

Los aspirantes sblo podrén participar por uno de €stos sistemas.

3.3 En el recuadro mimero 5, que deberd ser rellenado
exclusivamente por los aspirantes de promocién interna, éstos
deberdn solamente los datos referidos a los servicios
efectivos prestados como funciorarios de carrera en fos Cuerpos o
Escalas indicados en Ia base 2.2 de esta convocatoria.

34 En ¢l receadro 7.1, los aspirantes debern sedalar la
mo«%alidad qQue sligen para el segundo gjercicio, escribiendo «A»
¢ «B». :
3.5 En el recuadro 7.3 se hard constar ¢l idioma, francés o
inglés 0 ambos, del que, en s caso, quieran examinarse ¢ ¢i cuarto

EJercicio.

3.6 Las solicitudes se dirigirdn al Mgfco. y Excmo. Sr. Rector
de la Universidad de Extremadura ¢n el ELZD de veintc dias
naturales, contados a partir del siguiente & la publicacién de esta
convocatoria en & «Boletin Oficial del Estados, ]

3.7 La presentacin de solicitudes podrd hacerse en el Registro

neral de la Universidad o en la forma establecida en ¢l articulo
%% de 1a Ley d¢ Procedimiento Administrativo.

38 Los de examen serin de 2.000 pesetas, ¥ se
ingresaran en Ia cuenta mimera 2346-9 de la Caja de Ahorros de
Badajoz, bajo el nombre «Universidad de Extremaduras.
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En 1a solicitud debera figurar e} sello de la Entidad bancaria o
Caja de Ahorros a través de la cual sc realiza 1a transferencia a la
cuenta ndicada.

4. Admision de candidatos

4.1 Terminado ¢! plazo de presentacidn de instancias y
comprobado el pago de fos derechos de examen, ¢ Rectorado de la
Universidad publicard en el «Boletin Oficial del Estadow, en ¢l
plazo dt un mes, una Resolucidn con la lista de aspirantes
admitidos y excluidos en Ja gnc e constard €] nombre y apellidos de
los candidatos, ndmero de umento nacional de ;dentidad, asi
como la causa de 1a no admisién. En la citada Resolucidn deberd
recogerse asimismo ¢l lugar y la fecha de celebracion de los
ejercicios.

4.2 Los errores de hecho podrin subsanarse en cualquier
momento, de oficic o a peticidn del interesado. En todo caso, la
Resolucion a que se refiere Ja base anterior estdblecers un plazo de
diez dias pama subsanacién de errores,

43 Los aspirantes excluidos podrin interponer recurso de
reposicidn en el plazo de un Hles, a partir de h publicaci6n de las

listas.
5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador estarf constituido por los sigu.ien-
tes miembros;

Presidente: Don José Luis Rodriguez Aguﬂé Gerente de la
Universidad de Extremadura, por delegacién-del Rector.

Vocales:

Don Roberta Carballe Parejo, del Cuerpo de lnspectums de
Finanzas del Estado, como representante de ia Universidad

Don Cristébal Redondo Alvaro, del de Gestién
de la Hacienda Pablica, en representacién de ia Universidad.

Don Francisco Barrera Pimienta, del Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado, ea representacion de Ja Direc-
cion General de 1a Funcién Puablica.

Don José Luis Masot Ferndndez, Gerente de iz Universidad de

Sevillz, en tacitn de ka Secretaria de Estado de Universida-
des ¢ Investigacién. _
supimm - . . L

- Presidente: Don Antonic Ramiro Gonzdlez, Secretario general
de Ia Universidad de Extrcmadura, por delegacién det Rector.

Yocales:

- Don Joaguin Pérez Campos, Catedrético de ia Escueta Univer-
cslladmm de Estudios Empresariales, ¢n repreacntacion de 1s Universi-

DonRaméanszas,ddCuerpoEspec:alchesuéndeh
Hacienda Piblica, en represeniacién de ta Universidad,

Don Francisco Lopez Pesini, del Cuerpo Superior de Adminis-

- tradores Civiles de] Estado, en representacién de la Direccién
General de la Funcién Pablica.

Don Juan Ramén Prieto Montes, Gerente de la Universidad de
Sa!amancn,enmmescntaabndeh&umﬁde&udode
Universidades e Investigacion,

En caso de empate, el Presidente tendri voto de calidad

52 I.os’rnbum}esnodgod:ﬁnwnsumunemm:xnh
asistencis al menos de tres de sus miem

5.3 Los micmbros de los Tribunales deberdn abstenerse de
intervenir, notificéndolo al Rector de Ia Universidad, cuando
wncumeneﬂoscucunsunmdehsptcmmscnelmicuiozo
de la Ley de ProcedimientoAdministrativo, ¢ si hubieren realizado
tareas de pre; de aspirantes & prucbas selectivas de acceso
a Cuerpo o del grupo B en lot cince afios anteriores a la
publicacibn de esta convocatoria.

Asimismo, los aspuamcspodrénmcuwalos miembros de fos

Tribunales CODCUITAR las c:rwnmnmpuvxstasmel
parrafo anterior,

5.4 A cfectos de comunicaciones y demfs inci £l
Tribunal tendré su sede en ¢l Recto de la Universi de

Extremadura. .

gé ?Tﬂbuquwmmmgwu%n?j
tendrin Ia ca SCgUN recogidas en el anexo
Real Decreto 1 1984 de 4 de 3uhm

6 Dmno(lo de los q:mzcms

6.1 En cualguier momento d Tribunal
opositores para que acrediten su perso
- 62 Elorden de actuacién de los opositores se iniciard alfabéii-
camente por el primero de la letra «LLs, lo que se establecerd en

requerir & los

La Resolucién del Rector y que se publicaré en el «Boletfn Oficial
del Estadow, junto con I lista de aspirantes.

63 Los aspirantes serdn convocados pars cada ejercicio en
Hamamiento dnico, siendo excluidos de la oposicion quiepes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libre-
mente apreciados por el Tnbunai

6.4 Sien el transcurso del procedimiento selectivo Hegarz a
ponocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, lo
comunicard al Rector de 1a Universidad, el cual deberd dar cuenta
a los 6rgancs competentes de las inexactitudes o faisedades en que
hubieran podido incurrir los aspirantes a los efectos procedentes,

7. Calificacion de los ejercicios
7.1 Los gjercicios se calificardn de ia forma siguicnie:
7.1.1 Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo

ACCESATio aprobar gbtener como minime 5 puntos.
7.1.2 Segundo ciercicio:

Modslidad A: Se calificard de 0 2 5 puntos cada uno de los

supuestos. Para aprobar serd preciso obtener 10 puntos ¥ no ser
ificado con O en ningune de los supucstos pricticos gue se

PO ocaliiad B: Sc calificars de 0 2 20 puntos y serdn eiminados
los que 1o obtengan comoe minimo 10 puntos,

T.1.3  Tercer cjercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos cada uno
de los dos wmas Para superaric serd necesario obtener como
minimo 10 punios ¥y no ser calificado con ¢ en ningunc de los
temas,

7.1.4 Cuarto ciercicio: Se calificard en total de 0 2 3 puntos.

72 hcﬂxﬁmﬂnﬁnaldeiaspmebasétndﬁdclmmada
por 12 suma de las puntuaciones obtenidas. En caso de empate, £l
orden se establecend atendiendo 2 Ia meyor edad de los aspiranies.

'8. Listas de aprobados, 'presenmddu de documentos, solicitud de

da{inq ¥ nombramiento de funcionarios de prdcticas

8.1 Aiﬁnahwudaﬁnbdeloscjemosel Tribunal hard
publicc en los lugares de examen las siguientes listas con las
puntuacionss correspondientes: .

a) Lista de sspirantes aprobados d¢ promocidn intema.
b} Lista de aspirantes aprobados del turno libre,

A estos efectos deberd tenerse en cucnta que los aspirantes de
promocién internz no deberén realizar e} primer ejercicio v, en
consecuencia, 50lo deberd publicarse la lista de las pxmtuamones
obtenidas por los mismos en Jos ejercicios segund

hhmdembadosd:lmmemaonopo&’-a supr:ra.rci
nimerps de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho
cuslquier actuacién en sentido contrarip, de acuerdo con o
mablecndo en el arucuio 18 de la Ley 30/1984.

Bt.mmmén total se obzendri cn 1a forma establecida en la

82 chhnsmlmoncnsepubhaﬁnenloslugarcsdecelcbm-
cién del tercer gjercicio y en ¢ ‘Rectorade de Ia Universidad de
Exwemadum,

Finslizado e} cuarto cjercicio dc mérito el Tribuna! haré

piiblicas las «Relaciones deﬁmnmdcaprohldos»porordende
gnmnén,en la que constarin las calificaciones de cada wno de

gjercicios. Dichas relaciones scrin clevadas al Rectorado de la
Universidad con propuests de nombramiento de funcionarios en

84 En el de veinte dias naturales, & cootar de fa
publicacidn en el Rectorado de la Universidad de Extremadura, las
relaciones de bados 2 que s¢ refiere la base anterior, los
aspirantes que cn Iss mixmas deberdn presentar oo el

mismo los siguienies documentos:

a} Folocopia del documento macionat de identidad.
b} Fotocopia debidamente cowjade del titulo de Ingeniero
wcnico, Diplomado universitario, Arquitécto técnico, Formacion
Profesional de tercer grado o equivalente o mﬁmén de haber
superado tres cursos completos de licenciatura universitaria,
¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
del servicio modiante expediente disciplinario, de ninguna Admi-
nistracién Piblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas,
d} Centificado médico oficial screditative de no padecer
emfcrmedzd ni defecto fisico gue imposibiliten pera el servicio.

Los aspirantes que tengar la condicién de minusvilidos debe-
rén presentar certibicacion de los Organos competentes del Ministe-
o dc Trabajo y Seguridad Social gue acredite tal condicién vy su
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capacidad para desempeiiar las tareas que corresponden a las plazas
objeto de esta convocatoria.

8.5 Antela imposibilidad, debidamente justificada, de presen-
tar los documenios expresados en el apartado acterior, podri
acreditarse que se reiinen condiciones exigidas en 1a convocatoria
mediante cualquier medio de prucba admisible en derecho,

8.6 Los que tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
estarin exentos de justificar, documentalmenie, las condiciones y
demas requisitos ya probados para oblener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u -
nismo del que dependieren parz acreditar su condicibn y aquellas
circunstancias que obren en su hoja de servicio. En el caso de los
opositores de¢ promocién interna, dicha certificacidon deberd conte-
ner mencion expresa de la antiguedad y situacion administrativa ¢!
dia de rerminacién del plazo de presentacion de solicitudes para
participar en esias pruebas. .

8.7 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo casos de fierza
magg no presentaren la documentacidn o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno d¢ 106 requisitos sedalados en a
base 2, no ser nombrados funcionarios de camera v
3:?1&“ anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabili-

en que hubieren incurrido gr en la solicitud inicial,

8.8 Transcurrido ¢l plazo de presentacion de documentos, el
Rector de 1a Universidad publicard en el «Boletn Oficial del
Estadow el nombramiento como funcionarios en prictica de los
aprobados, determinando Iz fecha de incorporacidn al pueste de
trabajo que se les asigne provisionalmente la realizacion del
periodo de pricticas que tendrd una duracion minima de un mes.

9.  Periodo de prdcricas

9.1 Transcurrido el periodo citadoe, la Gerencia de la Universi-
dad emitird una informe razonado sobre las actividades desarrolla-
das por los funcionarios durante ¢l mismo.

9.2 Si el informe es favorable, ¢l Rector de la Universidad
publicaré en el «Boletin Oficial del Estadow el nombramiento
definitive de funcionarios de carrera, determinando plazo para la
toma de posesién, los cuales, en el plazo de diez dias naturales
desde la publicacién del nombramiento, deberdn presentar en el
Rectorado de la Universidad la peticion de destino a Ia vista de las
vacantes. :

10. Normgz final

10.1  La convocatoria y sus bases ¥ cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta y de Ias actuaciones del Tribunal podrin ser
smpum por los interesados en los casos y en la forma
estab cn la Ley de Procedimiento Administrativo.

. Badajoz, 23 de septiembre de 1986.-El Rector, Antonio Sdnchez
Misiego.

ANEXO 1

L Organizacion del Estado y de la Administracion Piblica
1. Las Organizaciones internacionales: La ONU y sus agencias

2. idea europes: El Consejo de Europa. El Tratado de Roma,
La Comunidad Econ6mica Europea. Participacidn de Espaita.

3. ides general sobwe el constitucionalismo en Espafa. La
Constitucién de 1978, Los principios generales del titulo preli-
minar.

4. La Constitucién espafiola de 1978, Estructura ¥ contenido.
Derechos fundamentzles y libertades piblicas. Su garanta y
suspensién, La reforma de la Connitucig:.

3. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pucblo.

6. La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones constitucio-
nales del Rey, Sucesién y regencia. El refrendo.

7. Las Geperzles, Composicién y atribuciones del
Co de los Diputados y det Senado,

Procedimiento de i6n de las Cidmaras. Elaboracitn de

las Coﬂein:wmi Desmczd o d 'o%u e
es. uracién y respon-
sabilidad del Gobierno, " y respo
10.  E) Poder Judicial. 1 principio de unidad jurisdiccional. El
Consejo General del Poder Judicial. B} Tribunal Supremo, H
Ministerio Fiscal, La organizacién judicial espaiola.

J1l. 1a Administraci6n Central del Estado. El Coosejo de
Ministros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. i08
de Estado. Subsecretarios. Secretarios generales y Directores pene-

12. La Administracién periférica del Estado. Los Delegados
de! Gobierno en las Comunidades Autdnomas. Los Gobernadores
civiles. Los Direciores provinciales,

13, Le Administracién Institucional: Concepto y clasificacién
de los Entes pablicos no territoriales. Los Organismos autdnomos.

t4, La Administracién coasultiva: El Consejo de Estado.
Otros 6rganos consultivos de 1a Adminisiracion Puiblica.

15. El Estado ¥ las Comuanidades Auténomas. Distribucién de
competencias. La coordinacidn entre Ias diferentes Administracio-
aes piblicas.

16, Organizacidn territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas: Constitucién, competencias, Estatutos de Autonomia.

17. Organizacién territorial del Estads. El Estatuto de Autono-
mia de Extremadura,

18. Organizacién territorial del Estado: La Administracién
Local, Ia provincia y ¢l municipio. Otras Entidades de la Adminis-
tracidon Local.

L. Derecho Administrativo y procedimiento

19, La Administeacién en ¢l Estado del Derecho: El régimen
de Derecho Administrativo. Las fuentes del Derecho Administra-
tive; La Constitucién, La Leyes Orgdnicas y ordinarias,

20. Disposiciones mormativas con fuerza de Ley. Ef Regla-
mento: Conceplo, naturalezs y clases. Limites de la potestad
reglamentaria. Otras fientes del Derecho Administrativo, Autono-
mias y sistemas de fuentes. :

21, La relacion juridico-administrativa. Los sujetos de rela-
cidon: La Administracién y el administrado. Actos juridicos del
administrado: Peticiones y solicitudes, aceptaciones, recursos y
reclamaciones, opciones, requerimientos, intimaciones y declara-
ciones,

22. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Su
metivacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos adminis-
trativos. La ejecutoriedad. .

23. Los contratos administrativos: Concepto v clases. Estudio
de sus elementos. Sy cumplimiento.

24. L revision de precios ¥ otras alteraciones contraciuales.
Incymplimiento de los contratos administrativos.

25, Las formas de actuacidn administrativa. El servicio
ptjg%;co: Concepto y clascs. Formas de gestion de los servicios
piblicos. : :

26. Examen especial de la gestidn directa. La gestion indirecta:
Modalidades. La concesién: Régimen juridico.

27. La expropiacion forzosa: Concepto, naturaleza y clemen-
tos. Procedimiento general de expropiacion. Garantias junsdiciona-
les. idea genernl de los procedimientos especiales.

2§, dominio puiblico: Concepro ¥ elemeatos. Clasificacion
Lrégimeu Juridico dei dominio pibhico y de'los bienes patrimonia-

s d¢ Ja Administracién. . .

29. El personal de las Administraciones publicas: Sus deberes
y funciones con respecto a la Administrecién, a la sociedad y al
ciudadano. .. \

. 30. Losservicios de informacidn administrativa y asistencia al
ciudadano. El Centro de Informacién Administrativa del Ministe-
no de la Presidencia.

it E ‘ﬂoced.lmi_eu_to administrative: Concepto y clases. La
regulacién del procedimiento administrativo en ¢} Derecho Admi-
aistrativo espaidol Principios generales del procedimiento adminis-
trativo. .

32, Los sujetos det procedimiento administrativo. Iniciacién
del procedimiento. Instruccién: Alegaciones, informes y pruebas. El
wimite de audiencia. .

33. El tiemapo en ¢! procedimiento administrativo: Términos
¥ plazos, Cémputo y alteracién de jos plazos. Terminacidn del
procedimiento. Terminacién normal y anormal. Terminacién pre-
sunta: La doctrina dei silencio administrativo. Los E.roced:m ientos
administrativos especiales en la legislacion espadio

34, Revision de los actos. Revision de oficio. Anulacién y
revocacidn, Los recursos administrativos. Clases de recursos y su

ién. Los recursos ¢n materia fiscal.

35. H imiento administrativo en via de recursos: Ele-
mentoa subjetivos y obietivos: La interposicion y sus efectos. Los
trimites. La terminacion del procedimiento.

36, El recurso contencioso administrativo: Significado y carac-
teristicas. Las Partes: Capacidad, legiimacién y postulacion. Actos
impugnables. . )

1. Gestion de Personal

- 37. Régimen juridico del personal al servicio de las Adminis-
traciones Piiblicas, La Ley de Medidas para la Reforma de la
Funci6n Publica. . .

38. Organos superiores de 1a Funcién Paiblica. Programacion,
Registros de Personal y oferta de empleo publico. i

39. El personal funcionario al servicio de las Administraciones
Piblicas. Seleccidn. Provisién de puestos de trabajo. Promocidn
profesional de los funcionarios.
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40, Adguiskion y pérdida de la condicién de funcionario.
Sli]tuaciones de ios funcionarios: Supuestos y efectos de cada uno de
ellos. :

41. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de retri-
buciones ¢ indemnizaciones. Las incompati~lidades.

42, Régimen disciplinario; Faltas, sanciones y procedimiento.
Responsabilidad civil, penal ¥ administrativa dei'os funcionarios,

43 El nal_laboral al servicio de las Administraciones
Piiblicas. Seleccion. Derechios, deberes ¢ incompatibilidades.

44. El contruto laboral: Contenide, duracién, suspension y
extincidn. Neégociacion laboral, conflictos y Convenios Colectivos.

. 45, Elrégimen especial de la Seguridad Social de los funciona-
rios civiles del Estado, La MUFACE. Los derechos pasivos. '

1V, (Gestign financiera

46. El presupuesto, Concepio y clases. El presupuesto del
Estado. Su estructura. El ciclo presupuestario.

47. Presupuestos por programas. Objetivos, Y su
evaluacion. Presupuesic en base cero. Objetivos. Unidades y
paguetes de decizion. Asignacién de prioridades, : '

48. Los créditos presupuesiarios. Modificaciones de los crédi-
108 inciales. Créditos y presupuesios. (Gastos plurianuales, Anula-
Ci(')l; gde remanentes. Incorporacién de créditos.

Pos de tesoreria. Créditos ampliables. Transferencias de crédito
BEresos que generan créditos. o

50. Ordenacién del gasto y ordenacién del pago: Organos
competentes, fases del procedimiento v documentos contables que
intervienen. Liquidacion y cierre del wiercicio. o

51. Control del gasto piblico en Espaia.- Claxes. Especial
referencia del control de legalidad. El Tribunal de Cuentas.

52, Gastos para la compra de bicnes y servicios. Gastos de
transferencias: Corrientes v de capital. Gastos de inversién,

53. Pagos, concepto y clasificacién. Pagos por obligaciones
presupuesias. Pago.wen firmes y «a justificarw. Justificacion de
lbramientos.

54, Rewribuciones de los funcionarios pablicos. Néminas:
Estructura y normas de confeccion. Altas y bajas, su justificacion:
Sueldos, irienios, pagas extraordinarias, complementos, indemniza-
ciones de residencia y otras remuneraciones.

55 Deveogo dyell:quidm:iu.‘m de derechos econémicos, Pagos de
las retribuciones personal en activo: Pago por transferencia y.
pago por choque nominativo. . C '

56. El sistema tributario espaitol. Caracieristicas més rejevan-
tes de la Gitima reforma fiscal. Las Haciendas de las Comunidades
Autéromas ¥ Locales y su relacién con la del Estadn.

57. Tasas y exacctones parafiscales. Especial referenciz a las
Tasas Universitarias.

V. Derecho de Trabajo v Seguridad Social

58. Derecho del trabajo. Su especialidad y caracteres. las
fuentes del Dereche del trabajo. E! principio de jersrquia norma-
tiva :

59. Los Convenios Colectivos de trabajo. Concepto. Natura-
leza. Régimen juridico. Partes, Procedimiento, Contenido,

60. El contrato de trabajo. Concepto. Naturalera. Sujetos.
Forma. Contenido ¥ régimen juridico. Extincidn. o

61. Modalidades det contrato de wabajo. El tmbajo directivo.
Contraio de trabajo para la formacion. Contrato de trabajo en
précticas. Contrato de trabajo a ticnr;?o parcial.

62. Régimen disciplinano laboral. Jurisdiccién laboral.

63, FEl sistema espaiiol de Seguridad Social: Descripcion, Ley
de Bases: Pringipios que la informan Texio refundido de 1a Ley
General de la Seguridad Social: Estructura y contenida.

64. Campo de aplicacién y composicion del sistemna de la
Seguridad Socia): Régimen general. Regimeries especiales; Caracte-
ﬁ'.}ticas y enumeracion: Sistemas especiales. Caracteristicas gene-
rales. :

65. Caracieres de las prestaciones, Prescripciones y caducidad,
prelacién de créditos. Reintegro de prestaciones indebidas. Mejora
de 1a accion proteciora. : .

&6, Campo de splicacién. Inscripcién de Empresas: Afiliacion
de wabajadores. Cotizacién. Bases y lipos de cotizacion. Procedi-
miento, Recaudacion: Recaudacién en via cjecutiva. Procedi-
miento,

61. Accifn proteciora. Contingencias cubiertas. Concepto ¥
clases de Frt‘staciones. Asistenicia sanitaria, Objeto. Hechos causan-
tes. Beneliciarios. Presiaciones médicas y farmaceiiticas. Proteccion
& la familia. :

68, Incapacidad faboral transitoria. Concepio y causas que
motivan esta situacién, Prestacion econdmica, Invalidez provisio-
nia!: Duraci6n, prestaciones. Invalidez permanente. Concepto ¥
clases,

Créditos extraordinarios y suplementos de crédito, Antici-

69. Jubilacién: Concepto vy requisites. Determinacion de la
cuantia de las pensiones, Muerte y supervivencia. Prestaciones.
Sujetos causantes. Beneficiarios. Condiciones para percibir presta-
ciones.

. 70.  Accidente de trabajo y enfermedad profesional. Particula-
ridades en orden & fa afiliacion y alta, cotizacién y prestaciones.

V1. Politica de la Edumcid;n ¥ Organizacion Universitaria

71. Las estructuras del sistema educative ¢n 12 Ley de
Reforma Universitaria. o

72. La Administracién Educativa. Organizacién actual del
Ministerio de Educacién &Oem Organizaci6on del Departa-
mento de Ensefianza de Ia Comunidad Auténoma de Extremadura,

73. Las Universidades: Su naturalezs juridica. Los Esiatutos
de las Universidades. Organizacidn mdémm Departamentos.
Institutos, Colegios Universitarios. L

74, Omganos de Gobierno de Ias Universidades. El Rector, los
Vicerrectores, &l Secretario general. Los Decanos y Directores. El
Gerente. Organos colegiados de gobierno. El Consejo Social.

75. Funcién ccondmico-administrative de la Universidad.

_ Presupuesto universitario; Relacion del mismo con los Presupuces-

tos Generales det Estado y del Ministerio de Educacidn y Ciencia

¥ con los puestos de la Comunidad Auténoma. -
76. y régimen juridico del Profesorado universitario.
77.  Clases y régimen juridico del personal de Adminisiracion
¥ Servicios.

78. La Ley de Incompatibilidades, con especial referencia al
sector universitario. ) )

79. Régimen dei alumeado. Acceso.-Permanencia y colacion
de grados. . -

'RESOLUCION de 27 de octubre de 1986, de Ia
Unriversidad de Salamanca, por la que se modifica la
de 23 de septiembre. -

Por Resolucién de la Universidad de Salamanca de fecha 23 de
septiernbre de 1986 («Boletin Oficial det Estado» mimero 240, de
7 de octubre), ¢ convocaba concurse parm una plaza de Profesor
titular de Universidad, dréa de conocimiento «Patologia General y
Propoedéutica Clinica», cuando debe decit «Area de conoci-
miento, “Medicina™, con docencia en el Colegio Universitario de
Avilaw. :

Salamancs, 27 de octubre de 1936.-El Rector, Julio Ignacio
Fermoso Garcia. : L

30030

RESQLUCION de 27 de octubre de 1986, de la
Universidad de Salamanca, por la gue se hace piiblica
la composicion de las Comisiones que han de resolver
los concursos de Prgfesorado convecades por Resolu-
cion de 8 de noviembre de 1985, de {a Universidad de
Salamanca. '

De conformidad con lo dispuests en el articulo 6.5, 1 a 8, del
Real Decreto 1888/1984, de 26 de tiembre, y habiéndose
cumplido lo previsto en &l mismo designacién de los
miembros que han de juzgar los concursos parg la provisién de
-.plaras d¢ Profesores universitarios, )

Este Rectorado ha resuelto hacer publica la composicién de las
Comisiones gue habran de resolver los concursos para la provision
de las plazas de Cuerpo de Profesores Titulares de Escuelas
Universitarias, convocadas por Resolucidn de 8 de noviembre de
1985 («Boletin Oficial del Estados del 19), de la Universidad de
Salamanca, y que figura como anexo a ia presente Resolucidn.

Salamarpca, 27 de octubre de {986.-El Rector, Julio Ignacio
Fermoso Garcia.
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ANEXO

Cuerpo ol gue pertenece Is plaza: Profesores titulares de Escoelas
e Universitarias

AREA DE CONOCIMIENTO A LA QUE PERTENECE: WENFERMERIA»
{DocENCIA EN ENFERMERIA MEDICA)

. Comisién titular

Presidente: Profesor don Julio Ignacio Fermioso Garcia, Cate-
dratico de Universidad de Ia Universidad de Salamanca.



