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RESOLUCION de 27 de octubre de 1986, de ln
Direccién General de Tra.bacjo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo para la Empresa
«Industriay Kores, Sociedad Andnimans.

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Industrias Kores,
Sociedad. Anénimes, que fue suscrito con fecha 13 de febrero de
1986, de uns parte, por miembros del Comité de Emde la
referida mzén social, en representacién de los trabajadc dyzde
otra, por la Direccibn de la Empresa, en representacién de l1a
misma, ¥ de conformidad con lo dispuesto ¢n ¢l articulo 90,
apartados 2 y 3, de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de
T p e it de Coneenios Coloctivos de mabaja, |
50 tro y to nvenios vos .

Esmreccio:a General acuerda:

Primero.-Ordenar {a inscripcién del citado Convenio Colectivo
en ¢ correspondienwe Registro de este Centro directivo, con
notificacion & la Comisién negociadora. )

Segundo,~Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del

29961

Madrid, 27 de octubre de 1986.-El Director general, Carlos
Navarro Lipez.

CONVENIO COLECTIVQO DE TRABAJO
DE «INDUSTRIAS KORES, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULO PRIMERO '
Ambite de aplicacion )

Articulo 1.°  Ambito territorial~Este Convenio serd de aplica-
g(::ﬂa L‘I.odos los Centros de trabajo de la Empresa en &l temtorio
0!

2° Ambito personal.- rescntes condiciones de tra-
bajo & la totalidad de la plantills inciuida ¢n el dmbito
territorial. No afectaria wnﬂ incluido en el articulo 1.° y al
que tenga relacignes 1a es de caricter ey comprendidos
en el articulo 2. ambos de 1s Ley 8/1980, de 1O de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores .

Art 1% Ambito temporal-E)] presente Convenio entrard en
vigor ¢l dia de su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del Estadons. Su
duracién serd hawta ¢l 31 de diciembre de 1986. Sus efectos
econémicos se retrotraerdn al 1 de enero de 1986,

Ambas partes se comprometen a iniciar la negociacidn de un
nueve Convenio un mes antes de finalizar su vigencia.

CAPITULO II
Condiciones de las mejorns o

Art 4.° Las condiciones pactades son compensables ex su
toulidad con a3 que en estimacién apual venia satisfaciendo ia
£ mcualqum que sea ¢l motivo, la denominacidn y la forma

Em
mejoras ¢ retribuciones.. S .
Art. 5.° Absorcion de elevaciones futuras.-Las condiciones
pactaias son compenzables ¢n su totalidad con coalquier aumento
que la Empresa pudiera verse obligada a adoptar, ya sea por
imperativo legal, juri ncial, contencioso o administrativo,
convenio o pacto de cualquier clase o cuslquict otras Causas.

Art &Y Gorantias personales.-Se respetardn las situaciones
Ersomﬂn. que con cardcics global y eatimacién anual excedan de
mateniéndose «ad personame. '
o obstante lo dispuesio en ¢l pérmafo anterior, nadie podrd
acogerse. parcialmente a los preceptos del Convenio.

CAPITULO T
Remuneracitn del personal
Art. 7.° La remuneracion del personal estd compuesta por

Salario Convenio: Para todo el

Complemento de prima de uccién: Para el grupo D.

Complemento personal: Para ¢l personal de los grupos A, B y
C, st lo tuvieren

Complemento de antighedad.

Ar. 8.° Salario Convenio.-Es el que pars cada categoria
profesional se establece como tal en ¢l anexo nimero |,
E}oitl):lcrementn pactado sobre las tablas de 1985 ex del 8,56
por ,
An. 9.° Complemento de prima de produccion.~Es el comple-
mento Bne perciben a titule personal los obreros de produccion det

Bru _
) El)impon.e mensual establecido para cada producter al 31 de
diciembre de 1985 quedars incrementado en un 8,56 por 100.
Art. 10. Complemento personal.-Es el camplemento que per-
ciben a titulo personal determinados productores de la Empresa,
Técnicos, Administrativos y Subalternos de los grupos A, B y C.
. El importe mensual establecido para cada productor al 3! de
diciembre de 1985 guedard incrementado en un 8,56 por 100,
Art 11. Complemento de anti -Par este conceplo se
devengarin dos trienios al § 100 cada uno y ¢inco g uenios
nlégugg:dlmm“o.' culldosl soblelabasel oraag:
antign que se consigna en ¢l anexo mimero | para ¢
categoria profesional, con el siguiente detalle acumulativo:

A los tres afios de antigiedad, el 5 por 100,

A los seis afios de antigi el lOpopor L00.

A los once afios de antigiedad, ¢l 20 por 100.

A los dieciséis niios de antigiedad, el 30 por 100.

A los veintiin afos de antigiedad, el 40 por 100.

A los veintiséis afios de antigi ¢l 50 por 100.

Con treinta y uno aflos de antigiedad o mis, ¢l 60 par 100,

El incremento de la base de cilculo de’la antighedad vigente en
1985 es del 8,56 por 100. -

CAPITULO [V "
Complementos de vencimicnto superior al mes

Art. 12.  Gratificaciones extraordinariar—-En aplicacién del
articulo 31 de 1a Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, se abonass a todo el nal dos gratificaciones
extraordinarias al gito, una el 20 de diciembre, con ocasidn de las
fiestas de Navidad, y la otra el 20 de junio, consistentes cada una
de ellas en: Una mensualidad de salario convenio, complemento de
prima de produccién, complemento personal y anti .

Al personal que cese en Is Empresa sc le abonarin estas

tificaciones anuales en proporcion al tiempo transcurrido desde

percepcién de cada una de cllas basta ef cese. El personal de
nueve ingreso las percibird ¢n la fecha del devengo en proporcion
al tempo transcurride desde el alta hasta la fecha de abono. Esta
norma serd tambifn de aplicacidn a los trabajadores contratados
por tiempo determinado y a los eventuales, - .

En los contratos que sc celebren por obma ¥ salario determinades
se hard constar la caatidad que se incluye como gratificaciones
.4 ¢ W) . .

. ATt 13. Otros complementos del vencimiento superior al
mes.-En aplicacion y sustitucion del articulo 72 de Ja Ordenanza de
Trabajo para la Industria Quimica, se abonard a todo eémonal
dos mensualidades consistentes cada una de cllas en: o de
Convenio, complemento de prima de produccién, complemento

r?enalyg'n‘tigﬁedad. Que se hardn efectivas ¢l 20 de marzo y el

octubre. '

Es de aplicacidn a estas pagas el mismo prorrateo que para las
g;ratiﬁmcioll?les exlnordinan'gs del articulo 12, con la salvedad de
3:: la de marzo se referird al afio natural anterior 4 1a fecha
su devengo.

CAPITULO YV _
Réigimea do vacaciones y horarie -

At 14, Vacaciones.-Toda ¢l disfrutard de treinta
dias paturales de vacacién anual, de los que 24 serdn forzosamente
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eomuvos,ydelmmmunw;dummhmomin
eleccion del de comin acuerdo con lz2 Empresa, No
obstante, In Emprese sdlo cerrard sus Centros de trabejo durante
veintifin dias consecutivos, 00mo Méximo.

Art. 15, Jornadas-La jornada iaboral anual se establece en
mil ochocientas horas presencia o mil selecientas cuarenta y tres
horas y cuarenta y cinco minutos de trabajo efectivo.

_En jornada continuada dc ocho horas, 3¢ cfectuard una pausa de
quince minutos para bocadilio. En el anexo pimero 2 s¢ incluyen
las normas para esta pausa.

Art. 16, Horarios.-(uedan emablecidos como horarios ea
vigor, los siguientes:
1. Horario continuado de sicte a quince koras, con descanso

de guince minutos pars bocadillo.
Horario en régimen de turnox

Primer turno de siete a quince horas, con descanso de quince
minutos para bocadillo.
Segundomodeqmnceamnudéshms,nndmnm

3. Horwrio ﬂ:n’ble:{.omlmrielpenonaladmlmsm\rode
Venias, Compras y Administracion.

a) Primer grupo: De oche a trece horas y de catorce &
diecisiete horas.
b grupc: De ocho & catorce horas ¥ de quince & diecisiete
oras.

Flexibilidad en 1s entrada: De ocho horss & ocho horas cuarenta
¥ CiDCO MINULos,

Flexibilidad en ia salida: De diecisiete horas & diecisiete horas
cuarenta y cinco minutos.

En consecucncia, es obligatoria la presencia de todo el personal
entre las ocho hores cusrenta y cinco minutos y las diecisiete horas,
salvo en la hora la comida entre las trece y las quince horas,

La no presencia deatro de este horario, salvo causa justificada,
se considerard retraso o falta sin aviso,

b) Jornada contmuada de ocho a catorce horas en julio ¥
agosto.

La compensacién establecida al personal sdministrativo que a
causé por Jomda partida y horano flexible se estipula en
pesetas por dia trabajado, mediante «tickets.

4. Horarios especiales;

a) Personal vendedor: Este personal adecuars su horario al de
memadodelazomusgnda.

b Procese de Datos: Estard e funcions-
mienio de las siete 8 las veintidds horas, adecusndo su personal y
su horario a las necesidades del servicio.

Ant. 17. Calendario laboral—Para cada Centro de trabajo se
adjunta ¢l calendario Inboral para 1986 como anexo nimero 3.

CAPITULO VI
mmm,m
An. 18. Permiras.

1. El trabajador, previo aviso y justificacidn, podrd susentarse
del mbq;ooonderechoaremuwaclxén poraisunodelas moetivos
¥ por ¢ ticmpo siguiente:

1) Quince dias paturaies en caso de matrimonio, empezdndose
3 contar & partir del dia de la boda inclusive, saivo acuerdo
individual, anticipando 1a fecha del comienzo del permisc.

b} Dos dias naturales en caso de nacimiento de hijo o
enfcrmed.sdmveofalimmenwde enteshamdesegundo
grado de consanguinidad o gm motive, el
mbnadornemwhmnnduphumnnzode ¢l plazo scrf
de cuatro dian

En caso de nacimiento de hijo, iosdhnerinnatun!es;pamr
del dia del nacimiento, si s¢ hubicse faltado por tal causs, oa
del dia siguiente en caso contrario. En todo caso, ¢l segundo
diasdebericmnud:rcond!zhth],mhmmmﬁnend

zodoslosmdeenfermedaduﬁmve.mde&lm
miento, los dias de permiso serdn scumulativos por cada una de las
causas. En casc de precisar desplazamiiento, se afiadirin dos dia
mis, con un méximo de seis dias naturales.
:?) l!.z:rdi]a !nsladoded%nlmc:hah;blm de
¢l tiempo indispensable pars el cum ento de un
debetmcxcusabledemaerpﬁblmoyp:mm constc en
una norma legal o covencional un detcrminado, se estard
aioqueemdzsponpenmmoadurméndehamnmvasu

PEnSACi ) cumplimiento del deber antes
refende suponga fa imposibilidad de ll, prestacién del trabajo
debtdoenmlsdedeunZOEgIOOdelashomhbon}csenun

periodo de tres meses, la podré pasar al trabejado
lfecudoahﬁuuciéndeexcemmhdaenelpumoldel
uﬁcuio«dclnuydelzmmtodchs'rmbqjadom

: s i cumplimien!.odeldeber

¢) hﬂmhmfumonumdmhodemhﬂéndel
personal, en los ¥rminos establecidos por ia sze

) Un dia natural en caso de matrimornio ¢ hijos,
hetmenos y hermanos politicos, en la fecha de celebracitn de la
ceremonia,

2. Las trabajadoras, po hcumdeunhuomenordenueve
meses, tendnin derechoaum hors de ausencia del trabzjo al
3 au?ieﬁmahmdemrd‘:mém cuidado
- fengs & su cui
directo algin menor de seis afos o & un disminuido fisico o

e
in

mmr!mdehduméndzla omada.
Hsata tres dias en un nﬁm motivos particulares, previo
dins de aptelacién, que no
podrin coincidir con prérroga de vacacién, salvo pacto en contra-
rio. En estos casos, se deducicd el importe de dia natural.

Art. 19. Salidas:

|8 Sahdupanvmnmédm.;\lobjetodelmrmdumnu-
cién del absentismo, los wrabajadores procurardn que ¢! horario de
su M#dico no commdaconmmachhboral.&uhhmr&,entodo
lo pogible, elScrumoMédmodclaEmmemdoapcwd:
eﬂommelud:ble%asahdamvmtamédxa,semcedﬂideh
siguients

a) Eluempodenhdaseridmmcn DECCSAric para
efectuar Ia visita, debiéndose justificar el horario del Médico ¥
pmwleelr:ohnudemtadl:budamwﬁrmdo El tiempo de
ausencia

b) Lano mdchnmmédlu,miwﬁmtcgn
uomxderu) elm de ausencia como permiso no

)bﬁebsdo a3 circunstancia especiaies del Centro de j

[ 8 3 tro mbq‘g
de San Fausto de Campoentelias, se procederd de acuerdo
indicado en ¢l ancxo mimero 4.

2. Salidas meotivos particulares: Previa autorizacién de la

ausentarse por motivos particulares, considerdn-

doumlllshorasdelusenmoomodumcnmllvﬂordehhm
fils

. Art. 20. Retrasos.~Los retrasos sobre las horas de entrada al
mbq;u,mdcpendlmtmemedclodupuestocnlaOrdcmde
tendria los siguicntes descoentos del salario en relacion

uemponomhu&do

L. Personal con horerio flexibie: Hasta quince minutos de
reiraso, quince minuios de descuento; hasta treinta minutos de
retraso, treinta minutos de deocuento. y asl sucesivamente en
ﬁtccaomodeqmmemmum

2. Pensonal con horario continuado: Entre seis y quince
minutos de retraso, quince minutos de descuento; hasta treinta
minutos de retraso, treinta minutos de descucnto, yasimvn—
mente en ﬁ'accmnesdeqmnce minutos.

3 uimmumdderwhodcnoaphmmos

¢ indicado premic por ju
Art. 22. Premic a la wncuzlddn.-&nndo los trabajadores
cumplan quince ados de antighiedsd reconocida en la Empresa,
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percibirin por una sola vez la cantidad de 45.971 pesetas, y sl
cumplir los treinta ados de antigiedad y también por una sola vez,
peru:nrdn la cantidad de 91.942 pe .

En ¢l caso de cese jubilacién, dentro de las condiciones
dexcritas en ¢l articulo 21 de este Convenio, los trabajadores que al
cesar no hubieran percibido alguno de estos premios, lo percamén
de la siguiente forma:

8) Con antigiiedad reconocida inferior & quince afios, a razén
de 3.065 pesetas por ado o fraccidn

b) Con antigiedad reconocida superior a quince afios e
inferior a treinta afos, a razén de 6.130 pesetas por aio o fraccitn
que exceda de los Quince ados. i i .

¢) Con mds de treinta addos de antigiedad recomocida, sin
haber percibido ninguna clase de premio a la vinculacién, 91.942
pesetas por una sola vez.

Art 23, Bolsq de escolaridad,-La Empresa abonard una bolsa
anual a los trabajadores por cada hijo en edades comprendidas
cotre los cinco y quitice adios por importe de 14.265 pesetas, con
Is condicién de que se perciba por ¢l hijo la ayuda familiar de la

. Excepcionalmente, también se percibird esta bolsa, en las
mismas condiciones, por los hijos de cuatro y dieciséis afios, siendo
imprescindible en cstos casos presentar justificante de matricula-
cidn del hijo en alguna cscuela,

La de los hijos se entenderén cumplidas dentro del aio
natural en curso. . . o

Enel mfmmodeque la ayuda familiar por el hijo la perciba e
cioyuge del trabajador, esta bolsa sdlo se percibirs previa presenta-
cién de un certificado expedido por la Empresa donde trabaje dicho
conyuge, acreditando que #ste no percibe cantidad alguns por aste

concepto,
Elpaz:ddeembolndeemhndad' s¢ efectuard con la
mensualidad de) mes de agosto.

CAPITULO VIII
Mpuyor tiempo invertido

Art 24.  Cémputo de tiempo.~El mayor tiempo invertido para
clmﬂadodelpergonﬂglouuséyguem Sus servicios en
¢l Centro de wrabajo de Fausto de pcentellas, se computa
¢n una hora y rreinta minutos. Este volumen de tiempe se utilizard
para ¢l cdlculo de los devengos a percibir por este concepto, sin
perjuicio de gue el Omganismo competente establezca otro tiempo

to.

Art. 25, Precio por hora y iraslade.~Se modifica el cdlculo del
precie del «mayor tiempo invertidos de la forma siguiente: La
suma del salario m. més antigiedad, mds prima de produc-
cidn y{o complemento personal dividido entre treinta dias, y con
el tado conseguido, dividiéndolo a su vez entre ocho horas, s¢
obtiene de esta manera e} precio/hor de traslado.

En aquellos casos en que ¢l precio/hora asf calculado resultase
inferior al que se venia percibiendo incrementado con el 8,56 por
100, el defecto en im anual dividido entre 16 pasaré g engrosar
la prima de produccién o el complemento personal en cada caso.

CAPITULO IX

Puestos ds trabajo y clasificacién prefesionn]

Art. 26. Puestos de trabajo-Todo trabajador estd obligado a

efectuar cuantos trabajos inherentes a su categoria profesional le
ordenen sus mﬁru, debiendo también efectuar otras labores
cuando se le n, para atender cusos de emergencia, de acuerdo
con la legislacién vigente, )
Art. 17. Clasificacion profesional-Se mantiene en vigor el
articuto 26 del Convenio de «Industrias Kores, Sociedad And-
nimaw, sobre clasificacién profesional, publicado en el «Boletin
Oficial del Estadow namero 173, del 20 de julio de 1979,

CAPITULO X

Ovganizacidn de] trabajo

Arl. 28. Horas  extraordinarias.-la reelizacién de horas
extraordinarias no es deseable, sobre todo en las actuales circuns.
tancias de empleo.

La actividad empresarial, no obstante, puede verse afectada por
determinadas circunstancias coyunturales que hagan inevitable su
realizacién. Por 1odo ello conviene prever en lo posible esas
circunstancias y fijar los criterios adecuados para su realizacion.

Art. 29. Horas extragrdinarias de tipo coyuntural—Son aque-
llas que in Empresa puede solicitar alguno de los siguientes
motivos, sicmpre que las posibili de movilidad funcional y

¢4 hayan sido .

a) Pedidos urgentes o imprevistos.

b} Absentismo.

¢) Periodos punta de venta/produccién de tipo estacional,
puntual o promocional.

En los casos a) v b) ia Empresa comunicard al Comité su
Cre:liz_:écidn. En o caso ¢) serd preceptivo informe peevio del

mité.

Art. 30. Horas extraordinarias de tipo estructural-Son aque-
llas que 1a Empresa debe solicitar y los trabajadores realizar en los
ca308 de repancién o mantenimiento de las instalaciones y de los
medios de produccidn, distinguiéndose los siguientes casos:

a) Reparaciopes 0 mantenimiento 1dos, que por su
paturaleza requieran un periodo de tiempo superior a 1a duracion
de la jonada normal. En este caso serd preceptivo que el Comité
emita ¢l correspondicnie informe.

b) Reparaciones de emergencia de cualguier tipo. En este caso
Is Empresa informard al Comité de su realizacion.

¢) No se tendrén en cuenta, a efectos de la duracién mixima

de 1a jornada laboral ordinaris, ni el com de horas
extraordinarias autorizadas, el exceso de las ¢ para preve-
nir o reparar siniestros u otros dailos ¥ urgentes, sin
perjuicio de su abono como i s¢ tratase de horas extraordinarias.

En cu.u.l%:ler cas0, 1a Empresa agotard anies de su realizacién
cualquicra de Ias posibilidades que contempla Ia .

Art. 31, Mensualmente, y mientras subsista la obligacién de su
comunicacién a la autoridad laboral, la Empresa y ¢l Comité, en
escrito conjunto, lo pondrén en conocimiento de aquella, sl objeto
de no sufrir por parte de la Empresa y del trabajador el recargo
adicional vigente en cada momento.

Art. 32, Previo acuerdo entre ia Empresa ¥ ¢l trabajador, las
horas extraordinkrias z‘mlrm compensarse bicn en efectivo o bien
cori horas no trabaj En ambas formas de compensacién se
aplicardn los recargos por horas extraordinarias establecidos en ¢l
articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores. :

Art. 33, Prendas de trabajo.-Sc faclitarin 2 medida gue sca
necesario. En caso de incumplimiento manifiesto por parte de la
Empresa, seri de aplicacién lo dispuesto en la Ordenanza de
Trabajo las Industrias cas.

An.& El compute de sindicales podrd desviarse por
mes y persona en un 20 por 100 superior, debiéndose regularizar en
el tnmestre natural correspondiente.

Art. 35. Se permitird, una vez al trimesire, al persoval de
fibrica que pierda el autocar de las seis horas veinte minutos, la

'énlr_ic rasladarse en el autocar de oficinas, siempre que existan
P ibres. ,

CLAUSULA TRANSITORIA
S¢ procede & traspasar a salario base la cantidad de 2.000

:

mensuales del complemento gersonnl de los trabajadores de los
pos A y B'y I cantidad de 3.000 pesctas mens: de la prima
glproduocién de los trabajadores de los grupos C y D.

DISPOSICION ADICIONAL

upemelindieedepredosdmsumo(IPC)cl
8,50 por 100 previsto para 1986, se cstablece uns cliusula de
revisidn de forma en que de cada 0,10 puntos que excedan del IPC
de 1936 del mencionado 8,5 por 100, se incrementen en 0,15
puntos sobre los salarios al 31 de diciembre de 1985

DISPOSICION FINAL
Combién Paritaria
. Se designa Yocales de ia Comisién Paritaria, por pane de 1a
representacidén econdmica a:
Don Alberto Vidolas Vila
Don Vicente Adelantado Somibes.
Y como suplentes a:
Pon Penayotis Yannelis Driva,
Don Pedro Guevara Gomez.
Por la representacién social a:
Don Jaime Puig Abad.
Don Gerardo Lépez Alonso.
Y como suplentes a:

Don José Velasco Casado.
Don fosé Antonio Vézquez Santamarfa.

- ———y
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ANEXOQ I
Selario d¢ convenio
Antigedad
Codigo Grupo/Caregorius Jrupe Bese salarial Pagas extraordinarias Bane chiculo
mensual
Mensual Anual Cada paga Anual
GRUPO A: TECNICOS
Técnicos titulados
03 |Director tenico ....... ...... ... 01 i53.877 1.846.524 151877 615.508 110.334
04 | Subdirector [ 01 133.604 1.663.248 138.604 554.416 97.718
05 |Técnico Jefe ........ . ........ ... 0i 127.457 1.529.484 127.457 509.828 88.513
06 {Téenico ............................. ol 114.865 1.378.380 114.865 459.460 78.108
09 {Perito o Ingenicro Técnico .. ... .. .. .02 107.229 1.286.748 107.229 428 916 71.803
11 [Ayudaple técmico ............ ....... 02 97,735 1.172.820 97.735 390.940 63.956
Técnicos no titulados
12 |Contramaestre ..... . ... ........ .. ] 95.459 1.145.508 95.459 381.836 62.080
I3 |Encargado ... ....... ... ....... ... o4 92.986 1.115.8332 92 986 371.944 60.035
i4 |[Cepataz ............................. 04 88.650 1.063.800 88.650 354.600 56.457
80 | Analists Laboratorio ...... ... . o 05 §7.541 1.050.492 87.541 350.164 55,515
L5 |Auxiliar Laboratorio ....... .. ... ... 05 80.603 967.236 80.601 322.412 49.806
Técnicos Organizacion Trabajo
16 |Jefe Organizacién primera .......... - Q3 100.829 1.209.948 100.829 403,316 66.515
17 |Jefe Organizacion segunda .......... 03 96.497 1.157.964 96.497 385088 62,935
18 | Técnico Organizacién primera ».....| 05 91.544 1.098.528 91.544 366176 58.844
19 {Técnico Organizacién segunda ......| 05 86.177 1.034.124 86.177 344.708 54.411
20 ] Auaxiliar izacion ........... ... a7 78.333 939996 78.333 313332 47.932
21 ! Aspirante izaciéon ... .. ..... 11 59.824 718.808 59.824 239.296 12.646
Técnicos Proceso Datos |
2 |Jefe Proceso Datos .... ... ... ... .. 02 116.173 1.394.076 116.173 464.692 79.187
23 |Analista ................ .. .. ....... 03 109.566 1.314.792 109.566 438.264 73.734
24 |Programador ordenadores ........... 03 102.961 1.236.532 1(2.941 4]1.844 68.276
25 |Operador ordenadores ... ... .. ... 05 97.735% 1.172.820 97.735 390.940 631.956
GRUPO B: EMPLEADOS
Administrativos
28 |Jefe primera ........ ... .. I 115.484 1.385.808 115.484 461.936 78.622
29 |Jefe segunda ... ... ........... 03 104.343 1.252.116 104.343 417.372 69.418
30 {Oficial primera .....................| 05 97.735 1.172.820 97.735 390.940 61.956
31 |Ofcial segunda .......... .. ... ... 05 93,195 1.118.340 93,195 IT2.7R0 60.211
32 (Auxilier ... L 07 76.542 918.504 16.542 306.168 46.452
31 {Aspirante 16/17 afos ..........._... 11 59.824 717.888 59824 239.286 12645
Técnicos de Oficina
35 [Delineante Proyectista ... .......... 04 108.056 1,296,672 108.056 432,224 72.483
36 |Delineante .......................... 04 100.007 1.200.084 100.007 400.028 65.834
37 |Caleador ... ... . ..._............ 05 97.735 1.172.820 97.735 390.940 63.956
38 | Auxilier téenico oficina ... ......... 07 71.370 028.440 77.370 309.480 47,137
3% | Aspirante técnico oficina .. ..., ... 12 54.668 656.016 54.668 218.672 28385
Pmaml meas ropaganda
lmdaj
40/45] Jefe Ventas o Pubhl:ldad . 03 110.737 1.328.844 110.737 442 948 74,649
4| |Inspector Ventas o Publicidad . ... . 03 104.303 1.251.636 104.303 417.212 69.383
46 lAgente Propaganda ................. 03 08.147 1.177.764 98.147 392 588 64.299
42 [Vigjane ...l 05 89.752 1.077.024 84.752 359.008 57.365
43 | Corredor plaza primera .............| 05 84.797 1.017.564 84.797 339.188 512714
44 | Corredor plaza segunda .. .. ..y 05 76.542 918.504 76.542 306.168 46.452
47 |Almacenero . ..., ... ... 04 84.938 1.019.256 84.938 339.752 53.387
GRUPO C: SUBALTERNOS
§2 |Capatez de Peones .......... .......| 06 79.860 958.320 79.860 319.440 48.636
70 1Guarda Vigilante ... ... ........ .. 06 79.860 958.320 79.860 319.440 48.616
Tl {Portero ............. .. .. ... ... 06 79.860 958.320 79860 319.440 48.636
73 Mozo Almacén .. .. . ............[ 06 79.8¢0 958.320 79.860 319.440 48.636
72 |Limpiadora .................... ... .. 10 67.732 812784 67.732 270.928 38.562
GRUPO D: OBREROS
Profesionales de la Industria
51 |Profesional de primera A ... ... ... 08 84.448 1.013.376 £4.448 337.792 52417
52 |Profesional de primess ... ... ... ... 08 82.920 995.040 82.920 331.680 51.137
53 |Profesicnal de segunda A . ..} 08 81.939 983.268 81.939 327.756 50.305
54 | Profesional de segunda . 08 80.529 966.348 80.529 3122114 49191
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Salanio de convenn .
Antiguedad
Grupo . _ -
Codig Girvpos/Categorias Tarite Besc salarial Pagas extraordinariss Buss cilculo
mensual
Mensual Anual Cada paga Anust e
55 !Ayudantc Especialista ........... . ... 09 79.736 956.832 79.736 318.944 48.466
56 |Pebn D 10 70.429 845.148 70.429 281.716 40,789
37 1Apreadiz cuarto afio (%) ............. 11 60.565 726.780 60.565 242.260 32,665
58 Aprend;z tercer aflo (*) .......... ... 1} £6.216 674.592 56.216 224,864 29047
59 | Aprendiz segundo afo (%) ... .. | 12 52.174 626.088 52.174 208.696 25.707
60 |Aprendiz pnmer afio (%) ... ... . .. 12 48.622 583,464 48.622 194.488 22.815
61 (Pimche .. ... ... 11 60.565 726.780 60.565 242 260 32.665
Profesionales de oficios auxiliares
48 Oﬁcial de primera .................. 08 82.920 995 040 $2.920 331.680 51.137
49 Oficial de segunda ......... .. ... .. 08 80.529 966.348 80.529 322.116 49,191
50 ; Oficial de tercers ... ... .. ... _ . . .. 09 719,736 556,832 79.736 318.944 48.466
f Profesionales de actividades
complementarias :
62 72.999 875983 72.999 291.996- 42,957
63 71.837 862.044 71.837 287.348 42.011
64 §9.261 831.156 69.263 271.082 39.840
65 67978 815,736 671,978 2711912 38.784
1) 63.345 784.140 65.345 261.380 36.613
67 55.056 660,672 56.056 220224 28.097
68 52.545 630.540 52.545 210.180 26.040
69 53.706 l 644.472 53.706 214.824 26.986

(*) Los aprendices mesores de dieciocho mhos cotizarkn poc €| prapo de tasifs 11 6 12 y loa mayores de dieciocho ados por ¢l grupe de tarifa 9.

ANEXQO NUMERO 2
NORMAS PARA EL DESCANSO DE QUINCE MINUTOS

I. Normas generales.

1.1 En jornada contibuada de ocho horas, se establece uma
pausa de quince minutos. En jornada partida y en turnos de tarde,
inferior a ocho horas, no habrd pausa

1.2 A las 9 horas sonard la sirena para comenzar la pausa. A
las 9,12 horas sonard nuevamente la sirena como aviso para la
reincorporacidn, al cabo de tres minutos, o sea, a las 5,15 horas.

1.3 Durante la pausa habri libertad de movimiento dentro de
la fibrica. No s salir de la fibrica
N 1.4 Nose ingerir alimentos s6lidos, antes o después de

pausa.

1.5 Deberin dejarse los locales limpios. .
1.6 En ningilin caso deberd desatenderse a visitantes y comuni-
canies.

2. Excepciones:

2.1 Urgencias:

- Carga y descarga que a criterio del Jefe de Expediciones y

Almacén no permitan su demora.
~ Reparaciones gue por su paturaleza no permitan dilacién.

2.2 Retrasc en la hora de inicio de pausa: Determinados
trabajos impiden parar la miquina sin que se perjudique el
producto que se cﬂ:‘I fabricando. Es estos casos, se retrasard la hora
de a pausa hasta terminar ¢] ciclo de produccion, de forma que no
haya perjuicio para ¢l producto, La reincorporacidn s retrasard
entonces en igual tiempo, para que la pausa sea de quince minutos.

- Entintaje Departamento segundo.

- Entintaje De mento fercero.

- Corte de wejido Departamento tercero.

~ Impresién ento octavo. !

2.3 Trabajos que no permiten interrupeién: Otras tareas no
deben interrumpirse, va sea porque su sisterﬂa de produccién no lo
permite sin graves riesgos de pérdicdas, o blen porque no puede
pararse su funcionamiento al precisar una vigilancia que permita
una rdpida actuacién de emergencia.

— Fabricacién de Tinws Depanamento cero.

- Sala Bubani DcB:.namento quinto.
- Sala de Masas Departamento quinto.

En estas dreas de trabajo se establecerdn, por los Jefes respecti-
vos, turnos de la pausa a partir de las 9 horas.

- Caldera.

En estz drea ¢i trabajador no puede abandonar su puesto de
trabajo por las caracteristicas del mismo.

- [mprevistos.
ANEXO NUMERO 3
. CALENDARIC LABCRAL PARA 1986 -
1. Festivos:
Caaluss Pais Vasco Pais Valencians * Andalucia Madrid
I de enero. | de enero. 1 de enero. { de enero. I de enero.
6 de enero. 6 de encro. § de enero. 6 de enero. 6 de enero.
28 de marzo. 28 dos marzo. 22 de enero (*). 28 de febrero. 27 de marzo.
31 de marzo. 31 de marzo, 19 de marzo. 27 de marzo. 28 de marzo.
1 de mayo. 1 de mayo. 18 de marzo. 28 de marzo. L de mavo.
19 de mayo (%) 29 de mayo. 7 de abril (7). 21 de abril (). 2 de mayo.
24 de jumo. 15 de julio. 1 de mayo, 1 de mayo 15 de mayo (%)
L5 de agosto (*") 31 de julio (7). 29 de mayo. 29 de mayo 15 de julio.
11 de septiembre 15 de agosto {**). 15 de agosto (**). 30 de mayo () 15 de agosto (*%)
29 de sepriembre (*) 22 de agosto (%). 9 de octubre, 15 de agosta (**) 8 de septiembre (*)
1 de¢ noviembre 1 de noviembre. 1 de noviembre. | de noviembre ! de noviembre
8 de diciembre 6 de diciembre. 6 dec diciembre. 6§ de diciembre. 6 de diciembre
25 de diciembre 8 de diciembre. 8 de diciembre, 8 de diciembre 8 de diciembre
26 de diciembre 25 de diciembre. 25 de diciembre. 25 de diciembre. 25 de diciembre

(* Festives Yocsken
(" Vacacién,

i

+

i
+
'
i
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2. Vacaciones:

Colectivas: Cuatro diss. Del 24 a]l 27 de marzo (ambos
inclusive). :

Veintion dins. Del 4 al 24 de agosto {(ambos inclusive).

Tres dins, Antes o después del 4 6 24 de ngosto, & realizar en dos
turnos, del 50 por 100 de la plantilla cada vez

Flotantes: Dos dias. A realhizar de comin acuerdo entre trabaja-
dores y Empress, solicitado con una semana de antelacion.

Excepciones: La Red de Vendedores trabajarin en Semana
Sania ¥ ha:uosdhsdevauci%zeien.laaemmdcl;lravidad.
Iguaimente, hasta cuatro personas dministracion de Ventas y
la Telefonista sc hallarkn en este caso.

Para una mcjor organizacién, ¢l personal deberd solicitar el
turno de vacaciones de agosto en los impresos que ¢ irdn a
1al fin. De la misma forma, indicardn los dias que prefieran para
efectuar los flotantes. :

3. Jornadas especiales:
Dias 24 y 31 de diciembre:

En horarie continuado: De 7 a i3 horas.

En horario de turnos: Primer tumo, de 7 a 10 horas, sin
descanso. Segundo turno, de 10 & 13 horas, sin descanso.

En horario flexible; De 8 & 13 horas.

ANEXO NUMERO 4
SALIDAS PARA VISITA MEDICA

Tabla de horarios de Jos jadores residentes ¢en Barcelona y
que trabajen en San Fausto de pcentelles. Gn la hora de
visita que tenga el Médico se procederd de la siguiente forma:

Personal de fibrica
Turno de maiana

Horas
Horas i
T v | LS, | e, | =S
8,00 No - 11,00 0,75
8,30 No - 11,30 0,75
9,00 No - 12,00 0,75
9,30 No - 12,30 0,75
10,00 Si 8,00 13,00 -
10,30 Si 8,30 13,30 -
11,00 Si 9,00 14,00 -
11,30 Si 9,30 No s¢ reincp.| 0,75
12,00 §i 10,00 No se reincp.| 0,75
12,30 Si 10,30 No se reincp.| 0,75
13,00 Si 11,00 No se rincp. | 0,75
13,30 54 11,30 No se reincp.{ 0,75
14,00 Si 12,00 No se reincp.| 0.75
14,30 Si 12,30 No s reincp.| 0,75
15,00 Si 13,00 No se reincp.| 0,75
15,30 Si 13,30 No se reincp.| 0,75
16,00 Si 14, No se¢ reinep.| 0,75
16,30 Si 14,30 Np se reincp.| 0,75
Turno de tarde
Horus COTpOracitn Salida m
Mo VBT hons | deSinFawso | a San Faaso - o
13,00 No - 16,00 0,75
13,30 No - 16,30 0,75
14 00 No - 17,00 0,78
14,30 No - 17,30 0,75
15.00 No - ls,m 0‘75
15,30 No - 18,30 0,75
16,00 No - 19,00 0,75
16,30 -No - 19,30 0,73
17,00 No - 20,00 0,75
17,30 No - 20,30 0,75
18,00 Si 16,00 21,00 -
18,30 Si 16,30 No se reincp.| 0,75
19,00 Si 17,00 No se reincp.| 0,75
19,30 Si 17,30 No se reincp. | 0,75
20,00 8i 18,00 No se reincp.| 0,75
20,30 S8i 18,30 No se reincp.| 0,75

Personal de oficlaas

Horario flexible
Horu . i Horas
,“".”-“ a las B horax d:S:h%:m l&%m w
Descucnio
8,00 No - 11,00 0,75
8,30 No - 11,30 0,75
9,00 No - 12,00 0,75
9.30 No - 12,30 0,75
10,00 No - (413,00 0,75
10,30 No - 913,30 0,75
11,00 Si 9,00 14,00 -
11,30 8t 9,30 14,30 -
12,00 $i 10,00 {*}15,00 -
12,30 Si 10,30 15,30 -
13,00 Si 11,00 16,00 -
13,30 Si 11,30 |No se reincp.| 0,75
14,00 Si 12,00 [No se reincp.| 0,75
14,30 Si 12,30 [No se reincp.| 0,75
15,00 Si N300 |No se reincp.| 0,75
15,30 Si 13,30 [No se reicp.| 0,73
16,00 Sk *14,00 {No se reincp.| 0,75
16,30 Si *14,30 {No »e reincp.| 0,75
17,00 Si 15,00 |No se mincp.| 0,75
17,30 Si 15,30 |[No se reincp.| 0,75
18,00 Si 1500 |No se reincp.| 0,75
18,30 Si 16,30 |No se reincp.| 0,75
(% 5i a bora de ealids o de coincide con el borario de 1a comida, deberi
anticiparse o Tetrasarse el mismo, segun el casa

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 28 de julio de 1988, de la Direccion

General de Electronica e Informdtica, por la que se

homologan dos impresoras marca «Slar», modelos

}Ct‘ad?.l/d 5 y Radix-15i, Jabricadas por «Star Micronics
a. AN

. Presentado en 1a Direccién General de Electrénica ¢ Informd-
tica ¢l expediente incoado por parte de «SCS Componentes
Electrénicos, Saciedad Anénimax, con domicilio social en Consejo
de Ciento, 409, municipio de Barcelona, provincia de Barcelona,
referente a la solicitud de homal a de dos impresoras fabrica-
das por «Star Micronics Co. Ltd.», en su instalacién industrial
ubicada en Shizouksa City (Japén);

Resultando que por parte del interesado se ha presentado la
documentacién exigida por la legislacién viﬁcnl.e gue afecta al

roducto cuya homologacién solicita y que el laboratorio «CTC

rvicios Electromecinicoss, mediante informe con clave 1114-M-
IE/2, y la Entidad colaboradora «Tecnos Garantia de Calidad,
Sociedad Anénimaw, por certificado de clave TMSCSSTAROILS,
ban hecho constar, respectivamente, que los modelos presentados
cumplen todas las especificaciones actualmente establecidas por el
Real Decreto 125171985, de 19 de junio,

Esta Direccién General, de acuerdo con lo establecido en la
referida disposicion, ha acordado homologar los citados productos,
con ¢l mimero de homologacién que se transcribe GIM-0133, con
caducidad el dia 28 de julio de 1988, disponiéndose, asimismo,
como fecha limite para que el interesado presente, ¢n su caso, un
certificado de conformidad con la produccién, el dia 28 de julio de
1987, definiendo, por dltimo, como caracteristicas técntcas para
ca_lg; marca y modelo homologado las que se¢ indican a continua-
ciém:

Caracteristicas comunes a todas las marcas y modelos

Primera. Descripeidn: Nimero de puntos de la matriz. Unida-
des: (a x b ~

Segunda. Descripcion: Velocidad de impresion. Unidades:
Caracteres por segundo.

Tercera. Descripcion: Formato de papel utilizado.
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